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GRILA DE SELECTIE

Anexa 05: UMFST- PO-RU-25-F03-Ed.01-Rev.0

Anexa operationala pentru evaluarea candidaturilor la Programul institutional de internship si formare aplicata.

. Date privind postul de internship

Denumirea pozitiei de internship

Structura gazda

Program / traseu

Numar posturi

Perioada selectiei

I1. Date privind candidatul

Nume si prenume

Facultatea / programul de studii

Anul de studii

Telefon / e-mail

Pozitia pentru care candideaza

Documente depuse

[11. Verificarea eligibilitatii administrative

Se bifeaza de catre secretariatul comisiei / UCPI.

Criteriu

Observatii

Cererea de candidatura este completd si semnata.

pentru pozitie.

Studentul indeplineste conditile de eligibilitate prevazute

Documentele justificative solicitate au fost depuse integral.

acces.

Studentul se incadreaza in anul minim recomandat pentru

Candidatura este admisa pentru evaluarea de fond.

o| ojo| ooy

o| olo| oolz

IV. Evaluarea candidaturii

Scor maxim recomandat: 100 puncte. Prag minim recomandat pentru admitere: 60 puncte, cu posibilitatea stabilirii

unui prag superior prin apelul de selectie.

Criteriu de evaluare Punctaj Punctaj Observatii / argumente
maxim acordat
Rezultate academice relevante pentru pozitie 20

Motivatia pentru participare si claritatea obiectivelor | 20

clinice, organizatorice etc.)

Competente specifice pozitiei (digitale, lingvistice, | 20
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cercetare, practicd

Experiente anterioare relevante: voluntariat, proiecte, | 15

Interviu / proba practica / portofoliu, dupa caz

20

structurii gazda

Disponibilitate, responsabilitate si adecvare la profilul | 5

Scor total

Punctaj minim

Rezultat

Loc in clasament

60 /100

Admis / Rezerva / Respins

V. Observatii finale ale comisiei

VI. Semnaturi

Functia

Nume si prenume

Semnatura

Presedinte comisie

Membru comisie

gazda

Membru / reprezentant structura

Nota: prezenta grila poate fi adaptaté de facultatj/structuri gazda in functie de specificul pozitiei, cu pastrarea principiilor
de transparentd, tratament egal si evaluare pe criterii verificabile.




