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FISA DE INTERNSHIP

Prezenta fisa descrie pozitia de internship, conditile de acces, obiectivele de invatare, activitatile principale, responsabilitatile
partilor si modalitatea de evaluare. Pentru internshipurile reglementate de Legea nr. 176/2018, fisa de internship este anexa
obligatorie la contractul de internship si include activitatile, obiectivele, mijloacele de formare si criteriile de evaluare.

. Date generale ale pozitiei de internship

Denumirea programului

Internship

Titlul pozitiei de internship

Internship in domeniul administrativ

Structura gazda

Serviciul de Microcantina

Persoana de contact

Dir.. Bota Sabin jr.

Facultatea / departamentul / unitatea

Directia General Administrativa

Volumul estimat de activitate / nr. ore pe

saptamana

20 ore

Formatul internshipului / regimul contractual

Internship aplicat

Numarul de locuri

1

Perioada

6-8 séptdméni, perioada decembrie 2026-iunie 2027

II. Eligibilitate si acces

Programe de studii eligibile

Nutritie sau alte studii superioare

Anul minim recomandat

1

Conditii specifice de eligibilitate

Studii superioare, cunostinte operare pe calculator, Microsoft Office si comunicare
pe internet — nivel mediu; limbi straine: engleza — nivel mediu (citit, vorbit, scris)

Documente solicitate la inscriere

Scrisoare de intentie, curriculum vitae, copie C.l, adeverintd de studii si
documente specifice conform apelului

Modalitatea de selectie si conditiile
contractuale esentiale

Concurs

Conditii de echivalare cu practica de
specialitate

Poate fi echivalat integral sau partial, prin aprobarea Decanatului, la propunerea
coordonatorului academic de practica, cu respectarea conditiilor privind
corespondenta competentelor, numéarul de ore/credite, documentele justificative
si evaluarea rezultatelor invatarii. Daca pozitia este supusa Legii nr. 176/2018,
se indica distinct durata, numarul de ore si indemnizatia.

[1l. Obiective si rezultate asteptate

Scopul internshipului

Acomodarea rapida si practica a internului cu activitatile de baza ale Microcantinei
Hestia, oferindu-i o viziune de ansamblu asupra fluxului zilnic de pregatire a hranei
si de gestionare primara a stocurilor

Obiective specifice

Asistenta la operatiunile preliminare de pregatire a ingredientelor, participare la
calculul necesarului de materii prime si intocmirea notelor de receptie, sprijin in
organizarea evenimentelor curente ale comunitatii academice.

Competente dezvoltate

Abilitati practice de asistenta culinara si portionare, competente de baza in
receptia marfurilor si evidenta stocurilor, precum si deprinderi riguroase privind
respectarea normelor de securitate

Rezultate / livrabile asteptate

Suport in activitdtile de servicii specifice si gestionarea de produse la Serviciul de
Microcantina
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IV. Activitati principale

Nr. crt. Activitate

Rezultat/indicator

1 Asistarea bucatarilor sub indrumarea coordonatorului de intership
(sef serviciu) la operatiunile preliminare de pregatire a
ingredientelor (curatare, spalare, taiere legume-carne, gramaij);

Activitate realizata si consemnata in jurnal.

2 Asistarea la stabilirea necesarului de produse pentru perioada de
vanzari estimata, in functie de numéarul de portii si spatiul de
depozitare disponibil, de termenul de valabilitate al materiilor

Activitate realizata si consemnata in jurnal.

impreuna cu bucatarii si cofetarul, calculul gramajelor si valorilor
nutritionale pentru preparatele gatite in bucataria microcantinei

prime

3 Asistarea la efectuarea comenzilor la furnizor in baza necesarului | Activitate realizata si consemnata in jurnal.
de materii prime

4 Observarea si asistarea la intocmirea de meniuri saptamanale | Activitate realizaté si consemnata in jurnal.

carte si coffee break-uri pentru diferite mese organizate, modul de
preparare a hranei in functie de solicitari

5 Asistarea la intocmirea zilnica a notelor de intrare/receptie pentru | Activitate realizata si consemnata in jurnal.
marfurile primite pe baza documentelor justificative

6 Asistarea la intocmirea zilnica a raportului de gestiune pentru | Activitate realizata si consemnata in jurnal.
marfuri pe baza intrarilor si iesirilor

7 Asista la organizarea ori de cate ori este nevoie de meniuri a la | Activitate realizata si consemnata in jurnal.

ale comunitatii academice (festivitatea de absolvire, festivitatea
de incepere a anului universitar, examenele de admitere,
simpozioane, congrese, etc

8 Respecta normele de SSM, PS| si Situatii de urgenta si raspunde | Activitate realizata si consemnaté in jurnal.
de insusirea si respectarea acestora de catre toti angajatii din
microcantind.

9 Raspunde de respectarea si aplicarea actelor normative in | Activitate realizaté si consemnat in jurnal.
vigoare, referitoare la sectorul in care isi desfasoara activitatea;

10 Participa la activitatile organizate cu prilejul diferitelor evenimente | Activitate realizaté si consemnaté in jurnal.

V. Organizare, mentorat si responsabilitati

Mentor desemnat de structura gazda

Liliana Rusu — Sef Serviciu Microcantina

Coordonator academic / tutor Dir. Bota Sabin jr.

Program de lucru orientativ 4 orelzi

Resurse / spatii / aplicatii puse la dispozitie

Spatiile si resursele materiale din Serviciul de Microcantina

Responsabilitatile studentului intern

Asistarea bucatarilor, asista la intocmirea necesarului de produse, la efectuarea
comenzilor si la intocmirea meniurilor sdptamanale, intocmirea notelor de intrare
si rapoartelor de gestiune, participa la organizarea de evenimente cu mese
organizate

Responsabilitatile structurii gazda

Desemneaza mentor; asigura instruirea si conditiile de desfasurare; atribuie sarcini
adecvate; monitorizeaza si evalueaza progresul.

Instruiri necesare

SSM/SU, protectia datelor, confidentialitate, proceduri interne si instruiri specifice
structurii.

VI. Evaluare, recunoastere si certificare

Program de lucru orientativ / numar de ore
saptamanal

20 ore/saptamana, orele 12-16

Criterii de evaluare / referat final

Prezentd si punctualitate; Tndeplinirea sarcinilor; corectitudinea documentarii;
respectarea procedurilor; colaborare; jurnal si raport final.

Nivel de performanta / calificativ

Foarte bine / Bine / Satisfacator / Nesatisfacator, conform grilei aprobate

Posibilitatea de echivalare

Poate fi propusa echivalarea cu practica de specialitate in conditiile aprobate de
facultatea de care apartine.
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Certificarea finala

conform regulamentului programului.

La finalizarea internshipului, studentului i se elibereaza Certificatul de internship

VII. Avizare si aprobare

Functia

Nume si prenume

Semnatura / data

Conducator structura gazda

Liliana Rusu - Sef Serviciu Microcantina

Coordonator program

Prof.dr. Nagy El&d Erné, prorector

Decan / reprezentant decanat

Juridic

Financiar

GDPR

SSM/SU

Clinic/laborator (daca este cazul)

Nota: Fisa de internship se completeaza anterior publicarii pozitiei si se ataseaza documentatiei de aprobare a pozitiei de
internship. Pentru pozitile supuse Legii nr. 176/2018, fisa de internship se anexeaza contractului de internship si se pastreaza la

dosarul programului.

Avizele se obtin numai in situatiile in care natura pozitiei impune aceasta verificare.




