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FISA DE INTERNSHIP

Prezenta fisa descrie pozitia de internship, conditile de acces, obiectivele de invatare, activitatile principale, responsabilitatile
partilor si modalitatea de evaluare. Pentru internshipurile reglementate de Legea nr. 176/2018, fisa de internship este anexa
obligatorie la contractul de internship si include activitatile, obiectivele, mijloacele de formare si criteriile de evaluare.

. Date generale ale pozitiei de internship

Denumirea programului

Internship

Titlul pozitiei de internship

Internship in domeniul juridic

Structura gazda

Departamentul Juridic

Persoana de contact

consilier juridic Haiduc Mihaela

Facultatea / departamentul / unitatea

Juridic

Volumul estimat de activitate / nr. ore pe

saptdmana

20 ore/sapt.

Formatul internshipului / regimul contractual

Internship de excelenta

Numarul de locuri

1

Perioada

Decembrie 2026-iunie 2027

Il. Eligibilitate si acces

Programe de studii eligibile Drept
Anul minim recomandat 1
Conditii specifice de eligibilitate Masterat

Documente solicitate la inscriere

Scrisoare de intentie, curriculum vitae, copie de C.l., adeverintd de studii, alte
documente relevante conform anuntului

Modalitatea de selectie si conditiile
contractuale esentiale

Concurs

Conditii de echivalare cu practica de
specialitate

Poate fi echivalat integral sau partial, prin aprobarea Decanatului, la propunerea
coordonatorului academic de practica, cu respectarea conditiilor privind
corespondenta competentelor, numéarul de ore/credite, documentele justificative
si evaluarea rezultatelor invatarii. Daca pozitia este supusa Legii nr. 176/2018,
se indica distinct durata, numéarul de ore si indemnizatia.

[1l. Obiective si rezultate asteptate

Scopul internshipului

Formarea profesionald prin implicare profunda in proiecte complexe si unele
decizii strategice

Obiective specifice

Gestionarea avansata a drafturilor pentru contracte complexe si achizitii publice,
realizarea de audituri legislative detaliate si fundamentarea completa a dosarelor
de instantd

Competente dezvoltate

Competente juridice de nivel inalt in drept administrativ si achizitii, autonomie in
redactarea actelor procedurale pentru instanta

Rezultate / livrabile asteptate

Contracte si proceduri de achizitie publica pregétite, audituri legislative

IV. Activitati principale

Nr. crt. Activitate

Rezultat/indicator

1 Intocmeste  documente/situatii/drafturi care sprijind si sustin
perfectarea de catre mentor a contractele de achizitie publica,
precum si oricaror alte tipuri de contracte care se perfecteaza de

Activitate realizata si consemnat in jurnal.
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catre serviciul juridic si sunt necesare in derularea raporturilor
contractuale ale universitdtii cu alte persoane juridice

2 Urmareste aparitia actelor cu caracter normativ si semnaleaza
mentorului obligatile ce-i revin universitaii potrivit acestor noi
dispozitji legale

Activitate realizata si consemnat in jurnal.

3 Rezolva diverse solicitari cu caracter juridic legate de activitatea la
nivel institutional, a salariatilor unitatji, legate de studenti, provenite
din exterior sau orice alte cereri adresate institutiei (drafturi de
raspunsuri la cereri/petitii/sesizari interne sau externe

Activitate realizata si consemnat in jurnal.

valoare redusa adresate instantelor de judecaté pentru recuperarea
pagubelor aduse universitatii

4 Raspunde de intreaga activitate desfasurata fatd de mentor si | Activitate realizatd si consemnata in jurnal.
conducerea universitatii
5 Pregateste solicitari/inscrisuri/alte acte necesare in cererile cu | Activitate realizata si consemnata in jurnal.

6 Rezolva lucréri cu caracter juridic sau desfasoara orice alte activitat
care au asemenea caracter atunci cand este delegat in acest sens

Activitate realizata si consemnat in jurnal.

de catre mentor

V. Organizare, mentorat si responsabilitati

Mentor desemnat de structura gazda

consilier juridic Haiduc Mihaela

Coordonator academic / tutor

Conf.dr. Daniela Valea, Decan

Program de lucru orientativ

4 ore/zi lucratoare,

Resurse / spatii / aplicatii puse la dispozitie

Birou in cadrul departamentului, echipamente de informatica si biroticd

Responsabilitdtile studentului intern

Intocmeste documente pentru contracte de achizitie publicd, precum si pentru alte
contracte, urmareste publicarea actelor cu caracter normativ, rezolva solicitari ai
salariatilor si studentilor cu caracter juridic. Pregateste solicitari, inscrisuri sau alte
acte adresate instantelor pentru recuperarea pagubelor aduse universitatii.

Responsabilitatile structurii gazda

Desemneaza mentor; asigura instruirea si conditiile de desfasurare; atribuie sarcini
adecvate; monitorizeaz si evalueaza progresul.

Instruiri necesare

SSM/SU, protectia datelor, confidentialitate, proceduri interne si instruiri specifice
structurii.

VI. Evaluare, recunoastere si certificare

Program de lucru orientativ / numar de ore
saptamanal

luni-vineri orele 10.00 - 14.00

Criterii de evaluare / referat final

Prezenta si punctualitate; indeplinirea sarcinilor; corectitudinea documentarii;
respectarea procedurilor; colaborare; jurnal si raport final.

Nivel de performanta / calificativ

Foarte bine / Bine / Satisfacator / Nesatisfacator, conform grilei aprobate

Posibilitatea de echivalare

Pozitia poate fi propusa pentru echivalare cu practica de specialitate, in conditiile
aprobate de facultate si de Decanatul Facultatii Economie si Drept.

Certificarea finala

La finalizarea internshipului, studentului i se elibereaza Certificatul de internship
conform regulamentului programului.

VII. Avizare si aprobare

Semnatura / data

Functia

Nume si prenume

Conducator structura gazda

Consilier juridic Haiduc Mihaela

Coordonator program

Prof.dr. Nagy Eléd Ernd

Decan / reprezentant decanat

Conf.dr. Daniela Valea

Juridic

Financiar

GDPR

SSM/SU

Clinic/laborator (daca este cazul)
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Nota: Fisa de internship se completeaza anterior publicarii pozitiei si se ataseaza documentatiei de aprobare a pozitiei de
internship. Pentru pozitile supuse Legii nr. 176/2018, fisa de internship se anexeaza contractului de internship si se pastreaza la
dosarul programului.

Avizele se obtin numai in situatiile in care natura pozitiei impune aceasta verificare.




