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PROCES  VERBAL (selecție dosare și analiza Cv-urilor) 

la  data  de 11.02.2026 

privind 

 

         Selecţia de dosare înscrise și analiza CV-urilor la concursul pentru ocuparea posturilor la 

programul Școala din Spital.     

Membrii numiţi în Comisia de concurs, am procedat la selecţia dosarelor de concurs, analiza 

CV - urilor şi am constatat următoarele : 

         La concursul pentru ocuparea postului s-au prezentat următorii candidați: 

Nr. 
crt. 

Numărul candidatului Rezultatul selecției de dosare ale candidaților 

1. 1388 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

2. 1380 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

3. 1393 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

4. 1394 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

5. 1398 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

6. 1399 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
candidatul este ADMIS 

7. 1422 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
candidatul este ADMIS 

8. 1426 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
candidatul este ADMIS 

9. 1427 / 06.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
candidatul este ADMIS 

10. 1348 / 05.02.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
candidatul este ADMIS 

Afișat la data de 11.02.2026 ora 15.00. 

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucrătoare de la data afişării conform 
H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 


