Anexa 1

Fisa de punctaj utilizata pentru aplicatia la o mobilitate Erasmus+ de formare (STT)

Nume si prenume

Department:

Perioada de raportare: .........cocoerererererernnnnns

. Criterii de eligibilitate:

- Angajat al universitatii, cu contract de munca pe perioada nedeterminata valabil
- Cunoasterea unei limbi de circulatie internationala la nivel mediu / avansat dovedita printr-o
diplomé&/certificat (ex: Certificate eliberate de organisme internationale specializate in evaluarea competentelor
lingvistice, Certificate eliberate de UMFST G.E. Palade valabile in momentul aplicatiei, etc..
II. Criterii de selectie — in ordinea descrescatoare a scorului obtinut

Criteriul Scorul Total
1 Punctﬂul obtinut la grila de evaluare P, =1-5pt.

anuala
2 Cunoasterea unei limbi de circulatie P, =1 ot

international la nivel mediu / avansat? 2= 1Pt
3 Mgbl'lyta’;l SlTT Erasmus+ efectuate in Pa= - 3 x numar de mobilitati

ultimii 2 ani® :
4 Responsabil cu personalul didactic si P4 = numar personal incoming (max.

administrativ Erasmus+ incoming* 3 persoane)

Alte actmtap efectuate in §pr|1|r]ul Ps= 1 punct x activitate (max. 3
5 programului Erasmus+ (va rugam g

P activitati)
specificati) '
Activitati legate de strategia de Ps -'p'unctajul va .ﬂ ailcordatlde
C s N ST, comisia de selectie in functie de
6 dezvoltare internationala institutionala® o C ' -
' ' criteriile de mai jos
Total puncte:
NOTA:
1. Se va atasa o copie a grilei de evaluare anuald, semnata de superiorul ierarhic sau un certificat emis de
Departamentul de Resurse Umane care sa contina punctajul pentru anul anterior selectiei.

2. Se va atasa o copie a certificatului/diplomei. Punctajul va fi acordat doar pentru o singura limba de

circulatie internationala. Nu se vor lua in considerare certificatele de competente lingvistice
obligatorii, obtinute la absolvirea studiilor medii sau universitare, eliberate de institutia
organizatore de studii sau certificatele obtinute online.




In cazul in care diploma nu este eliberatd de un organism certificat, comisia isi rezerva dreptul de a
organiza un test de limba pentru a evalua cunostintele lingvistice ale candidatului intr-o limba de circulatie
internationala.

3. Lasolicitarea comisiei, Biroul Erasmus+ va furniza Procesul-Verbal de Selectie pentru anii precedenti.
4. Candidatii vor specifica numele cadrelor didactice sau al personalului incoming pentru care au fost
responsabili.
5. Criteriile de acordare a punctelor la capitolul strategia de dezvoltare internationala institutionala:
Nr. Criterii Punctaj
crt.
1. | Personal didactic cu functii de conducere administrativa, membri DRI, 5 pct.
coordonatori Erasmus+
Personal desemnat de CA pentru efectuarea de mobilitati care sunt legate de
strategia de dezvoltare internationala institutionala
Cercetatori si asistenti de cercetare; membri din conducerea CCAMF, asistenti
universitari cu varsta de sub 35 ani, inclusiv cei care au calitatea de rezidenti
2. Membri ai comisiilor de evaluare dosare de aplicatie Erasmus+ care nu fac parte 4 pct.
din DRI
Sefi Servicii/Departamente/Compartimente administrative, suport IT platforma
Mobility Online
3. Membri ai Serviciilor/Departamentelor/Compartimentelor administrative 2 pct.




