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Serviciul Proiecte Europene și de Cercetare 

REZULTATELE FINALE 
ale procesului de evaluare și selecție a personalului angajat pe posturi în afara organigramei 

(conform PO-PEC-08, Ed. 02, Rev. 2) 

Proiect: [Denumirea proiectului] – EXCELL-MED: Creșterea calității educației medicale prin standardizare și inovare 
Nr. și data anunțului de selecție: 471/28.05.2026 
Data afișării rezultatelor finale: 19 iunie 2026 – ora 15.15 
 

Nr. 
crt. 

nr. de înregistrare 
dosar 

Denumire postului pentru care a 
aplicat candidatul 

Punctaj 
evaluare 
CV (max. 

100) 

Punctaj probă 
interviu (max. 100) 

Punctaj final 
total (media 
aritmetică) 

Rezultat Observații 

1 6603/12.06.2026 Expert grup țintă micro regiunea 
H 95 100 98 ADMIS Declarat admis  

2 6605/12.06.2026 Expert grup țintă micro regiunea 
G 95 100 98 ADMIS Declarat admis  

3 6606/12.06.2026 Expert grup țintă micro regiunea 
Brașov  80 100 90 ADMIS  Declarat admis  

4 
6608/12.06.2026 Expert grup țintă micro regiunea 

H 80 neprezentat - 
RESPINS Neprezentare la proba interviu – eliminat conform pct. 8.3.4 din 

PO-PEC-08 (neîndeplinirea pragului minim de 60 de puncte la 
interviu) 

5 
6609/12.06.2026 Expert grup țintă micro regiunea 

G 80 neprezentat - 
RESPINS Neprezentare la proba interviu – eliminat conform pct. 8.3.4 din 

PO-PEC-08 (neîndeplinirea pragului minim de 60 de puncte la 
interviu) 

Mențiuni: 
• Punctajul final total reprezintă media aritmetică a punctajului obținut la evaluarea CV-ului și a punctajului obținut la proba interviu (și, după caz, a probei practice), 
conform pct. 8.3.4 din PO-PEC-08. 
• Pragul minim de admitere este de 60 de puncte la fiecare probă. Candidatul neprezentat la proba interviu este declarat RESPINS, neputând îndeplini pragul minim 
eliminatoriu, indiferent de punctajul obținut la evaluarea CV-ului. 
• Candidații sunt declarați admiși în ordinea descrescătoare a punctajului final total, în limita numărului de posturi din anunțul de selecție. 
• La punctaje egale are prioritate candidatul cu punctajul cel mai mare la proba interviu; la egalitate și la interviu, prioritate are punctajul la criteriul „evaluarea competențelor 
solicitate”. 
• Împotriva rezultatelor probei interviu nu se pot depune contestații. Rezultatele finale prezentate mai sus sunt definitive. 

Comisia de evaluare și selecție: 
Președinte: PROF.UNIV.DR. ANCA MEDA VĂSIEȘIU  


