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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii operationale :

Elemente privind | Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1, | Eaborat Ec.Suciu Nicoleta Sef SPEC 11.03.2025
Prorector Cercetare, 11.03.2025
1.2. Verificat Prof.univ.dr. Banescu Claudia dezvoltare si transfer
tehnologic
Prof. dr. Azamfirei Leonard | Rector 13.03.2025
13| Aprobat Ordin MECnr.368 | 28.03.2025




UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

Z\ FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

GEORGEEMIL PALADE"

Y/ DINTARGU MURES

Tipul documentului: Procedura Operationala

PRIVIND RECRUTAREA S| SELECTIA PERSONALULUI
ANGAJAT PE POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI IN
CADRUL PROIECTELOR FINANTATE DIN FONDURI
EUROPENE NERAMBURSABILE (FEN) SI/SAU FONDURI
AFERENTE MECANISMULUI DE REDRESARE S|

REZILIENTA

Cod: UMFST-PO-PEC-08

Editia 02

Revizia 2

Pag. 2 din 18

Copie informativa

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale :

Editia sau dupé caz, revizia | Componenta . e Data de la care se aplicd prevederile
. e sy Modalitatea reviziei e N
in cadrul editiei revizuita editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4

2.1 Editia 01, revizia 0 - - 22.09.2020

2.2 Editia 01, revizia 1 , 10 completare 10.11.2020

2.3 Editia 01, revizia 2 , completare 06.02.2021

24 Editia 01, revizia 3 8, Eliminare, completare, 26.07.2021
modificare

25 Editia 02, revizia 0 8 Eliminare, completare, 16.01.2023
modificare

2.6 Editia 02, revizia 1 4,6,789,10 Completare, modificare 07.03.2025

2.7 Editia 02, revizia 2 4,6,78,9,10 Modificare 31.03.2025

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii operationale:

S.COPPI.. Exemplar Serviciu Functia Numele si prenumele | Data primirii
difuzarii nr.
1 2 3 4 5 6 7
3.1. Evident, 1 DAC Director DAC Prof univ.dr. Tanase
Arhivare Corneliu
3.2, informare/ Copie Serviciul Proiecte | Sef Serviciu PEC Ec.dr. Suciu Nicoleta 01.04.2025
insusire informativa Europene si  de
Aplicare Cercetare
3.3. informare/ Copie Serv.RU Sef Serviciu RU Ec. Babd Mihaela
insusire informativa
Aplicare

4. Scopul procedurii operationale:

4.1. Scopul procedurii este de a implementa prevederile art. 16 alin (10) si (10"6) din cadrul Legii 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, si a prevederilor art.1 — 3 din Hotarérea Guvernului nr.
234/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de
majorare Salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
Salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum gi conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei
in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare i rezilientd, pentru asigurarea unui cadru transparent si unitar
in cadrul procesului de recrutare si selectie in vederea angajarii, pe perioada determinata, a personalului incadrat
suplimentar pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
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(FEN) si/fsau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta derulate de Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, in calitate de Beneficiar sau Partener.

4.2. Prin aplicarea prezentei proceduri se urmareste respectarea cel putin a principiilor transparentei,
tratamentului egal si nediscriminarii si utilizérii eficiente a fondurilor publice.

4.3. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatji.

5. Domeniul de aplicare:

5.1. Procedura se aplica proiectelor europene cu finantare nerambursabild (FEN) si/sau fonduri
aferente Mecanismului de redresare si rezilienta aflate in curs de contractare, sau care au fost contractate si
sunt in desfasurare in cadrul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade”
din Targu Mures.

5.2. In cadrul proiectelor, Rectorul Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Targu Mures desemneaza prin decizie interna personalul propriu pentru a ocupa pozitii, in
conformitate cu cerintele fiselor de post aprobate.

6. Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate :
6.1. Reglementari internationale, standarde internationale:

- SREN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatji. Principii fundamentale si vocabular;

- SRENISO 9001:2015 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte”

- Regulamentul (UE) 2016/679 (R.G.P.D) privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

6.2. Legislatie primara:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora
se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilienta

- Hotararea de Guvern 873/2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor
efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin
Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul
pentru o tranzitie justa
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- Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

- Hotararea de Guvern nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala,
Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

- Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (Cererea de finantare, Acordul de parteneriat,
etc.)

6.3. Legislatie secundara:

- Hotararea de Guvern nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european si
Fondul de coeziune 2014-2020;

- Hotararea de Guvern nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

- Legeanr. 199/2023 - Legea invataméntului superior, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Manualul beneficiarului pentru Programul Operational;

- Ghidurile Solicitantului — conditii generale si conditii specifice, aferente proiectelor in cadrul carora au
fost aprobate pentru finantare proiectele FEN;

- Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente programelor in cadrul carora sunt finantate
proiectele cu FEN (cu modificari si completari, dupa caz);

- Legea 53/2003-Codul Muncii - republicata

- Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE;

- Legea 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 287/2009- Codul Civil, republicata

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- 0SGG 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
actualizarile ulterioare

- Carta Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade, din Targu Mureg

- Regulamentul de Organizare si Functionare al UMFST G.E. Palade Téargu Mures
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- Regulament Intern UMFST G.E. PaladeTargu Mures
- Hotérari ale Consiliului de Administratie, Hotaréri de Senat, Decizii interne in vigoare care au legatura cu
continutul prezentei proceduri .

1. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala :

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul Definifia si/sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul
1. Procedura documentata Modul specific de realizare al unei activitati sau a unui proces,

editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri

operationale.
2. Procedura operationala (procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se
de lucru) desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-

0 entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr.crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. \Y Verificare
4, A Aprobare
d. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7. UMFST G.E. Palade Targu Mures Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures
8. CA UMFST G.E. Palade Targu Mures | Consiliul de Administratie al G.E.Palade Targu Mures
9. SPEC Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare
10. | SRU Serviciul Resurse umane
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8. Descrierea procedurii operationale :
8.1. Generalitati

Procesul de recrutare si selectie al personalului care va fi incadrat suplimentar pe posturi in afara organigramei, se
initiaza de catre seful SPEC numai dupd infiintarea posturilor necesare in afara organigramei, conform HG
234/2023, si daca sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:

- exista cel putin un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de
management sau structura care gestioneaza programul din care este finantat acesta;

- inurma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobata o nota justificativa
de catre Rectorul Universitatii, prin care se constata faptul ca personalul incadrat pe posturile prevazute in
organigrama se afla in imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la norma de baza sau nu exista
suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul
proiectului; evaluarea are loc prin consultarea de catre Managerul de proiect/ seful SPEC si/sau un
reprezentant desemnat de acesta, a sefilor structurilor organizatorice care pot sa aprecieze posibilitatea /
imposibilitatea preluarii de atributii suplimentare la norma de bazd de catre personalul propriu al
universitatii;

- toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare
a proiectelor, sunt prevazute in bugetele aprobate ale proiectelor si se suporta din titlul de cheltuieli din
care este finantat proiectul.

Pe perioada derularii procesului de recrutare si selectie SPEC va colabora cu SRU si cu comisia desemnata in
acest sens.

8.2. In cadrul procesului de recrutare si selectie se va tine cont de urmatoarele principii:

- Egalitate de sanse si nediscriminare — procesul de evaluare si selectie in cadrul proiectelor cu finantare
nerambursabila nu va permite/incuraja discriminari de nationalitate (se accepta participarea cetatenilor straini, in
conditiile legii, cu exceptia persoanelor care nu sunt cetdteni UE), apartenenta etnica sau religioasa, limba,
convingeri, gen, orientare sexuala, varsta. Singurele criterii vor fi cele legate de competente si performante
necesare in activitatile prestate in cadrul proiectului;

- Confidentialitate - aplicatile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, respecta principiul
confidentialitatii;

- Respectarea legalitatii si a protectiei datelor cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Legea nr. 190/2018 si ale Regulamentului (UE) 2016 / 679 si a legislatiei incidente;

- Obiectivitate si tratament egal - asigurate prin metode specifice; orice decizie trebuie s& aiba o motivatie
foarte clara si demonstrabila, criteriile fiind aplicate in mod egal si obiectiv tuturor candidatilor;

- Transparenta — toate informatiile relevante legate de procesul de selectie sunt publice si accesibile celor
interesati;
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- Utilizare eficienta a fondurilor publice — se vor respecta plafoanele de salarizare stabilite de legislatia
nationala in domeniu si/sau de catre Ghidul Solicitantului — Orientari generale/Conditii Specifice/Manualul
aplicantului sau beneficiarului si/sau prevederile contractelor de finantare.

- Asumarea raspunderii, respectiv determinarea clard a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor
implicate in procesul de evaluare si selectie, urmarindu-se asigurarea profesionalismului, impartialitatii i
independentei deciziilor adoptate pe parcursul derularii acestui proces.

8.3. Modul de lucru

in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de reurse umane, seful SPEC/ managerul/ directorul/
coordonatorul/ responsabilul de proiect intocmeste o noté justificativa (Anexa 3) care atesta imposibilitatea preludrii
de atributii suplimentare in cadrul normei de baza de catre personalul angajat al UMFST G.E. Palade Téargu Mures
sau nu exista suficient personal de specialitate cu competente necesare desfasurarii unor activitati specifice in
cadrul proiectului si prin care propune infiintarea unor posturi in afara organigramei, necesare pentru
implementarea activitatilor din proiect. Nota justificativa va fi aprobata de CA al Universitatii.

- Conform art. 16 alin. 10 din Legea-cadru 153/2017, la nivelul institutiei, dupa aprobarea de catre CA UMFST G.E.
Palade Targu Mures, Rectorul va emite un act administrativ / decizie prin care va aproba posturile respective in
afara organigramei, specificand cel pufin numarul si denumirea posturilor, precum si nivelul de salarizare al fiecarui
post, conform tarifelor orare din ghidul solicitantului — conditii generale si specifice aplicabile, asa cum au fost
aprobate prin cererile de finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este
finantat proiectul, in limita bugetului aprobat.

- In continuare, procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea posturilor din proiectul/proiectele respective se
organizeaza de catre SPEC, in colaborare cu SRU. Pentru fiecare recrutare, vor fi mentionate in anuntul de selectie
conditile minime, cele generale si specifice, precum si tipul de selectie (de ex. proba practica, concurs de CV-uri,
interviu etc.). Anuntul va fi postat pe site-ul web al institutiei.

- Ulterior procesului de recrutare si selectie si a validarii de catre autoritatea finantatoare a persoanelor selectate,
pentru a fi incadrate pe posturi in afara organigramei cu contract individual de munca pe perioada determinata pe
durata de implementare a proiectului, Rectorul va emite decizia prin care se nominalizeaza persoanele ce vor fi
angajate in proiectul respectiv.

Procedura de recrutare si selectie se va realiza in urmatoarele etape:
- Constituirea Comisiei de evaluare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
- Publicarea anuntului de selectie
- Depunerea aplicatiilor
- Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau probelor practice si desemnarea candidatilor
admisi
- Solutionarea contestatiilor.
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8.3.1.Constituirea Comisiei de evaluare si selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

- Comisia de evaluare si selectie va fi constituitd pentru fiecare proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si va fi formaté cel putin din: 1 presedinte, 2 membri si un secretar si va fi aprobata prin
decizia reprezentantului legal al Universitatii. Secretarul nu are drept de vot.

- Comisia de solutionare a contestatiilor va fi constituita pentru fiecare proiect finantat din fonduri europene
nerambursabile si va fi formata cel putin din: 1 presedinte, 2 membri si un secretar si va fi aprobata prin
decizia reprezentantului legal al Universitatii. Secretarul nu are drept de vot.

- Comisia de evaluare si selectie si Comisia de solutionare a contestatiilor vor fi constituite din personalul
permanent al UMFST G.E. Palade Téargu Mures. Componenta celor doua comisii este diferitd, cu exceptia
secretarului, care poate fi acelasi pentru ambele comisii. Componenta acestor comisii nu este in mod
obligatoriu identica pentru toate proiectele.

8.3.2. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se elaboreaza de catre seful SPEC/ managerul/directorul/coordonatorul/ responsabilul de
proiect, in colaborare cu un reprezentant al SRU, in conformitate cu prevederile legale si cu procedurile interne in
vigoare.

Anuntul de selectie va fi publicat cu minim 5 zile lucratoare si maxim 10 zile lucratoare inaintea termenului limita de
recrutare si selectie, pe pagina web a institutiei.

Anuntul de selectie va contine cel putin urmatoarele elemente:
a) Denumirea proiectului, numarul si denumirea posturilor, conform specificatiilor din cererea de finantare;
b) Descrierea activitatilor, responsabilitatilor corespunzétoare postului, durata angajarii precum si date privind
durata muncii;
¢) Conditiile generale si specifice obligatorii impuse prin fisa postului;
d) Calendarul selectiei;
e) Criteriile si probele de selectie;
f) Documentele necesare pentru inscrierea la selectie;
g) Termenele si modalitatea de contestare a rezultatelor selectiei.

8.3.3. Depunerea aplicatiilor

La procesul de evaluare si selectie organizat in vederea angajarii pe perioada determinata a personalului
contractual in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile (FEN) si/sau fonduri aferente
Mecanismului de redresare si rezilienta, poate participa orice persoana care indeplineste cumulativ conditiile
generale si conditiile specifice stabilite prin fisa postului pentru ocuparea respectivei functii contractuale.
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Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la evaluare si selectie sunt:

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European;

b) s& cunoasca limba roméand si/sau altd limba de circulatie internationald recunoscutéa la nivelul Uniunii
Europene - scris si vorbit;

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Pe langa conditiile specifice mentionate in fisa postului si in conformitate cu specificatiile din cererea de finantare
pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la Procedura de recrutare si selectie a personalului
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile derulate de
UMFST G.E. Palade Targu Mures, selectia are la baza urméatoarele criterii:

a) abilitatile de comunicare

b) capacitatea de analiza si sinteza

c) evaluarea competentelor solicitate

d) motivatia candidatului

e) comportamentul in situatii de criza

f) experienta in implementarea proiectelor europene

Continutul minimal al dosarului de candidatura va cuprinde:

1. cerere de inscriere la concurs adresatd Managerului / Directorului de proiect/ Coordonatorul/ Responsabilul
de proiect;(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. curriculum vitae in format europass;

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupé caz, o adeverintd care s& ateste experienta
specifica fiecarei functii;

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate;
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7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura faptelor penale.

Lipsa documentelor, depunerea partiala, depunerea acestora la alta adresa decét cea indicata in anunt sau dupa
termenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Candidaturile se vor depune, in functie de specificatiile fiecarui anunt de selectie: la sediul UMFST G.E. Palade
Targu Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la Registratura UMFST G.E.Palade sau
Serviciul Proiecte Europene si de Cercetare, in zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numele si prenumele
candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului si/sau in format electronic scanat la adresa de e-mail
proiecte@umfst.ro.

8.3.4. Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor si/sau a probelor practice si desemnarea
candidatilor admisi.

Prima etapa a procesului de evaluare si selectie va consta in verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii
dosarelor depuse de catre candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate
documentele solicitate si sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Comisia de evaluare si selectie care va decide in privinta candidaturilor admise in aceastd etapa, acordand
calificativului ,admis, sau ,respins”.

A doua etapa va consta in evaluarea candidatilor declarati “admisi” in etapa verificarii eligibilitatii in cadrul probelor
stabilite de catre Comisia de evaluare si selectie:
1. Evaluarea CV-urilor in care se evalueaza daca candidatul indeplineste conditile minime de studii si
experienta generala si/sau specifica.
Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:
- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;
- justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;
- corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapa si documentele insotitoare, pe baza Grilei de evaluare a
CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa de implementare in cadrul proiectului (Anexa 01). Punctajul minim
pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut find de 100 de
puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei. Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor, se pot
depune contestatii. Dupa evaluarea contestatiilor, se afiseaza rezultatele finale pentru evaluarea CV-urilor.
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2. Proba interviu. Candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea probei
interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de evaluare interviu
pentru recrutarea expertilor din echipa de proiect (Anexa 02). Punctajul maxim posibil unui candidat va fi
de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:
- abilitatile de comunicare;
- capacitatea de analiza si sinteza;
- evaluarea competentelor solicitate;
- motivatia candidatului;
- comportamentul in situatii de criza;
- experienta in implementarea proiectelor europene.

Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie acordd punctaj pentru fiecare criteriu in parte, punctajul final al
criteriului respectiv fiind media aritmetica a punctajelor acordate de membrii Comisiei.

Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecarui criteriu in parte.

Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii.

Punctajul final total se va calcula prin media aritmeticd a punctajului obtinut la evaluarea CV-ului si a interviului si,
daca este cazul, si a punctajului pentru proba practica.

Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi publicate prin afisarea pe site-ul institutiei (www.umfst.ro.), in termen de
maximum 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor.

8.3.5. Solutionarea contestatiilor

Eventualele contestatii vor fi depuse in termen de 24 ore de la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de
evaluare si selectie a CV-urilor, la Registratura UMFST G.E.Palade Targu Mures. Contestatiile vor fi solutionate de
catre Comisia de solutionare a contestatiilor.

Punctajul acordat dupa contestatii ramane definitiv. Hotarérile Comisiei de solutionare a contestatiilor se
consemneaza intr-un proces verbal, semnat de presedintele si membrii acesteia. Contestatiile vor fi solutionate in
termen de maximum 2 zile lucratoare de la incheierea termenului de transmitere a contestatiilor, iar rezultatele
acestora vor fi publicate prin afisare pe site-ul www.umfst.ro.

Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant care face obiectul prezentei proceduri,
candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.
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La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba interviu. La punctaje
egale si la proba interviu, are prioritate punctajul obtinut de candidati la criteriul: ,evaluarea competentelor
solicitate”.

Procedura de recrutare si selectie se finalizeaza cu incheierea unui proces verbal de recrutare si selectie, de catre
comisia de evaluare si selectie, in care sunt mentionate detaliile legate de modul de derulare al procedurii Si
rezultatele obtinute.

Dupé incheierea procesului de recrutare si validarea, de cétre autoritatea finantatoare a persoanelor selectate,
UMFST G.E. Palade Targu Mures, prin SRU, va incheia cu persoanele selectate contractele individuale de munca
pe durata determinatd, contracte care nu pot depasi durata prevazuta pentru implementarea proiectului.

La incheierea contractelor individuale de munca se vor aplica prevederile legale in vigoare, procedurile interne

aplicabile, prevederile Ghidului Solicitantului — Orientari Generale/Conditii specifice/Manualul aplicantului sau
beneficiarului aplicabil si/sau prevederile contractului de finantare.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

L\lr; Compartimentul (postul) /actiunea (operatiunea) I I Il v
0 1 2 3 4
1. Sef SPEC/ managerul/ directorul/ coordonatorul/ responsabilul de proiect -propuneri pentru E
infiintare posturi inafara organigramei
2. Rector —decizie de infiintare posturi A
3. Rector —decizie comisie de recrutare si selectie(RS)/solutionare contestatii A
4. Sef SPEC; reprezentant SRU-elaborare anunt selectie E
5. Candidati-depunere aplicatii Ap.
6. Secretar comisie-verificd documentele depuse, din punct de vedere al existentei tuturor \Y
documentelor solicitate in forma conforma
7. Comisia de RS-verificare eligibilitate, notare CV v
8. Comisia de RS-interviu, notare candidati v
9. Comisia de RS-publicare rezultate RS pe site Ap.
10. Comisia contestatii-solutionare contestatii \
11. Comisia RS-PV final al concursului E
12. SRU-incheiere CIM candidati admisi E Ah.
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10. Anexe, inregistrari, arhivari :

Nr.

« Denumirea anexei
Anexa enumirea anexel

Elaborator

Aproba

Numar de
exemplare

Difuzare

Arhivare

Alte
elemente

Loc Perioada

0 1

3

4

5

6 7

Anexa 01- Grila
de evaluare a
CV-urilor
UMFST-PO-
PEC-08-F01-
Ed.02-Rev.2

SPEC

Sef SPEC

Comisia de
recrutare/contestatii

Anexa 02- Grila
evaluare interviu
2. | UMFST-PO-
PEC-08-F02-
Ed.02-Rev.2

SPEC

Sef SPEC

Comisia de
recrutare/contestatii

Anexa 03:

Nota justificativa
privind infiintarea
unor posturi in
afara
organigramei in
cadrul proiectului
finantat din
fonduri europene
nerambursabile
(FEN) si/sau
fonduri aferente
Mecanismului de
redresare si
rezilienta
UMFST-PO-
PEC-08-F03-
Ed.02-Rev.2

SPEC

Sef SPEC
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11. CUPRINS
Numarul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
componentei
in cadrul
procedurii
operationale
Coperta 1
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau,
dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editjilor procedurii operationale 2
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, | 2
revizia din cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referintd (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala S
8. Descrierea procedurii operationale 6
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatji 13
10. Anexe, inregistrari, arhivari 13

1. Cuprins 14
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Anexa 01: UMFST-PO-PEC-08-F01-Ed.02-Rev.2

GRILA EVALUARE a CV ului

Titlul proiectului:

Cod SMIS (daca este cazul):

Denumirea postului in afara organigramei:
Nume si Prenume Candidat:

CRITERII DE EVALUARE Punctaj Maxim | Punctaj
Candidat

C.1. Studii 20 puncte

Studii conform cerintelor din Anuntul de selectie 20

C.2. Evaluarea calitativa a experientei generale: 20 puncte

Nu indeplineste criteriile conform Anuntului 0

Indeplineste criteriile conform Anuntului 20

C.3. Experienta profesionala specifica in proiecte cu fonduri | 20 puncte
nerambursabile

Nivel scazut - asa cum este definit in Ghidul Solicitantului 10

Nivel mediu - asa cum este definit in Ghidul Solicitantului 15

Nivel inalt - asa cum este definit in Ghidul Solicitantului 20

C.4. Competente 30 puncte
Cunostinte solide de operare a calculatorului, pachetul MS 15

Office

Alte cursuri/calificari/competente cu specific proiectelor cu 15

finantare europeana

C.5. Limbi straine de circulatie internationala, recunoscute | 10 puncte
la nivelul UE:

Nivel incepator 5

Nivel intermediar/avansat 10

Punctaj total 100

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte:

Membru 1:

Membru 2:

Secretar:
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ANEXA 02: UMFST-PO-PEC-08-F02-Ed.02-Rev.2

GRILA DE RECRUTARE $I SELECTIE - INTERVIU
Titlul proiectului:
Cod SMIS (daca este cazul):
Denumirea postului in afara organigramei :
Data si locul desfasuraii interviului:

Nume si Prenume Candidat:

Nr. Denumire criteriu Punctaj Punctaje acordate
crt. maximal Presedinte | Membru1 | Membru2 | Punctaj final
comisie comisie comisie
1 abilitatile de 15
comunicare
2 capacitatea de analiza 15
si sinteza
3 evaluarea 20
competentelor
solicitate
4 motivatia candidatului 15
5 comportamentul in 15
situatii de criza
6 experienta in 20
implementarea
proiectelor europene
Total 100
Media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei

Comisia de recrutare si selectie
Presedinte:

Membru 1:

Membru 2:

Secretar:
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ANEXA 03: UMFST-PO-PEC-08-F03-Ed.02-Rev.2

Nota justificativa
privind infiinfarea unor posturi in afara organigramei in cadrul proiectului
finantat din fonduri europene nerambursabile (FEN) si/sau fonduri aferente mecanismului de
redresare si rezilienta

Subsemnatul/a  ...cccvrviess , in calitate de Sef SPEC/ Manager /Director
ICoordonator/Responsabil @l ProieCtulUi  o.ccccessmssrsmsmssssnsssssesesessssssssssssssssssssssssssssssnanes (Denumire si
indicativ), prin prezenta propun infiintarea unor posturi in afara organigramei actuale a UMFST
G.E.Palade Targu Mures, posturi care sunt descrise in cererea de finantare .

Aceste posturi sunt necesare pentru implementarea activitatilor din proiect si vor fi ocupate prin procedura
de recrutare si selectie, in conformitate cu HG 234/2023, ca urmare a faptului c& personalul se afla in
imposibilitatea de a prelua atributii suplimentare la norma de baza sau nu exista suficient personal de

specialitate cu competentele necesare desfasurarii unor activitati specifice din cadrul proiectului.

Nr. Denumire post Responsabilitati/Atributii | Perioadade | Nr. maxim Tarif brut/luna
crt. angajare de ore/luna
1 Conform fisei de post
atasata
2 Conform fisei de post
atasata
3 Conform fisei de post
...... atasata

Necesitatea si oportunitatea infiinfarii, pe durata determinata, in afara organigramei, a posturilor
mentionate mai sus:

Motivul Se vor bifa motivele
corespunzatoare

- in organigramalstatul de functii a/al universitatii nu exista posturile descrise in
cererea de finantare

- exista posturi care contin competente adecvate, dar gradul de incarcare al
ocupantilor nu permite desfasurarea activitatilor specifice proiectului in programul
normal de lucru
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-altele:

Compartimente consultate:

Denumire compartiment Nume si prenume sef structura

Sef SPEC/ Manager/Director/Coordonator//Responsabil proiect,

Semnatura

Sef Serviciu Resurse Umane,

Semnatura



