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Universitatea de Medicing, Farmacie, stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu

Mures anunta organizarea procesului de recrutare si selectie a unui membru a echipei

proiectului

Incluziune si Sprijin pentru Progres, Integritate si Reusit3 in Educatie — INSPIRE, cod

MySMIS2021+: 325077 , Contract de finantare nr. G2024-99186_0I PEO din 23.12.2024, in afara
organigramei actuale a UMFST G.E.Palade Targu Mures:

A. Denumirea pozitiilor, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si
norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza si sunt in conformitate cu cererea de

finantare:
Denumire | Conditii / Cerinte specifice Norma de Atributii in cadrul proiectului
post timp si
durata
activitatii
- studii universitare Maxim 84 - Participa la organizarea si desfdsurarea
absolvite cu diploma de ore/luna sesiunilor de consiliere educationald si socio-
licenta Maxim 14 emotionala pentru a combate bullying-ul si alte
- experientd  consiliere luni probleme .souo‘-emotlon.ale, lcontr'lbumd ' la
minimum 5 ani; creareva unyl rT\edlu edL.J‘catlo'nal.s!gur svl Sl.JpOI’tIV.
- Oferd sesiuni de consiliere individual si de grup
- aptitudini organizatorice pentru  sprijinirea elevilor in  dezvoltarea
si de planificare; abilitatilor socio-emotionale.
- capacitate de analizi si - Organizeaza si conduce ateliere si sesiuni de
sintezi; consiliere profesionald pentru studenti, ajutandu-
i sa isi planifice cariera si s3 isi dezvolte abilitatile
- Capacitatea de a prioritiza necesare pentru piata muncii.
sarcinile ce-i revin si de a - Colaboreaza cu profesionisti din diverse domenii
Expert respecta termenele limitd; pentru organizarea de wprkshop-uri si sesiuni de
consiliere | - abilitdti de lucru in mentorat pentru studenti.

echipa;
- capacitate de motivare;

- competente de
coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel,
Power Point, internet.

- Dezvolta si implementeazi servicii de consiliere
si indrumare pentru studentii cu dizabilitati,
sprijinindu-i  in  integrarea  academics si
profesionala.

- Furnizeaza informatii si rapoarte privind
activitatile realizate.

- Participa la sedintele echipei de implementare
pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor
de consiliere.

- Respecta normele de securitate si sanatate in
munca si PSI.

- Participd la orice alte activititi necesare in
implementarea proiectului  la  solicitarea
managerului de proiect




B. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor :

a) sa aiba cetdtenia romans, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European;

b) sd cunoasca limba romans si/sau alta limba de circulatie internationald recunoscuti la
nivelul Uniunii Europene - scris si vorbit;

¢) sd aibd varsta minima reglementat3 de prevederile legale;

d) sd aiba capacitate deplini de exercitiu;

e) sa aiba o stare de sinatate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestats pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) sa indeplineascd conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeazj sj fie selectat;

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care impiedica
infdptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

C. Perioada estimata de derulare a proiectului este 14 de luni.

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:

1. cerere de inscriere la concurs adresat3 Managerului / Responsabilului de proiect (cerereain
format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. curriculum vitae in format europass, in care este specificat proiectul si postul vizat;

4.copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atest3 indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca, conform3 cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care s3 ateste
experienta specifica fiecarei functii;

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate;

7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamniri de natura
faptelor penale.

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd
in anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

E. Procesul de selectie cuprinde urmitoarele etape:

I. Verificarea, de citre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie s3 contind toate documentele
solicitate si sd indeplineascs conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.

Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor depuse,
prin:
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- evaluarea CV-urilor :

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceast3 etapd si documentele insotitoare, pe baza
Grilei de evaluare a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadrul proiectului (Anexa
01 a Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe
posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile(FEN) si/sau fonduri aferente mecanismului de redresare si rezilienta.
Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- Jjustificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasts etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaludrii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de maxim
24 ore de la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-
urilor, la Registratura UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu
Mures, jud. Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru
sustinerea probei interviu. Interviul se va realiza de citre Comisia de evaluare si selectie pe baza
Grilei de recrutare si selectie - interviu (Anexa 02). Punctajul maxim posibil unui candidat va fi de
100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- abilitatile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sintez3;

- evaluarea competentelor solicitate;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatii de criza;

- experienta in implementarea proiectelor europene.

Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in parte,
punctajul final al criteriului respectiv fiind media aritmetici a punctajelor acordate de membrii
Comisiei.
Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecirui criteriu
in parte.

Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii.

Punctajul final total se va calcula prin media aritmetic3 a punctajului obtinut la evaluarea CV-ului
$i a interviului si, daca este cazul, si a punctajului pentru proba practica.

Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi publicate prin afisarea pe site-ul institutiei
(www.umfst.ro.), in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data sustinerii probelor.
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Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 22.10.2026-28.10.2026 T
Analiza eligibilittii dosarelor 29.10.2026

Afisare rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional | 29.10.2026
www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 30.10.2026
Afisarea rezultatelor de analizi a Cv urilor pe site-ul | 30.10.2026
institutional www.umfst.ro

Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele 02.11.2026, ora 14,00
evaluarii CV-urilor

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea rezultatelor 02.11.2026, ora 16%°
finale privind evaluarea CV-urilor

Sustinerea interviului 03.11.2026

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie pe site- | 03.11.2026
ul institutional www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 28.10.2026 ora 15%, |a sediul
UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la
Registratura UMFST G.E. Palade (in zilele lucrdtoare), in plic inchis cu mentiunea “numele si
prenumele candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului sau in format
electronic scanat la adresa de e-mail: proiecte@umfst.ro.

Important

in vederea inregistrarii candidaturilor depuse la Registratura UMFST G.E.Palade Targu Mures,
cererea de inscriere la concurs adresat managerului de proiect, se va depune o dat3 cu dosarul
sigilat insa in exteriorul acestuia pentru scanarea si inregistrarea electronics corespunzatoare
fiecarui candidaturi.

Sef SRU, } ,‘ Director proiect,

Ec. Mihaela u:ﬂ/! Lector.univ.dr. Ban Andreea Romana
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