
UNIVERSITATEA DE MEDICI NA 
FARMACIE STIINTE SI TEHNOLOGIE 
.GEORGE EMIL PALADE 
DIN TARGU MURES 

J ft I~ M 

ANUNT 

Universitatea de Medicina, Farmacie, ~tiinte ~i Tehnologie ,,George Emil Palade" din Targu 

Mure~ anunta organizarea procesului de recrutare ~i selectie a 42 membrii a echipei proiectulu i 

lncluziune ~i Sprijin pentru Progres, lntegritate ~i Reu~ita in Educatie - INSPIRE, cod 

MySMIS2021+: 325077 , Contract de fi nantare nr. G2024-99186_01 PEO din 23.12.2024, in afara 

organigramei actuale a UMFST G.E.Palade Targu M ure~: 

A. Denumirea pozit iilor, conditiile specifice de participare la seleqie, atributiile postului ~i 

norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza ~i sunt in conformitate cu cererea de 

finantare: 

Denumire post 

Manager de 
Proiect 

Conditii / Cerinte specifice 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta generala 
minimum 10 ani; 
- experienta ca manager 
proiect este relevanta; 
- aptitud in i organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~idea 
respecta te rmenele limita; 
- abilit ati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Exce l, 
Power Point, internet. 

Norma de 

timp~i 

durata 

activitatii 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Atributii in cadrul proiectului 

Realizeaza monitorizarea interna a 
proiectului, incadrarea in perioada de timp 
estimata pentru fiecare etapa/ activitate a 
proiectului si atingerea indicatorilor 
propusi. 
- Elaborarea rapoarte de monitorizare 
interna a proiectului in care se va evidentia 
stadiul proiectului pe perioada 
monitorizata, dificultati intampinate, solutii 
de remediere; 
- Verificarea ~i avizare metodologiilor ~i a 
procedurilor realizate in cadrul proiectulu i, 
in vederea asigurarii implementarii unui 
sistem de management si control riguros, 
tehnic si financiar necesar implementarii cu 
succes a pro iectului si atingerea 
indicatorilor asumati; 
- Adopta deciziile necesare pentru 
implementarea act ivitatilor proiectului ~i 
atingerea obiectivelor ~i indicatorilor 
proiectului, conform contractulu i de 
finantare; 
- Verifica respectarea planurilor de lucru 
~i a sarcinilor stabi lite pentru experti ~i 
parteneri in proiect; 
- Tmpreuna cu responsabilul financia r 
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desfa~oara actiuni de monitorizare 
financiara ~i controlul costurilor la nivelul 
proiectului pentru a asigura incadrarea in 
bugetul aprobat al proiectului; 
- Mobil izarea si coordonarea expertilor din 
cadru l echipei management ~i de 
implementare; 
- Crearea cadrului propice pentru 
desfasurarea vizitelor de monitorizare ale 
insti tutiilor abilitate in acest sens (OIPEO, 
AMPEO, Autor itatea de audit, etc.), prin 
asigurarea de personal, accesu l la 
documentele si informatiile solicitate. 

Coordonarea elaborarii rapoartelor 
t ehnice privind progresul inregistrat i n 
implementarea proiectului si ina intarea 
acestora catre AMPEO; 
- Coordonarea raportarilor financiare, a 
elaborarii cererilor de 
prefinantare/rambursare/plata si 
transmiterii acestora catre AM/01 POE 
- Verifica ~i avizeaza documentatia 
aferenta modificarii contractului de 
finanta re prin Notificare sau act aditiona l 
~i notifica AM/01 POE delegat cu privire 
la modificarile care intervin, pe durata 
implementarii proiectului, fata de 
conditiile prevazute in contractul de 
finantare; 
- Verifica ~i avizeaza lista achizitiilor 
publ ice planificate ~i realizate la nivel de 
proiect, precum ~i documentele specifice 
pentru derularea procedurilor de 
achizitie publica in cadrul proiectului; 
- Coordonarea elaborarii oricaror alte 
rapoarte, situatii, comunicari necesare a fi 
inaintate AMPEO; 
- Luarea de masuri de remed iere in situatia 
de aparitiei unor probleme in derularea 
proiectu lui t inand cont de riscuri le 
identificate deja si masurile preconizate; 
- Raspunde solicitarilor AM/ 0 1 PEO 
delegat ~i a altar organisme abi litate, 
referitor la implementarea proiectului, 
inclusiv furniza rea de clarificari ~i 
informatii supl imenta re, i n termenele ~i 
conditi ile prevazute de contractul de 
finantare ~i de legislatia comunitara ~i 
nationala in vigoare; 
- Asigura disponibilitatea documentelor 
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Asistent 
manager 

- stud ii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 5 ani; 
- aptitud ini organ izatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcini le ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

legate de managementul ~i 
implementarea proiectului la cerere ~i 1n 
termen, documentele ~i/sau informati ile 
solicitate cu ocazia verificarilor ~i 
solicitarilor transmise de AMPEO/ OIPEO 
delegat, Autoritatea de Certificare ~i 
Plata, Autoritatea de Audit, 
Departamentul de Lupta Anti-frauda, 
Comisia Europeana, Curtea Europeana 
de Conturi ~i/sau oricarui alt organism 
abilitat sa verifice modul de utilizare a 
finantarii nerambursabile; 
- Asigurarea unui circuit informational 
adecvat 1n cadrul proiectului; 
- Planificarea/coordonarea organizarii 
1ntalnirilor de lucru cu echipa de 
management si cu alti experti din echipa de 
implementare si participarea la acestea; 
- Asigurarea 1ndeplinirii tuturor atributi ilor 
necesare realizarii unui management 
tehnic si financiar performant pentru 
atingerea rezultatelor si indeplinirea 
obiectivelor proiectului; 
- Validarea fiselor de pontaj si a rapoartelor 
lunare ale expertilor implicati 1n act ivitatile 
din cadrul proiectului; 
- Respectarea normelor de Securitate si 
Sanatate in Munca si PSI. 
sprijina managerul de proiect in 
coordonarea, monitorizarea, evaluarea 
actiunilor necesare implementarii 
activitatilor si atingerii rezultatelor din 
cadrul proiectului; 
- participa la elaborarea de 
metodologii/pla nificari/proceduri, 1n 
vederea asigurarii implementarii unui 
sistem de management si control riguros, 
tehnic si financiar, in vederea 
implementarii cu succes a proiectului si 
atingerea indicatorilor asumati; 
- sprijina Managerul de proiect in 
elaborarea documentatie aferenta 
modificarii contractului de finantare prin 
Notificare sau act aditional ~i notifica 
AMPEO ~i OIPEO delegat cu privire la 
modificarile care intervin, pe durata 
implementarii proiectului, fata de 
conditiile prevazute in contractul de 
finantare; 
- raspunde solicitarilor AMPEO ~i OIPEO 
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Responsabil 
financiar 

studii universitare, absolvite 
cu diploma de licenta; 
- experienta generala 
minimum 10 an i; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 

delegat ~i a altar organisme abilitate, 
referitor la implementarea proiectului, 
inclusiv furnizarea de clarificari ~i 
informat ii suplimentare, 1n termenele ~i 
conditiile prevazute de contractul de 
finantare ~i de legislatia comunita ra ~i 
nationala 1n vigoare; 
- organizeaza ~i participa la 1ntalnirile 
echipei de management ~i de 
implementare a proiectulu i, 1n functie de 
necesitati; 1ntocmeste minutele de sedinta; 
- participa la elaborarea si punerea 1n 
aplicare a procedurilor de lucru; 
- centra lizeaza toate documentele 
elaborate la nivelul pro iectu lu i; 
- participa la 1ntocmirea Raportului tehnic 
de progres ~i asigura transmiterea 
raportarilor / materialelor elaborate 1n 
cadrul proiectului catre Autoritatea de 
Management/ Organismul lntermediar; 
- urmare~te respectarea termenelor de 
rea lizare a raporta rilor $i de transmitere a 
documentelor catre AMPEO/ OIPEO 
delegat; 
- sprijina managerul de proiect pentru 
verificarea conformitatii rapoartelor de 
activitate ale echipei de proiect cu 
prevederile fi$ei postului $i graficul de 
activitati; 
- centra lizeaza fi~ele individuale de pontaj ~i 
rapoartele de act ivitate ale expertilor $i ale 
partenerilor ~i le transmite managerului de 
proiect in vederea avizarii acestora; 
- tine legatura cu managerul de proiect si 
restul echipei de management, 
- participa la elaborarea ~i implementarea 
masurilor pentru asigurarea planului de 
sustenabilitate a proiectului; 
- 1ntocme$te lunar fi$a de pontaj $i raportul 
de activitate 1n conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- respecta normele de Securitate $i 
Sanatate 1n Mundi ~i PSI ; 
- participa la orice alte activitati necesare 1n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
planifica si gestioneaza bugetele pe 
activitati; 
- realizeaza managementul contabilitatii 
primare; 
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Expert 
implementare 

- aptitud in i organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abi litati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 10 ani; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 

luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

- organizeaza si coordoneaza raportarea 
financiara a proiectu lui; 
- asigura monitorizarea interna a tuturor 
operatiunilor financiare; 
- coordoneaza activitatea de trezorerie $i 
planifica activitatile necesare pentru a 
asigura un flux optim al lichiditatilor, in 
vederea desfa$urarii eficiente a activitatilor 
proiectului; 
- verifica tranzactiile economice in 
contabilitatea primara $i financiara 
conform standardelor cantabile romane$ti 
$i standardelor de raportare financiara ale 
proiectulu i; 
- plan ifica $i gestioneaza cash-flow 
proiectului; 
- are responsabilitate directa pentru 
respectarea $i aplicarea cerintelor 
legislatiei privind 
contabilitatea $i fiscalitatea; 
- respectarea confidentia litatii 
datelor/informati ilor; 
- participa la elaborarea $i implementarea 
masurilor pentru asigurarea planului de 
sustenabilitate a proiectului; 
- participa la ~edintele de lucru desfa~urate 
in cadrul proiectului; 
- intocme$te lunar fi$a de pontaj $i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI; 
- participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
Comunicarea permanenta cu Managerul de 
proiect, in vederea transmiterii stadiu lui 
implementarii activitatilor $i transmiterea 
catre acesta a situatiilor cu potential de rise 
sau a problemelor ivite in implementare, 
cu propuneri de solutionare; 
- Contribuie la implementarea 
Metodologiei de ldentificare $i recrutare a 
grupului tinta $i a tuturor procedurilor de 
lucru; 
- Contribuie la punerea in aplicare a 
metodologiilor de implementare a 
activitatilor, cu respectarea termenelor, 
resurselor alocate si a obtinerii rezultatelor 
prognozate; 
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Coordonator 
program 
activitati 
remediale 

Power Point, internet 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

M axim 33 
luni 

" • J~ 

- Sprijin irea Coordonatorului program 
activitati remediale ~i a tutorilor in vederea 
organizarii si derularii programelor 
remediale 
- Urmare~te implementarea activitatilor de 
consiliere educationala ~i profesionala ~i a 
workshopurilor pentru dezvolta rea 
abilitatilor de studiu; 
- Participa la evaluarile periodice ale 
participantilor din GT ~i a acordarii de 
prem ii pentru performantele din proiect; 
- Part icipa la monitorizarea t ranzitiei la 
studiile universitare a elevi lor din GT 
- Participa la monitorizarea masurilor 
pent ru combaterea abandonulu i 
universita r; 
- Participa 
masurilor 
universitatii 

la monitorizarea realizarii 
dedicate accesibilizarii 

- Verifica respectarea graficului de 
implementare a proiectului. 
- Colecteaza ~i centralizeaza 
datele/informatii le aferente implementarii 
activitatilor necesare intocmirii Raportului 
Tehnic de progres; 
- Gest ioneaza documentele de raportare ~i 
livrabilele aferente t ransmise de cat re 
experti; 
- Participa la organizarea evenimentelor, 

confer inte lor, ateliere lor de lucru etc. 

prevazute in cadrul proiectului; 

- Participa la derularea masurilor pent ru 
asigurarea planulu i de sustenabilitate a 
proiectului; 
- Participa la ~ed intele de lucru desfa~urate 
in cadrul proiectului; 
- l ntocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul 
de act ivitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- Respecta normele de Securitate ~i 
Sanatate in Mundi ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicit area 
managerului de proiect. 
- Coordoneaza act ivitatea tutorilor din 
cadrul programelor remediale ale elevilor ~i 
studentilor din GT 
- Part icipa la activitati ca re vizeaza 
pregatirea ~i organizarea programelor 
remediale ale elevilor ~i studentilor; 
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Tutore program 
activitati 
remediale 
studenti 

Tutore program 
activitati 

de planificare; 
- ca pacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abili tati de lucru in echipa; 
- capaci tate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 

experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abi litati de lucru 1n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/ luna 

- Supervizeaza elaborarea materiale de 
informare, a simularilor $i aplicatiilor 
practice, precum $i procesele de eva luare a 
elevilor $i studentilor din cadrul activitati lor 
remediale; 
- Contribuie la organizarea $i supervizeaza 
tutorii de programe act ivitati remediale 
pentru indrumarea acestora in ceea ce 
prive$te competentele urmarite a fi 
dezvoltate de catre fiecare participant din 
GT; 
- Furnizeaza informatii $i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipe i de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediale, dar $i 
celelalte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectu lui la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Participa la activitati 
pregatirea ~i desfa~urarea 
remediale ale elevilor 
participante in proiect. 

care vizeaza 
act ivitatilor 

din liceele 

- Se implica direct in organizarea $i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabili te, respect iv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat $i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii $i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remedia le, dar $i 
cele lalte activitati in care este implicat 
grupul tinta ; 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectu lui la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea $i desfa~urarea act ivitatilor 
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remediale 
studenti 

Tutore program 
activitati 
remed iale 
studenti 

Tutore program 
activitati 

licenta; 
experienta 

minimum 1 an; 
genera la 

- aptitudini organizatorice ?i 
de planificare; 
- capacitate de ana liza ?i 
sinteza; 
- capacitatea de a prio ri tiza 
sarcinile ce-i revin ?i de a 
respecta te rmenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universita re, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 

experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ?i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ?i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcin ile ce-i revin ?i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de mot ivare; 
- competente de coord onare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Po int, internet. 

- studii universita re, 
absolvite cu diploma de 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

• I 

remediale ale elevilor din liceele 
participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevi lor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recupera rea 
deca lajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in ca re colaboreaza cu tutorii de 
programe remedia le; 
- Furn izeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Part icipa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediale, dar ~i 
ce lelalte activitati in ca re este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Pa rt icipa la activitati 
pregatirea ~i desfa~urarea 
remediale ale elevilor 
participante in proiect. 

care vizeaza 
activitatilor 

din liceele 

- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca activitati le elevilor sa conduca 
la indepl inirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Baca laureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediale, dar ~i 
celelalte activitati in ca re este implicat 
grupu l t inta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la or ice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea act ivitatilor 
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remediale 
studenti 

Tutore program 
activitati 
remediale 
studenti 

Tutore program 
activitati 

licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de plan ificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prio riti za 
sa rcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studi i universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru i n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

ft 8 '"- IM 

remediale ale elevilor din liceele 
participante 1'n pro iect. 
- Se implica di rect in organizarea $i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitati le elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat $i admitere, 
sens 1'n care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza inform atii $i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediale, dar $i 
ce lelalte activitati in care este impl icat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 

- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea $i desfa$urarea activitatilor 
remediale ale elevilor din liceele 
participante 1'n proiect. 
- Se implica direct in organizarea $i 
deru larea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de i nvatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat $i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii $i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediale, dar $i 
ce lelalte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatat e 1'n munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare 1'n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea $i desfa$urarea activitatilor 
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remediale 
studenti 

Expert 
consiliere 

licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de plan ifica re; 
- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sa rcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilit ati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

experienta 
minimum 5 ani; 

consi liere 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abi litati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- competente de coordonare 
echipe; 

- opera re PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

1t18 J ... ,M 

remediale ale elevilor din liceele 
participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca activitati le elevi lor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat $i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remedia le; 
- Furnizeaza informati i $i rapoarte privind 
activitati le realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
deru larea programelor remediale, dar $i 
celela lte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Participa la organizarea ~i desfa$urarea 
sesiunilor de consi liere educationala $i 
socio-emotionala pentru a combate 
bullying-ul $i alte probleme socio­
emotionale, contribuind la crearea unui 
mediu educational sigur $i suportiv. 
- Ofera sesiuni de consilie re individuala $i 
de grup pentru sprijinirea elevilor in 
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. 
- Organizeaza $i conduce ateliere $i sesiuni 
de consiliere profesionala pentru studenti, 
ajutandu-i sa i$i planifice ca riera $i sa i$i 
dezvolte abilitatile necesare pentru piata 
muncii. 
- Colaboreaza cu profesioni$ti din diverse 
domenii pentru organizarea de workshop­
uri $i sesiuni de mentorat pentru studenti. 
- Dezvolta $i implementeaza servicii de 
consil iere $i indrumare pentru studentii cu 
dizabilitati, sprijinindu-i in integrarea 
academica $i profesionala. 
- Furnizeaza informatii $i rapoarte privind 
activita tile realizate. 
- Participa la $edinte le echipei de 
implementa re pentru aspecte ce privesc 
derularea activitatilor de consiliere . 
- Respecta normele de securitate ~i 
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Expert 
consi liere 

Expert 
consiliere 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

experienta 
minimum 5 ani; 

consiliere 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- competente de coordonare 
echipe; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

experienta 
minimum 5 ani; 

consiliere 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

sanatate in munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectulu i la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la organizarea $i desfa$urarea 
sesiunilor de consi liere educationala $i 
socio-emotionala pentru a combate 
bullying-u l $i alte probleme socio­
emotionale, contribuind la crearea unui 
mediu educational sigur $i suportiv. 
- Ofera sesiuni de consiliere individuala $i 
de grup pentru sprijinirea elevilor in 
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. 
- Organizeaza $i conduce atelie re $i sesiuni 
de consiliere profesionala pentru studenti, 
ajutandu-i sa i$i planifice cariera $i sa i$i 
dezvolte abilitatile necesare pentru piata 
muncii. 
- Colaboreaza cu profesioni$t i din diverse 
domenii pentru organizarea de workshop­
uri $i sesiuni de mentorat pentru studenti . 
- Dezvolta $i implementeaza servicii de 
consiliere $i indrumare pentru studentii cu 
dizabilitati, sprijinindu-i in integrarea 
academica $i profesionala. 
- Furn izeaza informatii $i rapoa rte privind 
activitatile realizate . 
- Participa la $edintele echipei de 
implementare pentru aspect e ce privesc 
derularea activitatilor de consiliere. 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la organizarea $i desfa$urarea 
sesiunilor de consiliere educationala $i 
socio-emotionala pentru a combate 
bullying-ul $i alte probleme socio­
emotionale, contribuind la crearea unui 
mediu educational sigur $i suportiv. 
- Ofera sesiuni de consiliere individuala $i 
de grup pentru sprijinirea elevilor in 
dezvoltarea abilitatilor socio-emotiona le. 
- Organizeaza $i conduce ateliere $i sesiuni 
de consiliere profesionala pentru studenti, 
ajutandu-i sa i$i planifice cariera ~i sa i$i 
dezvolte abilitatile necesare pentru piata 
muncii. 
- Colaboreaza cu profesioni~ti din diverse 
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Expert 
consiliere 

- capacitate de motivare; 

- competente de coordonare 
echipe; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Po int, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

experienta 
minimum 5 ani; 

consil iere 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcin ile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru i n echipa; 

- capacitate de motivare; 

- competente de coordonare 
echipe; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 

Expert Coaching absolvite cu diploma de 
licenta; 

Maxim 84 
ore/ luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 

... 
domenii pentru organizarea de workshop­
uri $i sesiuni de mentorat pentru studenti. 
- Dezvolta $i implementeaza servicii de 
consiliere $i i ndrumare pentru studentii cu 
dizabilitati, sprijinindu-i in integrarea 
academica $i profesionala. 
- Furnizea za informatii $i rapoarte privind 
activitatile realizate. 
- Participa la $edintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea activitatilor de consiliere. 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la organizarea $i desfa$urarea 
sesiunilor de consiliere educationala $i 

socio-emotionala pentru a combate 
bullying-ul $i alte probleme socio­
emotionale, contribuind la crearea unui 
mediu educational sigur $i suportiv. 
- Ofera sesiuni de consiliere individuala $i 

de grup pentru sprijinirea elevilor in 
dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale. 
- Organizeaza $i conduce ateliere $i sesiuni 
de consiliere profesionala pentru studenti, 
ajutandu-i sa i$i planifice cariera $i sa i$i 
dezvolte abilitatile necesare pentru piata 
muncii. 
- Colaboreaza cu profesioni$ti din diverse 
domenii pentru organizarea de workshop­
uri $i sesiuni de mentorat pentru studenti. 
- Dezvolta $i implementeaza servicii de 
consiliere $i indrumare pentru studentii cu 
dizabilitati, sprijinindu-i in integrarea 
academica $i profesionala. 
- Furnizeaza informatii $i rapoarte privind 
activitatile realizate. 
- Participa la $edintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea activitatilor de consiliere . 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Organizeaza $i desfa$oara workshopuri 
dedicate dezvoltarii abilitatilor de studiu 
pentru studenti. 
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Expert 
coordonator 
grup tinta 

experienta coaching 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abi litati de lucru 1n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- stud ii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta generala 
minimum 5 ani; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de plan ificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sa rcinile ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru ,n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

- ldentifica nevoile specifice ale studentilor 
1n ceea ce prive~te abilitatile de studiu ~i 
gestionarea stresului academic prin 
chestionare initiale ~i sesiuni de feedback. 
- Dezvolta un curriculum personalizat 
pentru studentii participanti 
- Conduce sesiuni de instruire teoretica ~i 
exercitii practice privind diverse tehnici ~i 
strategii de 1nvatare, gestionare a timpu lui 
~i organiza re a materialelor de studiu. 
- Ofera suport ~i ghidare pentru studenti 1n 
dezvoltarea rezilientei academice ~i 
gestionarea stresului, incluzand tehnici de 
relaxare cum ar fi exercitiile de respiratie ~i 
meditatia. 
- Monitorizeaza progresul studentilor ~i 
ofera feedback constructiv pentru 
1mbunatatirea abilitatilor de studiu. 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea activitatilor de coaching. 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate. 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate 1n munca ~i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare ,n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Coordoneaza identificarea, selectia ~i 
recrutarea grupului tinta al proiectului; 
Desfa~oara activitati de coordonare 

(colectare, centra lizare si 1nregistrare ,n 
POCU Form) privind constituirea GT 
- Contribuie la organizarea de evenimente 
de informare ~i ateliere de lucru pentru 
elevii de la licee ~i studentii de la facultatile 
ca rara le este destinat pro iectul; 
- Participa la ,ntalnirile cu potentia li 
membri ai GT; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea activitatilor ,n care este implicat 
grupul tinta; 
- Contribuie la implementarea 
Metodologiei de ldentificare ~i recruta re a 
grupului t inta 
- Participa la derularea masurilor pentru 
asigurarea planulu i de sustenabilitate a 
proiectului; 
- Tntocmeste lunar fi~a de pontaj ~i raportul 
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Expert 
operat ional 
grup tinta 

Asistent grup 
tinta 

- studi i unive rsitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta generala 
minimum 5 ani; 
- aptitudin i organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacita te de motiva re; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planifica re; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a priorit iza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- Respecta normele de Securitate $i 
Sanatate in Munca $i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 

- Participa la activitatea de identificare, 
selectie $i recrutare a grupului tinta al 
proiectului; 
- Desfa$oara activitati de colectare, 
centralizare si inregistrare in POCU Form 
pentru constitu irea GT; 
- Contribuie la organizarea de evenimente 
de informare $i ateliere de lucru pentru 
studentii de la facultatile carara le este 
destinat proiectul; 
- Participa la intalnirile cu potentiali 
membri ai GT; 
- Contribuie la implementarea 
Metodologiei de ldentificare $i recrutare a 
grupulu i tinta 
- Participa la sedintele echipei de 
implementa re pentru aspecte ce privesc 
derularea activitati lor in care este implicat 
grupul tinta; 
- Participa la derularea masurilor pentru 
asigurarea planului de sustenabilitate a 
proiectului; 
- Tntocme$te lunar fi$a de pontaj $i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- Respecta normele de Securitate $i 
Sanatate in Munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Asista expertii coordonatori $i 
operationali in procesul de identificare, 
selectie $i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legatura cu potentialii membri ai 
grupului tinta, oferindu-le informatii 
relevante despre proiect $i facilitand 
procesul de inscriere. 
- Participa la organizarea $i desfa$urarea 
intalnirilor, atelie relor $i evenimentelor 
destinate grupului tinta . 
- Asista in colectarea $i centralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
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Asistent grup 
t inta 

- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planifica re; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarc inile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

~i gestionarea grupului tinta . 
- Gestioneaza baza de date a grupului t inta, 
asigurand actualizarea ~i corectitudinea 
informatiilor. 
- Ofera suport i'n pregatirea ~i distribui rea 
materia lelor informative ~i educationa le 
pentru grupul tinta . 
- Participa la ~ed intele echipei de 
implementare ~i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul t inta. 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate i'n munca ~i PSI. 
- Tntocme~te rapoarte periodice privind 
activitatile desfa~urate ~i participa la 
elaborarea rapoartelor de progres ale 
proiectului. 
- Participa la orice alte activitati necesare i'n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a expertilor 
coordonatori ~i operationali . 
- Asista expertii coordonatori ~i 
operationali i'n procesul de identificare, 
seleqie ~i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legatura cu potentialii membri ai 
grupului t inta, oferindu-le informatii 
relevante despre proiect ~i facilitand 
procesul de i'nscriere. 
- Participa la organizarea ~i desfa~urarea 
intalnirilor, atelierelor ~i evenimentelor 
destinate grupului t inta. 
- Asista in colecta rea ~i cent ralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
~i gestionarea grupulu i tinta . 
- Gest ioneaza baza de date a grupului t inta, 
asigurand actualizarea ~i corectitud inea 
informatii lor. 
- Ofera suport i'n pregat irea ~i distribuirea 
materialelor informative ~i educationa le 
pentru grupul tinta . 
- Participa la ~edintele echipe i de 
implementare ~i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul tin ta. 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI. 
- Tntocme~te rapoarte periodice privind 
activitati le desfa~urate ~i participa la 
elaborarea rapoartelor de progres ale 
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Asistent grup 
tinta 

Asistent grup 
t inta 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 

experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a priorit iza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 

experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sa rcinile ce-i revin ~i de a 

Maxim 84 
ore/ luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

P ~•8 " M 

proiectului . 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a expertilor 
coordonatori $i operationali . 
- Asista expertii coordonatori $i 
operationali in procesul de identificare, 
seleqie $i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legatura cu potentialii membri ai 
grupului tinta, oferindu-le informatii 
relevante despre pro iect $i facilitand 
procesul de inscriere. 
- Participa la organizarea ~i desfa~urarea 
intalnirilor, atelierelor ~i evenimentelor 
destinate grupului tinta . 
- Asista in colectarea $i centralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
$i gestionarea grupului tinta. 
- Gestioneaza baza de date a grupului tinta, 
asigurand actualizarea $i co rect itud inea 
informat iilor. 
- Ofera suport in pregatirea ~i distribuirea 
materialelor informative ~i educationale 
pentru grupul tinta . 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare $i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul tinta . 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI. 
- Tntocme$te rapoarte periodice privind 
activitatile desfa~urate $i participa la 
elaborarea rapoarte lor de progres ale 
proiectului. 
- Participa la orice alte activitati necesa re in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a expertilor 
coordonatori ~i operationali. 
- Asista expertii coordonatori $i 
operationali in procesul de identificare, 
seleqie ~i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legatura cu potentialii membri ai 
grupului tinta, oferindu-le informatii 
relevante despre proiect ~i facilitand 
procesul de i nscriere. 
- Participa la organizarea $i desfa$urarea 
inta lnirilor, atelierelor ~i evenimentelor 
dest inate grupului tinta. 
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Asistent grup 
tinta 

respecta termenele limita; 
- abil itati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
min imum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

Maxim 84 
ore/ luna 

Maxim 33 
luni 

- Asista in colectarea $i centralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
$i gestionarea grupului tinta . 
- Gestioneaza baza de date a grupului tinta, 
asigurand actualizarea $i corectitudinea 
informatiilor. 
- Ofera suport in pregatirea $i distribuirea 
materialelor informative ~i educationale 
pentru grupul t inta. 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare ~i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul tinta . 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI. 
- Tntocme~te rapoarte periodice privind 
activitatile desfa~urate ~i participa la 
elaborarea rapoartelor de progres ale 
proiectului. 
- Part icipa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a expertilor 
coordonatori $i operationali. 
- Asista expertii coordonatori $i 
operationali in procesul de identificare, 
seleqie ~i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legat ura cu potentia lii membri ai 
grupului tinta, oferindu-le informatii 
relevante despre proiect ~i facilitand 
procesul de inscriere. 
- Participa la organizarea ~i desfa$urarea 
intalnirilor, atelierelor ~i evenimentelor 
destinate grupulu i tinta . 
- Asista in colectarea ~i centralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
~i gestionarea grupulu i tinta. 
- Gestioneaza baza de date a grupului tinta, 
asigurand actualizarea ~i corectitudinea 
informatiilor. 
- Ofera suport in pregatirea ~i distribuirea 
materialelor informative ~i educationale 
pentru grupul t inta. 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare ~i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul tinta . 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI. 
- Tntocme~te rapoarte periodice privind 
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Asistent grup 
t inta 

Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta; 
- experienta genera la 
min imum 1 an; 
- aptitudini organ izatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- ca pacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru 1n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

I ,._ _. 

activitatile desfa~urate ~i participa la 
elaborarea rapoartelor de progres ale 
proiectului. 
- Participa la orice alte activitati necesare 1n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a experti lor 
coordonatori ~i operationa li. 
- Asista expertii coordonatori ~i 
operationali 1n procesul de identificare, 
seleqie ~i recrutare a membrilor grupului 
tinta . 
- Mentine legatura cu potentialii membri ai 
grupului tinta, oferindu-le informatii 
relevante despre proiect ~i facilitand 
procesul de 1nscriere. 
- Participa la organizarea ~i desfa~urarea 
1ntalnirilor, atelierelor ~i evenimentelor 
destinate grupului tinta. 
- Asista in colectarea ~i centralizarea 
documentelor necesare pentru recrutarea 
~i gestionarea grupului tinta . 
- Gestioneaza baza de date a grupului tinta, 
asigurand actualizarea ~i corectitudinea 
informatiilor. 
- Ofera suport in pregatirea ~i distribuirea 
materialelor informative ~i educationale 
pentru grupul tinta. 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare ~i furnizeaza informatii 
privind progresul activitatilor legate de 
grupul tinta . 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI. 
- lntocme~te rapoarte periodice privind 
activitatile desfa~urate ~i participa la 
elaborarea rapoartelor de progres ale 
proiectului. 
- Participa la orice alte activitati necesa re in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect sau a expertilor 
coordonatori ~i operationali. 
- Pa rticipa la activitati 
pregatirea ~i desfa~urarea 
remediale ale elevilor 
participante 1n pro iect. 

care vizeaza 
activitatilor 

din liceele 

- Se implica direct ,n organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la 1ndeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
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Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcin ile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- stud ii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcini le ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abi litati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare abso lvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile rea lizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
celelalte activitat i in ca re este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la sol icitarea 
managerului de proiect 
- Participa 
pregatirea 
remediale 

la activitati care vizeaza 
~i desfa~urarea activitatilor 
ale elevilor din liceele 

participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recupera rea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informati i ~i rapoarte privind 
activitatile rea lizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
celelalte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI ; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea activitatilor 
remedia le ale elevilor din liceele 
participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca act ivitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respect iv la recuperarea 
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Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

sinteza; 

- capacitatea de a prio ritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru 7n echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de plan ificare; 

- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru 7n echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Exce l, 
Power Point, internet. 

- stud ii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de anal iza ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/ luna 

Maxim 33 
luni 

P JIii ",I l'.1 

decalajelor de 7nvatare pentru pregatirea 
examenelor de Baca laureat ~i admitere, 
sens 7n care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remed iae, dar ~i 
celelalte activitati 7n care este impl icat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate 7n munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare 7n 
implementarea proiectului la sol icitarea 
managerulu i de proiect 

- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea activitatilor 
remediale ale elevilor din liceele 
participante 7n proiect. 
- Se implica direct 7n organ izarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la 7ndeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de 7nvatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens 7n ca re colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
celelalte activitati 7n care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate 7n munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare 1n 
implementarea proiectului la sol icitarea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea act ivitatilor 
remediale ale elevilor din liceele 
participante 1n proiect . 
- Se implica direct 1n organ izarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca activitati le elevilor sa conduca 
la 1ndeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
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Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de ana liza ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ?i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ?i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ?i 
celelalte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ?i 
sanatate in munca ?i PSI ; 
- Participa la orice alte activitati necesare ,n 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregat irea ?i desfa?urarea activitati lor 
remediale ale elevi lor din liceele 
participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ?i 
derularea efectiva a activitatilor remed iale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ?i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ?i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ?i 
celelalte activitati in ca re este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ?i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicita rea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati 
pregatirea ?i desfa?urarea 
remediale ale elevilor 
participante in proiect. 

care vizeaza 
activitatilor 

din liceele 

- Se implica direct in organizarea ?i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabi lite, respectiv la recuperarea 
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Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

Tutore program 
activitati 
remediale elevi 

sinteza; 

- capacitatea de a prio ritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta te rmenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- stud ii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planifica re; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- opera re PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 

- capacitate de analiza ~i 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care co laboreaza cu tutori i de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile rea lizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remed iae, dar ~i 
celela lte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati care vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea activitatilor 
remedia le ale elevilor din liceele 
participante in proiect . 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitatile elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respect iv la recuperarea 
decalajelor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile rea lizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
celelalte activitati in care este implicat 
grupul tinta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicita rea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati ca re vizea za 
pregatirea ~i desfa~urarea activitati lor 
remediale ale elevilor din liceele 
participante in proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remediale, 
urmarind ca activitati le elevilor sa conduca 
la indeplinirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
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Tutore program 
activitati 
remedia le elevi 

Responsabil 
achizitii 

sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- opera re PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare absolvite 
cu diploma de licenta 

- experienta cordonare 
activitati minimum 1 an; 

- aptitudini organ izatorice ~i 
de plan ifica re; 

- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 

- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- aptitud ini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

decalajelor de i nvatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
cele lalte activitati in care este implicat 
grupul t inta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect 
- Participa la activitati ca re vizeaza 
pregatirea ~i desfa~urarea act ivitatilor 
remed iale ale elevilor din liceele 
participante i n proiect. 
- Se implica direct in organizarea ~i 
derularea efectiva a activitatilor remedia le, 
urmarind ca activi tatile elevilor sa conduca 
la indepl inirea obiectivelor de proiect 
stabilite, respectiv la recuperarea 
decalaje lor de invatare pentru pregatirea 
examenelor de Bacalaureat ~i admitere, 
sens in care colaboreaza cu tutorii de 
programe remediale; 
- Furnizeaza informatii ~i rapoarte privind 
activitatile realizate; 
- Participa la sedintele echipe i de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea programelor remediae, dar ~i 
celelalte activitati in ca re este implicat 
grupul t inta; 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementa rea pro iectului la solicitarea 
managerulu i de proiect 
- Planifica ~i coo rd oneaza toate activitati le 
de achizitii publice necesare pentru 
implementarea proiectului. 
- Elaboreaza ~i actualizeaza planul de 
ach izitii al proiectului, conform cerintelor 
finantatorului ~i legislatiei aplicabile. 
- Tntocme~te documentatia necesara 
pentru derularea procedurilor de achizitii 
publice (cereri de oferta, caiete de sarcin i, 
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- capaci tatea de a prioritiza 
sarcini le ce-i revin $i de a 
respect a termenele limita; 
- abilitat i de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- stud ii universitare, 
absolvite cu diploma de 
licenta 
- experienta genera la 
minimum 1 an; 
- apt itudini organizatorice $i 
de planificare; 
- capacita te de analiza $i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 

Responsabil sa rcini le ce-i revin $ide a 
achizit ii respecta termenele limita; 

- abili tat i de lucru in echipa; 
- capacita te de motivare; 
- competente de coordonare 
echipe; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

fi$e de date, etc.). 
- Asigura publ icarea $i promovarea 
anunt urilor de achizitii publice conform 
reglementarilor i n vigoare. 
- Evalueaza ofertele primite $i participa la 
comisiile de eva luare a oferte lor. 
- Negociaza termeni $i conditii cu furnizo rii 
selectati, asigurandu-se ca toate achizitiile 
respecta bugetul $i termenele pro iectului. 
- Monitorizeaza derularea contractelor de 
achiziti i, asigurandu-se ca furnizorii i$i 
i ndeplinesc obl igati ile conform te rmenilor 
contractuali . 
- Gestioneaza $i arhiveaza documentele de 
achiziti i publice in confo rmitate cu 
cerinte le finantatorului $i legislatia in 
vigoare. 
- Participa la $edinte le echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea achizitii lor publice. 
- Furnizeaza rapoarte $i informatii privind 
stadiul achizitiilor publice $i eventualele 
probleme intampinate. 
- Respecta normele de securitate $i 
sanatate in munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Planifica $i coordoneaza toate activitatile 
de achizitii publice necesare pentru 
implementarea pro iectului . 
- Elaboreaza $i act ua lizeaza planul de 
ach izitii al proiectulu i, conform cerintelor 
finantatorului $i legislatiei aplicabile . 
- Tntocme~te documentatia necesara 
pentru derularea procedurilor de achizitii 
publice (cereri de oferta, caiete de sa rcini, 
fi~e de date, etc. ). 
- Asigura publicarea $i promovarea 
anunturilor de achizit ii publice conform 
reglementari lor in vigoare. 
- Eva lueaza oferte le primite $i participa la 
comisiile de evaluare a ofertelor . 
- Negociaza termeni $i conditii cu furnizorii 
selectati, asigurandu-se ca toate achiziti ile 
respecta bugetul $i termenele proiectului . 
- Monitorizeaza derularea contractelo r de 
achizitii, asigurandu-se ca furn izorii i$i 
indeplinesc obligat iile conform termenilor 
contractua li. 
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Responsabil 
salarizare 

- studii universitare de lunga 
durata; 
- experienta generala 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcini le ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

Maxim 84 
ore/ luna 

Maxim 33 
luni 

- Gestioneaza ~i arhiveaza documentele de 
achizitii publice in conformitate cu 
cerintele finantatoru lui ~i legislatia in 
vigoare. 
- Participa la ~edintele echipei de 
implementare pentru aspecte ce privesc 
derularea achizitiilor publice. 
- Furnizeaza rapoarte ~i informatii privind 
stadiul achizitiilor publice ~i eventualele 
probleme intampinate. 
- Respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerulu i de proiect. 
- gestionarea resurselor umane implicate in 
cadrul pro iectului : 
- realizarea procedurii de angajare a 
personalului; 
- elaborarea deciziilor, contractelor 
individuale de munca ~i actelor aditionale 
la contractele de munca; 
- actualizarea fisele de post ori de cate ori 
este nevo ie; 
- evidentierea corecta a inscrierilor in 
REVISAL, efectuarea operatiunilor 
referitoare la incheierea, modificare, 
suspendarea si incetarea contractelor de 
munca; 
- urmarirea lunara a modulu i de intocmire 
a fi~elor individuale de pontaj ale 
membrilor echipei proiectulu i; 
- intocmirea lunara ~i prezentarea spre 
aprobare managerului de proiect si 
responsabilului financiar a foii colective 
colectiva de prezenta; 
- calculul drepturilor salariale si a 
contributiilor catre bugetul de stat: 
- intocmirea diverselor rapoarte lunare cu 
privire la che ltuie lile cu persona lul; 
- intocmi rea graficulu i pe subactivitati 
privind orele limita admise in cadrul 
proiectului si impartirea veniturilor pe 
subactivitati; 
- respectarea confidentialitatii 
datelor/informatiilor; 
- participa la elaborarea ~i implementarea 
masurilor pentru asigurarea planului de 
sustenabilitate a proiectulu i; 
- participa la ~edintele de lucru desfa~urate 
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Responsabil 
evidenta 
cheltuie lilor 

Expert 
informare si 
publicitate 

- stud ii universitare de lunga 
durata; 
- experienta generala 
minimum 10 ani; 
- aptitud ini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de ana liza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~idea 
respecta termenele limita; 
- abili tati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare de lunga 
durata, absolvite cu diploma 
de licenta; 
- experienta generala 
minimum 1 an; 
- aptitudini organ izatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i dea 
respecta termenele limita; 
- abi litati de lucru in ech ipa; 
- capacitate de motivare; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

in cadrul proiectului; 
- intocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- respecta normele de Securitate ~i 
Sanatate in Munca ~i PSI; 

-asigura inregistrarea documentelor 
financiar cantabile din cadrul proiectului 
-inregistreaza incasarile si platile conform 
extrasului de cont 
-inregistreaza factu ri primite de la 
prestatori interni si externi 
-intocmeste lunar balanta si registrele 
cantabile conform legislatiei in vigoare 
- are responsabilitate directa pentru 
respectarea ~i aplicarea cerintelor 
legislatie i privind 
contabilitat ea ~i fiscalitatea; 
- organizeaza arhiva pentru documentele 
financiare ~i cantabi le ale proiectulu i; 
- respectarea confidentia litat ii 
datelor/informatiilor; 
- participa la elaborarea ~i implementarea 
masurilor pentru asigurarea planului de 
sustenabilitate a proiectului; 
- participa la ~edinte le de lucru desfa~urate 
in cadrul proiectului; 
- intocme~te lunar fi~a de pontaj ~i raportu l 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- respecta normele de securitate ~i 
sanatate in munca ~i PSI; 
- participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 
- Elaboreaza Planul de comunicare in cadrul 

proiectului ~i ii implementeaza; 

- Asigura respectarea, de catre beneficiar ~i 

parteneri, a masurilor de informare, 

publicitate ~i a regu lilor de identitate 

vizuala, conform prevederilor contractulu i 

de finantare; 

- Monitorizeaza ~i eva lueaza eficacitatea 

masurilor de informare ~i publicitate 

implementare; 

- Elaboreaza materialele de informare ~i 

publicitate ~i colaboreaza cu echipa de 
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Expert IT 

- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- studii universitare de lunga 
durata, absolvite cu diploma 
de licenta; 
- experienta genera la 
minimum 10 ani; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abi litati de lucru 'in echipa; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

management ?i expertii din echipa de 

implementare 'in acest sens; 

- Participa la receptia ?i distribuirea 

materialelor de promovare a proiectului; 

- Participa la dezvoltarea paginilor de 

soclial media; 

- Participa la organizarea evenimentelor, 

conferintelor, atelierelor de lucru etc. 

prevazute 'in cadrul proiectului; 

- Contribuie la publicarea comunicatelor de 

presa 'in presa scrisa ?ion line; 

- Contribuie la asigurarea promovarii 

proiectului prin intermed iul website-uri lor 

proprii/ paginilor de social media ?i alte 

instrumente de promovare ?i prin 

intermediul retele lor proprii de contacte; 

- lmplementeaza masuri de publicitate a 

proiectului, inclusiv evenimente de 

promovare destinate grupului tinta 

potential, 'in vederea identificarii, recrutarii 

?i seleqiei grupului tinta al proiectului 

- Tntocme~te documente, rapoarte si 
situatii privind activitatile de informare ?i 
publicitate etc.; 
- Participa la sedintele echipei de 
implementare; 
- Tntocmeste lunar fi?a de pontaj ?i raportu l 
de activitate 'in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- Respecta normele de Securitate ?i 
Sanatate 'in Munca ?i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare 'in 
implementarea proiectului la solicita rea 
managerului de proiect. 
- suport tehnic pentru dezvoltarea ?i 
administrarea tehnica a paginii web a 
proiectu lui, a paginilor de social media; 
- suport tehnic pentru asigurarea 
promovarii proiectului prin intermediul 
website-ului propriu ?i al paginilor de social 
media; 
- suport tehnic la organizarea 
evenimentelor de promovare a proiectului, 
inclusiv ce le 2 conferinte de lansare ?i 
finalizare a proiectului; 
- dezvolta ?i organizeaza arhiva electron ica 
a tuturor documentelor realizate 'in cadrul 
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Expert logistic 

- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet 

- studii universitare de lunga 
durata; 
- experienta generala 
minimum 1 an; 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 

proiectului; 
- acorda sprij in informatic pentru realizarea 
actiuni lor de monitoriza re tehnica ~i 
elaborarea de rapoarte specifice utilizate 
pentru identificarea abaterilor de la 
planificarea activitatilor ~i realizarea 
rezultatelor proiectului; 
- elaboreaza in funqie de necesitatile 
concrete, a unui ansamblu coerent de 
rapoarte $i situatii in legatura cu datele 
introduse in sisteme informatice; 
- acorda suport logist ic pentru 
introducerea $i validarea datelor in 
sistemul Mysmis $i in alte sisteme 
informatice; 
- int roducerea, verificarea $i validarea 
datelor corespunzatoare cu diverse 
aplicatii/instrumente informatice in 
legatura cu proiectul; 
- inst ruirea $i coordonarea al tor utilizatori, 
la nivel de proiect , i n vederea introducerii 
date lor i n diferite sisteme info rmatice; 
- verificarea corespondentei dintre datele 
int roduse in sistemele informatice $i 
informatiile cuprinse in documentele 
suport originale in legatura cu proiectul; 
- suport pentru realizeaza operatiunile de 
scanare, organizare, evidenta $i pastrare a 
documentelor suport aferente dosarelor 
cererilor de rambursare $i a cererilor de 
plata; 
- suport pentru echipa de implementare a 
proiectulu i pentru organizarea tuturor 
act ivitatilor proiectului, din punct de 
vedere logistic; 
- Participa la sedintele Ech ipei de 
lmplementa re; 
- Tntocme$te lunar fi$a de pontaj $i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- Respecta normele de Securitate $i 
Sanatate in Munca $i PSI. 
- Participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicita rea 
managerului de proiect. 

- Asigura procurarea resurselor logist ice 
necesare bunului mers al activitati lor 
proiectului; 
- Part icipa in comisi i de receptie a 
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Expert logistic 

- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

- stud ii universitare de lunga 
durata; 
- experienta generala 
minimum 1 an; 
- aptitudini organizatorice ~i 
de planificare; 
- capacitate de analiza ~i 
sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza 
sa rcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 
- abilitati de lucru i n echipa; 
- capacitate de motivare; 
- operare PC: Word, Excel, 
Power Point, internet. 

luni 

Maxim 84 
ore/luna 

Maxim 33 
luni 

produselor si serviciilor achizitionate 
pentru bunul mers al proiectului; 
- participa la sedintele echipei de 
management/implementare; 
- contacteaza si transmite (la cerere) 
informatii prestabilite de echipa de 
implementare catre grupul tinta, parteneri 
si alte persoane terte; 
- participa la elaborarea $i implementarea 
masurilor pentru asigurarea planului de 
sustenabilitate a proiectului ; 
- intocme$te lunar fi$a de pontaj $i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMPEO; 
- respecta normele de Securitate $i 
Sanatate in Munca $i PSI; 
- participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la sol icita rea 
managerului de proiect. 

- Asigura procurarea resurselor logistice 
necesare bunului mers al activitatilor 
proiectului; 
- Participa in comisii de receptie a 
produselor si servicii lor achizitionate 
pentru bunul mers al proiectu lui; 
- participa la sedintele echipei de 
management/implementare; 
- contacteaza si transmite (la cerere) 
informatii prestabilite de echipa de 
implementare catre grupul t inta, parteneri 
si alte persoane terte; 
- participa la elaborarea $i implementarea 
masuri lor pentru asigurarea planului de 
sustena bilitate a proiectului; 
- intocme$te lunar fi~a de pontaj $i raportul 
de activitate in conformitate cu prevederile 
AMP EO; 
- respecta normele de Securitate $i 
Sanatate in Munca $i PSI ; 
- participa la orice alte activitati necesare in 
implementarea proiectului la solicitarea 
managerului de proiect. 

B. Condilii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidalilor : 

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a alt or state membre ale Uniuni i Europene sau a 
statelor apartinand Spatiului Economic European; 

b) sa cunoasca limba romana ~i/sau alta limba de circu latie internationala recunoscuta la 
nivelul Uniunii Eu ropene - scris ~i vorbit ; 
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c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile lega le; 

d) sa aiba capacitate deplina de exercit iu; 
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe 

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) sa indeplineasca conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat; 

g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, 
cont ra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau i n legatura cu serviciu l, care impiedica 
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar~ite cu 

intentie, care ar face-o incompatibi la cu exercitarea funct iei, cu exceptia situatiei in care a 
intervenit reabilitarea. 

c. Perioada estimata de derulare a proiectului este 33 de luni. 

D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs: 

l. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului / Responsabilului de proiect (cererea in 

format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa 

caz; 

3. curriculum vitae in format europass, in care este specificat proiectul ~i postul vizat; 

4.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 

unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice; 

5. copia carnetului de munca, conforma cu origina lu l, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste 

experienta specifica fiecarei funqii; 

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate; 

7. cazier j udiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condam nari de natura 

faptelor penale. 

Lipsa documentelor, depunerea pa,tialii, depunerea acestora la altii adresii decat cea indicatii 

in anunt sau dupii termenul limitii precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

E. Procesul de selectie cuprinde urmatoarele etape: 

I. Verificarea, de catre comisia de seleqie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre 

candidati. Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele 

solicitate ~i sa indeplineasca conditii le obligatorii din anuntul de recrutare ~i selectie. 

II. Evaluarea candidatilor declarati admi~i in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor depuse, 

prin: 

- evaluarea CV-urilor : 

Vor fi analizate toate CV-uri le selectate in aceasta etapa ~i documentele insotitoare, pe baza 

Grilei de evaluare a CV-urilor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadru l proiectului (Anexa 

01 a Procedurii operationale privind recrutarea ~i selectia personalului angajat pe 
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posturi in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene 

nerambursabile(FEN) ~i/sau fonduri aferente mecanismului de redresare ~i rezilienta . 

Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele: 

- corelarea studiilor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat; 

- justificarea experientei specifice ~i corelarea cu atributiile mentionate in fi~a postulu i; 

- corelarea competentelor solicitate prin fi~a de post cu cele dobandite de candidat. 

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care 

poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. 

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei. 

Dupa afi~area rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de maxim 

24 ore de la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare ~i selectie a CV­

urilor, la Registratura UMFST G.E. Palade Tg. Mure~, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu 

Mure~, jud. Mure~. 

- interviu: candidatii admi~i in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru 

sustinerea probei interviu . lnterviul se va realiza de catre Comisia de evaluare ~i selectie pe baza 

Grilei de recrutare ~i seleqie - interviu (Anexa 02). Punctajul maxim posibil unui candidat va fi de 

100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 puncte. 

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele: 

ab ilitatile de comunicare; 

capacitatea de analiza ~i sinteza; 

evaluarea competentelor solicitate; 

motivatia candidatului; 

comportamentul in situatii de criza; 

experienta in implementarea proiectelor europene. 

Fiecare membru al Comisiei de evaluare ~i seleqie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in parte, 
punctajul final al criteriului respectiv fiind media aritmetica a punctajelor acordate de membrii 
Comisiei. 

Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecarui criteriu 
in parte. 

Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii. 

Punctajul final total se va calcula prin media aritmetica a punctajului obtinut la evaluarea CV-ului 
~i a interviului ~i, daca este cazul, ~i a punctajului pentru proba practica. 

Rezultatele evaluarii ~i seleqiei vor fi publicate prin afi~area pe site-ul institutiei 

(www.umfst .ro.), i n termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor. 

Calendarul procesului de recrutare ~i seleqie: 

Depunere de dosare 10.04. 2025-16.04. 2025 

Analiza eligibilitatii dosarelor 17.04.2025 
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Afi~are rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional 

www.umfst .ro 

Eva luarea CV-urilor candidati lor 

Afi~area rezu lt atelor de analiza a CV uri lor pe site-ul 

institutional www.umfst.ro 

Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele 

evaluarii CV-u rilor 

Termen solutionare a contestatii lor ~i afi~area rezu ltatelor 

fina le privind evaluarea CV-urilor 

Sustinerea interviului 

Afi~area rezultate lor finale ale procesului de selectie pe sit e-

ul institutional www.umfst .ro 

17.04.2025 

22.04.2025 

22.04.2025 

23.04.2025, ora 14,00 

23.04.2025, ora 16°0 

24.04.2025 

25.04. 2025 

Dosarele de concurs se depun, pana eel tarziu in data de 16.04.2025 ora 1500, la sediul 

UMFST G.E. Palade Tg. M ure~, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mure~, jud . M ure~, la 

Registratura UMFST G.E. Pa lade (In zi lele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea "numele ~i 

prenumele candidatului, functia pentru care se aplica ~i codu l proiectu lui" sau in format 

electronic scanat la adresa de e-mai l: proiecte@ umfst .ro. 

Important 

Tn vederea inregistrarii cand idat uri lor depuse la Registratura UMFST G.E.Palade Targu Mure~, 

cererea de inscriere la concurs adresata managerului de proiect , se va depune o data cu dosaru l 

sigi lat i nsa in exterioru l acestuia pentru scanarea ~i inregistrarea electronica corespunzatoare 

fieca rui candidaturi. 

$ef SRU, $ef serviciu PEC, 

Suciu Nicoleta Silvia 


