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Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din
Targu Mures, 1n calitate de Beneficiar in cadrul proiectului ,,Role of HIV-1 matrix protein
pl17 variants in lymphomagenesis: development of new diagnostic tools and therapeutic
approaches”, contract de finantare nr. 760252/28.12.2023 director de proiect dr. Francesca

Caccuri

Anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea urmatoarelor

posturi in afara organigramei, pentru desfasurarea de activitati din cadrul proiectului mentionat.

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si
norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeazd si sunt in conformitate cu

cererea/contractul de finantare/acordul de parteneriat:

Echipa de cercetare

Denumire post

Conditii / Cerinte specifice

Norma de timp si
durata activitatii

Atributii

1.Postdoctorand 2

Educatie solicitata:

doctorat in domeniul stiinte
biomedicale / medicina

Doctorat si activitate postdoctorala
legata de genetica

Competente solicitate:

Cunostinte bune de limba engleza -
citire, scriere si vorbire.

Expertiza si experienti adecvati in

cercetare, demonstrata prin
publicatii in domeniul
biomedicinei, virologiei si o

intelegere de bazi a geneticii,
hemopatiilor maligne, etc

Cunostinte in utilizarea datelor
genetice, utilizarea software-ului
de inregistrare si analiza a datelor.
Expertizia in extractia manuala si
automatizata a acizilor nucleici,
genotipare, secventiere = NGS,
analizi de date, proiectarea
primerilor (cel putin 3 ani de
experienta documentati)

Expertiza in extractia manuala si
automatizata a acizilor nucleici si
genotiparea mostrelor de la
pacienti cu infectii virale.

Expertizi de bazi in electroforeza

maxim 160 ore/luna,
20 luni

-lucrul cu mostre biologice (sange,
maduvai osoasa, tesuturi, inclusiv
mostre biologice de la animale,
etc.), pacienti grav bolnavi
(malignitati hematologice), soareci,
modele murine de limfom.

- programare si utilizarea
echipamentelor in laboratorul de
genetici/biologie moleculara
(sistem rapid in timp real 7500 DX,
analizor genetic 3500, sistem NGS)
- utilizarea datelor genetice,
utilizarea software-ului de
inregistrare si analizi a datelor.

- extractia manuala si automatizata
a acizilor nucleici, genotipare,
secventiere NGS, analiza de date,
proiectarea primerilor (cel putin 3
ani de experientd documentata,
inclusiv studii doctorale).

- studii comportamentale, dovedita
prin diverse modalitati (mobilitati,
contracte, studii stiintifice, etc.).
Activitate in genetica
malignitatilor asociate HIV
(proiecte si publicatii) si in
domeniul geneticii.

Activitati in extractia manuali si
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pe gel de agaroza, electroforeza
capilari, PCR-RFLP, ARMS-
PCR.

Expertiza de baza in cuantificarea
acizilor nucleici.

automatizata a acizilor nucleici si
genotiparea mostrelor de la
pacienti cu infectii virale.
Activitate in electroforeza pe gel
de agaroza, electroforeza capilara,
PCR-RFLP, ARMS-PCR.
Expertiza de baza in cuantificarea
acizilor nucleici.

Competente in tehnici de biologie
moleculara, inclusiv PCR, expresia
genelor si cultura celulara.
Abilitati excelente de management
de proiect, inclusiv capacitatea de a
prioritiza sarcini, de a gestiona
termenele si de a aloca eficient
resursele.

Abilitati excelente de comunicare
scrisa si verbald, cu un palmares de
prezentari stiintifice si publicatii.
Capacitatea de a lucra independent
si colaborativ intr-un mediu de
cercetare dinamic.

2. Doctorand 1

Educatie solicitata:

Studii doctorale in desfiasurare in
domeniul medicinei

Cunostinte de bazi in genetica
malignitatilor asociate HIV
(proiecte si publicatii) si in
domeniul geneticii.

Competenti in tehnici de biologie
celulara si moleculara, inclusiv
PCR, expresia genelor si cultura
celulara.

Competente solicitate:

Cunostinte bune de limba engleza -
citire, scriere si vorbire.

Expertizi si experienti adecvati in
cercetare doveditd prin publicatii
in domeniul biologiei celulari si
moleculari, inclusiv PCR, expresia
genelor si culturi celulara.

maxim 160 ore/luna,
20 luni

intelegere adecvati in domeniul
biomedicinei, virologiei si o
intelegere de bazi a geneticii,
hemopatiilor maligne, etc.
Activitate de baza in genetica
malignitatilor asociate HIV
(proiecte si publicatii) si in
domeniul geneticii.

in tehnici de biologie celulara si
moleculara, inclusiv PCR, expresia
genelor si cultura celulara.
Abilitati excelente de management
de proiect, inclusiv capacitatea de a
prioritiza sarcini, de a gestiona
termenele si de a aloca eficient
resursele.

Abilitati excelente de comunicare
scrisa si verbald, cu un palmares de
prezentiri stiintifice si publicatii.
Capacitatea de a lucra independent
si colaborativ intr-un mediu de
cercetare dinamic.

Cunostinte bune de limba engleza —
citit, scris si vorbit

3. Doctorand 2

Educatie solicitata:

Studii doctorale in desfasurare in
domeniul medicinei

Cunostinte de bazi in genetica
malignitatilor asociate HIV
(proiecte si publicatii) si in
domeniul geneticii.

Competenti in tehnici de biologie
celulara si moleculara, inclusiv
PCR, expresia genelor si cultura

Maxim 80 ore/luna,
20 luni

intelegere adecvati in domeniul
biomedicinei, virologiei si o
intelegere de bazi a geneticii,
hemopatiilor maligne, etc.
Cunostinte de baza in genetica
malignitatilor asociate HIV
(proiecte si publicatii) si in
domeniul geneticii.

Competenti in tehnici de biologie
celulara si moleculara, inclusiv
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celulara. PCR, expresia genelor si cultura
Competente solicitate: celulara.

Cunostinte bune de limba engleza - Abilitati excelente de management
citire, scriere si vorbire. de proiect, inclusiv capacitatea de a
Expertizi si experienti adecvati in prioritiza sarcini, de a gestiona
cercetare doveditd prin publicatii termenele si de a aloca eficient

in domeniul biologiei celulari si resursele.

moleculari, inclusiv PCR, expresia Abilitati excelente de comunicare
genelor si culturi celulara. scrisa si verbald, cu un palmares de

prezentari stiintifice si publicatii.
Capacitatea de a lucra independent
si colaborativ intr-un mediu de
cercetare dinamic.

Cunostinte bune de limba engleza —
citit, scris si vorbit

B. Perioada de derulare a proiectului este de 20 luni.

C. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:
a) sa aiba cetdtenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;
b) sd cunoasca limba roména si/sau alta limba de circulatie internationald recunoscuta la nivelul
Uniunii Europene - scris si vorbit;
¢) sd aiba varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;
f) sd indeplineasca conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;
g) sd nu fi fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
D. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. cerere de Inscriere la concurs adresata Directorului de proiect
(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
3. curriculum vitae in format europass;
4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;
5. copiile certificatelor de casatorie/divort, daca este cazul;
6. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste experienta specifica fiecarei functii;
7. adeverintd medicald privind starea de sdnatate;
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8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere cd nu a suferit condamnari de natura
faptelor penale;

9. Declaratie pivind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;

10. Declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lipsa documentelor, depunerea partiala, depunerea acestora la alta adresa decit cea indicata
in anunt sau dupad termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmatoarele etape:
I. Verificarea, de citre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati.
Pentru a fi admis 1n etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei.

II. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificarii eligibilitatii dosarelor

depuse, prin:

- evaluarea CV-urilor.

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceasta etapd si documentele Insotitoare, pe baza
Grilei de evaluare a CV-ului pentru recrutarea expertului din echipa in cadrul proiectului (Anexa
01 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).

Criteriile avute in vedere la evaluarea CV-urilor vor fi urméatoarele:

- Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- Justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- Corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapd este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaludrii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaludrii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de la
anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la
Registratura UMFST ”G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures,
jud. Mures sau in format electronic scanat la adresa proiecte@umfst.ro.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru sustinerea
probei interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de
recrutare si selectie — interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia
personalului angajat pe posturi in afara organigramei 1n cadrul proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile)

Punctajul minim pentru a fi admis 1n aceasta etapa este de 60 de puncte.

Criteriile avute 1n vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

- Abilitati de comunicare;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- . Evaluarea competentelor solicitate;
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- Motivatia candidatului;
- Comportamentul in situatii de criza.
Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 10.10.2024-18.10.2024,0ra 12%

Analiza eligibilititii dosarelor 18.10.2024 ora 15%

Afisare rezultate analiza dosare pe site-ul

o 18.10.2024 ora 16%
institutional www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 21.10.2024

Afisarea rezultatelor evaludrii CV-urilor pe

. N 21.10.2024, ora 15%
site-ul institutional www.umfst.ro

Termen de depunere a contestatiilor privind

00
rezultatele evaludrii CV-urilor 22.10.2024, ora 12

Termen solutionare a contestatiilor si afisarea

00
rezultatelor finale privind evaluarea CV-urilor 22.10.2024, ora 16

Sustinerea interviului 23.10.2024
Afisarea rezultatelor finale ale procesului de
recrutare si selectie pe site-ul institutional 23.10.2024, ora 16"

www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pani cel tarziu in data de 18.10.2024,0ra 12%°, Ia sediul
UMFST ”G.E. Palade” Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud.
Mures, la Registratura UMFST ”G.E. Palade”, in _zilele lucritoare, in plic inchis cu mentiunea
numelui si prenumelui candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului sau in
format electronic scanat la adresa proiecte(@umfst.ro.
Important
In vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresati
directorului de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insd in exteriorul acestuia pentru
scanarea si Inregistrarea electronica corespunzatoare a fiecarei candidaturi.

Sef SRU, Sef serviciu PEC
Ec. Mihaela Baba Ec. Suciu Nicoleta

Oy e M

Prof. univ. dr. Leonard Azamfirei
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