Anexa 1.b

| Domeniul fundamental : Sanatate

Programul de studii: MANAGEMENTUL SERVICIILOR DE SANATATE

Tipul de studii: Profesional

Grila 1M — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale §i competente transversale

Denumirea calificarii: Ocupatii posibile:
Master: Management sanitar

Nivelul calificirii : LICENT A
spital, s ef sect ie

121029 Manager, 122915 Medic sef sectie, 122937 Sora medicala sefa, 122902 Asistent medical sef, 343103 Asistent manager, 111017 Director cabinet, 121028 Manager general,
121029 Manager, Manager resurse umane, 123507 Manager farmacii
Noi ocupatii propuse pt. a fi incluse in COR: Manager/director ingrijiri medicale, Manager unitat i sanitare/ spital, director ingrijiri medicale, asistenti S efa spital, s ef

Competente profesionale”

C1

Proiectarea,
cercetareasi
aprofundarea
notiunilor avansate
n domeniul
managementului

Cc2

Identificarea si
aprofundarea

not iunilor de
management al
resurselor umane s i
al calitat ii

C3

Evaluarea complexa
Siavansati a
sanatat ii Tn raport
cu mediul fizics i
profesional respectiv
la varstnic

C4

Analiza aprofundata
a metodologiei
cercetarii

populat ionalesia
cercetarii aplicate

C5

Comunicare
individuala S i
organizat ionala
prin aplicarea
principiilor de
comunicare utile

C6

Gestionarea
metodelor avansate
de biostatistici
medicala

aplicand adecvat
legislatia sanitara in

specializare;

si notiunilor avansate
in domeniul
managementului
serviciilor de sidnéitate
s i managementului
strategic

management al
resurselor umane s i
n ingrijirile calificate
de sanatate

evaluare complexi a
sanatat ii Tn raport
cu mediul fizics i
profesional respectiv
la varstnic

n cercetarea
populat ionale s iin
cercetareai aplicata

strategiilor noi de
comunicare
individuala s i
organizat ionala

Descriptori de serviciilor de sanatate | Ingrijirilor de unui management domeniu

nivel ai elementelor S i managementului | sdnitate adecvat

structurale ale competentelor profesionale™ strategic

CUNOSTINTE

1. Cunoasterea aprofundati a unei arii de specializare $ i Tn cadrul acesteia, | C1.1 Cc2.1. C3.1 C41 C5.1 C6.1

a dezvoltarilor teoretice, metodologice S i practice specifice programului, Descrierea Identificarea Definirea metodelor | Identificarea Utilizarea Identificarea s i
intelegerea teoriilor si metodelor avansate ale domeniului si ale ariei de conceptelor, teoriilor, | principiilor de si principiilor de principiilor avansate |terminologieisia utilizarea

indicatorilor de
management care
pot fi evaluati prin
metode de
biostatistica medicala

2. Utilizarea cunostintelor avansate pentru explicarea si interpretarea
variatelor tipuri de concepte, procese, teorii specifice diferitelor metode de
management sanitar s i strategic

Cl.2

Formularea de
ipoteze si

utilizarea

teoriilor avansate
pentru
interpretarea
conceptelor specifice
de management
adaptate diferitelor
domenii medicale

C2.2

Utilizarea
conceptelor specifice
pentru analiza si
interpretarea
principiilor de
management al
resurselor umane s i
al ingrijirilor
calificate de sanatate

C3.2

Interpretarea si
analiza principiilor
de evaluare complexi
a sanatat ii Tn raport
cu mediul fizics i
profesional respectiv
la varstnic

C4.2

Explicarea s i
interpretarea
diferitelor concepte,
teorii specifice
principiilor avansate
n cercetarea
populat ionale s i in
cercetareai aplicata

C5.2
Aprofundarea s i
explicarea
strategiilor noi de
comunicare
individuala s i
organizat ionala

C6.2

Interpretarea
indicatorilor de
management sanitar
utilizand metode de
biostatistica medicala
s i aplicand

legislat ia sanitara in
domeniu

ABILITATI

3. Aplicarea unor principii si metode specifice pentru rezolvarea unor
probleme/situatii particulare, specifice managementului sanitar adecvat pe
diferiutele grupuri t inta

C13

Aplicarea
metodelor,
tehnicilor,

si procedeelor
avansate medicale
pentru
interpretarea
conceptelor specifice

Cc23

Dezvoltarea si
aplicarea integrata a
strategiilor

specifice de
management al
resurselor umane s i
al ingrijirilor
calificate de sanatate

C33

Proiectarea s i
analiza avansata a
principiilor de
evaluare complexi a
sanatat ii in raport
cu mediul fizics i
profesional respectiv
la varstnic

C4.3

Aplicarea s i
elaborarea
strategiilor

de aprofundare a
principiilor avansate
de cercetare
populat ionala sin
cercetarea aplicata

C5.3

Elaborarea unor
stategii de
comunicare
individuala s i
organizat ionali in
vederea rezolvarii
unor
probleme/situatii

C6.3
Aplicarea
mijloacelor si
instrumentelor
specifice de
biostatisticd medicala
pentru a rezolva
probleme complexe
de management al

* Se vor identifica maximum 6 competente profesionale

** Se inscriu in grili descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului Nati

[ al Calificarilor din Invita

[ Superior (Fgura 3) in functie de nivelul calificirii (Licentd/Masterat/Doctorat)
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de management particulare serviciilor de sanatate
adaptate diferitelor adaptate
domenii medicale grupurilor tinta

4. Analizarea s i utilizarea adecvati a criteriilor si metodelor avansate, Cl4 C24 C3.4 C4.4 C5.4 C6.4

specifice de evaluare, pentru a aprecia calitatea s i eficient a mijloacelor de | Analiza metodelor Utilizarea s i analiza | Evaluarea prin Analiza si Interpretarea si Analiza s i evaluarea

management al serviciilor de sinitate, management strategic, de sinitate specifice de evaluare | strategiilor metode avansate si |evaluarea de evaluarea avansati si | indicatorilor

publica a managementului specifice de complexe a sanatat ii | cercetare constructivi a nutritionali noi
sanitar management al n raport cu mediul populat ionala teoriilor de relevanti pentru
avansate Tn diferite resurselor umane si | fizic s i profesional precumsiin comunicare cercetirile avansate

situat ii date al ingrijirilor respectiv la varstnic | cercetarea aplicata individuala S i de management
calificate de sidnitate organizat ionali Tn
prin aplicarea de diferite situat ii
practici noi
5. Elaborarea de proiecte de cercetare cu utilizarea unor principii si metode | C1.5 C25 C35 C45 C55 C6.5
consacrate in domeniu Elaborarea Elaborarea si Implementarea Elaborarea unor Elaborarea planului | Crearea si
unor modele proiectarea de masuri | diferitelor strategii de | modele de cercetare | de comunicare gestionarea unor baze
de interventionale noi evaluare complexd a |populat ionalisia |individualasi de date complexe de
cercetare/experiment | pentru sanatat ii in raport | cercetarii aplicate organizat ionali prin | indicatori
in domeniul rezolvarea cu mediul fizics i aplicarea principiilor | de management
managementului problemelor de profesional respectiv de comunicare utile | sanitar
serviciilor de sanitate | management al la varstnic prin unui management
s i managementului | resurselor umane si | aplicarea unor adecvat
strategic prin al calitat ii metode terapeutice
utilizarea Tngrijirilor de consacrate in
metodologiilor sdnitate domeniu
consacrate
Standarde minimale de performanti pentru evaluarea competentei: Elaborarea unui Identificarea Stabilirea nevoilor | Analizarea si Elaborarea unui Elaborarea

proiect avansat de
cercetare sau
experimental

privind
managementul
serviciilor de sinitate
S i managementul
strategic

metodelor de
management al
resurselor umane s i
al calitat ii
ingrijirilor de
sdnatate

de evaluare
complexa S i avansati
a sanatat ii in raport
cu mediul fizics i
profesional respectiv
la varstnic

interpretarea
avansati a

a metodologiei
cercetirii la nivel
populat ional si a
cercetirii aplicate

studiu de caz

pentru o situatie com
plexa ce

vizeaza comunicare
individuala s i
organizat ionala prin
aplicarea principiilor
de comunicare utile
unui management
adecvat

indicatorilor de
management sanitar
avansat

utilizand programe
informatice specifice
S i de biostatistica
medicala

. . . . %
Descriptori de nivel ai competentelor transversale

Competente transversale

Standarde minimale de performanti pentru evalurea competentei

6. Executarea responsabili a sarcinilor profesionale, in conditii de
autonomie restransa si asistenti calificata

CT1

Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile,
conditiilor de finalizare a acestora, etapelor de lucru, timpilor de
lucru, termenelor de realizare aferente si riscurilor aferente

Realizarea de proiecte complexe s i avansate sub coordonare, pentru
rezolvarea unor probleme avansate specifice domeniului, cu
evaluarea corecta a volumului de lucru, resurselor disponibile,
timpului necesar de finalizare si a riscurilor, in conditii de aplicare a
normelor deontologice si de eticii profesionala in domeniu

7. Familiarizarea cu rolurile si activititile specifice muncii in echipa si
distribuirea de sarcini pentru nivelurile subordonate

CT2

Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipa
pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare si munca
eficienta in cadrul echipei

Realizarea unei lucrari/ unui proiect, executdnd cu responsabilitate
sarcini specifice rolului intr-o echipa pluridisciplinari




8. Constientizarea nevoii de formare continui; utilizarea eficienta a
resurselor si tehnicilor de invitare, pentru dezvoltarea personala si
profesionala

CT3

Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de
comunicare si formare profesionald asistati (portaluri Internet,
aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri on-line etc.)

Elaborarea, tehnoredactarea si sustinerea unei lucrari de masterat
pe o tema actuali in domeniu, utilizind diverse surse si instrumente
de informare




