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EQRGE EMIL PALADE

|.1I|..1.4 TARGU MURES an academ|c 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie '‘George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Proiectarea si managementul programelor educationale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Silvas Alexandra

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Silvas Alexandra

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Psihologia educatiei Fundamentele pedagogiei si teoria curriculumului Teoria si metodologia instruirii si teoria si
metodologia evaluarii.

4.2 de competente:

Profesionale - de proiectare, realizare, evaluare si ameliorare a situatiilor de invatare. « Complementare -
lingvistice, culturale si digitale. « Transversale - de rol, de dezvoltare personala si profesionala. « Manageriale - de
conducere, Indrumare si control.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
* Platforma e-learning,sala dotata cu videoproiector, calculatoare si soft adecvat - Microsoft Office, flipchart, foi
A4, markere etc.

5.2 a activitatilor practice:
Platforma e-learning
Sala adecvata desfasurarii dezbaterilor, workshop-urilor si proiectelor

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a nofiunilor specifice disciplinei):

C.1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
proiectarii si managementului programelor educationale, in special;

C.2. Intelegerea mecanismelor in proiectarea si managemetul programelor educationale, a modului stiintific de
abordare a realitatilor sociale;

C.3. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice
evaluarii proiectarii si managementului programelor educationale (individuala, de grup si organizationala).




Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei):

C.4 Explicarea si interpretarea teoriilor privind proiectarea si managementul programelor educationale utilizand
principii si metode, cunostinie de baza in domeniu, precum si observatii si informatii ob{inute in mod propriu;

C.5. Explicarea legaturilor existente intre stiin{a si proiectarea si managementul programelor educationale;
rezolvarea situatiilor problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutiilor si/sau a alternativelor, evitand
scenariile stereotipe;

C.6. Elaborarea proiectelor profesionale centrate pe formularea si rezolvarea problemelor legate de proiectarea si
managementul programelor educationale intr-o maniera coerenta si realista, cu depistarea falselor probleme.

6.2 transversale:

Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice: utilizarea unor
metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare);

C.T.1. Dezvoltarea capacitétilor de proiectare a unor alternative functionale de management gi proiectare a
programelor educationale prin raportare la activitatea, tipul de produse sau servicii, mediul de functionare si
criteriile de performanta ale organizatiilor,

C.T.2. Formarea abilitatii de analiza a managementului si proiectarii programelor educationale prin raportare la
mediul in care acestea functioneaza si la aplicarea strategiilor si tehnicilor de comunicare eficienta in organizatii
pentru indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice;

C.T.3. Dezvoltarea capacitatilor de evaluare a consecintelor adoptarii de catre manageri a unor paradigme diferite
ale organizarii, proiectarii si managementului programelor educationale;

Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatd de domeniul stiintific / centrat pe valori si
relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a
propriului potential in activitatile stiintifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatjilor
stiintifice / angajarea n relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati similare / participarea
la propria dezvoltare profesionala).

C.T.4. Abordarea in mod realist cu argumentare atat teoretica, cat si practica a unor situatji -problema complexe,
cu grad mediu de complexitate, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora;

C.T.5. Accentuarea importantei responsabilizarii in proiectarea programelor educationale si managementul
acestora, asociata responsabilitatii morale fata de persoane si grupuri de persoane aflate in dificultate, ca si in
afara lor;

C.T.6. Elaborarea unei analize a actelor normative in domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale si a planului de comunicare si aplicare a acestora, atat cunostinte, teorii si metode de cercetare, cét
si norme si principii de etica profesionala.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
« Stapanirea optima a capacitatilor de proiectare si manageriere a programelor educationale care includ educatia
scolara si extragcolara la nivel macroeducational, intermediar si microeducational

7.2 Obiective specifice:

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte pedagogice si sociale de baza, a principalelor teorii si orientari
in domeniul proiectérii si managementului programelor educationale, a naturii, a functiilor si a formelor de
programe educationale, a componentelor in cadrul institutiilor care acorda servicii educationale si a
caracteristicilor fiecareia;

2. Operarea cu conceptele fundamentale referitoare la proiectarea si managementul programelor educationale;
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii socio-educationale aplicabile in domeniul proiectéarii si
managementului programelor educationale;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale si
stabilirea relatiilor pe care aceasta le are cu alte ramuri ale stiintelor educatiei si alte stiinte;

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu unele teorii Tn domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale;

2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor in proiectarea si managementul
programelor educationale;

3. Folosirea teoriilor pedagogice si sociologice pentru elaborarea unui program in domeniul educational;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului Tn programe educationale;

2. Cooperarea n echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invétare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personalé si profesionala

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte pedagogice si sociale de baza, a principalelor teorii si orientari
in domeniul proiectérii si managementului programelor educationale, a naturii, a functiilor si a formelor de
programe educationale, a componentelor in cadrul institutiilor care acorda servicii educationale si a




caracteristicilor fiecareia;

2. Operarea cu conceptele fundamentale referitoare la proiectarea si managementul programelor educationale;
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii socio-educationale aplicabile in domeniul proiectarii si
managementului programelor educationale;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale si
stabilirea relatiilor pe care aceasta le are cu alte ramuri ale stiintelor educatiei si alte stiinte;

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu unele teorii in domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale;

2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor in proiectarea si managementul
programelor educationale;

3. Folosirea teoriilor pedagogice si sociologice pentru elaborarea unui program in domeniul educational;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invatare;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului Tn programe educationale;

2. Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invéatare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si profesionala

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Corelare |Nr

No Tema Metode de predare Observatii cu ICS  lore
1.Strategii de reformare prin|Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

1 |lege a educatiei in Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
Romania. Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
2.Introducere in Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

2 |[managementul de proiect/ |Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
program Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
3 Elementele cheie ale Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

3 -roiectului/ roaramului Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
P brog ) Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
4.Instrumentele de Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

4 |planificare ale proiectelor/  |Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
programelor Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
5 Realizarea unui buget Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

5% get. Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2

Estimar turilor. . - . ’
stimarea costurilo Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

6 6.Implementarea
programelor.

Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

7 7.Gestionarea resurselor
intr-un program.

Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

8 8.Calitatile managerului de
proiect/ program.

9.Comunicarea — element  |Expunerea interactivda, Demonstratia, Brainstorming-ul,

9 [cheie in managementul de |Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
proiect Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
10 Evaluarea proiectelor/ Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,

10( P Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2

programelor invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

Bibliografie

1. DENNIS, L., Management de proiect. Editura Codecs, Bucuresti, 2008,

2. GHERGU!, A., Management general si strategic in educatie: Ghid practic.

Editura Polirom, lasi, 2007

3. JINGA, I., Conducerea invatamintului. Manual de management instructional.

Editura Didactica si Pedagogica, R.A, Bucuresti, 2003

4 PESCARU, M. Managementul programelor sociale, Editura Larisa, Campulung, 2013
5. PESCARU. M. Managementul si proiectarea programelor educationale, Editura Ars Libris, Pitesti, 2016
6. PROSTEA, G., Managementul prin proiecte. Editura Orizonturi, Timisoara,

2002

7. PURCAREA, A., NICULESCU, C., CONSTANTINESCU, D., Management,
Elemente fundamentale. Editura Niculescu, Bucuresti, 2007

8. RUSU C., Management strategic. Editura All Beck, Bucuresti, 2006




9. SHADISH, W., COOK, T.,LEVILTON, L., .Fundamentele evaluéarii programelor. Teorii ale practicii. Editura All
Education, Bucuresti, 1995

10. SILVAS, A. Educatie si leadership. Abordare si leadership,Editura Eikon,2020

11. VOICULESCU, F.,Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant.

Editura Aramis, Bucuresti, 2004

12. **** Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C., 2010

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

.| Corelare [Nr
No Tema Metode de predare Observatii culcs  lore

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

1 .Tipologia proiectelor si /sau
programelor educationale.

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

2 2.Realizarea analizei de nevoi si a
studiului de impact al programului.

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
3 [3.Delimitarea grupului {inta. Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

4 4 Finalitatile programelor
educationale

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

5 5.Conceperea curriculumului de
program.

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

6 6.Tehnologia si metodologia de
lucru a programului

Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.

7 7.Elaborarea si conducerea
programelor educationale.

Bibliografie

1. DENNIS, L., Management de proiect. Editura Codecs, Bucuresti, 2008,

2. GHERGUL, A., Management general si strategic in educatie: Ghid practic.

Editura Polirom, lasi, 2007

3. JINGA, I., Conducerea invatamintului. Manual de management instructional.

Editura Didactica si Pedagogica, R.A, Bucuresti, 2003

4 PESCARU, M. Managementul programelor sociale, Editura Larisa, Campulung, 2013

5. PESCARU. M. Managementul si proiectarea programelor educationale, Editura Ars Libris, Pitesti, 2016
6. PROSTEA, G., Managementul prin proiecte. Editura Orizonturi, Timisoara,

2002

7. PURCAREA, A., NICULESCU, C., CONSTANTINESCU, D., Management,

Elemente fundamentale. Editura Niculescu, Bucuresti, 2007

8. RUSU C., Management strategic. Editura All Beck, Bucuresti, 2006

9. SHADISH, W., COOK, T.,LEVILTON, L., .Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale practicii. Editura All
Education, Bucuresti, 1995

10. SILVAS, A. Educatie si leadership. Abordare si leadership,Editura Eikon,2020

11. VOICULESCU, F.,Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant.

Editura Aramis, Bucuresti, 2004

12. **** Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C., 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Parcurgerea acestei discipline va dezvolta studentilor competente de analiza, interpretare, proiectare si
implementarea pogramelor educationale.

10. Evaluare

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Proba de verificare va fi cea scrisa, pe baza rezolvarii
- la curs unor subiecte, avand ca scop verificarea Evaluare scrisa pe parcurs. 25
cunostintelor acumulate pe parcursul semestrului

- in timpul Evaluari ale componentelor programelor Activitate: referate, interventii, 25
activitatii educationale. elaborare de programe




practice | leducationale, portofolii didactice. |

Evaluare finala

- examen

teoretic final Itemi cu intrebari inchise si deschise Test grila. 25

Sustinerea portofoliului de
prezentare a programului 25
educational elaborat individual.

- examen Elaborarea programului educational , respectand
practic final  [toate rigorile de elaborare.

Standard minim de performanta:

Standard minim de performanta:

1. Studentul realizeza un program educational , respectiv o grila de evaluare a acestuia si le insereaza intr- un
portofoliu pe care il prezinta oral la examen.

2. Studentul rezolva corect toate sarcinile la examenul final.

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Silvas Alexandra [Conf. univ. Alexandra Silvas - 30 de minute dupa fiecare seminar

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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DINTARGU MURES an academ|c 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Consiliere si orientare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Cosa Emilia-Lucica

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Cosa Lucica Emilia

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Psihologia educatiei « Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Acces la internet, videoproietor, acces la platforma Blackboard din cadrul UMFST (in cazul desfasurarii cursurilor
on line)

5.2 a activitatilor practice:
Sala cu scaune mobile, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
Autoevaluarea si ameliorarea continua a a practicilor profesionale si a evolufiei in cariera

6.2 transversale:
* Dezvoltarea abilitatii de gandire critica
» Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa si de relationare eficienta cu ceilalti

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
» Cunoasterea principalelor abordari teoretice si practice din domeniul consilierii educationale




7.2 Obiective specifice:

* Interpretare obiectiva a aspectelor de natura afectiv-comportamentala ce intra sub incidenta domeniului
consilierii educationale;

 Familiarizarea studentilor cu principalele modele ale consilierii i cu procesul de consiliere si orientare
educationals;

* Delimitarea diferitelor tipuri si tehnici de consiliere;

+ Explicarea raportului individ-grup in procesul de consiliere educationala

* Exersarea unor tehnici si metode de lucru individual si Tn grup pentru consiliere Tn context scolar si orientare in
cariera

« Construirea unor programe de interventie pentru consilierea educationala in situatii specifice

» Dezvoltare a atitudinilor si abilitatilor necesare unui consilier educational eficient.

« Stimulare a unei atitudini responsabile, pozitive fatd de emotia elevului si dezvoltarea optima a personalitatji
acestuia;

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare | Nr
| culCS Jore
Consiers acucatinai - doimar 1249712 e Sbrsires St
1 |conceptuale. Caracteristici, Al oritmizareé' Brainstorrﬁin -ul; Reflec ia" i i 2
principii si obiective ale consilierii. gonitn ) ’ g-ub ia,
Exercitiul;
Personaltaen consleuu, —[PSE9STeE DISReiUE Mriates Sl
2 |Aptitudini si abilitati de bazd in Al oritmizatreé' Brainstorrﬁin -ul; Reflec ia', i i 6
procesul deconsiliere. gonin ) ’ g-ub ta;
Exercitiul;
Domenii ale consilierii EP)rerInegnertera ;?t.eﬁcgv?;;Abggjfrgariu;:itlfa;
3 |educationale: 1. Dezvoltare emonst a’;,a,. ocelarea, 1o .e a a_e.a, - - 2
; Algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
personala o ,
Exercitiul;
4 |educationale: 2. Consiliere pentru Algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia; i i 2
performante academice gortn ) ’ g-ut Y
Exercitiul;
5 [educationale: 3. Orientare pentru ORI ) - ; S - - 2
L Algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
cariera e ’
Exercitiul;
Bibliografie

Baban, A., coord 2001, Consiliere educationala, Ed. Psinet, Cluj Napoca

Baban A., 2009, Ghid de consiliere educationala- ghid metodologic pentru orele de

dirigentie si consiliere, Editura Asociatiei de stiinte cognitive

Cosa. L., 2011 Consiliere si orintare, Cluj Napoca

Collignon, L.; Legrand, P., Parr, J., (2020) Limbajul personalitatii, Editura Legacy Publishing

Ivey, A, 1980, Counselling and psychotherapy - Prentice Hall, Inc

Miclea M., 2008,- Consiliere si orientare- ghid de educatie pentu cariera, Editura Asociatiei de stiinte cognitive
Matthew T. McCrudden, Gwen Marchand, Paul Schutz (2019) Mixed methods in educational psychology
inquiry,Contemporary Educational Psychology,Volume 57.

Pages 1-8,

McCarthy, S, Watson, D., (2017), A New Typology: Four Perspectives of School Counselor
Mitrofan, I, 1999, Psihoterapia experientiala- Ed Infomedica

Mitrofan, I., 2000, Orientarea experientiala in psihoterapie - Ed Sper

Muntean A., 2006, Psihologia dezvoltarii umane, Ed Polirom, lasi

Stevenson, L., Miclea M., Opre A. (2007). Orientarea in cariera. Bucuresti: Atelier Didactic.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Corelare |Nr

No Tema Metode de predare Observatii
| culCS |ore

Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; invatarea

1 Autocunoastere si prin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; 6

dezvoltare personala |Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-

ul; Reflectia; Exercitiul;

Comunicare si Dgzbaterea; S’fudlul de caz; O_rggnvl.zatorul graﬂc;_ I.nvatarea

prin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia;

2 |managementul ) . L ) . . - - 6
. Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-

conflictelor ) o e

ul; Reflectia; Exercitiul;




Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; invatarea
3 |Strateqii de invitare |PFin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; i ) 4
9 ’ Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-

ul; Reflectia; Exercitjul;

Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; invatarea
4 Orientare pentru prin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; 4
cariera Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-
ul; Reflectia; Exercitiul;

Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; invatarea
5 Stilul de viata sanatos prin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; i ) 6
’ Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-

ul; Reflectia; Exercitiul;

Managementul Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; Invitarea

. gemen prin cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia;

6 |informatiei si al ) ; 2 ol ; - - 2
TnvAtarii Modelarea; Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-

ul; Reflectia; Exercitiul;

Bibliografie

Baban, A., coord 2001, Consiliere educationala, Ed. Psinet, Cluj Napoca

Baban A., 2009, Ghid de consiliere educationala- ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Editura
Asociatiei de stiinte cognitive

Ferreol, G., Neculau, A., 2003, Violenta, aspecte psihosociale, Ed Polirom, lasi

Holdevici, 1.,1999 — Gandirea pozitiva-Ed Stiintifica si tehnica

Holdevici, I., 2001, Ameliorarea performantelor individuale prin tehnici dePsihoterapie - Ed. Orizonturi

Dahir, A. C., (2008) ,School Counseling: Moving Toward Standards and Models from: Handbook of School
Counseling Routledge. disponibil on-line pe
https://www.routledgehandbooks.com/doi/10.4324/9780203874806.ch3

Ivey, A, 1980, Counselling and psychotherapy - Prentice Hall, Inc

Miclea M., 2008,- Consiliere si orientare- ghid de educatie pentu cariera, Editura Asociatiei de stiinte cognitive
McCarthy, S, Watson, D., (2017), A New Typology: Four Perspectives of School Counselor

Mitrofan, I, 1999, Psihoterapia experientiala- Ed Infomedica

Mitrofan, I., 2000, Orientarea experientiala in psihoterapie - Ed Sper

Muntean A., 2006, Psihologia dezvoltarii umane, Ed Polirom, lasi

Stringer, K. J., & Kerpelman, J. L. (2010): Career identity development in college students: Decision making,
parental support, and work experience. Identity: An International Journal of Theory and Research, 10, 181-200.
Lent, R. W., Brown, S. D. (2006). On conceptualizing and assessing social cognitive constructs in career
research: a measurement guide, Journal of Career Assessment, 14, 12-35.

Page, J., Bruch, M. A., & Haase, R. F. (2008). Role of perfectionism and five-factor model traits in career
indecision. Personality and Individual Differences, 45, 811-815.

Stevenson, L., Miclea M., Opre A. (2007). Orientarea in cariera. Bucuresti: Atelier Didactic.

Vernon, A., (2006), Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in domeniul consilierii si orientarii iar aplicatiile
utilizate fac referire la continutul programei de Consiliere si orientare din invatamantul preuniversitar

Tematicile abordate corespund pe deplin nevoilor viitoarele cadre didactice, in activitatea de consiliere si orientare
a elevilor.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
-1n ti_mpul activitatii |Construirea si su's.t,inerea unui Sustinere ac’;ivitate de_consiliere cu colegii, pe 30
practice program de consiliere o tema anterior pregatita
Evaluare finala
]:_examen teoretic Réspunsullla tegt_ o |Test grila 30
inal Implicare si participare la activitati
: Participare la activitati
;iﬁglamen practic Constrrl)J@r_e Si impleméntare program |Portofoliu cu proiecte 40
de consiliere

Standard minim de performanta:
* Operarea cu conceptele fundamentale din consilierea educationala
« Elaborarea unor programe de consiliere educationald, individualizate




11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Cosa Emilia-Lucica

[10-12 Luni

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCiplinei
FARMACIE, STIIHNTE SITEHNOLOGIE

LGEQRGEEMIL PALADE

DINTARGU MURES an academ|c 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Cernat Vasile

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Cernat Vasile

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Tabla, videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:
Calculatoare, software specific

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

« Asimilarea principalelor concepte, modele si teorii din psihopedagogia dezvoltarii;

» Dezvoltarea abilitatilor de aplicare in situatii educationale a grilei teoretice asimilate;

* Dezvoltarea sprititului critic necesar problematizarii si analizei stiinfifice;

» Dezvoltarea capacitaiii de a intelege contextele si interaciiunile educationale prin prisma paradigmelor
psihopedagogiei dezvoltarii;

» Constientizarea implicatiilor pedagogice ale fenomenelor psihologice studiate

» Dezvoltarea unor atitudini care sa favorizeze analiza obiectiva a proceselor de invatare

» Dezvoltarea unui spirit asertiv si creativ, bazat pe cunoasterea acumulata in domeniul psihopedagogiei
dezvoltarii.

6.2 transversale:
» Dezvoltarea competentelor de organizare a activitatilor de lucru individual si in echipa;
* Dezvoltarea competentelor de cercetare educationala aplicativa;




« Cultivarea capacitatii de a folosi cunostintele acumulate Tn scopul auto-analizei si optimizarii a activitatii
personale;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
* Asimilarea critica si creativa a notiunilor fundamentale din psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

7.2 Obiective specifice:
» Dezvoltarea competentelor specifice, cognitive, afective si comportamentale privitoare la conceptele, modelele
si teoriile din psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare cu | Nr

No Tema Metode de predare Observatii ICS ore

1 |Introducere in psihopedagogia dezvoltarii E:gﬁgri';?z’ adrgzt,):tfprﬁsé’;i a - - 4

” Fundamen?elg bi(_)lo_gice a!le dezvoltarii la Prelegerea, dezbaterga, _ ) ) 4
adolescenti, tineri si adulti problematizarea, explicatia

3 Dezv_oltarea cognitiva la adolescenti, tineri si Prelegere?, dezbaterga, _ ) ) 4
adulti problematizarea, explicatia

4 Dezvoltareg Ii_mbgju_lui Si c_:omunicérii la Prelegereg, dezbatere_a, _ ) ) 4
adolescenti, tineri si adulti problematizarea, explicatia

5 Dezyolf[area personalité;ii la adolescenti, Prelegerea, dezbatere_a, _ ) ) 4
tineri si adulti problematizarea, explicatia

6 Dezv'oltarea sociala la adolescenti, tineri si Prelegerea, dezbaterga, _ i i 4
adulti problematizarea, explicatia

7 Contfextul dezvoltarii la adolescenti, tineri si Prelegereg, dezbatere;a, _ i i 4
adulti problematizarea, explicatia

Bibliografie

Adams, G.R., Berzonsky M.D. (2009). Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell. lasi: Polirom

Newman, B.M., Newman, P.R. (2015). Theories of human development. Washignton: Psychological Press.
Mclnerney, D. M. (2006). Developmental psychology for teachers. An applied approach. Crows Nest: Allen &
Unwin.

Muntean A. (2009). Psihologia dezvoltarii umane. Editia a lll/a. lasi: Polirom

Papalia, D. E., Oldis, S.W., Feldman R.D. (2010). Dezvoltarea umana. Bucuresti: Editura 3.

Shaffer, D.R & Hipp K. (2007). Developmental psychology. 8th edition. Belmont: Wadsworth

Watts, J., Cockcroft, K. & Duncan, N. (2009). Developmental psychology. 2nd edition. Cape Town: UCT Press.
Vaalsiner J. & Connolly K. (2003). Handbook of developmental psychology. Thousand Oaks: Sage

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

.| Corelare |Nr
No Tema Metode de predare Observatii culcs lore
Teorii ale dezvoltarii umane: psihanalitica, evolutionista, |Studiul de caz, dezbaterea,
1 |ecologica, cognitivd. Metode de cercetare in psihologia [munca in echipa, discutii in |- - 2
dezvoltarii. perechi
Studiul de caz, dezbaterea,
2 [Rolul factorilor ereditari in dezvoltare. munca in echipa, discutii in |- - 2
perechi
. " Studiul de caz, dezbaterea,
3 [Abordarea consiructivista. Modele cognitive. munca in echipa, discuti n | : 2
) perechi
Dezvoltarea emotionala. Rolul atagsamentului. Studiul de caz, dezbaterea,
4 |Dezvoltarea sinelui si a cognitiei sociale. Aspecte munca Tn echipa, discutii in |- - 2
legate de gen. perechi
Teorii ale dezvoltarii limbajului. Fazele dezvoltarii Studiul de caz, dezbaterea,
5 [limbajului: prelingvistica, holofrazica, telegrafica. munca Tn echipa, discutii in |- - 2
Problema bilingvismului. perechi
Dezvoltarea morala. Componentele afectiva si Studiul fﬂe caz, ?ezpater__eg,
6 e s . munca in echipa, discutii in |- - 2
cognitiva ale moralitatii. Comportamentul agresiv. perechi
Socializarea parentala. Rolul grupului de Studiul de caz, dezbaterea,
7 |colegi/prieteni. Scoala ca agent de socializare. Rolul  |[munca in echipa, discutii in |- - 2
mass-media si al tehnologiilor informationale. perechi

Bibliografie
Adams, G.R., Berzonsky M.D. (2009). Psihologia adolescentei. Manualul Blackwell. lasi: Polirom




Newman, B.M., Newman, P.R. (2015). Theories of human development. Washignton: Psychological Press.
Mclnerney, D. M. (2006). Developmental psychology for teachers. An applied approach. Crows Nest: Allen &
Unwin.

Muntean A. (2009). Psihologia dezvoltarii umane. Editia a Ill/a. lasi: Polirom

Papalia, D. E., Oldis, S.W., Feldman R.D. (2010). Dezvoltarea umana. Bucuresti: Editura 3.

Shaffer, D.R & Hipp K. (2007). Developmental psychology. 8th edition. Belmont: Wadsworth

Watts, J., Cockcroft, K. & Duncan, N. (2009). Developmental psychology. 2nd edition. Cape Town: UCT Press.
Vaalsiner J. & Connolly K. (2003). Handbook of developmental psychology. Thousand Oaks: Sage

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare s
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Intelegerea si exemplificarea conceptelor fundamentale din domeniul Grila de
- la curs psihopedagogiei adolescenteilor, tinerilor si adultilor, asa cum rezulta din evaluare 30
corectitudinea raspunsurilor
- Tn timpul Portofoliu
activitatji Corectitudicea rezolvarilor sarcinilor incluse in activitatile de seminar . ; 20
) ’ didactic
practice
Evaluare finala
- examen Intelegerea si exemplificarea conceptelor fundamentale din domeniul Grila de
teoretic final psihopedagogiei adolescenteilor, tinerilor si adultilor, asa cum rezulta din evaluare 30
corectitudinea raspunsurilor
- examen o < C N s . Portofoliu
practic final Corectitudicea rezolvarilor sarcinilor incluse in activitatile de seminar didactic 20
Standard minim de performanta:
Intrarea in examen este conditionata de realizarea cu succes a portofoliului didactic. Pentru a promova, studentul
trebuie sa obtina minimum nota 5 la fiecare dintre probe

11. Orar consultatii studenti
|Prof dr Cernat Vasile |Joi 08:00-10:00

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCiplinei
FARMACIE, STIIHNTE SITEHNOLOGIE

LGEQRGEEMIL PALADE

DINTARGU MURES an academ|c 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Educatie interculturala

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Cernat Vasile

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Cernat Vasile

2.4 Anul de studii: Il 2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Tabla, videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:
Calculatoare, software specific

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

« Asimilarea principalelor concepte, modele si teorii din educatia interculturala;

» Dezvoltarea abilitatilor de aplicare in situatii educationale a grilei teoretice asimilate;

* Dezvoltarea sprititului critic necesar problematizarii si analizei stiinfifice;

» Dezvoltarea capacitaiii de a intelege contextele si interactiunile educationale prin prisma paradigmelor educatiei
interculturale;

» Constientizarea implicatiilor pedagogice ale fenomenelor psihologice studiate

» Dezvoltarea unor atitudini care sa favorizeze analiza obiectiva a proceselor de invatare

» Dezvoltarea unui spirit asertiv si creativ, bazat pe cunoasterea acumulata in domeniul educatiei interculturale.

6.2 transversale:
» Dezvoltarea competentelor de organizare a activitatilor de lucru individual si in echipa;
* Dezvoltarea competentelor de cercetare educationala aplicativa;




« Cultivarea capacitatii de a folosi cunostintele acumulate Tn scopul auto-analizei si optimizarii a activitatii
personale;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Asimilarea critica si creativa a notiunilor fundamentale din educatia interculturala

7.2 Obiective specifice:
Dezvoltarea competentelor specifice, cognitive, afective si comportamentale privitoare la conceptele, modelele si
teoriile din educatia interculturala

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare cu |Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
1 Educatia interculturala: delimitari Prelgge_rea, dezbaterea, problematizarea, | ) 2
conceptuale explicatia
” Teorii contemporane ale relatiilor Prelgge_rea, dezbaterea, problematizarea, | ) 2
intergrupale explicatia
3 S_tergot_ipuri, prejudecati si Prelege_rea, dezbaterea, problematizarea, | ) 2
discriminare explicatia
4 Conf!!ctele intergrupale: cauze si Prelgge_rea, dezbaterea, problematizarea, | ) 2
solutii explicatia
5 |Comunicarea interculturals Prelgge_rea, dezbaterea, problematizarea, | ) 5
explicatia
6 Sistgmele egiucationale Si PreIgge_rea, dezbaterea, problematizarea, | i 2
multiculturalismul explicatia
7 |Optimizarea relatiilor intergrupale Z;Elliec%iir: a, dezbaterea, problematizarea, | - 2
Bibliografie

Haijisoteriou, C, Panayiotis, A. (2016).The Globalisation of Intercultural Education. New York: Palgrave MAcMillan
Cernat, V. Psihologia stereotipurilor, Editura Polirom, lasi, 2005

Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., Educatia interculturala, Editura Polirom, lasi, 1999

Nedelcu, A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate. Editura Polirom, lasi, 2008
Ferreol, G., Jucqois, G. Dictionarul alteritatii si relatiilor interculturale. Editura Polirom, lasi, 2005.

Cozma, T. O nou porvocare pentru educatie: interculturalitatea. Editura Polirom, lasi, 2001

Cucos, C., Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Editura Polirom, lasi, 2000

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

.| Corelare [Nr
No Tema Metode de predare Observatii culCS  lore
Studiul de caz, dezbaterea,
1 |[Educatia interculturala: lux sau necesitate? munca in echipa, discutii Tn - - 2
perechi
. . L . . Studiul de caz, dezbaterea,
2 zs;remz:sigt;;iiei\rl]ct)g:t,lfmstla. fundamentele biologice ale| | =~ echipa, discutii in 3 ) 2
9 ’ grupale perechi
Mecanimse cognitive ale formarii partinirii Studiul Ade caz, S"eZPateF??’
3 interarupal munca in echipa, discutii Tn - - 2
grup perechi
Studiul de caz, dezbaterea,
4 |Activarea, aplicarea si mentinerea stereotipurilo munca in echipa, discutii in - - 2
perechi
Identitate si categorizare sociala: nevoia de stima Studiul de caz, dez_bater_ea,
S |de sine si partinirea intergrupala. munca in echipa, discutii in |- i 2
> P grup perechi
Amenintare intergrupala: jocurile cu suma nula si Studiul Ade caz, cvjez_bater_ena,
6 retorica fricii : ; munca in echipa, discutii Tn - - 2
perechi
Frustrare-agresiune: vanatoarea de vrajitoare si Studiul de caz, dezbaterea,
7 o munca in echipa, discutii Tn - - 2
alte fenomene sociale relevante ;
perechi
Deprivarea relativa: studiu de caz pe societatile Studiul de caz, dezbaterea,
8 . ) ; munca in echipa, discutii Tn - - 2
post-comuniste perechi




9 Comunicare interculturala sau iluzia comunicarii? itﬁg(':g Tdnee(zizi’ geczjibsec]:tf‘;ie?r; ) ) 5
Aspectele normative si interiorizarea lor. . pa,
’ perechi
Multiculturalismul: efectul de rebound in societatile |Studiul de caz, dezbaterea,
10|contemporane. Rolul imigratiei si al crizelor munca in echipa, discutii in - - 2
economice. perechi
1 Contactul intergrupal: studiu de caz pe relatiile Studiul Ade Cahz.’ ‘3'e§.batef??’ 5
inter-etnice la nivel local munca in echipa, discutii in } )
perechi
; ; I Studiul de caz, dezbaterea
Dinamica relatiilor intergrupale pe termen lung: - VR N,
12 studiu de caz munca in echipa, discutji Tn - - 2
perechi
13 Rolul ierarhiilor si organizarii sociale in dinamica g‘ugc':g Tdnee(z;ahzi’ gegibsitegie% ) ) 2
relatiilor integrupale: mase vs elite unca pa, uf
’ perechi
14 Noile tehnologii de informare si comunicare si g‘ugc':g Tdnee(z;ahzi’ gegibsitegie% ) ) 2
relatiile intergrupale: pericol sau oportunitate? peurechi pa, uf

Bibliografie

Haijisoteriou, C, Panayiotis, A. (2016).The Globalisation of Intercultural Education. New York: Palgrave MAcMillan
Cernat, V. Psihologia stereotipurilor, Editura Polirom, lasi, 2005

Dasen, P., Perregaux, C., Rey, M., Educatia interculturala, Editura Polirom, lasi, 1999

Nedelcu, A. Fundamentele educatiei interculturale. Diversitate, minoritati, echitate. Editura Polirom, lagi, 2008
Ferreol, G., Jucqois, G. Dictionarul alteritatii si relatiilor interculturale. Editura Polirom, lasi, 2005.

Cozma, T. O nou porvocare pentru educatie: interculturalitatea. Editura Polirom, lasi, 2001

Cucos, C., Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale. Editura Polirom, lasi, 2000

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Ponder
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de di% ggtae
evaluare o
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
-la curs Intelegerea si exemplificarea conceptelor fundamentale din domeniul  (Grila de 30
educatiei interculturale asa cum rezulta din corectitudinea raspunsurilor [evaluare
-n t'.rrfp..u' . |Corectitudicea rezolvarilor sarcinilor incluse in activitatile de seminar P_ortofpllu 30
activitatii practice : didactic
Evaluare finala
- examen teoretic|Intelegerea si exemplificarea conceptelor fundamentale din domeniul  |Grila de 30
final educatiei interculturale asa cum rezulta din corectitudinea raspunsurilor |evaluare
- €xamen practic Corectitudicea rezolvarilor sarcinilor incluse in activitatile de seminar P_ortof_ollu 10
final : didactic
Standard minim de performanta:
Intrarea in examen este conditionata de realizarea cu succes a portofoliului didactic. Pentru a promova, studentul
trebuie sa obtina minimum nota 5 la fiecare dintre probe

11. Orar consultatii studenti
|Prof dr Cernat Vasile |Joi 08:00-10:00

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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EQRGE EMIL PALADE

|.1I|..:4 TARGU MURES an academ|c 2022 - 2023

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Practica pedagogica (in invatamantul liceal, postliceal dupa caz)

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Kutasi Réka

2.4 Anul de studii: Il 2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 0 3.3 activitati practice: 6
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 42

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

Disciplinele prevazute in planul de invatamant, anterior practicii pedagogice (Psihopedagogia adolescentilor,
tinerilor si adultilor, Proiectarea si managementul programelor educationale, Didactica domeniului si dezvoltari in
didactica specialitatii (invatamant liceal, postliceal, universitar, discipline optionale)

4.2 de competente:
-Cunoasterea aparatului conceptual fundamental al disciplinelor psihopedagogice si metodice si aplicarea/
operarea cu notjuni, principii, cunostinte specifice;

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:
- colaborarea cu institutii de invatamant, in baza protocolului incheiat intre universitate si [.S.J. Mures
- participare activa si realizarea sarcinilor didactice

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

CP1 Proiectarea unor programe de instruire sau educationale adaptate pentru diverse niveluri de varsta/pregatire
si diverse grupuri tinta.

C1.1 Identificarea si asimilarea principalelor teorii ale invatarii, a continuturilor specifice si a curriculumului
disciplinelor predate si a principalelor orientari metodologice specifice acestor discipline. C1.2 Utilizarea,
interpretarea, prelucrarea si aplicarea cunostintelor de specialitate, psiho-pedagogice si metodologice in cadrul
intregului demers didactic de proiectare a activitatilor instructiv-educative si a materialelor didactice.

C1.3 Identificarea si aplicarea principiilor si strategiilor didactice in proiectarea activitatilor instructiv- educative
specifice nivelului de varsta al grupului cu care se lucreaza.




C1.4 Raportarea la norme, la standarde si la obiective curriculare in analiza si evaluarea documentelor scolare
oficiale, sau pentru autoevaluarea celor proiectate.

C1.5 Elaborarea modelelor de proiectare a activitatilor instructiv-educative si/sau extracurriculare.

CP5 Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de persoane / grupuri
educationale (prescolari/scolari mici/elevi, familii, profesori, angajati etc.)

C5.1 Sustinereal/asistarea dezvoltarii individuale a prescolarilor/scolarilor mici/elevilor, a competentelor lor sociale
si punerea in practica a regulilor de protejare a sanéatatii si sigurantei fizice si mentale a fiecarui prescolar/scolar
mic/ elev, in mod adecvat.

CP6 Autoevaluarea si ameliorarea continua a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera profesionala

C6.1 Aplicarea metodelor si tehnicilor adecvate de investigare si autoevaluare sistematica a practicilor
profesionale proprii.

C6.2 Utilizarea cunostintelor de baza pentru a analiza si interpreta o gama larga de concepte de specialitate.
C6.3 Aplicarea unor metode stiintifice specifice stiintelor educatiei in desfasurarea unor cercetari empirice asupra
problemelor educationale din grupa de prescolari/clasa de elevi.

C6.4 Adoptarea unei abordari interogative si reflexive privind practica profesionala, angajarea in pregétirea
profesionala si activitatea de formare continua.

C6.5 Elaborarea proiectelor de dezvoltare profesionala prin aplicarea unor descoperiri din cercetarea in domeniul
stiintelor educatiei.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului n stiintele educatiei.

CT2 Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii proiectelor si
programelor din domeniul stiintelor educatjei.

CT3 Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de Tnvatare pe tot parcursul vietii, in vederea formarii si dezvoltarii
profesionale continue.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Aprofundarea pregatirii psihopedagogice si metodice, exersarea competentelor pentru profesia didactica, in
vederea proiectarii/relizarii/evaluarii activitatilor instructiv-educative (inter-, multi- si transdisciplinare)

7.2 Obiective specifice:

A. Obiective cognitive

» Cunoasterea, infelegerea conceptelor, teoriilor si strategiilor de predare-invatare-evaluare specifice disciplinei si
domeniului in care aceasta se integreaza.

- intelegerea principalelor aspecte ale problematicii procesului instructiv-educativ (in invatdmantul liceal,
postliceal), a noilor directii, tendinte conturate Tn domeniul didacticii moderne;

- intelegerea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii, procese, in contexte
asociate domeniului;

* Insusgirea unor strategii active de realizare a unui feed-back operativ si continuu;

+ Abordarea interdisciplinara, creativa si inovatoare a unor teme specifice domeniului.

B. Obiective procedurale

» Dezvoltarea capacitatilor de a folosi un limbaj de specialitate, de definire a conceptelor/notiunilor fundamentale
specifice domeniului;

» Observarea si analiza activitatilor la clasa, formarea capacitatii de transfer a cunostintelor si competentelor din
domeniul didacticii spre domeniul/aria curriculara corespunzatoare specializarii;

+ Dezvoltarea/aprofundarea de catre studenti a cunostintelor practice legate de proiectarea, desfasurarea si
evaluarea activitatii didactice si a performantelor elevilor, utilizand metode si instrumente adecvate;

+ Dezvoltarea capacitatilor/abilitatilor de a alege cele mai pertinente strategii si forme de evaluare si notare;

» Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriilor activitati sustinute.

C. Obiective atitudinale

» Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice unui viitor profesor;

» Cooperarea in echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

» Formarea/dezvoltarea unor abilitéti de comunicare, de empatie si de mentinere a relatiilor socio-afective pozitive
necesare desfasurarii activitatii didactice;

* Implicarea in realizarea unor activitati complementare lectiilor desfasurate in scoala.

* Implicarea in dezvoltarea institutionala, promovarea reformei si

evaluarea calitativa in invatdmant.

8.1 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

..| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare |Observatii cu ICS lore
1 [Intalnire introductiva- organizarea activitatii de practica * observatia - - 3
pedagogica: * conversatia
- activitati de cunoastere a institutiei de invatamant si de analiza |- problematizarea,




a documentelor curriculare (plan de invatamant, programe « studiul

scolare ale disciplinelor, planificari anuale si/sau semestriale, independent
car{i de specialitate, suporturi de curs, catalog, orar etc.); * studiul de caz
* analiza
documentelor
curriculare
* reflectia
Asistenta la activitatile instructiv-educative sustinute de * observatia
profesori, completarea jurnalului/caietului de practica - activitati |+ conversatia
2 |sustinute de cadrele didactice; - activitati ale comisiei metodice |euristica - - 12
si alte activitati de perfectionare; - activitati cu parintii, activitati |» problematizarea
extrascolare. » dezbaterea

Proiectarea si elaborarea unor materiale necesare organizarii si
desfasurarii activitatilor didactice si educative (cu indrumarea
supervizorului de practica si a tutorelui):

a) materiale legate de activitatea directa la clasa:

- proiectarea anuald, pe unitati de invatare la disciplina de
specialitate

(diferita pentru fiecare semestru de practica);

- proiecte de leciii pentru toate activitatile sustinute; « brobl "

- seturi de materiale didactice pentru disciplinele predate la . pro Izma ||zare
clasele unde Jocu’ de rol,

3 [se efectueaza practica; ’ studml de caz, - - 27
* brainstormingul

» metode bazate pe

b) sustinerea, autoevaluarea si evaluarea lecfjilor de proba:
cooperare

- proiectarea si sustinerea lecfiilor de proba la clase si discipline
diferite;

- completarea fiselor de observatji pentru lectiile/activitatile
asistate;

- autoevaluarea activitatilor sustinute, pe baza criteriilor de
evaluare a

lectiei;

- analiza si evaluarea activitatilor sustinute de colegi, pe baza
observatiilor consemnate in fisele de observatie.

Bibliografie

Bibliografie

1. Albulescu, I. (2004). Pragmatica predarii. Activitatea profesorului intre rutina si creativitate, Cluj- Napoca:
Editura Presa Universitara Clujeana.

2. Breben, S. (2005). Activitatile bazate pe inteligente multiple. Craiova: Editura Reprograph.

3. Cerghit, I. (2002). Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri, strategii. Bucuresti:
Aramis.

4. Cerghit, . (2006). Metode de invatamant, editia a 1V-a, lasi: Editura Polirom.

5. Ciolan L.(2008). Inv&tarea integrati. Fundamente pentru un curriculum transdisciplinar. lasi: Editura Polirom
6. Cucos, C. (2008). Teoria si metodologia evaluarii. lasi: Polirom.

7. Dulama, M. E. (2005). Practica pedagogica. Teorie si metodologie. Cluj-Napoca: Editura Clusium.

8. Ezechil, L. (coord.) .(2009). Ghidul mentorului. Pitesti:Editura “Paralela 45”.

9. Ezechil, I., Danescu, E. (coord.). (2009). Caiet de practica pedagogica (nivel Il). Pitesti: Editura Paralela 45.
10. Frasineanu, E. S (coord.), Stefan, M. A., Popescu, A.M., Novac, C., Mogonea, F., Mogonea, F.R., llie, V.,
Calin, R.A. (2014). Ghid de practica pedagogica. Craiova: Editura Sitech.

11. Frasineanu E.S. (2015). Didactica disciplinelor psihopedagogice. Craiova: Editura Sitech.

12. Hattie, J. (2014). Invatarea vizibild. Ghid pentru profesori. Bucuresti: Editura Trei.

13. lucu, Romita B. (2000). Managementul clasei de elevi. Aplicalii pentru gestionarea situatiilor de criza
educationala. lasi: Editura Polirom.

14. Joita, E. (2010). Metodologia educatiei. Schimbari de paradigme. Institutul European: lasi.

15. Joita, E. (coord.). (2005). Strategii constructiviste in formarea initiala a profesorilor. Craiova: Editura
Universitaria.

16. Mogonea, F. (2010). Formarea competentei de autoevaluare la elevii de liceu. Craiova: Editura Universitaria.
17. Mogonea, F. R. (2011). Pedagogie pentru viitorii profesori. Sinteze teoretice. Sarcini. Modele instrumente
aplixcative. Craiova: Tipografia Universitatii din Craiova.

18. Palasan, T., Voinea, M. (2012). Ghid pentru practica pedagogica. Brasov: Universitatea Transilvania
Disponibil:http//www.unitbv.ro/Portals/2/Documente/.../ Ghid_practica_ FPSE.pdf

19. Paun E., Ezechil L. Metode si tehnici de coaching folosite pe perioada practicii pedagogice. Suport de curs
elaborat in cadrul Proiectului ,Calitate, inovare, comunicare in sistemul de formare continua a didacticienilor din
invatamantul superior”, proiect co-finantat din Fondul Social European.

20. Popescu, M.A. (2014). Didactica domeniului si dezvoltari in didactica specialitétii, intre intrebari si raspunsuri.
Craiova: Editura Sitech.

21. Radu, I. (2007). Evaluarea in procesul didactic, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica.




22. Soitu, L., Cherciu, R. D. (coord.) (2006). Strategii educationale centrate pe elev. Buzau: Alpha MDN.

23. Vintanu, N. (2001). Educatia universitara. Bucuresti: Editura Aramis.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor

rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« corectitudinea si acuratetea folosirii conceptelor si teoriilor pedagogice nsusite la nivelul disciplinei — vor
satisface asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice/academice din domeniul stiintelor educatiei;

« competentele procedurale si atitudinale ce vor fi achizitionate la nivelul disciplinei — vor satisface asteptarile
reprezentantilor asociatiilor profesionale si angajatorilor din domeniul invatamantului;

autoevaluare si seturile de materiale didactice elaborate pentru
acestea / semestru)

- proiectul unei activitati extrascolare, insotit de fisa de analiza a
acesteia;

- extrase din documentele comisiei metodice;

- raport asupra desfagurarii practicii pedagogice.

10. Evaluare
. o I Metode de P_ondere
Tip activitate Criterii de evaluare din nota
evaluare final
inala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
Evaluarea practicii pedagogice se va realiza prin:
- in timpul - calit_at_ea Iec‘;iilor Qroiectatg §i_sus’ginute; . o Conversatia
activitatii - participarea activa la activitatile din practica pedagogica; Observatia 50
. - continutul si valoarea stiintifica, psihopedagogica si metodica, a . J
practice materialelor realizate privind activitatile instructiv — educative sustinute sistematica
si asistate.
Evaluare finala
- examen 0
teoretic final )
Continutul portofoliului de practica pedagogica va cuprinde :
- caietul de practica pedagogica (continand fisele de asistenta si de
analiza a lecfjilor asistate precum si autoanaliza lectiilor sustinute);
- proiectarea anuala si pentru o unitate de invatare la disciplina de
specialitate / activitati diferite;
- proiectele lectiilor sustinute, insotite de fisele de evaluare semnate Conversatia
- examen de profesorul mentor (4 proiecte didactice insofite de fisele de Observatia 50
practic final evaluare / ! o
sistematica

Standard minim de performanta:

Standard minim de performanta:

- participarea la orele de practica pedagogica;

- sustinerea unei lectii de proba

- studierea documentelor curriculare specifice disciplinei / profilului;
- realizarea portofoliului cu proiecte si materiale didactice care sa respecte ceriniele minimale de intocmire.

11. Orar consultatii studenti

[Lect dr Kutasi Réka

Vineri, orele 10-12

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul Il, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Didactica domeniului si dezvoltarii in didactica specializarii (in invatamantul liceal,
postliceal dupa caz)

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Silvas Alexandra

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf univ dr Silvas Alexandra

2.4 Anul de studii: Il 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Nivelul |

4.2 de competente:
Profesionale - de proiectare, realizare, evaluare si ameliorare a situatiilor de invatare.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala dotata cu videoproiector, calculatoare si soft adecvat - Microsoft Office, flipchart, foi A4, markere etc

5.2 a activitatilor practice:
Sala adecvata desfasurarii dezbaterilor, workshop-urilor si proiectelor

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

1. Dezvoltarea sistemului personal de concepte si teorii didactice: competente derivate/obiective operationale,
strategie — metode, mijloace, forme de organizare, evaluare, reglare;

2. Dezvoltarea competentelor in domeniul proiectarii interdisciplinare, transdisciplinare si a adaptarii curriculare la
nivelul potentialitatilor elevilor;

3. Formarea unui stil didactic creativ, interactiv, democratic, centrat pe educabil;

4. Dezvoltarea competentelor in domeniul managementului educational;

5. Stimularea studentului Tn vederea perceperii, cunoasterii, proiectarii, performarii, analizei si reglarii viitoarei
relatii educationale;

6. Motivarea studentului spre a deveni co-autor metodologic in actul educational

6.2 transversale:
1. atitudine de relationare si comunicare deschisa, sincera, cooperanta, receptiva;




2. disponibilitate de analiza si interpretare a valorilor ce descriu o situatie, un eveniment sau un comportament;
3. imaginatie substitutiva, disponibilitatea de autoreglare a comportamentului in raport cu ceilalti pe baza
empatica si de a recepta mesajele cu continut afectiv;

4. acceptarea evaluarii din partea celorlalti;

5. integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si for{a de convingere in promovarea valorilor
pozitive autentice ale comunitatii sociale.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Formarea capacitatii de integrare adecvata a conceptelor si teoriilor din domeniul
didacticii, ca parte componenta a stiintelor educatiei, in sistemul de cunostinte si
abilitati al studentului;

7.2 Obiective specifice:

1. Formarea si dezvoltarea la student a competentelor de proiectare, organizare,

desfasurare, evaluare si reglare a procesului educativ;

2. Motivarea studentului pentru realizarea proiectarii si performarii viitoarei relatji

(influentei) educationale (activitatii educationale).

3. Punerea studentului in situatii active de utilizare a strategiilor novatoare, interactive de predare — invatare —
evaluare (a relatiei educationale), adecvate particularitatilor grupului educativ, scopului si tipului de activitate
didactica;

managementului educational.
5.Formarea unui stil didactic creativ.

4. Formarea studentului drept co-autor metodologic in actul educational si dezvoltarea competentelor in domeniul

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare Observatii cu ICS lore
Expunerea interactiva, Demonstratia,
. . N - Brainstorming-ul, Problematizarea,
1 ; d%lg:;(i:gica. Componentd a Stiintelor Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, - - 4
' Invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
2. Competente, valori, atitudini Expunerea_interactivé, Dempnstra’;ia,
s. ecifice dorﬁe7niului iEIaborarea Brainstorming-ul, Problematizarea,
2 3P filului d : | Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, - - 4
profilu’ut de cqmpetent,e ale . |Invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
educabilului din perspectiva integrata. Dezbaterea
Expunerea interactiva, Demonstratia,
3. Strategia didactica si mijloacele de Brain§torming-ul, Problematizaree'l,'
3 Tﬁvétémént g Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, - - 4
: Invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
Expunerea interactiva, Demonstratia,
4. Dezvoltarea gandirii critice, Brainstorming-ul, Problematizarea,
4 |creativitatii, metacognitiei prin studiul |Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, - - 4
disciplinelor ariei curriculare. Invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
Expunerea interactiva, Demonstratia,
5. Proiectarea activitatii didactice in  [Brainstorming-ul, Problematizarea,
5 |viziune inter si transdisciplinara Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, - - 4
(design educational). invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
Expunerea interactiva, Demonstratia,
Brainstorming-ul, Problematizarea,
6 (1. Evaluarea Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, - - 4
invéatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
Expunerea interactiva, Demonstratia,
7. Noile educatii specifice ariei Brain§torming-ul, Problematizaree'l,'
7 cﬁrriculare ; Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, - - 4
: Invatarea prin descoperire, Studiul de caz,
Dezbaterea.
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8. Goia, V., Didactica limbii si literaturii romane pentru gimnaziu si liceu, Editura Dacia Educational, Cluj-Napoca,
2002;

9. lonescu, Miron, Demersuri creative in predare si invatare, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2000;
10. lonescu, M., Bocos, M. (coord.) (2017), Tratat de didactica moderna, editia a ll-a, revizuita, Editura Paralela
45, Pitesti

11.Neacsu, |., (2015), Metode si tehnici de evaluare eficienta. Editura Polirom, lasi

12. Pamfil, Alina, Didactica limbii si literaturii romane (gimnaziu), Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2000;

13. Paun, E., Potolea, D., Pedagogie, Fundamentari teoretice si demersuri practice, Ed. Polirom, lasi, 2002;
14. Panisoara, 1.-0., (2015), Profesorul de succes, Editia all a, Editura Polirom, lasi

15. Silvas, A.,(2018), Pedagogie. Sinteze, Editura Eikon, Cluj-Napoca12. Stoica, A., Reforma evaluarii in
invatamant, Ed. Sigma, Bucuresti, 2000;

16. Stoica, A., Evaluarea curenta si examenele, Ed. Prognosis, Bucuresti, 2001;

17. Ulrich, C., Managementul clasei de elevi. Invatare prin cooperare, Ed. Corint, Bucuresti, 2000;

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

.| Corelare [Nr
No Tema Metode de predare Observatii cu ICS  lore
Explicatia, Demonstratia
1 1. Didactica domeniului. Analiza Problematizarea, Algoritmizarea, ) ) 2
comparativa. Discutia panel, Invatarea prin
cooperare.
Explicatia, Demonstratia
> 2. Lectura/analiza programelor scolare si Problematizarea, Algoritmizarea, ) ) 2
construirea unui profil al elevului. Discutia panel, Invatarea prin
cooperare.
Explicatia, Demonstratia
3 3. Metodologia didactica: criterii de alegere |Problematizarea, Algoritmizarea, ) ) 2
si aplicarea metodelor activ-participativ. Discutia panel, Invatarea prin
cooperare.
4. Analiza caracteristicilor cognitive, Explicatia, Demonstratia
4 metacognitive, axiologice si atitudinale pe  [Problematizarea, Algoritmizarea, i ) 2
care le promoveaza domeniul/ aria Discutia panel, Invatarea prin
curriculara. cooperare.
Explicatia, Demonstratia
5 5. Proiectarea didactica. Exemple si aplicatii. [Problematizarea, Algoritmizarea, i ) 2
Simularea lectiei. Discutia panel, Invatarea prin
cooperare.
Explicatia, Demonstratia
6 6. Metode si instrumente de evaluare. Problematizarea, Algoritmizarea, ) ) 5
Aplicatii. Discutia panel, Invatarea prin
cooperare.
7 |7. Proiectarea unui optional Studi_u d_e caz, munca in grup, - - 2
' : ' algoritmizarea.
Bibliografie

1. Bocos, M., Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructiv, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-
Napoca, 2007;

2. Bocos, M., Albulescu, 1., Chis, V., Stan, C., (coord), Traditii, valori si perspective in stiinfele educatiei, Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2007;

3. Cerghit, I, Sisteme de instruire alternative si complementare. Structuri, stiluri si strategii, Ed. Aramis, Bucuresti,
2002;

4. Cerghit, |., Metode de invatamant, EDP, Bucuresti, 1997;

5. Chis, V., Activitatea profesorului intre curriculum si evaluare, Ed. Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca,
2001;

6. Dumitru, I. Al., Educatie si invatare, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2001;

7. Ezechil, L., Comunicarea educationala in context scolar, EDP, Bucuresti, 2002;

8. Goia, V., Didactica limbii si literaturii romane pentru gimnaziu si liceu, Editura Dacia Educational, Cluj-Napoca,
2002;

9. lonescu, Miron, Demersuri creative in predare si invatare, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2000;
10. lonescu, M., Bocos, M. (coord.) (2017), Tratat de didactica moderna, editia a ll-a, revizuita, Editura Paralela




45, Pitesti

11.Neacsu, |., (2015), Metode si tehnici de evaluare eficienta. Editura Polirom, lasi

12. Pamfil, Alina, Didactica limbii si literaturii romane (gimnaziu), Editura Dacia, Cluj-Napoca, 2000;

13. Paun, E., Potolea, D., Pedagogie, Fundamentari teoretice si demersuri practice, Ed. Polirom, lasi, 2002;
14. Panisoara, 1.-O., (2015), Profesorul de succes, Editia all a, Editura Polirom, lasi

15. Silvas, A.,(2018), Pedagogie. Sinteze, Editura Eikon, Cluj-Napoca12. Stoica, A., Reforma evaluarii in
invatamant, Ed. Sigma, Bucuresti, 2000;

16. Stoica, A., Evaluarea curenta si examenele, Ed. Prognosis, Bucuresti, 2001;

17. Ulrich, C., Managementul clasei de elevi. Invatare prin cooperare, Ed. Corint, Bucuresti, 2000;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu cel propus studentilor in universitati din tara si din strainatate si se

axeaza pe dezvoltarea competentelor profesionale si a celor transversale in concordanta cu Sistemul operational

al calificarilor din Tnvatdmantul superior din Romania.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare o
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Proba de verificare va fi cea scrisa, pe baza rezolvarii unor subiecte, Evaluare scrisa
- la curs avand ca scop verificarea cunostintelor acumulate pe parcursul o Darcurs 30
semestrului. pep :
- in timpul .
activitafji Evidentierea dimensiunii aplicative a temei abordate. (Fj)ics)[:tiOfIci)AIgil 40
practice P '
Evaluare finala
- examen : N . . . . D
e Calitatea raspunsurilor;Organizarea si coerenta continutului stiinfific.  [Examen oral 30
teoretic final
- examen 0
practic final

Standard minim de performanta:

Standard minim de performanta:

Asimilarea de notiuni teoretice, dovedirea unor abilitati practice, comportamente si atitudini - chiar daca acestea
nu sunt plasate intr-un demers coerent.

11. Orar consultatii studenti
|Conf dr Silvas Alexandra |Conf. univ. Alexandra Silvas - 30 de minute dupa fiecare curs

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



