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DIN TARGU MURES an academic: 2021 - 2022

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul I, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Proiectarea si managementul programelor educationale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Silvas Alexandra

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Silvas Alexandra

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 15

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 25

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri: 30

- tutorial: 5

- examinari: 4

- alte activitati: 4

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Psihologia educatiei Fundamentele pedagogiei si teoria curriculumului Teoria si metodologia instruirii $i teoria si
metodologia evaluérii.

4.2 de competente:

Profesionale - de proiectare, realizare, evaluare si ameliorare a situatiilor de invatare. « Complementare -
lingvistice, culturale si digitale. « Transversale - de rol, de dezvoltare personala si profesionala. « Manageriale - de
conducere, indrumare si control.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
* Platforma e-learning,sala dotata cu videoproiector, calculatoare si soft adecvat - Microsoft Office, flipchart, foi
A4, markere etc.

5.2 a activitatilor practice:
Platforma e-learning
Sala adecvata desfasurarii dezbaterilor, workshop-urilor si proiectelor

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a notjunilor specifice disciplinei):

C.1. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, teoriilor si metodelor de baza specifice
proiectarii si managementului programelor educationale, in special;

C.2. Intelegerea mecanismelor in proiectarea si managemetul programelor educationale, a modului stiintific de
abordare a realitatilor sociale;

C.3. Utilizarea adecvata in comunicarea profesionala a conceptelor, metodelor si instrumentelor specifice
evaluarii proiectarii si managementului programelor educationale (individuala, de grup si organizationala).




Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei, proiecte, procese, precum si a continuturilor
teoretice si practice ale disciplinei):

C.4 Explicarea si interpretarea teoriilor privind proiectarea si managementul programelor educationale utilizand
principii si metode, cunostinie de baza in domeniu, precum si observatii si informatji obtinute in mod propriu;

C.5. Explicarea legaturilor existente intre stiin{a si proiectarea si managementul programelor educationale;
rezolvarea situatiilor problema, pe baza analizei multiple si a evaluarii solutjilor si/sau a alternativelor, evitand
scenariile stereotipe;

C.6. Elaborarea proiectelor profesionale centrate pe formularea si rezolvarea problemelor legate de proiectarea si
managementul programelor educationale intr-o maniera coerenta si realista, cu depistarea falselor probleme.

6.2 transversale:

Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice: utilizarea unor
metode, tehnici si instrumente de investigare si de aplicare);

C.T.1. Dezvoltarea capacitatilor de proiectare a unor alternative functionale de management si proiectare a
programelor educationale prin raportare la activitatea, tipul de produse sau servicii, mediul de functionare si
criteriile de performanta ale organizatiilor,

C.T.2. Formarea abilitatii de analizd a managementului si proiectarii programelor educationale prin raportare la
mediul n care acestea functioneaza si la aplicarea strategiilor si tehnicilor de comunicare eficienta in organizatii
pentru indeplinirea anumitor sarcini pe paliere ierarhice;

C.T.3. Dezvoltarea capacitafilor de evaluare a consecintelor adoptarii de catre manageri a unor paradigme diferite
ale organizarii, proiectarii si managementului programelor educationale;

Atitudinale (manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de domeniul stiintific / centrat pe valori si
relatii democratice / promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice / valorificarea optima si creativa a
propriului potential in activitatile stiin{ifice / implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor
stiintifice / angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati similare / participarea
la propria dezvoltare profesionala).

C.T.4. Abordarea in mod realist cu argumentare atat teoretica, cat si practica a unor situatii -problema complexe,

cu grad mediu de complexitate, in vederea solutionarii eficiente si deontologice a acestora;

C.T.5. Accentuarea importantei responsabilizarii in proiectarea programelor educationale si managementul
acestora, asociata responsabilitatii morale fata de persoane si grupuri de persoane aflate in dificultate, ca si in
afara lor;

C.T.6. Elaborarea unei analize a actelor normative in domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale si a planului de comunicare si aplicare a acestora, atat cunostinte, teorii si metode de cercetare, cat
si norme si principii de etica profesionala.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
+ Stapanirea optima a capacitafilor de proiectare si manageriere a programelor educationale , care includ
educatia scolara si extrascolara la nivel macroeducational, intermediar si microeducational

7.2 Obiective specifice:

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte pedagogice si sociale de baza, a principalelor teorii si orientéri
in domeniul proiectérii si managementului programelor educationale, a naturii, a functiilor si a formelor de
programe educationale, a componentelor in cadrul institutiilor care acorda servicii educationale si a
caracteristicilor fiecareia;

2. Operarea cu conceptele fundamentale referitoare la proiectarea si managementul programelor educationale;
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii socio-educationale aplicabile in domeniul proiectérii si
managementului programelor educationale;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale si
stabilirea relatiilor pe care aceasta le are cu alte ramuri ale stiintelor educatiei si alte stiinte;

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu unele teorii in domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale;

2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor in proiectarea si managementul
programelor educationale;

3. Folosirea teoriilor pedagogice si sociologice pentru elaborarea unui program in domeniul educational;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invéatare;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in programe educationale;

2. Cooperarea Tn echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si profesionala

A. Obiective cognitive

1. Cunoasterea si intelegerea diferitelor concepte pedagogice si sociale de baza, a principalelor teorii si orientari
in domeniul proiectérii si managementului programelor educationale, a naturii, a functiilor si a formelor de
programe educationale, a componentelor in cadrul institutiilor care acorda servicii educationale si a




caracteristicilor fiecareia;

2. Operarea cu conceptele fundamentale referitoare la proiectarea si managementul programelor educationale;
3. Explicarea si interpretarea diferitelor concepte si teorii socio-educationale aplicabile in domeniul proiectérii si
managementului programelor educationale;

4. Definirea corecta a obiectului de studiu al disciplinei Proiectarea si managementul programelor educationale si
stabilirea relatiilor pe care aceasta le are cu alte ramuri ale stiintelor educatiei si alte stiinte;

B. Obiective procedurale

1. Corelarea unor experiente personale cu unele teorii in domeniul proiectarii si managementului programelor
educationale;

2. Identificarea unor situatii concrete de aplicare a teoriilor si principiilor in proiectarea si managementul
programelor educationale;

3. Folosirea teoriilor pedagogice si sociologice pentru elaborarea unui program in domeniul educational;

4. Utilizarea unor metode de autoevaluare a propriei activitati de invéatare;

C. Obiective atitudinale

1. Respectarea normelor de deontologie profesionala (a codului deontologic al profesorului), fundamentate pe
optiuni valorice explicite, specifice specialistului in programe educationale;

2. Cooperarea Tn echipe de lucru pentru rezolvarea diferitelor sarcini de invatare;

3. Utilizarea unor metode specifice de elaborare a unui plan de dezvoltare personala si profesionala

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare| Nr
*| cu ICS |ore
1.Strategii de reformare |Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
1 |prin lege a educatiei in |Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercifiul, 2
Romania. Invéatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
2.Introducere in Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
2 Imanagementul de Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
proiect/ program Invéatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
3.Elementele cheie ale [Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
3 |proiectului/ Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
programului. Invéatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
4.Instrumentele de Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
4 |planificare ale Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 4
proiectelor/ programelor|invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
5.Realizarea unui Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
5 |buget. Estimarea Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
costurilor. Tnvé’;area prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
6 g}g[?;%n:grtarea Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
' Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
7.Gestionarea Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
7 |resurselor intr-un Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, 2
program. Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
e . |Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
8 g'ecsrlgfetgte} gggfggulUl Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, 2
' Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
zignargrﬂnéﬁg:?; Expunerea interactiva, Demonstratia, Brainstorming-ul,
9 tul d Problematizarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitjul, 4
g]r?)?eacgnemen utde Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.
10.Evaluarea Expuneree? interactiva, .De.monstrai_;ia, Brainstorming—.ul,
10 proiectelor/ programelorEroblematlzarea, Algoritmizarea, Modelarea, Exercitiul, 2
Invatarea prin descoperire, Studiul de caz, Dezbaterea.

Bibliografie

1. DENNIS, L., Management de proiect. Editura Codecs, Bucuresti, 2008,

2. GHERGUL, A., Management general si strategic in educatie: Ghid practic.

Editura Polirom, lasi, 2007

3. JINGA, I., Conducerea invatamintului. Manual de management instructional.

Editura Didactica si Pedagogica, R.A, Bucuresti, 2003

4 PESCARU, M. Managementul programelor sociale, Editura Larisa, Campulung, 2013
5. PESCARU. M. Managementul si proiectarea programelor educationale, Editura Ars Libris, Pitesti, 2016
6. PROSTEA, G., Managementul prin proiecte. Editura Orizonturi, Timisoara,

2002

7. PURCAREA, A., NICULESCU, C., CONSTANTINESCU, D., Management,
Elemente fundamentale. Editura Niculescu, Bucuresti, 2007




8. RUSU C., Management strategic. Editura All Beck, Bucuresti, 2006

9. SHADISH, W., COOK, T.,LEVILTON, L., .Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale practicii. Editura All
Education, Bucuresti, 1995

10. SILVAS, A. Educatie si leadership. Abordare si leadership,Editura Eikon,2020

11. VOICULESCU, F.,Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant.

Editura Aramis, Bucuresti, 2004

12. **** Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C., 2010

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare| Nr
"| cu ICS |ore
. . : . Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
.Tipologia proiectelor si /sau o : ; A .
1 programelor educationale. Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.
2 2.Realizarea analizei de nevoi si a E\I)(pllr(i:tarrt:iaz’ E)em%?strai;la Prr(])blleiw\z/a:uze:rea, fin >
studiului de impact al programului. go area, Discutia panel, Invatarea p
cooperare.
Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
3 [3.Delimitarea grupului tinta. Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.
o Explicatia, Demonstratia Problematizarea,
4.Finalitatile programelor o . ; P .
4 educationale Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
cooperare.
5.Conceperea curriculumului de Exphc;apg, Demopstraya Problenma:uzarea, .
5 Algoritmizarea, Discutia panel, Invatarea prin 2
program.
cooperare.
6 6.Tehnologia si metodologia de Erp(l:?tarrt:'a’a?eeam%r']ssct:ra'tlaa I;r::lle:ir:aéhzaar(raeaa, fin 2
lucru a programului goritmizarea, Discutia panel, Invat pri
cooperare.
, [1Eivorarea sicongucorea  [iBNcall Demonatat Pobienatiares, :
programelor educationale. 9 ’ lia p ’ ¢ P
cooperare.

Bibliografie

1. DENNIS, L., Management de proiect. Editura Codecs, Bucuresti, 2008,

2. GHERGUL, A., Management general si strategic in educatie: Ghid practic.

Editura Polirom, lasi, 2007

3. JINGA, I., Conducerea invatamintului. Manual de management instructional.

Editura Didactica si Pedagogica, R.A, Bucuresti, 2003

4 PESCARU, M. Managementul programelor sociale, Editura Larisa, CAmpulung, 2013

5. PESCARU. M. Managementul si proiectarea programelor educationale, Editura Ars Libris, Pitesti, 2016
6. PROSTEA, G., Managementul prin proiecte. Editura Orizonturi, Timisoara,

2002

7. PURCAREA, A., NICULESCU, C., CONSTANTINESCU, D., Management,

Elemente fundamentale. Editura Niculescu, Bucuresti, 2007

8. RUSU C., Management strategic. Editura All Beck, Bucuresti, 2006

9. SHADISH, W., COOK, T.,LEVILTON, L., .Fundamentele evaluarii programelor. Teorii ale practicii. Editura All
Education, Bucuresti, 1995

10. SILVAS, A. Educatie si leadership. Abordare si leadership,Editura Eikon,2020

11. VOICULESCU, F.,Analiza resurse-nevoi si managementul strategic in invatamant.

Editura Aramis, Bucuresti, 2004

12. **** Managementul proiectului — ghid pentru formatori si cadre didactice. M.Ed.C., 2010

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Parcurgerea acestei discipline va dezvolta studentilor competente de analiza, interpretare, proiectare si
implementarea pogramelor educationale.

10. Evaluare
Tip o Ppndere
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare d:c?ngga

Evaluare pe parcursul semestrului

Proba de verificare va fi cea scrisa, pe baza rezolvarii
-lacurs |unor subiecte, avand ca scop verificarea cunostintelor Evaluare scrisa pe parcurs. 25
acumulate pe parcursul semestrului.

- in timpul |Evaluari ale componentelor programelor educationale. Activitate: referate, interventii, 25




activitatji elaborare de programe

practice educationale, portofolii didactice.
Evaluare finala

- examen

teoretic Itemi cu intrebari inchise si deschise. Test grila. 25
final

- €Xamen Ik iaborarea programului educational , respectand toate Sustinerea portofoliului d.e

practic . ’ prezentare a programului 25
. rigorile de elaborare. . L

final educational elaborat individual.

Standard minim de performanta:

1. Studentul realizeza un program educational , respectiv o grila de evaluare a acestuia si le insereaza intr- un
portofoliu pe care il prezinta oral la examen.

2. Studentul rezolva corect toate sarcinile la examenul final.

11. Orar consultatii studenti

|Conf dr Silvas Alexandra |miercuri, 10.00-12.00
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I ,GEE)?{G:' EMIL PALADE" .
DIN TARGU MURES an academic: 2021 - 2022

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul I, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Consiliere si orientare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Cosa Emilia-Lucica

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr. Cosa Lucica Emilia

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 20

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 25

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri: 34

- tutorial: 0

- examinari: 4

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Psihologia educatiei * Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Acces la internet, videoproietor, acces la platforma Blackboard din cadrul UMFST (in cazul desfasurarii cursurilor
on line)

5.2 a activitatilor practice:
Sala cu scaune mobile, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
Autoevaluarea si ameliorarea continua a a practicilor profesionale si a evolutiei in cariera

6.2 transversale:
* Dezvoltarea abilitatii de gandire critica
» Dezvoltarea abilitatii de ascultare activa si de relationare eficienta cu ceilalti

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
» Cunoasterea principalelor abordari teoretice si practice din domeniul consilierii educationale

7.2 Obiective specifice:




* Interpretare obiectiva a aspectelor de natura afectiv-comportamentala ce intra sub incidenta domeniului
consilierii educationale;
 Familiarizarea studentilor cu principalele modele ale consilierii si cu procesul de consiliere si orientare
educationals;
+ Delimitarea diferitelor tipuri si tehnici de consiliere;

* Explicarea raportului individ-grup in procesul de consiliere educationala
« Exersarea unor tehnici si metode de lucru individual si in grup pentru consiliere in context scolar si orientare in
cariera
+ Construirea unor programe de interventie pentru consilierea educationala n situatii specifice
» Dezvoltare a atitudinilor si abilitafilor necesare unui consilier educational eficient.
« Stimulare a unei atitudini responsabile, pozitive fatd de emotia elevului si dezvoltarea optima a personalitatii
acestuia;

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

cariera

Algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
Exercitiul;

No Tema Metode de predare Observatii Corelare Nr
"| cu ICS |ore
Consiiere educafonla - demitar 208722 Terach & Abrderes ovelcs
1 |conceptuale. Caracteristici, Alqoritmi areé' Bra'nstorr’n'n - Reflec 'a', - - 2
principii si obiective ale consilierii. gonitn 'Z_ ’ ! ing-ul; lia;
Exercitiul;
Porsonaltatea consloru, |CIOSGETEE Tleraclu Aberdares isics
2 |Aptitudini si abilitati de baza In Algoritmizarea: Brainstorming-ul: Reflectia" ) ) 6
procesul deconsiliere. goritn - ' g-ub, '
Exercitiul;
B e o B el
3 |educationale: 1. Dezvoltare 1) ) 0. ) A - - 2
’ Algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
personala o !
Exercitiul;
4 |educationale: 2. Consiliere pentru |0 i ares: Brainstorming-ul: Reflectia; ) ) 2
performante academice goritn ) ’ g-ul n
Exercitiul;
5 |educationale: 3. Orientare pentru $ ’ ’ - - 2

Bibliografie
Baban, A., coord 2001, Consiliere educationala, Ed. Psinet, Cluj Napoca

Baban A., 2009, Ghid de consiliere educationala- ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere, Editura Asociatiei de stiinte cognitive

Cosa. L., 2011 Consiliere si orintare, Cluj Napoca

Ivey, A, 1980, Counselling and psychotherapy - Prentice Hall, Inc

Miclea M., 2008,- Consiliere si orientare- ghid de educatie pentu cariera, Editura Asociatiei de stiinte cognitive
McCarthy, S, Watson, D., (2017), A New Typology: Four Perspectives of School Counselor
Mitrofan, I, 1999, Psihoterapia experientiala- Ed Infomedica
Mitrofan, I., 2000, Orientarea experientiala in psihoterapie - Ed Sper
Muntean A., 2006, Psihologia dezvoltarii umane, Ed Polirom, lasi
Stevenson, L., Miclea M., Opre A. (2007). Orientarea in cariera. Bucuresti: Atelier Didactic.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare| Nr
| cu ICS |ore
Autocunoastere Dezbatere_a; Studiul de caz, _Ofganlzatorul graflc; Invatare? prin
. cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea;
1 |si dezvoltare : o . . : i - - - 6
< Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflecitia;
personala S
Exercitiul;
Comunicare si Dezbatere_a; Studiul de caz; .O[ganlzatorul graflc; Invatareg prin
cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea;
2 |managementul : o . . . i - - - 6
: Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
conflictelor S
Exercitiul;
Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; Tnvétarea prin
Strategii de cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea;
3107 ! o . . . g - - - 4
invatare Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
Exercitiul;
4 |Orientare pentru|Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; Invatarea prin - - 4
cariera cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea;




Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;

Exercitiul;
Dezbaterea; Studiul de caz; Organizatorul grafic; Invatarea prin
Stilul de viata |cooperare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea;
5150 v ! o . . : i . - - 6
sanatos Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
Exercitiul;
Managementul Dezbatereg; Studiul de caz; .Ovrganlzatorul graﬁc; Inval_;are‘.a prin
6 linformatiei si al [coOPerare; Abordarea euristica; Demonstratia; Modelarea; ) ) 2
IR Problematizarea, algoritmizarea; Brainstorming-ul; Reflectia;
invatarii i
’ Exercitiul;
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in domeniul consilierii si orientarii iar aplicatiile
utilizate fac referire la continutul programei de Consiliere si orientare din Tnvatamantul preuniversitar
Tematicile abordate corespund pe deplin nevoilor viitoarele cadre didactice, in activitatea de consiliere si
orientare a elevilor.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
- in timpul _ Construirea si sustinerea unui Sustinere activitate de consiliere cu colegii, pe o 30
activitatii practice |program de consiliere tema anterior pregatita
Evaluare finala
- examen teoretic Réspunsullla te§t. o |Test grila 30
final Implicare si participare la activitati
. |Participare la activitati
%ir(]aglamen practic Constrrl)Jire Si imp!gméntare Portofoliu cu proiecte 40
program de consiliere

Standard minim de performanta:
* Operarea cu conceptele fundamentale din consilierea educationala
« Elaborarea unor programe de consiliere educationald, individualizate

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Cosa Emilia-Lucica luni: 10-12
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1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Stiinte si Litere 'Petru Maior'

1.3 Departamentul: Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii: Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Programul de Formare Psihopedagogica (nivelul I, aprofundare)

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Cernat Vasile

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Cernat Vasile

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 30

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 25

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri: 20

- tutorial: 0

- examinari: 0

- alte activitati: 8

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Tabla, videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:
Calculatoare, software specific

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

« Asimilarea principalelor concepte, modele si teorii din psihopedagogia dezvoltarii;

* Dezvoltarea abilitatilor de aplicare in situatii educationale a grilei teoretice asimilate;

» Dezvoltarea sprititului critic necesar problematizarii si analizei stiintifice;

» Dezvoltarea capacitatii de a infelege contextele si interactiunile educationale prin prisma paradigmelor
psihopedagogiei dezvoltarii;

» Constientizarea implicatijilor pedagogice ale fenomenelor psihologice studiate

» Dezvoltarea unor atitudini care sa favorizeze analiza obiectiva a proceselor de invatare

» Dezvoltarea unui spirit asertiv si creativ, bazat pe cunoasterea acumulata in domeniul psihopedagogiei
dezvoltarii.

6.2 transversale:
» Dezvoltarea competentelor de organizare a activitatilor de lucru individual si Tn echipa;
* Dezvoltarea competentelor de cercetare educationala aplicativa;




» Cultivarea capacitatii de a folosi cunostin{ele acumulate in scopul auto-analizei si optimizarii a activitatii
personale;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
» Asimilarea critica si creativa a notiunilor fundamentale din psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

7.2 Obiective specifice:
+ Dezvoltarea competentelor specifice, cognitive, afective si comportamentale privitoare la conceptele, modelele
si teoriile din psihopedagogia adolescentilor, tinerilor si adultilor

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare| Nr
"| culICS |ore
1 |Introducere in psihopedagogia dezvoltarii Prelegereg, dezbatere_a, . - - 4
problematizarea, explicatia
o [Fundamentele biologice ale dezvoltarii la Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
adolescenti, tineri si adulti problematizarea, explicatia
g [Dezvoltarea cognitiva la adolescenti, tineri si  |Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
adulti problematizarea, explicatia
4 Dezvoltarea limbajului si comunicéarii la Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
adolescenti, tineri si adulti problematizarea, explicatia
5 [Dezvoltarea personalitatii la adolescenti, tineri  |Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
si adulti problematizarea, explicatia
g [Pezvoltarea sociala la adolescenti, tineri si Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
adulti problematizarea, explicatia
- |Contextul dezvoltarii la adolescenti, tineri si Prelegerea, dezbaterea, ) ) 4
adulti problematizarea, explicatia
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8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare| Nr
" cu ICS |ore
Teorii ale dezvoltarii umane: psihanalitica, evolutionista, |Studiul de caz,
1 |ecologica, cognitiva. Metode de cercetare in psihologia  |[dezbaterea, munca in - - 2
dezvoltarii. echipa, discutii in perechi
Studiul de caz,
2 |Rolul factorilor ereditari in dezvoltare. dezbaterea, munca Tn - - 2

echipa, discutii in perechi

Studiul de caz,
dezbaterea, munca in - - 2
echipa, discutii Tn perechi

Abordarea constructivista. Modele cognitive. Dezvoltarea
memoriei.

. < . iul z
Dezvoltarea emotionala. Rolul atagamentului. Dezvoltarea Studiul de caz,

4 |- o e ) dezbaterea, munca in - - 2
sinelui si a cognitiei sociale. Aspecte legate de gen. echipa, discutii in perechi
Teorii ale dezvoltarii limbajului. Fazele dezvoltarii Studiul de caz,
5 |limbajului: prelingvistica, holofrazica, telegrafica. dezbaterea, munca in - - 2
Problema bilingvismului. echipa, discutii Tn perechi
. oL ..~ |Studiul de caz,
6 Dezvoltarea morala. Componentele afectiva si cognitiva dezbaterea, munca in ) ) >

ale moralitatii. Comportamentul agresiv. echipa, discutii in perechi

Socializarea parentala. Rolul grupului de colegi/prieteni.  [Studiul de caz,

7 |Scoala ca agent de socializare. Rolul mass-media si al dezbaterea, munca in - - 2
tehnologiilor informationale. echipa, discutii in perechi
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor
-la curs Capaci_tatea de a sjntetiza si aplica test grila, eseu 25
cunostintele teoretice
Utilizarea limbajului de specialitate
Coerenta logica
Activitatea la seminar
- In timpul activitatii Prezentare si argumentare coerenta Metoda just in time, studii de caz, o5
practice a referate
produselor
Completitudinea portofoliului
Evaluare finala
Corectitudinea si completitudinea
cunostintelor
- examen teoretic final Capaci_tatea de a sjntetiza $i aplica Test grila 30
cunostintele teoretice
Utilizarea limbajului de specialitate
Coerenta logica
Activitatea la seminar
o Prezentare si argumentare coerenta Metoda just in time, studii de caz,
- examen practic final a 20
referate
produselor
Completitudinea portofoliului
Standard minim de performanta:
Minimum 50 puncte la examenul scris din cele 100 puncte maxim posibile

11. Orar consultatii studenti
|Prof dr Cernat Vasile [Joi 10-12




