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Capitolul I. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste si detaliazd modul de organizare si functionare a Comisie de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) la Facultatea de Inginerie si Tehnologia informatiei din Universitatea
de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST G.E. Palade Tg.
Mures).

Art. 2. Misiunea CCOC este sa faciliteze dezvoltarea carierei studentilor si absolventilor Facultatii de

Medicina, ca parte integranta a programului lor academic, reprezentand un centru de consiliere si recrutare

care sprijina studentii si absolventii cu studii superioare in realizarea lor profesionala.

consiliere, consultanta si asistenta psihologica, orientare si plasament pe piata muncii, consiliere in

carierd, consultantd si sprijin metodologic specializat, concretizate in:

e evaluarea intereselor profesionale, a aptitudinilor si abilitatilor personale

e dezvoltarea abilitatilor si deprinderilor necesare in planificarea carierei

e elaborarea traseului personal de dezvoltare educationala si profesionald, orientare si plasament pe piata
muncii.

e stabilirea planurilor individuale de promovare personala

e informare si consultanta in raport cu noul sistem de invatamant si cu Sistemul European de Credite
Transferabile, cu Profilele si Standardele Ocupationale in vigoare

e facilitare a insertiei profesionale a studentilor si absolventilor, prin organizarea de manifestari si actiuni
parteneriale cu reprezentanti ai mediului economic si de afaceri

Consiliere educationald, asistentd psihologicd, evaluare, psihodiagnoza si interventie pe probleme de:

e adaptare la cerintele mediului academic

e relationare si comunicare

e finvatare si performanta

Sprijin si interventie de specialitate in institutie si comunitate:

e sprijind constituirea si functionarea organizatiilor studentesti

e initiaza si gestioneaza proiecte specifice domeniului

e organizeaza evenimente: workshop-uri, simpozioane, conferinte de specialitate, in colaborare cu
celelalte structuri ale universitatii, destinate unei mai mari mobilitati a studentilor si absolventilor la
studii si pe piata muncii, Tn conditiile globalizarii si a integrarii Romaniei Tn Uniunea Europeana

e initiaza demersuri si manifestari stiintifice in favoarea profesionalizarii activtatii de consiliere

Art. 3. Scopul principal al CCOC este de a asigura studentilor si absolventilor informarea profesionala si
orientarea in cariera.

Art. 4. Principalele obiective pentru realizarea misiunii CCOC sunt consilierea carierei si facilitarea legaturii
dintre studenti, absolventi si piata muncii, care cumuleaza urmatoarele deziderate:

a) Dezvoltarea constiintei de sine si a atitudinilor pozitive fata de propria persoana;

b) Dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune social3;

c) Dezvoltarea capacitatii de planificare a carierei.
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o Art. 5. Domeniile de activitate ale CCOC sunt urmétoarele:

a) domeniul de consiliere in cariera;
b) domeniul de formare profesionals;

c) domeniul de consiliere psihopedagogica si sociologica.

Art. 6. Beneficiarii activitatilor CCOC sunt:

A. Studentii

e Orientarea si consilierea studentilor astfel Tncat acestia sa poata sa fie capabili sa 1si poata planifica
si gestiona Th mod optim propriul traseu educational si de cariera;

* Prezentadri de oferte ale companiilor prin cdile de informare ale CCOC (locuri de munca, stagii de
practica, colaborari, proiecte de diploma);

¢ Facilitarea si informarea cu privire la posibilitatile de efectuare a practicii profesionaleobligatorii
sau voluntare;
e Pregatirea studentilor in vederea angajarii.

B. Absolventii
e Sprijinirea debutului in profesie;
e Acces la ofertele de munca on-line;
¢ Consilierea in vederea contactarii unui angajator, scrisori de recomandare;
e Asistarea absolventilor in conceperea de CV-uri si scrisori de intentie;
e Prezentarea de informatii si oferirea de acces la informatiile existente on-line cuprivire la
cererea si oferta pietei muncii;

C. Firmele angajatoare
e Acces la baza de date a absolventilor/studentilor care isi cauta un loc de munc3;
e Primirea ofertelor locurilor de munca (formulare standard pe care trebuie sa le completeze
angajatorii), prin e-mail.

Capitolul Il. Organizarea si functionarea CCOC

Art. 7. Structura si alegerea membrilor CCOC:
a) Presedintele CCOC este Prodecanul facultatii sau o persoana desemnata prin decizie de catre
Decan, acesta asigurand conducerea operativa a comisiei;
b) CCOC se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei;
c) CCOC are in componentd minim 3 membri, alesi de Prodecan dintre cadrele didactice ale
facultatii;
d) Componenta CCOC este validata de Consiliul FITI.

Art. 8. Atributiile principale ale CCOC sunt structurate pe urmatoarele categorii:
a) Consilierea studentilor;
b) Organizarea de actiuni in comun cu alti parteneri din piata muncii;
c) Administrarea resurselor informationale;
d) Analiza curriculei universitare;

Art. 9. Mijloacele utilizate in desfasurarea activitatilor comisiei CCOC sunt referate, brosuri, pliante, mape
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1:=~"de prezentare, chestionare (cu sustinerea reprezentantilor pietei muncii), alte mijloace audio-vizuale etc.

Art. 10. Sedintele comisiei sunt legal constituite daca sunt prezenti jumatate plus unu din numarul total al

membirilor.

Art. 11. Hotararile CCOC se adoptda cu majoritatea simpla (jumatate plus unu din numarul membrilor
prezenti). Hotararile comisiei se supun aprobarii Consiliului FITI.

Art. 12. Sedintele CCOC nu sunt publice.
Art. 13. La sedintele comisiei pot fi invitate si alte persoane din afara componentei acesteia.

Art. 14. CCOC dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale Universitatii:
a) Comisia privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din FITI;
b) Comisia pentru probleme studentesti a FITI;
) Comisia pentru relatia cu mediul economic-microproductie a FITI;
d) Comisia de Cercetare Stiintifica a FITI;
) Comisiile CCOC din cadrul celorlalte facultati din UMFST G.E. Palade Tg. Mures;
f) Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si Informare Studenti (DCOPIS);
g) Tutoriide an;
h) Cadrele didactice FITI.

Art. 15. Activitatea membrilor comisiei nu este remunerata.
Art. 16. CCOC elaboreaza si revizuieste, ori de cate ori este necesar, regulamentul privind organizarea si

functionarea CCOC.

Consiliul Facultatii de Inginerie si Tehnologia informatiei a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie ,George Emil Palade” din TarguMures a aprobat prezentul regulament in data de 26 februarie 2026.



