























FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior UNIVERSITATEA PETRU MAIOR DIN TIRGU MURES
1.2 Facultatea DE INGINERIE

1.3 Departamentul DE INGINERIE ELECTRICA SI CALCULATOARE

1.4 Domeniul de studii Ingineria sistemelor

1.5 Ciclul de studii” Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea MANAGEMENTUL SISTEMELOR DE ENERGIE

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs Sef lucr. dr. Andreea BAN

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Sef lucr. dr. Andreea BAN

2.4 Anul de studiu | T | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | C 2.7 Regimul disciplinei? DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptdmana 1 din care: 3.2 curs 1 3.3 seminar/ laborator/ proiect 0
3.4 Total ore din planul de invatdmant 14 din care: 3.5 curs 14 3.6 seminar/ laborator/ proiect 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri 4
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati.......cceeeveeeviecieeneeeeenn,
3.7 Total ore studiu individual 30
3.8 Total ore pe semestru 14
3.9 Numairul de credite? 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum e Principii etice generale;
e Notiuni introductive cu privire la dentologie;
e Metodologia cercetdrii stiintifice.
4.2 de competente e Utilizarea curenta a metodelor de studiu, receptare si documentare deprinse in cursul anilor de
invatdmant universitari.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala trebuie sa fie dotata cu tabla si videoproiector

inchise
e Nu va fi acceptatd Intdrzierea studentilor la curs si seminar/laborator

o Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare cu telefoanele mobile

laboratorului/ proiectului intarziere.

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e Pentru predarea cu intirziere a temelor, acestea vor fi depunctate cu 0,5 pct./zi de

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CT1 Aplicarea, in contextul respectarii legislatiei, a drepturilor de proprietate intelectuala (inclusiv transfer

o o| tehnologic), a metodologiei de certificare a produselor, a principiilor, normelor si valorilor codului de etica

§ é profesionald in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila (0.25 ECTS)

2. g CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata luarea deciziilor si atribuirea de
§ § sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei (0.25 ECTS)




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina urmareste insusirea de catre masteranzi a principiilor etice
calauzitoare in travaliul cercetarii academice, prin formarea de comportamente
si atitudini adecvate domeniului studiat.

7.2 Obiectivele specifice e Deprinderea notiunilor de baza ale eticii si integritatii academice;

e Cunoagterea normelor care reglementeazd conduita academicd a muncii

intelectuale a studentilor in activitatile desfasurate in cadrul programelor de studii

ale Universitatii;

o Intelegerea acestor norme, ratiunea lor, specificitatea in raport cu normele altor

institutii similare, corelarea lor cu alte norme deontologice;

e Aplicarea cunostintelor dobandite In raport cu specializarile si nivelurile de
studii ale cursantilor.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii

1. Notiuni introductive cu privire la etica. Etimologie si definitii Prelegerea, problematizarea, 1 ora

ale termenului etica. Originea eticii. conversatia, explicatia

2. Relatia dintre eticd si morald. Relatia dintre etica si Prelegerea, problematizarea, 1 ora

deontologie. conversatia, explicatia

3. Categorii de norme etice. Tipuri de etici. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

4. Relatii filozofice necesare intelegerii studiului eticii. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

5. Perspectiva diacronica asupra eticii spatiului public. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

6. Criterii de baza ale eticii academice. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

7. Principiile cunoasterii stiintifice. Cunoasterea comuna versus Prelegerea, problematizarea, 1 ora

cunoasterea stiintifica. conversatia, explicatia

8. Etapele elaborarii unei lucrari stiintifice. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

9. Consideratii privind originalitatea rezultatelor cercetarii si a Prelegerea, problematizarea, 1 ora

lucrarilor stiintifice. conversatia, explicatia

10. Criteriile unei cercetari eficiente. Documentarea in cercetarea | Prelegerea, problematizarea, 1 ora

stiintifica. conversatia, explicatia

11. Constituirea echipei de cercetare. Etica muncii de echipa. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

12. Plagiat si autoplagiat. Prelegerea, problematizarea, 1 ora
conversatia, explicatia

13. Colocviu 2 ore

Bibliografie obligatorie

Stanciulescu, Daniela, Nicoleta Miulescu, Etica si transparentd - in administratia publica -, Ed. Sitech, Craiova, 2016.
Miulescu, Nicoleta, Daniela Stanciulescu, Deontologia functionarului public, Ed. Sitech, Craiova, 2016.

Stanciulescu Daniela, Sorin Stanciulescu, Metodologia cercetarii stiintifice, Editura. Sitech, Craiova, 2018.
Jankelevitch, Vladimir, Curs de filosofie morala, Ed. Polirom, lasi, 2011.

Enachescu, Constantin, Tratat de teoria cercetarii stiintifice, Polirom, lasi, 2005.

Bibliografie facultativa

Kothari, C. H., Research Methodology. Methods & Techniques, New Age International (P) Ltd., Publishers, New Delhi,
2004.

N’Da, Paul. Recherche et méthodologie en sciences sociales et humaines. Réussir sa thése, son mémoire, de master ou
professionnel, et son article, L’Harmattan, Paris, 2015.

Rédulescu, Mihaela St., Metodologia cercetarii stiintifice. Elaborarea lucrdrilor de licentd, masterat, doctorat, Ed.
Didactica si Pedagofgca, Bucuresti, 2006.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

- continutul disciplinei este Tn concordanta cu cel predat la alte centre universitare din tara si din strainatate;
- pentru o mai buna adaptare a continutului disciplinei la cerintele pietei muncii, au loc intalniri cu reprezentanti din
domeniul dreptului;

10. Evaluare



Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finalad

10.4 Curs Raspunsuri la examen (evaluare | Examen oral 100%
finald)

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

10.6 Standard minim de performanta

o Insusirea notiunilor de baza ale disciplinei.
e Raispunsul corect la jumatate din intrebarile de la examen.

Data completarii Semnatura titularului de curs
17.09.2018 Sef lucr. dr. Andreea BAN
Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament

20.09.2018 Prof. dr. ing. Dorin BICA

é;f

Decan,

Conf.dr.ing. Mircea Dulau



















1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie din Tirgu Mures

1.2 Facultatea

de Inginerie

1.3 Departamentul

de Inginerie Electrica si Calculatoare

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Energetica

1.5 Ciclul de studii?

Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Managementul Sistemelor de Energie / Master

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Managementul energiei si eficienta energetica

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof. dr. ing. Dorin Bica

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect

Prof. dr. ing. Dorin Bica

2.4 Anul de studiu \ 1I | 2.5 Semestrul | 3 | 2.6 Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei? DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptdmana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar/ laborator/ proiect 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant 56 | din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 28

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 2

Examinari 3

Alte activitati.......ccocevveevreirieeeeneenne.

3.7 Total ore studiu individual 25

3.8 Total ore pe semestru 81

3.9 Numirul de credite? 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Retele electrice, Utilizarea energiei electrice

4.2 de competente

Specifice unui absolvent de licentd in ramura de stiinta inginerie

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Sala trebuie si fie dotata cu tabla si videoproiector

Studentii se vor prezenta la prelegeri, seminarii/laboratoare/proiecte cu telefoanele
mobile inchise

Nu va fi acceptata intirzierea studentilor la curs si seminar/laborator/proiect

laboratorului/ proiectului

5.2 de desfasurare a seminarului/ | e

Prezenta obligatorie la activitatile de proiect, (conform Regulamentului privind
activitatea profesionald a studentilor in UMFST).

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

masuratori.

C2 Explicitarea si interpretarea cunostintelor generale si specifice privind procesele tehnologice din cadrul
sistemelor de utilizare a energiei electrice, termice si hidraulice.

C2.1 Descrierea metodelor de analiza, modelare, simulare §i optimizare a echipamentelor si proceselor energetice si
interpretarea corecta a relatiilor de calcul.

C2.2 Realizarea de scheme logice de calcul, analiza datelor si interpretarea corectd a rezultate lor numerice.

C2.3 Validarea rezultatelor cu rezultate experimentale sau de catalog si aplicarea etapelor de simulare/ modelare/
optimizare specifice unui proces/ echipament.

C2.4 Evaluarea indeplinirii fiecarei etape de simulare/ modelare.

C2.5 Precizarea si interpretarea corectd a documentatiei de functionare, a datelor de proiect si a buletinelor de

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cursul are ca scop pregatirea absolventului de master in domeniul energetic in
domeniul Tmbunatatirii eficientei energetice si economice; Folosirea auditului
energetic ca instrument de control al utilizarii energiei electrice; Familiarizarea cu
metodele de masurare si de analiza energetica; Luarea de decizii practice pentru
imbunatatirea §i optimizarea functiondrii instalatiilor electroenergetice din
intreprinderile industriale. Cunoasterea metodelor specifice pentru analiza
eficientei energetice a proceselor tehnologice si utilizarea cunostintelor de
specialitate pentru analizarea si interpretarea proceselor energetice complexe.




7.2 Obiectivele specifice

Cunoagterea metodelor specifice pentru analiza eficientei energetice a proceselor
tehnologice si utilizarea cunostintelor de specialitate pentru analizarea si
interpretarea proceselor energetice complexe.

8. Continuturi

- Directiva 2012/27 UE a Parlamentului European privind eficienta
energetica

schemelor si relatiilor scrise
pe tabla. Discutii.

8.1 Curs Metode de predare Observatii
1. Legislatie in domeniul eficientei energetice Prelegere clasica, cu
- Legea 121/2014 privind eficienta energetica demonstratii, explicatii si
- HG 122/2015 privind Planul de actiune in domeniul eficientei energetice | descrieri cu ajutorul | 3 prelegeri

refolosibile. Sisteme de monitorizare a consumurilor energetice. Evaluarea
eficientei energetice.

schemelor si relatiilor scrise
pe tabla. Discutii.

2. Eficienta energetica Prelegere clasica, cu
Conceptul de eficientd energetica. Eficienta energetici si dezvoltarea | demonstratii, explicatii si
durabila. Eficienta energetica si recuperarea resurselor energetice | descrieri cu ajutorul | 2 prelegeri

Notiuni de bazd in managementul energetic. Implementarea unui program (

schemelor si relatiilor scrise

3. Managementul energetic Prelegere clasica, cu
Notiuni generale. Scopul si obiectivele managementului energetic. Rolul | demonstratii, explicatii  si
managementului energetic in contextul cresterii eficientei energetice. | descrieri cu ajutorul | 3 prelegeri

sistem) de management energetic. pe tabla. Discutii.

4. Audit energetic. Bilant energetic

. . - Do Prelegere clasica, c
Auditul energetic- componenta de baza pentru cresterea eficientei & .. &
. . . . o S ’ demonstratii, explicatii si
energetice. Intocmirea si analiza auditurilor energetice. .o . .
. R, . . descrieri cu ajutorul | 2 prelegeri
Bilantul energetic- instrument al analizei energetice pentru un contur dat. . .. .
. > .o . . . . | schemelor si relatiilor scrise
Clasificarea si termenii bilantului energetic. Prelucrarea datelor bilantului e s
. ’ ’ ’ pe tabla. Discutii.
energetic.
5. Scheme si surse de finantare in eficienta energetica Prelegere clasica, cu
Tipuri de proiecte de eficientd energetica. Surse de finantare a proiectelor | demonstratii, explicatii  si
de eficientd energeticd. Scheme de finantare prin companii de eficientd | descrieri cu ajutorul | 2 prelegeri
energetica -ESCO. schemelor si relatiilor scrise
pe tabla. Discutii.
6. Standardul ISO 50001:2011 pentru sistemul de Management al | Prelegere clasica, cu
Energiei demonstratii, explicatii si
descrieri cu ajutorul | 2 prelegeri
schemelor si relatiilor scrise
pe tabla. Discutii.
Bibliografie

1. Patrascu R., Damian A., Minciuc E., Problematici fundamentale privind Dezvoltarea Durabila, Editura AGIR, ISBN 978-
973-720-615-2 Bucuresti, 2015, pag. 133

2. Biological Treatment of Solid Waste, Part 3: Biodrying, Technical and economic efficiency of utilization of biogas from
animal waste for energy generation, authors: E. Minciuc, R. Patrascu, M. Norisor, D. Tutica , Editor : Elena Cristina Rada,
PhD: Enhancing Sustainability, Pub Date: September 2015, Apple Academic Press 2015, ISBN : 9781771882798, E-Book
ISBN: 9781771882804, DOI: 10.1201/b18872-14, Pages 235 - 254

3. Patrascu, R., Minciuc, E.- Audit energetic - Aplicatii, Editura POLITEHNICA PRESS, ISBN 978-606-515-443-8,
Bucuresti 2013, 113 pag

4. Patragcu, R., Raducanu, C., Dumitrescu, 1.S. - Utilizarea energiei, Editura BREN, ISBN 973-648-351-7, Bucuresti,
2004, 115 pag.

5. Raducanu, C., Patrascu, R., Minciuc , E. - Bilanturi termoenergetice, Editura BREN, ISBN 973-648-285-5, Bucuresti
2004, 158 pag.

6. Athanasovic, V., Dumitrescu, 1.S., Patrascu, R., Bitir, 1., Minciuc, E., Alexe, F., Cenuse, V., Raducanu, C., Coman, C.,
Constantin, C. - Tratat de inginerie termicd. Alimentari cu cadura, Cogenerare, Editura Agir, Aca demia de Stiinte
tehnice din Romania , ISBN 978-973-720-314-4, Bucuresti 2010, 1758 pag .

7. Verzirgianni, G., Darie, G., Necula, H., Dumitrescu, 1.S., Patrascu, R., Minciuc, E., Malamatenios, Ch., K., Grepmeier,
Popa, B., Marin, Al., Tiser, A., Otto, E., Pussak, M., Havelsky, V., Tiser, A., Fiiri, B - Renewable energies & energy
efficiency finance training kit - Training guide, ISBN 978-960-86907-8-3, Cap. 11. Measures for Energy efficiency in
industrial processes (pag. 239-269, autori capitol: Patrascu R. si Minciuc E.) Editor: CRES, Pikermi, Greece, 2007, 278 pag.
8. Raducanu, C., Patrascu, R. - Evaluarea eficientei energetice, Editura AGIR, ISBN 973-720-074-8, Bucuressti, 2006, 125
pag.

9. Patrascu, R. - Producerea energiei si impactul asupra mediului in contextul dezvoltarii durabile, Editura POLITEHNICA
PRESS, ISBN 973-7838 -23-8, Bucuresti 2006, 194 pag

8.2 Proiect Metode de predare-invatare Observatii
Terna de proiect: Bilantul energetic al unei instalatii industriale. Exemplu )
privind prelucrarea datelor rezultate din monitorizare in vederea 14 sedinte
intocmirii auditului energetic al unei intreprinderi industriale. de proiect




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este coroborat cu necesitatile angajatorilor din domeniile: producerii energiei electrice (CTE Iernut,
hidrocentrale, parcuri fotovoltaice), companii de transport a energiei electrice (SC Transelectrica SA), companiilor de

distributie a energiei electrice (SC FDEE Electrica SA), companii de management $i servicii energetice.

Standarde ocupationale/Cod COR: Asistent de cercetare in electroenergetica - 215144; Consilier tehnic - 215313;
Dispecer retea distributiec - 215103; Dispecer retele de inaltd tensiune - 215104; Inginer electroenergetica - 215105;
Proiectant inginer energetician - 215111; Inginer de proiectare a sistemelor electroenergetice, Inginer de mentenantd a
retelelor si sistemelor de energie, Consilier in implementarea sistemelor de management a energiei, Consilier in promovarea

sistemelor de energii regenerabile.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere
din nota finala
10.4 Curs Test pe parcursul semestrului si N
. 50%
examen la finalul cursului.
10.5 Seminar/ laborator/ proiect Prezentarea aplicatiilor, modele, | Documentare si  discutii  la
simulari,interpretarea fiecare edinta de proiect. 50%
rezultatelor.

10.6 Standard minim de performanta

Tratarea temelor de curs si de proiect la un nivel corespunzator.

Data completarii Semnatura titularului de curs

18.09.2017

é’f—,

Prof.dr.ing. Dorin BICA

Data avizarii In departament Semnétura directorului de departament
Prof.dr.ing. Dorin BICA

25.09.2017

Semnatura titularului de seminar/

laborator/ proiect

Prof.dr.ing. Dorin BICA

d;f

@f




FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures
1.2 Facultatea Inginerie

1.3 Departamentul Inginerie Electrica si Calculatoare

1.4 Domeniul de studii Inginerie energetica

1.5 Ciclul de studii” Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea Managementul Sistemelor de Energie / Master

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei | Managementul sistemelor calititii

Quality systems management

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. dr. ing. abil. Liviu MOLDOVAN
2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect | Prof. dr. ing. abil. Liviu MOLDOVAN
24 Anuldestudiu | 1T [25Semestrul | 3 | 2.6Tipuldeevaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei” | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numér de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 | 3.3 seminar/ laborator/ proiect 1
3.4 Total ore din planul de Invatamant 42 din care: 3.5 curs 28 | 3.6 seminar/ laborator/ proiect 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 3
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 25
3.8 Total ore pe semestru 67
3.9 Numirul de credite” 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente e Competente si abilitati manageriale pentru rezolvarea de sarcini specifice ingineriei
sistemelor
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 de desfasurare a cursului o Sala de curs trebuie sa fie dotatd cu tabla si videoproiector;
e Studentii vor parcurge anterior cursului bibliografia indicat;
o Studentii se vor prezenta la cursuri cu telefoanele mobile inchise;
e Nu va fi acceptatd Intdrzierea studentilor la curs.

5.2 de desfasurare a seminarului

Sala de seminar sa fie dotata cu tabla si videoproiector;

Studentii vor parcurge anterior seminarului bibliografia indicata;
Studentii se vor prezenta la seminarii cu telefoanele mobile inchise;
Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la seminar.

6. Competente specifice acumulate

C3 Dimensionarea si rezolvarea problemelor de functionare aferente echipamentelor si instalatiilor
electrice, termice si hidraulice.
C3.1 Descrierea principiilor functionarii la nivel individual si de sistem/ proces a metodelor de

% Lé dimensionare/proiectare si verificare a functionarii acestora.
% .S | C3.2 Utilizarea corecta a metodelor de dimensionare si verificare.
g‘ 8 | €3.3 Alegerea metodei adecvate de dimensionare si verificare si aplicarea etapelor de calcul intr-o metodologie
3 % specifica.
C3.4 Evaluarea indeplinii a fiecérei etape de calcul.
C3.5 Descrierea documentelor specifice de proiectare i a documentatiei aferente.
o o | CT2 Identificarea rolurilor si responsabilititilor intr-o echipi pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de
g 75 relationare si de munca eficienta in cadrul echipei.
2 2
£z
O &




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplind are ca obiective cunoasterea documentelor calitatii si a seriei de
standarde ISO 9000, a etapelor care trebuiesc parcurse in vederea stabilirii,
proiectdrii, documentarii, implementarii si mentinerii unui sistem de management al
calitatii al unei organizatii.

The objectives of the study discipline are the knowledge of the quality documents
and the ISO 9000 series of standards, the steps to be taken in order to establish,
design, document, implement and maintain a quality management system of an
organization.

7.2 Obiectivele specifice

Elaborarea documentatiei sistemului de management al calitatii al unei organizatii
in conformitate cu cerintele formulate de seria de standarde ISO9000. Indeplinirea
sarcinilor de manager/profesionist calitate.

Elaboration of the organization's quality management system documentation in line
with the requirements of the ISO9000 series of standards. Fulfilling the tasks of

manager / professional quality.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
SERIA DE STANDARDE ISO 9000
ISO 9000 STANDARDS SERIES Prelegere, discutii pe 2 prel .
Istoricul aparitiei standardelor ISO 9000. Standardele calitatii ISO 9000. Principiile | 1-2 exemple. prefegetl
calitatii.
ORGANIZAREA SISTEMULUI DE MANAGEMENT AL CALITATII
CONFORM ISO 9000
ORGANIZATION OF QUALITY MANAGEMENT SYSTEM ACCORDING TO . ..
Prelegere, discutii pe .
ISO 9000 1-2 exemple ’ 2 prelegeri
Organizarea implementarii SMC in conformitate cu cerintele standardului EN ISO ’
9001. Documentatia sistemului de management al calitatii. Standardul SR EN ISO
9001:2015
CONTEXTUL ORGANIZATIEI. LEDERSHIP
CONTEXT OF THE ORGANIZATION. LEADERSHIP
Contextul organizatiei. Intelegerea organizatiei si contextului in care activeaza. L
Intelegerea necesitatilor si asteptarilor partilor interesate. Determinarea domeniului Prelegere, discutii pe 2 prelegeri
. . . o 1-2 exemple.
de aplicare al sistemului de management al calitatii. Sistemul de management al
calitatii si procesele sale. Leadership. Leadership si angajament. Orientarea catre
client. Politica. Roluri organizationale, responsabilitati si autoritati.
PLANIFICARE. MANAGEMENTUL RISCULUI
Planificare. Actiuni de tratare a riscurilor si oportunitatilor. Obiectivele referitoare Prelegere, discutii pe 2 orel .
la calitate si planificarea realizarii lor. Planificarea schimbarilor. Initiere in 1-2 exemple. prefegent
managementul riscului
SUPORT
SUPPORT Prelegere, discutii pe
Suport. Resurse. Personal. Infrastructura. Mediu pentru operarea proceselor. Resurse 12 exemg)le ’ 2 prelegeri
de monitorizare si masurare. Cunostinte organizationale. Competenta. ’
Congtientizare. Comunicare. Informatii documentate.
OPERARE
OPERATION
Operare. Planificare si control operational. Cerinte pentru produse §i servicii.
Comunicarea cu clientul. Determinarea cerintelor pentru produse §i servicii.
Analizarea cerintelor pentru produse si servicii. Modificari ale cerintelor pentru L
produse si servicii. Proiectare si dezvoltare a produselor si serviciilor. Controlul Prelegere, discutii pe 2 prelegeri
. L . . . L . 1-2 exemple.
proceselor, produselor si serviciilor furnizate din exterior. Productie si furnizare de
servicii. Controlul productiei si al furnizarii de servicii. Identificare si trasabilitate.
Proprietate care apartine clientilor sau furnizorilor externi. Pastrare. Activitati post-
livrare. Controlul modificarilor. Eliberarea produselor si serviciilor. Controlul
elementelor de iesire neconforme.
EVALUAREA PERFORMANTEL IMBUNATATRE
EVALUATION OF PERFORMANCE. IMPROVEMENT L
. . - . . . . Prelegere, discutii pe .
Evaluarea performantei. Monitorizare, masurare, analizare si evaluare. Satisfactia 1-2 exemple 2 prelegeri
clientului. Analiza si evaluare. Audit intern. Analiza efectuata de management. '
Imbunitatire. Neconformitate si actiune corectiva. Imbunatitire continua.
8.2 Seminar Metode de predare- Observatii
invatare
Standardele calitatii ISO 9000. Principiile calitatii Studiu de caz Discutii 1 seminar
pe grupuri de lucru.
Documentatia sistemului de management al calitatii conform EN ISO 9001 Studiu de caz. Discutii | 1 seminar

2




pe grupuri de lucru.
Contextul organizatiei. Leadership Studiu de caz Discutii 1 seminar
’ pe grupuri de lucru.
Planificare. Managementul riscului Studiu de caz Discutii 1 seminar
pe grupuri de lucru.
Studiu de caz. Discutii .
Suport . ’ 1 seminar
pe grupuri de lucru.
Studiu de caz. Discutii .
Operare . 1 seminar
pe grupuri de lucru.
Evaluarea performantei. imbunittire Studiu de caz. Discutii 1 seminar
’ pe grupuri de lucru.

6

8
9

2.
3.
4.

5.

Bibliografie
1.

Dragulanescu N., Ciobanu E., Dragulanescu C.N., (2016). Sistemul de management al calitatii. Ghid de implementare a
standardului SR EN ISO 9001:2015. Editura Standardizarea, Bucuresti.

Ionescu S.C., (2013). Arhitectura calitatii. Editura Politehnica Press. Bucuresti.

Juran J.M., (200). Planificarea calitatii. Editura Teora, Bucuresti, 2000.

Juran J.M., (2008). Juran’s Quality Handbook (Manualul calitatii al Iui Juran). Fifth Edition. McGrawHill Companies,
New York.

Knowles G., (2011). Quality Management. (Managementul calitatii). Graeme Knowles & bookboon.com.

. Moldovan, L., (2011). Managementul calitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
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Moldovan, L., (2011). Organizarea si conducerea sistemelor calitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures.

. Moldovan, L., (2011). Auditul calitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

. Moldovan, L. , (2011). Metode de analiza si evaluare a calitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
10. Moldovan, L., (2011). Certificarea conformitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.

11. Moldovan, L., (2014). Managementul calitatii. ,,Petru Maior” University Press Tirgu Mures.

12. Moldovan, L., (2017). Managementul sistemelor calitatii. Note de curs. Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures.
13. Olaru M., (2004). Managementul calitatii. Editura Economica. Bucuresti.

14. Oprean C., Kifor C.V., (2002). Managementul calitatii. Editura Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu.

15. *** SR EN ISO 9000:2015 — Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.

16. SR EN ISO 9001: 20015 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care iti desfasoara activitatea in cadrul intreprinderilor industriale n
posturi de responsabili calitate, profesionisti calitate, auditori calitate, manageri calitate.
Companiile din regiunea Mures cu care se discuta continutul disciplinei sunt:

e CIE MATRICON - producator de piese turnate sub presiune din aliaje de aluminiu destinate industriei auto
PLASMATERM SA — producitor de piese turnate din otel prin turnare MUF de precizie

DURKOPP ADLER SA - producétor de masini de cusut industriale si de sisteme de transport

ROMCAB SA - producitor de cabluri si cablaje electrice

ELECTROMURES SA — producator de piese injectate din materiale plastice

PROCAM SRL — producator de piese prelucrate MUCN

HIRSCHMANN - producétor de cablaje auto

IRUM SA - producitor de utilaje pentru exploatari forestiere

e IMATEX SA - producitor de componente si echipamente industriale

Standarde ocupationale /Cod COR: Asistent de cercetare in electroenergetica - 215144; Consilier tehnic - 215313;
Dispecer retea distributie - 215103; Dispecer retele de inalta tensiune - 215104; Inginer electroenergetica - 215105;
Proiectant inginer energetician - 215111; Inginer de proiectare a sistemelor electroenergetice, Inginer de mentenanta a
retelelor si sistemelor de energie, Consilier in implementarea sistemelor de management a energiei, Consilier in promovarea
sistemelor de energii regenerabile.



http://bookboon.com/en/search?q=author%3A%22Graeme%20Knowles%22
http://bookboon.com/en/managing-quality-in-the-21st-century-ebook

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de
evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

Examen in sesiune:

raspunsuri pentru 2 Intrebari din teorie si
o aplicatie practica:

- verificarea gradului de

sistematizare si utilizare a notiunilor
insusite

- coerenta logica si forta

argumentativa

- gradul de asimilare a terminologiei de
specialitate

- interesul pentru studiu individual

Proba orald — durata
evaludrii 1,5-2 ore

80 %

10.5 Seminar

Participare la dezbatere

Observatie, evaluare
implicare — 2 note pe
parcursul semestrului

20%

10.6 Standard minim de performanta

Réspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la fiecare din chestiunile teoretice.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

18.09.2017 Prof. dr. ing. abil. Liviu MOLDOVAN

Data avizarii in departament

25.09.2017

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament

Prof. dr. ing. Dorin BICA

4"—,

Prof. dr. ing. abil. Liviut MOLDOVAN













1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

UNIVERISTATEA PETRU MAIOR DIN TIRGU MURES

1.2 Facultatea

DE INGINERIE

1.3 Departamentul

DE INGINERIE ELECTRICA SI CALCULATOARE

1.4 Domeniul de studii

Inginerie Energetica

1.5 Ciclul de studii”

Master

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Managementul sistemelor de energie

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

| Practica profesionala III

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar/ laborator/ proiect

Conf. dr. ing. Adrian Gligor

2.4 Anul de studiu | II [ 2.5 Semestrul [ 1 [ 2.6 Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei”’ | DS
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numédr de ore pe saptamana 8 din care: 3.2 curs - 3.3 seminat/ laborator/ proiect 8

3.4 Total ore din planul de invatamant 112 | din care: 3.5 curs - 3.6 seminar/ laborator/ proiect 112

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50

Pregatire seminarii/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii i eseuri 10

Tutoriat

Examinari 4

Alte activitati. (specifice locului de desfasurare a activitatii de practica) 38

3.7 Total ore studiu individual

3.8 Total ore pe semestru 112

3.9 Numirul de credite” 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

Absolvent de studii ingineresti

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului .

Nu e cazul

5.2 de desfasurare a seminarului/ |
laboratorului/ proiectului

Activitatea de practica trebuie sa se desfasoare in cadrul unor societati comerciale/
companii al caror domeniu de activitate este compatibil cu specificul progamului de
studii de masterat Managementul Sistemelor de Energie sau cu ramura de stiinta
din care face parte aceasta specializare

Activitatea de practica poate fi asimilatd activitatii desfasurate de studentul
specificul specializarii

Termenele predarii proiectelor sunt stabilite de titular de comun acord cu studentii.
Proiectele sunt obligatorii si vor fi notate de cétre cadrul didactic coordonator.

6. Competente specifice acumulate

proiect.

simulare si optimizare.

Competente
profesionale

C1 Utilizarea cunostintelor privind principiile de functionare si impactul asupra mediului aferente
sistemelor de producere, transport si distributie a energiei electrice si termice

C1.1 Identificarea tehnologiilor de baza, a structurii proceselor si a functionarii la nivel de proces.

C1.3 Delimitarea corectd a domeniilor de aplicabilitate cu respectarea criteriilor de performanta specifice.

C1.5 Identificarea etapelor de realizare ale unui proiect si a continutului documentelor specifice de management de

CS Utilizarea creativa si inovativd a cunostintelor specifice in proiectarea, modelarea regimurilor de
functionare si exploatarea retelelor electrice.
C5.2 Analiza datelor, interpretarea corectd a rezultatelor numerice §i utilizarea aplicatiilor soft de modelare/

C5.4 Evaluarea corecta a calculelor de proiectare si modelare.
C5.5 Realizarea documentatiei de baza pentru proiectare.




CT1 Identificarea obiectivelor de realizat, a resurselor disponibile, a conditiilor de finalizare a acestora, a etapelor
de lucru, a timpilor de lucru, a termenelor de realizare aferente si a riscurilor aferente.

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa pluridisciplinara si aplicarea de tehnici de relationare
si de munca eficienta in cadrul echipei.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Desavarsirea (completarea) competentelor inginerilor masteranzi prin
desfasurarea de activitati specifice domeniului in care acestia profeseaza.

o Cunoasterea aspectelor practice legate de: componentele, caracteristicile,
functionarea, mentenanta, depanarea, proiectarea si exploatarea instalatiilor
energetice;

o Completing the competencies of master engineers by carrying out activities
specific to the field in which they practice.

e Aquiring knowledge of the practical aspects related to: components, features,
operation, maintenance, troubleshooting, design and operation of energy
facilities;

7.2 Obiectivele specifice o Formularea, gasirea solutiei/solutiilor, implementarea si evaluarea principiilor si
mecanismelor care stau la baza functiondrii corecte a sistemelor energetice

e Utilizarea tehnicilor si instrumentelor specifice activitatii din unitatea de
desfasurare a activitatii de practica

e Specifying, finding the solution / solutions, implementing and evaluating the
main principles and mechanisms underlying the correct functioning of energy

systems;
e Using the techniques and tools specific to the activity unfolded in the practice
unit
8. Continuturi
8.2 Seminar/ laborator/ proiect Metode de predare-invatare | Observatii
Prezentarea de ansamblu a unitatii in care se desfasoara | Metode interactive. Lucrul
activitatea de practica. in echipa. Documentare
Protectia muncii individuala. Expunere,
Cunoagterea si studiul principalelor activitati specifice problematizare, discutii.
programului de practica ales Training de specializare
Tratarea/rezolvarea problemelor de specialitate intalnite | intern efectuat la locul de
in cadrul activitatii de practicd desfasurate muncd sau in cadrul
organizatiei in care se
desfasoara activitatea de
practica

Bibliografie
*** Documentatii interne ale organizatiilor in care se efectueaza stagiile de practica, studii de caz, bune practice;

Vatrd F., Postolache P., Vatrda C.-A., Poida A., Smart Grids. Introducere pentru profesionisti. Editura Agir, 2014.
Gellings, C.W., The smart grid: enabling energy efficiency and demand response. The Fairmont Press, Inc., 2009;
Elsworth, C.G., The smart grid and electric power transmission. Nova Science Publishers, 2010;

Ketchledge, J.,Successful Smart Grid Implementation. PennWell Corporation, 2015;

Hadjsaid, N., Sabonnadi¢re, J. C. (Eds.), Smart Grids. John Wiley & Sons, 2013.

S

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Prin parteneriate cu agenti economici, realizarea de targuri de practica, promovarea programelor de internship/practica ale
diverselor companii, experti invitati, studii de caz, bune practici;

Standarde ocupationale /Cod COR: Asistent de cercetare in electroenergetica - 215144; Consilier tehnic - 215313;
Dispecer retea distributie - 215103; Dispecer retele de inalta tensiune - 215104; Inginer electroenergetica - 215105;
Proiectant inginer energetician - 215111;




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere
din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/ laborator/ proiect

Se va prezenta un raport de | Verificarea  referatului  de | 60 %
activitate (referat de practica / | practica, coroborarea
portofoliu) elaborat de student | continutului acestuia cu

care va pune 1in evidentd | specificul progamului de studii
activitatea realizatd in unitatea | Managementul Sistemelor de

care a gazduit programul de | Energie si calitatea
practica argumentelor aduse ca raspuns

la intrebarile evaluatorului.

Se va prezenta Certificatul de | Se vor verifica informatiile | 40%
practicd completat, semnat si | inscrise in  Certificatul de
stampilat de  reprezentantii | practica.

unitatii (directorul, | Coordonatorul de practicd din

coordonatorul de practicd) care
a gaduit programul de practica

cadrul wunitdtii 1n care s-a
desfasurat programul de practica
va evalua activitatea desfasurata
cu o notd cuprinsd intre 1-10,
care va fi Inscrisa in Certificatul
de practici. Aceastda notd va
avea ponderea specificatd din
nota finala.

10.6 Standard minim de performanta

Predarea si sustinerea temei de proiect.
Promovarea activitatii desfasurate in cadrul unitatii de practica.

Data completarii

18.09.2017

Data avizarii in departament

25.09.2017

Nota:

Semnatura titularului de seminar/
laborator/ proiect
Conlf. dr. ing. Adrian GLIGOR

.

Semnatura directorului de departament

Prof. dr. ing. Dorin BICA

D" Ciclul de studii - se alege una din variantele: Licentd/ Master/ Doctorat;

2)

optionald)/ DF (disciplina facultativa);

3)

Un credit este echivalent cu 25 de ore de studiu (activitati didactice si studiu individual).

R

Regimul disciplinei (obligativitate) - se alege una din variantele: DO (disciplina obligatorie)/ Dopt (disciplina































