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FACULTATEA DE FARMACIE  

 

 

 

I. PROCESUL DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

  

1. STRUCTURA FACULTĂŢII 

 

A. Programe de studii 

B. Număr de studenţi 

C. Admitere 

D. Promovabilitate 

  

2. PROCESUL DIDACTIC 

 

A. Planuri de învăţământ 

B. Fişele disciplinelor 

C. Gradul de ocupare a posturilor didactice 

D. Mobilități internaționale 

E. Cărți publicate 

F. Evaluarea performanțelor cadrelor didactice 

Prezentul raport cuprinde date şi informaţii referitoare la activitatea Facultăţii de Farmacie în anul 

2022. 

 

1. STRUCTURA FACULTĂŢII DE FARMACIE 

 

A. PROGRAME DE STUDII UNIVERSITARE 

1) LICENȚĂ: 

 Farmacie 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

Chimie medicală 

Chimie tehnologică 

Asistență de farmacie (extensie Bistrița) 

2) MASTER: 

 Calitatea medicamentului, alimentului şi mediului 

Cosmetologie şi dermofarmacie 

Biotehnologie medicală 

Medicamentul de la uz la abuz. Farmacovigilență și reglementări 

 

Programele de studii sunt acreditate/autorizate ARACIS, situaţia acestora fiind prezentată în 

continuare: 
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1) LICENŢĂ 

 

Tabel 1. Programe de studii de licență 

Nr. 
crt. 

Facultatea 

Domeniul de 
studii 

universitare 
de licenţă/ 

master 

Programul 
de studii 

Aviz Consiliu 
ARACIS 

Forma de 
Învăţământ/ 

Număr de 
locuri 

Număr 
de 

credite 

Limba de 
predare 

1. Farmacie Sănătate Farmacie 
Acreditat 

HC ARACIS 
28.09.2022  

IF/150 300 LR/LM 

2. Farmacie Sănătate 

Cosmetică 
medicală şi 
tehnologia 
produsului 
cosmetic 

Acreditat 
HC ARACIS 
26.05.2022 

IF/50 180 LR 

3. Farmacie Chimie  
Chimie 
Medicală 

Autorizat 
HC ARACIS 
30.06.2021 

IF/30 180 LR 

4. Farmacie Chimie  
Chimie 
Tehnologică 

Autorizat 
HC ARACIS 
25.11.2021 

IF/30 180 LR 

5. Farmacie Sănătate 
Asistență de 
farmacie (la 
Bistrița) 

Autorizat 
HC ARACIS 
13.07.2023 

IF/30 180 LR 

 

2) MASTER 

 

Tabel 2. Programe de studii universitare de master 

Nivelul Domeniul Programul de studii 
Aviz Consiliu 

ARACIS 

Număr 
de 

credite 

Forma de 
învățământ 

Limba de 
studiu 

Master 

Farmacie 

Calitatea 
medicamentului, 
alimentului şi mediului 

Acreditat 
HC ARACIS 
30.04 2020 

60 IF LR 

Master 
Cosmetologie şi 
dermofarmacie 

120 IF LR 

Master Biotehnologie medicală 60 IF LM 

Master 
Medicamentul de la uz la 
abuz. Farmacovigilență și 
reglementare 

Acreditat 
HC ARACIS 
25.05 2023 

120 IF LR 

 

  



 

 

4 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE  

 

B. STUDENŢI 

Situaţia numărului de studenţi înmatriculaţi la Facultatea de Farmacie pe programe de studii de 

licență, master, doctorat, respectiv, cea a studenţilor rezidenţi este prezentată sintetic în tabelele 3-5: 

Tabel 3. Situaţia sintetică a numărului de studenţi la programele de studii de licenţă 

Facultatea Programul de studii Nr. total 

Nr. studenţi 

pe locuri 

bugetate 

Nr. studenţi 

pe locuri cu 

taxă 

Nr. studenţi 

cetăţeni străini 

(buget şi taxă) 
LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 315 142 157 6 4 6 

Cosmetică medicală şi 

tehnologia produsului 

cosmetic 

93 82 - 8 - 3 

Chimie medicală 31 27 - 4 - - 

Asistență de farmacie (la 

Bistrița) 
5 5 - - - - 

TOTAL 444 256 157 18 4 9 

 

Tabel 4. Situaţia sintetică a numărului de studenţi la programele de studii universitare de master 

Facultatea 
Programul de studii 

universitare de master 
Nr. total 

Nr. studenţi 
pe locuri 
bugetate 

Nr. studenţi 
pe locuri cu 

taxă 

Nr. studenţi 
cetăţeni străini 
(buget şi taxă) 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, 
alimentului şi mediului 

16 10 5 1 

Cosmetologie şi 
dermofarmacie 

51 40 9 2 

Biotehnologie medicală 13 5 8 - 

 
Medicamentul de la uz la 
abuz. Farmacovigilență și 
reglementare 

28 - 28 - 

TOTAL 108 55 50 3 

 

Tabel 5. Situaţia sintetică a numărului de studenţi rezidenţi 

Specialitatea  
Anul I  

2023-2024 

Farmacie clinică 5 

Analize medico-farmaceutice de laborator 11 

Farmacie generală 11 

Industrie farmaceutică și cosmetică 11 

TOTAL 38 
*Cifrele nu reflectă transferurile 

      

Numărul total de rezidenți în Facultatea de Farmacie în anul 2023 a fost de 193. În sesiunea 

noiembrie 2023 numărul de candidați înscriși la examenul de admitere în rezidențiat pentru cele 4 

specializări a fost de 251 (absolvenți promoția 2023 și promoții anterioare), reușiți 38. Locurile de 

pregătire alocate Centrului Universitar Târgu Mureș la domeniul Farmacie au fost ocupate în întregime, 
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cu mențiunea că numărul redus de rezidenți admiși este datorat numărului mic de locuri aprobat de către 

Ministerul Sănătății pentru sesiunea noiembrie 2023.  

Raportat la absolvenții promoției 2023: 

 

Tabel 6. Numărul total de absolvenți în anul 2023 admiși la programele de studii universitare de 
master 

Nr. total absolvenți în anul 2023 Masteranzi 
CMD 35 
CMA 9 
BTM 
MFR 

9 
6 

TOTAL 53 

 

Tabel 7. Număr masteranzi, rezidenți și doctoranzi raportat la numărul total de absolvenți în anul 2023 

Nr. total absolvenți în anul 2023 Masteranzi Rezidenți Doctoranzi 

Farmacie |  24 14 5 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic |  13 0 0 

 

Se constată o creștere a ponderii absolvenților care doresc să-și continue formarea prin studii 

postuniversitare de tipul masteratului, o scădere a numărului de rezidenți corelată cu reducerea 

numărului de locuri la rezidențiat și o menținere constantă a tendinței de a urma pregătirea în doctorat.  

 

C. ADMITERE 

 

Profesia de farmacist se confruntă cu o serie de provocări și percepții greșite. Numărul scăzut de 

candidați la admiterea din 2023 ne determină să recunoaștem traversarea   unui moment crucial, ceea ce 

presupune necesitatea repoziționării strategiei de dezvoltare a Facultății de Farmacie. În ultimii ani, 

atractivitatea specializării de farmacie a scăzut în principal datorită salariilor mici oferite de farmaciile 

comunitare și a percepției că societatea nu apreciază farmacistul la nivelul pregătirii lui, considerându-l 

un simplu vânzător de medicamente. Factorii secundari ce contribuie la lipsa concurenței în acest 

domeniu :  

- numărul crescut de locuri la facultăți și înființarea unor noi facultăți (unele dintre ele cu standarde 
modeste față de universitățile tradiționale); 

- mobilitatea scăzută a farmaciștilor – deși există o cerere mare și oferte de salarii atractive din 
orașele mici și mediul rural, farmaciștii nu acceptă aceste propuneri  

- deși există o permanentă criză de personal, farmaciile găsesc soluții legale sau mai puțin legale, 
prin care  funcționează. 

Scăderea numărului de absolvenți de liceu care se îndreaptă spre profesia de farmacist este în continuă 
scădere la nivel național, implicit și la Facultatea de Farmacie din Târgu Mureș. Referitor la programul de 
studii Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic, se observă menținerea interesului , și o 
creștere la chimie medicală. 
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Tabel 8. Preadmitere: Sesiunea aprilie-iulie 2023: a. program de licenţă 

Facultatea 

Programul de studii 
Total candidaţi 

înscrişi la 
preadmitere 

din care: Nr. total 
studenţi admişi în 

anul I 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri bugetate 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri cu taxă 

LR LM LR LM LR LM 

Chimie medicală 25 25 - 9 9 - - - 

Chimie tehnologică - - - - - - - - 

TOTAL 25 25 - 9 9 - - - 
1) 16 candidați nu s-au înscris 

 

Tabel 9. Admitere: Sesiunea iulie 2023: a. programe de licenţă 

Facultatea Programul de studii 
Total candidaţi 

înscrişi la 
admitere 

din care: Nr. total 
studenţi admişi în 

anul I 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri bugetate 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri cu taxă 

LR LM LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 211) 7 14 372) 19 183) - - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 174) 5) 17 - 156) 15 - - - 

Chimie medicală 137) 8) 13 - 6 6 - - - 

Chimie tehnologică - - - - - - - - 

Asistență de farmacie (la Bistrița) 49) 10) 4 - 2 2 - - - 

TOTAL 55 41 14 60 42 18 - - 
1) 1 candidat respins FAR-LR; 2) 13 candidați FAR-LR și 4 candidați FAR-LM înscriși de la Medicină, prin redistribuire ; 3)1 canditat absolvent de liceu situat în mediul rural FAR-LM; 
4) 1 candidat a absentat CMT; 5) 2 candidați nu s-au înscris; 6)  1 candidat înscris de la CHM; 7) 6 candidați nu s-au înscris; 8) 1 candidat înscris la CMT;  9)1 candidat a absentat AFB;         
10) 1 candidat nu s-a înscris AFB 
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Tabel 10. Sesiunea septembrie 2023: a. programe de licenţă 

Facultatea Programul de studii 
Total candidaţi 

înscrişi la 
admitere 

din care: 
Nr. total 

studenţi admişi în 
anul I 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri bugetate 

Nr. studenţi admişi 
pe locuri cu taxă 

LR LM LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 51)2) 4 1 3 2 1 - - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 3 3 - 3 3 - - - 

Asistență de farmacie (la Bistrița) 3 3 - 3 3 - - - 

TOTAL 11 10 1 9 8 1 - - 
1) 1 candidat respins FAR-LR; 2) 1 candidat nu s-a înscris FAR-LR 

 

Mediile de admitere corespunzătoare locurilor bugetate, seria română/seria maghiară, sunt prezentate sintetic în tabelul următor: 

 

Tabel 11. Sesiunea iulie 2023: a. programe de licenţă 

Facultatea Programul de studii 

Prima şi ultima medie de admitere pe 
locurile bugetate 

Prima şi ultima medie de admitere pe 
locurile cu taxă (sesiunea iulie) 

LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 9,97/5,031) 9,89/5,001) - - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic | Admitere 9,57/5,562) - - - 

Chimie medicală | Preadmitere 9,60/7,30 - - - 

Chimie medicală | Admitere 9,45/7,52 - - - 

Asistență de farmacie (la Bistrița) | Admitere 7,21/6,99 - - - 
1) inclusiv candidații reușiți prin redistribuire; 2) 1 candidat înscris de la CHM 
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Tabel 12. Sesiunea septembrie 2023: a. programe de licenţă 

 

 

Tabel 13. Sesiunea iulie 2023: b. programul de studii de master 

Facultatea Programul de studii Master 
Total candidaţi înscrişi  

la admitere 
din care: Nr. total de studenţi  

admişi în anul I LR LM 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, alimentului şi mediului 12 12 - 10 

Cosmetologie şi dermofarmacie 22 22 - 21 

Biotehnologie medicală 6 - 6 6 

TOTAL 40 34 6 37 

 

Tabel 14. Sesiunea septembrie 2023: b. programul de studii de master 

Facultatea Programul de studii Master 
Total candidaţi înscrişi  

la admitere 
din care: Nr. total de studenţi  

admişi în anul I LR LM 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, alimentului şi mediului 6 6 - 51) 

Cosmetologie şi dermofarmacie 2 2 - 2 

Biotehnologie medicală 7 - 7 7 
Medicamentul de la uz la abuz. Farmacovigilență și reglementare 28 28 - 28 

TOTAL 43 36 7 42 
1)  1 student Republica Moldova 

 

 

 

Facultatea Programul de studii 

Prima şi ultima medie de admitere pe 
locurile bugetate 

Prima şi ultima medie de admitere pe 
locurile cu taxă (sesiunea iulie) 

LR LM LR LM 

Farmacie 

Farmacie 8,15/5,42 8,97/- - - 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 9,28/6,17 - - - 

Asistență de farmacie (la Bistrița) 6,71/6,34 - - - 
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Tabel 15. Sesiunea noiembrie 2023: c. programul de studii de rezidenţiat 

Facultatea 
Programul de 

studii 
Total candidaţi înscrişi la 

admitere 

din care: 

Nr. total de rezidenţi 
admişi în anul I Farmacie clinică Farmacie generală 

Industrie 
farmaceutică și 

cosmetică 

Analize medico-
farmaceutice de 

laborator 

Farmacie Rezidenţiat 251 5 11 11 11 38 

 

Tabel 16. Sesiunea septembrie 2023: d. programul de studii de doctorat 

 

 

Facultatea 
Programul de 

studii 
Total doctoranzi Număr de doctoranzi admişi în anul I Număr teze susţinute 

Farmacie Doctorat 
24, din care: 

- 2 întrerupere  

 -7 în prelungire 

5 - 



 

 

10 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE  

D. PROMOVABILITATE 

 

Tabel 17. Promovabilitatea studenților pe ani de studii 

Programul 
de studii 

Anul 
de 

studii 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Nr. 
studenți 

Promo-
vați 

% 
Nr. 

studenți 
Promo-

vați 
% 

Nr. 
studenți 

Promo-
vați 

% 

FARMACIE 

I 43 27 62,79 44 35 79,54 87 62 71,26 

II 25 22 88,00 25 24 96,00 50 46 92,00 

III 42 42 100 46 43 93,47 88 85 96,59 

IV 38 38 100 37 37 100 75 75 100 

V 53 53 100 43 43 100 96 96 100 

Total studenți FAR 201 182 90,54 195 182 93,33 396 364 91,91 

CMT 

I 46 37 80,43 - - - 46 37 80,43 

II 36 35 97,22 - - - 36 35 97,22 

III 36 36 100 - - - 36 36 100 

Total studenți CMT 118 108 91,52 - - - 118 108 91,52 

CHM I 10 7 70 - - - 10 7 70 

 II 7 7 100 - - - 7 7 100 

Total studenți CHM 17 14 82,35 - - - 17 14 82,35 

TOTAL STUDENȚI 
FFAR 

336 304 90,47 195 182 93,33 531 486 91,52 

 

Tabel 18. Promovabilitatea studenților de la programul de studii de licență Farmacie la examenul de 

licență 

FARMACIE 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Total studenți 53 43 96 

Promovați 53 43 96 

Procentul 100 100 100 

 

Tabel 19. Promovabilitatea studenților de la programul de studii de licență Cosmetică medicală și tehnologia 

produsului cosmetic la examenul de licență 

FARMACIE 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Total studenți 36 - 36 

Promovați 35 - 35 

Procentul 97,22 - 97,22 
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În cazul programelor de master, situația promovabilității este cea prezentată în tabelele următoare: 

Tabel 20. Promovabilitatea studenților pe ani de studii 

Programul 
de studii 

Anul 
de 

studii 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Nr. 
studenți 

Promo-
vați 

% 
Nr. 

studenți 
Promo-

vați 
% 

Nr. 
studenți 

Promo-
vați 

% 

CMD 
I 32 30 93,75 - - - 32 30 93,75 

II 37 35 94,59 - - - 37 35 94,59 

Total studenți 69 65 94,20 - - - 69 65 94,20 

CMA I 7 6 85,71 - - - 7 6 85,71 

Total studenți 7 6 85,71 - - - 7 6 85,71 

BTM I - - - 13 12 92,30 13 12 92,30 

Total studenți - - - 13 12 92,30 13 12 92,30 

TOTAL STUDENȚI 
FFAR 

76 71 93,42 13 12 92,30 89 83 93,25 

 

Tabel 21. Promovabilitatea studenților de la programul de studii universitare de master CMD la 

examenul de disertație 

FARMACIE 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Total studenți înscriși la disertație 31 - 31 

Promovați 31 - 31 

Procentul % 100 - 100 

 

Tabel 22. Promovabilitatea studenților de la programul de studii universitare de master CMA la 

examenul de disertație 

FARMACIE 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Total studenți înscriși la disertație 3 - 3 

Promovați 3 - 3 

Procentul % 100 - 100 

 

Tabel 23. Promovabilitatea studenților de la programul de studii universitare de master BTM la 

examenul de disertație: 

FARMACIE 

An universitar 
2022-2023 

LR LM TOTAL 

Total studenți înscriși la disertație - 11 11 

Promovați - 11 11 

Procentul % - 100 100 
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2. PROCESUL DIDACTIC 

În societatea contemporană, dinamică şi mereu în transformare, cu schimbări rapide şi efecte 

imediate, educaţia şi învăţământul trebuie reînnoite, completate, adaptate, iar concepţia de educaţie 

regândită şi modernizată a fost și este un obiectiv major al facultății. 

 

A. PLANURILE DE ÎNVĂŢĂMÂNT 

Principalele obiective ale Comisiei de strategie, reformă și dezvoltare curriculară pentru anul universitar 

2022-2023 au constat în: 

a. Elaborarea de strategii optime de dezvoltare curriculară în strânsă corelație cu dinamica pieței muncii; 

b. Elaborarea şi revizuirea planurilor de învăţământ ale programelor de studii ale Facultăţii de Farmacie, 

pentru a fi în concordanţă cu standardele naţionale şi europene. 

În acest sens activitatea Comisiei în anul universitar 2022-2023 s-a concretizat în mai multe întâlniri onsite 

sau online în vederea transpunerii în practică a principalelor obiective. Activitățile propriu-zise s-au referit 

la: 

- Măsuri privind încadrarea în domeniu a unui nou program de masterat: Medicamentul de la uz la 

abuz. Farmacovigilență și Reglementări; 

- Însumarea propunerilor și sugestiilor privind dezvoltarea paletei de programe de master  venite 

din partea reprezentanților mediului economic și a organizației profesionale; 

- Integrarea propunerilor responsabililor de programe în planurile de învățământ pentru noul an 

universitar așa cum sunt detaliate mai jos pe programe de licență și master; 

Revizuirea planurilor de învățământ sub aspectul denumirii/încadrării într-un domeniu/numărului 

de credite aferente unor discipline; 

Documentarea cu privire la conținutul curricular al programelor de studii de licență Chimie 

Medicală din țară în vederea selectării unui centru pentru susținerea examenului de finalizare a 

studiilor primei promoții de absolvenți ai acestui program. 

 

Programele de studii universitare de licență la Facultatea de Farmacie 

Comisia de strategie, reformă și dezvoltare curriculară a continuat implementarea seturilor noi de planuri 

de învățământ corespunzătoare învățământului modular și a urmărit respectarea desfășurării procesului 

didactic la programele de licență după seturile de planuri de învățământ corespunzătoare. Singurele 

schimbări operate în planurile de învățământ pentru anul universitar 2022-2023 au constat în:  

 schimbarea unor module pe orizontală, în cadrul aceluiași an universitar; 

 schimbarea/completarea denumirii unor discipline fără modificarea conținutului acestora; 

 corectarea unor greșeli existente în calculul rapoartelor curs/LP în cazul unor discipline; 

 elaborarea și aplicarea unui plan de învățământ conform standardelor ARACIS pentru programul 

de studii Asistență de Farmacie (la Bistrița). 

Programele de studii universitare de master la Facultatea de Farmacie 
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Planurile de învățământ pentru programele de studii universitare de master Calitatea 

medicamentului, alimentului și mediului, respectiv, Biotehnologie medicală au rămas nemodificate față 

de anul universitar anterior. Singurele modificări la acest ciclu de pregătire s-au efectuat la programul de 

studii de masterat Cosmetologie și dermofarmacie, anul II de studiu: 

- Introducerea în anul II a unei discipline noi (Microsisteme și nanotehnologii aplicate în 

cosmetologie), 

- Modificarea numărului de ECT aferent unor discipline (Nutraceutice și nutricosmetice, 

Metodologia elaborării lucrării de disertație, Tehnici avansate în cosmetologie, Fitopreparate în 

cosmetologie și dermatologie) ca urmare a schimbărilor din structura planului prin introducerea 

unei disciplinei noi, 

- Modificarea formei de examinare la Cosmetovigilența și siguranța produselor cosmetice și 

dermatocosmetice de la examen la colocviu, 

- Modificarea numărului total de ore de pregătire teoretică și practică la anul II de la 350 la 448, 

cu îmbunătățirea raportului ore teorie/activitate practică, 

- Introducerea în oferta de discipline opționale pentru anul I și noul ciclu de studii a unei discipline 

noi (Managementul serviciilor și produselor de sănătate) și eliminarea disciplinei opționale 

Simularea în reabilitarea funcțională. Disciplinele opționale oferite masteranzilor pentru studiu 

sunt prezentate sub forma a trei pachete comune programelor de studii universitare de masterat 

din domeniul medico-farmaceeutic, grupate după ariile de specialitate și competențele conferite. 
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B. FIŞELE DISCIPLINELOR 

Fişele disciplinelor sunt actualizate permanent sub coordonarea CEIPSCU şi adaptate cerinţelor din 

anul universitar în curs, modificările operate în anul 2023 sunt cele impuse de modificările din planurile 

de învățământ și modalitățile de examinare. 

 

C. GRADUL DE ACOPERIRE A POSTURILOR DIDACTICE 

 

Acoperirea posturilor cu cadre didactice titulare în universitate este corespunzătoare normelor 

legislative în vigoare şi standardelor ARACIS, în Facultatea de Farmacie acest număr este corelat cu 

scăderea numărului de candidați la programele de studii aferente facultății. În consecință în anul 

universitar 2022/2023 au fost ocupate următoarele posturi:  

 1 post de asistent pe perioadă nedeterminată 

 3 posturi de șefi de lucrări 

 2 posturi de conferențiar 

 

Tabel 24. Gradul de ocupare a posturilor cu personal didactic 

Fa
cu

lt
at

e
 

Program de studii 
Indice de ocupare 

cu titulari 
% 

Indice de ocupare 
cu titulari și 

asistenți determin. 
% 

Indice de 
ocupare cu 

personal 
netitularizat 

% 

Indice de 
acoperire cu 
profesori și 

conferențiari 
% 

Fa
rm

ac
ie

 

Farmacie 89,96 97,97 3,03 40,66 

Cosmetică medicală și 
tehnologia produsului 
cosmetic 

91,64 99,40 0,73 30,36 

Chimie medicală 94,71 100 - 44,47 

Asistență de farmacie 
(la Bistrița) 

100 100 - 19,44 

Master Farmacie 100 100 - 38,02 

 

D. MOBILITĂȚI INTERNAȚIONALE 

Educația internațională permite generațiilor actuale și viitoare să dobândească ”diplomația 

cunoașterii”, un concept definit ca o perspectivă globală asupra cunoașterii și cercetării în domeniul 

pentru care te pregătești. Internaționalizarea, ca instrument de creștere a calității educației și 

cercetării este un obiectiv asumat Facultatea de Farmacie și transpus în practică sub coordonarea 

Comisiei de relații internaționale. 

Tabel 25. Situația sintetică a mobilităților internaționale pentru anul 2023 
Tip de activitate Număr 

Participări la manifestări ştiinţifice internaţionale 8 
Participări la cursuri internaţionale - 
Mobilităţi cadre outgoing în cadrul unor programe/proiecte internaţionale 26 
Mobilităţi cadre incoming în cadrul unor programe/proiecte internaţionale 2 
Studenţi, doctoranzi, masteranzi outgoing în cadrul unor programe/proiecte internaţionale 11 
Studenţi, doctoranzi, masteranzi incoming în cadrul unor programe/proiecte internaţionale 5 
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E. CĂRȚI PUBLICATE 

Numărul cărților publicate în anul precedent este unul redus, în anul 2023 s-a publicat 1 carte într-

o editură internațională, 1 carte într-o editură națională, recunoscută CNCS și un capitol într-o carte 

apărută într-o editură internațională.  

 

F. EVALUAREA PERFORMANȚELOR CADRELOR DIDACTICE 

Membrii CEACFF s-au implicat în evaluarea anuală a performanțelor cadrelor didactice în baza 

grilelor proprii de evaluare.  

Identificarea nivelului de performanță în ceea ce privește activitatea de predare, cercetarea 

științifică și implicarea în activități instituționale și comunitare constituie o componentă de bază în 

managementul performanței în universitatea noastră. 

Evaluarea performanțelor cadrelor didactice se realizează anual și are la bază patru componente: 

1. Autoevaluarea profesională  

2. Evaluarea ierarhică  

3. Evaluarea colegială  

4. Evaluarea activității de către studenți  

În anul 2023, din totalul de 55 cadre didactice ale Facultății de Farmacie, 53 au fost evaluate 

(96.36%).  

 

1. AUTOEVALUAREA PROFESIONALĂ  

 

A. PUNCTAJE REPARTIZATE PE GRADE DIDACTICE - FACULTATEA DE FARMACIE 

Punctaj 

evaluare 

Funcția didactică 

Profesor Conferențiar Șef de 

lucrări 

Asistent 

universitar 

Pmax 379.44 346.22 163.22 79.08 

Pmin 106.57 40.49 6.80 15.27 

Pmediu 258.43 129.85 73.65 41.97 

Facultatea de Farmacie                                                Pmediu = 117.81 

 

B. PUNCTAJE REPARTIZATE PE DEPARTAMENTE - FACULTATEA DE FARMACIE 

 

Funcția didactică 

Total cadre didactice  

Facultatea de Farmacie 

Cadre didactice evaluate 

Facultatea de Farmacie DF1 DF2 

Profesor 9 9 4 5 

Conferențiar 18 16* 5 11 

Șef de lucrări 21 21 9 12 

Asistent universitar 7 7 5** 2*** 

Total  55 53 (96.36%) 23 30 
* 1 cadru didactic – concediu îngrijire copil; 1 cadru didactic – concediu de boală 
** 5 asistenți universitari angajați pe perioadă determinată 
*** 1 asistent universitar pe perioadă determinată și 1 asistent universitar pe perioadă nedeterminată 
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B.1. Punctaje repartizate pe grade didactice și pe discipline - Departamentul F1 

În urma evaluării activității profesionale pentru anul 2023 a cadrelor didactice membre ale DF1 se 
constată că acesta se încadrează între un minim reprezentat de un punctaj de 15.27 și un maxim 
reprezentat de un punctaj de 345.45, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea activității profesionale 
a cadrelor didactice, diferențiată pe funcții didactice, s-a constatat o realizare a performanțelor (exprimată 
în valoare medie) astfel: profesori universitari 300.88 puncte, conferențiari universitari 63.90 puncte, șefi 
de lucrări 61.73 puncte, asistenți universitari 46.96 puncte. Media punctajelor individuale în cadrul 
departamentului a fost de 100.58 puncte. 

 

 

Punctaje repartizate pe cadre didactice – 
Departamentul F1 

 

Punctaje repartizate pe discipline – 
Departamentul F1 
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B.2. Punctaje repartizate pe grade didactice și pe discipline - Departamentul F2 

Activitatea profesională pentru anul 2023 a cadrelor didactice membre ale DF2 este cuantificată 
și se observă că se încadrează între un minim reprezentat de un punctaj de 6.80 puncte și un maxim 
reprezentat de un punctaj de 379.44 puncte, conform graficelor prezentate. Prin evaluarea activității 
profesionale a cadrelor didactice, diferențiată pe funcții didactice, s-a constatat o realizare a 
performanțelor (exprimată în valoare medie) astfel: profesori universitari 224.47 puncte, conferențiari 
159.83 puncte, șefi de lucrări 82.60 puncte, asistenți universitari 29.51 puncte. Media punctajelor 
individuale în cadrul departamentului a fost de 131.02 puncte. 

 

 

Punctaje repartizate pe grade didactice – 
Departamentul F2 

 

Punctaje repartizate pe grade didactice – 
Departamentul F2 

 

 

2. EVALUAREA IERARHICĂ 

În cadrul evaluării ierarhice criteriile de evaluare au fost următoarele: 

 Profesionalism și experiență 
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 Asumarea deciziilor 

 Capacitate de coordonare 

La Facultatea de Farmacie (atât în cadrul Departamentului F1 cât și în cadrul Departamentului F2) toate 

cadrele didactice au fost evaluate cu punctaj maxim.  

3. EVALUAREA COLEGIALĂ 
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aspecte: 
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orientarea noţiunilor predate către problematici practice şi de actualitate) 

0

50

100

150

200

250

300

350

400

29.5182.60159.83224.47P mediu / Departament

41.97P mediu / Farmacie

117.81

Punctaj mediu / Farmacie = 117.81

73.65129.85

ASISTENTSEF LUCRARICONFERENTIARPROFESOR
258.43

P
U

N
C

TA
J

P mediu / Farmacie
ASISTENTȘEF LUCRĂRICONFERENȚIARPROFESOR

0

50

100

150

200

250

300

350

400

117.81

Punctaj mediu / Farmacie = 117.81

67.81156.50120.27100.22130.88223.07P mediu / Disciplina

Ch. farm. Toxi. biofarm.Tehnol. cosm.Ind. med.FarmacologieFarmacogn.

P
U

N
C

TA
J



 

 

18 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE  

- Gradul de interactivitate cu studenţii (disponibilitate şi receptivitate la problemele ridicate de studenţi), 

consultanţă, tutoriat, sprijin în organizarea de manifestări studenţeşti 

- Corectitudinea evaluării studenților 

- Comunicare interpersonală și capacitatea de a lucra în echipă 

- Consultanță, tutoriat, sprijin în organizarea de activități studențesti 

La acest tip de evaluare din totalul de 53 cadre didactice (atât în cadrul Departamentului F1 cât și în cadrul 

Departamentului F2) toate au fost evaluate cu punctaj maxim (5 puncte). 

 

 

4. EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE DE CĂTRE STUDENȚI 

Evaluarea activității cadrelor didactice de către studenți s-a realizat pe baza unui chestionar de 

apreciere a modului de organizare și desfășurare a cursului/lucrărilor practice/seminariilor, a calității 

actului didactic și a modului de examinare și evaluare. Evaluarea s-a realizat on-line utilizând modulul 

aplicației UMS. Procesul de evaluare a constat în distribuirea chestionarelor către studenți (evaluatori), la 

finalul fiecărui modul, completarea acestora și centralizarea rezultatelor. 

Dimensiunile principale ale predării eficiente stabilite prin chestionare sunt: Organizarea și 

pregătirea activității de predare, claritatea prezentării, relaţionarea cu studenții, dezvoltarea studenților. 

Fiecare din aceste dimensiuni a fost operaţionalizată printr-un număr variabil şi semnificativ de itemi. 

Pentru exprimarea acordului, au fost utilizate scale de răspuns în 5 trepte, cu următoarele opțiuni: 1 – 

nesatisfăcător, 2 - satisfăcător, 3 – mediu; 4 - bine; 5 – foarte bine.  La final studenții pot completa cu 

sugestii și recomandări privind îmbunătățirea predării/evaluării. 

În tabelul de mai jos sunt prezentate rezultatele evaluării, centralizate pe semestrul I, respectiv 

semestrul II pentru anul universitar 2022 – 2023 la Facultatea de Farmacie, extrase din rapoartele 

generate.  

 

Tabel 26. Rezultatele evaluării cadrelor didactice de către studenți pentru anul universitar 2022-2023 

 Facultatea de Farmacie Universitate 

Semestrul I II I II 

Nr. Evaluatori – studenți 157 577 1498 3786 

Punctaj mediu obținut 4,53 4,31 4,44 4,45 

Punctaj: 1 – 1,75  – nesatisfăcător; >1,75-2,5 – satisfăcător; >2,5- 3,5 – mediu; >3,5 – 4,25 bine; >4,25-5 foarte bine. 

 

Din analiza rezultatelor se concluzionează că punctajul acordat se încadrează la calificativul Foarte 

Bine pentru ambele semestre I și II. În consecință calificativul general obținut de cadrele didactice de la 

Facultatea de Farmacie pe anul universitar 2022-2023 este Foarte Bine.  

La completarea chestionarelor de evaluare, studenții au avut posibilitatea să sesizeze unele 

aspecte privind activitatea didactică, pe baza cărora au formulat sugestii sau aprecieri la adresa cadrelor 

didactice.  

Aspecte semnalate pentru care se solicită măsuri de îmbunătățire: 

 volumul mare de informații de aumulat într-un timp scurt 

 actualizarea informațiilor din unele cursuri și corelarea cu specializarea 

 îmbunătățirea modului de evaluare la unele discipline 

 



 

 

19 

 

 

FACULTATEA DE FARMACIE  

Aspectele pozitive semnalate de către studenți se referă la: 

 modul de colaborare a unor cadre didactice cu studenții 

 metode de predare care fac materia interesantă 

 stilul de predare interactiv 

 profesionalismul cadrelor didactice. 

 

Evaluarea cadrelor didactice de către studenți în ceea ce priveşte procesul educațional în cadrul 

Facultății de Farmacie este utilă, oferind posibilitatea identificării și eliminării punctelor slabe  semnalate 

de studenți.  

 

II. ACTIVITATEA DE CERCETARE 

 

O cultură a cercetării în universitate este garanţia unei înalte calităţi a actului educaţional. 

Maniera în care este organizată, coordonată, motivată, stimulată cercetarea sunt dependente nu numai 

şi nu atât de dimensiunea resurselor (materiale şi financiare, tehnice şi tehnologice etc.) angajate cât de 

capacitatea universităţii/facultăţii respective de a potenţa competenţe şi abilităţi de cercetare ale 

specialiştilor de care dispune şi pe care-i poate atrage în atingerea performanţei. 

În anul 2023 s-a înregistrat o creștere semnificativă cu 52,6% a numărului de articole publicate în 

reviste indexate ISI cu factor de impact. Mai mult, a crescut și nivelul calității activităţii de cercetare 

științifică, reflectată prin dublarea numărului de articole publicate în reviste încadrate în zona roșie (Q1), 

mai mult de 50% din toate articolele publicate având FI>4. Rezultatele remarcabile înregistrate în 2023 se 

datorează numărului ridicat de proiecte de cercetare aflate în derulare, chiar dacă majoritatea acestora 

au fost câștigate în competiții locale. În privința proiectelor de cercetare depuse în anul 2023, se constată 

o reorientare spre competiții naționale și internaționale, însă rezultatele acestor competiții sunt așteptate 

a fi anunțate în 2024. Un alt aspect important observat în 2023 a fost creșterea numărului de lucrări 

prezentate și rezumate publicate la conferințe, ceea ce a crescut vizibilitatea Facultății de Farmacie pe 

plan național și internațional. 

Tabel 27. Proiecte și contracte de cercetare 

Proiecte depuse în 2023 
Proiecte 

depuse 

Proiecte 

câștigate 

Proiecte 

necâștigate 
Valoare 

Proiecte în competiții internaționale (în care 

universitatea este coordonator) 

2 1 1 30.000 EUR 

Proiecte în competiții naționale (în care 

universitatea este coordonator) 

4 0 0* 0 

Proiecte de mobilitate pentru cercetători - - - - 

Proiecte în competiția locală/granturi interne 1 1 0 - 

Total 5 2 1* 30.000 EUR 

Proiecte derulate în 2023 Număr proiecte Valoare 

Proiecte în competiții internaționale (în care 

universitatea este coordonator) 
  

Proiecte în competiții naționale (în care 

universitatea este coordonator) 
1 250.000 lei 
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Proiecte în competiții naționale (în care 

universitatea este partener) 
- - 

Proiecte în competiția locală finanțate de către 

UMFST cu participare privată 
9 - 

Proiecte atribuite - - 

Total 10 250.000 lei 

*proiecte în curs de evaluare 

Tabel 28. Lucrări științifice publicate in extenso 

Tip lucrare științifică Număr de articole publicate 

Articole publicate in extenso în reviste indexate ISI cu factor 

de impact 

58 

FI > 4 31 

3< FI <4 8 

2< FI <3 8 

1< FI <2 10 

FI <1 1 

zona roșie zona galbenă zona albă 

22 22 14 

Autor principal Co-autor 

34 24 

Articole publicate in extenso în reviste indexate ISI fără 

factor de impact 

1 

Articole publicate in extenso în reviste indexate BDI 9 

Total 68 

 

Tabel 29. Lucrări științifice publicate în rezumat 

Tip lucrare ștințifică Număr de rezumate publicate 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI cu factor de impact 5 

Rezumate publicate în reviste indexate BDI 34 

Rezumate publicate în volume de rezumate internaționale cu ISBN - 

Rezumate publicate în volume de rezumate naționale cu ISBN 21 

Total 60 

 

Tabel 30. Premii obținute 

Premii Număr articole premiate 

Articole premiate UEFISCDI – Premierea rezultatelor cercetării – PRECISI 2023 22 

Premii acordate de societăți științifice/asociații profesionale 6 

Total 28 

 

În urma analizei perioadei 2020-2023 se poate constata o creștere semnificativă a numărului de articole 

publicate în reviste indexate ISI și un trend de creștere și mai accentuat al numărului de articole publicate 

în reviste de  top, 50% (Q1+Q2).  
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III. STUDENŢI 

 

În Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

şi, implicit, în Facultatea de Farmacie serviciile studențești se cuantifică în: 

 Burse studenţeşti: burse de merit, studiu şi sociale, burse de performanţă didactică, burse de 

performanță științifică, burse de performanță sportivă; Burse de mobilitate internaţională oferite 

anual pentru studii și practică în străinătate, 

 Acces la Biblioteca Universităţii, acces la baze de date internaţionale, 

 Integrare în activităţile de cercetare ale colectivelor facultăţii, 

 Sistemul tutorial, Comisia de Consiliere şi Orientare în Carieră, 

 Transport studenţi – decontarea a 50% din contravaloarea abonamentelor de transport, 

 ,,EURO 200’’ – acordarea unui ajutor financiar, în vederea stimulării achiziţionării de calculatoare 

pentru studenţii cu posibilităţi financiare reduse, 

 Cazare în căminele studenţeşti, 

 Program de Voluntariat În Folosul Universităţii (VIFU), 

 Program activitate preparatori-demonstratori, 

 Acces la cantină, Baza sportivă și de recuperare UMFST: Sală de sport, Terenuri de tenis și de 

minifotbal, Sală de fitness, Sala de recuperare și de forță, Piscină, 

 Acces nelimitat la INTERNET, în sediile şi căminele facultăţii/universităţii, 

 Ajutoare financiare ocazionale. 

În acelaşi timp, studenţii UMFST dispun de programe speciale pentru asigurarea unei vieţi 

studenţeşti de calitate, precum: spectacole gratuite cu ocazia Zilelor UMFST, cina interculturală, 

Congresul Internațional pentru Studenţi, Tineri Medici şi Farmacişti (MARISIENSIS, TDK). 

 

Tabel 31. Semestrul I, an universitar 2022-2023 (19.09.2022-12.02.2023) – Situația burselor la Facultatea de 

Farmacie 

Categorii de burse 

Număr de burse 
Valoare  
unitară 

Suma 
totală/lună Farmacie 

Cosmetică 
medicală 

Chimie 
medicală 

Burse de merit 74 17 2 600 55.800 

Burse sociale masterat 1 0 0 580 580 

Burse de merit masterat 4 0 0 600 2.400 

Burse sociale 36 13 3 580 30.160 

Burse pentru studenți* străini 5 1 0 65 euro 1.950 

Burse pt. doctoranzi* si rezidenti* 
masteranzi straini 

1 0 0 75 euro 375 

Burse de performanţă didactică 0 0 0 650 0 

Burse de performanță științifică 1 0 0 670 670 

Burse de performanță sportivă 1 0 0 600 600 

TOTAL PROGRAME DE STUDII 123 31 5   

TOTAL FACULTATE 159  92.535 

*NOTĂ Contravaloarea bursei acordate pentru studenții străini (65 euro), pentru rezidenţii străini (75 

euro) se actualizează trimestrial conform legislaţiei în vigoare     
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Tabel 32. Semestrul II, an universitar 2022-2023 (13.02.2023-17.09.2023) - Situația burselor la Facultatea de 

Farmacie 

Categorii de burse 
Număr de burse 

Valoare  
unitară 

Suma 
totală/lună Farmacie 

Cosmetică 
medicala 

Chimie 
medicală 

Burse de merit 74 17 2 600 55.800 

Burse sociale masterat 0 0  580 0 

Burse de merit masterat 4 0  600 2.400 

Burse sociale 40 14 2 580 32.480 

Burse pentru studenți* straini 5 1 0 65 euro 1.950 

Burse pt. doctoranzi rezidenți 
masteranzi străini* 

0 1 0 75 euro 375 
 

Burse de performanţă didactică 0 0  650 0 

Burse de performanță științifică 1 0  670 670 

Burse de performanță sportivă 1 0  600 600 

TOTAL PROGRAME DE STUDII 125 33 4  94.275 

TOTAL FACULTATE 162  

*NOTĂ Contravaloarea bursei acordate pentru studenții străini (65 euro), pentru rezidenţii străini (75 

euro) se actualizează trimestrial conform legislaţiei în vigoare  

Prin intermediul organizaţiilor studenţeşti se desfăşoară numeroase alte programe pentru studenţi, 

monitorizate şi evaluate anual, atât în interiorul organizaţiei cât și la nivelul Facultății. 

Studenții la rândul lor sunt angrenați într-un parteneriat permanent și activ în comunitatea din care 

fac parte, desfășurând o serie de acțiuni menite să le desăvârșească pregătirea sau acțiuni în folosul 

comunității. Aceste acțiuni sunt sumarizate în tabelele de mai jos, grupate în: 

 Participări la congrese/conferințe, 

 Mobilități studențești, 

 Acțiuni de sănătate publică, 

 Acțiuni de educare și informare. 

 

Tabel 33. Participări la congrese/conferințe 

Denumire eveniment 

Nr. de studenți de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
Nr. 

de studenți 
din alte centre 

universitare 

Nr. 
total de 
studenți 

Participanți 
cu lucrare 
știițifică 

Participanți 
fără lucrare 

știițifică 
Voluntari Organizatori 

Congresul Național al 
Studenților Farmaciști 
din România 

0 16 - - - 16 

Congresul 
Internațional Pentru 
Studenți, Tineri 
Medici și Farmaciști 
„Marisiensis” 

21 26 14 3 9 64 

Conferința Anuală a 0 47 15 10 6 72 
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Denumire eveniment 

Nr. de studenți de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
Nr. 

de studenți 
din alte centre 

universitare 

Nr. 
total de 
studenți 

Participanți 
cu lucrare 
știițifică 

Participanți 
fără lucrare 

știițifică 
Voluntari Organizatori 

Studenților Farmaciști 
din Târgu Mureș 
„PharmacoFor” 

Ediția VII-a a 
Congresul 
Internațional 
al Studenților 
Farmaciști (Seghedin, 
Ungaria) 

0 103 4 1 231 108 

Conferința Ştiinţifică 
Studenţească, ediţia a 
XXX-a (TDK) 

18 102 28 1 3 209 

 

Tabel 34. Mobilități studențești 

Denumire 
mobilitate 

Nr. de studenți de la UMFST G.E. Palade 
Tg. Mureș Nr. de studenți 

veniți din alte 
centre universitare 

Nr. total de 
studenți implicați 

în proiect 
Care au efectuat 
mobilitatea în alt 
centru universitar 

Voluntari pe 
perioada mobilității 

în centrul nostru 

InterFarma (6-12 
Martie 2023) 

4 24 11 39 

InterFarma (23-27 
Octombrie 2023) 

10 26 5 41 

Student Exchange 
Programme 

0 3 2 5 

 

Studenții din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie “George Emil 
Palade” Târgu Mureș  care au participat la programele de mobilități studențești în calitate de voluntari, 
reprezintă persoanele de contact ale studenților veniți din alte centre universitare. Aceștia s-au asigurat 
de bunul mers al lucrurilor prin însușirea rolului de gazdă, oferindu-le studenților din perspectivele și 
experiențele lor, acumulate pe parcursul anilor studiați în cadrul universității. 

Tabel 35. Acțiuni de sănătate publică 

Denumirea 
campaniei 

Perioada de desfășurare Nr. voluntari implicați Nr. persoane vizate 

Immunity Goals 13-16 martie 2023 15 500 

Mental Health 23-27 octombrie 2023 12 200 

Oncofight 20-26 noiembrie 2023 17 200 
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Campaniile realizate în cadrul departamentului de Sănătate Publică sunt create cu scopul de a 
informa corect și concret atât studenții cât și oamenii din jurul nostru. Acestea au mai mult un rol 
informativ și se dorește conștientizarea populației cu privire la anumite probleme de sănătate.  

Proiectele se desfășoară prin oferirea de pliante informative, oferirea de teste gratuite sau prin 
organizarea unor conferințe cu sprijinul cadrelor didactice. 

Atât facultatea, cât și universitatea susțin aceste inițiative prin oferirea de materiale de promovare 
și de spații pentru desfășurarea activităților. 

Tabel 36. Acțiuni de educare și informare 
Denumire campanie Nr. voluntari implicați Nr. persoane vizate 

Informarea în licee 10 450 

Revista Recipe 10 100 

„Ghidul Bobocului Farmacist” 10 60 

Workshop la Festivalul Vibe din Târgu Mureș 6 480 

Metabolismul calciului: parametri de laborator, 
factori de reglare, aspecte pato-biochimice 

1 30 

Plante medicinale în viața de zi cu zi 2 40 

Producția și examinarea benzilor antipiretice și 
analgezice 

1 12 

Introducere în farmacologia substanțelor abuzive 1 24 

Concurs de farmacologie 1 24 

Câtă ciocolată merge la o cafea? 1 20 

“Pregătiri de Advent” 2 15 
*Organizatorii și voluntarii sunt membri ai organizației care au desfășurat sau nu activități în domeniul cercetării, iar prin implicare și susținere 
au condus la buna organizare a manifestărilor. 

                    

 Congresul Internațional pentru Studenți Tineri Medici și Farmaciști "Marisisnsis" 

 

 Interfarma-ediția de Toamnă  
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IV. MANGEMENT 

 

În ceea ce privește activitatea administrativă, anul 2023, ca de altfel fiecare an, a însemnat pentru 

Facultatea de Farmacie, o muncă constantă pentru îndeplinirea activităților curente dar și noi provocări .  

Activități de organizare a procesului de învățământ: 

- Organizarea examenelor de preadmitere/admitere, 

- Organizarea începutului de an universitar, 

- Supravegherea procesului de învățământ și organizarea examenelor sumative, 

- Organizarea examenelor de licență /dizertație, 

- Elaborarea de teste de licență, 

- Implicarea în examenul de rezidențiat, 

- Organizarea examenelor de specialitate. 

Activități privind autorizarea/acreditarea/evaluarea internă unor programe de studii : 

- Autorizarea programului de licență Asistență de farmacie la Bistrița; 

-  Încadrarea în domeniu a unui program de master: „Medicamentul de la uz la abuz. 

Farmacovigilență și reglementări”; 

- Întocmirea Rapoartelor de evaluare internă pentru programele de licență: 

- Farmacie, 

- Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic, 

- Chimie medicală. 

și a programelor de master: 

- Biotehnologie medicală, 

- Cosmetologie și dermofarmacie, 

- Calitatea medicamentului, alimentului și mediului. 

 

Activități de colaborare cu mediul extern în vederea creșterii inserției în piața muncii a absolvenților 

Facultății de Farmacie, respectiv orientarea spre un învățământ aplicat: 

Facultatea de Farmacie este permanent ocupată de extinderea portofoliului colaborarărilor cu mediul 

economic considerând acest lucru ca fiind esențial pentru o rată crescută a angajărilor în domeniul 

pregătirii profesionale. 

- Întâlnire cu coordonatorii de rezidențiat și masterat din cadrul Facultății de Farmacie 

- ,,Company hour'' - Sandoz  

- Întâlnire cu Președintele Colegiului Farmaciștilor, filiala Mureș  

- Vizita studenților la sediul Companiei Stada 
- Participarea la manifestările științifice ale studenților a unor specialiști de mare anvergură din 

domeniile de pregătire ale facultății 
 

Extinderea portofoliului de activități profesionale: 

- Acțiuni privind operaționalizarea  farmaciei universitare „Gaudeamus” 
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- Acțiuni privind operaționalizarea  Centrului universitar de Îngrijiri Dermatocosmetice 

- Inițierea unei colaborări cu Queensland Eye Institute (Australia) pe tema dezvoltării unor produse 

dermato-cosmetice cu extracte naturale obținute din specii indigene din Australia. 

 

Activități de promovare a facultății în vederea recrutării de candidați: 

1) Actualizare informații website, creare conținut și distribuiri informații evenimente ale facultății pe 

paginile social media ale Facultății de Farmacie 

Evenimente reper în 2023: 

1. Aniversarea a 75 de ani de la înființarea Facultății de Farmacie la Târgu Mureș 

2. Congresul Marisiensis 

3. Școala Internațională de Vară de Bioanaliză - programul CEEPUS 

4. Conferința Farmaciștilor Mureșeni 

5. Conferința „Rolul farmacistului în prevenirea și combaterea consumului de droguri”. 

6. Conferința „PharmacoFor” 

2) Promovare concurs de preadmitere și admitere 

3) Creare de conținut media de promovare 

Crearea și diseminarea pe pagina Facebook / contul Instagram @farmacie.umfst a materialelor 

informative privind preadmiterea/admiterea; Târgu Educațional EDUMFST 2023 

 4) Zilele Porților Deschise la Facultatea de Farmacie – promovare evenimente și organizare de către 

CRP- organizarea a 23 de vizite ale elevilor de liceu în facultate 

 

Prezentul raport s-a întocmit pe baza următoarelor documente: 

 Raport sintetic pe anul 2023 privind realizările ştiinţifice ale cadrelor didactice ale Facultăţii de 

Farmacie, 

 Raport sintetic Evaluarea programului de asigurare a calităţii pentru anul universitar 2022/2023, 

 Raport sintetic schimburi internaţionale în anul 2023, 

 Raport sintetic al Comisiei de Consiliere și Orientare în Carieră, 

 Raport sintetic al Comisiei pentru probleme studenţeşti, 

 Raport sintetic al Comisiei de Formare Continuă şi Rezidenţiat, 

 Raport sintetic al Comisiei de Strategie, Reformă şi Dezvoltare Curriculară, 

 Raport sintetic al Comisiei de Echivalare Credite, 

 Raport al Compartimentului de Reprezentare și Promovare a Facultății, 

 Raportul organizaţiilor studenţeşti. 

 

Adresez mulțumiri membrilor Consiliului Facultății, comisiilor de lucru ale Consiliului și organizațiilor 

studențești pentru efortul depus în vederea întocmirii rapoartelor individuale în baza cărora a fost realizat 

prezentul document. 

 

Decan, 

Prof. univ. dr. Daniela-Lucia Muntean 

 

 


