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Art. 1. Prezentul regulament stabileste si detaliaza modul de organizare si functionare
a Comisiei de Comisiliere si Orientare in Cariera la Facultatea de Farmacie, numita in
continuare CCOC-FF.

Art. 2. Misiunea CCOC-FF este de a sprijini dezvoltarea academica, profesionala si
personald a studentilor si absolventilor Facultatii de Farmacie, prin activitati de consiliere
educational-vocationald, orientare in cariera si facilitarea legaturii cu angajatorii si mediul
economic.

Art.3. Scopul principal al CCOC-FF 1l constituie furnizarea de servicii integrate de
informare, consiliere in cariera, orientare vocationala si suport pentru tranzitia studentilor si
absolventilor catre piata muncii.

Art. 4. Obiectivele CCOC-FF includ, fara a se limita la:

a) dezvoltarea capacitatii studentilor de a-si planifica si gestiona traseul educational
si profesional;

b) reducerea abandonului universitar determinat de dificultati de adaptare, orientare
sau motivatie profesionala;

c) facilitarea interactiunii directe cu piata muncii si cu reprezentanti ai domeniului
farmaceutic si conex;

d) crearea de oportunitati de cunoastere a pietei muncii, care sa permita studentilor
o abordare orientativa menita sa raspunda asteptarilor si nevoilor reale ale angajatorilor in
materie de competente profesionale si personale;

e) informarea adecvata si actualizata cu privire la provocarile si dificultatile existente
pe piata muncii pentru viitorii absolventi;

f) cresterea gradului de angajabilitate a studentilor si promovarea antreprenoriatului
ca optiune profesionala fezabild Tn domeniile studiate.

Art. 5. Activitatile principale ale CCOC-FF:

1. Informare, orientare si consiliere

a) consiliere educationala si vocational3;

b) consiliere in cariera (evaluarea intereselor, abilitatilor, traseelor profesionale);

c) organizarea de sesiuni, prezentari, workshopuri si activitati dedicate informarii si
orientarii profesionale.

2. Cresterea insertiei pe piata muncii

a) suport pentru pregatirea portofoliului de angajare (CV, scrisoare de intentie,
simulari de interviu);

b) organizarea unor prezentari de companii, intalniri cu angajatori si sesiuni de
recrutare;
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c) realizarea de studii periodice privind: abandonul universitar, integrarea
absolventilor, eficienta serviciilor de consiliere, precum si propunerea de masuri pentru
ameliorarea acestora;

d) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii;

e) participarea la activitati organizate de catre Alumni.

3. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare, in conformitate cu Registrul National al
Calificarilor in Tnvdtdmantul Superior si Cadrul National al Calificarilor;

4. Informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale
din cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatamant superioare.

Art. 6. Beneficiarii activitatilor CCOC-FF sunt:

A. Studentii

a) informarea periodica cu privire la facilitatile acordate studentilor;

b) prin activitati de orientare spre ONG-uri in vederea desfasurarii de activitati de
voluntariat si colaborare;

c) prin asistenta acordata cu privire la oportunitatile de studiu in strdinatate;

d) prin facilitarea si informarea cu privire la posibilitatile de efectuare a practicii
profesionale obligatorii sau voluntare;

e) pregatirea studentilor in vederea angajarii.

B. Absolventii

a) prin sprijinirea debutului in profesie;

b) prin facilitarea accesului la ofertele de munca on-line;

c) prin consilierea in vederea contactarii unui angajator;

d) prin suportul absolventilor in pregatirea portofoliului de angajare;

e) prin prezentarea de informatii si oferirea de acces la informatiile existente on-line
cu privire la cererea si oferta pietei muncii;

f) prinincurajarea inscrierii in comunitatea Alumni a Universitatii.

C. Firmele angajatoare

a) prin facilitarea intalnirilor cu studentii din anii terminali aflati in cautarea unui loc
de muncsg;

b) prin incheierea de acorduri, parteneriate pentru facilitarea accesului studentilor
catre internshipuri si cunoasterea specificului locurilor de munca disponibile din
diverse companii.

Capitolul Il. Organizarea si functionarea CCOC-FF

Art. 7. Structura si alegerea membrilor CCOC-FF:

a) Presedintele CCOC-FF este desemnat prin decizie de catre Consiliul Facultatii, acesta
asigurand conducerea operativa a comisiei;
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b) CCOC-FF se intruneste la convocarea Presedintelui Comisiei;

c) CCOC-FF are in componenta in mod obligatoriu 5-7 membri, alesi de Consiliul Facultatii
dintre cadrele didactice ale Facultatii de Farmacie, studenti si reprezentanti ai pietei muncii.
d) Componenta CCOC-FF este validata de Consiliul Facultatii de Farmacie.

Art. 8. Atributiile principale ale CCOC-FF sunt structurate pe urmatoarele categorii:
a) Informarea, orientarea si consilierea in cariera a studentilor;

b) Cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si absolventilor;

c) Administrarea resurselor informationale.

Art. 9. Atributiile CCOC-FF in informarea, orientarea si consilierea in cariera a studentilor sunt:

1) Consilierea educationala:

a) informarea periodica cu privire la facilitatile acordate studentilor;

b) informarea periodica cu privire la obtinerea de atestate profesionale sau de competenta,
studii postuniversitare;

c) antrenarea studentilor in programe de mobilitati, pentru efectuarea unor stagii de practica
in tari din Uniunea Europeang;

d) integrarea studentilor cu rezultate deosebite in colectivele de cercetare ale cadrelor
didactice, ca modalitate de implicare intr-o activitate cu relevanta academica si cu
aplicabilitate practica;

e) orientarea in vederea cunoasterii oportunitatilor profesionale care rezulta din oferta
educationala si a competentelor dobandite in urma absolvirii programelor de studii ale
Facultatii de Farmacie;

f) colaborarea permanenta cu organizatiile studentesti.

2) Consilierea in cariera:

a) consilierea studentilor in pregatirea portofoliului de angajare;

b) pregatirea studentilor in vederea interviului de angajare;

c) orientarea profesionala in functie de competente si abilitati;

d) identificarea cerintelor aferente diverselor posturi pe care le au in vedere;

e) facilitarea angajarii pentru studentii si absolventii Facultatii de Farmacie prin colaborarea
cu parteneri externi din piata muncii;

f) crearea de oportunitati de dezvoltare a carierei prin stagii de practica la diferite companii
nationale si internationale, voluntariate, job-uri part-time sau full-time.

3) Consilierea individuala si de grup:

a) formularea de recomandari n privinta alegerii disciplinelor optionale si a celor facultative,
precum si in legatura cu domeniul de desfasurare a practicii de specialitate;

b) sprijin pentru abordarea selectiei profesionale ca o etapa complexa in urma careia pot sa
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dobandeasca un loc de muncg;

c) pregatirea studentilor pentru alcatuirea planului profesional de cariera, recomandarea
parcurgerii unor ghiduri de orientare in cariera profesionale (ex. ghidul Harrison);

d) sprijin in elaborarea unui CV, o scrisoare de prezentare sau de motivatie, respectand rigorile
stiintifice specifice;

e) facilitarea invatarii comportamentelor necesare interviului de selectie;

f) pregatirea studentului in ceea ce priveste cunoasterea descrierii postului pentru care
candideaza, cunoasterea posibilitatilor intelectuale, fizice si adaptative pentru postul vizat

si cunoasterea competentelor specifice necesare integrarii profesionale.

Art. 10. Atributiile CCOC-FF privind cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor
si absolventilor:

a) organizarea intalnirilor cu reprezentati ai pietei muncii;

b) facilitarea intalnirilor cu reprezentanti ai pietei muncii in cadrul unor manifestari stiintifice
(simpozioane, conferinte, congrese, expozitii specializate, mese rotunde, workshop-uri

etc.);

c¢) informarea privind existenta asociatiilor profesionale care indruma si coordoneaza
ocupatiile aferente programelor de studii si facilitarea intalnirilor cu reprezentantii

acestora;

d) organizarea unor intalniri cu specialisti practicieni, modele de succes in cariera, in scopul
familiarizarii studentilor cu atributiile, beneficiile, dificultatile unor ocupatii specifice
programului de studii urmat;

e) suportul implicarii studentilor in activitatile de voluntariat, precum si diseminarea
procesului de voluntariat in cadrul comunitatii;

f) organizarea de vizite la diverse companii in scopul deschiderii orizontului si familiarizarii cu
domeniul vizat, in vederea angajarii.

Art. 11. Atributiile CCOC-FF in administrarea resurselor informationale:

a) informare actualizata privind piata muncii si cerintele angajatorilor;

b) diseminarea informatiilor cu privire la targurile de job-uri;

c) diseminarea oportunitatilor de internship, stagii de practica si angajare;

d) promovarea programelor de training, mentorat si dezvoltare profesionala;

e) difuzarea catre studenti a resurselor de informare cu privire la oportunitatile de
perfectionare postuniversitara in tara si strainatate: obtinerea titlului de farmacist
specialist/farmacist primar, cursuri postuniversitare, programele de master si doctorat,
programe de cercetare;

f) diseminarea informatiilor privind activitatile de voluntariat accesabile.

Art. 12. CCOC-FF elaboreaza si revizuieste ori de cate ori este necesar Regulamentul privind
organizarea si functionarea CCOC-FF.
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Art. 13. Comisia se intruneste pentru problemele specifice la convocarea Presedintelui
Comisiei.

Art. 14. Sedintele comisiei sunt legal constituite daca sunt prezenti jumatate plus unu din
numarul total al membrilor.

Art. 15. La sedintele comisiei pot fi invitate si alte persoane din afara componentei acesteia.

Art. 16. Hotararile CCOC-FF se adopta cu majoritatea simpla (jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti). Hotararile comisiei se supun aprobarii Consiliului Facultatii.

Art. 17. Sedintele CCOC-FF nu sunt publice.

Art. 18. CCOC-FF dezvolta relatii functionale si colaboreaza cu urmatoarele structuri ale
Universitatii:

a) Decanul Facultatii de Farmacie;

b) Comisia privind Evaluarea si Asigurarea Calitatii;

c) Comisia de Strategie, Reforma si Dezvoltare Curiculara;

d) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC);

e) Tutorii de an;

f) Cadrele didactice.

Consiliul Facultdtii de Farmacie a Universitdtii de Medicind, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie “George Emil Palade” din Tdrgu Mures a aprobat prezentul requlament in data de,
17.11.2025, datd la care intrd in vigoare.




