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PREAMBUL

Raportul 1si propune sa analizeze gradul de indeplinire a obiectivelor asumate de catre Decan prin
Planul Managerial, precum si a celor descrise in Planul Operational al Facultatii pentru perioada
anterior mentionata.

Sectiunea A) MASURI S| ACTIUNI REALIZATE iN DOMENIUL EDUCATIONAL

Obiectiv 1 ,,Analiza de substanta a planurilor de invatamant si a fiselor de discipline si corelarea
acestora cu cunostintele, competentele si abilitatile care definesc profilul pregatirii absolventilor.
Vor fi demarate analize de oportunitate la nivelul fiecarei discipline pe baza unor chestionare care
vor releva impactul acestora asupra bagajului de cunostinge transmis studentilor.”
- S-au efectuat analize asupra statelor de functiuni si planurilor de invatamant pentru toate
programele de studii gestionate de catre departamentele Facultatii;
- S-au efectuat revizuiri si actualizari ale fiselor de discipline;
- S-a intocmit un Raport de analiza la nivelul FED asupra planurilor de invatamant, fiselor de
- Aavut loc vizita ARACIS la urmatoarele programe de studii in vederea evaludrii externe:
¢ Programe de master: Gestiune Financiar-Bancard, Contabilitate si Audit,
Managementul Resurselor Umane, Master Profesional European de Administratie
Publica,
¢ Programe de licenta: Administratie Publica, Drept IFR.

S-a obtinut calificativul de incredere pentru toate progamele de studii supuse evaludrii.

Obiectiv 2 ,Monitorizarea procesului de elaborare a materialelor didactice sub aspectul

oportunitatii si relevantei. Se va urmari ca toate materialele didactice proprii mai vechi de 7 ani sa

fie reeditate dupa ce sunt revizuite de autori.”

- S-a solicitat si obtinut din partea directorilor de departamente liste contindnd materialele
didactice elaborate de cadrele didactice titulare pe parcursul anului universitar.

Obiectiv 3 ,,Analiza modului in care se realizeaza practica de specialitate si identificarea metodelor
prin care practica devine un instrument util in acumularea abilitatilor specifice la nivel de student.”

- S-a aplicat un chestionar adresat studentilor, contindnd referiri cu privire la imbunatatirea
conditiilor de desfasurare a stagiului de practica;

- Fiecare departament al Facultatii a depus céte o aplicatie in vederea accesarii surselor de
finantare pentru organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare si stiintifice, in
acord cu prevederile Ordinului 5052/2012;

- S-au semnat conventii de practica in anul universitar 2018-2019, pentru studentii de la toate
programele de studii si formele de invatdmant care au prevazute stagii de practica;

- S-au semnat conventii cadru/protocoale de colaborare in scopul organizarii i desfasurarii
stagiilor de practicd studenteasca sau internship, in domenii precum: administrarea afacerilor
(Renania Trade SRL, E.ON Servicii SRL, SC WS IT SRL, Azomures SA, Hirschmann
Romania SRL, TIAB SA, SC EURO NARCIS SRL), contabilitate, investitii si intermedieri
financiare (Raiffeisen Bank SA, Goldring SA, Bursa de Valori Bucuresti SA, Institutul de
Studii Financiare, Asociatia CFA Romania), drept si administratie publicd (Consiliul
Judetean Mures, Administratia Nationald a Penitenciarelor, Penitenciarul Tg. Mures,
Camera Executorilor Judecatoresti Targu Mures) precum si acord de colaborare in cadrul
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proiectelor Program integrat de stagii de practica cod SMIS 108985 si Practica - Un pas
spre dezvoltare cod SMIS 109352.

Obiectiv 4 ,Monitorizarea modului de respectare a prevederilor din fisa disciplinei, referitoare la
obtinerea pe parcursul deruldrii activitatilor didactice a unui procentaj din nota finald, conform
regulamentelor in vigoare.”
- A fost dezvoltat gradul de comunicare si implicare a cadrelor didactice in procesul
educational, prin informari privind documentele aferente procesului didactic (cataloage,
sesiuni de examene).

Obiectiv 5 ,,Continuarea monitorizarii cauzelor care genercaza absenteismul studentilor la
activitatile didactice prevazute in planul de invatamant si stabilirea unui plan de masuri care sa
mareasca rata de participare a studentilor. ”

- Prin implementarea proiectului Rose la nivelul FED, s-a realizat un plan de masuri pentru
disciplinele din semestrul 1 care au inregistrat in anii anteriori rate reduse de
promovabilitate si s-au organizat activitati remediale in domeniile Microeconomie,
Contabilitate, Drept, Adminstratiec Publica, inclusiv program de consiliere psihologica, la
toate programele de studii de licenta, anul I.

Obiectiv 6 ,,Anual se vor organiza minim 2 scoli de vara cu participare internagionala prilej de

promovare a sistemului educational LLL si a dimensiunii internationale a Facultatii”.

- A fost organizata Scoala de Vara ,,International Summer Academy BEST” in perioada 07 —
14 iulie 2019, sub coordonarea dlui conf. univ. dr. Liviu Ciucan Rusu din cadrul
Departamentului de Management si Economie;

- A fost organizata Scoala de Vara ,International Summer Law School (ISLS)” cu tema
,Proprietatea intelectuala in Romania si Uniunea Europeanda” in perioada 14 — 21 iulie
2019 Vatra Dornei, sub coordonarea dlui lector univ. dr. Raul Felix Hodos din cadrul
Departamentului de Drept si Administratie Publica, in parteneriat cu Universitatea ,,Stefan
cel Mare” din Suceava si Societatea Romana de Cercetare pentru Afaceri Publice si Private

(SOROCAPP).

Obiectiv 7 ,Dezvoltarea colaborarilor cu specialisti pentru fiecare program de studii din cadrul
FSEJA, prin invitarea unor personalitati locale la cursurile desfasurate”.

- Au fost organizate evenimente cu caracter stiintific si profesional, cu participarea cadrelor
didactice ale Facultdtii, studentilor si profesionistilor din mediul de afaceri. Cu titlu
exemplificativ, mentionam:

e conferinta “Probleme actuale de Dreptul Muncii”, orgnizata in 15 februarie 2019;

e dezbaterea “Fii un consumator informat in lumea digitala!”, din data de 18 martie
2019, cu invitati din partea Comisariatului judetean pentru Protectia Consumatorilor
Mures;

e seminarul profesional “Provocari si oportunitdti de carierd in profesia de analist
financiar”, organizat in data de 10 aprilie 2019, avand ca invitati pe dna Florentina
Almadjanu, Director General CFA Society Romania si dna Isabela Tanase, analist
financiar certificat (CFA);

e workshop pe tema “Fata in fata cu angajatorii” — Simulari de interviuri si
concursuri, organizat n data de 16 mai 2019;

e workshop pe tema “Despre alegeri, success si teama de esec”, organizat in data de
16 mai 2019, cu invitati din partea Deloitte Roméania;



e lansarea “Competititiei de Randamente Bursiere”, in data de 25 mai 2019, in
prezenta dnei Ileana Botez - Sef Departament Admitere la Tranzactionare in cadrul
Bursei de Valori Bucuresti si dlui Mesaros Ovidiu Dragos - Director de
Tranzactionare Goldring SA SSIF Targu Mures;

e seria de evenimente “Drumul spre succes in antreprenoriat”, organizate cu prilejul
Global Entrepreneurship Week Romania, in perioada 18-24 noiembrie 2019;

e seminariile profesionale “Bule speculative” si “Astra Asigurari. De la lider de piata
la faliment”, organizate in cadrul programului Laboratorul Academic, in zilele 19 si
20 noiembrie 2019, cu participarea dlui Dan Chitic si dlui Vlad Nicolaescu, din
partea Autoritatii de Supraveghere Financiara;

e conferinta “Probleme actuale de dreptul muncii in practica judiciara” organizata in
data de 29 noiembrie 2019;

e seminarul organizat in cadrul programului CFA Ambassadors in data de 04
decembrie 2019, cu participarea lectorilor CFA Institute Romania: dna Mihaela
Lutia, CFA si dl Mihai Babau, CFA;

e seminarul “EVRICA, modele de succes pentru studenti”, organizat in data de 10
decembrie 2019, in cadrul Zilelor UMFST GE Palade;

e workshop pe tema “Dezvoltarea continua si sustinuta a antreprenoriatului social in
regiunea Centru. Smart Social Business”, organizat in data de 05 decembrie 2019;

e seminarul “Rolul functiei de conformitate in contextul noilor tehnologii financiare”,
organizat in data de 16 decembrie 2019, avand ca invitat pe dl Cosmin Serbanescu,
Presedintele Institutului National de Control Intern din Romania;

e prelegerea cu tema ,Ajutorul de Stat”, sustinutd de dr. loan Lazar, cercetator
stiintific asocial al Institutului de Cercetari Juridice “Acad. Andreo Radulescu” al
Academiei Romane, in data de 17 decembrie 2019.

- Au fost realizate emisiuni in cadrul UMFST Live pe diverse teme profesionale de
actualitate, atit din domeniul economic cat si din domeniul juridic, la care au fost invitati
practicieni cu expertiza de specialitate. Mentionam, cu titlu exemplificativ:

e ecmisiunea pe tema “ Provocdri si oportunitdti de carierd in profesia de analist

financiar”, inregistrata la data 10 aprilie 2019, avand ca invitati pe dna Florentina

Almajanu, Director General CFA Society Romania si dna Isabela Tanase, analist
financiar certificat (CFA);

e ecmisiunea pe tema “Educatia financiard — intre aspiratii si realitati”, inregistrata la
data 8 mai 2019, avand ca invitati pe dl Rares Mihaila, membru fondator Invest Club
Mures si dl Radu Alin Morutan, director grup retail BCR Mures.

- In virtutea bunelor relatii de colaborare profesionald cu BNR (agentia Mures), s-a organizat
workshopul “In dialog cu BNR. Workshop pentru studentii economisti”, in cadrul Zilelor
UMFST GE Palade (11 decembrie 2019);

- S-aconsolidat parteneriatul cu CECCAR filiala Mures, UMFST GE Palade fiind premiata in
cadrul Conferintei organizate cu ocazia Zilei Contabilului Roman (12 iulie 2019), “in semn
de consideratie a relatiilor de colaborare interinstitutionala pentru promovarea interesului
public;

- Au fost mentinute acordurile de internship cu entitati din mediul privat (Azomures, Renania,
Hirschmann, E-ON Gaz Romania);

- In cadrul activitatilor didactice, au fost invitati reprezentanti ai profesiilor liberale in
domeniul juridic, precum notari publici, avocati si executori judecatoresti.



Obiectiv 8 ,Diversificarea ofertei educationale, prin continuarea activitatilor comune cu
Inspectoratul Judetean Scolar Mures si cu Inspectoratele Scolare din judetele apropiate, cu alte
institutii de unde existd potential pentru a atrage studenti, masteranzi pentru programele de
invatamant economic, administrativ, juridic oferite de Facultate, precum si sondarea pietei in
vederea constituirii unor noi programe de studiu”.

- Au fost propuse 3 programe noi de masterat: E-Business Management si Marketing —
propunere conf univ dr Liviu Ciucan-Rusu, Servicii si Tehnologii Financiare — propunere
lector univ dr Ovidiu loan Spatacean, Politie locala si Siguranta Publicd — propunere conf
univ dr Daniela Valea. S-a elaborat si transmis catre ARACIS documentatia aferenta
fiecarui program;

- S-a propus un nou program de licentd: Digital Business and Data Sciences de catre dl conf
univ dr Daniel Stefan, conf univ dr Calin Comes, conf univ dr Liviu Ciucan-Rusu lector
univ dr Moreno Res. Documentatia in vederea acreditarii in curs de realizare;

- Elaborarea dosarelor de autorizare pentru 3 programe de studii de licentd, invatamant la
distantd: Management, Contabilitate si informaticd de gestiune si Drept. Responsabil lector
dr Angela On. Documentatia in curs de finalizare.

Obiectiv 9 , Marketing scolar eficace, prin identificarea surselor potentiale furnizoare de studenti
(judete, licee) si difuzarea spre acestia a unor produse privind oferta educationala a Facultatii. Se
vor crea la nivelul fiecarui departament echipe pentru promovarea specializarilor gestionate de
departamente.”

- Organizarea in cadrul FED a Fazei Nationale a Competitiei Business Plan pentru firmele de
exercitiu, 15 -16 mai 2019, in parteneriat cu Centrul National de Dezvoltare a
Invatimantului Profesional si Tehnic din cadrul Ministerului Educatiei Nationale dedicat
elevilor proveniti din fiecare Regiune de Devoltare a Romaniei — responsabil si presedinte al
juriului conf univ dr Daniela Stefanescu;

- Implicarea elevilor din Colegiul Economic “Transilvania” Targu Mures in competitia de
randamente bursiere, alaturi de studenti ai Facultatii (perioada mai — octombrie 2020);

- Participarea in proiectul educational “Primii pasi in contabilitate. Gdndirea integrate,
globalizarea si tehnologia — viitorul profesiei contabile” gestionat de catre Colegiul
Economic “Transilvania” Targu Mures, prin sustinerea unei prelegeri pe o tema de
specialitate, adresata elevilor (28.02.2020);

- S-a continuat aplicarea chestionarului adresat elevilor din cele mai reprezentative licee ale
judetului Mures, 1n functie de ponderea studentior care provin din liceele respective;

- S-a realizat promovarea ofertei educationale pentru programele de studii de masterat, in
cadrul institutiilor si autoritatilor publice din judet.

Obiectiv 10 ,,Continuarea eforturilor pentru mentinerea si imbunatatirea paginii de web a Facultatii
si alte medii online, cu informatii referitoare la oferta de studii universitare si post-universitare,
continut, cursuri, programe analitice, competente, calificari, staff, cercetare stiintifica, pagini ale
cadrelor didactice, cercetatorilor si studentilor, manifestari stiintifice etc.”

- Obiectiv indeplinit prin crearea si selectarea materialelor pentru pagina FED de la adresa :
https://www.umfst.ro/economie-si-drept/noutati.ntml si prin gestionarea paginii de
Facebook a Facultatii https://www.facebook.com/secretariat.fed/ ;

- Participarea la emisiunile organizate de UMFST Live privind prezentarea ofertei
educationale, Ora decanilor, Noi programe de studii la FED.

Obiectiv 11 ,,Cautarea unor masuri care vin in ajutorul reducerii pierderii numarului de studenti.
Sustinerea programului social in ajutorul studentilor.

5


https://www.umfst.ro/economie-si-drept/noutati.html
https://www.facebook.com/secretariat.fed/

Reanalizarea regulamentelor si atragerea unor parteneri externi in sustinerea sistemului de burse de
la nivelul Facultatii.”

- Desfasurarea activitatilor remediale in domeniile Microeconomie, Contabilitate, Drept,
Adminstratie Publica, inclusiv program de consiliere psihologica, la toate programele de
studii de licentd, anul I;

- Workshop “EVRICA - Modele de reusitd pentru studenti!” organizat in cadrul
subproiectului: ,,Educatia pentru Valori si Reusitd prin indrumarea Carierei si Abilitatilor -
EVRICA”, acord de grant nr. 184/SGU/NC/II din 11.09.2019. Data evenimentului: 09
decembrie 2019;

- Informarea, prin implicarea studentilor si prin mijloace interactive, cu privire la: diverse
evenimente social-culturale, burse studentesti, oportunitati de angajare, campanii umanitare
si culturale;

- Promovarea regulamentului privind activitatile de voluntariat si incheierea de contracte de
voluntariat cu studentii implicati in activitati de secretariat, promovare si admitere;

- Organizarea de intdlniri pe programe de studii in vederea dezbaterii schimbarilor din
Regulamentul de activitate profesionald a studentilor, pregdtirii examenului de licenta,
precum si in scopul prelucrarii informatiilor privind functionalitatea programului de
verificare antiplagiat;

- Au fost acordate burse private de cdtre Baroul Mures si Camera Executorilor Judecatoresti
Tg. Mures.

Sectiunea B) MASURI SI ACTIUNI REALIZATE IN DOMENIUL CERCETARII
STIINTICE

Obiectiv 1 ,Revizuirea continua a grilei de evaluare a activitatilor de cercetare in conformitate cu
standardele privind criteriile de evaluare a programelor de studii si a conditiilor minimale de
promovare”.
- Au fost formulate propuneri privind imbunatatirea grilei de evaluare a activitatilor de
cercetare stiintifica, transmise in atentia Prorectoratului Stiintific.

Obiectiv 2 ,,Crearea de colective de cercetare care in grup sa abordeze o tema de interes comun
actiune care sa avantajeze individul si colectivul. Tinand cont de numarul cadrelor didactice se pot
crea 3-4 colective de cercetare in fiecare departament”.
- S-au organizat intalniri periodice avand ca obiectiv identificarea unor potentiale colective de
cercetare.

Obiectiv 3 ,,Asigurarea, imbunatatirea si perfectionarea continud a unei baze materiale care sa
permitd cercetarea stiintifica la standarde internationale. Sustinerea eforturilor de achizitionare a
unor publicatii, carti de referinta, acces on-line”.
- Au fost achizitionate in proportie de 90% propunerile de achizitie de carte de specialitate in
domeniile de studii gestionate de catre Facultate.

Obiectiv 4 ,Vor fi organizate anual cel putin 2 manifestari stiingifice cu participare internaionala
iar lucrarile prezentate de cadrele didactice ale facultatii vor fi publicate in reviste de specialitate
indexate In BDI recunoscute sau ISI Proceeding. Antrenarea comunitdfii locale de afaceri la



manifestarile stiintifice ale Facultatii (conferinte nationale, mese rotunde, seminarii, prelegeri,
etc.).”

- Conferinta Contabilitatea si Finantele — Limbaje Universale ale Afacerilor — Editia a IV-a
2019, in 12 aprilie 2019, in parteneriat cu Universitatea Constantin Brancoveanu din Pitesti.
Articolele cu vizibilitate stiintifica au fost publicate in Revista de Economia Contemporana
(indexata BDI), www.revec.ro;

- Conferinta “European Conference on Financial Services” organizata in perioada 21-22
martie 2019, Hotel Aro Palace, Brasov, https://ecfs.jus.ro/#gkHeader ;

- A 8-aeditie a I.C.L.P.A.M. Conference cu tema "Ethics and responsibility in the work of
public services in a digital society”, Atena,Grecia, 10 — 11 Octombrie 2019, organizata in
parteneriat cu Pro lure Association.

Obiectiv 5 ,,Stimularea cadrelor didactice in crearea de proiecte de cercetare, educationale si pe
fonduri structurale, sprijinirea in implementare si finalizare cu succes a acestora. Cadrele didactice
vor fi instiintate asupra oportunitatilor si a programelor lansate si vor fi consiliate in demersurile si
initiativele adoptate”.
- Au fost depuse granturi CNFIS care au inlesnit participarea unui numar semnificativ de
cadre didactice la manifestari stiintifice internationale;
- A fost depus si castigat proiectul EVRICA acord de grant nr. 184/SGU/NC/II din
11.09.2019.

Obiectiv 7 ,,Abordarea unor teme de cercetare interdisciplinare pe baza colaborarii cu alte cadre
didactice din alte departamente si facultdfi, cu entitdfi economice, institutii publice, in vederea
dezvoltarii cercetarii”.

- Ca parte a activitatilor derulate in cadrul Proiectului INTECS - Internasionalizarea
educayiei si cercetarii stiingifice la Universitatea Petru Maior din Tirgu Mures (CNFIS-FDI-
2016-0121), au fost identificate unele teme de cercetare interdisciplinara inovatoare pentru
proiecte de cercetare internationale comune si pentru atragerea de cercetatori, studenti si
cercetatori post-doctorali.

Obiectiv 8 ,Participarea activa la organizarea unor manifestari stiintifice avand caracter national si
international, astfel incat colectivul Facultatii sa poatd lua contact cu cele mai noi directii de
cercetare si stadii ale cercetarii acestora. Activitatea fiecarui cadru didactic din Facultate va fi
monitorizatd si cunoscutd in departament. Sustinerea eforturilor pentru mentinerea programului de
finantare a unor granturi interne adresate tinerilor cercetatori. Focalizarea eforturilor individuale si
colective, spre obtinerea de finantdri prin programe nationale si internationale de cercetare care sa
consolideze infrastructura de cercetare a Facultatii. Se vor sustine propunerile si demersurile pentru
infiintarea si dezvoltarea unor scoli doctorale.”

- Prin implicarea Departamentului de Stiinte Economice (ED1) din cadrul Facultatii, UMFST
este partener in cadrul Proiectului “PORTofoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea
durabila a comunitagilor rurale cu potengial turistic, prin valorificarea elementelor de
patrimoniu si identitate culturald PN-111-P1-1.2-PCCDI-2017-0884”. In cadrul proiectului
au fost realizate activitdti de recrutare/angajare de tineri cercetatori, inclusiv actiuni de
amenajare/dotare a unei sali dedicate activitatilor de cercetare (C29);

- Facultatea a sprijinit scoaterea la concurs a unui post de profesor universitar in vederea
asigurdrii conditiilor pentru constituirea unei scoli doctorale.
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Obiectiv 9 ,Implicarea in activitati de cercetare a studentilor masteranzi in cadrul unui program
dedicat de cercetare. Sustinerea cercurilor stiintifice studentesti (minim 2 pe fiecare departament) si
a sesiunii de comunicari stiingifice studentesti organizata de Universitate.

In perioada 23-25 martie 2019 s-a desfasurat Concursul de pledoarii juridice in colaborare
cu Asociatia European Law Students’ Association (ELSA);

In perioada 16 — 18 aprilie 2019 s-a desfasurat Sesiunea de comuniciri a cercurilor stiintifice
studentesti, in cadrul careia au fost sustinute 54 de lucrari in domeniile de specialitate
arondate programelor de studii de licenta si masterat gestionate de Facultate, respectiv:
Administrarea afacerilor si serviciilor; Finante si Gestiune bancara; Contabilitate si Audit,
Drept public si privat. Cele mai valoroase lucrari au fost selectate in vederea participarii la
olimpiade nationale sau in vederea publicarii in Revista Facultatii;

in luna decembrie 2019 a fost organizati competitia Studenteasci “Tudor Driganu”
International Scientific Students’ Competition ed. a XVI-a, la initiativa Centrului de
Cercetare in Domeniul Urbanismului si Politici publice, Cercului Studentesc de Drept
Constitutional si Administrativ ,,Tudor Draganu”.

Obiectiv 10 ,.Se incurajeaza ca cei mai buni studenti din Facultate sd fie mobilizati pentru a
participa la sesiunile de comunicari stiintifice studentesti de la nivel national si international. ”

Facultatea a fost reprezentata la Olimpiada Nationala a Economistilor in Formare (ONEF)
editia a XIV-a, 2019, prin:

e prin studenta Alina NECULCEA, de la programul de studii Finante si Banci, anul 3,
cu lucrarea “Evaluarea riscurilor de neconformitate in combaterea practicilor
abuzive si frauduloase pe piata de capital din Romania”;

e prin studenta Roxana Maria STEJEREAN, de la programul de studii Contabilitate si
Informatica de Gestiune, anul 3, cu lucrarea “Evaluari privind impactul raportarilor

financiare asupra volatilitatii preturilor de tranzactionare a actiunilor — cazul
BVB”.

Sectiunea C) MASURI OPERATIONALE iN DOMENIUL COLABORARILOR

NATIONALE ST INTERNATIONALE

Obiectiv 1 ,,in domeniul cooperarii nationale/internationale se propune extinderea acordurilor de
colaborare cu facultdti/universitdti europene valorificand astfel contactele si relatiile colegiale
stabilite de catre cadre didactice din mediul universitar si studenti cu ocazia vizitelor si stagiilor de
pregatire in tari europene”.

In urma discutiilor purtate cu reprezentati ai Universitatii Goce Delcev in Stip Macedonia, s-

a semnat un nou acord ERASMUS+H, care a devenit operational in anul universitar 2019-
2020.

In urma discutiilor purtate cu reprezentati ai Universitatii Ducze din Turcia, s-a semnat un
nou acord ERASMUSH+, care va deveni operational in anul universitar 2020-2021.

In baza protocolului de colaborare semnat cu Facultatea de Stiinte Economice din cadrul
Universitatii ,,Lucian Blaga” din Sibiu, cu Facultatea de Stiinte Economice si Administratie
Publica, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava s-a derulat luna aprilie 2019, al doilea
program de schimb interuniversitar de studenti In domeniul Administrarea afacerilor, avand
ca obiectiv ,promovarea invatamantului economic”,;



- In urma intalnirii cu reprezentati ai Universitatii Tehnice a Moldovei, s-a incheiat un acord
general de cooperare, in cadrul caruia se pot realiza schimburi de cadre didactice,
cercetatori, studenti si se pot dezvolta proiecte comune de cercetare.

Obiectiv 2 ,Identificarea si derularea unor activitagi care sa creeze o imagine favorabild, reald si
completa a competentelor si resurselor de care dispune Facultatea in vederea valorificarii acestora
in parteneriate si contracte de colaborare, cercetare, consultanta sau asistenta. ”

- S-au semnat conventii cadru/protocoale de colaborare in scopul elaborarii i implementarii a
unor studii sau proiecte de cercetare in domenii precum: management si administrarea
afacerilor, investitii si intermedieri financiare;

- S-au desfasurat activitati de educatie juridicd in unitatile de invatdmant preuniversitar din
judetul Mures, in baza acordului cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures, in licee din Targu
Mures, Tirnaveni, Reghin.



Prezentului raport se adauga anexele urmaitoare:

Anexa 1 — Situatia numarului de studenti FED la inceputul anului universitar 2019-2020

Anexa 2 — Situatia promovabilitatii studentilor FED la examene la sfarsitul anului universitar
pentru perioada 2016-2019

Anexa 3 — Situatia promovabilitatii studentilor FED la examenele de finalizare a studiilor
pentru perioada 2016-2019
Anexa 4 — Situatia mobilitatilor ERASMUS a sudentilor FED in anul 2019
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ANEXA 1

BUGET
Anul ani TAXA
Nr. Specializarea de F/ pf::‘:i"n'dd:ni el TOta.,I TOTAL Grupe
crt. studiu UMEST | LS R ALMR BUGET TAXA |studenti
LY taxd | CPV
bursa
| 30 1 1 2 2 2 34 1
1 Management I 23 1 24 8 8 32 1
11 26 1 1 28 8 8 36 1
TOTAL SPECIALIZARE 30 49 0 3 2 54 18 18 102 3
Economia comertului, | 28 1 1 29 1
) turismului si Il 18 1 2 1 22 2 2 24 1
serviciilor 1 23 2 25 9 1 10 35 1
TOTAL SPECIALIZARE 28 41 1 5 1 48 11 1 12 88 3
Contabilitate si | 27 0 13 13 40 2
3 informaticd de I 22 1 23 10 10 33 1
gestiune 11 30 3 33 6 6 39 1
TOTAL SPECIALIZARE 27 52 4 56 29 29 112 4
| 26 2 2 3 3 31 1
4 Finantesi banci I 27 1 1 1 1 31 2 2 33 1
11 24 1 26 7 7 33 1
TOTAL SPECIALIZARE 26 51 1 1 4 2 59 12 12 97 3
| 25 0 6 6 31 1
Administratie publicd I 17 1 2 20 2 2 22 1
> 11 16 16 6 6 22 1
TOTAL SPECIALIZARE 25 33 1 2 36 14 14 75 3
| 30 0 29 29 59 2
I 30 2 1 33 20 20 53 2
Drept
6 11 36 2 2 40 2 2 42 2
I\ 42 42 22 22 64 2
TOTAL SPECIALIZARE 30 108 4 3 115 73 73 218 8
TOTAL GENERAL 166 334 2 2 22 8 368 157 1 158 692 24
[TOTAL ANUL | 166 | | | [ a ] | 5 ] s3] [ 53 | 224 3
F-Loc finantat UMFST; LS - Locuri repartizate statistic; R-Romi; ALMR - Absolventi de licee situate in mediul rural; LDFCD - Locuri destinate
formarii cadrelor didactice; CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subventioneazd numai taxele de scolarizare); CPV - Cont
propriu valutar (taxa de scolarizare in valuta)
Targu Mures, 23.09.2019
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ANEXA 2

Situatia privind promovabilitatea studentilor FED in an superior la programele de studii de
licentd in perioada 2016-2019

Management 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Anul de studiu | 1l 111 | 11 11 | 11 11
Efectivul de studenti 54 31 40 50 35 32 47 32 41

Numar studenti promovati 33 25 28 22 30 19 31 30 27
Procentul de promovare  |61,11% [80,65% | 70,00% [44,00% |85,71% | 59,38% |65,96% |93,75% |65,85%

Economia comertului, 2016-2017 2017-2018 2018-2019
turismului si serviciilor
Anul de studiu | 1 11 | Il 111 | 1l 1l
Efectivul de studenti 57 36 37 36 43 40 36 26 48
Numar studenti promovati 42 34 22 26 41 32 23 25 31
Procentul de promovare  |73,68% [94,44% |59,46% [72,22% |95,35% | 80,00% |63,89% |96,15% |64,58%

Contabilitate si 2016-2017 2017-2018 2018-2019
informaticd de gestiune

Anul de studiu | 1] 1] | 1] 1 | 1l 1}
Efectivul de studenti 55 50 52 39 49 54 37 35 50
Numar studenti promovati 45 43 36 33 43 41 33 33 38
Procentul de promovare  |81,82% [86,00% |69,23% [84,62% |87,76% | 75,93% |89,19% |94,29% | 76,00%

Finante si banci 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Anul de studiu | 1 111 | 1 111 | 1l 1l
Efectivul de studenti 43 42 35 32 40 37 44 28 42

Numar studenti promovati 39 34 30 27 37 31 33 26 29
Procentul de promovare _ 190,70% [80,95% |85,71% [84,38% |92,50% | 83,78% | 75,00% |92,86% |69,05%

Administratie publicd 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Anul de studiu | Il 111 | 11 11 | 11 11
Efectivul de studenti 31 27 22 21 25 31 31 18 31

Numar studenti promovati 25 24 15 17 24 18 21 16 18
Procentul de promovare  |80,65% [88,89% |68,18% [80,95% |96,00% | 58,06% |67,74% |88,89% | 58,06%

Drept 2016-2017 2017-2018 2018-2019

Anul de studiu v | I Il [\ | 1] 1] v | 1l 1] [\
Efectivul de studenti 70 64 65 54 75 58 51 69 61 66 48 51 68
Numar studenti promovati 54 49 52 49 62 48 46 61 45 50 42 50 51
Procentul de promovare  177,14% (76,56% | 80,00% [90,74% |82,67% | 82,76% |90,20% |88,41% |73,77% | 75,76% | 87,50% | 98,04% | 75,00%
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Situatia privind promovabilitatea studentilor in an superior la programele de studii de master

in perioada 2016-2019

Managementul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
afacerilor

Anul de studiu I 1 I 1 I 1 I I
Efectivul de studenti 37 29 24 31 18 20 16 21
Numar studenti 30 26 20 25 14 9 14 15
promovati

Procentul de 81,08% | 89,66% | 83.33% | 80,65% | 77,78% | 4500% | o0 | 7143
promovare Yo Yo
Managementul 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
resurselor umane

Anul de studiu I 1 I 1 I 1 I I
Efectivul de studenti 39 34 22 35 32 17 19 32
Numar studenti 32 29 15 29 32 14 16 28
promovati

Procentul de 82,05% | 8520% | 68,18% | 82,86% | 0200 | g5 3505 | 8421 | 87,50
promovare Yo Yo Yo
Contabilitate si audit 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
Anul de studiu I 1 I 1 I 1 I I
Efectivul de studenti 35 32 23 38 31 23 26 25
Numar studenti 34 25 23 36 24 23 21 20
promovati

Procentul de 97,14% | 78,13% | 100,00% | 94,74% | 77429 | 0000 | 80.77 | 8000
promovare Y0 Y0 Y0
Gestiune financiar 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
bancara

Anul de studiu I 1 I 1 I 1 I I
Efectivul de studenti 18 14 12 16 31 23 12 13
Numar studenti 13 7 9 13 24 23 11 11
promovati

Procentul de 72,22% | 50,00% | 75.00% | 81,25% | 77.429% | 0000 | 9167 | 8462
promovare %o Yo Yo
Masterat profesional

european de 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
administratie publici

Anul de studiu I 1 I 1 I 1 | I
Efectivul de studenti 20 20 25 20 20 23 20 18
Numar studenti 20 19 23 18 18 22 19 17
promovati

Procentul de 100,00 1 g5 500% | 92,0006 | 90,009% | 90,00% | 95,65% | 9200 | 9444
promovare o o Yo

13




Administrarea

afacerilor in comert, 2017-2018 2018-2019
turism si alte servicii

Anul de studiu I 1 I 1
Efectivul de studenti 19 11 16 16
Numar stl_Jdentl 16 1 16 16
promovati

Procentul de 84.21% 10(()),000 10(()),000 10(()),000
promovare Yo Yo Yo
Institutii judiciare si 2016- 2017- 2018-

profesii liberale 2017 2018 2019

Anul de studiu I I I

Efectivul de studenti 23 24 26

Numar stgdentl 20 18 23
promovati

Procentul de 86,96% | 7500% | 88.46%
promovare
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ANEXA 3

Situatia privind promovabilitatea studentilor absolventi FED la programele de studii de licenta in

perioada 2016-2019

Management 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 23 28 19 27
Numar studenti absolventi cu licentd 18 23 14 22
Procentul de promovare 8% 82% 74% 81%
ét“ecl"(\)/;zccmc;;l comertului, turismului si 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 36 22 32 31
Numar studenti absolventi cu licenta 33 22 29 28
Procentul de promovare 92% 100% 91% 90%
Con'tabilitate si informatica de 2016 2017 2018 2019
gestiune

Numar studenti absolventi in an final 41 36 41 38
Numar studenti absolventi cu licenti 33 31 35 32
Procentul de promovare 80% 86% 85% 84%
Finante si banci 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 34 24 31 29
Numar studenti absolventi cu licenta 30 24 23 28
Procentul de promovare 88% 100% 74% 97%
Administratie publicd 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 27 15 18 18
Numar studenti absolventi cu licenta 23 13 17 17
Procentul de promovare 85% 87% 94% 94%
Drept 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final o4 60 45 51
Numar studenti absolventi cu licentd 49 o8 41 45
Procentul de promovare 91% 97% 91% 88%
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Situatia privind promovabilitatea studentilor absolventi FED la programele de studii de masterat in
perioada 2016-2019

Managementul afacerilor 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 26 25 9 15
Numar studenti absolventi cu disertatie 23 18 6 7
Procentul de promovare 88% 72% 67% 47%
Managementul resurselor umane 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 29 29 14 28
Numar studenti absolventi cu disertatie 24 21 13 21
Procentul de promovare 83% 72% 93% 75%
Contabilitate si audit 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 25 36 23 20
Numar studenti absolventi cu disertatie 17 28 16 14
Procentul de promovare 68% 78% 70% 70%
Gestiune financiar bancara 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 7 13 6 11
Numar studenti absolventi cu disertatie 7 12 4 8
Procentul de promovare 100% 92% 67% 73%
Mast'er.at prgfesion.a[european de 2016 2017 2018 2019
administratie publica

Numar studenti absolventi in an final 19 18 22 17
Numar studenti absolventi cu disertatie 17 17 18 12
Procentul de promovare 89% 94% 82% 71%
Institutii judiciare §i profesii liberale 2016 2017 2018 2019
Numar studenti absolventi in an final 24 20 18 23
Numar studenti absolventi cu disertatie 22 20 17 19
Procentul de promovare 92% 100% 94% 83%
Achizitii publice 2019

Numar studenti absolventi in an final 12

Numar studenti absolventi cu disertatie 10

Procentul de promovare 83%

Administrarea afacerilor in comert, 2019

turism si alte servicii

Numar studenti absolventi in an final 16

Numar studenti absolventi cu disertatie 13

Procentul de promovare 81%
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LISTA STUDENTILOR SELECTATI
pentru mobilititi SMS - ERASMUS, in anul universitar 2018-2019

ANEXA 4

Nume si Anul . Nr.
Nr. prenume Programul Univ. de Semestrul | Perioada | luni
crt. de studiu destinatie
student
1. | Vozian B. ECTS 11 Universite I 1.10.2018 - | 4
Doina Montesquieu- 05.02.2019
Bordeaux 1V- IUT
2. | Ardelean- Drept I I 17.09.2018- | 6
Panta N. Universita del 01.03.2019
Robert Salento, Lecce
3. | Stinca Gh. CIG I Corvinus I 05.02.2019- | 5
Stanislav University of 30.06.2019
Budapest, Ungaria
4. | Gherghe C. Drept I I 17.09.2018- | 6
A. Bianca- ] . 01.03.2019
Maria Universita del
Salento, Lecce
5. | Sfrincean S. CIG I I 27.09.2018- | 5
D. Simina- FHS Kufstein 09.02.2019
Georgiana Tirol University
6. | BujorV.Ana | CIG I I 31.08.2018- | 5
Corvinus 31.01.2019
University of
Budapest
7. | JozsaD. ECTS I I 03.09.2018- 5
Erika- University of 31.01.2019
Klementina Miskolc
8. | Kakucs H. ECTS I I 03.09.2018- | 5
Anita- 31.01.2019
Adrienn University of
Miskolc
9. | Turcan G. ECTS I Warsaw I 01.10.2018- | 5
Diana Management 22.02.2019
University
10. | Savca T. M I Warsaw | 01.10.2018- | 5
Corina Management 22.02.2019
University
11. | Beschieru M. | FB ] Universite I 28.01.2019- | 4
Doina Montesquieu- 17.05.2019
Bordeaux IV- IUT
12. | Szasz J. FB I Erankfurt I 3.09.2018- | 6
lanos-Flaviu 28.02.2019

University of
Applied Sciences
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13. | Crisan E. IJPL I National and I 18.02.2019- | 4
Patricia Kapodistrian 28.06.2019
Stefania University of

Athens

14. | Moldovan S. | IJPL I National and I 18.02.2019- | 4
Maria Kapodistrian 28.06.2019
Andreea University of

Athens

15. Dan_Roxana— MRU I Celal Bayar 1 13.02.2019- | 5

Maria University, 05.07.2019
Manisa, Turcia
16. | Jakob A.S. Drept ] I 04.02.2019- | 5
Anna University of 19.07.2019
Debrecen
LISTA STUDENTILOR SELECTATI
pentru mobilititi SMP(practica) - ERASMUS, in anul universitar 2018-2019
Numele si Progamul . Nr.
Nr. prenumele de studiu | Anul Destinatia Perioada | luni
crt . plasamentului
studentului
Maris 1. Drept Il | GAP&GAP KIDS, Paris, | 15.07.2018—- |3
1. | Roxana- Franta 30.09.2018
Maria
N EE:}(;I: V. MRU | le:;\;errizltatea din Pécs, 24.09.2018 - 5
. 24.02.2019
Adriana
; 1;2/15;;];._ Drept i ?QESGAP KIDS, Paris, 07.03.2019- 3
' ; ’ 31.05.2019
Maria
4 Dutca Irina 1JPL I Law Office Avv. Nicola 18.02.2019- 3
’ Trabalza Roma, Italia 17.05.2019
c Babo L. MPEAP Il | Universitatea din Salento, | 18.03.2019- 2
" | Melinda Lecce, Italia 17.05.2019
6 Kovacs 1. MPEAP Il | Universitatea din Salento, | 18.03.2019- 2
" | Lajos-Alpar Lecce, Italia 17.05.2019
Nistor V. MRU | Universitatea din Pécs, 07.04.2019 — 4
7. | Elena- Ungaria 10.08.2019
Adriana
g Moussa Cyril | ECTS Il | Banque SBA, French 14 aprilie 2019 | 5
’ —11 sept. 2019
9 Andronic V. | ECTS 11 | ,,Potis and Verso” Sp.zo.o. | 14 iulie 2019- |2
" | Irina Warszawa, Polonia 28 sept. 2019
10 Birdan L. Drept v AIESEC Eskisehir, Turcia | 29.07.2019 - 2
" | Marina 29.09.2019
1 Chirosca V. Drept v AIESEC Eskisehir, Turcia | 29.07.2019 - 2
" | Veronica 29.09.2019
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Preasca V. FB I Kurierdienst Serghei 15.07.2019 -
12. | Alina Bodareu, Nordstemmen, 30.09.2019
Germania
13 Creanga A. ECTS I Pand V Sp. Zo.o., 20.06.2019 -
" | Cristina Warsovia, Polonia 30.08.2019
" Vozian B. ECTS Il BIBAS ET ASSOCIES, 15.07.2019 -
" | Doina Paris, Franta 15.09.2019
Caldarova S. | Drept | | Notary Public Mihail 30.06.2019 -
15. | Andriana Florin Gavrila, London, 30.09.2019
U.K.
Plesca S. Drept Il | Notary Public Mihail 30.06.2019 -
16. | Vladislav Florin Gavrila, London, 30.09.2019
U.K.

17 Valic V. ECTS Il | Coton Doux, Paris, 15.07.2019 -
" | Nicoleta France 30.09.2019
18 Sarateanu ECTS 1l | E KONCEPT LTD 14.07.2019 -
" | Gh. Diana Dublin, Ireland 28.09.2019
19 Nichiforeac | CIG I | AABV S.AR.L., Grigny, |01.08.2019 -
" | V. Valeria France 19.12.2019

Turcan G. ECTS Il | Czech Inn Hotel s.r.o., 15.07.2019 -
20. | Diana Hotel Victoria, Praga, 15.09.2019

Republica Ceha

Ludusan C. CIG I11 | Castro Silvania Eveneti 01.08.2019 -
21. | Mariana- Ludusan Luciana, Albano | 31.10.2019

Camelia Laziale, Italia

Sfrincean S. | CIG II1 | Castro Silvania Eveneti 01.08.2019 -
22. | D. Simina- Ludusan Luciana, Albano | 31.10.2019

Georgiana Laziale, Italia

Prisevca A. CIG II1 | Castro Silvania Eveneti 30.07.2019 -
23. | Galina Ludusan Luciana, Albano | 30.09.2019

Laziale, Italia
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