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PREAMBUL 

Raportul îşi propune să analizeze gradul de îndeplinire a obiectivelor asumate de către Decan prin 

Planul Managerial, precum şi a celor descrise în Planul Operaţional al Facultăţii pentru perioada 

anterior menţionată. 

 

 

Secţiunea A) MĂSURI ŞI ACŢIUNI REALIZATE ÎN DOMENIUL EDUCAŢIONAL 

 

Obiectiv 1 „Analiza de substanţă a planurilor de învăţământ şi a fişelor de discipline şi corelarea 

acestora cu cunoştinţele, competenţele şi abilităţile care definesc profilul pregătirii absolvenţilor. 

Vor fi demarate analize de oportunitate la nivelul fiecărei discipline pe baza unor chestionare care 

vor releva impactul acestora asupra bagajului de cunoştinţe transmis studenţilor.” 

- S-au efectuat analize asupra statelor de funcţiuni şi planurilor de învăţământ pentru toate 

programele de studii gestionate de către departamentele Facultăţii; 

- S-au efectuat revizuiri şi actualizări ale fişelor de discipline; 

- S-a întocmit un Raport de analiză la nivelul FED asupra planurilor de învăţământ, fişelor de 

disciplină şi compatibilităţilor pentru programele de studii de licenţă şi master. 

- A avut loc vizita ARACIS la următoarele programe de studii în vederea evaluării externe:  

 Programe de master: Gestiune Financiar-Bancară, Contabilitate şi Audit, 

Managementul Resurselor Umane, Master Profesional European de Administraţie 

Publică; 

 Programe de licenţă: Administraţie Publică, Drept IFR. 

S-a obținut calificativul de încredere pentru toate progamele de studii supuse evaluării. 

  

Obiectiv 2 „Monitorizarea procesului de elaborare a materialelor didactice sub aspectul 

oportunităţii şi relevanţei. Se va urmări ca toate materialele didactice proprii mai vechi de 7 ani să 

fie reeditate după ce sunt revizuite de autori.” 

- S-a solicitat şi obţinut din partea directorilor de departamente liste conţinând materialele 

didactice elaborate de cadrele didactice titulare pe parcursul anului universitar.  

 

Obiectiv 3 „Analiza modului în care se realizează practica de specialitate şi identificarea metodelor 

prin care practica devine un instrument util în acumularea abilităţilor specifice la nivel de student.” 

- S-a aplicat un chestionar adresat studenţilor, conţinând referiri cu privire la îmbunătăţirea 

condiţiilor de desfăşurare a stagiului de practică; 

- Fiecare departament al Facultăţii a depus câte o aplicaţie în vederea accesării surselor de 

finanţare pentru organizarea şi desfăşurarea activităţilor extracurriculare şi ştiinţifice, în 

acord cu prevederile Ordinului 5052/2012;  

- S-au semnat convenţii de practică în anul universitar 2018-2019, pentru studenţii de la toate 

programele de studii şi formele de învăţământ care au prevăzute stagii de practică; 

- S-au semnat convenţii cadru/protocoale de colaborare în scopul organizării şi desfăşurării 

stagiilor de practică studenţească sau internship, în domenii precum: administrarea afacerilor 

(Renania Trade SRL, E.ON Servicii SRL, SC WS IT SRL,  Azomureş SA, Hirschmann 

Romania SRL, TIAB SA, SC EURO NARCIS SRL), contabilitate, investiţii şi intermedieri 

financiare (Raiffeisen Bank SA, Goldring SA, Bursa de Valori Bucureşti SA, Institutul de 

Studii Financiare, Asociația CFA România), drept și administrație publică (Consiliul 

Județean Mureș, Administrația Națională a Penitenciarelor, Penitenciarul Tg. Mureș, 

Camera Executorilor  Judecătorești Târgu Mureș) precum și acord de colaborare în cadrul 



3 

 

proiectelor Program integrat de stagii de practică cod SMIS 108985 și  Practica - Un pas 

spre dezvoltare cod SMIS 109352.    

 

Obiectiv 4 „Monitorizarea modului de respectare a prevederilor din fişa disciplinei, referitoare la 

obţinerea pe parcursul derulării activităţilor didactice a unui procentaj din nota finală, conform 

regulamentelor în vigoare.” 

- A fost dezvoltat gradul de comunicare şi implicare a cadrelor didactice în procesul 

educaţional, prin informări privind documentele aferente procesului didactic (cataloage, 

sesiuni de examene). 

 

Obiectiv 5 „Continuarea monitorizării cauzelor care generează absenteismul studenţilor la 

activităţile didactice prevăzute în planul de învăţământ şi stabilirea unui plan de măsuri care să 

mărească rata de participare a studenţilor. ” 

- Prin implementarea proiectului Rose la nivelul FED, s-a realizat un plan de măsuri pentru 

disciplinele din semestrul 1 care au înregistrat în anii anteriori rate reduse de 

promovabilitate și s-au organizat activități remediale în domeniile Microeconomie, 

Contabilitate, Drept, Adminstrație Publică, inclusiv program de consiliere psihologică, la 

toate programele de studii de licență, anul I. 

Obiectiv 6 „Anual se vor organiza minim 2 şcoli de vară cu participare internaţională prilej de 

promovare a sistemului educaţional LLL şi a dimensiunii internaţionale a Facultăţii”. 

- A fost organizată Şcoala de Vară „International Summer Academy BEST” în perioada 07 – 

14 iulie 2019, sub coordonarea dlui conf. univ. dr. Liviu Ciucan Rusu din cadrul 

Departamentului de Management şi Economie; 

- A fost organizată Şcoala de Vară „International Summer Law School (ISLS)” cu tema 

„Proprietatea intelectuală în România și Uniunea Europeană”  în perioada  14 – 21 iulie 

2019 Vatra Dornei, sub coordonarea  dlui lector univ. dr. Raul Felix Hodoş din cadrul 

Departamentului de Drept şi Administraţie Publică, în parteneriat cu  Universitatea „Ștefan 

cel Mare” din Suceava și Societatea Română de Cercetare pentru Afaceri Publice și Private 

(SOROCAPP). 

 

Obiectiv 7 „Dezvoltarea colaborărilor cu specialişti pentru fiecare program de studii din cadrul 

FSEJA, prin invitarea unor personalităţi locale la cursurile desfăşurate”. 

- Au fost organizate evenimente cu caracter științific și profesional, cu participarea cadrelor 

didactice ale Facultății, studenților și profesioniștilor din mediul de afaceri. Cu titlu 

exemplificativ, menționăm:  

 conferința “Probleme actuale de Dreptul Muncii”, orgnizată în 15 februarie 2019;  

 dezbaterea “Fii un consumator informat în lumea digitală!”, din data de 18 martie 

2019, cu invitați din partea Comisariatului județean pentru Protecția Consumatorilor 

Mureș; 

 seminarul profesional “Provocări și oportunități de carieră în profesia de analist 

financiar”, organizat în data de 10 aprilie 2019, având ca invitați pe dna Florentina 

Almăjanu, Director General CFA Society Romania și dna Isabela Tănase, analist 

financiar certificat (CFA);  

 workshop pe tema “Față în față cu angajatorii” – simulări de interviuri și 

concursuri, organizat în data de 16 mai 2019;  

 workshop pe tema “Despre alegeri, success și teama de eșec”, organizat în data de 

16 mai 2019, cu invitați din partea Deloitte România;  
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 lansarea “Competitiției de Randamente Bursiere”, în data de 25 mai 2019, în 

prezența dnei Ileana Botez - Șef Departament Admitere la Tranzacționare în cadrul 

Bursei de Valori București și dlui Mesaroș Ovidiu Dragoș - Director de 

Tranzacționare Goldring SA SSIF Târgu Mureș; 

 seria de evenimente “Drumul spre succes în antreprenoriat”, organizate cu prilejul 

Global Entrepreneurship Week Romania, în perioada 18-24 noiembrie 2019;  

 seminariile profesionale “Bule speculative” și “Astra Asigurări. De la lider de piață 

la faliment”, organizate în cadrul programului Laboratorul Academic, în zilele 19 și 

20 noiembrie 2019, cu participarea dlui Dan Chitic și dlui Vlad Nicolăescu, din 

partea Autorității de Supraveghere Financiară; 

 conferința “Probleme actuale de dreptul muncii în practica judiciară” organizată în 

data de 29 noiembrie 2019;  

 seminarul organizat în cadrul programului CFA Ambassadors în data de 04 

decembrie 2019, cu participarea lectorilor CFA Institute Romania: dna Mihaela 

Lutia, CFA și dl Mihai Babau, CFA; 

 seminarul “EVRICA, modele de succes pentru studenți”, organizat în data de 10 

decembrie 2019, în cadrul Zilelor UMFST GE Palade; 

 workshop pe tema “Dezvoltarea continuă și susținută a antreprenoriatului social în 

regiunea Centru. Smart Social Business”, organizat în data de 05 decembrie 2019; 

 seminarul “Rolul funcției de conformitate în contextul noilor tehnologii financiare”, 

organizat în data de 16 decembrie 2019, având ca invitat pe dl Cosmin Șerbănescu, 

Președintele Institutului Național de Control Intern din România; 

 prelegerea cu tema „Ajutorul de Stat”, susținută de dr. Ioan Lazăr, cercetător 

științific asocial al Institutului de Cercetări Juridice “Acad. Andreo Rădulescu” al 

Academiei Române, în data de 17 decembrie 2019.        

- Au fost realizate emisiuni în cadrul UMFST Live pe diverse teme profesionale de 

actualitate, atât din domeniul economic cât și din domeniul juridic, la care au fost invitați 

practicieni cu expertiză de specialitate. Menționăm, cu titlu exemplificativ: 

 emisiunea pe tema “ Provocări și oportunități de carieră în profesia de analist 

financiar”, înregistrată la data 10 aprilie 2019, având ca invitați pe dna Florentina 

Almăjanu, Director General CFA Society Romania și dna Isabela Tănase, analist 

financiar certificat (CFA); 

 emisiunea pe tema “Educația financiară – între aspirații și realități”, înregistrată la 

data 8 mai 2019, având ca invitați pe dl Rareș Mihăila, membru fondator Invest Club 

Mureș și dl Radu Alin Moruțan, director grup retail BCR Mureș.    

- În virtutea bunelor relații de colaborare profesională cu BNR (agenția Mureș), s-a organizat 

workshopul “În dialog cu BNR. Workshop pentru studenții economiști”, în cadrul Zilelor 

UMFST GE Palade (11 decembrie 2019); 

- S-a consolidat parteneriatul cu CECCAR filiala Mureș, UMFST GE Palade fiind premiată în 

cadrul Conferinței organizate cu ocazia Zilei Contabilului Român (12 iulie 2019), “în semn 

de considerație a relațiilor de colaborare interinstituțională pentru promovarea interesului 

public;  

- Au fost menținute acordurile de internship cu entități din mediul privat (Azomureș, Renania, 

Hirschmann, E-ON Gaz România);  

- În cadrul activităţilor didactice, au fost invitaţi reprezentanţi ai profesiilor liberale în 

domeniul juridic, precum notari publici, avocaţi şi executori judecătoreşti.  
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Obiectiv 8 „Diversificarea ofertei educaţionale, prin continuarea activităţilor comune cu 

Inspectoratul Judeţean Şcolar Mureş şi cu Inspectoratele Şcolare din judeţele apropiate, cu alte 

instituţii de unde există potenţial pentru a atrage studenţi, masteranzi pentru programele de 

învăţământ economic, administrativ, juridic oferite de Facultate,  precum şi sondarea pieţei în 

vederea constituirii  unor noi programe de studiu”.  

- Au fost propuse 3 programe noi de masterat: E-Business Management și Marketing – 

propunere conf univ dr Liviu Ciucan-Rusu, Servicii și Tehnologii Financiare – propunere 

lector univ dr  Ovidiu Ioan Spătăcean, Poliție locală și Siguranță Publică – propunere conf 

univ dr Daniela Valea. S-a elaborat și transmis către ARACIS documentația aferentă 

fiecărui program; 

- S-a propus un nou program de licență: Digital Business and Data Sciences de către dl conf 

univ dr Daniel Ștefan, conf univ dr Călin Comes, conf univ dr Liviu Ciucan-Rusu lector 

univ dr Moreno Reș. Documentația în vederea acreditării în curs de realizare; 

- Elaborarea dosarelor de autorizare pentru 3 programe de studii de licență, învățământ la 

distanță: Management, Contabilitate și informatică de gestiune și Drept. Responsabil lector 

dr Angela On. Documentația în curs de finalizare.  

-  

Obiectiv 9 „Marketing şcolar eficace, prin identificarea surselor potenţiale furnizoare de studenţi 

(judeţe, licee) şi difuzarea spre aceştia a unor produse privind oferta educaţională a Facultăţii. Se 

vor crea la nivelul fiecărui departament echipe pentru promovarea specializărilor gestionate de 

departamente.” 

- Organizarea în cadrul FED a Fazei Naționale a Competiției  Business Plan pentru firmele de 

exercițiu, 15 -16 mai 2019, în parteneriat cu Centrul Național de Dezvoltare a 

Învățământului Profesional și Tehnic din cadrul Ministerului Educației Naționale dedicat 

elevilor proveniți din fiecare Regiune de Devoltare a României – responsabil și președinte al 

juriului conf univ dr Daniela Ștefănescu; 

- Implicarea elevilor din Colegiul Economic “Transilvania” Târgu Mureș în competiția de 

randamente bursiere, alături de studenți ai Facultății (perioada mai – octombrie 2020); 

- Participarea în proiectul educațional “Primii pași în contabilitate. Gândirea integrate, 

globalizarea și tehnologia – viitorul profesiei contabile” gestionat de către Colegiul 

Economic “Transilvania” Târgu Mureș, prin susținerea unei prelegeri pe o temă de 

specialitate, adresată elevilor (28.02.2020); 

- S-a continuat aplicarea chestionarului adresat elevilor din cele mai reprezentative licee ale 

judeţului Mureş, în funcţie de ponderea studenţior care provin din liceele respective; 

- S-a realizat promovarea ofertei educaţionale pentru programele de studii de masterat, în 

cadrul instituţiilor şi autorităţilor publice din judeţ. 

 

Obiectiv 10 „Continuarea eforturilor pentru menţinerea şi îmbunătăţirea paginii de web a Facultăţii 

şi alte medii online,  cu informaţii referitoare la oferta de studii universitare şi post-universitare, 

conţinut, cursuri, programe analitice, competenţe, calificări, staff, cercetare ştiinţifică, pagini ale 

cadrelor didactice, cercetătorilor şi studenţilor, manifestări ştiinţifice etc.”  

- Obiectiv îndeplinit prin crearea şi selectarea materialelor pentru pagina  FED de la adresa : 

https://www.umfst.ro/economie-si-drept/noutati.html și prin gestionarea paginii de 

Facebook a Facultății https://www.facebook.com/secretariat.fed/ ; 

- Participarea la emisiunile organizate de UMFST Live privind prezentarea ofertei 

educaționale, Ora decanilor, Noi programe de studii la FED. 

 

Obiectiv 11 „Căutarea unor măsuri care vin în ajutorul reducerii pierderii numărului de studenţi. 

Susţinerea programului social în ajutorul studenţilor.  

https://www.umfst.ro/economie-si-drept/noutati.html
https://www.facebook.com/secretariat.fed/
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Reanalizarea regulamentelor si atragerea unor parteneri externi in sustinerea sistemului de burse de 

la nivelul Facultăţii.” 

- Desfășurarea activităților remediale în domeniile Microeconomie, Contabilitate, Drept, 

Adminstrație Publică, inclusiv program de consiliere psihologică, la toate programele de 

studii de licență, anul I; 

- Workshop “EVRICA - Modele de reușită pentru studenți!” organizat în cadrul 

subproiectului: „Educația pentru Valori și Reușită prin Îndrumarea Carierei și Abilităților - 

EVRICA”, acord de grant nr. 184/SGU/NC/II din 11.09.2019. Data evenimentului: 09 

decembrie 2019; 

- Informarea, prin implicarea studenţilor şi prin mijloace interactive, cu privire la: diverse 

evenimente social-culturale, burse studenţeşti, oportunităţi de angajare, campanii umanitare 

şi culturale; 

- Promovarea regulamentului privind activităţile de voluntariat şi încheierea de contracte de 

voluntariat cu studenţii implicaţi în activităţi de secretariat, promovare şi admitere; 

- Organizarea de întâlniri pe programe de studii în vederea dezbaterii schimbărilor din 

Regulamentul de activitate profesională a studenților, pregătirii examenului de licenţă, 

precum şi în scopul prelucrării informaţiilor privind funcţionalitatea programului de 

verificare antiplagiat; 

- Au fost acordate burse private de către Baroul Mureș și Camera Executorilor Judecătorești 

Tg. Mureș. 

 

 

Secţiunea B) MĂSURI ŞI ACŢIUNI REALIZATE ÎN DOMENIUL CERCETĂRII 

ŞTIINŢICE 

 

 

Obiectiv 1 „Revizuirea continuă a grilei de evaluare a activităţilor de cercetare în conformitate cu 

standardele  privind criteriile de evaluare a programelor de studii şi a condiţiilor minimale de 

promovare”. 

- Au fost formulate propuneri privind îmbunătățirea grilei de evaluare a activităţilor de 

cercetare ştiinţifică, transmise în atenţia Prorectoratului Ştiinţific. 

 

Obiectiv 2 „Crearea de colective de cercetare care în grup să abordeze o temă de interes comun 

acţiune care să avantajeze individul şi colectivul. Ţinând cont de numărul cadrelor didactice se pot 

crea 3-4 colective de cercetare în fiecare departament”. 

- S-au organizat întâlniri periodice având ca obiectiv identificarea unor potenţiale colective de 

cercetare. 

 

Obiectiv 3 „Asigurarea, îmbunătăţirea şi perfecţionarea continuă a unei baze materiale care să 

permită cercetarea ştiinţifică la standarde internaţionale. Susţinerea eforturilor de achiziţionare a 

unor publicaţii, cărţi de referinţă, acces on-line”. 

- Au fost achiziționate în proporție de 90% propunerile de achiziţie de carte de specialitate în 

domeniile de studii gestionate de către Facultate. 

 

Obiectiv 4 „Vor fi organizate anual cel puţin 2 manifestări ştiinţifice cu participare internaţională 

iar lucrările prezentate de cadrele didactice ale facultăţii vor fi publicate în reviste de specialitate 

indexate în BDI recunoscute sau ISI Proceeding. Antrenarea comunităţii locale de afaceri la 
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manifestările ştiinţifice ale Facultăţii (conferinţe naţionale, mese rotunde, seminarii, prelegeri, 

etc.).” 

- Conferința Contabilitatea și Finanțele – Limbaje Universale ale Afacerilor – Ediția a IV-a 

2019, în 12 aprilie 2019, în parteneriat cu Universitatea Constantin Brâncoveanu din Pitești. 

Articolele cu vizibilitate ştiinţifică au fost publicate în Revista de Economia Contemporană 

(indexată BDI), www.revec.ro; 

- Conferința “European Conference on Financial Services” organizată în perioada 21-22 

martie 2019, Hotel Aro Palace, Brașov, https://ecfs.jus.ro/#gkHeader  ;   

- A 8-a ediție a I.C.L.P.A.M. Conference cu tema  "Ethics and responsibility in the work of 

public services in a digital society",  Atena,Grecia, 10 – 11 Octombrie 2019, organizată în 

parteneriat cu Pro Iure Association. 

 

Obiectiv 5 „Stimularea cadrelor didactice în crearea de proiecte de cercetare, educaţionale şi pe 

fonduri structurale, sprijinirea în implementare şi finalizare cu succes a acestora. Cadrele didactice 

vor fi înştiinţate asupra oportunităţilor şi a programelor lansate şi vor fi consiliate în demersurile şi 

iniţiativele adoptate”. 

- Au fost depuse granturi CNFIS care au înlesnit participarea unui număr semnificativ de 

cadre didactice la manifestări ştiinţifice internaţionale; 

- A fost depus și câștigat proiectul EVRICA  acord de grant nr. 184/SGU/NC/II din 

11.09.2019. 

 

Obiectiv 7 „Abordarea unor teme de cercetare interdisciplinare pe baza colaborării cu alte cadre 

didactice din alte departamente şi facultăţi, cu entităţi economice, instituţii publice, în vederea 

dezvoltării cercetării”. 

- Ca parte a activităţilor derulate în cadrul Proiectului INTECS – Internaţionalizarea 

educaţiei şi cercetării ştiinţifice la Universitatea Petru Maior din Tîrgu Mureş (CNFIS-FDI-

2016-0121), au fost identificate unele teme de cercetare interdisciplinară inovatoare pentru 

proiecte de cercetare internaţionale comune şi pentru atragerea de cercetători, studenţi şi 

cercetători post-doctorali. 

 

Obiectiv 8 „Participarea activă la organizarea unor manifestãri ştiinţifice având caracter naţional şi 

internaţional, astfel încât colectivul Facultăţii să poată lua contact cu cele mai noi direcţii de 

cercetare şi stadii ale cercetării acestora. Activitatea fiecărui cadru didactic din Facultate va fi 

monitorizată şi cunoscută în departament. Susţinerea eforturilor pentru menţinerea programului de 

finanţare a unor granturi interne adresate tinerilor cercetători. Focalizarea eforturilor individuale şi 

colective, spre obţinerea de finanţări prin programe naţionale şi internaţionale de cercetare care să 

consolideze infrastructura de cercetare a Facultăţii. Se vor susţine propunerile şi demersurile pentru 

înfiinţarea şi dezvoltarea unor şcoli doctorale.” 

 

- Prin implicarea Departamentului de Științe Economice (ED1) din cadrul Facultăţii, UMFST 

este partener în cadrul Proiectului “PORTofoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea 

durabilă a comunităţilor rurale cu potenţial turistic, prin valorificarea elementelor de 

patrimoniu şi identitate culturală PN-III-P1-1.2-PCCDI-2017-0884”. În cadrul proiectului 

au fost realizate activităţi de recrutare/angajare de tineri cercetători, inclusiv acţiuni de 

amenajare/dotare a unei săli dedicate activităţilor de cercetare (C29); 

- Facultatea a sprijinit scoaterea la concurs a unui post de profesor universitar în vederea 

asigurării condițiilor pentru constituirea unei școli doctorale. 

 

http://www.revec.ro/
https://ecfs.jus.ro/#gkHeader
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Obiectiv 9 „Implicarea în activităţi de cercetare a studenţilor masteranzi în cadrul unui program 

dedicat de cercetare. Susţinerea cercurilor ştiinţifice studenţeşti (minim 2 pe fiecare departament) şi 

a sesiunii de comunicări ştiinţifice studenţeşti organizată de Universitate. 

- În perioada 23-25 martie 2019 s-a desfăşurat Concursul de pledoarii juridice în colaborare 

cu Asociaţia European Law Students’ Association (ELSA); 

- În perioada 16 – 18 aprilie 2019 s-a desfăşurat Sesiunea de comunicări a cercurilor ştiinţifice 

studenţeşti, în cadrul căreia au fost susţinute 54 de lucrări în domeniile de specialitate 

arondate programelor de studii de licenţă şi masterat gestionate de Facultate, respectiv: 

Administrarea afacerilor şi serviciilor; Finanţe şi Gestiune bancară; Contabilitate şi Audit, 

Drept public şi privat. Cele mai valoroase lucrări au fost selectate în vederea participării la 

olimpiade naţionale sau în vederea publicării în Revista Facultăţii; 

- În luna decembrie 2019 a fost organizată competiţia studenţească “Tudor Drăganu” 

International Scientific Students’ Competition ed. a XVI-a, la iniţiativa Centrului de 

Cercetare în Domeniul Urbanismului şi Politici publice, Cercului Studenţesc de Drept 

Constitutional şi Administrativ „Tudor Drăganu”. 

Obiectiv 10 „Se încurajează ca cei mai buni studenţi din Facultate să fie mobilizaţi pentru a 

participa la sesiunile de comunicări ştiinţifice studenţeşti de la nivel naţional şi internaţional. ” 

- Facultatea a fost reprezentată la Olimpiada Naţională a Economiştilor în Formare (ONEF)  

ediția a XIV-a, 2019, prin: 

 prin studenta Alina NECULCEA, de la programul de studii Finanțe și Bănci, anul 3, 

cu lucrarea “Evaluarea riscurilor de neconformitate în combaterea practicilor 

abuzive și frauduloase pe piața de capital din România”; 

 prin studenta Roxana Maria STEJEREAN, de la programul de studii Contabilitate și 

Informatică de Gestiune, anul 3, cu lucrarea “Evaluări privind impactul raportărilor 

financiare asupra volatilității prețurilor de tranzacționare a acțiunilor – cazul 

BVB”. 

 

Secţiunea C)  MĂSURI OPERAŢIONALE ÎN DOMENIUL COLABORĂRILOR 

NAŢIONALE ŞI INTERNAŢIONALE 

 

Obiectiv 1 „În domeniul cooperării naţionale/internaţionale se propune extinderea acordurilor de 

colaborare cu facultăţi/universităţi europene valorificând astfel contactele şi relaţiile colegiale 

stabilite de către cadre didactice din mediul universitar şi studenţi cu ocazia vizitelor şi stagiilor de 

pregătire în ţări europene”. 

- În urma discuţiilor purtate cu reprezentaţi ai Universităţii Goce Delcev in Stip Macedonia, s-

a semnat un nou acord  ERASMUS+, care a devenit operaţional în anul universitar 2019-

2020.   

- În urma discuţiilor purtate cu reprezentaţi ai Universităţii Ducze din Turcia, s-a semnat un 

nou acord  ERASMUS+, care va deveni operaţional în anul universitar 2020-2021.   

- În baza protocolului de colaborare semnat cu Facultatea de Ştiinţe Economice din cadrul 

Universităţii „Lucian Blaga” din Sibiu, cu Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administraţie 

Publică, Universitatea „Ştefan cel Mare” din Suceava s-a derulat  luna aprilie 2019, al doilea 

program de schimb interuniversitar de studenţi în domeniul Administrarea afacerilor, având 

ca obiectiv „promovarea învăţământului economic”; 
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- În urma întâlnirii cu reprezentați ai Universității Tehnice a Moldovei, s-a încheiat un acord 

general de cooperare, în cadrul căruia se pot realiza schimburi de cadre didactice, 

cercetători, studenți și se pot dezvolta proiecte comune de cercetare. 

Obiectiv 2 „Identificarea şi derularea unor activităţi care să creeze o imagine favorabilă, reală şi 

completă a competenţelor şi resurselor de care dispune Facultatea în vederea valorificării acestora 

în parteneriate şi contracte de colaborare, cercetare, consultanţă sau asistenţă. ” 

- S-au semnat convenţii cadru/protocoale de colaborare în scopul elaborării şi implementării a 

unor studii sau proiecte de cercetare în domenii precum: management şi administrarea 

afacerilor, investiţii şi intermedieri financiare; 

- S-au desfășurat activități de educaţie juridică în unităţile de învăţământ preuniversitar din 

județul Mureș, în baza acordului cu Inspectoratul Școlar Județean Mureș, în licee din Târgu 

Mureș, Tîrnăveni, Reghin.    
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Prezentului raport se adaugă anexele următoare: 

 

 

Anexa 1 –  Situația numărului de studenți FED  la începutul anului universitar 2019-2020 

Anexa 2 –  Situaţia promovabilităţii studenţilor FED la examene la sfârşitul anului universitar 

pentru   perioada 2016-2019 

Anexa 3 – Situaţia promovabilităţii studenţilor FED la examenele de finalizare a studiilor 

                   pentru   perioada 2016-2019 

Anexa 4 – Situația mobilităților ERASMUS a sudenților FED în anul 2019 
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ANEXA 1 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

cu 

bursă
CPNV taxă CPV

I 30 1 1 2 2 2 34 1

II 23 1 24 8 8 32 1

III 26 1 1 28 8 8 36 1

30 49 0 3 2 54 18 18 102 3

I 28 1 1 29 1

II 18 1 2 1 22 2 2 24 1

III 23 2 25 9 1 10 35 1

28 41 1 5 1 48 11 1 12 88 3

I 27 0 13 13 40 2

II 22 1 23 10 10 33 1

III 30 3 33 6 6 39 1

27 52 4 56 29 29 112 4

I 26 2 2 3 3 31 1

II 27 1 1 1 1 31 2 2 33 1

III 24 1 1 26 7 7 33 1

26 51 1 1 4 2 59 12 12 97 3

I 25 0 6 6 31 1

II 17 1 2 20 2 2 22 1

III 16 16 6 6 22 1

25 33 1 2 36 14 14 75 3

I 30 0 29 29 59 2

II 30 2 1 33 20 20 53 2

III 36 2 2 40 2 2 42 2

IV 42 42 22 22 64 2

30 108 4 3 115 73 73 218 8
TOTAL GENERAL 166 334 2 2 22 8 368 157 1 158 692 24

166 4 5 53 53 224 8

Târgu Mureş, 23.09.2019

TOTAL SPECIALIZARE

6
Drept

TOTAL SPECIALIZARE

TOTAL ANUL I

F - Loc finanțat UMFST; LS - Locuri repartizate statistic; R - Romi; ALMR - Absolvenţi de licee situate în mediul rural; LDFCD - Locuri destinate 

formării cadrelor didactice; CPNV - cont propriu nevalutar (de la bugetul de stat se subvenţionează numai taxele de şcolarizare); CPV - Cont 

propriu valutar (taxa de şcolarizare în valută)

3

Contabilitate şi 

informatică de 

gestiune

TOTAL SPECIALIZARE

Grupe

4
Finanţe şi bănci

TOTAL SPECIALIZARE

5
Administraţie publică

1
Management

TOTAL SPECIALIZARE

2

Economia comerţului, 

turismului şi 

servicii lor

TOTAL SPECIALIZARE

LS R

Total 

BUGET

TAXĂ
Total 

TAXĂALMR

BUGET

Români de 

pretutindeni
Nr. 

crt.
Specializarea

Anul 

de 

studiu

F/ 

UMFST

TOTAL 

studenţi 
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ANEXA 2 

 

 

Situația privind promovabilitatea  studenților FED în an superior la programele de studii de 

licență  în perioada 2016-2019 

 

 

 

 
 

  

  

Management
Anul de studiu I II III I II III I II III
Efectivul de studenti 54 31 40 50 35 32 47 32 41
Numar studenti promovati 33 25 28 22 30 19 31 30 27
Procentul de promovare 61,11% 80,65% 70,00% 44,00% 85,71% 59,38% 65,96% 93,75% 65,85%

Economia comerţului, 

turismului şi serviciilor

Anul de studiu I II III I II III I II III
Efectivul de studenti 57 36 37 36 43 40 36 26 48
Numar studenti promovati 42 34 22 26 41 32 23 25 31
Procentul de promovare 73,68% 94,44% 59,46% 72,22% 95,35% 80,00% 63,89% 96,15% 64,58%

Contabilitate şi 

informatică de gestiune

Anul de studiu I II III I II III I II III
Efectivul de studenti 55 50 52 39 49 54 37 35 50
Numar studenti promovati 45 43 36 33 43 41 33 33 38
Procentul de promovare 81,82% 86,00% 69,23% 84,62% 87,76% 75,93% 89,19% 94,29% 76,00%

Finanţe şi bănci
Anul de studiu I II III I II III I II III
Efectivul de studenti 43 42 35 32 40 37 44 28 42
Numar studenti promovati 39 34 30 27 37 31 33 26 29
Procentul de promovare 90,70% 80,95% 85,71% 84,38% 92,50% 83,78% 75,00% 92,86% 69,05%

Administraţie publică
Anul de studiu I II III I II III I II III
Efectivul de studenti 31 27 22 21 25 31 31 18 31
Numar studenti promovati 25 24 15 17 24 18 21 16 18
Procentul de promovare 80,65% 88,89% 68,18% 80,95% 96,00% 58,06% 67,74% 88,89% 58,06%

Drept
Anul de studiu IV I II III IV I II III IV I II III IV
Efectivul de studenti 70 64 65 54 75 58 51 69 61 66 48 51 68
Numar studenti promovati 54 49 52 49 62 48 46 61 45 50 42 50 51
Procentul de promovare 77,14% 76,56% 80,00% 90,74% 82,67% 82,76% 90,20% 88,41% 73,77% 75,76% 87,50% 98,04% 75,00%

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2018-20192017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2017-2018

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019

2018-2019
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Situația privind promovabilitatea  studenților în an superior la programele de studii de master 

  

în perioada 2016-2019 

Managementul 

afacerilor 
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Anul de studiu I II I II I II I II 

Efectivul de studenti 37 29 24 31 18 20 16 21 

Numar studenti 

promovati 
30 26 20 25 14 9 14 15 

Procentul de 

promovare 
81,08% 89,66% 83,33% 80,65% 77,78% 45,00% 

87,50

% 

71,43

% 

         

Managementul 

resurselor umane 
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Anul de studiu I II I II I II I II 

Efectivul de studenti 39 34 22 35 32 17 19 32 

Numar studenti 

promovati 
32 29 15 29 32 14 16 28 

Procentul de 

promovare 
82,05% 85,29% 68,18% 82,86% 

100,00

% 
82,35% 

84,21

% 

87,50

% 

         
Contabilitate şi audit 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Anul de studiu I II I II I II I II 

Efectivul de studenti 35 32 23 38 31 23 26 25 

Numar studenti 

promovati 
34 25 23 36 24 23 21 20 

Procentul de 

promovare 
97,14% 78,13% 100,00% 94,74% 77,42% 

100,00

% 

80,77

% 

80,00

% 

         
Gestiune financiar 

bancară 
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Anul de studiu I II I II I II I II 

Efectivul de studenti 18 14 12 16 31 23 12 13 

Numar studenti 

promovati 
13 7 9 13 24 23 11 11 

Procentul de 

promovare 
72,22% 50,00% 75,00% 81,25% 77,42% 

100,00

% 

91,67

% 

84,62

% 

         

Masterat profesional 

european de 

administraţie publică 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 

Anul de studiu I II I II I II I II 

Efectivul de studenti 20 20 25 20 20 23 20 18 

Numar studenti 

promovati 
20 19 23 18 18 22 19 17 

Procentul de 

promovare 

100,00

% 
95,00% 92,00% 90,00% 90,00% 95,65% 

95,00

% 

94,44

% 
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Administrarea 

afacerilor în comerț, 

turism și alte servicii 

2017-2018 2018-2019 
    

Anul de studiu I II I II 
    

Efectivul de studenti 19 11 16 16 
    

Numar studenti 

promovati 
16 11 16 16 

    

Procentul de 

promovare 
84,21% 

100,000

% 

100,000

% 

100,000

%     

         

Instituţii judiciare şi 

profesii liberale 

2016-

2017 

2017-

2018 

2018-

2019      

Anul de studiu I I I 
     

Efectivul de studenti 23 24 26 
     

Numar studenti 

promovati 
20 18 23 

     

Procentul de 

promovare 
86,96% 75,00% 88,46% 
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ANEXA 3 

Situația privind promovabilitatea studenților absolvenți FED la programele de studii de licență în 

perioada 2016-2019 

 

Management 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 23 28 19 27 

Numar studenti absolventi cu licenţă 18 23 14 22 

Procentul de promovare 78% 82% 74% 81% 

     

     Economia comerţului, turismului şi 

serviciilor 
2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 36 22 32 31 

Numar studenti absolventi cu licenţă 33 22 29 28 

Procentul de promovare 92% 100% 91% 90% 

     Contabilitate şi informatică de 

gestiune 
2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 41 36 41 38 

Numar studenti absolventi cu licenţă 33 31 35 32 

Procentul de promovare 80% 86% 85% 84% 

     

     Finanţe şi bănci 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 34 24 31 29 

Numar studenti absolventi cu licenţă 30 24 23 28 

Procentul de promovare 88% 100% 74% 97% 

     

     Administraţie publică 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 27 15 18 18 

Numar studenti absolventi cu licenţă 23 13 17 17 

Procentul de promovare 85% 87% 94% 94% 

     

     Drept 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 54 60 45 51 

Numar studenti absolventi cu licenţă 49 58 41 45 

Procentul de promovare 91% 97% 91% 88% 
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Situația privind promovabilitatea studenților absolvenți FED la programele de studii de masterat în 

perioada 2016-2019 

Managementul afacerilor 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 26 25 9 15 

Numar studenti absolventi cu disertatie 23 18 6 7 

Procentul de promovare 88% 72% 67% 47% 

     Managementul resurselor umane 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 29 29 14 28 

Numar studenti absolventi cu disertatie 24 21 13 21 

Procentul de promovare 83% 72% 93% 75% 

     Contabilitate şi audit 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 25 36 23 20 

Numar studenti absolventi cu disertatie 17 28 16 14 

Procentul de promovare 68% 78% 70% 70% 

     Gestiune financiar bancară 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 7 13 6 11 

Numar studenti absolventi cu disertatie 7 12 4 8 

Procentul de promovare 100% 92% 67% 73% 

     Masterat profesional european de 

administraţie publică 
2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 19 18 22 17 

Numar studenti absolventi cu disertatie 17 17 18 12 

Procentul de promovare 89% 94% 82% 71% 

     Instituţii judiciare şi profesii liberale 2016 2017 2018 2019 

Numar studenti absolventi in an final 24 20 18 23 

Numar studenti absolventi cu disertatie 22 20 17 19 

Procentul de promovare 92% 100% 94% 83% 

     Achiziții publice 2019 
 

  Numar studenti absolventi in an final 12   

 Numar studenti absolventi cu disertatie 10   

 Procentul de promovare 83%   

 

     Administrarea afacerilor în comerț, 

turism și alte servicii 
2019 

 

  Numar studenti absolventi in an final 16   

 Numar studenti absolventi cu disertatie 13   

 Procentul de promovare 81%   
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ANEXA 4 

 

 

 

LISTA STUDENȚILOR SELECTAŢI 

pentru mobilităţi SMS - ERASMUS, în anul universitar 2018-2019 

Nr. 

crt. 

Nume si 

prenume 

student 

Programul 

de studiu 

Anul 
Univ. de 

destinaţie 
Semestrul Perioada 

Nr. 

luni 

1.  Vozian B. 

Doina 

ECTS III Universite 

Montesquieu-

Bordeaux IV- IUT 

I 1.10.2018 – 

05.02.2019 

4 

2.  Ardelean-

Panta N. 

Robert 

Drept III 

Universita del 

Salento, Lecce 

I 17.09.2018-

01.03.2019 

6 

3.  Stînca Gh. 

Stanislav 

CIG II Corvinus 

University of 

Budapest, Ungaria 

II 05.02.2019-

30.06.2019 

5 

4.  Gherghe C. 

A. Bianca-

Maria  

Drept III 

Universita del 

Salento, Lecce 

I 17.09.2018-

01.03.2019 

6 

5.  Sfrîncean S. 

D. Simina-

Georgiana 

CIG III 

FHS Kufstein 

Tirol University 

I 27.09.2018-

09.02.2019 

5 

6.  Bujor V. Ana CIG II 
Corvinus 

University of 

Budapest 

I 31.08.2018- 

31.01.2019 

5 

7.  Józsa D. 

Erika-

Klementina 

ECTS III 

University of 

Miskolc 

I 03.09.2018-

31.01.2019 

5 

8.  Kakucs H. 

Anita-

Adrienn  

ECTS III 

University of 

Miskolc 

I 03.09.2018-

31.01.2019 

5 

9.  Ţurcan G. 

Diana 

ECTS II Warsaw 

Management 

University 

I 01.10.2018-

22.02.2019 

5 

10.  Savca T. 

Corina 

M II Warsaw 

Management 

University 

I 01.10.2018-

22.02.2019 

5 

11.  Beschieru M. 

Doina 

FB II Universite 

Montesquieu-

Bordeaux IV- IUT 

II 28.01.2019-

17.05.2019 

4 

12.  Szasz J. 

Ianos-Flaviu 

FB III Frankfurt 

University of 

Applied Sciences 

I 3.09.2018 - 

28.02.2019 

6 
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13.  Crişan E. 

Patricia 

Ştefania 

IJPL I National and 

Kapodistrian 

University of 

Athens 

II 18.02.2019-

28.06.2019 

4 

14.  Moldovan S. 

Maria 

Andreea  

IJPL I National and 

Kapodistrian 

University of 

Athens 

II 18.02.2019-

28.06.2019 

4 

15.  Dan Roxana-

Maria 

MRU II 
Celal Bayar 

University, 

Manisa, Turcia 

II 13.02.2019-

05.07.2019 

5 

16.  Jákob A.S. 

Anna 

Drept II 

University of 

Debrecen 

II 04.02.2019-

19.07.2019 

5 

 

 

LISTA STUDENȚILOR SELECTAŢI 

pentru mobilităţi SMP(practica) - ERASMUS, în anul universitar 2018-2019 

Nr.

crt 

Numele şi 

prenumele 

studentului 

Progamul 

de studiu 

 

Anul Destinaţia 
Perioada 

plasamentului 

Nr. 

luni 

1.  
Mariş I. 

Roxana-

Maria 

Drept III GAP&GAP KIDS, Paris, 

Franța 

15.07.2018 – 

30.09.2018 

3 

2.  
Nistor V. 

Elena-

Adriana 

MRU I Universitatea din  Pécs, 

Ungaria 
24.09.2018 - 

24.02.2019 

5 

3.  
Mariş I. 

Roxana-

Maria 

Drept III GAP&GAP KIDS, Paris, 

Franța 
07.03.2019- 

31.05.2019 

3 

4.  
Dutca Irina IJPL I Law Office Avv. Nicola 

Trabalza  Roma, Italia 

18.02.2019-

17.05.2019 

3 

5.  
Babo L. 

Melinda 

MPEAP II Universitatea din Salento, 

Lecce, Italia 

18.03.2019-

17.05.2019 

2 

6.  
Kovács I. 

Lajos-Alpár 

MPEAP II Universitatea din Salento, 

Lecce, Italia 

18.03.2019-

17.05.2019 

2 

7.  
Nistor V. 

Elena-

Adriana 

MRU I Universitatea din  Pécs, 

Ungaria 

07.04.2019 – 

10.08.2019 

4 

8.  
Moussa Cyril ECTS II Banque SBA, French 14 aprilie 2019 

– 11 sept. 2019 

5 

9.  
Andronic V. 

Irina 

ECTS III „Potis and Verso” Sp.zo.o.  

Warszawa, Polonia 

14 iulie 2019- 

28 sept. 2019 

2 

10.  
Bîrdan I. 

Marina 

Drept IV AIESEC Eskisehir, Turcia 29.07.2019 - 

29.09.2019 

2 

11.  
Chiroşca V. 

Veronica 

Drept IV AIESEC Eskisehir, Turcia 29.07.2019 - 

29.09.2019 

2 
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12.  
Preaşca V. 

Alina 

FB III Kurierdienst Serghei 

Bodareu, Nordstemmen, 

Germania 

15.07.2019 - 

30.09.2019 

2 

13.  
Creanga A. 

Cristina  

ECTS I P and V Sp. Zo.o., 

Warsovia, Polonia 

20.06.2019 - 

30.08.2019 

2 

14.  
Vozian B. 

Doina  

ECTS III BIBAS ET ASSOCIES, 

Paris, Franța 

15.07.2019 - 

15.09.2019 

2 

15.  
Caldarova S. 

Andriana 

Drept I Notary Public Mihail 

Florin Gavrila, London, 

U.K. 

30.06.2019 - 

30.09.2019 

3 

16.  
Pleşca S. 

Vladislav  

Drept II Notary Public Mihail 

Florin Gavrila, London, 

U.K. 

30.06.2019 - 

30.09.2019 

3 

17.  
Valic V. 

Nicoleta 

ECTS II Coton Doux,   Paris, 

France  

15.07.2019 - 

30.09.2019 

2 

18.  
Sărăteanu 

Gh. Diana 

ECTS III E KONCEPT LTD   

Dublin, Ireland 

14.07.2019 - 

28.09.2019 

2 

19.  
Nichiforeac 

V. Valeria  

CIG III AABV S.A.R.L., Grigny, 

France 

01.08.2019 - 

19.12.2019 

4 

20.  
Ţurcan G. 

Diana 

ECTS II Czech Inn Hotel s.r.o., 

Hotel Victoria, Praga, 

Republica Cehă 

15.07.2019 - 

15.09.2019 

2 

21.  
Luduşan C. 

Mariana-

Camelia  

CIG III Castro Silvania Eveneti 

Ludusan Luciana, Albano 

Laziale, Italia 

01.08.2019 -  

31.10.2019 

3 

22.  
Sfrîncean S. 

D. Simina-

Georgiana 

CIG III Castro Silvania Eveneti 

Ludusan Luciana, Albano 

Laziale, Italia 

01.08.2019 -  

31.10.2019 

3 

23.  
Prisevca A. 

Galina 

CIG III Castro Silvania Eveneti 

Ludusan Luciana, Albano 

Laziale, Italia 

30.07.2019 -  

30.09.2019 

2 

 

 

 


