
PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT - ANUL  I     
2019-2020 (valabil pentru promoția 2019-2021) 

UNIVERSITATEA 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ, FARMACIE, ȘTIINȚE ȘI 
TEHNOLOGIE „GEORGE EMIL PALADE” DIN TÂRGU MUREŞ 

SPECIALIZAREA  MASTERAT  MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - MRU 

FACULTATEA FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI DREPT - FEDR TITLUL ABSOLVENTULUI ABSOLVENT ÎN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

DOMENIUL DE STUDII MANAGEMENT DURATA STUDIILOR 2 ANI 

NIVELUL DE REGLEMENTARE Nivelul 7 CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPŢIONALE) 
 

Nr. 
crt. 

            Activităţi  didactice 
Discipline 

 

Cod 
disciplină 

Tip Semestrul   I Semestrul   II Total an universitar 
(28 săptămâni) 

Cs. Sem./L./P. Ore 
modul 

CST Formă 
verif. 

Cs. Sem./L./P. Ore 
modul 

CST Formă 
verif. 

Cs. Sem./L./P. CST Discipline obligatorii 

1.  Piaţa forţei de muncă în context 
european 

MRU101 DA 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6 

2.  Managementul schimbării 
organizaţionale 

MRU102 DA 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6 

3.  Comportament organizaţional MRU103 DS/DSp 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6 

4.  Managementul carierei MRU104 DS/DSp 2 1 - 6 C - - - - - 28 14 6 

5.  Metode şi tehnici de optimizare pentru 
dezvoltarea  afacerilor antreprenoriale 

MRU105 DA 2 1 - 6 C - - - - - 28 14 6 

6.  Raporturile de muncă şi dreptul 
comunitar al muncii 

MRU106 DA/DSp - - - - - 1 1 - 6 C 14 14 6 

7.  Strategii şi politici de resurse umane MRU107 DS/DSp - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6 

8.  Responsabilitatea socială şi etica 
afacerilor  

MRU108 DA - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6 

9.  Managementul comunicării, negocierii 
şi conflictelor 

MRU109 DS - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6 

10.  Sisteme informatice in managementul 
resurselor umane 

MRU110 DA/DSp - - - - - 1 2 - 6 V 14 28 6 

Discipline facultative 

11.  Dezvoltarea competențelor 
antreprenoriale 

MRU111 DFc - - - - - 2 2 - 3 C 28 28 3 

 TOTAL GENERAL  10 5 - 30 3E, 2C 8 6 - 30 3E, 1C, 1V 252 154 60 

TOTAL ORE SAPTAMANA/ CREDITE SEMESTRU/ 
AN 

 15 14 406 

* DA  - disciplină de aprofundare, DS - disciplină de sinteză, E – examen; V – verificare;  Cs. – curs, L. – laborator,lucrări, Sem. .– seminar, P - proiect; CST – credite de studiu transferabile 
               

RECTOR,                 PRORECTOR,           DECAN,              RESPONSABIL MASTER, 
  Prof. dr. Leonard Azamfirei                      Prof. dr. Tatiana Dănescu                              Conf. dr. Daniela Ștefănescu          Prof.dr. Emilia Doina Herman 



PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT - ANUL  II 
2020-2021 (valabil pentru promoția 2019-2021) 

UNIVERSITATEA 
UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ, FARMACIE, ȘTIINȚE ȘI 
TEHNOLOGIE „GEORGE EMIL PALADE” DIN TÂRGU MUREŞ 

SPECIALIZAREA  MASTERAT  MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - MRU 

FACULTATEA FACULTATEA DE ECONOMIE ȘI DREPT - FEDR TITLUL ABSOLVENTULUI ABSOLVENT ÎN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE 

DOMENIUL DE STUDII MANAGEMENT DURATA STUDIILOR 2 ANI 

NIVELUL DE REGLEMENTARE Nivelul 7 CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE 60 (OBLIGATORII-OPŢIONALE) +10 EXAMEN DE DISERTAȚIE 
 

Nr. 
crt. 

   Activităţi  didactice 
Discipline 

 

Cod 
disciplină 

Tip Semestrul   I Semestrul   II Total an universitar 
(28 săptămâni) 

Cs. Sem./L./P. Ore 
modul 

CST Formă 
verif. 

Cs. Sem./L./P
. 

Ore 
modul 

CST Formă 
verif. 

Cs. Sem./L./P
. 

CST Discipline obligatorii 

1.  Analiza şi diagnosticul resurselor umane MRU201 DA/DSp 1 1 - 6 C - - - - - 14 14 6 

2.  Organizarea ergonomică a muncii MRU202 DS/DSp 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6 

3.  Managementul proiectelor de 
dezvoltare a resurselor umane 

MRU203 DA/DSp 1 1 - 6 E - - - - - 14 14 6 

4.  Management social MRU204 DS 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6 

5.  Metodologia și etica cercetării științifice MRU205 DA - - - - - 2 1 - 9 E 24 12 9 

6.  Tehnici de negociere organizaţională MRU206 DS - - - - - 1 1 - 7 E 12 12 7 

7.  Management internaţional al resurselor 
umane 

MRU207 DS/DSp - - - - - 2 1 - 9 E 24 12 9 

8.  Practica de specialitate şi cercetare 
ştiinţifică 

MRU208 DS/DSp - - - - - - 7 - 3 C - 84 3 

9.  Elaborarea lucrării de disertaţie MRU209 DS - - - - - - - 2 săpt. x 
35 ore = 
70 ore 

2 C - 70 2 

Discipline opţionale (una la alegere) 

10.  Dezvoltarea durabilă a resurselor umane MRU210 DA 1 1 - 6 E - - - - - 14 14 6 

11.  Inovaţie şi creativitate MRU211 

 TOTAL GENERAL  7 5 - 30 4E, 1C 5 10 70 30 3E, 2C 158 260 60 

TOTAL ORE SAPTAMANA/ CREDITE SEMESTRU/ 
AN 

 12 15 482 

* DA  - disciplină de aprofundare, DS - disciplină de sinteză, Dsp – disciplină de specilitate E – examen; V – verificare;  Cs. – curs, L. – laborator,lucrări, Sem. .– seminar, P - proiect; CST – credite de studiu transferabile; Credite pentru examenul de disertaţie = 
10 ECTS; Raportul dintre ore de activităţi didactice aplicative/ curs - 414/410= 1,0098; DA=358 ore, DS=466 ore, Total=824 ore, din care 442 ore Dsp; Ponderea examenelor în total forme de verificare- 13/20=65% 
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