PLAN DE INVATAMANT - ANUL |
2019-2020 (valabil pentru promotia 2019-2021)

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE SI

UNIVERSITATEA TEHNOLOGIE , GEORGE EMIL PALADE” DIN TARGU MURES SPECIALIZAREA MASTERAT MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - MRU
FACULTATEA FACULTATEA DE ECONOMIE SI DREPT - FEDR TITLUL ABSOLVENTULUI ABSOLVENT IN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
DOMENIUL DE STUDII MANAGEMENT DURATA STUDIILOR 2 ANI

NIVELUL DE REGLEMENTARE | Nivelul 7 CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE |60 (OBLIGATORII-OPTIONALE)

Nr. Activitati didactice Cod Tip Semestrul | Semestrul I Total an universitar
crt. Discipline disciplina (28 saptamani)
Discipline obligatorii Cs. | Sem./L./P. Ore CST Forma | Cs. [Sem./L./P.| Ore CST Formid | Cs. |Sem./L./P.| CST
modul verif. modul verif.
1. |Piata fortei de munca in context MRU101 DA 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6
european
2. |Managementul schimbarii MRU102 DA 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6
organizationale
3. [Comportament organizational MRU103 [ DS/DSp| 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6
4. |Managementul carierei MRU104 | DS/DSp| 2 1 - 6 C - - - - - 28 14 6
5. [Metode si tehnici de optimizare pentru | MRU105 DA 2 1 - 6 C - - - - - 28 14 6
dezvoltarea afacerilor antreprenoriale
6. |Raporturile de munca si dreptul MRU106 |DA/DSp| - - - - - 1 1 - 6 C 14 14 6
comunitar al muncii
7. [Strategii si politici de resurse umane MRU107 | DS/DSp| - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6
8. |Responsabilitatea sociala si etica MRU108 DA - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6
afacerilor
9. |[Managementul comunicarii, negocierii MRU109 DS - - - - - 2 1 - 6 E 28 14 6
si conflictelor
10.[Sisteme informatice in managementul MRU110 |DA/DSp| - - - - - 1 2 - 6 Y 14 28 6
resurselor umane
Discipline facultative
11.|Dezvoltarea 'competentelor MRU111 DEc i i i i i ) 5 i 3 C 28 28 3
antreprenoriale
TOTAL GENERAL 10 5 - 30 3E, 2C 8 6 - 30 |3E, 1C,1Vv | 252 154 60
TOTAL ORE SAPTAMANA/ CREDITE SEMESTRU/ 15 14 406
AN

* DA - disciplind de aprofundare, DS - disciplina de sintezd, E — examen; V — verificare; Cs.— curs, L. —laborator,lucrari, Sem. .— seminar, P - proiect; CST — credite de studiu transferabile
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2020-2021 (valabil pentru promotia 2019-2021)

PLAN DE INVATAMANT - ANUL I

UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FARMACIE, STIINTE SI
UNIVERSITATEA TEHNOLOGIE ,, GEORGE EMIL PALADE” DIN TARGU MURES SPECIALIZAREA MASTERAT MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE - MRU
FACULTATEA FACULTATEA DE ECONOMIE SI DREPT - FEDR TITLUL ABSOLVENTULUI ABSOLVENT IN MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE
DOMENIUL DE STUDII MANAGEMENT DURATA STUDIILOR 2 ANI
NIVELUL DE REGLEMENTARE Nivelul 7 CREDITE DE STUDIU TRANSFERABILE |60 (OBLIGATORII-OPTIONALE) +10 EXAMEN DE DISERTATIE

Nr. tivitati didactice Cod Tip Semestrul | Semestrul |l Total an universitar
crt. Discipline disciplina (28 saptamani)
Discipline obligatorii Cs. |Sem./L./P.| Ore | CST Forma Cs. [Sem./L./P| Ore CST Formid | Cs. |[Sem./L./P CST
modul verif. modul verif.
1. |Analiza si diagnosticul resurselor umane | MRU201 | DA/DSp | 1 1 - 6 C - - - - - 14 14 6
2. [Organizarea ergonomica a muncii MRU202 | DS/DSp | 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6
3. [Managementul proiectelor de MRU203 | DA/DSp | 1 1 - 6 E - - - - - 14 14 6
dezvoltare a resurselor umane
4. Management social MRU204 DS 2 1 - 6 E - - - - - 28 14 6
5. [Metodologia si etica cercetarii stiintifice | MRU205 DA - - - - - 2 1 - 9 E 24 12 9
6. [Tehnici de negociere organizationala MRU206 DS - - - - - 1 1 - 7 E 12 12 7
7. Management international al resurselor | MRU207 | DS/DSp | - - - - - 2 1 - 9 E 24 12 9
umane
8. |Practica de specialitate si cercetare MRU208 | DS/DSp | - - - - - - 7 - 3 C - 84 3
stiintifica
9. [Elaborarea lucrarii de disertatie MRU209 DS - - - - - - - 2 sapt. x 2 C - 70 2
350re=
70 ore
Discipline optionale (una la alegere)
10.Dezvoltarea durabild a resurselor umane| MRU210 DA 1 1 - 6 E - - - - - 14 14 6
11.Inovatie si creativitate MRU211
TOTAL GENERAL 7 5 - 30 4E, 1C 5 10 70 30 3E,2C | 158 260 60
TOTAL ORE SAPTAMANA/ CREDITE SEMESTRU/ 12 15 482
AN

* DA - disciplina de aprofundare, DS - disciplina de sintezd, Dsp — disciplina de specilitate E — examen; V — verificare; Cs. — curs, L. — laborator,lucrdri, Sem. .— seminar, P - proiect; CST — credite de studiu transferabile; Credite pentru examenul de disertatie =
10 ECTS; Raportul dintre ore de activitati didactice aplicative/ curs - 414/410= 1,0098; DA=358 ore, DS=466 ore, Total=824 ore, din care 442 ore Dsp; Ponderea examenelor in total forme de verificare- 13/20=65%
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