UNIVERSITATEA DE MEDICINA F|$a dISCIpIInel
FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
GEQORGE EMIL PALADE

PINTARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Drept societar

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Cobuz-Bagnaru Alina-Mioara

2.7 Regimul categoria formativa: D

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 1 [ 2.6 Tipul de evaluare: C disciplinei statut: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 2 3.2 din care curs: 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de invatamant: 14 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
- tutorial

- examinari 1

- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 61
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
N/A

4.2 de competente:
N/A

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

1. Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentji.

2. Nu se accepta cereri de amanare, decat daca exista motive intemeiate.

3. 1n cazul in care orele se desfasoare pe platforma online dedicata acestui scop, studentii se vor ingriji sa aiba
acces la aceasta platforma

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, paradigmelor si metodologiilor din domeniul juridic;

C2. Aplicarea tehnicilor si instrumentelor specifice domeniului juridic;

C4. Interpretarea, corelarea si compararea institutiilor juridice din dreptul national, dreptul european si dreptul
altor state;

C6. Utilizarea legislatiei in vigoare in analiza situatiilor juridice, in incadrarea lor corecta din punct de vedere
juridic

6.2 transversale:
CT1. Realizarea sarcinilor profesionale in mod eficient si responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
specifice domeniului;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Studierea notjunilor specifice acestei discipline are drept scop insusirea normelor de drept ce reglementeaza
activitatea de comert dintre diverse subiecte de drept (profesionisti si/sau non-profesionisti), precum si
familiarizarea studentilor cu notiunile specifice disciplinei dreptului comercial./

The study of the notions specific to this discipline aims at acquiring the rules of law regulating the trade activity
between different subjects of law (professionals and / or non-professionals), as well as acquainting the students
with the notions specific to the discipline of commercial law.

7.2 Obiective specifice:

1. Insusirea notiunilor specifice dreptului comercial reprezinta o etapa esentiala in intelegerea relatiilor sociale
care se stabilesc intre persoanele care savarsesc acte, fapte ori operatiuni de comert, tinand cont de faptul ca
activitatile specifice comertului pot fi realizate atat de profesionisti, cat si de non-profesionisti.




2. Cresterea capacitatii studentilor de a opera cu conceptele dreptului comercial in plan teoretic si practic in
contextul principiilor generale ale dreptului si al cazurilor concrete impuse de diversele situatii de fapt.
8.1 Continutul orelor de seminar, semestrul 1
..[Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare |Observatii IcS ore
. predare si discutii
1 [Contract societar practice - - 2
9 Discutii privind dreptul comercial in acceptiunea codului predare si discutii ) i 9
civil practice
3 Studiu privind persoana fizica autorizata, intreprinderea predare si discutii ) i 9
individuala si intreprinderea familiala practice, spete
Aspecte privind inregistrarea in Registrul Comertului, redare si discutare
4 |desfasurarea activitatii economice, incetarea activitatii gpete - - 2
economice
5 Studiu privind aplicarea regulilor generale pentru discutie cazuri ) i 9
constituirea si dezvoltarea unei intreprinderi practice
6 Reguli generale si reguli specifice fiecarei forme de predare si cazuri ) i 9
societate. Diferenta intre SRL si SA-uri practice-spete
7 Constituirea, functionarea, dizolvarea si lichidarea SRL-  |predare si discutie ) i 9
urilor cazuri practice - spete
Bibliografie
Stanciu Carpenaru, Universul Juridic - 2019
Luminita Tuleasca - Drept comercial - 2018
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatjilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.
10. Evaluare
Tip s Ppndere
L Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate final3
inala
Evaluare pe parcursul semestrului
Deprinderea cu aplicarea
mecanismelor de interpretare a
normelor juridice in materia Argumentarea in fapt si in drept exprimata de catre
- la curs dreptului comercial. studenti in cadrul prelegerilor participative pe temele de 10
Deprinderea sensului exact al  |curs reprezinta principalul criteriu de evaluare a
noftiunilor specifice dreptului studentilor pe parcursul semestrului la cursuri.
comercial, coroborat cu noile
prevederi de drept civil.
insusirea, intelegerea si
aprofundarea problematicii
tratate la curs si la seminar. Prezentarea unui portofoliu de lucrari elaborate pe
- in timpul  |Deprinderea mijloacelor de parcursul semestrului este o cerinta de acces la
activitatii interpretare a normelor juridice |examinarea finala. Continutul portofoliului de lucrari se 20
practice specifice dreptului comercial. stabileste de catre fiecare cadru didactic care deruleaza
Utilizarea corecta a termenilor  |activitati de seminar / laborator
de specialitate din dreptul
comercial
Evaluare finala
- examen Tnsg$ir_ea Si Tnte_legerea N
teoretic final n_otlunl_lor teoretice tratate la curs|test grila 70
si seminar.
- examen
practic final N/a N/A 0
Standard minim de performanta:
- Cunoasterea notiunilor generale si specifice dreptului societar
- Cunoasterea institutiilor fundamentale de drept societar
- Documentarea legislativa si informarea asupra modificarilor si noutatilor legislative specifice dreptului societar
Nota promovare: 5

11. Orar consultatii studenti
[Lect dr Cobuz-Bagnaru Alina-Mioara ioi 14-16

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice
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DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Etica si deontologie in profesia contabild

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Neag Ramona

2.3 Titularul activitatilor practice: -

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 0
3.4 Total ore din planul de invatamant: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 0
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 61
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
X

4.2 de competente:
X

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
calculator, internet, acces la platforma Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
calculator, internet, acces la platforma Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si procedure convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale.

C5. Managementul activitatii financiar -contabile.

6.2 transversale:

CT 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Formarea unei baze teoretice necesare intelegerii principiilor fundamentale de etica, aplicabile profesiei contabile.

7.2 Obiective specifice:

Dobandirea cunostintelor care sa asigure intelegerea necesitatii si importantei principiilor de etica si deontologie
profesionala; Asigurarea deprinderilor practice necesare pentru intelegerea, identificarea si evitarea unor situatii
generatoare de posibile amenintari la adresa principiilor fundamentale.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare [Observatii culcs lore
1 |Exercitarea profesiei contabile; calitatea de expert contabil si  |Prelegere, 1 curs - 2
auditor financiar. prezentare studii de

Expertiza contabila: concept, tipologie, norme de lucru si de caz, discutji
comportament specifice misiunilor privind expertiza contabila. |interactive




Abordare comparativa: expertiza contabila judiciara si expertiza
contabila extrajudiciara

Reglementarea si rolul profesiei contabile in Romaénia;
organizarea si functionarea organismelor profesionale
CECCAR, ASPAAS, CAFR.

Conformarea cu Codul etic IESBA, principiile fundamentale si
cadrul general conceptual. Studii de caz privind principiile
fundamentale prevazute de Codul etic

Cerinte ale Codului etic aplicabile profesionistilor contabili

practicieni. Studii de caz privind identificarea amenintarile la Prelegere, "

2 |adresa principiilor fundamentale si a masurilor de protectie prezentare__studu de 1 curs - 2
pentru eliminarea sau reducerea amenintarilor la un nivel caz, d'S.CUL"
acceptabil. interactive
Reactia la cazurile de neconformitate cu legislatia si Prelegere,

3 reglementarile NOCLAR. Studii de caz privind aplicarea prezentare studii de 1 curs i 2
rationamentului profesional in identificarea si tratarea situatiilor |caz, discutji
care pot reprezenta neconformitati cu legi si reglementari interactive

Aplicatii practice privind masuri de protectie ce pot fi aplicate de [Prelegere,
profesionistii contabile in cazul unor situatii precum: conflictul |prezentare studii de

4 de interese; desemnarea profesionala; furnizarea unei a doua |caz, discutii 1curs i 2
opinii; onorarii; cadouri si ospitalitate. interactive
Prelegere,
5 Cerinte ale Codului Etic privind independenta in cazul misiunilor{prezentare studii de 1 curs i 5
de audit si de revizuire caz, discutii
interactive
Prelegere,
6 Cerinte privind independenta in cazul misiunilor de audit prezentare studii de 1 curs i 2
statutar la entitatile de interes public. caz, discutji
interactive
Studii de caz privind identificarea amenintarilor la adresa Prelegere, "
; R - ] prezentare studii de
7 |ndepe_ndente| in mlsmmle de asigurare si propunerea unor caz, discutii 1 curs - 2
masuri de protectie interactive
Bibliografie
Bibliografie

1. Pascan Irina-Doina — Note de curs la disciplina “Etica si deontologie in profesia contabila”, UMFST, 2022

2. Codului etic international pentru profesionistii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de
Etica pentru Contabili (International Ethics Standards Board for Accountants — IESBA) sustinut de International
Federation of Accountants, editia 2018, disponibil on line pe www.codetic-standardeinternationale.ro.

3. Ordonanta Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activitatii de expertiza contabila si a contabililor
autorizati, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Ordonanta Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activitatii de expertiza tehnica judiciara si extrajudiciara,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, aprobata prin Legea nr. 156/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare

5. Ordinul ministrului justitiei nr. 199/2010 pentru aprobarea Nomeclatorului specializarilor expertizei tehnice
judiciare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 78 din 4 februarie 2010, cu modificarile ulterioare

6. ***, Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, editia a VI-a, revizuita si actualizata, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2014

7. Normele 1044/2010 privind Tmbunatatirea activitatii de expertiza contabila judiciara, aprobate prin Hotararea
Consiliului Superior al CECCAR nr. 10/200 din 21.07.2010, cu modificarile ulterioare

8. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate si de modificare a unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial nr. 548 din 12 iulie 2017

9. Regulamentul UE nr. 537/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinte
specifice referitoare la auditul statutar al entitatilor de interes public

10. Legea Contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile
ulterioare

11. ***, Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

Bibliografie optionala:

12. ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales), Case studies on ethics, disponibile on line
la Practice case studies about resolving ethical problems | ICAEW

13. Codul de procedura civila, respectiv Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
capitolele referitoare la expertiza

14. Codul de procedura penala, respectiv Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
capitolele referitoare la expertiza

15. Regulamentul de organizare si functionare a Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, aprobat prin Hotararea Conferintei nationale a expertilor contabili si contabililor autorizati din Roméania
nr. 1/1995, republicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 601 din 12 august 2008, cu modificarile si
completarile ulterioare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina contribuie la deschiderea accesului participantilor la profesiile de expert contabil sub tutela Corpului
Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Roméania (CECCAR) si auditor financiar, autorizat conform
reglementarilor Autoritatii pentru Supraveghere aPublica a Activitatii de Audit Statutar (ASPPAS). De asemenea,
abilitatile si cunostintele profesionale acumulate de studentii masteranzi sunt proiectate sa raspundé cerintelor de
etica aplicabile profesionistilor contabili.

10. Evaluare
Metode d Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare elode €& 1 4in nota
evaluare final3

Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs |Participare activa la dezbateri |Audiere | 60




final

caz.

- in timpul activitatji i 0
practice

Evaluare finala

- examen teoretic  [Modul de intelegere si insusire a cunostintelor, conceptelor si .

) ; v, d ; Colocviu 20
final metodelor prezentate in cadrul cursului

- examen practic Evaluarea modului de rezolvare a aplicatiilor practice / studiilor de Colocviu 20

Standard minim de performanta:
Nota minima de promovare a examenului scris este 5, cu conditia ca studentul sa raspunda corect la cel putin
50% din subiectele teoretice si la cel putin 50% subiectele aplicative.

11. Orar consultatii studenti

|Prof dr Neag Ramona |30 minute dupa ora de curs

Director departament Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Guvernanta corporativa

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Spatacean loan Ovidiu

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
- tutorial 4
- examinari 4
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Piete financiare, Audit financiar, Audit intern, Management financiar, Dreptul afacerilor

4.2 de competente:
Analiza si diagnoza financiar-contabila pentru gestiunea activitatii entitatilor
Managementul activitatii financiar - contabile

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerile se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ, cursurile se
pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn. Studentii masteranzi sunt stimulati sa
lectureze in prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a
incuraja participarea activa la tematica abordata in cadrul prelegerilor.

5.2 a activitatilor practice:

Activitatile de seminar se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet.Alternativ,
seminariile se pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn sau Microsoft Teams. Studentii
vor fi implicati in activitatea de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordata pe parcursul
seminariilor.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C3. Aplicarea adecvata a conceptelor, principiilor, metodelor si a limbajului specific in diverse contexte ale
mediului de business pentru intelegerea si rezolvarea aspectelor specifice domeniul expertizei contabile si
auditului, pentru analiza si diagnoza financiar contabila

C5. Managementul activitatii financiar — contabile

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Formarea bazei teoretice necesare intelegerii conceptului, principiilor, mecanismelor si structurilor de guvernanta
corporativa / Forming the theoretical basis for understanding the concept, principles, mechanisms and structures
of corporate governance.

7.2 Obiective specifice:
*Asigurarea capacitatii de a opera si relationa cu conceptele de guvernanta corporativa si formarea unui limbaj
specific domeniului guvernantei corporative.




«Insusirea unui set de valori etice aplicabile afacerilor din perspectiva principiilor de guvernanta corporativa.
*Explicarea si interpretarea mecanismelor guvernarii corporative prin manifestarea unor atitudini responsabile in
raport cu conducerea corporativa.

*Dobéndirea cunostintelor care sa asigure evaluarea necesitatii si importantei principiilor, practicilor,
mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate.

*Aprofundarea metodelor de analiza a bunelor practici de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate, intr-o
abordare comparativa national-international.

*Dezvoltarea capacitatii de analiza a eficientei mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa.
*Formarea capacitatii de evaluare si diagnosticare a rezultatelor unor activitati de culegere si prelucrare a
informatiilor relationate cu implementarea principiilor si structurilor de guvernant& corporativa.

*Asigurarea unei baze teoretice de identificare a riscurilor, de concepere si urmarire a mecanismelor de control
intern concepute in vederea realizarii obiectivelor entitatii.

*Implicarea in dezvoltarea institutionala la nivelul pietei de capital din Romania si in promovarea activitatilor de
cercetare stiintifica.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de .| Corelare | Nr

No Tema predare Observafii culCS |ore

1 Abordari conceptuale privind guvernanta corporativa / Conceptual |prelegere, n/a i 2
approaches related to corporate governance dezbatere
Rolul si necesitatea guvernantei corporativa la nivelul entitatilor |

2 |cotate / The role and need for corporate governance within listed prelegere, n/a - 2

I dezbatere

entities
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul guvernantei relegere

3 |corporative / Evolution of codes of good practice in corporate gezbgteré n/a - 2
governance

4 Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta corporativa / prelegere, n/a i 2
Principles, rules and responsibilities in Corporate Governance dezbatere
Modele si bune practici de guvernanté corporativa. Analiza |

5 |comparativa/ Models and good practices of corporate governance. s;ezsggr% n/a - 2
Comparative analysis

6 Impactul produs de esecurile guvernantei corporative / The impact |prelegere, n/a i 9
of corporate governance failures dezbatere
Controlul intern al entitatii — pilon fundamental al unei bune |

7 |guvernante / Internal control of the entity - the fundamental pillar of g;te)gteerree’ n/a - 2
good governance

8 Scandaluri financiare si falimente de rasunet in context national si |prelegere, n/a i 5
international — consecinte ale esudrii guvernantei corporative dezbatere

9 Analiza cadrului national de reglementare in domeniul guvernantei [prelegere, n/a i 2
corporative dezbatere

10 Analiza Codului de guvernanta corporativa al Bursei de Valori prelegere, n/a i 5
Bucuresti dezbatere

1 Analiza recomandarilor de implementare a principiilor de prelegere, n/a i 2
guvernanta corporativa si a Declaratiei “Aplici sau Explici” dezbatere

12 Masurarea conformitatii cu principiile de guvernanta corporativa in [prelegere, n/a i 2
cazul entitatilor cotate pe piata roméaneasca de capital dezbatere

13 Investigatii privind eficacitatea controalelor interne in cazul prelegere, n/a i 2
entitatilor cotate pe piata romaneascéa de capital dezbatere

14 Analiza rapoartelor de sustenabilitate ale emitentilor si a scorurilor |prelegere, n/a i 2
ESG, VEKTOR comparativ cu performanta de piata dezbatere

Bibliografie

[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro

[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la
http://oeconomica.umfst.ro

[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

[5] Voicu D.D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, Editura Economica, Bucuresti,
2010;

[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;

[7] Ghita M., Guvernanta Corporativa, Editura Economica, Bucuresti, 2008

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

..|Corelare cu| Nr

No Tema Metode de predare |Observatii ICS ore
Scandaluri financiare si falimente de rasunet in context R

1 |national si international — consecinte ale esuarii guvernantei pregatire si su.tlnere n/a - 1
corporative raport de analiza
Scandaluri financiare si falimente de rasunet in context reqatire si sutinere

2 |national si international — consecinte ale esuarii guvernantei P grt d i n/a - 1
corporative raport de analiza

3 Analiza cadrului national de reglementare in domeniul pregatire si sutinere n/a i 1
guvernantei corporative raport de analiza

4 Analiza cadrului national de reglementare in domeniul pregatire si sutinere na i 1
guvernantei corporative raport de analiza

5 Analiza Codului de guvernanta corporativa al Bursei de pregatire si sutinere n/a i 1
Valori Bucuresti raport de analiza

6 Analiza Codului de guvernanta corporativa al Bursei de pregatire si sutinere nia i 1
Valori Bucuresti raport de analiza

7 Analiza recomandarilor de implementare a principiilor de pregatire si sutinere n/a i 1
guvernanta corporativa si a Declaratiei “Aplici sau Explici” raport de analiza

8 Analiza recomandarilor de implementare a principiilor de pregatire si sutinere na i 1
guvernanta corporativa si a Declaratiei “Aplici sau Explici” raport de analiza




Masurarea conformitatii cu principiile de guvernanta e e
9 [corporativa in cazul eﬁtitétilzr cotF;te pe gata rométneascé de pregatire si su_t Inere n/a - 1
capital 1 ' raport de analiza
Masurarea conformitatii cu principiile de guvernanta pregatire si sutinere
10 gggi)tc;rlatwa in cazul entitatilor cotate pe piata romaneasca de raport de analiza n/a - 1
Masurarea conformitatii cu principiile de guvernanta .
11 |corporativa in cazul eﬁtitétilgr cotF;te pe p?iata rome‘&neascé de pregatire si su_t INere | /a - 1
capital ; ’ raport de analiza
Masurarea conformitatii cu principiile de guvernanta I,
12|corporativa in cazul eﬁtitétilzr cotF;te pe ;?iata rométneascé de pregatire si su_t Inere n/a - 1
capital ; ’ raport de analiza
13 Investigatii privind eficacitatea controalelor interne in cazul  |pregatire si sutinere n/a i 1
entitatilor cotate pe piata romaneasca de capital raport de analiza
Analiza rapoartelor de durabilitate, scorurilor ESG si indicelui i
: ’ ) g pregatire si sutinere i
14 L/Erlgi'l‘;(r)R, comparativ cu performanta de piata vs. indice raport de analiza n/a 1
Bibliografie

[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro

[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la
http://oeconomica.umfst.ro

[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

[5] Voicu D.D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, Editura Economica, Bucuresti,
2010;

[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;

[7] Ghita M., Guvernanta Corporativa, Editura Economica, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in urma parcurgerii cursului de Guvernanta Corporativa, studentii masteranzi vor fi in masura sa cunoascé
principiile, regulile si bunele practici de guvernanta corporativa aplicabile unei game extrem de diversificate de
entitati: entitati reglementate de o autoritate de supraveghere (BNR, ASF), entitati cotate, intreprinderi publice.
Cunostintele acumulate pot fi extrem de utile pentru a intelege mediul de control intern si de management al
riscurilor, procesul de raportare financiara, precum si administrarea afacerilor in general, pentru companiile
mentionate anterior.Studentii masteranzi beneficiaza de facilitatile stabilite in baza protocoalelor incheiate cu
organismele profesionale specifice profesiei contabile din Romania (CECCAR).

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs IAsimilarea nofiunilor si conceptelor fundamentale test grila 20
- in timpul Asimilarea si aplicarea metodelor cantitative si calitative de prezentare proiect de 30
activitatii practice [testare a conformitatii cu principiile de guvernanta corporativa |analiza
Evaluare finala
]:ire]zglamen teoretic IAsimilarea notiunilor si conceptelor fundamentale test grila 40
- examen practic |Evaluarea vulnerabilitatilor in imp!ementarea principiilor teste?_re aplicativa prin 10
final relevante de guvernanta corporativa studii de caz

Standard minim de performanta:
Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara

obtinerea minim a notei 5.

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Spatécean loan-Ovidiu

[marti 11.00 - 13.00

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Econometrie

2.2 Titularul activitatilor de curs:

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 1 [ 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 28 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

- tutorial

- examinari

- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

6.2 transversale:

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

7.2 Obiective specifice:

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

No [ Tema | Metode de predare | Observati | Corelare cu ICS | Nrore
Bibliografie
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No [ Tema | Metode de predare | Observati | Corelare cu ICS | Nrore
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs 0
- in timpul activitatii practice 0
Evaluare finala
- examen teoretic final | 0




- examen practic final 0

Standard minim de performanta:

11. Orar consultatii studenti

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Strategii de business in economia globala

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Kardos Mihaela

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Kardos Mihaela

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 1 [ 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 28 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- tutorial

- examinari

- alte activitati 1
3.8 Total ore de studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

Cunoasterea aprofundata a unei arii de specializare si, in cadrul acesteia, a dezvoltarilor teoretice, metodologice
si practice specifice programului; utilizarea adecvata a limbajului specific in comunicarea cu medii profesionale
diferite.

- Utilizarea cunostintelor de specialitate pentru explicarea si interpretarea unor situatii noi in contexte mai largi
asociate domeniului.

- Utilizarea pertinenta si nuantata de criterii si metode de evaluare, pentru a formula judecati de valoare si a
fundamenta decizii constructive

- Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare utilizand inovativ un spectru variat de metode cantitative
si calitative

6.2 transversale:
-Exercitarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie si de independenta profesionala.
- Asumarea de roluri/functii de conducere a activitatii grupurilor profesionale sau a unor institutii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
formarea si dezvoltarea unor competente si aptitudini analitice si de prezentare care sa permita masteranzilor
formularea unor decizii privind strategiile de business oportune in contextul economiei globale

7.2 Obiective specifice:

Dezvoltarea competentelor necesare pentru realizarea unei analize strategice a firmelor, pentru elaborarea si
implementarea strategiilor prin care se pot obtine obiectivele strategice ale organizatiei si realiza misiunii ei.
Intelegerea si folosirea mecanismelor prin care se poate creste competitivitatea firmei si realizarea avantajului
competitiv in economia globala.Intelegerea rolului managerului in cadrul strategiilor de business.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1



Metode de .| Corelare | Nr
No Tema predare Observatii culcs | ore
1 Bazele strategiilor de business. Analiza strategica grelegerte/ tie / 1
Introducere: Privire de ansamblu asupra strategiilor de business [~oron o0 aHe . i
) Dezbatere
Analiza mediului extern de afaceri, cu accentul pus pe mediul Prelegere/ ;
2 |competitional. Modelul lui Porter. Avantajul competitiv Demonstratie /|- ) 2
petl ' Ul ) u p ' Dezbatere
Analiza mediului intern de afaceri, cu accentul pus pe Prelegere/
3 |identificarea si evaluarea resurselor si competentelor strategice.|Demonstratie / |- - 2
Analiza lantului valoric Dezbatere
Formularea strategiilor. Tipuri de strategii Prelegere/
4 |Strategii de business: strategia liderului de cost, strategia Demonstratie / |- - 2
diferentierii, strategia "Blue ocean” Dezbatere
. . . . . o Prelegere/
5 gttrr:tfgg céz %gs;r;selii;gategla de integrare pe verticala, Demonstratie / |- i 2
gl versit Dezbatere
. . L . . Prelegere/
6 ittrart:gtlil ie Ili)Zusrln?rs]s. aIl:mrtﬁ striatggllge, strategia de Demonstratie / |- i 1
ernationalizare In economia globala Dezbatere
Prelegere/
7 |Strategii de business: strategia de inovare Demonstratie / |- - 1
Dezbatere
Planificarea si implementarea strategica Organizarea pentru Prelegere/
8 |avantajul competitiv. Strategia si structura. Cultura Demonstratie/ |- - 1
Organizationala Dezbatere
Prelegere/
9 |Guvernanta corporativa si etica in afaceri Demonstratie / |- - 1
Dezbatere
Prelegere/
10|Aspecte privind implementarea strategiilor Demonstratie / |- - 1
Dezbatere

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2024

Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018

Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019

Eden, C., & Ackermann, F. , Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013

Bibliografie recomandata

FitzRoy, P., Hulbert, J., & Ghobadian, A. Strategic management: the challenge of creating value. Routledge, 2012
Hill, C., Jones, G., & Schilling, M., Strategic Management: Theory: An Integrated Approach. Cengage Learning,
2014

Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness and globalization.
Cengage Learning, 2012

Hrebiniak, L. G. Making strategy work: Leading effective execution and change. FT Press, (2013).

Johnson, G., Whittington, R., Scholes, K., & Pyle, S. Exploring strategy: Text & cases. Harlow: Financial Times
Prentice Hal, 2011

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

.| Corelare cu | Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
1 Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale [|aplicatii practice, studii de caz, ) i 2
companiei discutii interactive
2 Evaluarea mediului intern si masurarea aplicatii practice, studii de caz,|_ i 5
performantei companiei discutii interactive
3 Evaluarea mediului extern — general, aplicatii practice, studii de caz, ) i 2
aldomeniului de business, al competitorilor discutii interactive
R " " aplicatii practice, studii de caz,
4 |Tipuri de strategii — studii de caz discutii interactive - - 4
. .. aplicatii practice, studii de caz,
5 |Fundamentarea si elaborarea strategiei discutii interactive - - 2
. . aplicatii practice, studii de caz,
6 (Implementarea si evaluarea strategiei discuti interactive - - 2

Bibliografie

Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2022

Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018

Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019

David, F. R., & David, F. R. Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Concepts and Cases,
2012

Bibliografie recomandata

Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness globalization. Cengage
Learning, 2012

Eden, C., & Ackermann, F. ,Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013

Lasserre, P, Global strategic management. Palgrave Macmillan, 2012

Stead, J. G., & Stead, W. E., Sustainable strategic management. ME Sharpe, 2013

Journals: Harvard Business Review, Strategic Management Journal, Journal of Strategy and Management,
International Journal of Strategic Management, Management Decisions

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul este armonizat cu asteptarile reprezentantilor mediului de afaceri, asociatiilor profesionale si cu
programele unor cursuri similare de la universitatile europene si americane.

10. Evaluare



Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere|
din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;
Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor

- la curs

Test - intrebari grila si intrebari deschise

15

Insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar;

» Capacitatea de a explica si utiliza
corect concepte specifice Strategiilor
de business

« Capacitatea de a lua o decizie
corecta pe baza unei evaluari exacte
a situatiei date;

« Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii;

« Capacitatea de a construi tipurile
de argumente pro si contra studiate
adaptate la situatii reale definite.

- in timpul
activitatii
practice

* participarea activa la discutiile din sala in cadrul
grupului din care face parte studentul prin
formularea unor opinii personale bazate pe
argumente

- prezentarea studiilor de caz atribuite de profesor

50

Evaluare finala

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;

« Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice strategiilor de
business

« Intelegerea importantei studiilor de
caz in cadrul disciplinei

« Construirea tipurilor de argumente
pro si contra pentru situatji
dilematice.

- examen
teoretic final

Examenul scris va consta dintr-un set de intrebari
grila si intrebari deschise formulate astfel incat sa
testeze cunostintele dobandite, dar si sa stimuleze
creativitatea studentilor.

35

- examen
practic final

Standard minim de performanta:
* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

examen;
» Examenul este scris si dureaza 120 minute;

Pentru absolvirea acestei discipline este necesaréa obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

» Cunoasterea principalelor concepte folosite in cadrul disciplinei
» Capacitatea de a dezvolta o strategie specifica mediului global

» Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Kardos Mihaela

|Vineri, 8-10

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Economie digitala

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 1 [ 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 28 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 25
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
- tutorial 2
- examinari
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
Aplicarea conceptelor si paradigmelor modern ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de muncé riguroasa, eficienta
si responsabila.

- Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Insusirea si intelegerea de catre masteranzi a structurii economiei digitale, a mecanismului de functionare a
acesteia, precum si a principalilor indicatori (micro si macroeconomici) ce reflecta nivelul de digitalizare a
economiei. De asemenea,

se urmareste sa se asigure cunoasterea modului in care economia digitala influenteaza pietele, organizatiile si
societatea.

7.2 Obiective specifice:

* Intelegerea si insusirea conceptelor, proceselor si regularitatilor specifice economiei digitale;

* Intelegerea mecanismului de functionare a economiei digitale, prin surprinderea interdependentelor e-
consumator si e-producator;

» Cunoasterea, analizarea si interpretarea datelor privind nivelul si dinamica indicatorilor micro si macroeconomici
specifici economiei digitalizate;

* Intelegerea impactului digitalizarii asupra afacerilor, consumatorului, economiei nationale si globale.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de Corelare | Nr

No Tema predare Observalii culCS |ore




Economia digitala: concept, factori, trasaturi specifice. Principalele

1 |componente ale economiei digitale; Masurarea nivelului de P;?tlii?e;ﬁvé 2 cursuri |- 4
digitalizare a economiei P P
Structura pietelor si concurenta in economia digitala. Interactiunea Prelegere

2 |dintre e-consumator si e-producator in economia digitala. Rolul articipativa 2 cursuri |- 4
platformelor digitale in economie P P
Efectele digitalizarii economiei in context macroeconomic. Impactul Prelegere

3 |sectorului digital asupra economiilor nationale si globale; articipativa 2 cursuri |- 4
Avantajele e-guvernarii la nivel macroeconomic P P
Economia digitala - o prioritate a politicilor de dezvoltare Prelegere

4 |economica a Uniunii Europene; Piata unica digitala- support si articioativi 1 curs - 2
mecanism de dezvoltare economica P P

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Herman, E., Economia digitala, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2024

2. EC (2023) Digital Economy and Society Index (DESI) 2023 Methodological note https://ec.europa.eu/digital-
single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-2020

Bibliografie recomandata:

1. APEC- Asia-Pacific Economic Cooperation (2019) APEC Economic Policy Report 2019: Structural Reform and
the Digital Economy, https://www.apec.org/Publications/2019/11/2019-APEC-Economic-Policy-Report

2. Ciobanu G. (coord.) (2015) Aspecte ale dezvoltarii economiei digitale in Romania, Ed.Universitara, Bucuresti,
2015

3. Herman, E. 'The Interplay between Digital Entrepreneurship and Sustainable Development in the Context of
the EU Digital Economy: A Multivariate Analysis.' Mathematics 10.10 (2022): 1682.

4. International Monetary Fund (2018) Measuring the Digital Economy
https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/PP/2018/022818MeasuringDigitalEconomy.ashx

5. OECD (2018) Towards a Framework for Measuring the Digital Economy
http://www.oecd.org/iaos2018/programme/IAOS-OECD2018_Ahmad-Ribarsky.pdf

6. OECD (2020), A roadmap toward a common framework for measuring the Digital Economy. Report for the G20
Digital Economy Task Force, https://www.oecd.org/sti/roadmap-toward-a-common-framework-for-measuring-the-
digital-economy.pdf

7. PWC (2018) Studiu privind implementarea Guvernarii Digitale in Romania, Septembrie 2018, www.pwc.com
8. Schwab, K. (2016) The Fourth Industrial Revolution. What it means, how to respond, World Economic Forum-
WEFhttps://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-
respond/

9. UNCTAD/DER (2019) The Digital Economy Report (DER). Value Creation and Capture: Implications for
developing countries, https://unctad.org/en/PublicationsLibrary/der2019_en.pdf

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

digitalizarea economiei.

proiecte

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu| Nr
’ ICS ore
Studii de caz, dezbateri
1 [Revolutiile industriale si impactul acestora asupra economiei; Economia digitala: oportunitati, provocari si riscuri |interactive, prezentare de 1 seminar |- 2
proiecte
Studii de caz, dezbateri
2 |Analiza componentelor economiei digitale; Analiza indicatorilor ce masoara gradul de digitalizare a economiei interactive, prezentare de 1 seminar |- 2
proiecte
E-consumatorul si e-producatorul; Analiza principalelor modele de afaceri: Business-to-Business (B2B), Studii de caz, dezbateri
3 |Business-to-Customer (B2C), Business-to-Employee (B2E), Business-to-Government (B2G); Generarea valorii  |interactive, prezentare de 1 seminarif- 2
in economia digitala. proiecte
Analiza caracteristicilor economice ale platformelor intermediare digitale. Analiza economiei colaborative Studii de caz, dezbateri
4 |(“sharing economy”/“collaborative economy”); Sectorul digital in economiile nationale si globale: analize interactive, prezentare de 1 seminar |- 2
comparative. proiecte
Studii de caz, dezbateri
5 (Impactul digitalizarii asupra locurilor de munca. Analiza noilor forme de ocupare interactive, prezentare de 1 seminar |- 2
proiecte
Analiza corelatiilor fundamentale: digitalizare - crestere economica - dezvoltare economica; digitalizare - Studii de caz, dezbateri >
6 |antreprenoriat; digitalizare- productivitate-competitivitate etc.; Analiza strategiilor nationale si europene privind interactive, prezentare de seminarii 4

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Herman, E., Economia digitala, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2024
10.10 (2022): 1682.

content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52015DC0192&from=EN

Bibliografie recomandata:

2020

https://www.eib.org/attachments/efs/eibis_2019_report_on_digitalisation_en.pdf
archiv/bitstream/handle/11159/1717/SPOS%202017_Studiul_3_FINAL.pdf?sequence=1
competitiveness-rankings-2020/

economy: A new perspective, https://www.oecd.org/sti/measuring-the-digital-economy-9789264221796-en.htm
7. McKinsey (2018) The rise of Digital Challengers.

rise-of-Digital-Challengers.ashx

Geneva

3. European Investment Bank (2020) Who is prepared for the new digital age? - Evidence from the EIB Investment Survey, 2020,

4. GAFTEA, V.-N. (coord.) Romania si Piata Unica Digitald a Uniunii Europene. Oportunitati si provocari http://www.zbw.eu/econis-

1. EU (2018) The use of the collaborative economy. Flash Eurobarometer 467 Octombrie 2018; https://data.europa.eu/euodp/en/data/dataset/S2184_467_ENG
2. EC (2020) Digital Economy and Society Index (DESI) 2020 Methodological note https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-

2. Herman, E. 'The Interplay between Digital Entrepreneurship and Sustainable Development in the Context of the EU Digital Economy: A Multivariate Analysis.' Mathematics

3. EC (2015) A Digital Single Market Strategy for Europe /O strategie privind piata unica digitala pentru Europa. COM(2015) 192 final https://eur-lex.europa.eu/legal-

5. IMD World Competitiveness Center (2020) IMD World Digital Competitiveness Ranking 2020, https://www.imd.org/wcc/world-competitiveness-center-rankings/world-digital-

6. McKinsey Global Institute (2017) A Future that works: Automation, employment, and productivity, McKinsey Global Institute Report OECD (2014) Measuring the digital

https://lwww.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Europe/Central%20and%20Eastern%20Europe%20needs%20a%20new%20engine %20for%20growth/The-

8. WEF (2016) The Future of Jobs: Employment Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial Revolution: Global Challenge Insight Report, World Economic Forum,

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a Evaluare formativa. orals —
- la curs principalelor concepte si indicatori de baza specifici discutia diriiats ’ 10

economiei digitale. ’ jata.
- n timpul A . . o . Elaporarga si p.rezentarea unui
activitaii In;elggerea si Insusgirea problematicii tratate la curs si prmgqt $i a unui eseu; 30
practice seminar. Participarea la dgzbgten;

Prezenta la seminarii.

Evaluare finala

insusirea si intelegerea mecanismului de functionare a

economiei digitale, precum si a principalilor indicatori Examen scris. din tot cuprinsul
- examen (micro si macroeconomici) ce reflecta nivelul de i bf’ 5 d tpt 60
teoretic final |digitalizare a economiei. cursulul, Sub forma de test

Cunoasterea modului in care economia digitala grila, gi 1-2 subiecte deschise.

influenteaza afacerile, pietele, organizatiile si societatea.
- examen 0
practic final i

Standard min

« Elaborarea s

im de performanta:

i prezentarea unui proiect;

» Minim 50% din punctajul aferent examenului scris.

» Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale;

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Herman Emilia-Doina

|marti, 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



MIVERSITATEA DE MEDIC Fi$a diSCipIinei
IMACIE, 3TIINTE 3 E

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul marketingului

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 1 [ 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 28 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
- tutorial 2
- examinari 5
- alte activitati 10
3.8 Total ore de studiu individual 97
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Mediul digital M365

5.2 a activitatilor practice:
Mediul digital M365, Laborator informatica, Aplicatie informatica dedicata

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C 1 - Identificare, intelegerea si analiza realitatilor organizationale si ale mediului de business in era digitala
C 2 - Generarea si implementarea deciziilor de business

C 4 - Utilizarea de solutii si aplicatii digitale pentru afaceri

C 5 - Identificarea si exploatarea oportunitatilor de piata

C 6 - Proiectarea, dezvoltarea si implementarea sistemului de relatii e-business

6.2 transversale:
CT 2 - Identificare oportunitatilor de dezvoltare personala

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
formarea, dezvoltarea si consolidarea de competente in managementul marketingului

7.2 Obiective specifice:

dezvoltarea capacitatilor de a crea si implementa planuri strategice si operationale de marketing, dezvoltareaunor
politici de comunicare de marketing si de fidelizare a consumatorilor;

insusirea tehniciilor de vanzare, aplicarea tehnicilor de constructie a planului comercial, organizarea
siimplementarea unei structuri comerciale;

gestiunea identitatii si comunicarii integrare de marketing digital.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

..| Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare Observatii IcS ore
Strategii si tactici in managementul
1 marketingului Expunere, prezentare - - 1
Planul de marketing — instrument in .
2 managementulmarketingului Prezentare, demonstratie : - 2




3 |Politici specifice marketingului serviciilor Expunere, prezentare - - 1

4 Investigarea comportamentului

’ Expunere, prezentare - - 1

consumatorului

5 |Principiile managementului relatiilor cu clientii Pre;er)tare,problemat|zare, - - 2

’ " |aplicatie

6 |Elemente de managementul vanzarilor Prezentare, problematizare - - 1

7 BrandlngL_JI — coloana vertebrala a strategiei Prezentare, demonstratie R _ 2
decomunicare ’

8 |E-marketing in mediul de afaceri contemporan|Prezentare, problematizare - - 2

g [Managementul comunicarii digitale de Prezentare, problematizare R _ 9
marketing

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitala a marketingului - suport de curs, UMFST G.E.Palade, 2024
Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului in economia cunoasterii, Editura UPM, Tirgu-Mures, 2011 Kotler,P.,
Managementul marketingului, Teora, Bucuresti, 1998;

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu Nr
’ ICS ore
1 [intrebari cheie pentru planul de marketing |Problematizare, experiment |- - 2
2 |Implicatii logistice ale deciziilor comerciale |Experiment, simulare - - 4
3 |Conceptia si executia unei Experiment, simulare - - 2
campaniipromotionale
4 |Adaptarea tehnicilor de vanzare Experiment, simulare - - 2
5 |Solutii de e-marketing actuale, solutii IT Simulare, modelare,dezbatere |- - 4
Bibliografie

Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitala a marketingului, UMFST G.E.Palade, 2021

Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului in economia cunoasterii, Editura UPM, Tirgu-Mures, 2011 Kotler,P.,
Managementul marketingului, Teora, Bucuresti, 1998;

Womack, J.; Jones, D., Le lean au service du client, Vuibert, Paris, 2006;

Libaert, T.; Marco, A., Les tableaux de bord de la communication, Dunod, Paris, 2006;

Haig, M., Manual de e-marketing, Rentrop & Stratorn, Bucuresti, 2006;

Pasco-Berho, C., Marketing international, Dunod, Paris, 2006;

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in trendul actual in domeniul studiului deciziilor aplicate in marketingul, angajatorii

siprofesionistii de marketing fiind interesati de transferul de know-how in relatia cu studentii.

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs P.artlc[parea activa pe parcursul activitatilor Formativa, chestionare orala. 25
didactice.
-n tl_mpul activitatii Prezentarea planului de cariera. Cont_lr)_ua, analiza produselor 25
practice activitii.
Evaluare finala
- examen teoretic final |ltemi cu raspuns deschis. Sumativa, test grila. 25
- examen practic final  |Sustinerea Portofoliului de cariera. B|Ie_1n_t, a__nahza produselor 25
activitatii.
Standard minim de performanta:
Participarea activa pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar).
- Realizarea Planului de cariera.
- Intocmirea si sustinerea Portofoliului de cariera.
11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Ciucan-Rusu Liviu bi-saptamanal 1 h

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Control de gestiune strategic si Business analytics

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Stefan Anamari-Beatrice

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf.univ.dr. Anamari-Beatrice Stefan

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 7, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 31
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 31
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 31
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 94
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
platforma online - Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
platforma online - Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si procedure convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale.

C3. Analiza si diagnoza financiar-contabild pentru gestiunea activitatii entitatjilor.

C5. Managementul activitatii financiar-contabile.

6.2 transversale:
CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

» Controlul de gestiune este parte integranta a sistemului informational contabil. Costurile reprezinta baza reala in
deciziile de gestiune curenta, care permit orientarea in scopul realizarii obiectivelor strategice ale intreprinderilor.
Disciplina ,,Control de gestiune strategic si business analitics” isi propune transmiterea cunostintelor teoretice si
practice privind gestiunea resurselor, in scopul obtinerii si masurarii performantelor, in contextul unei dezvoltari
durabile a intrepinderilor.

» Management control is an integral part of the accounting information system. The costs are the real basis in
current management decisions that enable the orientation of the components to achieve the strategic objectives
of the enterprises. The discipline 'Strategic management control and business analytics' proposes the
transmission of theoretical and practical knowledge of resource management in order to achieve performance in
controlling the sustainable development of the entreprises.

7.2 Obiective specifice:

» Dobandirea cunostintelor care sa asigure cunoasterea sistemului de informare privind performantele, sistemul
de animare al organizatiei si evolutia problematicilor si restrictiilor productiei, inclusiv ale modificarilor in structura
costurilor.




» Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de gestiune pentru explicarea si
interpretarea unor procese.

» Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor dobandite la disciplinele cu referinta la procesul economic,
referitoare, la calculatia costurilor, la utilizarea informatiilor financiare, utilizarea bugetelor, utilizarea tabloului de
bord etc.

» Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare a fenomenelor si mecanismelor specifice cu impact in
domeniu, prin utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare.

* Implementarea de metode pentru ameliorarea pertinentei sistemului de informare, esential pentru urmarirea
strategica si tactica a intreprinderii.

* Acquiring knowledge to ensure the knowledge of the performance information system, the organization's
animation system and the evolution of the problems and restrictions of production, including changes in the cost
structure.

» Knowledge and understanding of the concepts, theories and methods of management control for the
explanation and interpretation of some processes.

» The development of knowledge correlation skills acquired in disciplines with reference to the economic process
related to cost calculation, use of financial information, use of budgets, use of dashboard, etc.

* Developing the capacity of analysis, synthesis and interpretation of specific phenomena and mechanisms with
impact in the field by using methods, techniques and investigative tools.

« Implementation of methods for improving the relevance of the information system, essential for strategic and
tactical pursuit of the enterprise.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de Corelare | Nr

No Tema predare Observai cuICS [ore

1. Aspecte teoretice si practice ale controlului de gestiune/Theoretical
and practical aspects of management control

1 11.1. Principiile de baza ale controlului de gestiune 1.2. Legaturile prelegere |- - 2
disciplinei control de gestiune cu alte discipline 1.3. Locul si rolul
controlului de gestiune in cadrul sistemului informational

2. Contabilitatea de gestiune-baza informationala a controlului de
gestiune /Management accounting—information base of the
management control

2 |2.1. Clasificarea cheltuielilor 2.2. Calculul costului de productie si a prelegere |- - 8
costului complet 2.2.1 Costul de productie 2.2.2 Costurile complete
2.2.3 Costurile partiale 2.2.4. Costul pe activitati — Metoda ABC 2.2.5.
Calculul si analiza abaterilor de la costurile standard

3. Planificarea si gestiunea bazata pe bugete/Budgeting

3.1. Sistemul de bugete al entitatii — definitie, principii, caracteristici 3.2.

3 |Bugetul vanzirilor 3.3. Bugetul productiei 3.4. Bugetul cheltuielilor prelegere |- - 6
generale
4. Tabloul de bord/Balanced Scorecard
4 4.1. Tabloul de bord — sistem de monitorizare sau de raportare 4.2. relegere |- B 6
Sistemele de informare si monitorizare strategica 4.3. Tablou de bord preleg
executiv in strategia decizionala a intreprinderii
5 |5. Previzionarea functiilor costurilor/Forecasting the cost functions prelegere |- - 2
6 |6. Costurile ascunse-Metoda SOF/Hidden costs prelegere |- - 4

Bibliografie

Alain Burland, Claude J. Simon, Control de gestiune, Editura C.N.I. “Coresi”, Bucuresti, 1999

Alazard Claude, Separi Sabine, Controle de gestion, Dunod, Paris, 2001

Albu Nadia, Albu Catalin, Solutii practice de eficientizare a activitatilor si de crestere a performantei
organizationale, Editura CECCAR, Bucuresti, 2005

Albu Nadia, Albu Catalin, Instrumente de management al performantei, vol I, Control de gestiune, Editura
Economica, Bucuresti, 2003

Aslau Titus, Controlul de gestiune dincolo de aparente, Editura Economica, Bucuresti, 2001

Daniela Artemisa Calu, Corina-Graziella Batca-Dumitru, Andreea Gabriela Ponorica, Contabilitate manageriala,
Editia a V-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020

Caraiani Chirata, Dumitrana Mihaela coord., Contabilitate de gestiune si control de gestiune, Editura Infomega,
Bucuresti, 2005

Epuran Mihail, Babaita Valeria, Grosu Corina, Contabilitate si control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti,
1999

Horngren Charles, Datar Srikant, Foster George, Contabilitatea costurilor, Editura Arc, Chisinau, 2006

Horvath & Partners, Controlling. Sisteme eficiente de cresterea performantei firmei, Editura C.H.Beck, Bucuresti,
2007

Parvu Florea, Costuri si fundamentarea deciziilor, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Popa Liana-Elena Anica, Conducerea intreprinderii prin costuri, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Stefan Anamari-Beatrice, Contabilitate de gestiune, Note de curs, UMFST, 2020

Savall Henri, Zardet Veronique, Maitriser les couts et les performances caches, Economica, Paris, 1989
Neculai Tabara, Modernizarea contabilitatii si controlului de gestiune, Tipo Moldova, lasi, 2006

OMFP nr.1826/22.12.2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la organizarea si
conducerea contabilitatii de gestiune, M.0Of.12.01.2004

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare | Observatii | Corelare cu ICS |Nr ore
1 g:i):(t:ir;ilide gestiune - rol, interconditionari, Dezbatere } i 2
2 |Costul de productie Studii de caz, aplicatii |- - 2
3 |Costurile complete Studii de caz, aplicatii |- - 4
4 |Costurile partiale Studii de caz, aplicatii |- - 4
5 |Metoda ABC Studii de caz, aplicatii |- - 4
6 |Sistemul de bugete statice Studii de caz, aplicatii |- - 2
7 |Sistemul de bugete dinamice Studii de caz, aplicatii |- - 4
8 |Tabloul de bord Studii de caz, aplicatii |- - 2
9 |Sisteme de monitorizare strategica Studii de caz, aplicatii |- - 2
10 |Costurile ascunse Studii de caz, aplicatii |- - 2




Bibliografie

Alain Burland, Claude J. Simon, Control de gestiune, Editura C.N.I. “Coresi”, Bucuresti, 1999

Alazard Claude, Separi Sabine, Controle de gestion, Dunod, Paris, 2001

Albu Nadia, Albu Catalin, Solutii practice de eficientizare a activitatilor si de crestere a performantei
organizationale, Editura CECCAR, Bucuresti, 2005

Albu Nadia, Albu Catalin, Instrumente de management al performantei, vol I, Control de gestiune, Editura
Economica, Bucuresti, 2003

Aslau Titus, Controlul de gestiune dincolo de aparente, Editura Economica, Bucuresti, 2001

lon lonascu, Andrei Tiberiu Filip, Strete Mihai — Control de gestiune, Editura Economica, Bucuresti, 2006
Horngren Charles, Datar Srikant, Foster George, Contabilitatea costurilor, Editura Arc, Chisinau, 2006
Horvath & Partners, Controlling. Sisteme eficiente de cresterea performantei firmei, Editura C.H.Beck, Bucuresti,
2007

Parvu Florea, Costuri si fundamentarea deciziilor, Editura Economica, Bucuresti, 1999

Lauzei Pierre, Teller Robert, Controle de gestion et budgets, 7 edition Dalloz, Paris, 1994

Stefan Anamari-Beatrice, Contabilitate de gestiune, Note de curs, UMFST, 2020

Savall Henri, Zardet Veronique, Maitriser les couts et les performances caches, Economica, Paris, 1989
Neculai Tabara, Modernizarea contabilitatii si controlului de gestiune, Tipo Moldova, lasi, 2006

OMFP nr.1826/22.12.2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri referitoare la organizarea si
conducerea contabilitatii de gestiune, M.Of.12.01.2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde cerintelor actuale ale comunitatii epistemice si angajatorilor, oferind baza de sporire a

eficientei angajatilor prin introducerea de noi metode si metodologii necesare in sectorul primar, secundar si

tertiar.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Zi??r?gtr:
evaluare . x
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Evaluarea cunostintelor care sa asigure cunoasterea sistemului de
informare privind performantele, sistemul de animare al organizatiei si
- la curs evolutia problematicilor si restrictiilor productiei, inclusiv ale modificarilor in Test 20
structura costurilor.
Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de
gestiune, pentru explicarea si interpretarea unor procese.
- n timpul Evaluarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare a fenomenelor si Rezolvare
activitatii mecanismelor specifice cu impact in domeniu, prin utilizarea unor metode, aplicatii 20
practice tehnici si instrumente de investigare. P
Evaluare finala
Evaluarea cunostintelor care sa asigure cunoasterea sistemului de
informare privind performantele, sistemul de animare al organizatiei si
- examen evolutia problematicilor si restrictiilor productiei, inclusiv ale modificarilor in  |Examen 30
teoretic final |structura costurilor. scris
Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de
gestiune pentru explicarea si interpretarea unor procese.
- examen Evalua_rea capacﬂat_u_ de an_allza, s[nteza Si mterp_retar_e_ a fenomenelor si Examen
s mecanismelor specifice cu impact in domeniu, prin utilizarea unor metode, : 30
practic final S . - scris
tehnici si instrumente de investigare.

Standard minim de performanta:
Dobandirea de cunostinte privind baza de colectare a informatiilor necesare controlului de gestiune, prin sistemul
bugetelor.

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Stefan Anamari-Beatrice [Joi 10-12

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Proceduri si tehnici de audit financiar

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Danescu Tatiana

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Danescu Tatiana

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 7, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 39
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 39
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numar de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Audit financiar, Contabilitate, Analiza economica, Finante, Statistica, Management general .

4.2 de competente:
C1. Identificarea si inregistrarea operatiunilor economice in contabilitatea entitatii/organizatiei
C5 Derularea operatiunilor specifice controlului financiar-contabil

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
* Prelegerile se desfasoara in sali de curs cu acces la internet si dotate cu videoproiector;
« Studentii masteranzi se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise.

5.2 a activitatilor practice:
» Seminariile se desfasoara in sali cu acces la internet si dotate cu echipament de predare multimedia;
* Predarea referatelor se va realiza in termenul stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studentii masteranzi.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si proceduri convenite necesare examinarii informatjilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale

C1.1 Identificarea fundamentelor conceptuale necesare examinarii si prelucrarii informatiilor din rapoartele
financiar-contabile

C1.2 Identificarea riscurilor in contabilitate,audit si fiscalitate, teorii si modele de baza utilizate in auditul financiar
C1.3 Dezvoltarea tehnicilor si procedurilor de identificare a riscurilor financiar-contabile

C1.4 Elaborarea de proiecte profesionale in domeniul auditului pe baza rapoartelor financiar-contabile

C4. Perfectionarea activitatilor specifice auditului financiar/extern

C4.1 Prezentarea integrata a modului de aplicarea metodelor, tehnicilor si procedurilor de auditare financiara
C4.2 Evaluarea critica (controlul de calitate) a activitatilor de auditare

C4.3 Proiectarea unui raport de audit financiar dupa natura misiunii

C5. Managementul activitatii financiar - contabile

C5.1Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a riscurilor si indicatorilor economico-financiari

C5.2 Intelegerea rezultatelor procedurilor de audit si a structurii raportului de audit

C5.3 Analiza pozitiei financiare si performantei financiare a unei entitatii

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT3 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general:

* Aprofundarea cunostintelor teoretice necesare identificarii si intelegerii serviciilor de asigurare, respectiv a
serviciilor de audit financiar si a serviciilor de audit statutar; Coordonatele fundamentale ale misiunilor de revizuire
si a serviciilor conexe/ Deepening the theoretical knowledge necessary to identify and understand insurance
services, respectively financial audit services and statutory audit services; Basic coordinates of review missions
and related services;

» Cunoasterea si aprofundarea informatiilor despre metode si tehnici de audit financiar si statutar, respectiv pentru
misiuni de revizuire si misiuni conexe/ Knowledge and deepening of information about financial and statutory
audit methods and techniques, respectively for review missions and related missions;

* Explicarea si interpretarea misiunii de audit prin dezvoltarea activitatilor implicate intr-o misiune de asigurare
rezonabild comparativ cu misiunea de asigurare limitata, respectiv in misiunile de compilare si efectuarea de
proceduri convenite. / Explaining and interpreting the audit engagement by developing the activities involved in a
reasonable assurance engagement compared to a limited assurance engagement, respectively in the compilation
engagements and the performance of agreed procedures.

7.2 Obiective specifice:

» Dezvoltarea cunostintelor care sa asigure cunoagterea necesitatii si importantei auditului financiar si statutar
comparativ cu misiunile conexe in viata afacerilor, intelegerea nevoii de credibilitate a informatiilor financiare
utilizate Tn procesul de luarea a deciziilor economice / Developing knowledge to ensure the knowledge and
understanding of the necessity and importance of financial audit and statutory compared to related missions in
business life, understanding the need for credibility of financial information used in economic decision-making;

+ Aprofundarea cunostintelor practice despre viata afacerilor, despre nevoia de credibilitate a informatiilor
financiare utilizate n procesul de luarea a deciziilor economice; / Deepening practical knowledge of business life,
the need for credibility of financial information used in economic decision-making process;

» Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor dobandite la disciplinele cu referinta la procesul economic
referitoare, la conducerea afacerilor, la calitatea informatjilor financiare, la selectarea si colectarea informatjilor
instituite in probe de audit; / Developing abilities to correlate the knowledge gained in disciplines with reference to
the economic process related to business management, the quality of financial information, the selection and
collection of information set up in audit evidence;

* Aprofundarea metodelor de analiza si interpretare a in cadrul misiunilor de audit si a misiunilor conexe a
fenomenelor si mecanismelor specifice cu impact in domeniu; / Deepening the methods of analysis and
interpretation a within audit missions and related missions of specific phenomena and mechanisms with impact in
the field of study;

» Formarea abilitatilor de formulare a unor recomandari pe baza evaluarii informatiilor financiare; / Developing the
skills to formulate recommendations based on the evaluation of the financial information;

+ Aprofundarea metodelor de analiza a fenomenelor, operatiunilor reprezentate de informatiile financiare; /
Deepening methods of analyzing phenomena, operations represented by financial information;

» Formarea unui limbaj specific temei abordate; / Forming a language specific to the topic addressed;

* Asigurarea si dezvoltarea capacitatii de masurare, evaluare, interpretare a probelor de audit; / Ensuring and
developing the capacity to measure, evaluate, interpret audit evidence;

* Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipe; / Developing team work skills;

» Manifestarea unor atitudini responsabile fata de identificare a riscurilor, de formulare a unor recomandari pe
baza evaluarii informatiilor financiare; / Managing responsible attitudes towards risk identification, formulating
recommendations based on the evaluation of financial information;

» Promovarea unui sistem de valori culturale, morale si civice in activitatile solicitate la misiunile de asigurare in
domeniul informatiilor financiare; / Promotion of a system of cultural, moral and civic values in the activities
requested in the assurance missions in the field of financial information;

* Implicarea in dezvoltarea institutionala si in promovarea inovatiilor stiintifice; / Involvement in institutional
development and promotion of scientific innovations;

» Angajarea in relatii de parteneriat cu alte persoane. / Engaging in partnerships with others.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

..| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare |Observatii cuICS lore
Prelegere,
1 Reglementari nationale si internationale in auditul financiar/  [Conversatia y2 i 4
National and international regulations in financial auditing euristica, KWL -
Suporturi video
Prelegere,
9 Aspecte fundamentale privind misiunile de audit/ Conversatia y2 i 4
Fundamental aspects regarding audit missions euristica, KWL -
Suporturi video
Misiunea de audit statutar — cerinte, demersuri si etape Prelegere,
3 procedurale de planificare si efectuare a misiunii/ Statutory ~ [Conversatia o2 i 4
audit mission — requirements, steps and procedural steps for |euristica, KWL -
planning and carrying out the mission Suporturi video
Prelegere,
4 Responsabilitati in misiunile de audit statutar/ Responsibilities|Conversatia ox2 i 4
in statutory audit missions euristica, KWL -
Suporturi video
Misiunea de audit statutar — cerinte si demersuri de raportare |Prelegere,
5@ rezultatelor misiunii (ISA 700, ISA 705, ISA 706)/ Statutory |Conversatia o2 i 4
audit engagement — requirements and approaches for euristica, KWL -
reporting engagement results (ISA 700, ISA 705, ISA 706) Suporturi video
Prelegere,
6 Coordonatele misiunii de revizuire/ Coordinates of the review [Conversatia oy2 i 4
mission euristica, KWL -
Suporturi video
Misiuni de compilare/ Compilation missions Prelegere,
7 Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind Conversatia 2 i 4
informatiile financiare/ Missions to carry out agreed euristica, KWL -
procedures regarding financial information Suporturi video
Bibliografie

1. Danescu T., Audit financiar — convergente intre teorie si practica, Editura Irecson, Bucuresti, 2007.

2. Danescu T., Proceduri si tehnici de audit financiar, Editura Irecson, Bucuresti, 2007.

3. Danescu A., Controlul intern al raportarii financiare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

4. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
si servicii conexe, traducere CECCAR & ASPAAS 2020, vol |, Bucuresti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO .pdf




5. IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe , vol Il si lll, Bucuresti, traducere CECCAR & ASPAAS 2020,

6. IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta), tradus in limba roméana de CECCAR si ASPAAS, 2021.

7.7**, Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021.

***Ghid de utilizare a ISA-urilor in auditul intreprinderilor mici si mijlocii, Volumul 1 — Concepte de baza, Volumul
2 — Indrumairi practice, Editia a patra, Editura CAFR, Editia 2022.

8. ***OUG nr.75/1999 republicatd, privind activitatea de audit financiar, republicata in Monitorul Oficial, Partea | nr.
598 din 22/08/2003.

9. *** LEGE Nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.

10. ***OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare
consolidate, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014.

11. ***Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile
financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de
modificare a Directivei 2006/43/CEE si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L182 din 29.06.2013.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

.. | Corelare cu | Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
1 Lgcréri §i proiect‘e 1: _Cunoasterea Studii de caz si referate, dezbatgrg, %2 } 4
clientului / Knowingclient problematizare, KWL - Suporturi video
2 |rsculul de audt/ Audit sk [Studi de caz sireferate, dezbatere, |y, | 4
assessment problematizare, KWL - Suporturi video
3 Lucr_é_ri si proiect_e 3: Proceduri Studii de caz si referate, dezbat_er(_a, 03 : 6
analitice / Analytical procedures problematizare, KWL - Suporturi video
4 Lucra“)ri Si proi.ecte 4: Proceduri de Studii de caz si referate, dezbatgrg, 03 : 6
detaliu / Detail procedures problematizare, KWL - Suporturi video
5 Lucré_ri si proiecte 5:_ Tehnici d_e Studii de caz si referate, dezbat_ert_a, ox2 } 9
esantionare / Sampling techniques  |problematizare, KWL - Suporturi video
6 Lucrari si proigcte 6:.Modele de Studii de caz si referate, dezbatgrg, 03 } 6
raport de audit / Audit report models |problematizare, KWL - Suporturi video
Bibliografie

1. Danescu Tatiana, Proceduri si tehnici de audit, Editura Irecson, Bucuresti, 2007.

2. Danescu A., Controlul intern al raportarii finanaciare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

3. Danescu T., Planificarea unui qaudit al situatiilor finaciare, Curs de pregatire profesionala CAFR 2013.

4. IAASB, Manualul de reglementari internationale de control al calitatii, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
si servicii conexe, traducere CECCAR & ASPAAS 2020, vol |, Bucuresti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf

5. IAASB, Manual de Reglementari Internationale de Control al Calitatii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare si Servicii Conexe , vol Il si lll, Bucuresti, traducere CECCAR & ASPAAS 2020,

6. IESBA, Codul etic international pentru profesionistii contabili (inclusiv Standardele Internationale privind
Independenta), tradus in limba romana de CECCAR si ASPAAS, 2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplinei i se pot recunoaste valentele gnoseologice si metodologice, rezultate din difuzarea de informatii cu
caracter teoretic, ce pot contribui la resemnificarea rolului auditului in mediul financiar, in contextul demersurilor
de cunoastere stiintifica si cercetare a realitatii economice.

Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este in acord cu cerintele comunitatii
leconomico-financiare contemporane.

In baza cunostintelor transmise studentii masteranzi se familiarizeaza cu notiunile si practicile referitoare la
serviciile de audit.

\Vor fi efectuate colaborari cu reprezentanti ai mediului economic in vederea coroborarii continutului disciplinei cu
cerintele pietei muncii.

10. Evaluare
Metode de Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare din nota
evaluare finald
inala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Analizarea gradului de insusire a cunostintelor, conceptelor, Studii de caz 10

metodelor prezentate in cadrul cursului.

Elaborarea unui eseu de cercetare pe una din temele propuse
de profesor Referat 50
Evaluarea modului de rezolvare studiilor de caz.

- in timpul activitatji
practice

Evaluare finala

- examen teoretic

final Evaluarea modului de intelegere a cunostintelor predate. Examen scris 40
- examen practic ) 0
final

Standard minim de performanta:

Cunoasterea a cel putin 50% dintre cunostintele aferente activitatilor de asigurare, indeosebi a celor de audit
financiar al entitatilor publice si private prezentate.

Dobandirea abilitatilor teoretice si practice demonstrate prin stapanirea a cel putin 50% dintre aspectele aferente
activitatilor de asigurare indeosebi a celor de audit financiar al entitatilor publice si private prezentate.

11. Orar consultatii studenti

|Pr0f dr D3nescu Tatiana |Iuni, 14-15

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitatea grupurilor multinationale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Neag Ramona

2.3 Titularul activitatilor practice: Neag Ramona

2.7 Regimul categoria formativa: D

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E disciplinei statut: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
- tutorial

- examinari 1

- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numar de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
studii economice

4.2 de competente:
n/a

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
n/a

5.2 a activitatilor practice:
n/a

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
C5. Managementul activitatii financiar -contabile.
C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor modern ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Disciplina "Contabilitatea grupurilor” vizeaza aprofundarea cunostintelor in domeniul conturilor consolidate, a
metodelor de consolidare a conturilor si de prezentare a informatiilor financiare prin intermediul situatiilor
financiare consolidate. Cunoasterea si aprofundarea conceptului de performanta la nivelul grupurilor de societati
reprezinta un alt deziderat al acestui curs.

7.2 Obiective specifice:

Dobandirea cunostintelor care sa asigure cunoasterea tehnicilor de consolidare, a procedeelor specifice pentru
retratarea situatiilor financiare la nivelul grupurilor de societati.

Dezvoltarea capacitatii de analiza si interpretare a fenomenelor si mecanismelor specifice activitatii grupurilor de
societati.

Dezvoltarea capacitatii de analiza a relatiilor economice, financiare sau de alta natura la nivelul grupurilor de
societati.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de Corelare cu| Nr

No Tema predare Observatii ICS ore




nu este 4

1 |Grupuri de societati: definire si importanta prelegere cazul -
Dificultatile conceptuale ale consolidarii conturilor — conform
ordinului OMFP 1802/2014, modificat si actualizat
1. Dificultati ale fundamentarii teoriei consolidarii
2. D|f|c_u|ta1| in delimitarea si excluderea din perimetrul de prelegere, studii |nu este
2 |consolidare - 10
. . R de caz cazul
Studiul unor surse nationale de reglementare a consolidarii
conturilor

3. Metode de consolidare a conturilor:

[1 metoda integrarii globale,

[l metoda punerii in echivalenta

4. Intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate

Bibliografie

Liliana MALCIU, Niculae FELEAGA, Reglementari si practici de consolidare a conturilor, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2004

Adriana TUDOR TIRON, Combinari de intreprinderi - Fuziuni si achizitii, Editura Accent, 2005

Ordinul MFP 1802/2014 cu modificari si completari ulterioare

Ramona NEAG, Contabilitate consolidata, Note de curs - revizuite, Departamentul IFRD, Univ. Petru Maior, Tg.
Mures

Andreas Krimpmann, Principles of Group Accounting under IFRS, John Wiley & Sons Ltd, 2015

Walter Schuster, Group Accounting — an Analytical Approach, Studentlitteratur AB, 2017

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu| Nr
’ ICS ore

1 [Dezbateri pe tema grupurilor de societati referate prezentate de masteranzi |n/a n/a 4

2 lelpultau in dehmﬁarea §|_exc|uderea din studii de caz n/a n/a 4
perimetrul de consolidare;

3 Conve!’sm_snuatulorf|nan0|are in vederea studii de caz n/a n/a 2
consolidarii

4 Calculyl fOII:1dU|UI d_e comert in cazul studii de caz n/a n/a 4
consolidarii conturilor

5 Eliminarea titlurilor de participatie in vederea |studii de caz; exercitii propuse spre n/a n/a 2
consolidarii conturilor rezolvare
Pregatirea fisierelor de lucru in vederea studii de caz; utilizarea Excel pentru

6 o h e n/a n/a 2
aplicarii metodelor de consolidare crearea fisierelor de lucru

7 Prezerjtarea metod(_el de co_r_\solldare a prezentarea unui exemplu complex [n/a n/a 4
conturilor - metoda integrarii globale

8 Prezer_ltarea metodei de c_:_o_nsohd_are a prezentarea unui exemplu complex |n/a n/a 4
conturilor - metoda punerii in echivalenta

9 D.'SCUt" pe tema conceptu!w de performanta referate si discutii interactive n/a n/a 2
si masurarea performantei

Bibliografie

Ordinul MFP 1802/2014 cu modificari si completari ulterioare

Ramona NEAG, Contabilitate consolidata, Note de curs - revizuite, Departamentul IFRD, Univ. Petru Maior, Tg.
Mures

Andreas Krimpmann, Principles of Group Accounting under IFRS, John Wiley & Sons Ltd, 2015

Walter Schuster, Group Accounting — an Analytical Approach, Studentlitteratur AB, 2017

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|continutu| curriculei este agreat si cu organizatiile profesionale CECCAR si CAFR

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs n/a n/a 0
- in timpul activitatii practice [rezolvarea subiectelor, temelor propuse [notarea acestora 30
Evaluare finala
- examen teoretic final rezolvarea subiectelor propuse notarea pe baza punctajului stabilit| 70
- examen practic final n/a n/a 0
Standard minim de performanta:
n/a

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Neag Ramona |30 minute dupa ora de curs

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



MIVERSITATEA DE MEDIC Fi$a diSCipIinei
IMACIE, 3TIINTE 3 E

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Management financiar

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Stefan Daniel

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof.univ.dr. Daniel Stefan

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 44
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 44
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 133
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numar de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
C3. Analiza si diagnoza financiar contabila pentru gestiunea activitatii entitatiilor
C5. Managementul activitatii financiar -contabile

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Prin continut si structura tematica se asigura cadrul formativ de abordare a domeniului activitatii financiare intr-un
areal managerial financiar vizand:

-arealul managerial al organizatiei

-informatia Tn managementul financiar;

-gestiunea financiara a unui sistem

-managementul componentelor ciclului economic (finantare, investitii, exploatare)

The content and thematic structure provides the formative framework for addressing the field of financial activity
in a financial management complex aiming at:-The managerial area of the organization-information in financial
management; -Financial management of a system-management of economic cycle components (financing,
investment, exploitation)

7.2 Obiective specifice:

Utilizarea practica a parghiilor managerial financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate,
dividende, performanta si risc)

Practical use of financial management tools (diagnosis, balance, capital cost, evaluation, feasibility, dividends,
performance and risk




8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de .| Corelare | Nr

No Tema predare Observaii cu ICS |ore

1 Organizatia — areal managerial financiar/ Organization —managerial | i i 2
Financial lanscape prelegere

9 Informatia si indicatori in managementul financiar / Information and | i i 4
indicators in financial management prelegere

3 Continutul, obiectivele si parghiile managementului financiar/ Content, | i i 9
objectives and tools of financial management prelegere
Indicatori, diagnostic si analiza — argumente in managementul financiar

4 |/ Indicators, diagnostics and analysis —arguments in financial prelegere |- - 4
management

5 Instrumente previzionale Tn managementul financiar al intreprinderii/ | i i 4
Forecasting instruments in the financial management of the Enterprise prelegere
Mecanisme financiare in economia

6 intreprinderii:Potential.Proces.Optim.Echilibru financiar / Financial | i i 2
mechanisms in the economy of the enterprise: potential. Process. prelegere
Optimal. Financial equilibrium

7 Managementul financiar al ciclului de exploatare / Financial | i i 2
management of the operating cycle prelegere

8 Managementul financiar al ciclului de de investitji (directe, financiare, | i i 4
straine) / Financial management of the investment cycle prelegere

9 Tehnici de evaluare a riscului in managementul financiar / Risk | i i 4
assessment techniques in financial management prelegere

Bibliografie

Domenico Campa, Maria-del-Mar Camacho-Mifiano,

The impact of SME’s pre-bankruptcy financial distress on earnings management tools, International Review of
Financial Analysis, Volume 42, 2015,Pages 222-234, ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2015.07.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915001313)

Ahsan Habib, Mostafa Monzur Hasan,Corporate life cycle research in accounting, finance and corporate
governance: A survey, and directions for future research,International Review of Financial Analysis, Volume 61,
2019, Pages 188-201,

ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2018.12.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521918306367)

Radu Ciobanu, Elena Valentina Tilica, Finante si management financiar. Editia a ll-a, revizuita, Editura CECCAR,
2020,

Cismasu Irina Daniela, Riscul element in fundamentarea deciziei — Concept, metode, aplicatji, , Editura
Economica, Bucuresti, 2003

G. Luca, M.Olariu, Elemente de management financiar, Editura Dosoftei, lasi, 1994

I. Trenca, Managementul financiar al intreprinderii, Editura Mesagerul, Cluj — Napoca, 1997.

V. Cocis, V. Isan Economia afacerilor, Editura Graphix, lasi, 1995.

R. Chasles Moyer, James R. McGuigan, Ramesh, P. Rao, Contemporary Financial Management Fundamentals,
Mason Ohio, 2003

Gh. Manolescu, Managementul financiar, Editura Economica, Bucuresti, 1995.

L. Cistelecan, Economia, eficienta si finantarea investitiilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2002 .

A. . Giurgiu, Mecanismul financiar al intreprinzatorului, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1995

V. Cocis, V. Isan Economia afacerilor, Ed. Graphix, lasi, 1994

Dragota V., Ciobanu Anamaria, Obreja Laura, Dragota Mihaela, Managementul financiar, Ed. Economica
Bucuresti, 2003

Gh. Bailesteanu, Diagnostic, risc si eficienta in afaceri, Ed. Mirton, Timisoara, 1998

V. Cocrig, V. Isan, Economia afacerilor, Ed. Graphix, lasi, 1996

Stancu I. , Finante, Ed. Economica, Buc. 1997

P. Halpern s.a., Finante Manageriale, Ed. Economica, Buc., 1998

Berceanu D., Politicile financiare ale firmei, Ed. Universitara, Craiova

V. Dragota , Politici financiare de intreprindere, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

Vavghan Emmet, Therese Vaughan, Essentials of risk management and insurance, Ed. John Wiley, 2001

I. Stancu, Gestiunea financiara a agentilor economici, Editura Economica, Bucuresti, 1994

Finante, Ed. Economica, Buc. 1997, Cap. 34-38.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Metode de Corelare cu| Nr

No Tema predare Observatii ICS ore

Organizatia — areal managerial financiar, Informatia si indicatori in
1 |managementul financiar / Organization —financial Management, Studii de caz |- - 4
information and indicators

Indicatori, diagnostic si analiza — argumente in managementul Studii de
2 [financiar / Indicators, diagnostics and analysis —arguments in caz. aplicatii | - 4
financial management » 8p

Instrumente previzionale in managementul financiar al intreprinderii [Studii de

3 / Forecasting instruments in the financial management caz, aplicatii | ) 4

4 Managementul financiar aI.cicIului de exploatare / Financial Studii d_e L } 4
management of the operating cycle caz, aplicatii

5 Managementul financiar al ciclului de de investitii (directe, Studii de i } 4

financiare, straine)/ Financial management of the investment cycle |caz, aplicatii

Managementul financiar al ciclului de finantare (constituirea Studii de

6 [capitalului, costul capitalului, )/ Financial management of the ooz licatii I - 4
financing cycle az, ap

7 Fezabilitate si evaluare in areal managerial / Feasibility and Studii de i } 4
evaluation in the management caz, aplicatii

Bibliografie

Domenico Campa, Maria-del-Mar Camacho-Mifiano,

The impact of SME’s pre-bankruptcy financial distress on earnings management tools, International Review of
Financial Analysis, Volume 42, 2015,

Pages 222-234, ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2015.07.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915001313)

Ahsan Habib, Mostafa Monzur Hasan,




Corporate life cycle research in accounting, finance and corporate governance: A survey, and directions for future
research,

International Review of Financial Analysis, Volume 61, 2019, Pages 188-201,

ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2018.12.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521918306367)

Radu Ciobanu, Elena Valentina Tilica, Finante si management financiar. Editia a Il-a, revizuita, Editura CECCAR,
2020,

CardinM-A,SteerSJ,NuttallWJ,ParksGT,GoncalvesLVN,deNeufvilleR.

Minimizing the cost of innovative nucleart echnology through flexibility:the case
ofanacceleratordrivensubcriticalreactorpark.CambridgeWorking Paper inEconomics[online].Availablefrom:
/http://econpapers.repec.org/ RePEc:cam:camdae:1037S; 2010.

Borison A. Real options analysis: where are the emperor’s clothes? J Appl Corp Finance 2005;17(2):17-31.
Copeland T, Antikarov V. Real options: a practitioner’s guide. Texere; 2001.

Trigeorgis L. Real options: managerial flexibility and strategy in resource allocation. Cambridge, MA: MIT Press;
1996.

V. Cocis, V. Isan, Economia afacerilor, Editura Graphix, lasi, 1995.

R. Chasles Moyer, James R. McGuigan, Ramesh, P. Rao, Contemporary Financial Management Fundamentals,
Mason Ohio, 2003

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina raspunde cerintelor actuale ale comunitatii epistemice si angajatorilor, oferind baza de sporire a
eficientei angajatilor prin introducerea de noi metode si metodologii necesare in sectorul primar, secundar si
tertiar

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare A
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Evaluarea urmatoarelor elemente specifice domeniului activitatji
- la curs financiare intr-un areal managerial financiar: test 20
-arealul managerial al organizatiei
-informatia in managementul financiar;
- Tn timpul Studentul va face dovada utilizarii practice a parghiilor managerial Studiu de
activitatii financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate, caz. proiect 20
practice dividende, performanta si risc) P

Evaluare finala

Evaluarea urmatoarelor elemente specifice domeniului activitatii
financiare intr-un areal managerial financiar:

-gestiunea financiara a unui sistem Examen scris| 30
-managementul componentelor ciclului economic (finantare, investitii,
exploatare)

- examen
teoretic final

Studentul va face dovada utilizarii practice a parghiilor managerial
financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate, |Examen scris| 30
dividende, performanta si risc)

- examen
practic final

Standard minim de performanta:
Asimilarea conceptelor si posibilitatea utilizarii practice a problematicilor legate de echilibru, costul capitalului,
evaluare, fezabilitate, performanta

11. Orar consultatii studenti

|Prof dr Stefan Daniel |Vineri 11-13

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Prevenirea fraudelor corporatiste

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Spatdcean loan-Ovidiu

2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 2 [ 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 35
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Audit financiar, Proceduri si tehnici de audit, Contabilitate, Fiscalitate, Guvernanta corporativa

4.2 de competente:

Constientizarea importantei politicilor, procedurilor si mecanismelor de combatere a fraudelor corporatiste;
Identificarea circumstantelor si evaluarea factorilor de risc asociati cu raportarea financiara frauduloasa;
Cunoasterea tipologiei fraudelor corporatiste si a metodelor de investigare a acestora

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerile se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ, cursul poate fi
sustinut in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn. Studentii masteranzi sunt stimulati sa lectureze in
prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a incuraja
participarea activa la tematica abordata in cadrul prelegerilor.

5.2 a activitatilor practice:

Activitatile de seminar se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ,
seminariile pot fi sustinute in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn.Studentii vor fi implicati in activitatea
de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordata pe parcursul seminariilor.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative gi calitative.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesional3;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Dezvoltarea bazei teoretice si abilitatilor practice necesare pentru asimilarea conceptelor, politicilor, strategiilor si
mecanismelor de prevenire si combatere a fraudelor in raportarea financiara; / Developing the theoretical basis
and practical skills needed to assimilating the concepts, policies, strategies and mechanisms for preventing and
combating fraud in financial reporting.

7.2 Obiective specifice:
+Insusirea unui set de valori etice si de integritate in raportarea financiara, necesare pentru prevenirea si
combaterea fraudelor;




fraudulos;

*Asigurarea capacitatii de identificare si administrare a riscurilor asociate unui comportament corporatist potential

*Asimilarea procedurilor de prevenire si combatere a fraudelor asociate raportarii financiare, inclusiv a fraudelor
din sectorul pietelor financiare sau a fraudelor emergente asociate cu tranzactionarea criptomonedelor.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Msrtgg:rge Observatii C;cl)JrelzgSre (;l,;
Frauda corporatista in raportarea

1 [financiara : concept, tipologie si  |Prelegere [scurta retrospectiva a fraudelor corporatiste n/a 1
caracteristici
Frauda corporatista in raportarea

2 [financiara : concept, tipologie si  [Prelegere |definitie si caracteristici n/a 1
caracteristici
Frauda corporatistd in raportarea tipologia fraudelor corporatiste (raportarea

3 [financiara : concept, tipologie si  [Prelegere Ipologia 1 P P n/a 1
caracteristici financiara frauduloasa)
Frauda corporatista in raportarea . . .

4 [financiara : concept, tipologie si  [Prelegere t|pc_)|og|a fraudelor corporatiste (deturnarea de n/a 1
caracteristici active)
Elemente de psihologie specifice

5 [raportarii financiare frauduloase. |Prelegere |[stimulente sau presiuni n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Elemente de psihologie specifice

6 |raportarii financiare frauduloase. |Prelegere |oportunitati pentru comiterea fraudelor n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Elemente de psihologie specifice e - .

7 |raportarii financiare frauduloase. |Prelegere atitudini si rationalizari care conduc |a omitersa n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei fraudelor
Elemente de psihologie specifice - .

8 [raportarii financiare frauduloase. |Prelegere ﬁ_zggd;.” recente - conceptul de ‘diamant al n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Identificarea conditiilor si ) S = Lo

9 |semnalelor specifice raportarii Prelegere raportarea flnan0|ara frauduloasa care implica n/a 1
financiare frauduloase recunoasterea veniturilor
Identificarea condifiilor si raportarea financiara frauduloasa prin

10[semnalelor specifice raportarii Prelegere b O ; p n/a 1
financiare frauduloase utilizarea estimarilor contabile
Identificarea condiilor si raportarea financiara frauduloasa privind

11 |semnalelor specifice raportarii Prelegere stgcurile p n/a 1
financiare frauduloase
Identificarea condifilor si raportarea financiara frauduloasé privind

12|semnalelor specifice raportarii Prelegere ath)iveIe imobilizate P n/a 1
financiare frauduloase
Identificarea condifilor $i raportarea financiara frauduloasa privind

13|semnalelor specifice raportarii Prelegere ch%ltuieli cu salariatii P n/a 1
financiare frauduloase ;
Identificarea condiilor si raportarea financiara frauduloasa prin

14|semnalelor specifice raportarii Prelegere portarea o p n/a 1
financiare frauduloase dezvaluiri improprii
Strategil, politici si mecanisme de conditii si circumstante ale raportarii

15|preventie si combatere a raportérii [Prelegere N ’ P n/a 1
frauduloase frauduloase
Strategii, politici $i mecanisme de olitici anti-frauda si anti-coruptie in cazul

16|preventie si combatere a raportarii |Prelegere P - ; Pl n/a 1
frauduloase companiilor cotate
Strategi, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

17|preventie si combatere a raportarii [Prelegere ge: n/a 1
frauduloase evaluarea angajatilor
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

18|preventie si combatere a raportérii [Prelegere |evaluarea managementului si personalului n/a 1
frauduloase cheie
Strategii, politici $i mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

19|preventie si combatere a raportarii |Prelegere ges g n/a 1
frauduloase controale de securitate (fizice)
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

20|preventie si combatere a raportarii |Prelegere [combaterea schemelor de deturnare a n/a 1
frauduloase activelor (stocuri si echipamente)
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

21|preventie si combatere a raportarii |Prelegere [combaterea schemelor de fraudare a n/a 1
frauduloase numerarului/registrului de casa
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

22|preventie si combatere a raportarii |Prelegere [combaterea schemelor de fraudare prin n/a 1
frauduloase utilizarea cecurilor
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

23|preventie si combatere a raportarii |Prelegere [combaterea schemelor de fraudare in ciclul de |n/a 1
frauduloase achizitii/plati
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

24|preventie si combatere a raportarii |Prelegere [prevenirea conflictelor de interese, faptelor de |n/a 1
frauduloase coruptie sau furt de informatii privilegiate
Responsabilitati corporatiste in bilitati . lor ins&rcinati

25|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere responsabilitatl care revin celor insarcinali cu o, 1
frauduloasa guvernanta

26|Responsabilitati corporatiste n Prelegere |responsabilitati care revin managementului n/a 1
diminuarea riscului de raportare superior




frauduloasa

Responsabilitati corporatiste in
27|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere
frauduloasa

responsabilitati ale altor functii cheie

. . ) ) n/a 1
(conformitate si managementul riscurilor)

Responsabilitatile auditorilor in
28|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere [auditor statutar si auditor intern n/a 1
frauduloasa

Bibliografie

1.Spatacean O., Prevenirea fraudelor corporatiste. Suport de curs destinat studentilor, 2021;
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disponibila la http://oeconomica.umfst.ro

3. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibila la
http://revista.cafr.ro

4. International Fraud Examiners Manual, Association of Certified Fraud Examiners (2014);

5. Taylor J., Forensic Accounting, FT Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2011;

6. Tickner P., How to be a successful frauditor. A practical guide to investigating fraud in the workplace for internal
auditors and managers, John Wiley and Sons Ltd., 2010;

7. Sherman D., Young D., Collingwood H., Profits you can trust. Spotting & Surviving Accounting Landmines, FT
Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2003.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Metode de . Corelare | Nr
No Tema predare Observafii culCS |ore
. . Prelegere,
1 ?;:i'éii?;farzlf(;mg‘:s;aponarea exemplificari Cazul Enron n/a 1
practice
" . Prelegere,
2 ]?rt]:crj:éi(;erzécfar:l?(;mg:s;aportarea exemplificari Cazul Parmalat n/a 1
practice
. L Prelegere,
3 ?rt]l;?]“c%?éczzL?émgl;isgaportarea exemplificari Cazul WorldCom n/a 1
practice
. . Prelegere,
4 S.tUd" _devcaz privind r‘aportarea exemplificari Cazul Waste Management n/a 1
financiara frauduloasa .
practice
Fraude in industria asigurarilor |Prelegere,
5 |si serviciilor de intermediere  |exemplificari Cazul Harinvest n/a 1
financiara practice
Zone de risc privind rapoartare Prelegere, studiul capitolului Landmines: Where to
6 frauduloasa exemplificari Look (Profits you can Trust, Spotting & n/a 1
practice Surviving Landmines)
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
7 |Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori n/a 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
8 |Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
9 |Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
10|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
11|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
12|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
13|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici
Prelegere, studiu global asupra fraudelor
14|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari ocupationale - categorii, indicatori - 1
practice specifici

Bibliografie

1.Spatacean O., Prevenirea fraudelor corporatiste. Suport de curs destinat studentilor, 2021;

2. Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica, nr. 14, vol. 2, 2020; nr. 13, 2019

disponibila la http://oeconomica.umfst.ro

3. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibila la
http://revista.cafr.ro

4. Kizil C. & Burhan K., Accounting Scandals and Eye-Catching Frauds: USA-Japan Comparison by Considering
the Role of Auditing, Journal of Asian Research, vol.2, no. 3, 2018.

5.Bartsiotas G.A. & Achamkulangare G. (2016), Fraud Prevention, Detection and Response in United Nations
System Organizations, Geneva, United Nations. Retrived from https://www.acfe.com/fraud-resources.aspx.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In urma parcurgerii cursului, studentii masteranzi vor fi in mésuré sa identifice riscurile de fraud& in domeniul
raportarii financiare. De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu tehnicile si procedurile de prevenire eficienta si
de combatere a fraudelor corporatiste in diferite sectoare si domenii de activitate: bancar, asigurari, piete de
capital si tehnologii financiare emergente (cripto-fraude).

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | Pondere
din nota




I

| finald

Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs insusirea conceptelor teoretice fundamentale teste grila 20
- in timpul activitatii |formarea abilitatilor practice in testarea sustinere proiect de 30
practice comportamentului fruadulos al companiilor cercetare

Evaluare finala

- examen teoretic N . . -

final insusirea conceptelor teoretice fundamentale teste grila 20
- examen practic formarea abilitatilor practice in evaluarea riscului de "

final frauds ; studii de caz 30

Standard minim de performanta:

obtinerea minim a notei 5.

Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Spatécean loan-Ovidiu

|vineri 16.00 - 18.00

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei: Diagnosticul financiar al intreprinderii

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Bircea loan
2.3 Titularul activitatilor practice: Conf. dr. Bircea loan

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
- tutorial

- examinari 1
- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Analiza economico-financiara, Contabilitate financiara, Finantele intreprinderii

4.2 de competente:
Competente specifice disciplinelor studiate anterior

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Platforma Blackboard,Videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:

Platforma Blackboard,Program specific analizei economico-financiare; Situatii financiare de la diferite societatii
comerciale, studii de caz si alte materiale didactice tiparite

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

-Elaborarea planului de analiza;

-Selectare si colectarea de date necesare procesului de analiza economico-financiara;
-Selectarea metodelor, tehnicilor adecvate analizei economico-financiare;

-Aplicarea metodelor si a tehnicilor adecvate;

-Sinteza rezultatelor.

6.2 transversale:

-Abilitate in utilizarea notiunilor si a conceptelor specifice stiintelor economice;
-Constientizarea necesitati unei pregatirii complementare;

-Cultivarea abilitatilor de conducere;

-Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fatéd de procesul de comunicare si conducere a unei societatii
comerciale

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Cunoasterea, procedeelor si modelelor de analiza a fenomenelor si proceselor economice;
Formarea unui rationament economic, bazat pe analiza.

7.2 Obiective specifice:

- Dezvoltarea capacitatii de analiza economico-financiara a datelor prezentare in situatiile financiare;
- Posibilitatea emiterii unui diagnostic economico-financiar;

—Angajarea responsabila in relatii de parteneriat cu membrii echipei de analiza;

—Valorificarea optima si creativa a propriului potential in activitatile de cercetare;

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2
[No] Tema | Metode de predare | Observatii [Corelare cu ICS|Nr ore]




1 |Analiza mediului concurential Prelegere,_ Expunere, - - 4
’ Conversatie

2 |Analiza pozitiei financiare Prelegere,. Expunere, - - 6
’ Conversatie

3 |Analiza performantei financiare Prelegere,_ Expunere, - - 6
’ Conversatie

4 |Analiza fluxurilor financiare si de numerar Prelegere,. Expunere, - - 4
Conversatie

5 Analiza performantei prin indicatorii Prelegere, Expunere, i i 4
bursierii Conversatie

6 |Analiza riscurilor Prelegere, Expunere, B i 4
Conversatie

Bibliografie

[1] Anghel | si altii, Tratat de analizé economico-financiara, Ed. Academiei Roméne, 2022

[2] Batrancea |., Analiza financiara, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2013

[3] Bircea |., Analiza economica, Curs IFRD, Tg-Mures, 2014

[4] Bircea 1., Analiza financiara: Probleme si aplicatii, Ed. Presa Universitara Cluj, 2016

[5] Bircea 1., Analizé economico-financiara; Ghid pentru licenta, Ed.Universitatii ,Petru Maior” , Tg-Mures, 2006
[6] Cohen E., Analyse financiére, Editura Economica, Paris, 1994

[7] Hubert de La Bruslerie, Analyse financiére- 4e édition - Information financiére et diagnostic, editura Dunot,
Paris, 2010

[9] Helou, Martine Haranger-Gauthier, Diagnostic financier - Indicateurs et méthodologie, Ed. Hachette Education,
2017

[10] Pariente S., Analyse financiére et évaluation d’entreprise, Ed. Pearson France, 2013

[11]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Corelare | Nr

No Tema Metode de predare Observatii
"| culCS |ore
Problematizarea,
1 |Analiza pietei si a mediului concurential demonstratia, studiide |- - 3
caz
Analiza pozitiei financiare prin indicatorii: situatiei nete, |Problematizarea,
2 |echilibrului financiar, capacitétii de plata pe termen lung |demonstratia, studii de - - 3
si scurt, vitezei de rotatie etc. caz
Problematizarea,
3 |Analiza performantei financiare demonstratia, studii de - - 4
caz
Problematizarea,
4 |Analiza fluxurilor financiare si de numerar demonstratia, studiide |- - 2
caz
Problematizarea,
5 |Analiza riscurilor demonstratia, studiide |- - 2
caz
Bibliografie

1] Anghel |. si altii, Tratat de analizd economico-financiara, Ed. Academiei Roméane, 2022

[2] Bircea 1., Analiza economica, Curs IFRD, Tg-Mures, 2014

[3] Bircea 1., Analiza financiara: Probleme si aplicatii, Ed. Presa Universitara Cluj, 2016

[4] Bircea I., Analiza economico-financiara; Ghid pentru licenta, Ed.Universitatii ,Petru Maior” , Tg-Mures, 2006
[5] Brezeanu P. s.c., Diagnostic financiar. Instrumente de analiza financiara. Editura Economica, Bucuresti, 2003
[6] Cohen E., Analyse financiere, Editura Economica, Paris, 1994

[7] Hubert de La Bruslerie, Analyse financiére- 4e édition - Information financiére et diagnostic, editura Dunot,
Paris, 2010

[8] May Helou, Martine Haranger-Gauthier, Diagnostic financier - Indicateurs et méthodologie, Ed. Hachette
Education, 2017

[9] Pariente S., Analyse financiéere et évaluation d’entreprise, Ed. Pearson France, 2013

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline vine in intampinarea cerintelor si asteptarilor angajatorilor, sistemului bancar etc. si

asociatiilor CECCAR, ANEVAR, Consultantilor Financiari

10. Evaluare
) - o Metode de Ppndere
Tip activitate Criterii de evaluare evaluare d:‘?nzga
Evaluare pe parcursul semestrului
-Cunoasterea tehnicilor si metodelor aplicate intr-un proces de
- la curs analiza; Test grila 10
-Interpretarea corecta a rezultatelor calculate;
- In timpul activitatii  [-Abilitate in utilizarea notiunilor si a conceptelor specifice Aplicatii, Studii de 20
practice analizei economice; caz

Evaluare finala

-Cunoasterea tehnicilor si metodelor aplicate intr-un proces de
- examen teoretic analiza;

final -Interpretarea corecta a rezultatelor calculate;

-Emiterea unui diagnostic financiar corect;

-Abilitate in utilizarea notiunilor si a conceptelor specifice
analizei economice;

-Posibilitatea efectuarii unui diagnostic economico-financiar la
o societate comerciala

Standard minim de performanta:

- derularea corecta a unui proces de analiza economico-financiara ;

- interpretarea corecta a indicatorilor si a valorilor rezultate din procesul de analiza;
- emiterea unui diagnostic corect

Test grila; Aplicatii| 35

- examen practic final Aplicatii, Proiect 35




11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Bircea loan |marti, orele 14,00

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Fiscalitate comparata

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Gondor Mihaela-Liliana

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Géndér Mihaela-Liliana

2.4 Anul de studii: | |2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
* Finante publice

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
videoproiector onsite si platforma online

5.2 a activitatilor practice:
videoproiector onsite si platforma online

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale convenite necesare examinarii informatiilor care au stat la baza intocmirii de rapoarte
financiare si fiscale.

C2. Folosirea tehnicilor financiar- contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS.

C3. Analiza si diagnoza financiar contabila pentru gestiunea activitatji entitatiilor.

C4. Perfectionarea activitatilor specific auditului financiar/extern.

C5. Managementul activitatii financiar -contabile.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Familiarizarea studentilor cu elementele specifice fiscalitatii roméanesti in comparatie cu fiscalitatea internationala
si in special cu fiscalitatea la nivelul UE./ to familiarize students with the elements of the Romanian taxation
related to the international taxation and in particular with The EU taxation.

7.2 Obiective specifice:

- Cunoasterea celor mai importante prevederi europene care privesc fiscalitatea statelor membre/ Knowing the
most important European provisions on Member State taxation,

- Intelegerea aspectelor privitoare la armonizarea impozitelor directe si indirecte. / Understanding the issues of
harmonization of direct and indirect taxes.

- Aprofundarea aspectelor comparative ale fiscalitatii in contextul legislatiilor europene, nationale si internationale.




/ Understanding the comparative aspects of the taxation in the context of European, national and international
regulations.
- Intelegerea aspectelor internationale ale fiscalitatii, precum: evaziunea fiscala internationala, dubla impunere
juridica internationala, paradisuri fiscale, companii off-shore, etc./ Understanding the international aspects of

taxation, such as: international tax evasion, international double taxation, tax havens, offshore companies, etc.

8.1

Continutul orelor de curs, semestrul 2

No

Tema

Metode de
predare

Observatii

Corelare
cu ICS

Nr
ore

Incursiune recapitulativa in teoria generala a impozitelor si taxelor, notiuni
generale de fiscalitate: continutul si clasificarea impozitelor, elementele
impozitului, rolul impozitului, continutul taxelor, continutul contributiilor
sociale, principii si reguli bugetare

Expunere,
discutii

nu

nu

Solutii alternative si optiuni In domeniul fiscal. Delimitari conceptuale
privind optiunea sociala, optiunea economica, optiunea juridica;
proportionalitate si progresivitate in impunere, impozite reale si impozite
personale, impozite asupra veniturilor, impozite asupra capitalului,
impozite asupra cheltuielilor, impozite directe si impozite indirecte

Expunere,
discutii

nu

nu

Fiscalitatea. Sistemul de principii pe baza caruia se fundamenteaza
fiscalitatea. Principiile dreptului fiscal definite de Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal

Expunere,
discutii

nu

nu

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor companiilor: aspecte
privind impozitul pe profit, aspecte privind impozitul pe veniturile
microintreprinderilor, aspecte privind impozitul specific/delimitari
conceptuale, sfera de cuprindere a impozitului,contribuabilii si baza de
impozitare, definitia microintreprinderii, aspecte privind impozitul pe profit
in UE, comparatii cu alte state din Europa si din lume, cota unica in UE si
in lume: evolutii, efecte, interpretari

Expunere,
discutii

nu

nu

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice: sfera
de aplicare. contribuabilii si baza de impozitare, impozitul proportional si
impozitul progresiv, impozitarea globala si impozitarea separata a
veniturilor, aspecte privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice in UE,
comparatii cu alte state din Europa si din lume

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor nerezidentilor: sfera de
aplicare, rezidenta fiscala, veniturile impozabile, Certificatul de rezidenta
fiscala - continut si obligativitate Th coroborarea prevederilor legislatiei
fiscale interne cu cele ale tratatelor fiscale si Certificatul de atestare a
impozitului platit de nerezidentj, aspecte privind impozitarea veniturilor
nerezidentilor in UE, comparatii cu alte state din Europa si din lume.

Expunere,
discutii

nu

nu

Aspecte teoretice privind contributiile sociale obligatorii: contribuabilii
sistemelor de asigurari sociale, categorii de venituri supuse contributiilor
sociale obligatorii, tipuri de contributii sociale obligatorii, contributiile
sociale obligatorii in UE, comparatii cu alte state din Europa si din lume.

Expunere,
discutii

nu

nu

Aspecte teoretice privind impozitarea consumului (impozitele indirecte -
taxa pe valoarea adaugata, accizele, taxele vamale): persoanele
impozabile, sfera de aplicare, locul operatiunilor, faptul generator si
exigibilitatea, baza de impozitare, perioada fiscala, armonizarea fiscala
conform tratatelor fiscale. accizele si taxele vamale.

Expunere,
discutii

nu

nu

Aspecte teoretice privind impozitarea averii persoanelor fizice si
persoanelor juridice. Consideratii privind impozitele si taxele locale:
impozitul si taxa pe cladiri, impozitul si taxa pe teren, impozitul pe
mijloacele de transport, impozitarea succesiunilor si donatiilor, impozitele
pentru transmiterea de imobile.

Expunere,
discutii

nu

nu

Politica fiscald, integrarea europeana si globalizarea economica, integrare
europeana vs bariere intracomunitare - abordare conceptuala din
perspectiva fiscalitatii: politica fiscala comuna si obligatorie a UE privind
baza fiscalitatii, rata fiscalitatii, modul de percepere a impozitelor.
Palierele sistemului fiscal al Uniunii Europene: codul de conduita fiscala,
actiuni pentru armonizarea impozitelor directe, reguli fundamentale ale
UE in domeniul fiscal, aplicarea generalizata a TVA, reguli comune privind
accizele si taxele vamale. Solutii alternative de armonizare fiscala la
nivelul UE.

Expunere,
discutii

nu

nu

1

[=]

Dubla impunere juridica internationala. Conventii de evitare a dublei
impuneri internationale.

Expunere,
discutii

nu

nu

1

-

Teoria evaziunii fiscale: concept, forme, cauze, mecanism de functionare,
beneficiari. Evaziunea fiscala licitd. Evaziunea fiscala frauduloasa.
Paradisuri fiscale internationale si activitati off-shore Despre mecanismul
contabil al evaziunii si fraudei fiscale. Planificarea fiscala agresiva
internationalda. Norme impotriva practicilor de evitare a obligatiilor fiscale.

Expunere,
discutii

nu

nu

12

Rolul informatiei contabile in depistarea, cuantificarea si probarea
evaziunii fiscale. Standarde pentru schimbul international de informatii in
domeniul fiscal.

Expunere,
discutii

nu

nu

13

Procedura fiscala. Definitii, principii si categorii de acte: acte si operatiuni
prealabile de stabilire si realizare a creantelor fiscale, acte si operatiuni
privind declararea, stabilirea, verificarea si colectarea impozitelor, taxelor,
contributiilor si altor sume datorate bugetului general al statului,
solutionarea contestatjilor impotriva actelor administrative fiscale.
Principiile procedurii fiscale. Actul administrativ fiscal. Domiciliul fiscal al
contribuabilului si competenta organelor fiscale. Decizia de impunere si
Raportul de Inspectie Fiscala.

Expunere,
discutii

nu

Bibliografie
1. GOndor Mihaela, Fiscalitate comparata, Note de curs, UMFST din Tg. Mures, 2020
2. G6ndor Mihaela, Finante publice, UMFST, Tg. Mures, 2018
3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015




privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificarile si completérile ulterioare

6. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificarile ulterioare

7. Ordinul ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 266 din 14 aprilie 2017

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si 232
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legislatie europeana si rapoarte oficiale in domeniul fiscal, http://europa.eu.int

11. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Mpertgg:rge Observatii C;:Tgée glr;
Aspecte practice privind impozitul pe profit: sfera de cuprindere a
impozitului, contribuabilii si baza de impozitare, perioada impozabila si
cotele de impozitare, norme impotriva practicilor de evitare a obligatjilor iect
fiscale care au incidenta directa asupra functionarii pietei interne, plata grec;ggtz}i
1 |impozitului si depunerea declaratiilor fiscale, aspecte privind impozitul pe tudii d *|nu nu 2
profit in UE, comparatji cu alte state din Europa si din lume; cota unica in Studii de
UE: evolutii, efecte, interpretari; cota unica in lume: evolutii, efecte, caz
interpretari.
Declararea, retinerea si plata impozitului pe dividende.
Aspecte practice privind impozitul pe veniturile microintreprinderilor: iect
definirea microintreprinderii, determinarea impozitului pe veniturile ggggtg,ri
2 |microintreprinderilor, baza impozabila, cotele de impozitare, iesirea din tudii d > |nu nu 1
sistemul de impunere pe veniturile microintreprinderilor, plata impozitului Studii de
si depunerea declaratiilor fiscale caz
Aspecte practice privind impozitul specific unor activitati: sfera de grec:ggtz;'i
3 |cuprindere a impozitului, modalitatea de calcul al impozitului specific in studii de " |nu nu 1
functie de activitati, declararea si plata impozitului specific unor activitati caz
Aspecte practice privind impozitul pe venitul persoanelor fizice: sfera de
aplicare. contribuabilii si baza de impozitare, perioada impozabila, cotele
de impozitare, impozitarea veniturilor din salarii si asimilate salariilor,
impozitarea altor categorii de venituri (activitati independente, drepturile |proiecte,
4 de proprietate intelectuala, cedarea folosintei bunurilor, investitii, pensii, |dezbateri, nu nu 1
activitati agricole, silvicultura si piscicultura, premii si din jocuri de noroc, [studii de
transferul proprietatilor imobiliare din patrimoniul personal, alte surse), caz
aspecte privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice in UE,
comparatii cu alte state din Europa si din lume, impozitul proportional vs
impozitul progresiv.
Aspecte practice privind impozitarea veniturilor nerezidentilor: veniturile
impozabile obtinute din Roménia de nerezidenti, scutiri de la impozitul pe
veniturile obtinute din Romania de nerezidenti, cotele de impozitare, proiecte,
5 Certificatul de rezidenta fiscala - continut si obligativitate in coroborarea |dezbateri, nu nu 1
prevederilor legislatiei fiscale interne cu cele ale tratatelor fiscale si studii de
Certificatul de atestare a impozitului platit de nerezidenti, obligatii caz
declarative si de plat&, aspecte privind impozitarea veniturilor
nerezidentilor in UE, comparatii cu alte state din Europa si din lume.
Aspecte practice privind contributiile sociale obligatorii: contribuabilii
sistemelor de asigurari sociale, categorii de venituri supuse contributiilor iect
sociale obligatorii, cotele de contributii sociale obligatorii, baza de calcul g;ozlggtz;'i
6 |al contributiilor sociale obligatorii pentru veniturile din salarii, calculul tudii d * |nu nu 1
contributiilor sociale pentru alte categorii de venituri obtinute de persoane Studii de
fizice, contributiile sociale obligatorii in UE, comparatii cu alte state din caz
Europa si din lume.
Aspecte practice privind taxa pe valoarea adaugata: persoanele
impozabile, operatiunile cuprinse in sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adaugata si locul operatiunilor cuprinse in sfera de aplicare a taxei pe
valoarea adaugata, faptul generator si exigibilitatea taxei pe valoarea iect
adaugata, baza de impozitare si cotele de taxa pe valoarea adaugata, , ggsgtz}i
7 |perioada fiscala, inregistrarea in scopuri de taxa pe valoarea adaugata, tudii d *|nu nu 2
documente si declaratii specifice, obligatii de plata, taxa pe valoarea studii de
adaugata in Europa, comparatii cu alte state din Europa si din lume, caz
particularitati ale TVA in cazul serviciilor in Romania /UE/alte state decat
UE, tratamentul TVA pentru livrarile de bunuri in Roméania /UE/alte state
decat UE.
Aspecte practice privind accizele si accizele armonizate:
sfera de aplicare, faptul generator, eliberarea pentru consum,
exigibilitatea, declararea, termene de declarare si de plata, exemplificari
privind calculul accizelor armonizate (tutun si tigarete, alcool, produse
energetice, etc.), accizele in Europa, comparatii cu alte state din Europa iect
8 |Mijloace de evaziune fiscala frauduloasa (frauda fiscala): modalitati de tudii d > |nu nu 1
plata a partenerilor in regimul fraudei fiscale — conturi nedeclarate, plata Studii de
cash, plata prin efecte comerciale, bani murdari, cecuri fara acoperire, caz
fraude fiscale prin retele de calculatoare; alte operatii
Alte mijloace de evaziune fiscala frauduloasa: falsuri, neaplicarea si
calculul incorect al impozitelor si taxelor, contabilitate dubla, activitati
nedeclarate, neinregistrarea unor operatji in contabilitate, etc.
9 |Aspecte practice privind impozitele si taxele locale: impozitul si taxa pe  |proiecte, [nu nu 1
cladiri, impozitul si taxa pe teren, impozitul pe mijloacele de transport, dezbateri,
obligatii declarative si de plata, impozitele pe avere in UE, impozitarea  [studii de
succesiunilor si donatiilor in UE, impozitele pentru detinerea sau caz




transmiterea de imobile in UE, impozitele si taxele locale in UE,
comparatii cu alte state din Europa si din lume
Mijloace de evaziune fiscala frauduloasa (frauda fiscala): modalitati de
plata a partenerilor in regimul fraudei fiscale — conturi nedeclarate, plata roiecte
cash, plata prin efecte comerciale, bani murdari, cecuri fara acoperire, gezbate;'i
10|fraude fiscale prin retele de calculatoare; alte operatii Alte mijloace de studii de > |nu nu 1
evaziune fiscala frauduloasa: falsuri, neaplicarea si calculul incorect al caz
impozitelor si taxelor, contabilitate dubla, activitati nedeclarate,
neinregistrarea unor operatji in contabilitate, etc.
Crearea unei baze impozabile consolidate comune pentru impozitul pe  |proiecte,
1 profit in Uniunea Europeana; Impozitarea grupurilor de companii in dezbateri, nu nu 1
Romania /UE/alte state decat UE; Dosarul preturilor de transfer: element |studii de
esential in impozitarea tranzacfiilor societatilor afiliate caz
proiecte,
. . . . dezbateri,
12|Evitarea dublei impuneri internationale studii de . [NY nu 1
caz
Bibliografie

1. Gondor Mihaela-Liliana Fiscalitate comparata, Aplicatii si studii de caz pentru seminarii, UMFST 'George Emil
Palade’ din Tg. Mures, 2020

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificarile ulterioare

5. Ordinul ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, nr. 266 din 14 aprilie 2017

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si 232
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscald, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legislatie europeana in domeniul fiscal, http://europa.eu.int

9. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfasoara activitatea in cadrul oricarui tip de
societate comerciald. Conceptele privind impozite, taxe, evaziune fiscala, buget, etc au o larga aplicabilitate in
toate domeniile de activitate. Cunostintele dobandite la aceasta disciplina sunt folositoare si in contextul
achizitiilor si livrarilor intracomunitare, in domeniul afacerilor intracomunitare si/sau cu parteneri din UE si din
afara UE. Continuturile disciplinei Fiscalitate comparata intrunesc rigorile CECAR si CCF in vederea admiterii
absolventului de master in profesiile de contabil autorizat, expert contabil, consultant fiscal, expert fiscal.

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare |din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la Evaluare pe parcurs -
- la curs chestiunile teoretice (definitii, scheme de principiu, domeniu de pep 30

: teste la curs

aplicare)
- n timoul Raspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la Intocmirea si sustinerea
activité?ii chestiunile teoretice (definitii, scheme de principiu, domeniu de roiectului/lhcrare 30

ractice aplicare)Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuala) iﬁ]dividualé
P cel putin descrierea functionarii mecanismului fiscal.
Evaluare finala
- examen Raspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la
e chestiunile teoretice (definitii, scheme de principiu, domeniu de |proba scrisa 20

teoretic final :

aplicare)
- examen |Studentul expune corect cel putin descrierea functionarii roba scris3 20
practic final |mecanismului fiscal. P

Standard minim de performanta:

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la chestiunile teoretice (definitii, scheme de
principiu, domeniu de aplicare)

Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuala) cel putin descrierea functionarii mecanismului fiscal.

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Gondér Mihaela-Liliana [miercuri 15-16

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: departament

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu

2.3 Titularul activitatilor practice: -

. ) . 2.7 Regimul categoria formativa: D
2.4 Anul de studii: | 2.5 Semestrul: 2 |2.6 Tipul de evaluare: C disciplinei statut: Fac
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
- tutorial 0
- examinari 1
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 19
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
Competente de administrare a proiectelor de inovare si de afaceri

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Dezvoltarea spiritului antreprenorial si infelegerea impactului modelului de afaceri in dezvoltarea organizatiilor.

7.2 Obiective specifice:
Antrenarea capacitatii de integrare a cunostintelor si aptitudinilor dobandite prin conceperea si sustinerea publica
a unui proiect de afaceri, consolidarea aptitudinilor de argumentare e economicitatii propunerilor

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare Observatii culcs |ore
Antreprenoriatul in noua economie globala — expunerea,
1 |Antreprenorul — inovator si generator de valoare, problematizarea, - - 4
Profilul pro-antreprenorial — know-how si personalitate, |argumentarea, dezbaterea
expunerea,
2 |Managementul inovarii si transformarii organizationale. problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea
3 (Importanta procesului de modelare a afacerilor — expunerea, - - 4
Necesitatea planificarii la nivel microeconomic problematizarea,




argumentarea, dezbaterea

expunerea,
problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea

Definirea planului de afaceri, Caracteristicile planului
de afaceri, Functiile planului de afaceri

N

expunerea,
5 |Factori pentru succesul unui plan de afaceri problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea

expunerea,
6 [Structura unui plan de afaceri problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea

expunerea,
7 |Modele de planuri de afaceri si cereri de finantare problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L., Ghid de intocmire a planului de afaceri — format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefanescu D, Intrebari cheie pentru formarea competentelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tirgu Mures, 2017

Ciucan-Rusu, Sustinerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabila in context european,
Expert, Bucuresti, 2013

Adao Roberto da Silva, Experiment Succes, Radical, Craiova, 2006

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Corelare cu| Nr

No Tema Metode de predare Observatii ICS ore

1 Prezentarea sistemului de lucru — Lean |dezbaterea, prezentarea, studiul de i ) 4
Start-Up & Design Thinking caz, proiecte de grup, modelare

2 Analiza stakeholderilor si analiza Blue |dezbaterea, prezentarea, studiul de i ) 4
Ocean caz, proiecte de grup, modelare

3 |Propunerea de Valoare dezbaterea, prezentarea, studiul de i ) 4

caz, proiecte de grup, modelare

. s . dezbaterea, prezentarea, studiul de
4 |Decizia Produsului Minim Viabil caz, proiecte de grup, modelare - - 4

. dezbaterea, prezentarea, studiul de
5 |Integrare Business Model Canvas caz, proiecte de grup, modelare - - 4

dezbaterea, prezentarea, studiul de

6 [Marketing si comunicare integrata caz, proiecte de grup, modelare - - 4

7 Proiectarea fluxurilor de venituri si dezbaterea, prezentarea, studiul de i ) 4
cheltuieli caz, proiecte de grup, modelare

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L., Ghid de intocmire a planului de afaceri — format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefanescu D, Intrebari cheie pentru formarea competentelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tirgu Mures, 2017

Ciucan-Rusu, Sustinerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabila in context european,
Expert, Bucuresti, 2013

Scene 2 Model — Digitrans SoftwarePackage; www.digitrans.me

Ghiduri si recomandari AgIMM, BERD, Phare, Barckleys Bank, Banque Nationale de Paris www.bplans.com;
www.finantare.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Integrate in proiectele Societatii Antreprenoriale Studentesti; Colaborare cu Compartiment Relatii cu Piata Muncii,
Asociatia Absolventilor mijlocitori de comunicare cu mediul organizational

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs cunoagterea si qtilizarea verificare orala pe parcurs 30
conceptelor cheie
b:g;{irggm activitatii evolutia constructiei proiectului evaluare continua pe etape de elaborare 40
Evaluare finala
- examen teoretic final |- - 0
- examen practic final [sustinerea proiectului z::;iunaer;aede coninut si argumentatia de la 30

Standard minim de performanta:
Cunoasterea principiilor fenomenului antreprenorial, Cunoasterea etapelor de elaborare a modelului de afaceri,
Elaborarea unui plan de afaceri original in forma simplificata

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Ciucan-Rusu Liviu lunar 1 h

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Econometria variabilelor calitative

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: ¢ | 7, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
- tutorial 12
- examinari 8
- alte activitati 9
3.8 Total ore de studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Analiza calitativa a datelor organizate in serii de timp sau date de tip panel

4.2 de competente:
Cunostiinte elementare de statistica inferentiala a modelelor cu variabile endogene calitative

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Mediul Blackboard
Mediul R

5.2 a activitatilor practice:
Mediul Blackboard
Mediul R

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

Insusirea de catre sudent a instrumentelor deprinse prin econometria variabilelor calitative duce la dezvoltarea
competentelor:

-Organizarea activitatii de management financiar contabil in cadrul unei entitati

-Audit financiar si misiuni conexe

-Control si audit intern

6.2 transversale:

Insusirea de catre sudentul masterand a instrumentelor deprinse prin econometria variabilelor calitative duce la
dezvoltarea urmatoarelor competente transversale:

-Insusirea si asumarea valorilor si principiilor deontologice si etice specifice profesiei contabile

-Interactiune cu membrii echipei, comunicare cu partile interesate

-Autoevaluarea nevoii de formare continua in vedera adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului
social

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
/Acomodarea studentilor masteranzi cu principalele concepte legate de analizele cantitative cu variabile binare si
multinomiale si cu diferentele dintre acestea si analizele statistice si econometrice clasice.

7.2 Obiective specifice:

-Insusirea cunostintelor specifice analizelor prin econometria variabilelor calitative.

-Acomodarea cu modul de organizare a bazelor de specifice variabilelor calitative si a tipurilor de figiere utilizate.
-Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor cu variabile endogene calitative.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1



No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu ICS [Nr ore
1 |Variabile indicator IV si regresia Prelegere interactiva Med!ul BlackBoard - 4
Mediul R
. . . Mediul BlackBoard
2 |Metode de estimare Prelegere interactiva Mediul R - 4
o . ) . . Mediul BlackBoard
3 |Proprietatile estimatorilor Prelegere interactiva Mediul R - 4
. o . . . Mediul BlackBoard
4 |Modelele binare Probit si Logit Prelegere interactiva Mediul R - 4
5 Inferenta in modelelelor Probit si Prel int i Mediul BlackBoard 4
Logit relegere interactiva (\.- 4R -
. . Mediul BlackBoard
6 [Modele ordonate Prelegere interactiva Mediul R - 4
. . . . . Mediul BlackBoard
7 |Logit multinomial Prelegere interactiva Mediul R - 4
Bibliografie

1. Thach, Nguyen Ngoc, Vladik Kreinovich, and Nguyen Duc Trung, eds. Data Science for Financial
Econometrics. Springer International Publishing, 2021.

2. Fisher Jr, William P. 'Separation Theorems in Econometrics and Psychometrics: Rasch, Frisch, Two Fishers
and Implications for Measurement.' Journal of Interdisciplinary Economics, 2021.

3 Liviu Ciucan-Rusu, Valentina Vasile, Daniel Stefan, Calin-Adrian Comes, Anamari-Beatrice Stefan Mihai Timus,
Anca Oltean, Elena Bunduchi, and Maria-Alexandra Popa Consumers behavior determinants on online local
market platforms in COVID-19 pandemic. A Probit qualitative analysis, Mathematics, 2022.

4. Bunduchi, E., Vasile, V., Stefan, D., Comes, CA. (2024). Propensity for Migration of Healthcare Professionals:
Push-Pull Factors Analysis. In: Vasile, V., Bunduchi, E. (eds) The Economic and Social Impact of the COVID-19
Pandemic . Contributions to Economics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-47780-5_9

Internet
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Econometria Variabilelor Calitative

Cursuri

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

Metode de Corelare cu | Nr

No Tema predare Observatii ICS ore

Mediul BlackBoard
. Mediul R, pachetul
_Sttud|u tge caz  |pADA _ 2
interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

1 |Date cu variabile calitative si metode de estimare

Mediul BlackBoard
. Mediul R, pachetul
_Sttud|u t(_:e caz RQDA
interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

2 |Analiza descriptiva a datelor cu variabile calitative.

Mediul BlackBoard
. Mediul R, pachetul
_Sttud|u t(_‘,e caz  |pODA _ 2
interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

3 |Estimarea modelelor binare Probit si Logit

Mediul BlackBoard
. Mediul R, pachetul
_Sttud|u t(_‘,e caz RQDA
interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

4 |Modele multinomiale ordonate si secventiale

Mediul BlackBoard
. Mediul R, pachetul
Sttud|u tqe caz  |pADA _ 2
interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

5 |Estimarea modelelor multinomiale categoriale

Mediul BlackBoard
6 Estimarea modelelor cu variabila dependent Studiu ce caz gg%uAl R, pachetul
limitata interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

Mediul BlackBoard

o . Mediul R, pachetul
7 |Inferenta statistica. interpretarea rezultatelor Studiu ce caz RQDA P _ 2

pentru modelele cu variabila dependent limitata  |interactiv Mediul CodeOcean
Geoda

Bibliografie

1. Thach, Nguyen Ngoc, Vladik Kreinovich, and Nguyen Duc Trung, eds. Data Science for Financial
Econometrics. Springer International Publishing, 2021.

2. Fisher Jr, William P. 'Separation Theorems in Econometrics and Psychometrics: Rasch, Frisch, Two Fishers
and Implications for Measurement.' Journal of Interdisciplinary Economics, 2021.

3. Bunduchi, E., Vasile, V., Stefan, D., Comes, CA. (2024). Propensity for Migration of Healthcare Professionals:
Push-Pull Factors Analysis. In: Vasile, V., Bunduchi, E. (eds) The Economic and Social Impact of the COVID-19
Pandemic . Contributions to Economics. Springer, Cham. https://doi.org/10.1007/978-3-031-47780-5_9

4. Woodrow W. Clark IIMichael Fast, Qualitative Economics, Springer Verlag, 2019.

5. Liviu Ciucan-Rusu, Valentina Vasile, Daniel Stefan, Calin-Adrian Comes, Anamari-Beatrice Stefan Mihai Timus,
Anca Oltean, Elena Bunduchi, and Maria-Alexandra Popa Consumers behavior determinants on online local
market platforms in COVID-19 pandemic. A Probit qualitative analysis, Mathematics, 2022.




Internet

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Econometria Variabilelor Calitative

Seminarii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor

profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|Insusirea cunostiintelor specifice analizei calitative a datelor in domeniul auditului financiar

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs U;Iiftl)liiz?o?%’:ri:tt:tiz\a/erTOUumlOr de econometria Test Online 30
- Tn_ ti_rrjppl _ Tn_SU§irea abili_tégii de utili_zare eficienta a soft- Proiect 30
activitatii practice |urilor de specialitate R si Geoda
Evaluare finala
- examen teoretic TnSU§irea r_p_;iunilor, conf:eptelor, o _
final prob]ematlcu predate atat la curs cat si la Test online 20
seminar.
- examen practic Proiect Proiect cu prelucrari | analize asupra 20

final

datelor cu variabile endogene calitative

Standard minim de performanta:
Capacitatea studentului masterand de analiza a datelor cu variabile endogene calitative folosind mediul R

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Comes Calin-Adrian

[Luni, 18-20

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

UNIVERSITATEA DE MEDIC

FARMACIE, STIINTE 51

.(ii C]:Qf'\lﬂl L-:wll !-'-;ll...’-::l ]

PN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Evaluarea afacerii

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Bircea loan

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf.dr. Bircea loan

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
- tutorial 10
- examinari 8
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Contabilitate financiara, Finantele agentilor economici

4.2 de competente:
Competente specifice disciplinelor predate anterior

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:

Programe specifice evaluarii intreprinderilor; Buletin informativ; Revista de evaluare si alte materiale didactice
tiparite

Sala calculatoare

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2. Folosirea tehnicilor financiar - contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT3. Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare
pentru propria dezvoltare.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

- cunoasterea conceptelor utilizate in evaluarea intreprinderii;

- formarea unei gandirii economice bazate pe valoare;

- angajarea responsabila in relatii de parteneriat cu membrii echipei de evaluare;
- valorificarea optima a propriului potential in activitatile de cercetare.

7.2 Obiective specifice:

- diagnosticarea situatiiei economice si previziunea;

- cunoasterea si insusirea metodelor, procedeelor, tehnicilor de evaluare;
- realizarea efectiva a unui raport de evaluare;

- constientizarea importantei valorii intreprinderii in deciziile manageriale.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1



.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare |Observatii culCs | ore
Evaluarea proprietatii imobiliare, in conformitate cu Prelegere,
1 |Standardele Internationale de Evaluare si a Standardele Expunere, - - 2
Internationale de Raportare Financiara Conversatie
Evaluarea activelor financiare, activelor intangibile, in Prelegere
2 conformitate cu Standardele Internationale de Evaluare si a Ex ugere’ ) i 2
Standardele Internationale de CoFr)wersaiie
Raportare Financiara ’
Prelegere,
3 |Evaluarea intreprinderii (afacerii) Expunere, 0 - 6
Conversatie
Prelegere,
4 |Evaluarea intreprinderilor aflate in dificultate Expunere, - - 2
Conversatie
Evaluarea pentru raportarea financiara in conformitate cu Prelegere,
5 |Standardele Internationale de Evaluare Expunere, . ) 2
Conversatie

Bibliografie

[11 Anghel lon si col., Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2010

[2] Bircea loan-Evaluarea intreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005

[3] Damodaran A., Investement Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002

[4] Stan V. S., Evaluarea intreprinderilor, Editura IROVAL, Bucuresti, 2011

[5] Smith G.& Parr R., Valuation of Intellectual Property and Intangible Assets; Library of Congress, 1994

[6] Pratt S., Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderii, IROVAL, 2008

[7]1 Koller T., Goedhart M., Wessels D., Valuation, Measuring and managing the value of companies, fifth edition,
Editura JohnWiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2010

[8] Thauvron A., Evaluation d'Entreprise, 2e edition, Ed. Economica, 2007

[9] Balducci Daniele, La valutazione dell'azienda,Editioni FAG Milano, Itali, 2006

[10]Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022

[11] Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[12] Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si
de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.
*** Standarde Internationale de Evaluare, ANEVAR, 2020

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii Cor?gsre cu c')\:':a
T - Problematizarea,demonstratia, studii de
1 |Evaluarea proprietatii imobiliare caz ; - - 4
9 Eva_Iuare_a activ_el_or financiare, Problematizarea, demonstratia, studii de ) i 4
activelor intangibile caz
3 Evaluarea intreprinderii Problematizarea, demonstratia, studii de | i 12
(afacerilor) caz
4 E_v_aluarea intreprinderilor aflate in |Problematizarea, demonstratia, studii de ) i 4
dificultate caz
5 Evalugre:a pentru raportarea Problematizarea, demonstratia, studii de | i 4
financiara caz
Bibliografie
Bibliografie

[1]1 Anghel lon si col.— Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2010

[2] Bircea loan-Evaluarea intreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005

[3] Damodaran A., Investement Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002

[4] Stan V. S., - Evaluarea intreprinderilor, Editura IROVAL, Bucuresti, 2011

[5] Pratt S.,- Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderii,IROVAL, 2008

[6]Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022

[7] Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[8]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si
de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.

*** Standarde de evaluare a bunurilor, ANEVAR, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline vine in intdmpinarea cerintelor si asteptarilor evaluatorilor de intreprinderii, pregatirii

continue a membrilor ANEVAR si CECAR, al agentilor economici, bancar etc.

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare %
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
la curs Cunoasterea tehnicilor de evaluare a terenurilor, constructiilor si a test arils 5
instrumentelor financiare 9
- in timpul activitatji . " L ' . .
practicg L Evaluarea terenurilor, constructiilor si a instrumentelor financiare |Proiect 25

Evaluare finala




- examen teoretic

-Cunoasterea aprofundata a tehnicile si metodele aplicate intr-un
proces de evaluare;

final -Estimarea valorii intreprinderii, activelor financiare, proprietate Examen 25
imobiliara

- examen practic final Ab|||.ta!t.e in aphca_reva“meto.delor privind evaluareg mtreprmdgru. Exa}mep- 5
Posibilitatea realizarii unui raport de evaluare a intreprinderii Aplicatii

Standard minim de performanta:
Efectuarea si depunerea spre notare a proiectului

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Bircea loan

|marti, orele 14,00

Director departament Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Guvernanta corporativa

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Spatdcean loan-Ovidiu

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
- tutorial 4
- examinari 14
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 108
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Piete financiare, Audit financiar, Audit intern, Management financiar, Dreptul afacerilor

4.2 de competente:
Analiza si diagnoza financiar-contabila pentru gestiunea activitatii entitatilor
Managementul activitatii financiar - contabile

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerile se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ, cursurile se
pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn. Studentii masteranzi sunt stimulati sa
lectureze in prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a
incuraja participarea activa la tematica abordata in cadrul prelegerilor.

5.2 a activitatilor practice:

Activitatile de seminar se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet.Alternativ,
seminariile se pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn. Studentii vor fi implicati in
activitatea de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordata pe parcursul seminariilor.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2. Folosirea tehnicilor financiar - contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS

C3. Analiza si diagnoza financiar-contabila pentru gestiunea activitatii entitatilor

C5. Managementul activitatii financiar - contabile

6.2 transversale:

CT 1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca
riguroasa, eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Formarea bazei teoretice necesare intelegerii conceptului, principiilor, mecanismelor si structurilor de guvernanta
corporativa / Forming the theoretical basis for understanding the concept, principles, mechanisms and structures
of corporate governance.

7.2 Obiective specifice:

*Asigurarea capacitatii de a opera si relationa cu conceptele de guvernanta corporativa si formarea unui limbaj
specific domeniului guvernantei corporative.

Insusirea unui set de valori etice aplicabile afacerilor din perspectiva principiilor de guvernanta corporativa.
*Explicarea si interpretarea mecanismelor guvernarii corporative prin manifestarea unor atitudini responsabile in




raport cu conducerea corporativa.

abordare comparativa national-international.

cercetare stiintifica.

*Dobéndirea cunostintelor care sa asigure evaluarea necesitatii si importantei principiilor, practicilor,
mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate.
*Aprofundarea metodelor de analizé a bunelor practici de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate, intr-o

*Dezvoltarea capacitatii de analiza a eficientei mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa.

*Formarea capacitatii de evaluare si diagnosticare a rezultatelor unor activitati de culegere si prelucrare a
informatiilor relationate cu implementarea principiilor si structurilor de guvernanta corporativa.
*Asigurarea unei baze teoretice de identificare a riscurilor, de concepere si urmarire a mecanismelor de control
intern concepute in vederea realizarii obiectivelor entitatii.
*Implicarea in dezvoltarea institutionala la nivelul pietei de capital din Roméania si in promovarea activitatilor de

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

corporative / The impact of corporate

remediere/preventie

No Tema M;rtgg:r:e Observatii %?Jr?gée c!\:;
Abordari conceptuale privind guvernanta concentul de guvernanta

1 [corporativa / Conceptual approaches related to |Prelegere pt' 9 n/a 1
corporate governance corporativa
Abordari conceptuale privind guvernanta t tivs i

2 |corporativa / Conceptual approaches related to |Prelegere 0 retrospectiva a esecurilor n/a 1
corporate governance guvernantei
Rolul si necesitatea guvernantei corporativa la

3 |nivelul entitatilor cotate / The role and need for |Prelegere |protejarea interesului public n/a 1
corporate governance within listed entities
Rolul si necesitatea guvernantei corporativa la necesitate si avantaje ale

4 |nivelul entitatilor cotate / The role and need for |Prelegere |implementarii unor practici solide |n/a 1
corporate governance within listed entities de guvernanta
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul tributii ifi |

5 |guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere contribulli Specitice ale unor = | 1
good practice in corporate governance coduri relevants ale guvemantei
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul — -

6 |guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere contnputu specifice ale unor . |n/a 1
good practice in corporate governance coduri relevante ale guvernantei
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul I ifi |

7 |guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere contrll_:)utu speciiice ale unor =~ -\, 1
good practice in corporate governance coduri relevante ale guvernante
Evolutia codurilor de buné practica in domeniul =

8 |guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere C(t)dUI de guyernanta BVB - n/a 1
good practice in corporate governance retrospectiva
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul =

9 |guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere COd.UI Cje guv.ernant,a BVB - n/a 1
good practice in corporate governance secfiunile A sl B
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul =

10|guvernantei corporative / Evolution of codes of |Prelegere COd.UI c_le guvernanta BVB - n/a 1
good practice in corporate governance sectiunile C si D
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta R

11 |corporativa / Principles, rules and Prelegere principii releg/aréte de guvernanta n/a 1
responsibilities in Corporate Governance in viziunea OECD
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta A

12|corporativa / Principles, rules and Prelegere principil rel%lgrgg de guvernanta n/a 1
responsibilities in Corporate Governance In viziunea
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta A

13|corporativa / Principles, rules and Prelegere principil relevante de guvernanta n/a 1
responsibilities in Corporate Governance In viziunea OECD
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta masurarea guvernantei

14|corporativa / Principles, rules and Prelegere |corporative - modulul Standard & [n/a 1
responsibilities in Corporate Governance Poor's
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta masurarea guvernantei

15|corporativa / Principles, rules and Prelegere |corporative - modulul Standard & |n/a 1
responsibilities in Corporate Governance Poor's
Modele si bune practici de guvernanta

16 corporativa. Analiza comparativd/ Models and Prelegere  |modelul american n/a 1
good practices of corporate governance. 9
Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta

17 corporativa. Analiza comparativa/ Models and Prel delul / 1
good practices of corporate governance. relegere imodelul german nia
Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta

18 corporativa. Analiza comparativa/ Models and Prel delul i / 1
good practices of corporate governance. relegere  |modelul japonez nia
Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta
corporativa. Analiza comparativa/ Models and .

19 good practices of corporate governance. Prelegere  |modelul clasic (IlA) n/a 1
Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta
corporativa. Analiza comparativa/ Models and

20 good practices of corporate governance. Prelegere | modelul EY n/a 1
Comparative analysis
Impactul produs de esecurile guvernantei analiza vulnerabilitatilor si

21|corporative / The impact of corporate Prelegere |practicilor neconforme de n/a 1
governance failures guvernanta

22|Impactul produs de esecurile guvernantei Prelegere |consecinte si masuri de n/a 1




governance failures

23

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

concept, tipologie, caracteristici

Prelegere | iimitari

n/a

2

=

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

cerinte de implementare si

Prelegere responsabilitati

n/a

2

o

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

modelul COSO - fundamente si

Prelegere |, jicabilitate

n/a

26

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

modelul COSO - componente de

Prelegere evaluare

n/a

27

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere |[modelul CoCo

n/a

2

[ee]

Controlul intern al entitatii — pilon fundamental
al unei bune guvernante / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

prevederi in reglementari

Prelegere nationale

n/a

Bibliografie
[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro
[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la
http://oeconomica.umfst.ro
[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la
https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
[5] Voicu D.D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, Editura Economica, Bucuresti,
2010;
[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;

[7] Ghita M., Guvernanta Corporativa, Editura Economica, Bucuresti, 2008

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

Metode de " Corelare | Nr
No Tema predare Observatii culcs |ore
Scandaluri financiare si falimente de \dentificarea factorilor de risc si
1 rasunet in context national si Studii de vulnerabilitatilor in implementarea n/a 1
international — consecinte ale esuarii  |caz/referate .’ P
guvernantei corporative guvernantei
Scandaluri financiare si falimente de
2 rasunet in context national si Studii de consecinte, sanctiuni si masuri de n/a 1
international — consecinte ale esuarii |caz/referate  |preventie
guvernantei corporative
Analiza cadrului national de Prelegere / dispozitii specifice din legea societatilor
3 |reglementare in domeniul guvernantei |Studiu (Legea 31/1990) - administrarea n/a 1
corporative individual societatilor pe actiuni
Analiza cadrului national de Prelegere / dispozitii specifice din
4 |reglementare in domeniul guvernantei |Studiu legea/regulamentul emitentilor (Legea [n/a 1
corporative individual 24/2017 si Regulament 5/2018)
Analiza Codului de guvernanta Prelegere / . I
5 |corporativa al Bursei de Valori Studiu _compend|u de bune practlc_l privind n/a 1
Bucuresti individual implementarea guvernantei (BVB)
Analiza Codului de guvernanta Prelegere / - - .
6 |corporativa al Bursei de Valori Studiu manual pnymd rapor.tavreg\;anatene de n/a 1
Bucuresti individual guvernanta corporativa ( )
Analiza recomandarilor de Prelegere / studii de caz privind implementarea
7 implementare a principiilor de StudiElJ codului Tn cazpul emiten?ilor BVB - piata |n/a 1
guvernanta corporativa si a Declaratiei |~ .~ AR ’ piat
“Aplici sau Explici” individual principala
Analiza recomandarilor de Prelegere / studii de caz privind implementarea
8 implementare a principiilor de StudiS codului in cazul emitentilor BVB - n/a 1
guvernanta corporativa si a Declaratiei |~ ..~ sistemul AeRO de tranzactionare
“Aplici sau Explici” individual alternativa
Masurarea conformitatii cu principiile
9 de guvernanta corporativa in cazul Proiecte de sectorul bancar n/a 1
entitatilor cotate pe piata romaneasca |cercetare
de capital
Masurarea conformitatii cu principiile
10 de guvernanta corporativa in cazul Proiecte de sectorul energetic n/a 1
entitatilor cotate pe piata roméaneasca |cercetare g
de capital
Masurarea conformitatii cu principiile
1 de guvernanta corporativa in cazul Proiecte de sectorul administrare investitii si n/a 1
entitatilor cotate pe piata romaneasca |cercetare intermedieri financiare
de capital
Masurarea conformitatii cu principiile
de guvernanta corporativa in cazul Proiecte de Lo
12 entitatilor cotate pe piata romaneascé |cercetare ate sectoare relevante din indicele BET [n/a 1
de capital




Investigatii privind eficacitatea Proiecte de conceperea unui chestionar pentru
13|controalelor interne Tn cazul entitatilor cercetare evaluarea eficacitatii controalelor n/a 1
cotate pe piata romaneasca de capital interne

Investigatii privind eficacitatea
14|controalelor interne in cazul entitatilor
cotate pe piata romaneasca de capital

Proiecte de obtinerea si prelucrarea informatiilor,

cercetare formarea unor concluzii n/a 1

Bibliografie

[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro

[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la
http://oeconomica.umfst.ro

[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

[5] Voicu D.D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, Editura Economica, Bucuresti,
2010;

[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;

[7] Ghitda M., Guvernanta Corporativa, Editura Economica, Bucuresti, 2008

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In urma parcurgerii cursului de Guvernanta Corporativa, studentii masteranzi vor fi in masura s& cunoascé
principiile, regulile si bunele practici de guvernanta corporativa aplicabile unei game extrem de diversificate de
entitati: entitati reglementate de o autoritate de supraveghere (BNR, ASF), entitati cotate, intreprinderi publice.
Cunostintele acumulate pot fi extrem de utile pentru a intelege mediul de control intern si de management al
riscurilor, procesul de raportare financiara, precum si administrarea afacerilor in general, pentru companiile
mentionate anterior.Studentii masteranzi beneficiaza de facilitatile stabilite in baza protocoalelor incheiate cu
organismele profesionale specifice profesiei contabile din Roméania (CECCAR).

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs IAsimilarea nofjunilor si conceptelor fundamentale test grila 10
- Tn_ ti_mp__ul ) Asimilarea si apliqargg met(_)de_lq_r cantitative si calitative de_ prezentare proiect de 30
activitatii practice [testare a conformitatii cu principiile de guvernanta corporativd |cercetare
Evaluare finala
;ir?;(Iamen teoretic Asimilarea notiunilor si conceptelor fundamentale test grila 20
- examen practic [Evaluarea vulnerabilitatilor in implementarea principiilor testare aplicativa prin 40
final relevante de guvernanta corporativa studii de caz

Standard minim de performanta:

Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara
obtinerea minim a notei 5.

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Spaticean loan-Ovidiu |[vineri 16.00 - 18.00

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Bunduchi Elena

2.3 Titularul activitatilor practice: -

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 0
3.4 Total ore din planul de invatamant: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 0
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
- tutorial 0
- examinari 1
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 61
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:
Utilizarea curenta a metodelor de studiu, receptare si documentare deprinse in cursul anilor de invatamant
universitar.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala dotata cu videoproiector, calculator cu sonorizare, acces la internet, tabla.

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si proceduri convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale

C6 Aplicarea conceptelor si paradigmelor modern ale entitatii in societatea informationala

6.2 transversale:
CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Cunoasterea principiilor eticii si integritatii in contextul unei activitati academice, de cercetare sau profesionale.

7.2 Obiective specifice:
Angajament fata de cele mai inalte standarde de comportament etic si evitarea problemelor de frauda academica
si a neregulilor.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare Observatii culIcs |ore

Prelegerea interactiva,
Notiuni de etica si morala prezentarea PPT, - - 2
interactiune multimedia

N

Explicatia, dezbaterea,
2 |Normele morale si alte tipuri de norme prezentarea PPT, - - 2
interactiune multimedia




Prelegerea interactiva,
prezentarea PPT, - - 2
interactiune multimedia

Valorile morale. Teorii despre valori si tipologia
valorilor. Specificul valorilor morale

Explicatia, problematizarea,

4 |Cercetarea stiintifica — definire, principii si standarde |prezentare PPT, interactiune |- - 2
multimedia
ST . R Prelegerea interactiva,
5 Reglementari privind etica cercetarii stiintifice. prezentarea PPT, : i 9

Institutii si documente reglatoare. Bunele practici ; ; ; .
T interactiune multimedia

Etica in mediul academic. Integritatea.

6 Responsabilitatile autorilor de lucrari stiintifice.
Plagiatul, autoplagiatul, drepturile de autor, conflictul
de interese, co-autoratul

Explicatia, prezentarea PPT,
studii de caz, interactiune - - 2
multimedia

Explicatia, dezbaterea,
prezentarea PPT, - - 2
interactiune multimedia

Cercetare-cretivitate-inovatie. Indicatii elaborare

" iucrare siintifica

Bibliografie

Bibliografie obligatorie: .

+ CODUL DE ETICA $1 DEONTOLOGIE UNIVERSITARA al UMFST ,G. E. PALADE” TG. MURES (2024) Cod
regulament: UMFST-REG-02, Disponibil: https://umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/regulamente/UMFST-
REG-02.pdf Accesat: 22.09.2024.

* Gibea, Toni et al. (2018) Etica si integritate academica. Instrumente suplimentare. Disponibil:
https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/Etica-si-integritate-academica_instrumente-
suplimentare.pdf Accesat: 19.11.2024.

* Socaciu, Emanuel et al. (2018), Etica si integritate academica - Etica si Deontologie Academica. Ed Universitatii
Bucuresti. Disponibil: https://eticasiintegritate.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-integritate-
academica.pdf , Accesat: 19.11.2024.

Bibliografie recomandata:

» Academic Integrity and Ethics, Disponibil: https://gradschool.unc.edu/academics/resources/ethics.html, Accesat:
19.11.2024.

* Florea, Bujorel (2018) Reflectii despre plagiat, Ed. Hamangiu, Bucuresti.

* Rusu, Alina Simona (2021) Etica si integritate academica. Abordari interdisciplinare. Manual didactic, Ed. Presa
Universitara clujeana.

» Stan, Raluca (2011) Etica in cercetare. Buna conduita in activitatea de cercetare-dezvoltare. Disponibil:
http://www.tsocm.pub.ro/BursePostDoctoralelD54785/suportcurs/Activitatea%20A.3.4/Curs%201%20-
%2027.01.2011.pdf, Accesat: 19.09.2019.

« *** Ghid practic privind etica in cercetarea stiintifica, Disponibil: http://date-
cdi.ro/sites/default/files//uploads/1.%20ghid%20privind%20etica%20in%20cercetarea%20stiintificd%20.pdf,
Accesat: 19.11.2024.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este in concordanta cu ceea ce se studiaza in alte centre universitare din tara si din
strainatate, precum si cu cerintele activitatilor profesionale derulate in cadrul organizatiilor angajatoare. Continutul
cursului prezinta standarde de etica si integritate a caror respectare este o conditie imperativa in activitatea
academica actuala si corespunde nevoii de a se asigura o conduita etica in realizarea cercetarii si a lucrarilor
stiintifice.

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Evaluare activa formativa
Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si continua si multiobiectiv
- la curs reglementarilor prezentate la curs. Criterii ce vizeaza Evaluarea implicarii in 30
aspectele atitudinale: consgtiinciozitatea, activismul la ore. activitati si a interesului
pentru studiu
- Tn timpul
activitatii - - 0
practice
Evaluare finala
- examen Rezolvarea subiectelor la examenul scris Gr|[a - Te.SF? coqceptuale 70
teoretic final cu intrebari inchise
- examen Nu e cazul - 0
practic final

Standard minim de performanta:
Se considera promovat studentul care obtine cumulat (la evaluarea pe parcurs + evaluarea finala / sumativa) cel
putin nota 5 (cinci).

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Bunduchi Elena [marti 16-17

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitate internationala

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Neag Ramona

2.3 Titularul activitatilor practice: neag ramona

2.7 Regimul categoria formativa: D

2.4 Anul de studii: Il [2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E disciplinei statut: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 21
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
- tutorial 2
- examinari

- alte activitati 6
3.8 Total ore de studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
nu este cazul

5.2 a activitatilor practice:
nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
Folosirea tehnicilor financiar- contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS.

Managementul activitatii financiar -contabile.

6.2 transversale:
Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si
responsabila.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Cursul isi propune dezvoltarea cunostintelor teoretice necesare identificarii si intelegerii motivelor care au condus
la diversitate in contabilitate la nivel international.

Cunoasterea si aprofundarea referentiarului international de contabilitate prin intelegerea standardelor
internationale de raportare financiara reprezinta un obiectiv clar al acestei discipline.

7.2 Obiective specifice:

Dobandirea cunostintelor necesare intelegerii standardelor internationale de raportare financiara IFRS.
Dobandirea cunostintelor necesare pentru aprofundarea si intelegerea notiunilor specifice acestei disciplinei.
Dobandirea cunostintelor necesare pentru aprofundarea si intelegerea conceptelor, bazelor de evaluare,
principiilor de recunoastere si evaluare cu care se opereaza la nivel international.

Intelegerea rolului rationamentului profesional in prezentarea informatiilor in situatiile financiare elaborate de
entitati.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1



No

Tema

Metode de predare

Observatii

Corelare | Nr
culCS |ore

Organismului International Accounting
Standard Board (IASB) — Standardele
internationale de raportare financiara (IFRS)

International Accounting Standards Board
(IASB) - International Financial Reporting
Standards (IFRS)

1. Rolul organismul IASB in realizarea unui
limbaj contabil comun la nivel international

2. Evolutia normalizarii contabile la nivel
european

Rolul IFRS in Europa

Evolutia IFRS in Romania; entitati care aplica
IFRS in elaboarea situatiilor financiare
individuale si consolidate

site-ul o

prelegere; analizarea literaturii de
specialitate; informatii noi de pe -

rganismului

nu este
cazul

Analizarea standardelor internationale de
raportare financiara (IFRS) — prezentare si
studii de caz

Analyzing International Financial Reporting
Standards (IFRS) - Presentation and case
studies

1. Rolul si continutul situatiilor financiare prin
prisma IAS 1 — ,Prezentarea situatiilor
financiare”

2. Situatia fluxurilor de trezorerie — IAS 7

3. Stocurile — IAS 2

3. Recunoasterea imobilizarilor corporale si
necorporale IAS 16, IAS 38

4. Recunoasterea investitiilot imobiliare — IAS
40

4. Utilizarea IFRS 15 incepand cu 1 ianuarie
2018 si abrogarea IAS 18 si IAS 21

5. Active imobilizate detinute pentru vanzare si
activitati intrerupte IFRS 5

6. ,Impozitului pe profit” IAS 12

7. ,Provizioane, datorii contingente si active
contingente” - IAS 37

prelegere; studii de caz prezentate -

nu este
cazul

24

Bibliografie .
Niculae FELEAGA, Liliana MALCIU, Politici si optiuni contabile, Editura Economica, Bucuresti, 2002;

IFRS 2015 — editura CECCAR, Bucuresti 2015.

www.iasb.org.uk

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No

Tema

Metode de predare Observatii

Corelare | Nr
culCS |ore

1

Cadrul contabil conceptual elaborat de IASB: discutii si
dezbateri

sustinere referate

nu este
cazul

Dezbateri si studii de caz referitoare la IFRS studiate:

- prezentarea situatiilor financiare elaborate in
conformitate cu IFRS in Romania

- prezentarea situatiei pozitiei financiare conform IAS 1-
studii de caz preluate din situatiile financiare prezentate
de entitati care aplica IFRS in Romania

- prezentarea informatiilor privind active imobilizate si
investitiile imobiliare conform IAS 16 si IAS 40 si studii
de caz;

- prezentarea informatiilor privind stocurile conform IAS
2 si studii de caz;

- relevanta si importanta impozitelor amanate conform
IAS 12 si studii de caz;

- prezentarea provizioanelor si datoriilor contingente
conform IAS 37 si studii de caz;

- recunoasterea in contabilitate a veniturilor conform
IFSR 15. Studii de caz

temelor propuse

sustinere referate; discutii;
dezbateri pe marginea -

nu este
cazul

12

Bibliografie
IFRS 2015 — editura CECCAR, Bucuresti 2015

Articole din literature nationala si internationala pe teme de interes pentru problematica cursului

Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat, Editura CECCAR Bucuresti, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

|disciplina obligatorie pentru CECCAR

10.

Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere
din nota
finala




Evaluare pe parcursul semestrului

- examen practic final

- la curs teme obligatorii notare; puctaj 20

- in timpul activitatii practice teme obligatorii notare punctaj 40

Evaluare finala

- examen teoretic final realizarea subiectelor propuse notare 40
- - 0

Standard minim de performanta:
nu este cazul

11. Orar consultatii studenti

|Prof dr Neag Ramona

|30 minute dupa ora de curs

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Strategii si politici contabile si fiscale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Masca Ema-Speranta

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Masca Ema-Speranta

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 1 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 27
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 27
- tutorial
- examinari 1
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 83
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numar de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala de cursuri, tabla pt cursurile desfasurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

5.2 a activitatilor practice:
Sala de cursuri, tabla pt cursurile desfasurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si proceduri convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale.

C2. Folosirea tehnicilor financiar — contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiilor financiare intocmite n
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS.

C3. Analiza si diagnoza financiar — contabild pentru gestiunea activitatii entitatilor.

C4. Perfectionarea activitatilor specifice auditului financiar/extern.

C5. Managementul activitatii financiar — contabila.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

- Consolidarea abilitatilor necesare pentru intelegerea cunostintelor teoretice si practice privind problematica
financiara; corelarea fenomenelor caracteristice contabilitatii si fiscalitatii;

- Crearea de conditii permisive studiului individual al masterandului

7.2 Obiective specifice:

- Consolidarea si corelarea cunostintelor acumulate in domeniile contabil si fiscal, formarea unei gandiri
financiare;

- Formarea unei baze stiintifice — teoretico-metodologice - a masteranzilor pentru intelegerea aspectelor contabile
si fiscale ale bugetelor; perceperea componentelor, implicatiilor si limitelor unei politici fiscale coerente si realiste.
- Dezvoltarea capacitatii de analiza si planificare.




8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.. |Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare | Observatii ICS ore
TEMA 1
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale si
institutiilor publice
1.1. Principii contabile, clasificatie bugetara, credit P -
bugetar re_Iege_rg - Exp_llcatu
" 11.2.Forma si continutul situatiilor financiare anuale - Discutii — studii de |- ) 4
1.3.Contabilitatea activelor fixe (imobilizate si necurente) caz
(definitie, tipologie, delimitarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al statului si al uat, operatiuni
economice)
TEMA 2
Cap |. Organizarea contabilitatii societéatilor comerciale si
institutiilor publice
1.4.Contabilitatea activelor circulante/curente (definitie, |Prelegere — Explicatii
2 |tipologie, operatiuni economice specifice stocurilor, - Discutii — studii de |- - 4
creantelor si trezorerie). caz
1.5. Contabilitatea datoriilor (definitie, tipologie, operatiuni
economici specifice decontarilor cu furnizorii, salariatii,
protectia sociald, bugetul statului)
TEMA 3
Cap |. Organizarea contabilitatii societéatilor comerciale si
institutiilor publice Prelegere — Explicatji
3 |1.6. Contabilitatea capitalurilor proprii (definitie, tipologie, |- Discutii — studii de |- - 4
operatiuni economice) caz
1.7. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor (definitie,
tipologie, operatiuni economice)
TEMA 4
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale si
institutiilor publice Prelegere — Explicatji
4 |1.8. Manualul de politici si proceduri contabile - Discutii — studii de |- - 4
1.9. Relatia dintre contabilitate si fiscalitate. Rolul caz
politicilor contabile si fiscale in contabilitatea societatilor
comerciale si institutiilor publice
TEMA S
Cap |l. Strategii fiscale abordate in contextul Prelegere — Explicatii
5 |reglementarilor nationale - Discutii — studii de |- - 4
2.1.Strategii privind impozitul pe profit si impozitul pe caz
venit
TEMAG Prelegere — Explicatii
6 Cap |l. Strategii fiscale abordate in contextul ) Discgl‘Jtii i studFi)i de |- ) 4
reglementarilor nationale ’
2.2.Strategii privind taxa pe valoare adaugata caz
TEMA7 Prelegere — Explicatii
7 Cap |l. Strategii fiscale abordate in contextul ) Disc%tii B stud‘i)i de |- ) 4
reglementarilor nationale ’
2.3. Strategii privind alte impozite si taxe caz

Bibliografie

Bibliografie:

Bibliografie obligatorie:

1. Batrancea Larissa, Rus Mircea losif, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan, Fiscal Pressure as a Trigger of
Financial Performance for the Energy Industry: An Empirical Investigation across a 16-Year Period, Energies,
2021, Vol. 14;13, ISSN: 1996-1073;

2. Nichita Anca, Batrancea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Batrancea loan, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but
for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57,2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 — 429, revista indexata ISI;

3. Batrancea Larissa Margareta, Balci Mehmet Ali, Chermezan Leontina Akguller, Akguller Omer, Masca, Ema
Speranta, Gaban, Lucian, Sources of SMEs Financing and Their Impact on Economic Growth across the
European Union: Insights from a Panel Data Study Spanning Sixteen Years, Sustainability, 2022, Volume 14,
Issue 22 ISSN 2071-1050; revista indexata ISI;

***Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

*** Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata ih Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

***OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare consolidate,
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014;

***Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

***Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

1. Batrancea Larissa, Rathnaswamy Malar Maran, Batrancea loan, Nichita Anca, Rus Mircea losif, Tulai Horia,
Fatacean Gheorghe, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan, Adjusted Net Savings of CEE and Baltic Nations in
the Context of Sustainable Economic Growth: A Panel Data Analysis, Journal of Risk and Financial Management,
2020, Vol. 13;10, ISSN: 1911-8074, revista indexata ISI;

2. Batrancea loan, Batrancea Larissa, Nichita Anca, Gaban Lucian, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan,
Fatacean Gheoghe, Moscviciov Andrei, An econometric approach on production, costs and profit in Romanian
coal mining enterprises, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, Vol. 32, 2019, ISSN: 1331-677X (Print)
1848-9664 (Online), Pag. 1019 — 1036, revista indexata ISI;

3. Masca Ema, Standardele nationale si internationale de raportare financiara pentru firmele nelistate la bursa,
Editura Media Image, Tg. Mures, 2013, 181 pagini, ISBN 978-606-93639-1-1;

4. Jianu lonel, Jianu lulia (2021), Contabilitate financiara. Perspectiva principiilor contabile, Ed. ASE, 275 pagini,
ISBN: 978-606-34-0366-8;

5. lleana Nisulescu -Ashrafzadeh (2019), Sisteme contabile si fiscale comparate, Editia a Il-a revazuta si




adaugata, Ed. ASE, 217 pagini, ISBN: 978-606-34-0288-3;

6. Liliana Feleaga, Niculae Feleaga si Luminita Mihaela Dumitrascu (2017), Contabilitate financiara conform IFRS
/ IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, ISBN: 978-606-34-0194-7;

7. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragos Ungureanu (2019), Fiscalitate comparata si
tehnici de optimizare fiscala, Editura Universitara, Colectia Stiinte economice, ISBN: 978-606-28-0641-5;

8. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil
si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de Dezvoltare Profesionala
Continua; ISBN: 978-606-580-112-7;

9. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil
si de contabil autorizat, Editia a XllI-a revizuita, autori: Adriana Florina Popa (coordonatori), Corina Grazilella
Batca Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Alina Mihaela Irimescu, Aurelia Stefanescu, Lucian Cernusca, Radu
Ciobanu, Raluca Dimitriu, Carmin Elena Tolbaru, Mirela Paunescu, Florentina Pantazi, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2024;

10. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat (2021), editia a VI-a, revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

11. Sinteze, exemple si studii de caz pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

***Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.792/2002, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a
situatiilor financiare intocmite incepand cu finele trimestrului Il al anului 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor
metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile
financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

.. |Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare | Observatii ICS ore
ACTIVITATEA 1
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale
si institutiilor publice
1.2. Principii contabile, clasificatie bugetara, credit
bugetar Exercitiul, conversatia
1 |1.2.Forma si continutul situatiilor financiare anuale s - - 2
1.3.Contabilitatea activelor fixe (imobilizate si problematizarea
necurente)
(definitie, tipologie, delimitarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat al statului si al uat,
operatiuni economice)
ACTIVITATEA 2
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale
si institutiilor publice
1.4.Contabilitatea activelor circulante/curente (definitie, Exercitiul. conversatia
2 |tipologie, operatiuni economice specifice stocurilor, U |- - 2
creantelor si trezorerie). problematizarea
1.5. Contabilitatea datoriilor (definitie, tipologie,
operatiuni economici specifice decontarilor cu
furnizorii, salariatii, protectia sociala, bugetul statului)
ACTIVITATEA 3
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale
si Institutilor publice Exercitiul, conversatia
3 |1.6. Contabilitatea capitalurilor proprii (definitie, gV |- - 2
tipologie, operatiuni economice) problematizarea
1.7. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor (definitie,
tipologie, operatiuni economice)
ACTIVITATEA 4
Cap |. Organizarea contabilitatii societatilor comerciale
$i institutiilor publice Exercitiul, conversatia
4 (1.8. Manualul de politici si proceduri contabile s - - 2
1.9. Relatia dintre contabilitate si fiscalitate. Rolul problematizarea
politicilor contabile si fiscale in contabilitatea
societatilor comerciale si institutiilor publice
ACTIVITATEA 5
Cap Il. Strategii fiscale abordate in contextul Exercitiul. conversatia
5 |reglementarilor nationale blemati - - 2
2.1.Strategii privind impozitul pe profit si impozitul pe problematizarea
venit
ACTIVITATEA 6
6 Cap Il. Strategii fiscale abordate in contextul Exercitiul, conversatia, | i 2
reglementarilor nationale problematizarea
2.2.Strategii privind taxa pe valoare adaugata
ACTIVITATEA 7
7 Cap |l. Strategii fiscale abordate in contextul Exercitiul, conversatia, | i 9
reglementarilor nationale problematizarea
2.3. Strategii privind alte impozite si taxe
Bibliografie
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Financial Performance for the Energy Industry: An Empirical Investigation across a 16-Year Period, Energies,
2021, Vol. 14;13, ISSN: 1996-1073;

2. Nichita Anca, Batrancea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Batrancea loan, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but
for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57,2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 — 429, revista indexata ISI;

3. Batrancea Larissa Margareta, Balci Mehmet Ali, Chermezan Leontina Akguller, Akguller Omer, Masca, Ema
Speranta, Gaban, Lucian, Sources of SMEs Financing and Their Impact on Economic Growth across the
European Union: Insights from a Panel Data Study Spanning Sixteen Years, Sustainability, 2022, Volume 14,
Issue 22 ISSN 2071-1050; revista indexata ISI;

***Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

*** Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

***OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare consolidate,
publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014;

***Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

***Normele metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi
pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1.917/2005, publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.186 si 1.186 bis din 29 decembrie 2005,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

1. Batrancea Larissa, Rathnaswamy Malar Maran, Batrancea loan, Nichita Anca, Rus Mircea losif, Tulai Horia,
Fatdcean Gheorghe, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan, Adjusted Net Savings of CEE and Baltic Nations in
the Context of Sustainable Economic Growth: A Panel Data Analysis, Journal of Risk and Financial Management,
2020, Vol. 13;10, ISSN: 1911-8074, revista indexata ISI;

2. Batrancea loan, Batrancea Larissa, Nichita Anca, Gaban Lucian, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan,
Fatacean Gheoghe, Moscviciov Andrei, An econometric approach on production, costs and profit in Romanian
coal mining enterprises, Economic Research-Ekonomska Istrazivanja, Vol. 32, 2019, ISSN: 1331-677X (Print)
1848-9664 (Online), Pag. 1019 — 1036, revista indexata ISI;

3. Masca Ema, Standardele natjonale si internationale de raportare financiara pentru firmele nelistate la bursa,
Editura Media Image, Tg. Mures, 2013, 181 pagini, ISBN 978-606-93639-1-1;

4. Jianu lonel, Jianu lulia (2021), Contabilitate financiara. Perspectiva principiilor contabile, Ed. ASE, 275 pagini,
ISBN: 978-606-34-0366-8;

5. lleana Nisulescu -Ashrafzadeh (2019), Sisteme contabile si fiscale comparate, Editia a Il-a revazuta si
adaugata, Ed. ASE, 217 pagini, ISBN: 978-606-34-0288-3;

6. Liliana Feleaga, Niculae Feleaga si Luminita Mihaela Dumitrascu (2017), Contabilitate financiara conform IFRS
/ IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, ISBN: 978-606-34-0194-7;

7. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragos Ungureanu (2019), Fiscalitate comparata si
tehnici de optimizare fiscala, Editura Universitara, Colectia Stiinte economice, ISBN: 978-606-28-0641-5;

8. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil
si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de Dezvoltare Profesionala
Continua; ISBN: 978-606-580-112-7;

9. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil
si de contabil autorizat, Editia a XllI-a revizuita, autori: Adriana Florina Popa (coordonatori), Corina Grazilella
Batca Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Alina Mihaela Irimescu, Aurelia Stefanescu, Lucian Cernusca, Radu
Ciobanu, Raluca Dimitriu, Carmin Elena Tolbaru, Mirela Paunescu, Florentina Pantazi, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2024;

10. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat (2021), editia a VI-a, revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

11. Sinteze, exemple si studii de caz pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

***Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate prin Ordinul ministrului
finantelor publice nr. 1.792/2002, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr. 37 din 23 ianuarie 2003,
cu modificarile si completarile ulterioare;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de catre institutiile publice a
situatiilor financiare intocmite incepand cu finele trimestrului 1l al anului 2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019;

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componentei, a modelelor si a normelor
metodologice de elaborare a rapoartelor privind situatiile financiare, a rapoartelor privind notele la situatiile
financiare si alte rapoarte/anexe trimestriale si anuale generate din sistemul national de raportare — Forexebug,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Tnsu$irea deprinderilor practice in deplind concordanta cu cerintele angajatorilor si a antreprenorilor.
Competentele acumulate sunt necesare pentru pregatirea de manageri in arealul financiar-contabil al
intreprinderilor si institutiilor publice si ca specialisti in sistemul financiar — contabil, in consultanta fiscala si in
activitatea de audit financiar

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare .k
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Participari active la cursuri. Evaluare
- la curs Cunoasterea aspectelor teoretice specifice disciplinei tratate la © x 25
ours. scrisa/Test
- in timpul activitaii |- " ciPari active la seminarii Evaluare
racticg Insusirea si intelegerea problematicii tratate la seminar. scrisa/Test 25
P Cunoasterea aspectelor practice specifice disciplinei.

Evaluare finala




- examen teoretic |Cunoasterea si intelegerea notiunilor si conceptelor fundamentale |Evaluare 25
final cu care opereaza disciplina. scrisa/Test
- examen practic |Cunoasterea tehnicilor si instrumentelor necesare elaborérii unei  |Evaluare 25
final strategii contabile si fiscale a entitatii. scrisa/Test

Standard minim de performanta:
Réaspunsuri corecte n legatura cu strategiile si politicile contabile si fiscale. Masterandul rezolva corect
problemele practice. Nota minima de promovare a examenului practic este 5.

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Masca Ema-Speranta

|Vineri, orele 10-

14

Director departament Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Raportari financiare si analiza situatiilor financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Danescu Tatiana

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Danescu Tatiana

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E | 27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 48 3.5 din care curs: 24 3.6 activitati practice: 24
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 56
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 26
- tutorial 0
- examinari 10
- alte activitati 10
3.8 Total ore de studiu individual 152
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numar de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara, Sisteme si raportari financiare

4.2 de competente:
Realizarea de lucrari de natura economico-financiara
Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
* Prelegerile se desfasoara in sali de curs/ platorma online cu acces la internet si dotate cu videoproiector;
« Studentii masteranzi se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise.

5.2 a activitatilor practice:

» Seminariile se desfasoara in sali/ platforma online cu acces la internet si dotate cu echipament de predare
multimedia;

* Predarea referatelor se va realiza in termenul stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studentii masteranzi.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardele internationale de audit, revizuire si proceduri convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baza intocmirii de rapoarte financiare si fiscale.

C2. Raportarea financiar-contabila conform reglementarilor internationale, folosirea tehnicilor financiar - contabile
pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in conformitate cu standardele internationale de
raportare financiara IFRS.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT3. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipe.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
» Aprofundarea cunostintelor teoretice necesare intelegerii procesului de raportare financiara/
» Explicarea si interpretarea procesului de raportare financiara si a rezultatelor acestuia/

7.2 Obiective specifice:

+ Dezvoltarea cunostintelor care sa asigure cunoasterea necesitatii si importantei segmentului raportarii financiare
in asigurarea transparentei afacerilor, in intelegere nevoii de credibilitate a informatiilor financiare utilizate in
procesul de luarea a deciziilor economice/

« Aprofundarea cunostintelor practice despre informatiilor financiare utilizate in procesul de luarea a deciziilor
economice /




+ Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor dobandite la disciplinele cu referinta la procesul economic, in
speciale a contabiltatii, a conducerii afacerilor, a calitatii informatiilor financiare/

» Cunoasterea si aprofundarea informatiilor despre analiza informatiilor financiare/

» Aprofundarea metodelor de analiza si interpretare a fenomenelor si mecanismelor specifice cu impact in decizia
economica/

» Formarea abilitatilor de evaluare a informatjilor financiare/

» Formarea unui limbaj specific temei abordate/ Forming a language specific to the topic addressed;

+ Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipe/ Developing team work skills;

» Manifestarea unor atitudini responsabile fatad de identificare a riscurilor, de formulare a unor recomandari pe
baza evaluarii informatiilor financiare/ Managing responsible attitudes towards risk identification, formulating
recommendations based on the evaluation of financial information;

» Implicarea in activitati de cercetare stiintifice/ Involvement in institutional development and promotion of
scientific innovations.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare | Nr
No Tema Metode de predare  |Observatii culics |ore
Cerinte si explicatii in raportarea financiara nationala Prel c )
potrivit OMFP 1802/2014 / Requirements and relegere, Conversatia
1 f . . ) . . . euristica, KWL - Suporturi|- - 4
explanations in national financial reporting according to ) :
OMFP 1802/2014 video, Problematizare
Arealul raportarilor financiare; Elementele situatiilor
financiare (active, datorii, capitaluri proprii, cheltuieli si Prelegere, Conversatia
2 |venituri) / The area of financial reporting; Elements of euristica, KWL - Suporturi|- - 4
financial statements (assets, liabilities, equity, expenses |video, Problematizare
and income)
Componentele raportului financiar (format si continut)
pentru diferitele categorii de entitati in functie de criteriile [Prelegere, Conversatia
3 |de marime/ The components of the financial report (format|euristica, KWL - Suporturi|- - 4
and content) for the different categories of entities video, Problematizare
according to the size criteria
Raportarea integrata — imagine holistica a valorii Prelegere, Conversatia
4 |adaugate / Integrated reporting — holistic view of added |euristica, KWL - Suporturi|- - 4
value video, Problematizare
. . Prelegere, Conversatia
5 Sjsﬁgﬁzrggﬁggglge;\;or:ttare durabild / Reporting for euristica, KWL - Suporturil- R 4
P video, Problematizare
Cerinte privind contributia entitatilor la ODD /
Requirements regarding the contribution of entities to Prelegere, Conversatia
6 |theSDGs euristica, KWL - Suporturi|- - 4
Indicatori din zona economica/ Indicators from the video, Problematizare
economic area
Bibliografie

1)Danescu A., Controlul intern al raportarii financiare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

2)Danescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colectia Universitaria, 2000.

3)Danescu T., Controlul intern si utilizarea activitatii auditorilor interni, Curs de pregatire profesionala CAFR 2023.
4)United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.

5)Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6)***OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare
consolidate, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014.

7)***Standardele Internationale de Raportare Financiara, Editura CECCAER, 2011.

8)Mathias Hendler, Standardele Internationale de Raportare Financiara 2023/2024, Editura Wiley. Septembrie
2023.

9) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704 din 20 octombrie 2009, actualizat la 2023.

10)***Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile financiare
anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de modificare a
Directivei 2006/43/CEE si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE, Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L182 din 29.06.2013.

11 *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Metode de .| Corelare | Nr
No Tema predare Observaii culCS |ore
Lucrari si proiecte 1: Situatii financiare anuale versus raportari contabile|Studii de
1 [bazate pe continuitate/ Annual financial statements versus going caz si - - 4
concern accounting reporting referate
Lucrari si proiecte 2: Raportare financiara pentru entitati aflate in StUd". de
2 |dificultate/ Financial reporting for distressed entities caz sl ) i 4
P 9 referate
Lucrari si proiecte 3: Ecuatiile contabile in raportarea financiara. Studii de
3 Procesul de intocmire a componentelor situatiilor financiare/ Accounting caz si : i 4
equations in financial reporting. The process of drawing up the f § t
components of the financial statements referate
4 |Lucrari si proiecte 4: Vulnerabilitatile raportarilor financiare/ Financial s;;d; de _ _ 4
reporting vulnerabilities referate
Lucrari si proiecte 5: Indicatori de apreciere a pozitiei financiare si a Studii de
5 |performantei financiare/ Financial position and financial performance  |caz si - - 4
assessment indicators referate
Lucrari i proiecte 6: Indicatori ai raportarii valorii distribuite utilizatorilor |Studii de
6 |situatiilor financiare/ Indicators of reporting value distributed to users of |caz si - - 4
financial statements referate




Bibliografie

1) Danescu A., Controlul intern al raportarii finanaciare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

2) Danescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colectia Universitaria, 2000.

3) United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.

4) *** OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare
consolidate, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014.

5) *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplinei i se pot recunoaste valentele gnoseologice si metodologice, rezultate din difuzarea de informatii cu
caracter teoretic, ce pot contribui la resemnificarea rolului auditului in mediul financiar, in contextul demersurilor
de cunoastere stiintifica si cercetare a realitatii economice.

Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este in acord cu cerintele comunitatji
leconomico-financiare contemporane.

In baza cunostintelor transmise studentii masteranzi se familiarizeaza cu notiunile si practicile referitoare la
serviciile de audit.

Vor fi efectuate colaborari cu reprezentanti ai mediului economic in vederea coroborarii confinutului disciplinei cu
cerintele pietei muncii.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Z’%nrc‘lgtr:
evaluare .
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs Analizarea gradului dg insusire a cuno§t|n§elor, conceptelor, Examen scris 10
metodelor prezentate in cadrul cursului.

- in timpul activitatii E(Ieab:)or?erse:runm eseu de cercetare pe una din temele propuse Reforat 40

practice p

Evaluare finala

;ir?;(flmen teoretic Evaluarea modului de intelegere a cunostintelor predate. Examen scris 30

]:is;fmen practic Evaluarea modului de rezolvare studiilor de caz. Examen scris 20

Standard minim de performanta:

Cunoasterea a cel putin 50% dintre cunostintele aferente activitatilor de asigurare, indeosebi a celor de audit
financiar al entitatilor publice si private prezentate.

Dobandirea abilitatilor teoretice si practice demonstrate prin stapanirea a cel putin 50% dintre aspectele aferente
activitatilor de asigurare indeosebi a celor de audit financiar al entitatilor publice si private prezentate.

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Dénescu Tatiana [luni, 14-15

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Cercetare stiintifica avansata

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Bunduchi Elena

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Bunduchi Elena

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: ¢ | 7, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 36 3.5 din care curs: 24 3.6 activitati practice: 12
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 36
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
- tutorial 16
- examinari 8
- alte activitati 8
3.8 Total ore de studiu individual 114
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numar de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala trebuie sa fie dotata cu tabla, calculator cu videoproiector. Tehnologii digitale. Bibliografie recomandata.
Studentji se vor prezenta cu telefoanele mobile inchise. Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 a activitatilor practice:

Calculatoare PC. Acces la baze de date stiintifice. Software: soft-uri specifice. Termenele predarii temelor sunt
stabilite de titular de comun acord cu studentii. Temele sunt obligatorii si vor fi notate de catre cadrul didactic
coordonator.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea strategiilor si politicilor in domeniul contabilitatii si a auditului la nivel
organizational

C3 Alegerea celor mai adecvate metode, tehnici si instrumente de management si de gestiune, compatibile cu
strategiile si politicile adoptate in organizatie

C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor in domeniul contabilitatii si a auditului in organizatii

6.2 transversale:

CT1 Transpunerea valorilor, normelor si principiilor etice in domeniul afacerilor

CT2. Capacitatea de asumarea a riscului si de identificare a solutiilor optime privind rezolvarea problemelor care
apar in mediul organizational

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

» Verificarea capacitatii de documentare, sistematizare si sintetizare a cunostintelor dobandite pe parcursul
studiilor.

+ Bazele cercetarii stiintifice. |dentificarea si familiarizarea cu notiunile, etapele si instrumentele in elaborarea unui
teme de cercetare stiintifica.

« Verifying the ability to document, systemize and synthesize the knowledge acquired during the studies.

* The basics of scientific research. Identifying and getting an insight in the notions, stages and tools needed to
produce a scientific research project

7.2 Obiective specifice:
» Verificarea capacitatii de utilizare a cunostintelor dobandite in rezolvarea unor probleme din domeniul sistemelor
automate de conducere a proceselor




« Verifying the ability to use the knowledge acquired in solving specific problems in the field of automated control

systems
8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2
.| Corelare cu | Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
. . Expunerea, Explicatia,
1 |Cercetare: concept, scop, trasaturi Prelegerea - - 2
9 Metodologii, metode ale cercetarii, forme de Expunerea, Explicatia, 9
comunicare in cercetare Prelegerea i }
. o - Expunerea, Explicatia,
3 |[Formularea si clarificarea domeniului de cercetare Prelegerea - - 4
- . Expunerea, Explicatia,
4 |Accesul la date si etica cercetarii Prelegerea - - 2
. . Expunerea, Prelegerea,
5 [Tehnica culegerii de date Explicatia " - 4
. - Expunerea, Prelegerea,
6 |Analiza calitativa a datelor Explicatia - - 2
. - Expunerea, Prelegerea,
7 |Analiza cantitativa a datelor Explicatia, - - 4
. . Expunerea, Prelegerea,
8 |Elaborarea si prezentarea raportului de cercetare Explicatia, - - 4
Bibliografie
1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013
2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014
3. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017
4. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observatii Cg:jr(lelcasr‘e (;l,;
Instrumentele cercetarii stiintifice . .
1. Biblioteca si resursele sale Flg%le_();t Based Leaming entru activitate
2. computerul si programele software J . . _|pen
3. Tehnicile de masurare (determinare Metpcle |nte_rac_t|\_/e. Lucrul in on_l_lne se
1 experimental3 ) echipa sau individual. utilizeaza - 3
4 gtatistica Documentare individuala. |platforme si
5. Facilitati de comunicare si limbaj de E_xpun__ere, problematizare, - [tehnologii digitale
specialitaté ' discutii.
Cercetarea bibliografica de specialitate
1. Definirea si delimitarea neta a obiectivelor
2. Lista de cuvinte-cheie introduse de referintele
bibliografice
3. Traducerea listei de cuvinte-cheie (keywords) Proiect Based Learnin
4. Listarea documentelor de cercetat (P'éL) 9 entru activitate
5. Consultarea cartilor de referinta, tratate de ) . . - |Pen
specialitate din domeniul de interes Metpcle |nte'rac.t|\./e. Lucrul Tn °r?'.'”e se
2 6. Consultarea indexurilor de reviste, colectiilor echipa sau 'nd.'v'c.’u.al' x utilizeaza . ) 2
de sumare, abstracte Documentare |nd|V|dt_JaIa. platformgl si
7. Consultarea articolelor stiintifice de Eézﬂ?i?re’ problematizare, - tehnologii digitale
specialitate, lucrari de licenta si o
masterat/disertatie.
8. Introducerea referintelor bibliografice in text.
9. Instruire privind plagiatul si metode de
descoperire a acestuia.
Project Based Learning
(PjBL) pentru activitate
Resurse stiintifice de documentare in inginerie  [Metode interactive. Lucrul in|online se
3 |Baze de date. Web site-uri. Resurse de echipa sau individual. utilizeaza - 3
documentare in domeniul programului de studii. [Documentare individuala. |platforme si
Expunere, problematizare, [tehnologii digitale
discutii.
Project Based Learning
Prezentarea si valorificarea rezultatelor (PBL) pentru activitate
tariic (i) Fondul. f ezu t Metode interactive. Lucrul infonline se
O on e S Preteere oo saunavial.  tlgeaza |- | 2
sub for;né de comunicare orals Documentare individuala. [platforme si
: Expunere, problematizare, |tehnologii digitale
discultii.
Project Based Learning
. . (PjBL) pentru activitate
Prezentarea si valorificarea rezultatelor Metode interactive. Lucrul inlonline se
B e oo S0 lochips sau il lizsezs || 2
tintifica Documentare individuala. [platforme si
stiintitica Expunere, problematizare, [tehnologii digitale
discutii.

Bibliografie
Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
2. Sistem Antiplagiat -Software de detectare a antiplagiatului, www.antiplagiat.ro
3. Dorin BICA, Sorina MOICA, Elena HARPA, Sorin ALBU, Andreea BAN - Etica si integritate academica (2018)
4. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL UMFST, 2023
5. Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica UMFST, 2023

Bibliografie optionala:




1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013

2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014

3.Popa, L - Metodologia cercetarii metodologia cercetarii stiintifice si managementul i managementul proiectului
de cercetare, 2016

4. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017

5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Intrebari teoretice pe parcurs evaluare orala 0
- in timpul Activitatea si implicarea pe parcursul  |evaluarea raspunsurilor, temelor si 25
activitatii practice [semestrului contributia la desfasurarea orelor de seminar
Evaluare finala
]:ire]z;(Iamen teoretic Evaluarea teoriei parcurse Evaluarea partii teoretice a proiectului 25
- examen practic |Elaborarea si prez_<_antare_a plaqului de Evaluare continut proiect 50
final cercetare al lucrarii de disertatie
Standard minim de performanta:
« Elaborarea planului de cercetare-elementele de baza
» Formularea scopului, obiectivelor/ipotezelor cercetarii
* Identificarea corecta a metodelor de cercetare adecvate temei propuse
» Respectarea normelor de redactare si prezentare a rezultatelor cercetarii

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Bunduchi Elena |marti 16-17

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

1. Date despre program

Fisa disciplinei

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

Palade' din Targu Mures

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitate creativa

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Masca Ema-Speranta

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Masca Ema-Speranta

2.4 Anul de studii: Il [2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E

2.7 Regimul categoria formativa: D
disciplinei statut: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4

3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 36 3.5 din care curs: 24

3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 65
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
- tutorial 10
- examinari 4
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 139
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numar de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
studii economice

4.2 de competente:

nationala;
- sa inteleaga si sa interpreteze raportarile financiare.

Pentru parcurgerea disciplinei Contabilitate creativa este necesar ca masteranzii:
- sa Inteleaga si sa interpreteze informatiile financiare determinate de tranzactiile si procesele economice;
- s& cunoasca principiile contabile prezentate in reglementérile contabile si efectul aplicarii lor in contabilitatea

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Sala de cursuri, tabla pt cursurile desfasurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

5.2 a activitatilor practice:

Sala de cursuri, tabla pt cursurile desfasurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C5. Managementul activitatii financiar -contabile.

C3 . Analiza si diagnoza financiar contabila pentru gestionarea activitatii entitatilor;

6.2 transversale:

eficienta si responsabil.

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

asume responsabilitdti sociale fatéd de comunitate.

Promovarea pe piata muncii nu doar a unor specialisti cu studii superioare, ci a unor intelectuali capabili s&-si

7.2 Obiective specifice:

sistemele economice si sociale.

Sa asigure formarea deprinderilor de elaborare si fundamentare a deciziilor financiare.

Sa permita dezvoltarea abilitatilor de analiza si interpretare a datelor, informatiilor si situatiilor vehiculate in

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii

Corelare | Nr

cu ICS

ore

1 |ITEMA1 Expunerea,

financiar — contabile conversatia

Cap |. Contextul abordarii creative a informatiei problematizarea, observatia,




1.1. Impactul abordarii creative asupra elementelor
situatiilor financiare (active, datorii, capitaluri
proprii, cheltuieli si venituri)

1.2. Impactul contabilitatii creative asupra
formatului si continutului situatiilor financiare anuale
1.3. Principiile contabile generale in contextul
aplicarii practicilor de contabilitate creativa

1.4. Recunoasterea si evaluarea activelor si
datoriilor in contextul aplicarii practicilor de
contabilitate creativa

TEMA 2

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.1. Contabilitatea activelor imobilizate

2.1.1. Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor imobilizate

2.1.2. Impactul abordarii creative a IC si IN asupra
performantei entitatii

Expunerea,
problematizarea, observatia,
conversatia

T
T
I

TEMA 3

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.2. Contabilitatea activelor circulante
2.2.1.Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor circulante

2.2.2. Impactul abordarii creative a activelor
circulante asupra performantei entitatii

Expunerea,
problematizarea, observatia,
conversatia

T
T
N

TEMA 4

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.3. Contabilitatea tertilor

2.3.1.Definitii, categorii de datorii si creante,
ajustérile pentru deprecierea creantelor,
contabilitatea cheltuielilor si a veniturilor in avans
2.3.2. Impactul abordarii creative a tertilor asupra
performantei entitatii

2.4. Contabilitatea subventiilor

2.4.1. Recunoasterea subventiilor, rambursari de
subventii

2.4.2. Impactul abordarii creative a subventiilor
asupra performantei entitatii

Expunerea,
problematizarea, observatia,
conversatia

T
T
N

TEMA 5

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.5. Contabilitatea datoriilor pe termen lung

2.5.1. Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente
contabile specifice datoriilor pe termen lung Expunerea,

5 [2.5.2. Impactul abordarii creative a datoriilor pe problematizarea, observatia,
termen lung asupra performantei entitatii conversatia

2.6. Contabilitatea provizioanelor

2.6.1. Definitii, recunoastere, evaluare, constituirea
si reluarea provizioanelor

2.6.2. Impactul abordarii creative a provizioanelor
asupra performantei entitatii

T
T
N

TEMA 6

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.7. Contabilitatea capitalurilor proprii

2.7 1. Definitii, tratamente specifice capitalurilor
proprii, corectarea erorilor contabile, repartizarea
profitului

2.7.2. Impactul abordarii creative a capitalurilor
proprii asupra performantei entitatii

2.8. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor
2.8.1. Recunoastere, evaluare, tratamente
contabile specifice veniturilor si cheltuielilor
2.8.2. Impactul abordarii creative a veniturilor si
cheltuielilor asupra performantei entitétii

Expunerea,
problematizarea, observatia, |- - 4
conversatia

Bibliografie

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in M.Of., Partea | nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. *** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicata in M. Of. Partea |, nr. 668/10.09.2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. *** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

1. Ema Masca, Conservatismul contabil in Romania in conditiile adoptarii IFRS, Editura Media Image, Tirgu
Mures , 2017;

2. Ema Masca, Standardele nationale si internationale de raportare financiara pentru firmele nelistate la bursa,
Editura Media Image, Tirgu Mures, 2013;

3. *** Ghid privind aplicarea reglementérilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificarile si
completarile ulterioare, elaborat de Ministerul Finantelor Publice, disponibil pe site-ul www.mfinante.ro

4.*** Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015

5.*** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti 2024




6. Armenia Androniceanu, Lenka Strakova, Creative accounting in a global business environment, Globalization
and its Socio-Economic Consequences 2020 SHS Web of Conferences 92, 02003 (2021);

7. Ciocan, Claudia Catalina; Georgescu, luliana; Carp, Mihai; Perceptia profesionistilor contabili din Romania
asupra interactiunii imagine fidela — prudenta, Audit Financiar, Bucuresti, 2020;

8.Liliana Malciu, Contabilitate creativa, Editura Economica, Bucuresti, 1999;72.Nicolae Feleaga, Liliana Malciu,
Politici si optiuni contabile, Editura Infomega, Bucuresti, 2008;

9.Paul Diaconu, Cum fac bani contabilii. Evaziune fiscala, Paradisuri fiscale, Contabilitate creativa, Editura
Economica, Bucuresti, 2009;

10.Diana Elisabeta Balaciu, Contabilitate creativa, Editura Universitatii din Oradea, Oradea 2012;

11. Lucian Cernusca, Politici contabile de modelare a rezultatelor — contabilitate creativa, Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2013;

12. Cristina Bota-Avram, Adrian Grosanu, Paula-Ramona Rachisan, Sorin Romulus Berinde, Granger Causal
Nexus between Good Public Governance and Unemployment: Evidence from Cross-Country Panel Data
Investigation, Journal of Risk and Financial Management, 2021, 14, 63;

13. Adrian Grosanu, Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

14. Adriana Sofia Dumitrescu (Raileanu), Contabilitate creativa. De la idee la bani cu exemple practice, Bucuresti,
Editura Economica, 2014;

15. Vladu Alina Beattrice, Grosanu Adrian, Some Insights Regarding Creative Accounting in Romanian
Accounting Environment - Regulators, Financial Auditors and Professional Bodies Opinion, Annals of Faculty of
Economics, 2011;

16. Adrian Grosanu, Paula Ramona Rachisan, Sorin Romulus Berinde, Creative Accounting, an Expression of the
Disconnection Between Accounting and Taxation, Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, 14(1),
2012;

17. Grosanu Adrian, Rachisan Paula Ramona, Berinde Sorin Romulus, Study Regarding The Influence Of
Romanian Accounting Regulations On Creative Accounting Techniques, Annals of Faculty of Economics,
University of Oradea, Faculty of Economics, vol. 1(2);

18. Vladu Alina Beattrice, Grosanu Adrian, Cuzdriorean Dan, When Creative Accounting Has a Different Path:
Positive Bias and Persuasive Language - an Experimental Study, Journal of International Management Studies
2012, Vol 12, Issue 2.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

.. |Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare Observatii 1CS ore
ACTIVITATEA 1
Cap I. Contextul abordarii creative a informatiei
financiar — contabile
1.1. Impactul abordarii creative asupra elementelor
situatiilor financiare (active, datorii, capitaluri proprii,
1 cheltuieli si venituri) Exercitiul, conversatia, | ) 2
1.2. Impactul contabilitatii creative asupra formatului si|problematizarea
continutului situatiilor financiare anuale
1.3. Principiile contabile generale in contextul aplicarii
practicilor de contabilitate creativa
1.4. Recunoasterea si evaluarea activelor si datoriilor
in contextul aplicarii practicilor de contabilitate creativa
ACTIVITATEA 2
Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor
9 2.1. Contabilitatea activelor imobilizate Exercitiul, conversatia, | ) 9
2.1.1. Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente problematizarea
contabile specifice activelor imobilizate
2.1.2. Impactul abordarii creative a IC si IN asupra
performantei entitatii
ACTIVITATEA 3
Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor
3 2.2. Contabilitatea activelor circulante Exercitiul, conversatia, | 3 2
2.2.1.Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente problematizarea
contabile specifice activelor circulante
2.2.2. Impactul abordarii creative a activelor circulante
asupra performantei entitatii
ACTIVITATEA 4
Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor
2.3. Contabilitatea tertilor
2.3.1.Definitii, categorii de datorii si creante, ajustarile
pentru deprecierea creantelor, contabilitatea
4 cheltuielilor si a veniturilor in avans Exercitiul, conversatia, i ) 2
2.3.2. Impactul abordarii creative a tertilor asupra problematizarea
performantei entitatii
2.4. Contabilitatea subventiilor
2.4.1. Recunoasterea subventiilor, rambursari de
subventii
2.4.2. Impactul abordarii creative a subventiilor asupra
performantei entitatii
ACTIVITATEA S
Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor
2.5. Contabilitatea datoriilor pe termen lung
2.5.1. Definitii, recunoastere, evaluare, tratamente
contabile specifice datoriilor pe termen lung Exercitiul. conversatia
5 [2.5.2. Impactul abordarii creative a datoriilor pe bler t - - 2
termen lung asupra performantei entitatii problematizarea
2.6. Contabilitatea provizioanelor
2.6.1. Definitii, recunoastere, evaluare, constituirea si
reluarea provizioanelor
2.6.2. Impactul abordarii creative a provizioanelor
asupra performantei entitatii




ACTIVITATEA 6

Cap. Il. Impactul utilizarii practicilor de contabilitate
creativa asupra performantei entitatilor

2.7. Contabilitatea capitalurilor proprii

2.7.1. Definitii, tratamente specifice capitalurilor
proprii, corectarea erorilor contabile, repartizarea
6 profitului Exercitiul, conversatia,
2.7.2. Impactul abordarii creative a capitalurilor proprii [problematizarea
asupra performantei entitatii

2.8. Contabilitatea veniturilor si cheltuielilor

2.8.1. Recunoastere, evaluare, tratamente contabile
specifice veniturilor si cheltuielilor

2.8.2. Impactul abordarii creative a veniturilor si
cheltuielilor asupra performantei entitatii

Bibliografie

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. *** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in M.Of., Partea | nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. *** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicata in M. Of. Partea I, nr. 668/10.09.2015, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. *** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

1. Ema Masca, Conservatismul contabil in Romania in conditiile adoptarii IFRS, Editura Media Image, Tirgu
Mures , 2017,

2. Ema Masca, Standardele nationale si internationale de raportare financiara pentru firmele nelistate la bursa,
Editura Media Image, Tirgu Mures, 2013;

3. *** Ghid privind aplicarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014, cu modificérile si
completarile ulterioare, elaborat de Ministerul Finantelor Publice, disponibil pe site-ul www.mfinante.ro

4.*** Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti, 2015

5.*** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti 2024

6. Armenia Androniceanu, Lenka Strakova, Creative accounting in a global business environment, Globalization
and its Socio-Economic Consequences 2020 SHS Web of Conferences 92, 02003 (2021);

7. Ciocan, Claudia Catalina; Georgescu, luliana; Carp, Mihai; Perceptia profesionistilor contabili din Romania
asupra interactiunii imagine fidela — prudenta, Audit Financiar, Bucuresti, 2020;

8.Liliana Malciu, Contabilitate creativa, Editura Economica, Bucuresti, 1999;72.Nicolae Feleaga, Liliana Malciu,
Politici si optiuni contabile, Editura Infomega, Bucuresti, 2008;

9.Paul Diaconu, Cum fac bani contabilii. Evaziune fiscala, Paradisuri fiscale, Contabilitate creativa, Editura
Economica, Bucuresti, 2009;

10.Diana Elisabeta Balaciu, Contabilitate creativa, Editura Universitatii din Oradea, Oradea 2012;

11. Lucian Cernusca, Politici contabile de modelare a rezultatelor — contabilitate creativa, Editura Tribuna
Economica, Bucuresti, 2013;

12. Cristina Bota-Avram, Adrian Grosanu, Paula-Ramona Rachisan, Sorin Romulus Berinde, Granger Causal
Nexus between Good Public Governance and Unemployment: Evidence from Cross-Country Panel Data
Investigation, Journal of Risk and Financial Management, 2021, 14, 63;

13. Adrian Groganu, Contabilitate creativa, Editura ASE, Bucuresti, 2013;

14. Adriana Sofia Dumitrescu (Raileanu), Contabilitate creativa. De la idee la bani cu exemple practice, Bucuresti,
Editura Economica, 2014;

15. Vladu Alina Beattrice, Grosanu Adrian, Some Insights Regarding Creative Accounting in Romanian
Accounting Environment - Regulators, Financial Auditors and Professional Bodies Opinion, Annals of Faculty of
Economics, 2011;

16. Adrian Grosanu, Paula Ramona Rachisan, Sorin Romulus Berinde, Creative Accounting, an Expression of the
Disconnection Between Accounting and Taxation, Annales Universitatis Apulensis Series Oeconomica, 14(1),
2012;

17. Grosanu Adrian, Rachisan Paula Ramona, Berinde Sorin Romulus, Study Regarding The Influence Of
Romanian Accounting Regulations On Creative Accounting Techniques, Annals of Faculty of Economics,
University of Oradea, Faculty of Economics, vol. 1(2);

18. Vladu Alina Beattrice, Grosanu Adrian, Cuzdriorean Dan, When Creative Accounting Has a Different Path:
Positive Bias and Persuasive Language - an Experimental Study, Journal of International Management Studies
2012, Vol 12, Issue 2.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele acumulate sunt necesare pentru crearea unui nivel de cercetare de excelenta in domeniul
contabilitatii creative si la pregatirea de manageri in arealul financiar-contabil al intreprinderilor si institutiilor
publice si ca specialisti in sistemul financiar — contabil, in consultanta fiscala si in activitatea de audit financiar.

10. Evaluare
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de Z%nggtr:
evaluare -
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Participari active la cursuri. Evaluare
- la curs . i - - X 25
Cunoasterea aspectelor teoretice specifice contabilitatii tratate la curs.  |scrisé/Test
- in timpul Participari active la seminarii
A o : N _— . Evaluare
activitatii Insusirea si intelegerea problematicii tratate la seminar. Cunoasterea scrisa/Test 25
practice aspectelor practice specifice contabilitatii creative
Evaluare finala
eamen G noasierea tehniclor i mstrumentalo necssare manfestarl £/ | g
teoretic final pina. LAY ; scrisa/Test
creative a contabilitatii.




Cunoasterea notiunilor si conceptelor fundamentale cu care opereaza Evaluare
disciplina. Cunoasterea tehnicilor si instrumentelor necesare manifestarii e

: LA ; scrisa/Test
creative a contabilitatii.
Standard minim de performanta:
Raspunsuri corecte in legatura cu structura raportarilor financiare. Masterandul rezolva corect problemele
practice contabile. Nota minima de promovare a examenului practic este 5.

- examen
25

practic final

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Masca Ema-Speranta [Vineri, orele 10-14

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Danescu Tatiana

2.4 Anul de studii: I | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: C zzgcelg'lmg: categoria formiativa: D
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 0 3.2 din care curs: 3.3 activitati practice: 0

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 60 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 60

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 0
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 0
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
- tutorial 13
- examinari 2
- alte activitati 0
3.8 Total ore de studiu individual 15
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Absolventi de studii superioare

4.2 de competente:
NA

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Explicitate in regulamantul didactic al UMFST.
Conexiune internet, PC

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C3. Aplicarea adecvata a conceptelor, principiilor, metodelor si a limbajului specific in diverse contexte ale
mediului de business pentru intelegerea si rezolvarea aspectelor specifice domeniul expertizei contabile si
auditului, pentru analiza si diagnoza financiar contabila.

C4. Perfectionarea activitatilor specifice auditului financiar / statutar.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitatii in societatea informationala.

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT3. Identificarea rolurilor si responsabilitétilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipe.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Sa informeze studentii asupra legaturii fiziologiei si fiziopatologiei imunitare cu nutritia

7.2 Obiective specifice:
Sa explice legatura directa din punct de vedere fiziologic dintre aportul nutritional si statusul imunitar si sa
evidentieze relatiile dintre diferite tipuri de afectiuni cu componenta pregnant imunologica si tipuri de nutritie

8.1 Continutul orelor de practica, semestrul 2

Corelare | Nr

No Tema Metode de predare Observatii cuICS lore

Discutii ale Tndrumatorului cu masteranzii,
prezentarea formelor de documentare si - - 5
elaborare a lucrarii de disertatie

Stabilirea arealului tematic al
lucrarilor stiintifice

-




Studiul literaturii academice de Discutii ale indrumatorului cu masteranzii pe
specialitate recomandate de catre |tema textelor si bibliografiei indicate,
2 [indrumatorul stiintific, in functie de |prezentarea formelor de documentare si - 15
tema de cercetare aleasa de elaborare a lucrarilor stiintifice, seminarii
student. aplicative in biblioteca.
Identificarea tipurilor de date Discutii ale indrumatorului cu masteranzii
necesare, identificarea surselor privind sursele de date, utilizarea textelor si a
3 |acestor date, cunoasterea bazelor |bibliografiei indicate, prezentarea formelor de - 15
de date existente sau colectarea  [documentare si elaborare a lucrarilor stiintifice,
datelor necesare. seminarii aplicative in biblioteca.
Discutii ale indrumatorului cu masteranzii
despre:
Redactarea propriu-zisa a lucrarii -normele de redactare astfel incat sa se
4 de disertatie respecte exigentele europene si internationale |- - 15
; ale cercetarii stiintifice;
-maniera de a se pune in evidenta caracterul
original al unor analize si concluziile lucrarii
Discutii ale Tndrumatorului cu masteranzii
despre:
5 Pregatirea prezentarilor pentru -continutul prezentarii; B i 10
sustinerea publica a disertatiilor -organizarea timpului de prezentare.
Simulari ale sustinerii publice a lucrarilor
stiintifice.

Bibliografie

1. Bibliografia recomandata de catre indrumatorul stiintific sau cea considerata relevanta de catre masterand, in
functie de tema de cercetare aleasa, masterandul trebuie sa aiba in vedere si literatura ce reprezinta un ghid
asupra modului de elaborare si prezentare a unei lucrari stiintifice;

2. Recomandari pentru elaborarea lucrarii de disertatie- Anexa 02 la Metodologia de organizare si desfasurare a
examenului de disertatie la masterat — cod UMFST-REG-21, 2022;

3. Cod de etica si deontologie profesionala UMFST-REG-02 UMFST-REG-02, 2023;Cod de etica si deontologie
profesionala UMFST-REG-02 UMFST-REG-02;

4. Regulamentul de etica cercetarii stiintifice, UMFST-REG-74, 2013;

5. Regulament plagiat UMFST-REG-81, 2023;

6.Chelcea, Septimiu, Cum redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in domeniul
stiintelor socioumane, Bucuresti, comunicare.ro, 2007.

7. Zait, Dumitru, Spalanzani, Alin, Cercetarea in economie si management. Repere epistemologice si
metodologice, Bucuresti, Ed. Economica, 2006;

8. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017;

9. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019;

10. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii acestui program de studii vor putea sa activeze in domeniul consultantei nutritionale in situatii care
implica imunitatea in starea de séanatate si boala, vor colabora cu medicii, farmacistii asistentele, sportivii,firme
comerciale n situatii particulare, in functie de necesitatile pacientilor si clientilor.

10. Evaluare
Tip o P_ondere
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare dlf?ngl(;ta

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
Capacitatea de a aplica adecvat notiunile,
conceptele, tehnicile predate la principalele materii
ale masterului pentru a rezolva problemele si
intrebarile de natura financiar-economica
identificate.

Masteranzii vor preda, la date fixate de
catre indrumator, capitole si versiuni
intermediare ale lucrarilor de disertatie,
dupa cum urmeaza:

» O recenzie / analiza a literaturii
relevante pentru tema aleasa;

» Descrierea extinsa a datelor existente
sau colectate necesare studiului;

Capacitatea de a identifica intrebari deschise pe
tema aleasa.

Capacitatea de a trage concluzii si de a lua decizii

- in timpul e baza rezultatelor analizelor, in conformitate cu |, O prezentare scrisa a principalelor
activitatii Feoria SCONOMICA Si financiaré’ analize, rezultate si concluzii, 100
practice v : accentuandu-le pe cele cu caracter

original;

Abilitatea de a redacta lucrarea stiintifica conform
exigentelor europene si internationale in
cercetarea economica contemporana,
demonstrand utilizarea adecvata a textelor si
bibliografiei indicate si accentuand rezultatele si
concluziile cu caracter original.

» Un draft al intregii lucrari stiintifice.
Acestea vor fi evaluate de catre
indrumator conform criteriilor
mentionate. In plus, cu ocazia simularii
sustinerii publice, indrumatorul poate
evalua argumentatia si prezentarea din

- X cadrul seminarului.
Abilitatea de a prezenta adecvat rezultatele in

lucrarea de disertatie.
Evaluare finala

ale masterului pentru a rezolva problemele si
intrebarile de natura financiar-economica
identificate.

Capacitatea de a identifica intrebari deschise pe
tema aleasa.

intermediare ale lucrarilor de disertatie,
dupa cum urmeaza:

» O recenzie / analiza a literaturii
relevante pentru tema aleasa;

» Descrierea extinsa a datelor existente
sau colectate necesare studiului;

» O prezentare scrisa a principalelor

- examen
teoretic - - 0
final

- examen |Capacitatea de a aplica adecvat notiunile, Masteranzii vor preda, la date fixate de 0
practic final [conceptele, tehnicile predate la principalele materii|catre indrumator, capitole si versiuni




Capacitatea de a trage concluzii si de a lua decizii [analize, rezultate si concluzii,

pe baza rezultatelor analizelor, in conformitate cu |accentuandu-le pe cele cu caracter
teoria economica si financiara. original;

» Un draft al intregii lucrari stiintifice.
Abilitatea de a redacta lucrarea stiintifica conform |[Acestea vor fi evaluate de catre

exigentelor europene si internationale in indrumator conform criteriilor
cercetarea economica contemporana, mentionate. In plus, cu ocazia simularii
demonstrand utilizarea adecvata a textelor si sustinerii publice, indrumatorul poate
bibliografiei indicate si accentuand rezultatele si  |evalua argumentatia si prezentarea din
concluziile cu caracter original. cadrul seminarului.

Abilitatea de a prezenta adecvat rezultatele in
lucrarea de disertatie.

Standard minim de performanta:
Pregatirea unei lucrari cu caracter teoretic-practic care sa demonstreze insusirea cunostintelor teoretice si
practice minimale.

11. Orar consultatii studenti

|Prof dr Dénescu Tatiana lluni, 14-15

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

GEORGE EMIL PALADE

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Practica

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Res Moreno-Doru

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: ¢ | 7, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 7 3.2 din care curs: 3.3 activitati practice: 7
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 84 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 84

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

- tutorial

- examinari

- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 0
3.9 Total ore pe semestru 84
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Nu este cazul.

4.2 de competente:
Nu este cazul.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:
Sala de cursuri, tabla pt cursurile desfasurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams. Practica se
desfasoara la o entitate economica.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1. Dezvoltarea conceptelor si teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerintele si explicatiile din
standardede internationale de audit, revizuire si proceduri convenite necesare examinarii informatiilor care au stat
la baz intocmirii de rapoarte financiare si fiscale - 2 ECTS;

C5. Managementul activitatii financiar contabile - 1 ECTS.

6.2 transversale:
nu este cazul

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Dobandirea unei perspective practice informatizate asupra contabilitatii, auditului si asupra celorlalte
activitdtieconomice din cadrul unei firme.

7.2 Obiective specifice:

- Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor dobandite la alte discipline cu caracter economic si financiar;
- Dezvoltarea capacitatii de analiza si planificare;

- Exersarea modului de intocmire a situatiilor financiare si a raportarilor fiscale;

- Formarea capacitétii de sinergizare a cunostintelor teoretice in vederea intocmirii de situatii financiare;

- Formarea experientei in ceea ce priveste colectarea datelor de la entitatile economice in vederea analizei
economice;

- Capacitatea de a intocmi raportari financiare si fiscale;

- Capacitatea de a verifica datele existente in raportarile financiare.

8.1 Continutul orelor de practica, semestrul 2

Corelare | Nr

No Tema Metode de predare |Observatii culcs |ore




Activitatea 1.

1.Studierea contabilitatii entitatii in care se desfasoara
practica si intocmirea unei liste de operatiuni contabile
efectuate de aceasta pe parcursul anului financiar si a
documentelor justificative pe care se bazeaza
Obtinerea de modele de raportari fiscale efectuate de
entitatea economica

Exercitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 2.
2.Colectarea datelor privind entitatea studiata

Exercitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 3.
3.Intocmirea lucrarii de practica:

Exerecitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 4:
4.1.Completarea documentelor justificative
4.2.Inregistrarea documentelor in conturi

Exercitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 5:
4.3.Intocmirea balantei de verificare

Exercitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 6:
4.4.Intocmirea raportarilor financiare si fiscale

Exercitiul,
conversatia,
problematizarea

Activitatea 7: Exercitiul,
7 |4.6. Diagnosticul financiar pe baza balantei si a raportarilor [conversatia, - - 7
financiare: problematizarea
8 Activitatea 8: Exr?\:m;glulii i i 7
a.Analiza pozitiei financiare; conve sa,.a,
’ problematizarea
g [Activitatea 9: conversatia - - 7
b.Analiza performantei financiare; A
; problematizarea
jo[Activitatea 10: : e - ) 7
c.Analiza fluxurilor financiare si a fuxurilor de trezorerie; A
’ problematizarea
1 Activitatea 11: ExerC't'UIi. 7
d.Analiza riscurilor conversaiia, - i
problematizarea
- . Exercitiul,
12 Activitatea 12: conversatia, i i 7

Prezentarea produselor informatice utilizate :
problematizarea

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1.Batrancea loan, Morar loan Dan, Masca Ema Speranta, Sab&u Catalin, Bechis Liviu, Econometric Modeling of
SME Performance. Case of Romania, Sustainability, 2018, Vol. 10;1, ISSN 2071-1050;

2.Gaban Lucian, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan, Fatacean Gheorghe; Moscviciov Andrei, Statistical
analysis of performance in SMEs, Current Science, 2018, Vol 115/08, ISSN: 0011-3891, Pag 1543 — 1550;
3.Nichita anca, Batrancea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Batrancea loan, Masca Ema Speranta, Morar loan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but
for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57,2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 — 429.

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in M.Of., Partea | nr. 454/18.06.2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

*** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicata in M. Of. Partea I, nr. 668/10.09.2015, cu modificarile si
completarile ulterioare;

*** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale
individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |, nr.
963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

Bibliografie facultativa:

1.IFRS 2007, Editura CECCAR 2007, Bucuresti;

2.Bircea loan, Stefanescu Daniela, Statistica si analiza economica, Editura Petru Maior, Titgu Mures, 2011; 3.Rus
loan — Informatica de gestiune, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2007;

4.Res Moreno Doru, Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data si Cloud, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2018;
5.Ema Masca, Standardele nationale si internationale de raportare financiara pentru firmele nelistate la bursa,
Editura Media Image, Tirgu Mures, 2013;

6.Ema Masca, Contabilitate financiara aplicata in comert, Editura Media Image, Tirgu Mures, 2013;

7.Ema Masca, Analiza profitului inregistrat de IMM-uri, Studiu comparativ a profitului la nivelul judetului Mures si
la nivelul intregii tari, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj Napoca, 2014;

8.Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil
si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de Dezvoltare Profesionala
Continua; ISBN: 978-606-580-112-7;

9. Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat (2018), editia a VI-a, revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

10. Sinteze, exemple si studii de caz pentru pregéatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea
calitatii de expert contabil si de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, Bucuresti, Institutul National de
Dezvoltare Profesionala Continua;

11. Ghid pentru Examenul de ACCES la STAGIUL CECCAR 2021, Editura Rentrop & Straton, 2020.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

insusirea deprinderilor practice in deplind concordanta cu cerintele angajatorilor si a antreprenorilor
Competentele acumulate sunt necesare pentru pregatirea de manageri in arealul financiar-contabil al
intreprinderilor si institutiilor publice si ca specialisti in sistemul financiar — contabil, in consultanta fiscala si in
activitatea de audit financiar.

10. Evaluare



Pondere|

practice.

practica

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
- In timpul activitatji ) 0
practice
Evaluare finala
- examen teoretic final |- - 0
g Gradul de asimilare a deprinderilor Evaluare individuala a dosarului de
- examen practic final 100

Standard minim de performanta:

Nota minima de promovare a examenului practic este 5.

11. Orar consultatii studenti

[Lect dr Res Moreno-Doru

|3O minute dupa seminar

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDICINA Fi$a diSCipIinei
FARMACIE, 3TIINTE 31 TEHNOLOGIE

GEORGE EMIL PALADE"

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Strategii de motivare a resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Stefanescu Daniela

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Stefanescu Daniela

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 7
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
- tutorial 14
- examinari
- alte activitati
3.8 Total ore de studiu individual 51
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
nu e cazul

4.2 de competente:
nu e cazul

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Videoproiector, whiteboard, platforma Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
Videoproiector, whiteboard, fise de lucru platforma Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
6.1 profesionale:

6.2 transversale:
transversale

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Obiectivul general al disciplinei Strategii de motivare a resurselor umane este cunoasterea in ansamblu a
fenomenului motivatiei, pornind de la definire, trasaturi, forme precum si cu privire la elaborarea si implementarea
strategiilor, politicilor si sistemelor de recompense.

7.2 Obiective specifice:

* insusirea teoriilor cu privire la motivatia in munca.

* insusirea strategiilor, metodelor si tehnicilor de motivare.

« analizarea componentelor teoretice ale sistemului de recompense.

* fnsusgirea corecta a componentelor practice ale sistemului de recompensare a muncii.

« identificarea elementelor specifice sistemului de salarizare din Romania precum si cele privind masurile de
protectie sociala.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de Corelare cu Nr

No Tema predare Observatii ICS

Motivarea si motivatia in munca: concept, forme,

1 componente, functii

prelegere - -

2
2 |Teorii privind motivatia in munca prelegere - - 2
3 |Strategii, metode si tehnici de motivare prelegere - - 4




4 |Demotivarea in munca prelegere - - 2
5 |Politica salariala si valentele ei motivationale prelegere - - 2
Bibliografie
Cohen, E. (2011), Responsabilitatea sociala corporatista in sprijinul resurselor umane: un parteneriat necesar
pentru dezvoltarea unor practici responsabile in afaceri, Editura Curtea Veche, Bucuresti
David, Sirota (2010), Motivarea angajatilor. Cum creste performanta companiei odata cu entuziasmul oamenilor,
Editura ALL, Bucuresti
Fowler, Susan (2016), Noua stiintd a motivarii, Ed. Publica, Bucuresti
Panisoara, G., Panisoara, 1.0. (2005), Motivarea eficienta. Ghid practic, Editura Polirom, lasi
Preda, D. (2013), Managementul motivational la nivelul organizatiei, Editura Sitech, Craiova
Tracy, Brian, Strutzel, Dan (2018), Stiinta motivatiei, Editura For You, Bucuresti

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu | Nr
’ ICS ore
] ﬁ::illza si descrierea posturilor la nivelul explicatie, conversatia, ) I )
o problematizare
organizatii
2 Evaluarea performantelor la nivelul unei |explicatie, conversatia, B i 2
organizatjei problematizare
3 Identificarea mijloacelor, metodelor si explicatie, conversatia, B i 6
tehnicilor de motivare problematizare, studiu de caz
4 |Sisteme de salarizare utilizate Tn explicatie, conversatia, B i 2
Romania ’
Bibliografie

David, Sirota (2010), Motivarea angajatilor. Cum creste performanta companiei odata cu entuziasmul oamenilor,
Editura ALL, Bucuresti

Fowler, Susan (2016), Noua stiintd a motivarii, Ed. Publica, Bucuresti

Panisoara, G., Panisoara, 1.0. (2005), Motivarea eficienta. Ghid practic, Editura Polirom, lasi

Preda, D. (2013), Managementul motivational la nivelul organizatiei, Editura Sitech, Craiova

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in urma ntalnirilor cu reprezentanti ai organizatiilor si companiilor pentru identificarea nevoilor si asteptarilor
angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de invatamant
superior.

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
In;elegerea rolului motivarii in munca.
_la curs _In!;elegerea modu_lui Tn_car_e un manager pqate teste grild 20
influenta un angajat prin ajustarea mediului de
lucru.
- in timpul Participarea la activitatile in echipa, Prezentarea unui portofoliu de lucrari
activitatii prezentarea proiectelor de grup si a lucrarilor  |elaborate pe parcursul semestrului este o 50
practice individuale cerin{d de acces la examinarea finala.
Evaluare finala
- examen Calitatea lucrarii de tip grila lexamen scris 30
teoretic final
- examen
. . = - 0
practic final

Standard minim de performanta:

insusirea cunostintelor si a limbajului specific domeniului de recompensare; dobanirea abilitatilor in vederea
aplicarii practice a conceptelor asimilitate; realizarea si utilizarea metodologiei de recompensare specifice
unei organizatii; utilizarea tehnologiei moderne pentru realizarea proiectelor propuse. Elaborarea unui

proiect de grup privind complexitatea problematicii managementului recompenselor pentru o organizatie cu un
anumit specific, solutionarea corecta, in timp real a testelor grila si a proiectului

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Stefanescu Daniela [Marti 14:00 - 15:00

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Programare pentru e-business

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.7 Regimul categoria formativa: D

2.4 Anul de studii: Il [2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E disciplinei statut: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- tutorial 2
- examinari 2
- alte activitati 2
3.8 Total ore de studiu individual 51
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Bazele Informaticii, Matematica

4.2 de competente:
Procesare de tabele

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Videoproiector, whiteboard, Mediul Teams

5.2 a activitatilor practice:
Videoproiector, whiteboard, Mediul Teams

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

1) Identificarea, intelegerea si analiza realitatilor organizationale si ale mediului de business in era digitala
2) Modelarea si optimizarea proceselor de e-business

3) Utilizarea de solutii si aplicatii digitale pentru afaceri

6.2 transversale:
1) Identificarea oportunitatilor de dezvoltare personala

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Studentii masteranzi vor intelege rolul abordarilor interdisciplinare in proiectarea de sisteme interactive si vor
aplica metode de proiectare a softului centrate pe utilizator — Ul

7.2 Obiective specifice:

- Studentii masteranzi vor fi capabili sa identifice nevoile utilizatorilor UR si sa le transpuna in cerinte UX

- Studentii masteranzi vor fi capabili sa proiecteze | modeleze sisteme utilizabile si accesibile UX-Ul

- Studentii masteranzi vor fi capabili sa evalueze utilizabilitatea unui produs informatic si sa ofere solutii de
imbunatatire a acesteia

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de . Corelare | Nr
No Tema predare Observafii culCS [ore
Expunerea, MS Office 365, MS
1 |Ce este Interactiunea Om-Calculator IOC? Discutii, studiu [Teams, MS - 2
de caz PowerApps
Componentele de interactiune — OMUL — Expunerea, |MS Office 365, MS
2 |Actor(Perceptie, Memorie, Rezolvarea de probleme, Discutii, studiu [Teams, MS - 2
Modele mentale, Eroarea umana ) de caz PowerApps




Componentele de interactiune — CALCULATORUL — Expunerea, MS Office 365, MS
3 |Actor(Modele de interactiune, Stiluri de interactiune, Discutii, studiu [Teams, MS - 2
Interfete WIMP ) de caz PowerApps
4 Proiectarea procesului de interactiune(procesul de E?s%trt]i(ierzfddiu %2,25'01\7565’ MS i 2
proiectare, personas, proiectarea navigarii, prototip) de cay PowerApps
Expunerea, [MS Office 365, MS
5 |Modele de interactiune(cognitive, lingvistice, fizice) Discutii, studiu [Teams, MS - 2
de caz PowerApps
Proiectarea elementelor de interactiune(principii, E)_(pun_t_area, . MS Office 365, MS
6 . i Discutii, studiu|Teams, MS - 2
standarde, reguli) ;
de caz PowerApps

Bibliografie
1. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.
2. Matthew Weston, Elisa Barcena Martin , Learn Microsoft Power Apps, The Definitive Handbook for Building
Solutions with Power Apps to Solve Your Business Needs, 2023.
3. Eickhel Mendoza, Microsoft Power Apps Cookbook, Build User-friendly Apps, Troubleshoot Challenges, and
Navigate the Evolving Power Apps Landscape, Packt Publishing, 2024

wWww

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de Observatii Corelare | Nr
predare ’ culCS |ore
Proiectarea procesului de interactiune(procesul  |Expunerea, Mediul MS Office 365. MS
1 |de pro_lectare, personas, proiectarea navigarii, Discutii, studiu Teams, PowerApps - 4
prototip) de caz
Modele de interactiune(cognitive, lingvistice, E?(punlgrea, . [Mediul MS Office 365, MS
2 |a: ’ Discutii, studiu - 2
fizice) ’ Teams, PowerApps
de caz
Proiectarea elementelor de interactiune(principii, E)_(pun_grea, . [Mediul MS Office 365, MS
3 : ’ Discutii, studiu - 2
standarde, reguli ) d ’ Teams, PowerApps
e caz
. . L e Expunerea, Proiect
4 _Reahzarea unei aplicatii in PowerApps cu Tabela Discutii, studiu |Mediul MS Office 365, MS |- 9
in Excel '
de caz Teams, PowerApps
Proiect
Realizarea unei aplicatii in PowerApps cu baza de Egpungrea, . IMediul MS Office 365, MS
5 Discutii, studiu - 2
date MySQL de caz Teams, PowerApps,
MySQL

Bibliografie

1. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.

2. Matthew Weston, Elisa Barcena Martin , Learn Microsoft Power Apps, The Definitive Handbook for Building
Solutions with Power Apps to Solve Your Business Needs, 2023.

3. Eickhel Mendoza, Microsoft Power Apps Cookbook, Build User-friendly Apps, Troubleshoot Challenges, and
Navigate the Evolving Power Apps Landscape, Packt Publishing, 2024

www

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

www

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
|Studentii masteranzi vor fi capabili sa proiecteze in aplicatii de business

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Ce_apa_citatea de analizé, sin_t_ezé si int(_erpretare a E_valu:_:lre _fo__rmfativé, orala — 10
principalelor curente si teorii economice discutia dirijata.
Elaborarea si prezentarea
- in timpul Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a teme; 50
activitatii practice |principalelor curente si teorii economice Participarea la dezbateri;
Prezenta la seminarii.
Evaluare finala
Cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului
- examen teoretic [conceptual cu care opereaza disciplina Examen online in mediul 25
final Capacitatea de utilizare adecvata a principiilor, normelor |Uni
si metodelor de operare impuse de disciplin
- examen practic |Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a Elaborarea si prezentarea 15
final principalelor curente si teorii economice proiectului;




| |Participarea la dezbateri |

Standard minim de performanta:

» Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale
* Dezvoltarea capacitatii de argumentare

* Invatarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constienta a realitatji

* Infelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Comes Célin-Adrian [Marti 16-18

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



MIVERSITATEA DE MEDIC Fi$a diSCipIinei
IMACIE, 3TIINTE 3

GEORGE EMIL PALADE

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Big data

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.7 Regimul categoria formativa: D

2.4 Anul de studii: 11 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E disciplinei statut: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2

3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- tutorial 2
- examinari 2
- alte activitati 2
3.8 Total ore de studiu individual 51
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Baze de Date, Econometrie

4.2 de competente:
Capacitatea de a analiza, proiecta, implementa, exporta, importa baze de date relationale(SQL, ER, EER)

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerea se desfasoara in sali cu acces la Internet, dotate cu videoproiector si tabla interactiva cu acces la un
server de baze de date relational(MySQL, Oracle XE, Node.js )

Mediul BlackBoard

5.2 a activitatilor practice:

Seminarul se desfasoara in séli cu acces la Internet dotate cu videoproiector si tabla interactiva cu acces la un
server de baze de date relational(MySQL, Oracle XE, Node.js )

Calculatoarele au instalate MySQL WorkBench, Oracle XE, Node.js, mediul R si Rstudio, Python

Cerintele pentru examinare 40% proiect + activitate seminar, 60% examen scris

Cerintele privind cursul si seminariile sunt accesibile la site-ul

http://davos.science.upm.ro/~ccalin

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:
CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesional3;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Insusirea de catre studentii masteranzi a tehnicilor Business Intelligence prin gestionarea volumelor mari de date

7.2 Obiective specifice:

Studentii masteranzi primesc urmatoarele competentele:

-utilizarea unor metode pentru incarcarea, prelucrarea si analiza unor datelor structurate si nestructurate din
volume mari.

-deprinderea de a genera rapoarte si a extrage cunostiinte noi din datele agregate

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2



Metode de Corelare | Nr

No Tema Observatii cu ICS

predare ore
. . Mediul BlackBoard
1 Ce gste Ef'g Data 5i Prelege_rev Mediu interactiv - 2
analiza Big Data? interactiva

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv - 2
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

2 Big Data in finante-4V Prelegere
versus 5V interactiva

Mediul BlackBoard

3 Orggnizarea volumelor Prelegqrq Mediu interactiv i 2
mari de date interactiva http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Organizarea volumelor Prelegere Mediul BlackBoard

4 |mari de date, arhitectura 9 Mediu interactiv - 2

interactiva

depozitelor de date http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Mediul BlackBoard

5 Organizarea volumelor Prelegere Mediu interactiv ~ 2
mari de date structurate  interactiva http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Organizarea volumelor Prel Mediul BlackBoard

6 |mari de date nestructurate inrt.ereg(tei:/e“ Mediu interactiv - 2
NoSQL eractiva http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Bibliografie

1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,
Editura ASE, Bucuresti;

2. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti..

3. Arshdeep Bahga & Vijay Madisetti, Big Data Analytics: A Hands-On Approach, 2019,

WWW

Curs - Interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.htmi
Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

" Corelare cu| Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore

Mediul R, Mediul

R ) RStudio
Introducere in R, Weka si Python. Exercitii individuale [Weka

1 |Elemente avansate de prelucrare a datelor si de grup Python - 4

structurate Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

Mediul R, Mediul

RStudio

. . . Exercitii individuale |Weka

2 |Probleme rezolvabile cu Big Data; si de grup Python - 2
Mediul BlackBoard

Mediul CodeOcean

Mediul R, Mediul
RStudio
Verificarea si curatarea datelor in R, Weka si Exercitji individuale |Weka 4
Python — studiu de caz(XML, JSON) si de grup Python

Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

Mediul R, Mediul
RStudio
Vizualizarea si prezentarea datelor in R, Weka si |Exercitji individuale |Weka 2
Python — studiu de caz si de grup Python

Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

Bibliografie

1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,
Editura ASE, Bucuresti;

2. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti..

3. Arshdeep Bahga & Vijay Madisetti, Big Data Analytics: A Hands-On Approach, 2019,

WwWw
Curs - Interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



|Abilitatea de analiza a datelor de dimensiuni mari

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Cgpgcitatea de analizé, sinftgzé si intgrpretare a Eyalugre fqrm:a\tivé, orala — 15
principalelor curente si teorii economice discutia dirijata.
- in timpul Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a N .
activitégi practice prir?cipalelor curente si teorii eco§nomicg Teme individuale; 30
Evaluare finala
Cunoasterea terminologiei de specialitate, a sistemului
- examen teoretic |conceptual cu care opereaza disciplina Examen sub forma de test 25
final Capacitatea de utilizare adecvata a principiilor, grila in sistemul UNI
normelor si metodelor de operare impuse de disciplin
- examen practic [Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a Elaborarea si prezentarea 30
final principalelor curente si teorii economice unui proiect;
Standard minim de performanta:
» Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale
*» Dezvoltarea capacitatii de argumentare
- Invatarea logicd, pe baza unei strategii de evaluare constienta a realitétii
« Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei

11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Comes Calin-Adrian [Luni, 16-18

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDIC F|$a dISCIpIIneI
FARMACIE, 3TIINTE
GEQORGE EMIL PALAD

DIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Doctrine economice

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12
3.7 Distributia fondului de timp pe semestru
- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
- tutorial 2
- examinari 2
- alte activitati 2
3.8 Total ore de studiu individual 51
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C3. Analiza si diagnoza financiar contabila pentru gestiunea activitatii entitatilor.

C5. Managementul activitatii financiar -contabile.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor modern ale entitatii in societatea informationala.

- Insusirea si dezvoltarea abilitétilor in analiza realitétilor prezente si prospective prin raportarea la trecutul
economic;

» Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor specifice doctrinelor economice;

* Analizarea, sintetizarea si interpretarea a teoriilor economice cu privire la: valoare, pret, profit,dobanda,
cost,utilitate, marfa, factori de productie etc.

» Formarea unui mod propriu de gandire economica care sa serveasca la evaluarea corecta a oportunitatilor gi
riscurilor in actiunile intreprinse;

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila.

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata, coordonarea activitatilor si folosirea
de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Formarea unei baze teoretice necesare intelegerii de catre studentii masteranzi a teoriilor, doctrinelor si
curentelor de gandire economica aparute de-a lungul timpului, a problemelor economice abordate de diferitele
scoli de economisti, a metodelor de investigare utlizate si a masurilor practice de politica economica intreprinse./
Formation of a theoretical basis necessary for master students to understand the theories, doctrines and currents
of economic thinking that have emerged over time, the economic problems approached by the different
economics schools, the methods of investigation used and the practical measures of economic policy

7.2 Obiective specifice:
» Cunoasterea doctrinelor si politicilor economice in dinamica si impactul lor in economia aplicata




* Explicarea descoperirii logice si cronologice a continutului notiunilor, categoriilor si legitatilor stiintei economice;
* Analizarea comparativa si cronologica a ideilor, teoriilor, doctrinelor, orientarilor si curentelor de gandire
economica;

« Identificarea, explicarea si interpretarea relatjilor dintre conceptele si fenomenele economice (cauzale,
functionale etc)

» Formarea si dezvoltarea capacitatii de analiza si sinteza in activitati specifice disciplinei;

« Cultivarea unei atitudini pozitive, active si creative fata de domeniul disciplinei

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de Corelare | Nr

No Tema predare Observai culCS |ore

INTRODUCERE IN STUDIUL DOCTRINELOR ECONOMICE/
INTRODUCTION IN THE STUDY OF ECONOMIC DOCTRINES Prelegere
LIBERALISMUL ECONOMIC (CLASICISMUL)/ ECONOMIC participativa
LIBERALISM (CLASSICISM)

REACTII SOCIALE SI NATIONALE FATA DE LIBERALISMUL
ECONOMIC CLASIC/ SOCIAL AND NATIONAL REACTIONS

2 |AGAINST CLASSIC ECONOMIC LIBERALISM Prelegere | - 4
MARGINALISMUL (NEOCLASICISMUL ECONOMIC)/ participativa
MARGINALISM (ECONOMIC NEOCLASICISM)
KEYNESISMUL/ KEYNESIANISM
POSTKEYNESISMUL SI NEOKEYNESISMUL/ POST-
KEYNESIANISM AND NEO-KEYNESIANISM

5 [NEOLIBERALISMUL ECONOMIC/ THE ECONOMIC Prelegere | ] 4
NEOLIBERALISM participativa

ASPECTE REPREZENTATIVE DIN ISTORIA GANDIRII
ECONOMICE DIN ROMANIA/ REPRESENTATIVE ASPECTS OF
THE HISTORY OF ECONOMIC THINKING IN ROMANIA
Bibliografie

Bibliografie obligatorie

1. Herman E. Doctrine economice, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2021
https://lumfst.blackboard.com/ultra/courses/_1585_1/outline

2. Popescu Ghe. - Evolutia gandirii economice, Ed. a 4-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, Cartimpex, Cluj-Napoca,
2009, http://www.gpopescu.ro/EGE4.pdf

Bibliografie recomandata:

1. Gwartney, J., Stroup, R.L., Dwight, R.L., Liberalismul economic. O introducere, Ed. Humanitas, Bucuresti,
2008.

2. Herman E.- Echilibrul economic si ocuparea resurselor de munca. Incursiune in teoria economica, ,Petru Maior
University Press, 2014

3. Keynes J. M.- Teoria generala a ocuparii fortei de munca, a dobanzii si a banilor, Ed. Publica, 2009

4. Marx, K. — Capitalul, vol. 1,2,3 in Marx-Engels, ,Opere”, Ed.Politica, Bucuresti, vol. 23, 1966, vol.24, 1967, vol
25, 1969 si 1973;

5. Robbins, L. et al., - A History of Economic Thought, Princeton University Press, 2000

6. Rogojanu, A. - Mari scoli de gandire economica. Traditia recuperata, Ed. ASE, 2016

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corcla(ls':\ée cu (’)\:;
1 |LIBERALISMUL ECONOMIC gre;t;é;zri interactive, prezentare de | i 3
2 IMARGINALISMUL greégitzri interactive, prezentare de | i 3
3 [KEYNESISMUL g:e;t;i:zri interactive, prezentare de | I 3
4 |NEOLIBERALISMUL ECONOMIC gfég‘ztg” interactive, prezentare de | I 3

Bibliografie

Bibliografie obligatorie

1. Herman E. Doctrine economice, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2021
https://umfst.blackboard.com/ultra/courses/_1585_1/outline

2. Popescu Ghe. - Evolutia gandirii economice, Ed. a 4-a, Editura C. H. Beck, Bucuresti, Cartimpex, Cluj-Napoca,
2009, http://www.gpopescu.ro/EGE4.pdf

Bibliografie recomandata:

1. Gwartney, J., Stroup, R.L., Dwight, R.L., Liberalismul economic. O introducere, Ed. Humanitas, Bucuresti,
2008.

2. Herman E.- Echilibrul economic si ocuparea resurselor de munca. Incursiune in teoria economica, ,Petru Maior
University Press, 2014

3. Keynes J. M.- Teoria generala a ocuparii fortei de munca, a dobanzii si a banilor, Ed. Publica, 2009

4. Marx, K. — Capitalul, vol. 1,2,3 in Marx-Engels, ,Opere”, Ed.Politica, Bucuresti, vol. 23, 1966, vol.24, 1967, vol
25, 1969 si 1973;

5. Robbins, L. et al., - A History of Economic Thought, Princeton University Press, 2000

6. Rogojanu, A. - Mari scoli de gandire economica. Traditia recuperata, Ed. ASE, 2016

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere|
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Capacitatea de analiza, sintezd si Evaluare formativa, orala — discutia
- la curs interpretare a principalelor curente si teorii dirijata ’ J 10
economice )




- in timpul Capacitatea de analiza, sinteza si Elaborarea si prezentarea unui proiect;
activitatii interpretare a principalelor curente si teorii  |Participarea la dezbateri; 30
practice economice Prezenta la seminarii.
Evaluare finala
Coasterea lerminclogel de Specaltat: examen scrs,axat e clemerte e
- examen disciplina corelare a cunc_)gtmtelor teoretice cu cele
teoretic final Capacitatea de utilizare adecvata a concrete, pr_actlce. S 60
principiilor, normelor si metodelor de operare Exam_en scris, su_b forma de test grild si 1-
! e 2 subiecte deschise.
impuse de disciplin
- examen
L - 0
practic final

Standard minim de performanta:
» Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale
* Dezvoltarea capacitatii de argumentare
* Invatarea logica, pe baza unei strategii de evaluare constienta a realitatji
* Intelegerea importantei studiilor de caz in aprofundarea disciplinei

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Herman Emilia-Doina

|marti, 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




Fisa disciplinei

BIN TARGU MURES an academic: 2024 - 2025

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Contabilitate

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Contabilitate si audit

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Competente digitale avansate - securitate digitald

2.2 Titularul activitatilor de curs:

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: Il | 2.5 Semestrul: 2 | 2.6 Tipul de evaluare: E |27, Regimul - categoria formativa: D

disciplinei statut: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de Tnvatamant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

- pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

- tutorial

- examinari

- alte activitati

3.8 Total ore de studiu individual 51
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numar de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

6.2 transversale:

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

7.2 Obiective specifice:

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No [ Tema | Metode de predare | Observati | Corelare cu ICS | Nrore
Bibliografie
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No [ Tema | Metode de predare | Observati | Corelare cu ICS | Nrore
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs 0
- in timpul activitatii practice 0
Evaluare finala
- examen teoretic final | 0




- examen practic final 0

Standard minim de performanta:

11. Orar consultatii studenti

Director departament Titular(i) curs Titular(i) aplicatii practice



