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an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul portofoliilor de active financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Stancu lon

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatamant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 48

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 48

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 47

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 144

3.9 Total ore pe semestru: 200

3.10 Numar de credite: 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
*Modelarea deciziilor financiar-monetare
«Statistica pietelor financiare

4.2 de competente:
*Cunoasterea si aplicarea metodelor statistice pentru pietele financiare

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
*Prelegerile de curs se desfasoara in séli cu echipament de predare multimedia;

5.2 a activitatilor practice:
*Seminariile se desfasoara in sali cu acces la internet

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de Tnvatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
+Analiza rentabilitatii si riscului valorilor mobiliare si selectia portofoliilor eficiente. Evaluarea instrumentelor
financiare.

7.2 Obiective specifice:

*Familiarizarea studentilor cu elementele de baza caracteristice pietei de capital din Romania si din lume, cu
fundamentele teoriei financiare a pietelor, precum si cu analiza metodelor si tehnicilor de emisiune, de cotare si
de tranzactionare pe piata de investitii

*Operarea cu modelul de piata si cu modelele de optimizare a gestiunii portofoliilor.

Estimarea ratei normale de rentabilitate a titlurilor si evaluarea acestora.

*Operarea cu diferite strategii de gestiune a portofoliilor si de masurare a performantei acestora.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Corelare |Nr

No Tema Metode de predare Observatii cu ICS lore

Emisiunea, cotarea si
evaluarea actiunilor si
obligatiunilor

Suportul de curs este postat
Tnaintea fiecarei activitati pe site-ul |n/a 1
disciplinei

Prelegere, interactiune cu
masteranzii

-




Emisiunea, cotarea si

Prelegere, interactiune cu

Suportul de curs este postat

2 |evaluarea actiunilor si masteranzii naintea fiecarei activitati pe site-ul |n/a
obligatiunilor disciplinei
Emisiunea, co.tar.ea $'. Prelegere, interactiune cu ?upodul (.ie (v:ur.s este‘ Qo‘stat .
3 |evaluarea actiunilor si masteranzii ’ inaintea fiecarei activitati pe site-ul [n/a
obligatiunilor disciplinei
Prelegerile sunt axate pe Se recomanda masteranzilor
4 Eficienta pietei de capital. utilizarea de support power- zarcurgereat prealattnla gtsupotr_tulw /
Indicii bursieri point, excel si word si pe © curs pentru a putea Intéractiona n/a
acces la resurse muitimedia, | 8! U$Or cu profesorul in timpul
" |predairii.
Prelegerile sunt axate pe Se recomanda masteranzilor
5 Eficienta pietei de capital. utilizarea de support power- zzrgﬂ:ger:;r%rzali?gg ﬁ]z‘rzg[itgrl:: n/a
Indicii bursieri point, excel si word si pe . p P P A
acces la resurse muitimedia, |2 U$OT €U pro esorul in timpul
" |predairii.
Prelegerile sunt axate pe Se recomanda masteranzilor
6 Eficienta pietei de capital. utilizarea de support power- z:rgﬂrrge"eer?tr%r:ali?g: ;f;gggg#g n/a
Indicii bursieri point, excel si word si pe . p P PR
acces la resurse muitimedia, | 2! U$Or cu profesorul in timpul
" |predairii.
Se recomanda masteranzilor
Rentabilitatea si riscul parcurgerea prealabila a suportului
7 |valorilor mobiliare. Modelul  [Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
de piata. Indicii bursieri mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Rentabilitatea si riscul parcurgerea prealabila a suportului
8 |valorilor mobiliare. Modelul  [Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
de piata. Indicii bursieri mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Rentabilitatea si riscul parcurgerea prealabila a suportului
9 |valorilor mobiliare. Modelul  [Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
de piata. Indicii bursieri mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Rentabilitatea si riscul parcurgerea prealabild a suportului
10 ortofolilor Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
p mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Rentabilitatea si riscul parcurgerea prealabila a suportului
1 ortofoliilor Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
P mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelele de optimizare a parcurgerea prealabila a suportului
12|portofoliilor (Markowitz; Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
Sortino) mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelele de optimizare a parcurgerea prealabila a suportului
13|portofoliilor (Markowitz; Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
Sortino) mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelele de optimizare a parcurgerea prealabila a suportului
14 |portofoliilor (Markowitz; Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
Sortino) mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CML al dreptei pietei| . . . parcurgerea prealabila a suportului
15 de capital (Sharpe si Sortinb) Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
p pe s mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CML al dreptei pietei parcurgerea prealabild a suportului
16 de capital (Sharpe si Sortinb) Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
’ mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CML al dreptei pietei parcurgerea prealabila a suportului
17 de capital (Sharpe si Sortinb) Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
P pe s mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
VaR a investitiei n titluri Se recomanda masteranzilor
individuale si in portofolii . . parcurgerea prealabila a supor_tulw
18 Modelul Medie-CVaR de. Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
optimizare a portfooliilor mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
VaR a investitiei Tn titluri Se racomanda masteranzilor
individuale si in portofolii parcurgerea prealabila a suportului
19 Modelul Medie-CVaR de. Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a
optimizare a portfooliilor mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
20(VaR a investitiei in titluri Curs interactiv Se recomand& masteranzilor n/a

individuale si in portofolii.

parcurgerea prealabila a suportului
de curs pentru a putea interactiona




Modelul Medie-CVaR de mai usor cu profesorul in timpul

optimizare a portfooliilor predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CAPM de evaluare parcurgerea prealabila a suportului
21|a titlurilor financiare, extensii |Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
CAPM. Modelul APT mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CAPM de evaluare parcurgerea prealabila a suportului
22|a titlurilor financiare, extensii [Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
CAPM. Modelul APT mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
Modelul CAPM de evaluare parcurgerea prealabila a suportului
23|a titlurilor financiare, extensii [Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
CAPM. Modelul APT mai usor cu profesorul in timpul
predarii.
Se recomanda masteranzilor
- parcurgerea prealabild a suportului
24 S::}!g:’nﬁ)rfe%vr?rll?;rgigvr'lor Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
; mai usor cu profesorul in timpul
predarii.

Se recomanda masteranzilor
parcurgerea prealabila a suportului
Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
mai usor cu profesorul in timpul
predarii.

Se recomanda masteranzilor
parcurgerea prealabila a suportului
Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
mai usor cu profesorul in timpul
predarii.

Se recomanda masteranzilor
parcurgerea prealabild a suportului

Sub/supra evaluarea titlurilor

2 conform referintei CAPM

)]

Sub/supra evaluarea titlurilor

2 conform referintei CAPM

[«]

Management activ si pasiv
27 de portofolii. Modele de

masurare a performantei Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
estiunii or?ofoliilor ’ mai usor cu profesorul in timpul
9 P predarii.

Se recomanda masteranzilor

Man men iv si iv ila i
anagement activ si pas parcurgerea prealabild a suportului

28 de portofolii. Modele de

masurare a performantei Curs interactiv de curs pentru a putea interactiona |n/a 1
astiunii or?ofoliilor ; mai usor cu profesorul in timpul
9 P predarii.
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7) Bodie Z., Kane A., Marcus A, "Investments” Tenth Edition, Mc Graw Hill Education, 2014.

8) Stancu |., Stancu Dumitra, “Finante corporative cu Excel”, Editura Economica, Bucuresti, 2010

9) Dragota V (coord.) "Gestiunea portofoliului de valori mobiliare”, Ed. Economica, Bucuresti, 2009
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8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

..|Corelare cu| Nr

No Tema Metode de predare | Observatii IcS ore

1 CaIcHIuI si interpretarea rentabilitatii si riscului valorilor Seminar interactiv In/a n/a 1
mobiliare

9 Calc_u_lul si interpretarea rentabilitatii si riscului valorilor Seminar interactiv In/a n/a 1
mobiliare

3 Calculul si interpretarea rentabilitatii si riscului valorilor Seminar interactiv |n/a n/a 1
mobiliare

4 CaIcHIuI si interpretarea rentabilitatii si riscului valorilor Seminar interactiv In/a n/a 1
mobiliare

5 CaIcHIuI si interpretarea rentabilitatii si riscului valorilor Seminar interactiv In/a n/a 1
mobiliare

6 Determi_l_’larea si intlerpretare'fz_ rente_lb_ilitét,ii si risculgi ) Sem!nar interactiv n/a n/a 1
portofoliilor. Selectia portofoliilor eficiente (Markowitz;Sortino) [Studiu de caz

7 Determinarea si interpretarea rentabilitatii si riscului ~_|Seminar interactiv n/a n/a 1
portofoliilor. Selectia portofoliilor eficiente (Markowitz;Sortino) [Studiu de caz

8 Determiparea si intlerpretaree.a. rentgpilitégii si risculqi . Sem!nar interactiv n/a n/a 1
portofoliilor. Selectia portofoliilor eficiente (Markowitz;Sortino) [Studiu de caz

9 Determi__narea si int.erpretareg rente_ib_ilitét,ii si risculgi ] Sem!nar interactiv n/a n/a 1
portofoliilor. Selectia portofoliilor eficiente (Markowitz;Sortino) [Studiu de caz

10 Determiparea si intlerpretarezg rente_lb_ilitét,ii si risculqi ] Sem!nar interactiv n/a n/a 1
portofoliilor. Selectia portofoliilor eficiente (Markowitz;Sortino) |Studiu de caz

1 gélﬂﬁ?éﬁﬁo?wgggleeﬁer CML (Sharpe) pentru selectia Studiu de caz n/a n/a 1
Utilizarea modelelor CML (Sharpe) pentru selectia .

12 portofoliilor eficiente ( PeIP ’ Studiu de caz n/a n/a !




43|Utilizarea modelelor CML (Sharpe) pentru selectia Studiu de caz n/a n/a 1
portofoliilor eficiente

14 Utlllzare“a moqglelor CML (Sharpe) pentru selectia Studiu de caz n/a nia 1
portofoliilor eficiente

15 Ut|||zar§_a moc_ie_lelor CML (Sharpe) pentru selectia Studiu de caz n/a n/a 1
portofoliilor eficiente

16 VaR a investitiei in titluri individuale si in portofolii. Modelul ~ [Seminar interactiv n/a n/a 1
Medie-CVaR Studiu de caz

17 VaR a investitiei n titluri individuale si in portofolii. Modelul  |Seminar interactiv n/a n/a 1
Medie-CVaR Studiu de caz

18 VaR a investitiei in titluri individuale si in portofolii. Modelul  |Seminar interactiv n/a n/a 1
Medie-CVaR Studiu de caz

19 VaR a investitiei n titluri individuale si in portofolii. Modelul  |Seminar interactiv n/a n/a 1
Medie-CVaR Studiu de caz
Utilizarea modelului CAPM in evaluarea titlurilor. Stabilirea .

20 sub/supra evaluarii titlurilor conform referintei CAPM Studiu de caz n/a n/a !
Utilizarea modelului CAPM 1in evaluarea titlurilor. Stabilirea :

21 sub/supra evaluarii titlurilor conform referintei CAPM Studiu de caz n/a n/a !
Utilizarea modelului CAPM fin evaluarea titlurilor. Stabilirea :

22 sub/supra evaluarii titlurilor conform referintei CAPM Studiu de caz n/a n/a !
Utilizarea modelului CAPM in evaluarea titlurilor. Stabilirea :

23 sub/supra evaluarii titlurilor conform referintei CAPM Studiu de caz n/a n/a !
Utilizarea modelului CAPM in evaluarea titlurilor. Stabilirea :

2 sub/supra evaluarii titlurilor conform referintei CAPM Studiu de caz n/a n/a !
Management activ si pasiv de portofolii. Metode de masurare [Seminar interactiv

25 : A : . n/a n/a 1
a performantei gestiunii de portofoliu. Studiu de caz
Management activ si pasiv de portofolii. Metode de masurare |Seminar interactiv

26 : A : . n/a n/a 1
a performantei gestiunii de portofoliu. Studiu de caz
Management activ si pasiv de portofolii. Metode de masurare |Seminar interactiv

27 : A : . n/a n/a 1
a performantei gestiunii de portofoliu. Studiu de caz
Management activ si pasiv de portofolii. Metode de masurare [Seminar interactiv

28 : v S - . n/a n/a 1
a performantei gestiunii de portofoliu. Studiu de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este discutat cu specialisti de la asociatia CFA Roménia (Chartered Financial Analyst),

precum si cu personalitati si companii de marca din domeniul pietei de capital.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Asimilarea cunostintelor teoretice fundamentale Discutii interactive 10
-n tl_mpul activitatii  |Aplicarea nqtlunllor teoretice, dobandirea abilitatilor Prezentare proiecte 20
practice de calcul si interpretare
Evaluare finala
]:isglamen teoretic Asimilarea cunostintelor teoretice fundamentale Intrebarile grila/deschise 30
- examen practic final Aplicarea pqtlunllor teoretice, dobandirea abilitatilor |Aplicatii practice/Studiu de 40
de calcul si interpretare caz

Standard minim de performanta:

Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara
obtinerea minim a notei 5.

11. Orar consultatii studenti
|Prof dr Stancu lon [ ]

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
CIE, STIHINTE 31 TEHNOLOGIE ’

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Evaluarea companiilor

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Bircea loan

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf. univ. dr. Bircea loan

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdméant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 48

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 48

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 47

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 144

3.9 Total ore pe semestru: 200

3.10 Numar de credite: 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Contabilitate financiara, Finantele agentilor economici

4.2 de competente:
Competente specifice disciplinelor predate anterior

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Platforma Blackboard,Videoproiector, calculator

5.2 a activitatilor practice:

Platforma Blackboard,programe specifice evaluarii intreprinderilor; Buletin informativ ANEVAR, Revista de
evaluare si alte materiale didactice tiparite, Standarde internationale de evaluare (IVS), Standarde de evaluare
TEGoVA

Sala calculatoare

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2. Folosirea tehnicilor financiar - contabile pentru intocmirea si interpretarea situatiei financiare intocmite in
conformitate cu standardele internationale de raportare financiara IFRS.

C6. Aplicarea conceptelor si paradigmelor moderne ale entitétii in societatea informational&

6.2 transversale:

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:

- cunoasterea conceptelor utilizate in evaluarea intreprinderii;

- formarea unei gandirii economice bazate pe valoare;

- angajarea responsabila in relatii de parteneriat cu memobrii echipei de evaluare;

- valorificarea optima a propriului potential in activitatile de cercetare.

7.2 Obiective specifice:

- diagnosticarea situatiei economice si previziunea;

- insusirea metodelor, procedeelor, tehnicilor de evaluare;

- realizarea efectiva a unui raport de evaluare;

- constientizarea importantei valorii intreprinderii in decizile manageriale.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.| Corelare |Nr
No Tema Metode de predare |Observatii culICS  lore
Prelegere,
1 |Diagnosticul general al societatii comerciale Expunere, - - 4
Conversatie
Evaluarea activelor financiare, activelor intangibile, in Prel
2 conformitate cu Standardele Internationale de Evaluare si a E)r(e Sg:::’ } i 5
Standardele Internationale de Co?\versaiie
Raportare Financiara ’
3 |Abordarea pe baza de active Prelegere, - - 6
Expunere,




Conversatie
Prelegere,

4 |Abordarea pe baza de venit Expunere, - - 6
Conversatie
Prelegere,

5 |Abordarea prin comparatia de pe piata Expunere, - - 5
Conversatie
Prelegere,

6 |Evaluarea intreprinderilor aflate in dificultate Expunere, - - 2
Conversatie

Bibliografie

1]Anghel I. si col., Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2010

[2] Bircea I., Evaluarea intreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005

[3] Damodaran A., Investment Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002

[4] Stan V. S., Evaluarea intreprinderilor, Editura IROVAL, Bucuresti, 2011

[5] Pratt S., Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderii,IROVAL, 2008

[6] Koller T., Goedhart M., Wessels D., Valuation, Measuring and managing the value of companies, Fifth edition,
John Wiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2020

[7] Thauvron A., Evaluation d'Entreprise, 4e Ed,Economica, 2013

[8] Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022

[9] Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[10]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si
de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022

*** Standarde de evaluare a bunurilor, ANEVAR, 2020

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii Cor?ICaSre cu 0'\:;
1 |Diagnosticul societatii comerciale Prop!ematizarea, demonstratia, - - 2
’ studii de caz
5 Evalugrc_aa activelor financiare, activelor Prob_!ematizarea, demonstratia, i i 3
intangibile studii de caz
3 P_re_viziuni privind fluxul de numerar si a Prob_!ematizarea, demonstratia, i i 3
dividendelor studii de caz
4 |Estimarea ratei de actualizare Stl:dbi:edzact:za rea, demonstratia, - - 3
5 |Metoda actualizarii fluxului de numerar sPtrlj)dt;:edn;act;zzarea, demonstratia, - - 6
6 l\/_le_toda actualizarii/capitalizarii Prob_!ematizarea, demonstratia, i i 3
dividendelor studii de caz
7 |Abordarea prin comparatia de pe piata Strlj)dbi:edrgaé;z; rea, demonstratia, - - 4
8 E_v_aluarea intreprinderilor aflate in Prob_!ematizarea, demonstratia, i i 4
dificultate studii de caz
Bibliografie

[11 Anghel lon si col.— Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti 2010

[2] Bircea loan-Evaluarea intreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005

[3] Damodaran A., Investement Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002

[4] Stan V. S., - Evaluarea intreprinderilor, Editura IROVAL, Bucuresti, 2011

[5] Pratt S.,- Abordarea prin piata a evaluarii intreprinderii,IROVAL, 2008

[6] Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022

[7]1 Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[8]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert contabil si
de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022

*** Standarde de evaluare a bunurilor, ANEVAR, 2020

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul acestei discipline vine in intdmpinarea cerintelor si asteptarilor angajatorilor din sfera financiara,

sistemului bancar, asociatiei ANEVAR, CECCAR etc.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Cunoasterea aprofundata a tehnicilor si metodele aplicate intr- Test grila 10
un proces de evaluare;
b:g;?ggm activitai Abilitate Tn aplicarea metodelor privind evaluarea intreprinderii. éggcam, Studii de 20
Evaluare finala
-Cunoasterea aprofundata a tehnicilor si metodele aplicate intr-
- examen teoretic un proces de ev:_a_lgare; ) . ] ] ) ) Tes_t gr!!é, 35
final -Estimarea valorii intreprinderii, activelor financiare, proprietate Aplicatii
imobiliara
| examen practic final -Abil[tgtg in aplicgrga‘.metqdelor privind evaluarefi Tntreprindgrii. Aplicatii, Studii de 35
-Posibilitatea realizarii unui raport de evaluare a intreprinderii  |caz




Standard minim de performanta:

- cunoasterea metodelor de evaluare a intreprinderii (afacerii);
- derularea corecta a unui proces de evaluare a intreprinderii;
- reconcilierea valorilor rezultate prin metodele aplicate.

11. Orar consultatii studenti

|Conf dr Bircea loan IMart,i , intre orele 14,00-16,00

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Guvernanta corporativa, conformitate si etica

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Spatdcean loan-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect. dr. Spatacean loan Ovidiu

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatamént: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 44

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 44

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 44

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 133

3.9 Total ore pe semestru: 175

3.10 Numar de credite: 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Piete financiare, Audit financiar, Audit intern, Management financiar, Dreptul afacerilor

4.2 de competente:
Organizarea afacerilor, conformitatea cu legea si reglementarile aplicabile
Etica si integritate in raportarea financiara

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerile se desfasoara in séli de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ, cursul se
poate desfasura in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn. Studentii masteranzi sunt stimulati sa
lectureze in prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a
incuraja participarea activa la tematica abordata in cadrul prelegerilor.

5.2 a activitatilor practice:

Activitatile de seminar se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ,
seminariile se pot desfasura in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn.Studentii vor fi implicati in
activitatea de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordata pe parcursul seminariilor.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Formarea bazei teoretice necesare intelegerii conceptului, principiilor, modelelor si structurilor de guvernanta
corporativa, in conformitate cu legea, reglementarile si cerintele de etica si integritate in industria serviciilor
financiare / Forming the theoretical basis for understanding the concept, principles, models and structures of
corporate governance, in compliance with law, regulations, ethics and integrity principles applied to financial
service industry.

7.2 Obiective specifice:

*Asigurarea capacitatii de a opera si relationa cu conceptele de guvernanta corporativa si formarea unui limbaj
specific domeniului guvernantei corporative;

+Insugirea unui set de valori etice si de integritate in raportarea financiara, aplicabile industriei serviciilor
financiare din perspectiva principiilor de guvernanta corporativa;

*Dobandirea cunostintelor care sa asigure evaluarea necesitatii si importantei principiilor, practicilor,
mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate pe piete financiare;
*Aprofundarea metodelor de analiza a bunelor practici de guvernanta corporativa la nivelul entitatilor cotate, intr-o
abordare comparativa national-international;




*Dezvoltarea capacitatii de analiza a eficientei mecanismelor si structurilor de guvernanta corporativa;
*Formarea capacitatii de evaluare si diagnosticare a rezultatelor unor activitati de culegere si prelucrare a
informatiilor relationate cu implementarea principiilor si structurilor de guvernanta corporativa;

*Asigurarea unei baze teoretice de identificare a riscurilor, de concepere si urmarire a mecanismelor de control
intern/conformitate concepute in vederea realizarii obiectivelor entitatji;

*Implicarea in dezvoltarea institutionala la nivelul pietei de capital din Romania si in promovarea activitatilor de
cercetare stiintifica.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de Corelare |Nr

No Tema predare Observatji cu ICS |ore

Abordari conceptuale privind guvernanta conceptul de guvernanta

1 |corporativa / Conceptual approaches related to Prelegere corporativa n/a 1
corporate governance P
Abordari conceptuale privind guvernanta o retrospectivs a esecurilor

2 |corporativa / Conceptual approaches related to Prelegere uverna?wtei y n/a 1
corporate governance 9 ’
Rolul si necesitatea guvernantei corporativa la

3 |nivelul entitatilor cotate / The role and need for Prelegere |protejarea interesului public n/a 1
corporate governance within listed entities
Rolul si necesitatea guvernantei corporativa la necesitate si avantaje ale

4 |nivelul entitatilor cotate / The role and need for Prelegere (implementarii unor practici n/a 1
corporate governance within listed entities solide de guvernanta
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul contributii specifice ale unor

5 |guvernantei corporative / Evolution of codes of Prelegere |coduri relevante ale n/a 1
good practice in corporate governance guvernantei
Evolutia codurilor de buna practica in domeniul Codul de guvernants BVE -

6 |guvernantei corporative / Evolution of codes of Prelegere retros ectsi;vé ; n/a 1
good practice in corporate governance P
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta rincinii relevante de

7 |corporativa / Principles, rules and responsibilities [Prelegere p pii relevante n/a 1
in Corporate Governance guvernanta in viziunea OECD
Principii, reguli si responsabilitati in guvernanta masurarea guvernantei

8 |corporativa / Principles, rules and responsibilities |Prelegere |corporative - modulul Standard |n/a 1
in Corporate Governance & Poor's
Modele si bune practici de guvernanta corporativa.

9 |Analiza comparativé/ Models and good practices |Prelegere |modelul american n/a 1

of corporate governance. Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta corporativa.
10[Analiza comparativa/ Models and good practices |Prelegere |modelul german n/a 1
of corporate governance. Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta corporativa.
Analiza comparativa/ Models and good practices |Prelegere |modelul japonez n/a 1
of corporate governance. Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta corporativa.
12|Analiza comparativd/ Models and good practices |Prelegere |modelul EY n/a 1
of corporate governance. Comparative analysis
Modele si bune practici de guvernanta corporativa.

1

N

13|Analiza comparativa/ Models and good practices |Prelegere |modelul clasic (II1A) n/a 1
of corporate governance. Comparative analysis
Impactul produs de esecurile guvernantei analiza vulnerabilitatilor si

14|corporative / The impact of corporate governance |Prelegere |practicilor neconforme de n/a 1
failures guvernanta

Bibliografie

[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro

[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la
http://oeconomica.umfst.ro

[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

[5] Voicu D.D., Guvernanta corporativa si sustenabilitate in Uniunea Europeana, Editura Economica, Bucuresti,
2010;

[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;

[7] Ghitd M., Guvernanta Corporativa, Editura Economica, Bucuresti, 2008

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de Observatii Corelare |Nr
predare ; cu ICS |ore

Scandaluri financiare si falimente de identificarea factorilor de risc si

1 rasunet in context national si international —|Studii de vulnerabilitatilor in implementarea n/a 1
consecinte ale esuarii guvernantei caz/referate |guvernantei (Enron, Worldcom,
corporative Parmalat, Tyco, etc.)
Scandaluri financiare si falimente de

2 rasunet in context national si international —{Studii de consecinte, sanctiuni si masuri de /a 1
consecinte ale esuarii guvernantei caz/referate |preventie
corporative

Analiz drului national de reglementar Prelegere / dispozitii specifice din legea
3 g‘ o rﬁ’%tai b 'five are Istudiu societatilor (Legea 31/1990) - n/a 1
omeniul guvernantei corporative individual administrarea societatilor pe actiuni

dispozitii specifice din

4 Analiza cadrului national de reglementare g[el?gere/ legea/regulamentul emitentilor / 1
in domeniul guvernantei corporative Studlu (Legea 24/2017 si Regulament n'a
’ individual ’
5/2018)
. . = . . |Prelegere / . s
5 Analiza Codului de guvernanta corporativa Studig compendiu de bune practici privind n/a 1

al Bursei de Valori Bucuresti implementarea guvernantei (BVB)

individual




6 Analiza Codului de guvernanta corporativa g:ﬂ;gere/ manual privind raportarea in materie na
al Bursei de Valori Bucuresti individual de guvernanta corporativa (BVB)
Analiza recomandarilor de implementare a |Prelegere / studii de caz privind implementarea

7 |principiilor de guvernanta corporativa sia [Studiu codului in cazul emitentilor BVB -  |n/a
Declaratiei “Aplici sau Explici” individual piata principala
Analiza recomandarilor de implementare a |Prelegere / i::udduultjji?ncigzpj\grrl\ditgg:zrg\r)gtea

8 |principiilor de guvernanta corporativa sia [Studiu sistemul AeRO de tranzactionare n/a
Declaratiei “Aplici sau Explici” individual Ly i

alternativa
Masurareq conforml@a’glAcu prlncmnl_eﬁd_e Proiecte de

9 |guvernanta corporativa in cazul entitatilor cercetare sectorul bancar n/a
cotate pe piata romaneasca de capital
Masurareq conformltat,vuﬁcu prlnC|p||I_eVd_e Proiecte de )

10|guvernanta corporativa in cazul entitatilor cercetare sectorul energetic n/a
cotate pe piata romaneasca de capital

1 Muavseurrnaarsz(i:%r;fogggsglT?\uczgﬂrg)rzltlﬁé?i?or Proiecte de  |sectorul administrare investitii si na
9 L  corporat - o cercetare intermedieri financiare
cotate pe piata romaneasca de capital
Masurareq conformqatluhcu prmmpul_evd_e Proiecte de |alte sectoare relevante din indicele

12|guvernanta corporativa in cazul entitatilor n/a

. A - Lo cercetare BET
cotate pe piata romaneasca de capital
Investigatii privind eficacitatea controalelor conceperea unui chestionar pentru
13[nterne in C?ZUI entitdfilor cotate pe piata |Proiecte de evaluarea eficacitatii controalelor  |n/a
romaneasca de capital, comparativ cu cercetare : ’
o . interne
entitatile reglementate si supravegheate
Investigatii privind eficacitatea controalelor

14 interne n cazul entitatilor cotate pe piata |Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, n/a
romaneasca de capital, comparativ cu cercetare formarea unor concluzii
entitatile reglementate si supravegheate
Investigatii privind eficacitatea functiei de
management al riscurilor in cazul entitatilor Proiecte de  |CONCePerea unui chestionar pentru

15|cotate pe piata romaneasca de capital, cercetare evaluarea eficacitatii functiei de n/a
comparativ cu entitatile reglementate si management al riscurilor
supravegheate
Investigatii privind eficacitatea functiei de

16 g;atlgte:egegwerttalrrlicyr:llor |nvc;zul eri1tt|tlat,|lor Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, N

pe piata romaneasca de capital, cercetare formarea unor concluzii a
comparativ cu entitatile reglementate si
supravegheate
Investigatii privind eficacitatea functiei de Proiecte de  |cONCeperea unui chestionar pentru

17]audit intern Tn cazul entitatilor cotate pe cercetare evaluarea eficacitatii functiei de n/a
piata romaneasca de capital audit intern

18 Lnl}/;f?r?tae% ?g\gggu?f;atﬁnggfgggge'ge Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, na

h N - M P cercetare formarea unor concluzii
piata roméneasca de capital
Investigatii privind rolul, atributiile si : .
M ) 4 L . conceperea unui chestionar pentru

19 ef|c_a9|_tatea Com|tetu_IU| de ausilt in C%ZUI Proiecte de evaluarea activitatii Comitetului de |n/a
entitatilor cotate pe piata romaneasca de |cercetare audit ’
capital
Investigatii privind rolul, atributiile si

20 eficacitatea Comitetului de audit in cazul  |Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, n/a
entitatilor cotate pe piata romaneasca de |cercetare formarea unor concluzii
capital
Investigatii privind implicarea auditorilor conceperea unui chestionar pentru

21 financiari in asigurarea unei bune . Proiecte de evaluarea activitatii auditorilor n/a
guvernante pentru entitatile cotate pe piata |cercetare ; ’

A s . ’ ; statutari
romaneasca de capital
Investigatii privind implicarea auditorilor

29 financiari in asigurarea unei bune Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, n/a
guvernante pentru entitatile cotate pe piata |cercetare formarea unor concluzii
romaneasca de capital
Investigatii privind filosofia, valorile etice si conceperea unui chestionar pentru

23 stilul de conducere in asigurarea unei byne Proiecte de evaluarea managementului n/a
guvernante pentru entitatile cotate pe piata |cercetare superior/executiv
romaneasca de capital P
Investigatii privind filosofia, valorile etice si

24 stilul de conducere in asigurarea unei bune [Proiecte de  |obtinerea si prelucrarea informatiilor, n/a
guvernante pentru entitatile cotate pe piata |cercetare formarea unor concluzii
romaneasca de capital
Analiza unor cazuri de practici abuzive si  [Prelegere /

25(frauduloase pe piata romaneasca de Studiu cazul Amonil Slobozia SA (AMO) n/a
capital individual
Analiza unor cazuri de practici abuzive si  [Prelegere /

26(frauduloase pe piata romaneasca de Studiu cazul SIF Transilvania SA (SIF3) n/a
capital individual
Analiza unor cazuri de practici abuzive si  |Prelegere /

27 [frauduloase pe piata romaneasca de Studiu cazul Banca Transilvania SA (TLV) |n/a
capital individual
Analiza unor cazuri de practici abuzive si  [Prelegere /

28(frauduloase pe piata romaneasca de Studiu cazul Harinvest n/a
capital individual

Bibliografie

[1] Spatacean O., Guvernanta corporativa, conformitate si etica. Suport de curs pentru uzul studentilor, 2020;

[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibila la https://auditfinanciar.cafr.ro

[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibila la

http://oeconomica.umfst.ro
[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibila la




https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

[5] Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale
consolidate;

[6] Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;

[7] Ordin 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile conforme cu directivele europene;

[8] Regulament 5/2018 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata;

[9] Regulament ASF nr. 2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile
autorizate, reglementate ti supravegheate de ASF.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
in urma parcurgerii cursului de Guvernanté Corporativa, studentii masteranzi vor fi in masuré sa cunoascé
principiile, regulile si bunele practici de guvernanta corporativa aplicabile unei game extrem de diversificate de
entitati: entitati reglementate de o autoritate de supraveghere (BNR, ASF), entitati cotate, intreprinderi publice.
Cunostintele acumulate pot fi extrem de utile pentru a intelege mediul de control intern si de management al
riscurilor, procesul de raportare financiara, precum si administrarea afacerilor in general, pentru companiile
mentionate anterior.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Acumularea notiunilor si conceptelor fundamentale test grila 10
- Tn_ ti_mp__ul . Asimilarea si apliqare__a met(_)dglqr cantitative si calitative de_ prezentare proiecte 30
activitatii practice |testare a conformitatii cu principiile de guvernanta corporativa |de cercetare
Evaluare finala
]:isglamen teoretic Acumularea notjunilor si conceptelor fundamentale test grila 20
- examen practic |Evaluarea vulnerabilitatilor in imp!ementarea principiilor testare aplicativa - 40
final relevante de guvernanta corporativa studii de caz

Standard minim de performanta:

Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara
obtinerea minim a notei 5.

11. Orar consultatii studenti
|Lect dr Spatacean loan-Ovidiu Luni 12-14

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: GDPR in industria serviciilor financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Ploesteanu Nicolae-Dragos

2.3 Titularul activitatilor practice: conf Ploesteanu Nicolae

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 44

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 44

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 44

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 133

3.9 Total ore pe semestru: 175

3.10 Numar de credite: 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Utilizare platforma blackboard pusa la dispozitie de universitate

5.2 a activitatilor practice:
1. Termenul predarii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii.
2. Nu se accepta cererile de amanare, decat daca exista motive intemeiate.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare.

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionald;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditji de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Studierea acestei discipline are drept scop insusirea de catre studenti a normelor specifice protectiei datelor cu
caracter personal, ce sunt aplicabile in industria serviciilor financiare.

7.2 Obiective specifice:

1. Insusirea notiunilor specifice acestei discipline are ca scop intelegerea de catre studenti a rolului pe care
protectia datelor cu caracter personal il are in domeniul serviciilor financiare.

2. Cresterea capacitatii studentilor de a opera cu conceptele protectiei datelor cu caracter personal in plan
teoretic si practic in contextul principiilor generale ale dreptului si al cazurilor concrete impuse de diversele situatii
de fapt.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.. | Corelare cu | Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore

1 |Protectia vietii private si sistemul financiar. Prelegere - - 2




o [DPatele cu caracter personal. Persoanele vizate [Expunere sistematica si i i 2
si drepturile acestora. problematizare

3 |Operatorii de date cu caracter personal. Expunere 3! apallza - - 2

problematizata

4 |0Organisme de supraveghere. Prelegere participativa - - 2

5 [Prelucrarea datelor cu caracter personal in Prelegere i i 2
sistemul financiar.

6 |Proceduri si remedii manageriale, legale si IT.  |Expeunere sistematica - - 2

7 [Ré@spunderi si sanctiuni in activitatea de Expunere sistematici i i 2
protectie a datelor cu caracter personal.

Bibliografie

Bibliografie obligatorie curs:

1. Theodor ADAM, Larisa GABUDEANU, Vasile Victor ROTARU, ,Managementul Riscului - Protectia datelor
personale si securitatea informatiei in cadrul organizatiei”, Ghid practic, Editura Evrika Publishing, 2019.

2. Nicolae - Dragos PLOESTEANU, Ghid practic pentru conformare cu Regulamentul General privind Protectia
Datelor. Instrument de audit, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Bibliografie suplimentara recomandata curs:

3. Federica DE STEFANI, Il GDPR per il marketing e il business online. Gestire correttamente siti, blog e social
network, Ulrico Hoepli Editore S.p.A., Milano, 2019.

4. General Data Protection Regulation: Texts, commentaries and practical guidlines, directed by Alain
BENSOUSSAN, Wolters Kluwer Belgium, 2018. ]

5. Aurélie BANCK, s.a., Le data protection officer. Une nouvelle fonction dans 'entreprise, 2e édition, Editions
Bruylant, Bruxelles, 2018.

6. Adalberto BIASIOTTI, Il nuovo regolamento europeo sulla protezione dei dati, EPC Editori, Roma, 2018.

7. Gerard HAAS, Guide juridique du RGPD. La réglementation sur la protection des données personnelles,
Editions ENI, Saint Herblain, 2018.

8. Romain HENNION, Anissa MAKHLOUF, Cyber-sécurité, Groupe Eyrolles, Paris, 2018.

9. Michele IASELLI, Flora PIROZZI, Antonio TUFANO, Il DPO nel Regolamento UE n. 2016/679 - Istruzioni
operative, Rogiosi Editore, 2018.

10. GDPR e nuovo Codice privacy. Le regole per studi e aziende, Guide Operative, Editore Seac, Trento, 2018.
11. Licia CALIFANO, Carlo COLAPIETRO (a cura di), Innovazione tecnologica e valore della persona. |l diritto
alla protezione dei dati personali nel Regolamento UE 2016/679, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017.

12. Benjamin DOCQUIR (coordinateur), Cédric BURTON, Sarah CADIOT, Julien DEBUSSCHE, Romain
ROBERT, Karen ROSIER si Benoit VAN ASBROECK, Vers un droit européen de la protection des données?,
Editions Larcier, Bruxelles, 2017.

13. Revista romana pentru protectia si securitatea datelor cu caracter personal, Editura Universul Juridic,
Bucuresti.

14. Nicolae - Dragos PLOESTEANU, Vlad LACATUSU, Darius FARCAS, Protectia datelor cu caracter personal si
viata privata — Jurisprudenta CEDO si CJUE, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

Corelare cu| Nr

No Tema Metode de predare | Observatii
; ICS ore

1 Principii $i politici de protectie a datelor personale si a Studii de caz ) i 2
procedurilor de conformare cu normele GDPR.

2 Secur|tat§a si confidentialitatea datelor cu caracter Dezbatere. Studii de caz|- i 2
personal in sistemul financiar.

3 Not,!u.n'l speolﬂpfe protectiei datelor cu caracter personal. Dezbatere. Studii de caz|- i 5
Definitie. Clasificarea datelor cu caracter personal.

4 Categorii de persoane vizate de prelucrarea datelor cu Dezbaterea temei ) i 2
caracter personal.

5 Drepturile persoanelor vizate de prelucrarea de date cu Dezbaterea temei ) i 2

caracter personal in sistemul financiar.

Categorii de operatori de date cu caracter personal. Studii de caz, dezbateri,

6 |Operatorii de date cu caracter personal din sistemul problematizari - - 2

financiar.

7 Obligatiile operatorilor de date cu caracter personal in  |Studii de caz, dezbateri, |_ i 2
sistemul financiar. problematizari

8 Atributiile organismelor de supraveghere. Mecanisme  (Studii de caz, dezbateri, | i 2
de cooperare. problematizari

9 Prelucrarea datelor cu caracter personal. Concept. Studii de caz, dezbateri, |_ i 2
Clasificare. problematizari

10 Prelucrarea datelor cu caracter personal in cazul Studii de caz, dezbateri, |_ i 2
transferurilor internationale de date financiare. problematizari

1 Auditarea fluxului de informatii. Auditarea procesarilor  (Studii de caz, dezbateri, | i 2
de date cu caracter personal. problematizari

12 Proceduri privind conformarea manageriala, juridica si  |Studii de caz, dezbateri, |_ i 2
IT a sistemului financiar cu normele GDPR problematizari

13 Responsabilitatea entitatilor financiare in prelucrarea Studii de caz, dezbateri, |_ i 2
datelor cu caracter personal. problematizari

14 Sanctiuni aplicabile entitatilor financiare pentru Studii de caz, dezbateri, | i 2
incalcarea prevederilor GDPR. problematizari

Bibliografie

1. Theodor ADAM, Larisa GABUDEANU, Vasile Victor ROTARU, ,Managementul Riscului - Protectia datelor
personale si securitatea informatiei in cadrul organizatiei”, Ghid practic, Editura Evrika Publishing, 2019.

2. Nicolae - Dragos PLOESTEANU, Ghid practic pentru conformare cu Regulamentul General privind Protectia
Datelor. Instrument de audit, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2019.

Bibliografie suplimentara recomandata seminar:

1. Federica DE STEFANI, Il GDPR per il marketing e il business online. Gestire correttamente siti, blog e social
network, Ulrico Hoepli Editore S.p.A., Milano, 2019.

2. General Data Protection Regulation: Texts, commentaries and practical guidlines, directed by Alain
BENSOUSSAN, Wolters Kluwer Belgium, 2018.

3. Aurélie BANCK, s.a., Le data protection officer. Une nouvelle fonction dans I'entreprise, 2e édition, Editions
Bruylant, Bruxelles, 2018.

4. Adalberto BIASIOTTI, Il nuovo regolamento europeo sulla protezione dei dati, EPC Editori, Roma, 2018.

5. Gerard HAAS, Guide juridique du RGPD. La réglementation sur la protection des données personnelles,




Editions ENI, Saint Herblain, 2018.

6. Romain HENNION, Anissa MAKHLOUF, Cyber-sécurité, Groupe Eyrolles, Paris, 2018.

7. Michele IASELLI, Flora PIROZZI, Antonio TUFANO, Il DPO nel Regolamento UE n. 2016/679 - Istruzioni
operative, Rogiosi Editore, 2018.

8. GDPR e nuovo Codice privacy. Le regole per studi e aziende, Guide Operative, Editore Seac, Trento, 2018.

9. Licia CALIFANO, Carlo COLAPIETRO (a cura di), Innovazione tecnologica e valore della persona. Il diritto alla
protezione dei dati personali nel Regolamento UE 2016/679, Editoriale Scientifica, Napoli, 2017.

10. Benjamin DOCQUIR (coordinateur), Cédric BURTON, Sarah CADIOT, Julien DEBUSSCHE, Romain
ROBERT, Karen ROSIER si Benoit VAN ASBROECK, Vers un droit européen de la protection des données?,
Editions Larcier, Bruxelles, 2017.

11. Revista roméana pentru protectia si securitatea datelor cu caracter personal, Editura Universul Juridic,
Bucuresti.

12. Nicolae - Dragos PLOESTEANU, Viad LACATUSU, Darius FARCAS, Protectia datelor cu caracter personal si
viata privata — Jurisprudenta CEDO si CJUE, Editura Universul Juridic, Bucuresti, 2018.

13. Irina ALEXE, Daniel-Mihail SANDRU, Legislatia Uniunii Europene privind Protectia Datelor Personale, Editura
Universitara, Bucuresti, 2017.

14. Irina ALEXE, Nicolae D. PLOESTEANU, Daniel-Mihail SANDRU, Protectia datelor cu caracter personal,
Editura Universitara, Bucuresti, 2017.

15. Radu CARP, Simona SANDRU, Dreptul la intimitate si protectia datelor cu caracter personal, Editura ALL
BECK, Bucuresti, 2004.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Asociatiile profesionale si comunitatea pun accent pe specializarea viitorilor angajati in terminologia si

aplicabilitatea de baza in domeniul protectiei datelor cu caracter personal

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Initiativa, interventie, prezenta participativa Notarea interventiilor din cadrull 4
’ ' he. p ap P prelegerilor

- Tn timpul activitatii |evaluarea raspunsurilor la testele automatizate de test aril3 si eseu 40
practice pe platforma blackboard 9 ;
Evaluare finala
]:ir?;(Iamen teoretic analiza raspunsurilor test de tip eseu 50
- examen practic i ~ 0
final
Standard minim de performanta:
parcurgerea obligatorie a cel putin unuia dintre testele grila
11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Ploesteanu Nicolae-Dragos [in fiecare vineri, intre orele 10-11

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice
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an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Prevenirea fraudelor corporatiste

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Spatdcean loan-Ovidiu

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect. dr. Spatacean loan Ovidiu

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 40

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 39

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 39

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 119

3.9 Total ore pe semestru: 175

3.10 Numar de credite: 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Audit financiar, Proceduri si tehnici de audit, Contabilitate, Fiscalitate, Guvernanta corporativa

4.2 de competente:

Constientizarea importantei politicilor, procedurilor si mecanismelor de combatere a fraudelor corporatiste;
Identificarea circumstantelor si evaluarea factorilor de risc asociati cu raportarea financiara frauduloasa;
Cunoasterea tipologiei fraudelor corporatiste si a metodelor de investigare a acestora

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerile se desfasoara in séli de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ, cursul poate fi
sustinut in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn. Studentii masteranzi sunt stimulati sa lectureze in
prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a incuraja
participarea activa la tematica abordata in cadrul prelegerilor.

5.2 a activitatilor practice:

Activitatile de seminar se desfasoara in sali de curs dotate cu videoproiector si cu acces la internet. Alternativ,
seminariile pot fi sustinute in sistem on-line prin platforma Blackboard Learn.Studentii vor fi implicati in activitatea
de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordata pe parcursul seminariilor.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Dezvoltarea bazei teoretice si abilitatilor practice necesare pentru asimilarea conceptelor, politicilor, strategiilor si
mecanismelor de prevenire si combatere a fraudelor in raportarea financiara; / Developing the theoretical basis
and practical skills needed to assimilating the concepts, policies, strategies and mechanisms for preventing and
combating fraud in financial reporting.

7.2 Obiective specifice:

+Insusirea unui set de valori etice si de integritate in raportarea financiara, necesare pentru prevenirea si
combaterea fraudelor;

*Asigurarea capacitatii de identificare si administrare a riscurilor asociate unui comportament corporatist potential
fraudulos;

+Asimilarea procedurilor de prevenire si combatere a fraudelor asociate raportarii financiare, inclusiv a fraudelor
din sectorul pietelor financiare sau a fraudelor emergente asociate cu tranzactionarea criptomonedelor.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2



No| Tema M:'rtgg:rge Observatii %?;Tgée (!\Il,;
Frauda corporatista in raportarea

1 |financiara : concept, tipologie si Prelegere |scurta retrospectiva a fraudelor corporatiste n/a 1
caracteristici
Frauda corporatista in raportarea

2 [financiara : concept, tipologie si Prelegere |definitie si caracteristici n/a 1
caracteristici
Frauda corporatista in raportarea . . .

3 [financiara : concept, tipologie si Prelegere t!pologla fraudelor corvporatlste (raportarea n/a 1
caracteristici ’ ; financiara frauduloasa)
Frauda corporatista in raportarea . . .

4 |financiara :pconcept tipol%gie si Prelegere tlpqlogla fraudelor corporatiste (deturnarea de n/a 1
caracteristici active)
Elemente de psihologie specifice

5 |raportarii financiare frauduloase. |Prelegere [stimulente sau presiuni n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Elemente de psihologie specifice

6 [raportarii financiare frauduloase. |Prelegere |oportunitati pentru comiterea fraudelor n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Elemente de psihologie specifice itudini si rationalizari duc .

7 |raportarii financiare frauduloase. [Prelegere atitudini si rationalizéri care conduc la omiterea n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei fraudslor
Elemente de psihologie specifice - .

8 |raportarii financiare frauduloase. |Prelegere ﬁgﬁad:;,” recente - conceptul de 'diamant al n/a 1
Triunghiul / diamantul fraudei
Identificarea conditiilor si ) - = .

9 |semnalelor specifice raportarii Prelegere raportarea flnanC|a'ra frauduloasa care implica n/a 1
financiare frauduloase recunoasterea veniturilor
Identificarea conditiilor si ) - SR

10{semnalelor specifice raportarii Prelegere rap_ortyafea fmanmara frauduloass prin utilizarea n/a 1
financiare frauduloase estimarilor contabile
Identificarea conditiilor i raportarea financiara frauduloasa privind

11|semnalelor specifice raportarii Prelegere stgcurile P n/a 1
financiare frauduloase
Identificarea condiliilor si raportarea financiara frauduloasa privind

12|semnalelor specifice raportarii Prelegere acrt)ivele imobilizate p n/a 1
financiare frauduloase
Identificarea condifiilor si raportarea financiara frauduloasa privind

13[semnalelor specifice raportarii Prelegere ch%ltuieli cu salariatii P n/a 1
financiare frauduloase ’
Identificarea conditiilor si raportarea financiara frauduloasa prin

14 |semnalelor specifice raportarii Prelegere portarea - P n/a 1
financiare frauduloase dezvaluiri improprii
Strategil, politici si mecanisme de conditii si circumstante ale raportarii

15|preventie si combatere a raportarii [Prelegere p e J p n/a 1
frauduloase rauduloase
Strategii, politici $i mecanisme de olitici anti-frauda si anti-coruptie in cazul

16|preventie si combatere a raportarii [Prelegere P - ; Pl n/a 1
frauduloase companiilor cotate
Strategil, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

17|preventie si combatere a raportarii [Prelegere ge: n/a 1
frauduloase evaluarea angajatilor
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

18|preventie si combatere a raportarii [Prelegere |evaluarea managementului si personalului n/a 1
frauduloase cheie
Strategil, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

19|preventie si combatere a raportarii [Prelegere ges . n/a 1
frauduloase controale de securitate (fizice)
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

20|preventie si combatere a raportarii |Prelegere |combaterea schemelor de deturnare a activelor|n/a 1
frauduloase (stocuri si echipamente)
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

21|preventie si combatere a raportarii |Prelegere |[combaterea schemelor de fraudare a n/a 1
frauduloase numerarului/registrului de casa
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

22|preventie si combatere a raportarii |Prelegere |combaterea schemelor de fraudare prin n/a 1
frauduloase utilizarea cecurilor
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

23 |preventie si combatere a raportarii |Prelegere [combaterea schemelor de fraudare in ciclul de |n/a 1
frauduloase achizitii/plati
Strategii, politici si mecanisme de instrumente de gestionare a riscului de frauda -

24 |preventie si combatere a raportarii |Prelegere |prevenirea conflictelor de interese, faptelor de |n/a 1
frauduloase coruptie sau furt de informatii privilegiate
Responsabilitati corporatiste in bilitsti . lor insarcinati

25|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere responsabilitali care revin celor insarcinafi cu n/a 1
frauduloasa guvernanta
Responsabilitati corporatiste in A . .

26|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere respo_nsabllltap care revin managementului n/a 1
frauduloasa superior
Responsabilitati corporatiste in responsabilitati ale altor functii cheie

27|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere p . i g . n/a 1
frauduloass (conformitate si managementul riscurilor)
Responsabilitatile auditorilor in

28|diminuarea riscului de raportare  |Prelegere [(auditor statutar si auditor intern n/a 1

frauduloasa




Bibliografie
1.Spatacean O., Prevenirea fraudelor corporatiste. Suport de curs destinat studentilor, 2021;
2. Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica, nr. 14, vol. 2, 2020; nr. 13, 2019

disponibila la http://oeconomica.umfst.ro
3. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibila la
http://revista.cafr.ro
4. International Fraud Examiners Manual, Association of Certified Fraud Examiners (2014);
5. Taylor J., Forensic Accounting, FT Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2011;

6. Tickner P., How to be a successful frauditor. A practical guide to investigating fraud in the workplace for internal
auditors and managers, John Wiley and Sons Ltd., 2010;
7. Sherman D., Young D., Collingwood H., Profits you can trust. Spotting & Surviving Accounting Landmines, FT
Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2003.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

riscului de frauda

exemplificari

frauda, in conexiune cu cadrul integrat

No| Tema M;rtgggrge Observatii C;.;c:JrTgsre (;\:;
" - Prelegere
Studii de caz privind raportarea e
1 financiara frauduloas3 exerr!pllflcarl Cazul Enron n/a 1
practice
. . Prelegere
Studii de caz privind raportarea e
2 financiara frauduloasa exem_pllflcarl Cazul Parmalat n/a 1
practice
" L Prelegere
Studii de caz privind raportarea e
3 financiara frauduloasa exem_pllflcarl Cazul WorldCom n/a 1
practice
" L Prelegere
Studii de caz privind raportarea e
4 financiara frauduloass exemphﬁcan Cazul Waste Management n/a 1
practice
. L Prelegere
Studii de caz privind raportarea e
5 financiara frauduloass exem_pllflcarl Cazul Tyco n/a 1
practice
. . Lo Prelegere
Triunghiul fraudei si elemente de e )
6 psihologie a fraudei exempllflcarl Cazul Barings n/a 1
practice
) . L Prelegere
Triunghiul fraudei si elemente de e
7 psihologie a fraudei exem_pllflcarl Cazul Madoff n/a 1
practice
Fraude in industria asigurarilor si|Prelegere,
8 |serviciilor de intermediere exemplificari Cazul Astra n/a 1
financiara practice
Fraude in industria asigurarilor si|Prelegere,
9 |serviciilor de intermediere exemplificari Cazul Harinvest n/a 1
financiara practice
. P .. |Prelegere,
10 E;i\éz?gea fraudelor in industria exemplificari riscuri asociate activitatii de creditare n/a 1
practice
Riscuri de frauda emergente in  |Prelegere, riscuri asociate tranzactionarii de
11 |contextul noilor tehnologii exemplificari criotomonede ’ n/a 1
financiare practice P
L . Prelegere,
12 g;téﬂlltdipggl;r;gu%%stlonarea exemplificari LexisNexis - Research report (2016) n/a 1
practice
; i Prelegere, studiul capitolului Landmines: Where to
13 fzrgzgudlgan:; privind rapoartare exemplificari Look (Profits you can Trust, Spotting & n/a 1
practice Surviving Landmines)
Prelegere . )
. ) e studiu global asupra fraudelor ocupationale -
14|Analiza Raportului ACFE 2020 S)r(:ggggﬂcan categorii, indicatori specifici n/a 1
Prelegere : :
. . e studiu global asupra fraudelor ocupationale -
15|Analiza Raportului ACFE 2020 S;(:g}&l;ﬁcan entitati afectate, analiza pe tipuri de industrii n/a 1
Prelegere : ;
. . e studiu global asupra fraudelor ocupationale -
16|Analiza Raportului ACFE 2020 ;e))r(aeézggﬂcan cele mai des intalnite scheme de fraudare n/a 1
Prelegere . :
. . e studiu global asupra fraudelor ocupationale -
17|Analiza Raportului ACFE 2020 S;(aeggggﬂcan forme de control anti-frauda n/a 1
Prelegere, studiu global asupra fraudelor ocupationale -
18|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari vulnerabilitati ale controalelor interne care  |n/a 1
practice favorizeaza fraudele ocupationale
Prelegere, studiu global asupra fraudelor ocupationale -
19|Analiza Raportului ACFE 2020 |exemplificari profilul psihologic al persoanelor implicate in |n/a 1
practice fraude
20 Studiu privind implementarea E;Zﬁgﬁ;iéri Programul de management al riscurilor de n/a 1
unei politici anti-frauda practi(F:)e frauda
L Prelegere,
21 S;L;tij|uoﬁzz:\é:nadnlm;r);eurgéentarea exemplificari Evaluarea periodica a riscurilor de frauda n/a 1
P practice
. L Prelegere,
22 S;t;?|uoﬁ?;:\é:nadn{m;r)ilirggntarea exemplificari Tehnici de prevenire a fraudelor n/a 1
P practice
Studiu privind implementarea Prelegere, conceperea unui chestionar si utilizarea
23 unei o‘l)itici anti-fFrJaudé exemplificari acestuia pentru colectarea datelor in cazul |n/a 1
P practice entitatilor cotate pe BVB
24|Ghidul COSO de management al|Prelegere, principii de management al riscului de n/a 1




practice COSO
. Prelegere, procesul de gestionare a riscului de frauda
25 Ssh(;gllﬂi%(e)?rgugz management al exemplificari (evaluare, activitati de control, investigatii si [n/a 1
practice masuri corective, activitati de monitorizare)
Utilizarea ratelor financiare in Prelegere 0 analiza pe baza articolului Financial ratios
26|testarea comportamentului exemplific’éri petwwen_ fraudulent and non-fraudulent n/a 1
fraudulos al companillor practice firms: Evidence from Teheran Stock
Exchange (Somayyeh H.N., 2015)
Testarea conditiilor care Prelegere, . .
27|favorizeaza raportarea financiara |exemplificari companil cotate pe A_eRO - sistemul n/a 1
frauduloasa - modelul Beneish  [practice alternativ de tranzactionare
Testarea conditiilor care Prelegere,
28|favorizeaza raportarea financiara [exemplificari companii din indicele BET n/a 1
frauduloasa - modelul Beneish  [practice
Bibliografie

1.Cosmin B., Analiza financiara pe ntelesul tuturor Il. Tentative de frauda bancara. Managementul performantei
echipei de vanzari si risc, Evrika Publishing, 2019;

2. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibila la
http://revista.cafr.ro

3. Kizil C. & Burhan K., Accounting Scandals and Eye-Catching Frauds: USA-Japan Comparison by Considering
the Role of Auditing, Journal of Asian Research, vol.2, no. 3, 2018.

4.Association of Certified Fraud Examiners — ACFE (2018), Report to the Nations. Global Study on Occupational
Fraud and Abuse. Retrived from https://www.acfe.com/fraud-resources.aspx

5.Bartsiotas G.A. & Achamkulangare G. (2016), Fraud Prevention, Detection and Response in United Nations
System Organizations, Geneva, United Nations. Retrived from https://www.acfe.com/fraud-resources.aspx

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in urma parcurgerii cursului, studentii masteranzi vor fi in masura sa identifice riscurile de frauda in domeniul
raportarii financiare. De asemenea, studentii vor fi familiarizati cu tehnicile si procedurile de prevenire eficienta si
de combatere a fraudelor corporatiste in diferite sectoare si domenii de activitate: bancar, asigurari, piete de
capital si tehnologii financiare emergente (cripto-fraude).

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare | din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs insusirea conceptelor teoretice fundamentale teste grila 20
- in timpul activitatii [formarea abilitatilor practice in testarea sustinere proiect de 30
practice comportamentului fruadulos al companiilor cercetare
Evaluare finala
]Zi:;(f men teoretic nsusirea conceptelor teoretice fundamentale teste grila 20
- examen practic formarea abilitatilor practice in evaluarea riscului de "
final frauda ’ studii de caz 30

Standard minim de performanta:

Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara
obtinerea minim a notei 5.

11. Orar consultatii studenti

[Lect dr Spatacean loan-Ovidiu [Luni 12-14

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



; . Fisa disciplinei

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1

Palade’ din Targu Mures

Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie '‘George Emil

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1

Denumirea disciplinei: Macroeconomie financiara

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Herman Emilia-Doina

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 36

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 36

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 35

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 108

3.9 Total ore pe semestru: 150

3.10 Numar de credite: 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1

de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1

a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1
C1

C2

specifice pietelor financiare non-bancare (2 ECTS);

diagnosticarea performantelor financiare la nivelul entitatilor din industria serviciilor financiare (2 ECTS).

profesionale:
Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare

Realizarea de studii si lucrari complexe utilizand instrumentarul de analiza si previziune financiara in

6.2 transversale:
CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii (2 ECTS).

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

71

Insusirea si intelegerea de catre masteranzi a mecanismului economico-financiar de eficientizare a structurii,
functionalitatii si comportamentului sistemului economiei nationale. De asemenea, se urmareste sa se asigure
intelegerea si cunoasterea fenomenelor macroeconomice de importanta majora in formularea de decizii
economico-financiare.

Obiectivul general:

7.2 Obiective specifice:

* Evaluarea si diagnosticarea economiei nationale din perspectiva indicatorilor macroeconomici;

* Intelegerea conexiunilor dintre principalii indicatori macroeconomici;

* Interpretarea corecta a indicatorilor specifici macroeconomiei financiare;

« Intelegerea principiilor care stau la baza echilibrelor de pe piata monetara si financiara

« Intelegerea contextului macroeconomic in care institutiile financiare iau decizii;

» Analizarea si interpretarea corecta a impactului deciziilor de politica macroeconomica asupra sectoarelor
macroeconomice de baza - sectorul real si financiar.

investitii; Balanta de plati si fluxurile de capital.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema M;rtggaerge Observatii Cczrfgée (;l,;
1 Maproecpnomia financiaﬁré - Aspe(':te genere}le:‘COnsidera;ii .introlductive; Cererea agregata si oferta agregata; Prelggerg - o cursuri |- 4
Indicatori de performanta economico-financiara a economiei nationale. participativa
Interdependente, corelatii si proportii macroeconomice fundamentale: Fluxul circular al veniturilor si cheltuielilor in
2 economia na_tio_nalé;_ Relatia_cre§tere e_con_or_nicé—inflati_e@omaj; Relatia cre_§t_ere t_aconomicé— §omaj (Legea_ Il_Ji Prel_egere - o cursuri |- 4
Okun); Relatia inflatie-somaj (Curba lui Phillips); Relatia consum - economisire - investire; Relatia economisire —  [participativa




3 Pietele financiare si monetare in context macroeconomic (1) : Aspecte introductive; Legatura dintre piata monetara |Prelegere 2 cursuri |- 4
si piata financiara; Sectorul financiar (bancar si nebancar) in economia nationala. participativa

4 Pietele financiare si monetare in context macroeconomic (Il): Instrumente si institutii specifice pietei financiare si  |Prelegere 2 cursuri |- 4
pietei monetare; Rolul pietei bursiere in dinamica economiei nationale; Piete financiare in economiile deschise. participativa

5 Ciclurile de afaceri: Consideratii generale; Modelele de echilibru macroeconomic si ciclurile de afaceri; Crizele Prelegere 2 cursuri |- 4
economice vs. Crizele financiare; Crizele financiare-cauze si implicatii. participativa

6 Politici macroeconomice: Obiectivele si instrumentele politicii macroeconomice. Controverse privind politicile Prelegere 2 cursuri - 4
macroeconomice; Politici conjuncturale vs. structurale participativa
Impactul politicilor macroeconomice asupra asupra sectoarelor macroeconomice de baza (real si financiar):

o 9 o e e ; ; A i, Prelegere .

7 |Politica monetara; Politica financiara; Managementul datoriei publice si al deficitului bugetar; Politica valutar- participativa 2 cursuri |- 4

financiara si relatiile internationale.

Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
Herman, E., Macroeconomie financiara, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2023

Bibliografie recomandata:

. Aglietta, M., Macroeconomie financiara, Ed. Coresi, Bucuresti, 2004.

. Bacescu M., Hanc, E.S. Macroeconomia riscului de tara, Ed. Economica, Bucuresti, 2003

. Bacescu M., Bacescu- Carbunaru, A., Macroeconomie intermediara, Ed. Universitara, Bucuresti, 2004

Herman, E., Macroeconomie.Evolutii si tendinte ale economiei romanesti, Ed. Universitatii Petru Maior, 2011

Mankiw, G., Macroeconomics, Worth Publisher, 2016, https://www.academia.edu/35995441/Macroeconomics_9th_Edition_by_N.Gregory Mankiw
Samuelson, P. A., Nordhaus W. D., Economie, Ed. Teora, Bucuresti, 2000

Samuelson, P. A., Nordhaus W. D., Economics, 19th edition, McGraw-Hill/Irwin, New York, 2010, http://pombo.free.fr/'samunord19.pdf

. Stiglitz, J. E., Walsh C. E., Economie, Ed. Economica, Bucuresti, 2005

. Stiglitz, J. E., Walsh, C. E., Economics, fourth edition, WW. Norton & Company, New York, 2006
https://eclass.unipi.gr/modules/document/file.php/NAS244/%5BJoseph_E._Stiglitz%2C_Carl_E._Walsh%5D_Economics%28Bookos.org%29%20%281%29.pdf
10. Tiganescu, |.E. Roman, M.D. Macroeconomie- O abordare cantitativa, Ed. Economica, Bucuresti, 2005

CENO RGNS

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare [Observatii Corelare | Nr
| culCS |ore
Diagnosticul economico-financiar al unei economii .StUd" d_e caz, dezbateri .
1 ; interactive, prezentare |1 seminar|- 2
nationale. .
de proiecte
Analiza principalele interdependente, corelatji si proportii  [Studii de caz, dezbateri
2 |macroeconomice fundamentale; Analiza cadrului integrat al |interactive, prezentare |1 seminar|- 2
dezechilibrelor macroeconomice- Tabloul de bord. de proiecte
Analiza principalelor instrumente si institutji specifice pietei [Studii de caz, dezbateri
3 [financiare si pietei monetare; Analiza sectorului financiar interactive, prezentare |1 seminar|- 2
(bancar si nebancar) din economia nationala de proiecte
4 Analiza comparativa a relatiei dintre indicii bursieri si ﬁltt:?;c?i?/:az}edzeeﬁ::zn 1 seminarl- 2
indicatorii macroeconomici de rezultate. tive, p
de proiecte
5 Analiza ciclurilor de afaceri: Crizele economice vs. Crizele ﬁtt:?gc?ﬁ,:azéedzzzrﬁ:zn 1 seminarl- 2
financiare; Crizele financiare-cauze si implicatii UIVE, P
de proiecte
Analiza instrumentelor de politica monetara. Rolul BNR Studii de caz, dezbateri
6 |(autoritate monetara si prudentiald) in mentinerea stabilitatji interactive, prezentare |1 seminar|- 2
financiare. Analiza politicii valutar-financiara de proiecte
Studii de caz, dezbateri
7 |Analiza instrumentelor politicii financiare interactive, prezentare |1 seminar|- 2
de proiecte

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

1. Herman, E., Macroeconomie financiara, suport de curs, UMFST "G.E. Palade” TG. Mures, 2023

2. Autoritatea de Supraveghere Financiara (ASF), Rapoarte privind stabilitatea pietelor financiare nebancare,
https://asfromania.ro/files/Rapoarte/RSF%201_2019.pdf

3. BNR, Rapoarte anuale BNR: Rapoarte asupra stabilitatii financiare; Rapoarte asupra inflatiei, 2015-2020,
https://www.bnr.ro/PublicationDocuments.aspx?icid=19966

Bibliografie recomandata:

1. Comisia Nationala de Prognoza- Prognoze: http://www.cnp.ro/ro/prognoze;
http://www.cnp.ro/user/repository/prognoze/Prognoza_2019_2023_varianta_de_toamna_2019.pdf

2. Database - Eurostat - European Commission, http://ec.europa.eu/eurostat/data/database

3. Herman, E., Macroeconomie.Evolutii si tendinte ale economiei romanesti, Ed. Universitatii Petru Maior, 2011
4. INS, Anuarul statistic al Romaniei, seria 1990-2021.

5. Postole, M. A. Managementul datoriei publice. Experiente comparate, Ed. Universitara, 2012

6. Programe nationale de convergenta — perioada 2017-2020

http://discutii. mfinante.ro/static/10/Mfp/pdc/programconvergenta2017_2020.pdf

7. Publicatiji ale Comisiei Europene, UE, UNCTAD, UN, ECB, IFM., 2015-2022

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Capacitatea de analiza, sinteza si interpretare a Evaluare formativa. orala — discutia
- la curs principalelor concepte si indicatori de baza specifici diriiata ’ ; 10
macroeconomiei financiare jata.
o Elaborarea si prezentarea unui
- Tn timpul + L . . o
activitati Ir)teleg_erea si insugirea problematicii tratate la curs pr0|¢c_t, ] 40
practice si seminar Participarea la dezbateri;
Prezenta la seminarii.
Evaluare finala




«Insusirea si intelegerea a indicatorilor specifici
macroeconomiei financiare;
*Cunoasterea si infelegerea mecanismelor de

Examen scris, din tot cuprinsul

et [mekonere o ple menetate s nancire 1 ey, ub forms ce et i i | 50
. L < - 1-2 subiecte deschise.
*Capacitatea de a emite judecati de valoare privind
impactul unei politici macroeconomice asupra
economiei nationale.
- examen i 0
practic final

Standard minim de performanta:
» Cunoasterea si intelegerea notiunilor prezentate in curs la nivelul ideilor esentiale;
» Elaborarea si prezentarea unui proiect;

» Minim 50% din punctajul aferent examenului scris.

11. Orar consultatii studenti

[Prof dr Herman Emilia-Doina

lioi, 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




NIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCipIinei
ACIE, STIINTE 31 TEHNOLOGIE

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Big data

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Comes Calin-Adrian

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Baze de Date, Econometrie

4.2 de competente:
Capacitatea de a analiza, proiecta, implementa, exporta, importa baze de date relationale(SQL, ER, EER)

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Prelegerea se desfasoara in sali cu acces la Internet, dotate cu videoproiector si tabla interactiva cu acces la un
server de baze de date relational(MySQL, Oracle XE, Node.js )

Mediul BlackBoard

5.2 a activitatilor practice:

Seminarul se desfasoara in sali cu acces la Internet dotate cu videoproiector si tabla interactiva cu acces la un
server de baze de date relational(MySQL, Oracle XE, Node.js )

Calculatoarele au instalate MySQL WorkBench, Oracle XE, Node.js, mediul R si Rstudio, Python

Cerintele pentru examinare 40% proiect + activitate seminar, 60% examen scris

Cerintele privind cursul si seminariile sunt accesibile la site-ul

http://davos.science.upm.ro/~ccalin

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:
CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala;

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Insusirea de catre studentii masteranzi a tehnicilor Business Intelligence prin gestionarea volumelor mari de date

7.2 Obiective specifice:

Studentii masteranzi primesc urmatoarele competentele:

-utilizarea unor metode pentru incarcarea, prelucrarea si analiza unor datelor structurate si nestructurate din
volume mari.

-deprinderea de a genera rapoarte si a extrage cunostiinte noi din datele agregate

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Metode de " Corelare [Nr
No Tema predare Observatji cu ICS |ore
. . Mediul BlackBoard
1 Ce este Big Data si Prelege_rq Mediu interactiv - 2
analiza Big Data? interactiva

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Mediul BlackBoard

Mediu interactiv - 2
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

2 Big Data in finante-4V Prelegere
versus 5V interactiva




Organizarea volumelor  |Prelegere Med!ul_BlackB_oard
3 |mari de date interactiva [Mediu interactiv i 2
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Organizarea volumelor Mediul BlackBoard
4 |mari de date, arhitectura EZZL‘;%‘;;% Mediu interactiv - 2
depozitelor de date http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
5 Organizarea volumelor  |Prelegere ng:ﬁlistlg,?:gﬁ,ard i 2
mari de date structurate |interactiva http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Organizarea volumelor Mediul BlackBoard
6 |mari de date ::];ZLZ%(;;% Mediu interactiv - 2
nestructurate NoSQL http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
7 Prelucrarea volumelor de [Prelegere m:g:ﬁlistlzrc:gﬁ,ard i 2
date MongoDB interactiva http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Bibliografie

Editura ASE, Bucuresti;

WWWwW

Curs - Interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,

2. Moreno-Doru Res Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data, Cloud, Editura Risoprint, 2018, Cluj-Napoca;
3. loana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti;

4. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.;

5 lan H. Witten, Mark Hall, Eibe Frank, Christopher J. Pal, Data Mining: Practical Machine Learning Tools and
Techniques, 2017. https://www.cs.waikato.ac.nz/~ml/weka/book.html.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema

Metode de predare

Observatii

Corelare cu
ICS

Nr
ore

1 Introducere in R, Weka si Python.

Elemente avansate de prelucrare a datelor structurate

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

2 |Probleme rezolvabile cu Big Data;

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

studiu de caz(XML, JSON)

3 Verificarea si curatarea datelor in R, Weka si Python —

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

4 Vizualizarea si prezentarea datelor in R, Weka si
Python — studiu de caz

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

5 Modele liniare si aditive avansate; Tehnici exploratorii
Multivariate in R, Python si Weka — studiu de caz

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

6 Organizarea volumelor mari de date structurate —
studiu de caz

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

Weka

Python

Mediul
BlackBoard
Mediul
CodeOcean

7 |Organizarea volumelor mari de date nestructurate
NoSQL- studiu de caz

Exercitii individuale
si de grup

Mediul R, Mediul
RStudio
Weka

Python




Mediul

BlackBoard
Mediul
CodeOcean
Bibliografie
Bibliografie

1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,
Editura ASE, Bucuresti;

2. Moreno-Doru Res Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data, Cloud, Editura Risoprint, 2018, Cluj-Napoca;
3. loana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti;

4. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.;

5 lan H. Witten, Mark Hall, Eibe Frank, Christopher J. Pal, Data Mining: Practical Machine Learning Tools and
Techniques, 2017. https://www.cs.waikato.ac.nz/~ml/weka/book.html.

WWwW

Curs - Interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html
Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Insusirea de catre studentii masteranzi a tehnicilor de analiza a datelor calitative si cantitative prin gestionarea

volumelor mari de date

10. Evaluare
Metode d Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare elode de | 4in nota
evaluare -k
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Capacitatea de aplicare in practicd a competelor .
-la curs Dobéndirea de cunostiinte in domeniul Big Data Test online 30
- in timpul activitatii Capacitatea de aplicare in practica a competelor Proiect 30
practice Dobéndirea de cunostiinte in domeniul Big Data
Evaluare finala
- Gradul de intelegere al termenilor de specialitate si utilitatea
- examen teoretic final practica a acestora Test 20
- examen practic final |Prezentarea stiintificd a competentelor asimilate Proiect 20
Standard minim de performanta:
Studentul masterand trebuie sa:
-inteleaga necesitatea prelucrérii volumelor mari de date
-inteleaga caracteristicile datelor strucurate, nestructurate si semistructurate
-realizeze un referat si un proiect utilizand instrumentele software prezentat
11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Comes Célin-Adrian [Joi 8-10

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIplIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

I.JkI.N TARGU MURES an academIC 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul riscurilor pentru intermediari

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Naghi Laura-Elly

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmant: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Finante corporative, Finante,Piete financiare

4.2 de competente:
Competente IT

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala de curs sa fie dotata cu videoproiector si acces la internet

5.2 a activitatilor practice:
Sala de seminar sa fie dotata cu videoproiector si acces la internet

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora.

6.2 transversale:

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Cursul ofera posibilitatea tuturor participantilor, cu sau fara experientd anterioara in managementul riscului, de a
intelege intr-o maniera interactiva si bazata pe studii de caz si experiente reale, care sunt provocarile si
principalele instrumente care pot fi utilizate pentru o gestionare a riscurilor eficienta.

7.2 Obiective specifice:

Cursul Tsi propune sa ajute participantii sa:

«Inteleaga notiunile fundamentale ale teoriei si practicii de management al riscului;

+Aplice practic modalitatile de identificare si masurare si evaluare a riscului;

+ldentifice modalitatile curente prin care un risc poate fi acceptat si gestionat, evitat si transferat partial;
*Se familiarizeze cu cele mai noi tendinte cu privire la gestionarea integrata a riscurilor.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No| Tema Metode de predare Observatii Cor?éa&r"e cu (;‘,;

1 Fundqmente ale managerne_ntuluj riscului — Predarea se.face pe bgzé de n/a n/a 1
evolutie proces, taxonomia riscurilor prezentare si dezbateri

2 Funda_mente ale manage_mentulu_i riscului — Predarea se_face pe bazé de n/a n/a 1
evolutie proces, taxonomia riscurilor prezentare si dezbateri

3 Funda_mente ale manage_me_ntulu_i riscului — Predarea se_face pe bazé de n/a n/a 1
evolutie proces, taxonomia riscurilor prezentare si dezbateri




1) Radu N., Naghi L.E., Modelarea riscurilor catastrofale- expunere rezidentiala si nerezidentiala,
Financiare, vol. 5, nr. 8, 2020
https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
2) Radu N., Naghi L.E., Evolutia internationala a incidentei riscurilor catastrofale, Revista Studii Financiare, vol. 4,
nr. 6, 2019
https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
3) Goia C., Aspecte privind supravegherea financiara in cadrul pietei asigurarilor, Revista Studii Financiare, vol. 3,
nr. 4, 2018
https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
3) Saunders A, Cornett MM Financial institution management — a risk management approach, McGrawHill, 2008.
4)Jorion P Financial risk manager handbook, John Wiley&Sons, 2011.
5)Naghi Laura Managementul riscului in asigurari, CH Becks 2013.

Fundamente ale managementului riscului — Predarea se face pe baza de
4 ; I - . : n/a n/a 1
evolutie proces, taxonomia riscurilor prezentare si dezbateri
5 |ldentificarea expunerilor la risc Pradarea se .face pe bgza de n/a n/a 1
prezentare si dezbateri
6 |ldentificarea expunerilor la risc Predarea se _face pe b"?‘za de n/a n/a 1
prezentare si dezbateri
7 |ldentificarea expunerilor la risc Predarea se _face pe bgza de n/a n/a 1
prezentare si dezbateri
8 |ldentificarea expunerilor la risc Predarea se _face pe baza de n/a n/a 1
prezentare si dezbateri
Masurarea expunerii pentru principalele riscuri — |Predarea se face pe baza de
9 . ; n/a n/a 1
metode de evaluare prezentare si dezbateri
Masurarea expunerii pentru principalele riscuri — (Predarea se face pe baza de
10 . ; n/a n/a 1
metode de evaluare prezentare si dezbateri
Masurarea expunerii pentru principalele riscuri — [Predarea se face pe baza de
1 ) ; n/a n/a 1
metode de evaluare prezentare si dezbateri
Masurarea expunerii pentru principalele riscuri — |Predarea se face pe baza de
12 . ; n/a n/a 1
metode de evaluare prezentare si dezbateri
Analiza si evaluarea solutiilor de management de |Predarea se face pe baza de
13[. . ; n/a n/a 1
risc prezentare si dezbateri
Analiza si evaluarea solutiilor de management de |Predarea se face pe baza de
14( . ; n/a n/a 1
risc prezentare si dezbateri
Bibliografie

Revista Studii

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare |Observatii Corelare cu g:;

1 Fundamente ale managementului riscului — evolutie Studii de caz, n/a n/a 1
proces, taxonomia riscurilor dezbateri, aplicatji

2 Fundamente ale managementului riscului — evolutie Studii de caz, n/a n/a 1
proces, taxonomia riscurilor dezbateri, aplicatji

3 |Metode de identificare a riscurilor Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

4 |Metode de identificare a riscurilor Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

5 |[Expunerea la risc, masurarea expunerii la risc Studii de.caz,. " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatji

6 |[Expunerea la risc, masurarea expunerii la risc Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

7 |Metode de analiza a solutiilor de management de risc Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
’ dezbateri, aplicatii

8 |Metode de analiza a solutiilor de management de risc Studii de‘caz,_ " n/a n/a 1
’ dezbateri, aplicatii

9 |Metode de evaluare a solutiilor de management de risc Studil de.caz,. - n/a n/a 1
dezbateri, aplicatji

10{Metode de evaluare a solutiilor de management de risc Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
' dezbateri, aplicatji

" Raportarea riscurilor- Informatii relevante si modul de Studii de caz, n/a nia 1
documentare a unui raport de risc dezbateri, aplicatii

12 Raportarea riscurilor- Informatii relevante si modul de Studii de caz, n/a n/a 1
documentare a unui raport de risc dezbateri, aplicatji

13 Raportarea riscurilor- Informatii relevante si modul de Studii de caz, n/a n/a 1
documentare a unui raport de risc dezbateri, aplicatji

14 |Registrul riscurilor, registrul de control al riscurilor Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

15|Registrul riscurilor, registrul de control al riscurilor Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

16|Indicatori de risc, raportare, inregistrare, harta riscurilor Studi de.caz,. " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatji

17 {Indicatori de risc, raportare, inregistrare, harta riscurilor Studii de_caz,_ . n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

18|Elaborare plan de management de risc Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

19|Elaborare plan de management de risc Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

20|Managementul integrat al riscurilor Studil de.caz,. " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatji

21|Managementul integrat al riscurilor Studii de_caz,_ " n/a n/a 1
dezbateri, aplicatii

29 Monitorizarea si comunicarea riscurilor in managementul |(Studii de caz, n/a n/a 1
integrat al riscurilor dezbateri, aplicatii

23 Monitorizarea si comunicarea riscurilor in managementul [Studii de caz, n/a n/a 1
integrat al riscurilor dezbateri, aplicatji




24|Prezentare planuri de management de risc Prezentare n/a n/a 1
25|Prezentare planuri de management de risc Prezentare n/a n/a 1
26|Prezentare planuri de management de risc Prezentare n/a n/a 1
27|Prezentare planuri de management de risc Prezentare n/a n/a 1
28|Prezentare planuri de management de risc Prezentare n/a n/a 1
Bibliografie

1) Radu N., Naghi L.E., Modelarea riscurilor catastrofale- expunere rezidentiala si nerezidentiald, Revista Studii
Financiare, vol. 5, nr. 8, 2020

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

2) Radu N., Naghi L.E., Evolutia internationala a incidentei riscurilor catastrofale, Revista Studii Financiare, vol. 4,
nr. 6, 2019

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

3) Goia C., Aspecte privind supravegherea financiara in cadrul pietei asigurarilor, Revista Studii Financiare, vol. 3,
nr. 4, 2018

https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/

3) Saunders A, Cornett MM Financial institution management — a risk management approach, McGrawHill, 2008.
4)Jorion P Financial risk manager handbook, John Wiley&Sons, 2011.

5)Naghi Laura Managementul riscului in asigurari, CH Becks 2013.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Studentii vor acumula cunostinte de specialitate in domeniul managementului riscurilor pentru intermediarii din
asigurari, oferindu-le posibilitatea de a profesa in aceasta industrie, in conditiile obtinerii autorizarilor necesare din
partea ASF.
10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs asimilarea notiunilor teoretice Se evalueaza capacitatea de analiza si 10
fundamentale prezentare a unui plan de management de risc

- Tn timpul Realizarea unui plan de management [Se evalueaza capacitatea de analiza si 40
activitatii practice |de riscuri pentru o companie prezentare a unui plan de management de risc
Evaluare finala
- examen teoretic Rezolvarea unor subiecte teoretice Se evalueaza capa_—:cnatea de intelegere a 20
final conceptelor specifice
- examen practic Rezolvarea unor studii de caz practice Se evalueaza capz_amtatea de intelegere a 30
final conceptelor specifice
Standard minim de performanta:
Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un plan de management risc pentru o
companie. Nota minima de promovare a examenului este 5.

11. Orar consultatii studenti
|Lect dr Naghi Laura-Elly [ ]

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Finante comportamentale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Pop-Nistor Paula

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Pop-Nistor Paula

2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 44

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 44

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 44

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 133

3.9 Total ore pe semestru: 175

3.10 Numar de credite: 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
studentii dispun de calculator si de o conexiune internet

5.2 a activitatilor practice:
studentii dispun de calculator si de o conexiune internet

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

- Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor specifice finantelor comportamentale.

- Culegerea, analiza si interpretarea de date in vederea formularii unei problematici specifice domeniului de
studiu Finante Comportamentale

- Aplicarea rationamentului specific gandirii critice in analiza si fenomenelor din aria finantelor comportamentale.

6.2 transversale:

- Aplicarea principiilor, normelor si valorilor domeniului de studiu finante comportamentale

- Cunoasterea, intelegerea, analiza si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si a metodelor fundamentale de
investigare si prospectare aplicabile in finantele comportamentale.

|6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Obiectivul general

comportamentale.

- Culegerea, analiza si interpretarea de date in vederea formularii unei problematici specifice domeniului de
studiu Finante Comportamentale

- Aplicarea rationamentului specific gandirii critice in analiza si fenomenelor din aria finantelor comportamentale.
7.2 Obiective specifice:

Aplicarea principiilor, normelor si valorilor domeniului de studiu finante comportamentale

- Cunoasterea, intelegerea, analiza si utilizarea conceptelor, teoriilor, principiilor si a metodelor fundamentale de
investigare si prospectare aplicabile in finantele comportamentale

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

..|Corelare cu|Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
- . Predare intensificata, . «
1 [Tema 1: Finante comportamentale: Introducere problematizare, dezbatere. 4
. . - L. Predare intensificata, . «
2 |Tema 2: Teoria Eficientei Pietelor (TEP) problematizare, dezbatere. 4
s . Predare intensificata, . "
3 [Tema 3: Limitari ale TEP. Argumente empirice problematizare, dezbatere. 4
4 Tema 4: Economie si finante comportamentale: Predare intensificata, . N 4
teoria prospectului si evaluarea activelor problematizare, dezbatere.




5 [Tema 5: Euristici si erori ale investitorilor Predare |n_tensn‘|cata, * * 4
; problematizare, dezbatere.
6 |Tema 6: Finate corporative comportamentale Predare |qten3|f|cata, * * 4
’ problematizare, dezbatere.
Tema 7: Piete emergente- demostrarea erorilor Predare intensificata, * «
7 ; : e ) 4
comportamentale ca modele de selectie gresita problematizare, dezbatere.
Bibliografie

1. Ackert, Deaves. Behavioral Finance: Psychology, Decision-Making, and Markets. Cengage Learning; 1 edition,
2010.

2. Shleifer, Andrei (2000). Inefficient Markets: An Introduction to Behavioral Finance. Oxford, UK: Oxford
University Press.

3. Hersh Shefrin, (2000) Beyond Greed and Fear, Harvard Business School Press.

4 \enezia, Itzhak. 2019, Lecture Notes in Behavioral Finance, World Scientific Publishing Company

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu | Nr
; ICS ore
I - . . Explicatii; Demonstratii;
Tema 1. Teoria pietelor eficiente informational. ’ o e " "
1 Ce se intampla cu investitorii irationali? (F:’Ezzbleme aplicative; Studii de 2
Tema 2.Cum testam eficienta pietelor. Care Explicatii; Demonstratii;
2 |sunt fenomenele care limiteaza eficienta Probleme aplicative; Studii de [ * 2
pietelor de capital? caz.
Explicatii; Demonstratii;
3 |Tema 3: Anomalii ale pietelor de capital Probleme aplicative; Studii de |* * 4
caz.
. : . Explicatii; Demonstratii;
4 'tl)'_ema 4: Erori comportamentale. Behavioral Probleme aplicative: Studii de |* " 4
iases
caz.
. : Explicatii; Demonstratii;
Tema 5: Consecinte ale erorilor ’ T " "
5 comportamentale Eargbleme aplicative; Studii de 2
Bibliografie

Ackert, Deaves. Behavioral Finance: Psychology, Decision-Making, and Markets. Cengage Learning; 1 edition,
2010. HershShefrin, (2000) Beyond Greed and Fear, Harvard Business School Press. Shleifer, Andrei (2000).
Inefficient Markets: An Introduction to Behavioral Finance. Oxford, UK: Oxford University Press. Heath, C.,
&Tversky, A. (1991). Preference and belief: Ambiguity and competence in choice under uncertainty. Journal of
Risk and Uncertainty, 4, 5-28. Tversky, D.; Kahneman. (1974). Judgment under Uncertainty: Heuristics and
Biases // Science27: 185 (4157), 1124-1131. CFA Level 3 Schweser Notes, 2014

Crongqvist, H., Siegel, S. (2014) The genetics of investment biases // Journal of Financial Economics113, pp. 215-
234. Kaustia, Markku and SamuliKnupfer, 2008, —Do investors overweight personal experience? Evidence from
IPO subscriptionsll, Journal of Finance 63(6), 2679-2702.

Venezia, Iltzhak. 2019, Lecture Notes in Behavioral Finance, World Scientific Publishing Compan

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Titularul cursului este un membru activ al comunitatii economice si bancare atat in plan regional cat si national.

Printre activitatile care sustin implicarea titularului enumeram participarea acestuia in calitate de:

Organizator de manifestari stiintifice: Emerging Markets Queries in Finance and Business, Tirgu-Mures,

ROMANIA, 24th-27th, October 2012, http://www.rorcf.ro/EMQFB2012/?page_id=178, publicata in Procedia

Economics and Finance (indexata Sciencedirect si Isi Web of Knowledge)

Organizator de manifestari stiintifice: Emerging Markets Queries in Finance and Business, Tirgu-Mures,

ROMANIA, 24th-27th, October 2013, http://www.rorcf.ro, publicata in Procedia Economics and Finance (indexata

Sciencedirect si Isi Web of Knowledge)

Organizator de manifestari stiintifice: Emerging Markets Queries in Finance and Business, Tirgu-Mures,

ROMANIA, 24th-27th, October 2014, http://www.rorcf.ro, publicata in Procedia Economics and Finance (indexata

Sciencedirect si Isi Web of Knowledge)

Organizator de manifestari stiintifice: Emerging Markets Queries in Finance and Business, Tirgu-Mures,
ROMANIA, 24th-27th, October 2015, http://www.rorcf.ro, publicata in Procedia Economics and Finance (indexata

Sciencedirect si Isi Web of Knowledge)

Organizator de manifestari stiintifice: Emerging Markets Queries in Finance and Business, Tirgu-Mures,
ROMANIA, 24th-27th, October 2016, http://www.rorcf.ro, publicata in Procedia Economics and Finance (indexata

Sciencedirect si Isi Web of Knowledge)

Editor Procedia Economics and Finance, Indexat Sciencedirect si Isi Web of Knowledge.

http://www.sciencedirect.com/science/journal/22125671/3,

Recenzor The Review of Finance and Banking, http://www.rfb.ase.ro/referees.asp#S (REPEC, DOAJ), ISSN

2067-2713 2067-3825

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare |[din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs Analizarea gradului de insusire a cunostintelor, intrebari deschise 10
conceptelor, metodelor prezentate in cadrul cursului. adresate pe parcurs

-in t'.nJP.UI . Rezolvarea unor cerinte practice punctuale §tud||_ de caz/aplicafii 20
activitatii practice ’ jocuri de rol
Evaluare finala
- examen teoretic |Analizarea gradului de insusire a cyn0§t|ngelor, . examen oral 10
final conceptelor, metodelor prezentate in cadrul cursului.
]:ir?;(fimen practic Proiect examen oral 60

Standard minim de performanta:
Cunoasterea temeinica a problematicii finantelor comportamentale expuse clar fundamentat si documentat.

11. Orar consultatii studenti

[Lect dr Pop-Nistor Paula [Joi 9-10




Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE"

TARGU

Fisa disciplinei

i

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu
2.4 Anul de studii: | [2.5 Semestrul: 2

2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Fac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4

3.4 Total ore din planul de invatdméant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 6

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 6

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 6

- tutorial:
- examinari: 1
- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 19

3.9 Total ore pe semestru: 75

3.10 Numar de credite: 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard
5.2 a activitatilor practice:

Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

Competente de administrare a proiectelor de inovare si de afaceri

6.2 transversale:

CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul propriei strategii de munca riguroasa,
eficienta si responsabila

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare
si munca eficienta in cadrul echipei

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Dezvoltarea spiritului antreprenorial si intelegerea impactului modelului de afaceri in dezvoltarea organizatjilor.
7.2 Obiective specifice:

Antrenarea capacitatii de integrare a cunostintelor si aptitudinilor dobandite prin conceperea si sustinerea publica
a unui proiect de afaceri, consolidarea aptitudinilor de argumentare e economicitatii propunerilor

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare |Nr
No Tema Metode de predare Observatii cuICS  lore
Antreprenoriatul in noua economie globala — expunerea,
1 |Antreprenorul — inovator si generator de valoare, problematizarea, - - 4
Profilul pro-antreprenorial — know-how si personalitate |argumentarea, dezbaterea
expunerea,
2 |Managementul inovarii si transformarii organizationale |problematizarea, - 4
argumentarea, dezbaterea
. . expunerea,
o [uporenta procesul de modeare s fecerlor—obiematzarea, | ‘
P argumentarea, dezbaterea
- . . e . |expunerea,
4 Definirea planului de afaceri, Caracteristicile planului pbl ti 4
de afaceri, Functiile planului de afaceri problematizarea, )
! ; argumentarea, dezbaterea
expunerea,
5 |Factori pentru succesul unui plan de afaceri problematizarea, - 4
argumentarea, dezbaterea




expunerea,
6 [Structura unui plan de afaceri problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea
expunerea,

7 |Modele de planuri de afaceri si cereri de finantare problematizarea, - - 4
argumentarea, dezbaterea

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L., Ghid de intocmire a planului de afaceri — format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefanescu D, Intrebari cheie pentru formarea competentelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tirgu Mures, 2017

Ciucan-Rusu, Sustinerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabild in context european,
Expert, Bucuresti, 2013

Adao Roberto da Silva, Experiment Succes, Radical, Craiova, 2006

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Corelare cu [Nr

No Tema Metode de predare Observatii
; ICS ore
1 Prezentarea sistemului de lucru — Lean |dezbaterea, prezentarea, studiul de caz, |_ i 4
Start-Up & Design Thinking proiecte de grup, modelare
2 Analiza stakeholderilor si analiza Blue dezbaterea, prezentarea, studiul de caz, |_ i 4
Ocean proiecte de grup, modelare

3 |Propunerea de Valoare dez_baterea, prezentarea, studiul de caz, | i 4
proiecte de grup, modelare

dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,

4 |Decizia Produsului Minim Viabil . - - 4
proiecte de grup, modelare

5 |Integrare Business Model Canvas de;baterea, prezentarea, studiul de caz, |_ i 4
proiecte de grup, modelare

6 |Marketing si comunicare integrata dezbaterea, prezentarea, studiul de caz, | - 4
i proiecte de grup, modelare

7 |Proiectarea fluxurilor de venituri i dezbaterea, prezentarea, studiul de caz, |_ i 4
cheltuieli proiecte de grup, modelare

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L., Ghid de intocmire a planului de afaceri — format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefanescu D, Intrebari cheie pentru formarea competentelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tirgu Mures, 2017

Ciucan-Rusu, Sustinerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabila in context european,
Expert, Bucuresti, 2013

Scene 2 Model — Digitrans SoftwarePackage; www.digitrans.me

Ghiduri si recomandari AgIMM, BERD, Phare, Barckleys Bank, Banque Nationale de Paris www.bplans.com;
www.finantare.ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Integrate in proiectele Societatii Antreprenoriale Studentesti; Colaborare cu Compartiment Relatii cu Piata Muncii,
Asociatia Absolventilor mijlocitori de comunicare cu mediul organizational

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs cunoasterea si u_t|||zarea verificare orala pe parcurs 30
conceptelor cheie
;):gct{irggm activitatii evolutia constructiei proiectului evaluare continua pe etape de elaborare 40
Evaluare finala
- examen teoretic final |- - 0
- examen practic final [sustinerea proiectului gz:;:gfede continut si argumentatia de la 30

Standard minim de performanta:
Cunoasterea principiilor fenomenului antreprenorial, Cunoasterea etapelor de elaborare a modelului de afaceri,
Elaborarea unui plan de afaceri original in forma simplificata

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Ciucan-Rusu Liviu [saptamanal 1 ora dupa curs

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIplIneI
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an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice
1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Investitori si comportament investitional

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Pop-Nistor Paula

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite:

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren:

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri:

- tutorial:

- examinari:

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 94

3.9 Total ore pe semestru: 150

3.10 Numar de credite: 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Nu e cazul

4.2 de competente:
Nu e cazul

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
platforma online - Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
platforma online - Blackboard, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:
CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invétarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Familiarizarea studentilor cu procesul investitional, formele si caracteristicile plasamentelor de capital peste
hotare, caracterul distinct al investitiilor directe in strainatate, efectele investitiilor directe in strainatate si
principalele seturi de politici economice orientate in directia promovarii $i directionarii investitiilor internationale.

7.2 Obiective specifice:

Familiarizarea studentilor cu principalele metode si tehnici de apreciere a eficientei si oportunitatii investitiilor
straine directe, in functie de caracteristicile economiei nationale, de nivelul dezvoltarii economice si de strategiile
de dezvoltare si evolutie a economiei in relatie cu investitorii straini.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

No Tema Metode de predare |Observatii CorTgée cu g\,{;
1 Cadrul international al politicilor privind atragerea si prelegere, expunere, | : 2
directionarea investitjilor internationale dezbatere
2 Deterr_nipa_n;ii in\_/c_asfitiilor straine directe — abordare prelegere, expunere, | : 4
teoretica si empirica dezbatere
3 Investitii!e internationale ca element al strategiei prelegere, expunere, | B P
corporatiste dezbatere
4 _Corpqrf':_\t,iile trapsnationale - element central al prelegere, expunere, | B 4
investitiilor straine dezbatere
5 |Strategii si politici de atregere a investitiilor straine gf;ggg:a‘ expunere, | - 2




Bibliografie
1)Vasile, V., & Bunduchi, E. (2018). Impactul economic comparativ al remitentelor fatd de ISD asupra cresterii
economice. In Cresterea economica in conditiile globalizarii (pp. 88-93).
2)Zaman, Gheorghe; Vasile, Valentina, Aspecte ale impactului ISD din Romania asupra exporturilor si dezvoltarii
durabile, 2011
3)Anghel, loan, Investitiile straine directe in Romania, Bucuresti, Editura Expert, 2002
4)Bonciu, Florin, Dinu, Marian George, Politici si instrumente de atragere a investitiilor straine directe, Editura
Albatros, Bucuresti, 2001
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare |Observatii Corelare cu | Nr
; ICS ore
1 |Analiza fluxurile si stocurilor investitiilor internationale Discutii pe baza - 4
datelor colectate
2 Studii empirice privind factorii determinantii intrarilor de Discutii pe baza R i 6
capital strain datelor colectate
Finantarea externa privata — o alternativa pentru economiile |Discutii pe baza
3 ; % A - - 6
emergente (analiza pe baza datelor statistice) datelor colectate
4 Impactul corporatiilor transnationale asupra tarilor Discutii pe baza R i 6
beneficiare datelor colectate
Modele de calcul a eficientei investitiilor internationale n Discutii pe baza
5|« ho T e - - 6
tarile beneficiare (analiza statistica) datelor colectate
Bibliografie
1)United Nations Conference on Trade and Development, World Investment Report, United Nations, Geneva,
1992 — 2019
2)Birsan Maria, Masca Simona-Gabriela, Investitiilestraine directe. De la paradigma eclectica la paradigma
evolutiei investitiilor, Ed. Univ. Al. loan Cuza, lasi, 2012
3)Serbu S. , Investitiilestraine directe. Determinanti, efecte si politici de promovare, Ed. Casa Cartji de Stiinta,
Cluj-Napoca, 2007
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
|Participarea la reuniuni de lucru, dezbateri, intalniri cu oameni de afaceri, sau responsabili pe domenii |
10. Evaluare
Pondere
. L - Metode de :
Tip activitate Criterii de evaluare evaluare dlp no}a
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Cunoasterea aspectelor specifice domeniului investitiilor. Proiect 10
- in timpul Cunoasterea aspectelor practice specifice domeniului investitiilor. Proiect. 30

activitatii practice
Evaluare finala
- examen teoretic |Testarea cunostintelor privind notiunile si conceptele fundamentale ale

Examen scris 30

final disciplinei Investitori si comportament investitional.
;ir(]e;(lamen practic insusirea si intelegerea problematicii tratate la seminar Examen scris 30

Standard minim de performanta:

-participarea la toate actitatile practice;

-obtinerea unei note minime de 5 la examenul teoretic final si la examenul practic final;
-obligativitatea intocmirii unui proiect de analiza a impactului investitiilor straine.

11. Orar consultatii studenti
|Lect dr Pop-Nistor Paula [ ]

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul instrumentelor cu venit fix

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Géndér Mihaela-Liliana

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Gondor Mihaela-Liliana

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 30

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 30

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 20

- tutorial: 7

- examinari: 6

- alte activitati: 1

3.8 Total ore de studiu individual: 94

3.9 Total ore pe semestru: 150

3.10 Numar de credite: 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
videoproiector onsite/platforma online

5.2 a activitatilor practice:
videoproiector onsite/platforma online

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora

6.2 transversale:

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Familiarizarea studentilor cu elementele specifice managementului instrumentelor financiare cu venit fix.

7.2 Obiective specifice:
- Cunoasterea elementelor care privesc pietele instrumentelor financiare cu venit fix.
- Intelegerea aspectelor privitoare la managementul instrumentelor financiare cu venit fix.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de .| Corelare cu | Nr

No Tema predare Observatii ICS ore
1 1. Instrumente financiare cu venit fix (Fixed Income Securities). Expunere, } i 2

Terminologie, concepte de baza si dezvoltari teoretice. discutii

L . i Expunere,

2 |Obligatiunile (Bonds)- caracteristici, clasificare, elemente discutii - - 2
3 Pietele instrumentelor cu venit fix (Fixed Income Markets). Expunere, 2

Terminologie, concepte de baza si dezvoltari teoretice discutii B i
4 |Tipuri de piete cu venit fix Ei);gm?re’ - - 2
5 |Categorii de operatiuni pe piata instrumentelor cu venit fix dEiézLdg?re, - - 2




6 Evaluarfaga venitL_Jrilor fixe. Terminologie, concepte de baza si E_xpun__ere, i 2
dezvoltari teoretice discutii

7 Randamente, rate, structuri si indicatori de evaluare a veniturilor E.xpunnere, i 2
fixe discutii

8 Titluri garantate cu e_ictive (Ass_et-Bac_ked Securities). Terminologie, E_xpun_gre, i 2
concepte de baza si dezvoltari teoretice discutii

9 Prot_;e_sul d_e securitizare (Securitization Process). Mecanisme, rol, E_xpun__ere, : i 2
participanti discutii

10(imprumuturile ipotecare rezidentiale (Residential Mortgage Loans) Eézﬂ;}?re' - 2

1 Titlur_i de gredit ipotecare bazate pe ipqteci rezidentiale (RMBS) E‘xpunnere, i 2
(Residential Mortgage-Backed Securities) discutii

12 Titluri de credit ipotecare bazate pe pr_o_prietate comercialda (CMBS) E_xpun_gre, i 2
(Commercial Mortgage-Backed Securities) discutii

13 Obligat,iun(_aa garantata cu Tr_nprumuturi colateralizate (CDO) E_xpun__ere, : i 9
(Collateralized Debt Obligations) discutii

14 |Performantele si riscurile instrumentelor cu venit fix Ei);rc):ld?iiere’ - 2

Mu

Bibliografie
1. Equity and Fixed Income, CFA
2. Mihaela-Liliana GONDOR Managementul instrumentelor cu venit fix, note de curs, Editura UMFST, Targu

res, 2021, e-book pe platforma BB

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu (Nr
! ICS ore
1 Tipuri de instrumente financiare cu venit fix — aspecte |proiecte, dezbateri, R _ 2
practice aplicatii practice
2 Categorii de operatiuni pe piata instrumentelor cu proiecte, dezbateri, R _ 2
venit fix— aspecte practice aplicatii practice
3 Mecanisme de emisiune a obligatiunilor — aplicatii proiecte, dezbateri, R i 2
practice aplicatii practice
4 Mecanisme de tranzactionare pe pietele cu venit fix — [proiecte, dezbateri, R _ 2
aplicatii practice aplicatii practice
5 |Pretul si randamentul obligatiunilor — aplicatii practice pro_|ect_¢_a, dezpaten, - - 2
T ’ ’ aplicatii practice
6 |Evaluarea veniturilor fixe— aplicatii practice pro_|ect_(_a, dezt_)aten, - - 2
’ aplicatii practice
7 |Riscul asociat obligatiunilor— aplicatii practice prollect.(.e, dezpaterl, - - 2
’ ’ aplicatii practice
8 |Riscul de neplata si rating-urile — aplicatii practice pro.|ect“e, dezpaten, - - 2
; aplicatii practice
9 [Titluri garantate cu active— aplicatii practice pro_|ect_¢_a, dezpaten, - - 2
’ aplicatii practice
10[Procesul de securitizare— aplicatii practice pro_|ect_(_e, dezpaten, - - 2
’ aplicatii practice
1 Titluri de credit ipotecare bazate pe ipoteci proiecte, dezbateri, i i 2
rezidentiale— aplicatii practice aplicatii practice
12 Titluri de credit ipotecare bazate pe proprietate proiecte, dezbateri, R _ 2
comerciald — aplicatii practice aplicatii practice
13 Obligatiuni garantate cu imprumuturi colateralizate — |proiecte, dezbateri, R _ 2
aplicatii practice aplicatii practice
14 Performantele si riscurile instrumentelor cu venit fix — [proiecte, dezbateri, R i 2
aplicatii practice aplicatii practice

Mu

Bibliografie
Mihaela-Liliana GONDOR - Managementul instrumentelor cu venit fix, note de seminar, Editura UMFST, Targu

res, 2021, e-book pe platforma BB

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfasoara activitatea in domeniul investitiilor
financiare si al managementului financiar.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Raspunsuri dezvoltate pentru intrebari din  [Examen scris (evaluare pe
- la curs ! 20
teorie parcurs)
- In t|_mpuI activitai Rezolvare studii de caz Proiect intocmit si sustinut 50
practice
Evaluare finala
- examen teoretic final tF;ecl)?i%unsun dezvoltate pentru intrebari din Examen scris 15
- examen practic final Rezolvare studii de caz Examen scris 15

fix.

Standard minim de performanta:
Raspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la chestiunile teoretice (definitii, scheme de
principiu, domeniu de aplicare)
Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuala) cel putin descrierea functionarii instrumentelor cu venit

11.

Orar consultatii studenti

[co

nf dr Gondér Mihaela-Liliana

[Miercuri 14-15




Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Inovatii tehnologice in piete financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Res Moreno-Doru

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Res Moreno-Doru

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatadmént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Licenta

4.2 de competente:
Nu este cazul

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Smart board, Internet, videoproiector

5.2 a activitatilor practice:
Smart board, Internet, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

+ Familiarizarea studentilor cu noile concepte: FinTech, InsurTech si Deep Learning.

» Dobandirea de abilitati practice privin utilizarea de instrumente informatice specifice domeniului.
» Pregaétirea studentilor in vederea asimilarii facile a noilor tehnologii in domeniul IT&C

6.2 transversale:
» Dobéandirea unui orizont larg in ceea ce proveste conectivitatea domeniului si locul acestuia in economie.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Identificare, infelegerea si analiza cerintelor organizationale precum si ale mediului economico-social

7.2 Obiective specifice:
Aprofundarea noilor tehnologii existente pe piata in domeniul: Servicii si tehnologii financiare.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

4.3. Prezentare Phyton for Data Analysis

.| Corelare cu |Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
1 1. Noi tendinte in domeniul serviciilor si Prelegere - Platforma B R 6
tehnologiilor financiare Blackboard
2. Conceptul FinTech
2.1. Istoric
2 2.2. Transformarea serviciilor financiare traditionale |Prelegere - Platforma ) i 7
in FinTech Blackboard
2.3. Legatura FinTech cu tehnologia informatiei
2.4. Monede digitale — criptomonode
3. Conceptul InsurTech
3.1. Riscul cibernetic
3 3.2. ERM - Enterprise Risk Management Prelegere - Platforma } i 7
3.3. Legatura dintre FinTech si InsurTech Blackboard
3.4. Avantajele E-Insurance
3.5. Reglementari nationale
4. Conceptul DeepLearning
4 4.1. Istoric Prelegere - Platforma _ R 8
4.2. Retele neuronale Blackboard




Bibliografie

[1] Res Moreno-Doru, Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data si Cloud, Editura Risoporint, Cluj-Napoca,
2018

[2] https://www.investopedia.com/terms/f/fintech.asp

[3] https://mpra.ub.uni-muenchen.de/72768/

[4] https://insurtechnews.com

[5] https://insuretechconnect.com

[6] https://insurtech.org

[7] https://insurtech-hub.asfromania.ro

[8] https://www.deeplearning.ai

[9] www.deeplearningbook.org

[10] https://www.coursera.org/specializations/deep-learning
[11] www.analyticsvidhya.com

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

Corelare cu |Nr

No Tema Metode de predare |Observatii 1cS ore

Prezentare solutii
software on-line

-

1. Prezentare generala a solutiilor existente in Romania

2. FinTech:

- CreditGate24

- Twint

- Contovista

1. InsurTech:

- Knip

- Audatex Services SRL — InsurTech Hub Romania
- www. 1asig.ro/

REGULAMENT nr.5/ 2018 privind emitentii de
instrumente financiare si operatiuni de piata.

4. Deeplearning:

4 |- Ethereum Testare on-line solutii |- - 4
- Phyton
5 |5. Prezentare Proiect individual Prezentare - - 2
Bibliografie

[1] Res Moreno-Doru, Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data si Cloud, Editura Risoporint, Cluj-Napoca,
2018

[2] https://www.investopedia.com/terms/f/fintech.asp

[3] https://mpra.ub.uni-muenchen.de/72768/

[4] https://insurtechnews.com

[5] https://insuretechconnect.com

[6] https://insurtech.org

[7] https://insurtech-hub.asfromania.ro

[8] https://www.deeplearning.ai

[9] www.deeplearningbook.org

[10] https://www.coursera.org/specializations/deep-learning

N

Testare on-line solutii |- - 2

Testare on-line solutii |- - 4

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Absolventii acestui curs vor putea manipula cunostinte de ultima generatie din domeniul financiar, avand un

orizont profesional care le va permite integrarea in orice organizatie care are implementate concepte moderne.

10. Evaluare
Tip o P_ondere
activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare dlf?nglc;ta

Evaluare pe parcursul semestrului

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
-lacurs [referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme |Evaluare pe parcurs -teste la curs 30
de principiu, domeniu deaplicare)

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
- in timpul ([referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme

Intocmirea si

activi_tét_;ii de principiu,_domeniu deap!ica_rg)Stugentul expune sustinereaproiectului/lucrareindividuala 30
practice corect (referitor la lucrarea individuala)cel putin
descrierea functionarii mecanismului fiscal.
Evaluare finala
- examen [Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
teoretic referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme |proba scrisa 20
final de principiu, domeniu deaplicare)
- examen [Studentul expune corect cel putin descrierea proba scrisd 20

practic final|functiondrii mecanismului fiscal.
Standard minim de performanta:

Réaspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la chestiunile teoretice (definitii, scheme
deprincipiu, domeniu de aplicare)

Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuald) cel putin descrierea functionarii mecanismului fiscal.

11. Orar consultatii studenti
|Lect dr Res Moreno-Doru [30 de minute dupé fiecare curs

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Leadership si performanta resurselor umane

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Cretu Gabriel

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Cretu Gabriel

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatadmént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 30

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 20

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 25

- tutorial: 4

- examinari: 3

- alte activitati: 1

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:
C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionald;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Cunoasterea modului in care trebuie sa te comporti in fruntea unui grup de subalterni astfel incat acestia sa te
urmeze.

7.2 Obiective specifice:

» Sa explice conceptele de lider si leadership.

+ Sa explice diferenta intre lider si manager si legatura dintre management si leadership.

+ Sa defineasca conceptul de putere, sa enumere sursele acesteia si sa prezinte modul in care puterea se poate
castiga intr-o organizatie.

+ Sa identifice elementele de personalitate cu care este asociatd imaginea unui lider veritabil.

* Sa caracterizeze liderii pe baza comportamentului acestora (a stilului de leadership).

+ Sa schiteze stilul de leadership adecvat in functie de particularitatile situatiei.

Sa explice factorii culturali care fac necesar un leadership diferit de la o societate la alta.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

No Tema Metode de predare| Observatii|Corelare cu ICS (g\lr;

1 {Introducere in leadership Prelegere, discutii |- - 4

2 [Puterea in organizatie Prelegere, discutii |- - 4

3 Personalitatea liderului. Necesitatea leadershipului Prelegere, discutii |- } 4
formal

4 |Stilurile de leadership. Leadershipul circumstantial Prelegere, discufii |- - 4




5 |Conditionarea culturald a leadershipului Prelegere, discufji |- - 4
6 [Performantareusrselor umane.Concepte Prelegere, discufii |- - 4
7 [Instrumente de analiza a performantei resurselor umane |Prelegere, discutii |- - 4
Bibliografie

Simon Sinek, Liderii mananca ultimii, Editura publica, 2015

Bass, B. & Riggio, R.E. (2006). Transformational leadership (Second edition). London: LEA.

de Vries, M.K. (2007). Leadership. Arta si maiestria de a conduce (editia a doua). CODECS.

Dent, F.E. (2003). The leadership pocketbook. Management Pocketbooks Ltd.

George, J.M. & Jones, G.R. (2008). Understanding and managing organizational behavior (Fifth edition). Prentice
Hall.

Johns, G. (1996). Comportament organizational. Editura Economica.

Miner, John B. (2005). Organizational behavior 1: Essential theories of motivation and leadership. M.E. Sharpe.
O’Leary, E. (2000). 10 Minute guide to leadership (Second edition). Alpha Books.

Owen, H. & Hodgson, V. & Gazzard, N. (2006). Manual de leadership. Ghid practic pentru un leadership eficient.
CODECS.

Schermerhorn, J.R. & Hunt, J.G. & Osborn, R.N. (2002). Organizational behavior (7th edition). WILEY.
Thomson, R. (2002). Managing people (Third edition). Butterworth-Heinemann.

Tichy, N.M. & Cohen, E. (2000). Liderul sau arta de a conduce. Teora.

Williams, D. (2007). Leadership real. Oameni si organizatii fata in fatd cu marile lor provocari. CODECS.

Daniel Goleman, Richard Boyatzis, Annie McKee, Inteligenta emotionala in leadership, Editura Curtea Veche,
2018

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare |Observatii Corelare cu | Nr
’ ICS ore
1 |Ce este un lider. Tipurile de lideri. Tipurile de putere Studiu de caz, - - 2
dezbatere, sinteza
Trasaturile liderului. Leadershipul: personalitate sau Studiu de caz,
2 : - - 2
comportament? dezbatere, sinteza
3 Leadershipul: personalitate sau comportament?. orientarea |Studiu de caz, i ) 2
catre sarcina si orientarea catre oameni dezbatere, sinteza
4 |Tehnici si metode de analiza a performantei resurselor Studiu de caz, i ) 4
umane dezbatere, sinteza
5 |Leadershipul charismatic Studiu de caz, - - 2
dezbatere, sinteza
Dezvoltarea leadership-ului in Studiu de caz,
6 A - - - 2
organizatii dezbatere, sinteza
Bibliografie

Simon Sinek, Liderii mananca ultimii, Editura publica, 2015

Bass, B. & Riggio, R.E. (2006). Transformational leadership (Second edition). London: LEA.

de Vries, M.K. (2007). Leadership. Arta si maiestria de a conduce (editia a doua). CODECS.

Dent, F.E. (2003). The leadership pocketbook. Management Pocketbooks Ltd.

George, J.M. & Jones, G.R. (2008). Understanding and managing organizational behavior (Fifth edition). Prentice
Hall.

Johns, G. (1996). Comportament organizational. Editura Economica.

Miner, John B. (2005). Organizational behavior 1: Essential theories of motivation and leadership. M.E. Sharpe.
O’Leary, E. (2000). 10 Minute guide to leadership (Second edition). Alpha Books.

Owen, H. & Hodgson, V. & Gazzard, N. (2006). Manual de leadership. Ghid practic pentru un leadership eficient.
CODECS.

Schermerhorn, J.R. & Hunt, J.G. & Osborn, R.N. (2002). Organizational behavior (7th edition). WILEY.
Thomson, R. (2002). Managing people (Third edition). Butterworth-Heinemann.

Tichy, N.M. & Cohen, E. (2000). Liderul sau arta de a conduce. Teora.

Williams, D. (2007). Leadership real. Oameni si organizatii fata in fatd cu marile lor provocari. CODECS.

Daniel Goleman, Richard Boyatzis, Annie McKee, Inteligenta emotionala in leadership, Editura Curtea Veche,
2018

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
in vederea schitarii continutului si alegerii metodelor de predare/invitare au fost purtate multiple discutii cu ocazia
organizarii sesiunilor de comunicari stiintifice nationale si internationale, la care au participat specialisti din
domeniu. La discutjile legate de stabilirea continutului formativ ale disciplinei au participat si cadrele didactice din
domeniu, titulare in alte departamente sau in alte institutii de Tnvatamant superior. Intalnirile au vizat identificarea
nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutji
de Tnvatamant superior.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs P_artlc[parea activa pe parcursul activitatilor Formativa, chestionare orala. 40
didactice.
-n t|mpul activitatii Prezentarea planului de cariera. Copt!rlu?, analiza produselor 35
practice activitatii.
Evaluare finala
- examen teoretic final |ltemi cu raspuns deschis. Sumativa, test grila. 15
- examen practic final  |Sustinerea Portofoliului de cariera. Sgﬁati’;i?a“za produselor 10

Standard minim de performanta:

Participarea activa pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar).
- Realizarea Planului de cariera.

- Intocmirea si sustinerea Portofoliului de cariera.

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Cretu Gabriel [Vineri 10-11




Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



NIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCipIinei
ACIE, STIINTE 31 TEHNOLOGIE

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul marketingului

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu

2.3 Titularul activitatilor practice: Asist drd Timus Mihai

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatadmént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 40

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 30

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 10

- tutorial: 2

- examinari: 1

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Nu e cazul

4.2 de competente:
Nu e cazul

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Videoproiector, whiteboard, medii digitale M365, Blackboard

5.2 a activitatilor practice:
Videoproiector, whiteboard, medii digitale M365, Blackboard

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Realizarea de studii si lucrari complexe utilizand instrumentarul de analiza si previziune financiara in
diagnosticarea performantelor financiare la nivelul entitatilor din industria serviciilor financiare;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora;

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala;

CT2Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditjii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionala, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
formarea, dezvoltarea si consolidarea de competente in managementul marketingului

7.2 Obiective specifice:

dezvoltarea capacitatilor de a crea si implementa planuri strategice si operationale de marketing, dezvoltarea
unor politici de comunicare de marketing si de fidelizare a consumatorilor;

insusirea tehniciilor de vanzare, aplicarea tehnicilor de constructie a planului comercial, organizarea si
implementarea unei structuri comerciale;

gestiunea identitatii si comunicarii integrare de marketing digital.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.. | Corelarecu | Nr
No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
1 |Strategii si tactici in managementul marketingului  [Expunere, prezentare - - 2
Planul de marketing — instrument in managementul .
2 marketingului Prezentare, demonstratie|- - 4
3 |Politici specifice marketingului serviciilor Expunere, prezentare - - 4
4 |Investigarea comportamentului consumatorului Expunere, prezentare - - 4




5 |Principiile managementului relatiilor cu clientii Prezentarg, - - 2
’ ’ problematizare

6 |Elemente de managementul vanzarilor Prezentarg, - - 4
problematizare

7 Brandmgul — coloana vertebrala a strategiei de Prezentare, demonstratie|- ) 2

comunicare ’

8 |E-marketing Tn mediul de afaceri contemporan Prezentarg, - - 2
problematizare

9 |Managementul comunicarii digitale de marketing Prezentarg, - - 4
problematizare

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitald a marketingului, UMFST G.E.Palade, 2021
Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului in economia cunoasterii, Editura UPM, Tirgu-Mures, 2011 Kotler,
P., Managementul marketingului, Teora, Bucuresti, 1998;

Womack, J.; Jones, D., Le lean au service du client, Vuibert, Paris, 2006;

Libaert, T.; Marco, A., Les tableaux de bord de la communication, Dunod, Paris, 2006;
Haig, M., Manual de e-marketing, Rentrop & Stratorn, Bucuresti, 2006;

Pasco-Berho, C., Marketing international, Dunod, Paris, 2006;

Prutianu, $.; Munteanu, C.; Caluschi, C., Inteligenta marketing

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii |Corelare cu ICS (;\‘r;
1 [intrebari cheie pentru planul de marketing [Problematizare, experiment |- - 2
2 |Implicatii logistice ale deciziilor comerciale [Experiment, simulare - - 4
3 |Adaptarea tehnicilor de vanzare Experiment, simulare - - 2
4 Concept,la si executia unei campanii Experiment, simulare _ i 2
promotionale
5 [Solutii de e-marketing actuale, solutii IT Simulare, modelare, - - 4
’ ’ dezbatere

Bibliografie

Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitala a marketingului, UMFST G.E.Palade, 2021
Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului in economia cunoasterii, Editura UPM, Tirgu-Mures, 2011 Kotler,
P., Managementul marketingului, Teora, Bucuresti, 1998;

Womack, J.; Jones, D., Le lean au service du client, Vuibert, Paris, 2006;

Libaert, T.; Marco, A., Les tableaux de bord de la communication, Dunod, Paris, 2006;
Haig, M., Manual de e-marketing, Rentrop & Stratorn, Bucuresti, 2006;

Pasco-Berho, C., Marketing international, Dunod, Paris, 2006;

Prutianu, $.; Munteanu, C.; Caluschi, C., Inteligenta marketing

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina se inscrie in trendul actual in domeniul studiului deciziilor aplicate in marketingul, angajatorii si
profesionistii de marketing fiind interesati de transferul de know-how in relatia cu studentii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare

Metode de evaluare

Pondere
din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;
Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor

- la curs

Test - intrebari grila si intrebari deschise

15

insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar;

» Capacitatea de a explica si utiliza
corect concepte specifice Strategiilor
de business

+ Capacitatea de a lua o decizie
corecta pe baza unei evaluari exacte
a situatiei date;

 Evaluarea argumentelor proprii sau
sustinute de altii;

+ Capacitatea de a construi tipurile
de argumente pro si contra studiate
adaptate la situatii reale definite.

- Tn timpul
activitatii
practice

« participarea activa la discutiile din sala in cadrul
grupului din care face parte studentul prin
formularea unor opinii personale bazate pe
argumente

- prezentarea studiilor de caz atribuite de profesor

50

Evaluare finala

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;

» Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice strategiilor de
business

* Intelegerea importantei studiilor de
caz in cadrul disciplinei

« Construirea tipurilor de argumente
pro si contra pentru situatji
dilematice.

- examen
teoretic final

Examenul scris va consta dintr-un set de intrebari
grila si intrebari deschise formulate astfel incat sa
testeze cunostintele dobandite, dar si sa stimuleze
creativitatea studentilor.

35

- examen
practic final

Standard minim de performanta:
* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);

examen;
» Examenul este scris si dureaza 120 minute;

Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);

« Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de




» Cunoasterea principalelor concepte folosite in cadrul disciplinei
» Capacitatea de a dezvolta o strategie specifica mediului global de afaceri;

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Ciucan-Rusu Liviu [saptamanal 1 ora dupa curs

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



NIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCipIinei
ACIE, STIINTE 31 TEHNOLOGIE

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Strategii de business in economia globala

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Kardos Mihaela

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Kardos Mihaela

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 40

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 30

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 10

- tutorial: 2

- examinari: 1

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Identificarea, intelegerea si analiza realitatilor organizationale si ale mediului de business in era digitala
C2 Generarea si implementarea deciziilor de business

C5 Identificarea si exploatarea oportunitatilor de piata

6.2 transversale:

CT1 Comunicare, colaborare, munca in echipa

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

formarea si dezvoltarea unor competente si aptitudini analitice gi de prezentare care sa permita masteranzilor
formularea unor decizii privind strategiile de business oportune in contextul economiei globale

7.2 Obiective specifice:

Dezvoltarea competentelor necesare pentru realizarea unei analize strategice a firmelor, pentru elaborarea si
implementarea strategiilor prin care se pot obtine obiectivele strategice ale organizatiei si realiza misiunii ei.
Intelegerea si folosirea mecanismelor prin care se poate creste competitivitatea firmei si realizarea avantajului
competitiv in economia globala.Intelegerea rolului managerului in cadrul strategiilor de business.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

.| Corelare |Nr
No| Tema Metode de predare |Observatii cu1CS  lore
Bazele strategiilor de business. Analiza strategica Prelegere/
1 |Introducere: Privire de ansamblu asupra strategiilor de Demonstratie - - 2
business /Dezbatere
Analiza mediului extern de afaceri, cu accentul pus pe mediul Prelegere/ .
2 | competitional. Modelul lui Porter. Avantajul competitiv Demonstratie i . 4
’ ) ) ) p ) /Dezbatere
Analiza mediului intern de afaceri, cu accentul pus pe Prelegere/
3 |identificarea si evaluarea resurselor si competentelor Demonstratie - - 4
strategice. Analiza lantului valoric /Dezbatere
Formularea strategiilor. Tipuri de strategii Prelegere/
4 |Strategii de business: strategia liderului de cost, strategia Demonstratie / - - 4
diferentierii, strategia "Blue ocean” Dezbatere




" . . . sk Prelegere/
Strategii de business: strategia de integrare pe verticala, .
5 strategia de diversificare Demanstratie / ) B 4
Dezbatere
" . . . . Prelegere/
Strategii de business: aliante strategice, strategia de .
6 linternationalizare in economia globala Demonstratie / ) ° 4
! Dezbatere
Prelegere/
7 |Strategii de business: strategia de inovare Demonstratie / - - 2
Dezbatere
Planificarea si implementarea strategica Organizarea pentru |Prelegere/
8 |avantajul competitiv. Strategia si structura. Cultura Demonstratie / - - 4
Organizationala Dezbatere
Bibliografie

Bibliografie obligatorie

Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2022

Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018

Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019

Eden, C., & Ackermann, F. , Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013

Bibliografie recomandata

FitzRoy, P., Hulbert, J., & Ghobadian, A. Strategic management: the challenge of creating value. Routledge, 2012
Hill, C., Jones, G., & Schilling, M., Strategic Management: Theory: An Integrated Approach. Cengage Learning,
2014

Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness and globalization.
Cengage Learning, 2012

Hrebiniak, L. G. Making strategy work: Leading effective execution and change. FT Press, (2013).

Johnson, G., Whittington, R., Scholes, K., & Pyle, S. Exploring strategy: Text & cases. Harlow: Financial Times
Prentice Hal, 2011

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu | Nr
’ ICS ore
1 Viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale aplicatii practice, studii de caz, |_ i 2
companiei discutii interactive
2 Evaluarea mediului intern si masurarea aplicatii practice, studii de caz, |_ i 2
performantei companiei discutii interactive
3 |[Evaluarea mediului extern — general, aldomeniuluilaplicatii practice, studii de caz, | i 2
de business, al competitorilor discutii interactive
4 |Tipuri de strategii — studii de caz aplicatii practice, studii de caz, | - 4
discutii interactive
. - aplicatii practice, studii de caz,
5 |Fundamentarea si elaborarea strategiei ! o ) - - 2
discutii interactive
6 |Implementarea si evaluarea strategiei aphca_t_u_practlcg, studii de caz, | - 2
discutii interactive

Bibliografie

Bibliografie

Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2022

Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018

Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019

David, F. R., & David, F. R. Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Concepts and Cases,
2012

Bibliografie recomandata

Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness globalization. Cengage
Learning, 2012

Eden, C., & Ackermann, F. ,Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013

Lasserre, P, Global strategic management. Palgrave Macmillan, 2012

Stead, J. G., & Stead, W. E., Sustainable strategic management. ME Sharpe, 2013

Journals: Harvard Business Review, Strategic Management Journal, Journal of Strategy and Management,
International Journal of Strategic Management, Management Decisions

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;

- la curs Capacitatea de utilizare adecvata a |Test - intrebari grila si intrebari deschise 15
conceptelor, metodelor si
procedeelor

insusirea si intelegerea problematicii
tratate la curs si seminar;

« Capacitatea de a explica si utiliza
corect concepte specifice Strategiilor
de business « participarea activa la discutjile din sala in cadrul
- in timpul  Capacitatea de a lua o decizie grupului din care face parte studentul prin
activitatii corecta pe baza unei evaluari exacte [formularea unor opinii personale bazate pe 50
practice a situatiei date; argumente

« Evaluarea argumentelor proprii sau |- prezentarea studiilor de caz atribuite de profesor
sustinute de altii;

« Capacitatea de a construi tipurile
de argumente pro si contra studiate
adaptate la situatii reale definite.




Evaluare finala

Cunoasterea conceptelor specifice
strategiilor de business;

* Capacitatea de utilizare adecvata a
conceptelor, metodelor si
procedeelor specifice strategiilor de

Examenul scris va consta dintr-un set de intrebari

- examen business grila si intrebari deschise formulate astfel incat sa 35
teoretic final |’% . . " testeze cunostintele dobandite, dar si sa stimuleze
* Intelegerea importantei studiilor de creativitatea studentilor.
caz in cadrul disciplinei ’
* Construirea tipurilor de argumente
pro si contra pentru situatji
dilematice.
- examen
L - 0
practic final

examen;

Standard minim de performanta:
Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci);
* Notele acordate sunt intre 1(unu) si 10(zece);
+ Studentii trebuie sa abordeze fiecare problematica (intrebare, aplicatie practica) din cadrul subiectului de

» Examenul este scris si dureaza 120 minute;
» Cunoasterea principalelor concepte folosite in cadrul disciplinei
» Capacitatea de a dezvolta o strategie specifica mediului global de afaceri;

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Kardos Mihaela

[Vineri, 9-10

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Fiscalitate comparata

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Géndér Mihaela-Liliana

2.3 Titularul activitatilor practice: Conf dr Gondor Mihaela-Liliana

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 28

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 27

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 27

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
videoproiector onsite si platforma online

5.2 a activitatilor practice:
videoproiector onsite si platforma online

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C5 Elaborarea de strategii in industria serviciilor financiare si utilizarea de metode si tehnici de implementare a
acestora

6.2 transversale:

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Familiarizarea studentilor cu elementele specifice fiscalitatii romanesti in comparatie cu fiscalitatea internationala
si in special cu fiscalitatea la nivelul UE.

7.2 Obiective specifice:

- Cunoasterea celor mai importante prevederi europene care privesc fiscalitatea statelor membre/ Knowing the
most important European provisions on Member State taxation, - Intelegerea aspectelor privitoare la armonizarea
impozitelor directe si indirecte. / Understanding the issues of harmonization of direct and indirect taxes. -
Aprofundarea aspectelor comparative ale fiscalitatii in contextul legislatiilor europene, nationale si internationale.
/Understanding the comparative aspects of the taxation in the context of European, national and international
regulations. - Intelegerea aspectelor internationale ale fiscalitatii, precum: evaziunea fiscala internationala, dubla
impunere juridica internationala, paradisuri fiscale, companii off-shore, etc./ Understanding the international
aspects of taxation, such as: international tax evasion, international double taxation, tax havens, offshore
companies, etc.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de .| Corelare | Nr
No Tema predare Observatii cuICS lore
1 |Incursiune recapitulativa in teoria generala a impozitelor si taxelor, |Expunere,discutiiinu - 2

notiunigenerale de fiscalitate: continutul si clasificarea impozitelor,




elementeleimpozitului, rolul impozitului, continutul taxelor, continutul
contributiilorsociale, principii si reguli bugetare

Solutii alternative si optiuni in domeniul fiscal. Delimitari
conceptualeprivind optiunea sociala, optiunea economica, optiunea
juridica;proportionalitate si progresivitate in impunere, impozite
reale si impozitepersonale, impozite asupra veniturilor, impozite
asupra capitalului,impozite asupra cheltuielilor, impozite directe si
impozite indirecte

Expunere,discutiijnu - 2

Fiscalitatea. Sistemul de principii pe baza caruia se fundamenteaza
3 |fiscalitatea. Principiile dreptului fiscal definite de Legea nr. Expunere,discutiijnu - 2
227/2015privind Codul fiscal

Impozitarea veniturilor companiilor: aspecte privind impozitul pe
profit, aspecte privind impozitul pe veniturile microintreprinderilor,
aspecte privind impozitul specific/delimitari conceptuale, sfera de
cuprindere a impozitului,contribuabilii si baza de impozitare,
definitia microintreprinderii, aspecte privind impozitul pe profit in
UE, comparatji cu alte state din Europa si din lume, cota unica in
UE si in lume: evolutii, efecte, interpretari. Impozitarea operatiunilor
de capital.

Expunere,discutiijnu - 3

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice:
sferade aplicare. contribuabilii si baza de impozitare, impozitul
proportional siimpozitul progresiv, impozitarea globala si
impozitarea separata aveniturilor, aspecte privind impozitarea
veniturilor persoanelor fizice in UE,comparatii cu alte state din
Europa si din lume

Expunere,discutiijnu - 3

Ipozitarea consumului (impozitele indirecte -taxa pe valoarea
adaugata, accizele, taxele vamale): persoanele impozabile, sfera
6 |de aplicare, locul operatiunilor, faptul generator si exigibilitatea, Expunere,discutiijnu - 2
baza de impozitare, perioada fiscald, armonizarea fiscala conform
tratatelor fiscale. accizele si taxele vamale.

Politica fiscald, integrarea europeana si globalizarea economica,
integrare europeana vs bariere intracomunitare - abordare
conceptuala din perspectiva fiscalitatii: politica fiscala comuna si
7 |obligatorie a UE privind baza fiscalitatii, rata fiscalitatii, modul de Expunere,discutiijnu - 4
percepere a impozitelor. Palierele sistemului fiscal al Uniunii
Europene: codul de conduita fiscald, actiuni pentru armonizarea
impozitelor. Solutji alternative de armonizare fiscala la nivelul UE.

Dubla impunere juridica internationald. Conventii de evitare a dublei

h L . Expunere,di iiin - 2
impuneri internationale. punere,discutii|nu

9 |Impozitarea operatiunilor pe piata de capital Expunere,discutiijnu - 4

Teoria evaziunii fiscale: concept, forme, cauze, mecanism de
functionare,beneficiari. Evaziunea fiscala licitd. Evaziunea fiscala
frauduloasa.Paradisuri fiscale internationale si activitati off-shore
10|Despre mecanismulcontabil al evaziunii si fraudei fiscale. Expunere,discutiijnu - 4
Planificarea fiscala agresiva internationala. Norme impotriva
practicilor de evitare a obligatiilor fiscale.Standarde pentru schimbul
international de informatii in domeniul fiscal.

Bibliografie

1. GOndor Mihaela, Fiscalitate comparata, Note de curs, UMFST din Tg. Mures, 2020

2. Gondor Mihaela, Finante publice, UMFST, Tg. Mures, 2018

3. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 597 din
13august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din
10septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016,
cumodificarile si completarile ulterioare

6. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I,nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificarile ulterioare

7. Ordinul ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea
Normelormetodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicat in
Monitorul Oficialal Romaniei, Partea I, nr. 266 din 14 aprilie 2017

8. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si
232din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

10. Legislatie europeana si rapoarte oficiale in domeniul fiscal, http://europa.eu.int

11. *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expertcontabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

.|Corelare|Nr
No Tema Metode de predare |Observatii cu ICS lore
Aspecte practice privind impozitul pe profit: sfera de
cuprindere aimpozitului, contribuabilii si baza de impozitare,
perioada impozabila sicotele de impozitare, norme impotriva
practicilor de evitare a obligatiilorfiscale care au incidenta . . "
1 |directa asupra functionarii pietei interne, plataimpozitului si proiects,dezbateri,studii nu - 2

depunerea declaratiilor fiscale, aspecte privind impozitul de caz

peprofit in UE, comparatii cu alte state din Europa si din
lume; cota unica inUE: evolutii, efecte, interpretari; cota unica
in lume: evolutii, efecte,interpretari.

2 |Aspecte practice privind impozitul pe venitul persoanelor proiecte,dezbateri,studii|nu - 2
fizice: sfera deaplicare. contribuabilii si baza de impozitare, |de caz
perioada impozabila, cotele de impozitare, impozitarea
veniturilor din salarii si asimilate salariilor,impozitarea altor
categorii de venituri (activitati independente, drepturile de
proprietate intelectuala, cedarea folosintei bunurilor, investitii
financiare, pensii, activitati agricole, silvicultura si piscicultura,
premii si din jocuri de noroc,transferul proprietatilor imobiliare




din patrimoniul personal, alte surse),aspecte privind
impozitarea veniturilor persoanelor fizice in UE,comparatii cu
alte state din Europa si din lume, impozitul proportional vs
impozitul progresiv.

Aspecte practice privind taxa pe valoarea adaugata:
persoanele impozabile, operatiunile cuprinse in sfera de
aplicare a taxei pe valoarea addugata si locul operatiunilor
cuprinse in sfera de aplicare a taxei pe valoarea adaugata,
faptul generator si exigibilitatea taxei pe valoarea adaugata,
3 |baza de impozitare si cotele de taxa pe valoarea adaugata,
,perioada fiscald, inregistrarea in scopuri de taxa pe valoarea
adaugata,documente si declaratii specifice, obligatii de plata,
taxa pe valoarea adaugata in Europa, comparatii cu alte
state din Europa si din lume,particularitati ale TVA in cazul
serviciilor in Romania /UE/alte state decat UE

Mijloace de evaziune fiscala frauduloasa (frauda fiscala):
modalitati deplata a partenerilor in regimul fraudei fiscale —
conturi nedeclarate, platacash, plata prin efecte comerciale,
bani murdari, cecuri fara acoperire,fraude fiscale prin retele |proiecte,dezbateri,studii
de calculatoare; alte operatji Alte mijloace de evaziune fiscald|decaz

frauduloasa: falsuri, neaplicarea si calculul incorect al
impozitelor si taxelor, contabilitate dubla, activitati
nedeclarate,neinregistrarea unor operatji in contabilitate, etc.

proiecte,dezbateri,studii nu R 2
de caz

nu - 3

proiecte,dezbateri,studii n

5 |Evitarea dublei impuneri internationale de caz u - 2
6 |Impozitarea operatiunilor pe piata de capital zgz;te,dezbaten,studu nu - 3

Bibliografie

1. Gonddr Mihaela-Liliana Fiscalitate comparata, Aplicatii si studii de caz pentru seminarii, UMFST 'George
EmilPalade' din Tg. Mures, 2020

2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 688 din
10septembrie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 22 din 13 ianuarie 2016,
cumodificarile si completérile ulterioare

4. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicata in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I,nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificarile ulterioare

5. Ordinul ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea
Normelormetodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicat in
Monitorul Oficialal Romaniei, Partea |, nr. 266 din 14 aprilie 2017

6. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevazute de art. 230 si
232din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare

7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.547 din 23 iulie 2015, cu modificarile si completarile ulterioare

8. Legislatie europeana in domeniul fiscal, http://europa.eu.int

9. *** Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de
expertcontabil si de contabil autorizat, editia a X-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfasoara activitatea in cadrul oricarui tip
desocietate comerciala. Conceptele privind impozite, taxe, evaziune fiscala, buget, etc au o larga aplicabilitate in
toate domeniile de activitate. Cunostintele dobandite la aceasta disciplina sunt folositoare si in contextul
achizitiilor si livrarilor intracomunitare, in domeniul afacerilor intracomunitare, pe pie'ele de capital si/sau cu
parteneri din UE si din afara UE. Continuturile disciplinei Fiscalitate comparata intrunesc rigorile CECAR si CCF
in vederea admiterii absolventului de master in profesiile de contabil autorizat, expert contabil, consultant fiscal,
expert fiscal.

10. Evaluare
T Pondere
1P Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
activitate finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
-lacurs [referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme |Evaluare pe parcurs -teste la curs 30
de principiu, domeniu deaplicare)

Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
- in timpul (referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme
activitati  |de principiu, domeniu deaplicare)Studentul expune
practice corect (referitor la lucrarea individuala)cel putin
descrierea functionarii mecanismului fiscal.
Evaluare finala
- examen [Raspuns corect in legatura cu elementele de baza
teoretic referitoare lachestiunile teoretice (definitii, scheme |proba scrisa 20
final de principiu, domeniu deaplicare)

- examen |Studentul expune corect cel putin descrierea
practic final|functionarii mecanismului fiscal.

Standard minim de performanta:

Réaspuns corect in legatura cu elementele de baza referitoare la chestiunile teoretice (definitii, scheme
deprincipiu, domeniu de aplicare)

Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuald) cel putin descrierea functionarii mecanismului fiscal.

Intocmirea si
; - . s « 30
sustinereaproiectului/lucrareindividuala

proba scrisa 20

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr Géndér Mihaela-Liliana [Miercuri 14-15

Director departament

Titular(i) curs



Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
ACIE, STIINTE 31 TEHNOLOGIE ’

EEMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Managementul carierei
2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr On Angela
2.3 Titularul activitatilor practice: Lector dr. On Angela

2.4 Anul de studii: I [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Opt
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatamént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 30

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 20

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 25
- tutorial: 4

- examinari: 3

- alte activitati: 1

3.8 Total ore de studiu individual: 83

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

Managementul resurselor umane; Management organizational;
4.2 de competente:

Profesionale - de evaluare si imbunatatire a diferitelor situatii.

5. Conditii de desfasurare
5.1 a cursului:
Conditii de invatare activa si interactiva, activitati didactice desfasurate in spirit activizant.

5.2 a activitatilor practice:
Conditii de invatare practic-aplicativa, inteligibila, in spirit activizant.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea strategiilor si politicilor in domeniul resurselor umane la nivel
organizational

» Cunoasterea si aprofundarea demersului necesar elaborarii, urmaririi si evaluarii strategiilor si politicilor
organizationale in domeniul resurselor umane

» Cunoasterea potentialului instrumentarului metodologico-managerial necesar demersului strategic in domeniul
resurselor umane

* Aplicarea cunostintelor si a instrumentarului metodologico-managerial pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea si revizuirea strategiilor si a politicilor sociale intr-un mediu instabil

« Utilizarea de metode si criterii de evaluare si control al strategiilor si politicilor organizationale in domeniul
resurselor umane

* Realizarea unor studii si rapoarte de cercetare privind eficienta si eficacitatea implementarii strategiilor si
politicilor organizationale in domeniul resurselor umane

C3 Alegerea celor mai adecvate metode, tehnici si instrumente de management si de gestiune, compatibile cu
strategiile si politicile adoptate in organizatie

» Descrierea conceptelor de baza, a principiilor si a regulilor specifice instrumentarului sistemului managerial si a
componentelor sale in domeniul social

* Analiza, alegerea si utilizarea instrumentarului specific sistemului de management al resurselor umane in
diverse contexte organizationale

* Aplicarea principiilor si a metodelor manageriale specifice pentru eficientizarea sistemului de management al
resurselor umane in organizatie

» Evaluarea critic-constructiva a functionarii sistemului managerial al resurselor umane prin selectarea celor mai
adecvate metode si instrumente de analiza in organizatie

« Studii privind potentialul de cercetare a instrumentarului specific sistemului de management al resurselor umane
C5 Fundamentarea, adoptarea si implementarea deciziilor in domeniul resurselor umane la nivelul diferitelor tipuri
de organizatii

* Identificarea conceptelor, teoriilor si metodelor de management necesare in procesul decizional privind factorul
uman din organizatie

» Implementarea conceptelor, teoriilor si metodelor manageriale moderne, necesare pentru adoptarea deciziilor
din sistemul de resurse umane

* Aplicarea principiilor si metodelor manageriale moderne necesare in procesul decizional din domeniul resurselor
umane

« Utilizarea de criterii si metode moderne de evaluare a procesului decizional ih domeniul resurselor umane

» Dezvoltarea si implementarea de studii complexe privind procesul decizional in domeniul resurselor umane

6.2 transversale:
Aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionald, fundamentate pe optiuni valorice explicite,
specifice specialistului Tn managementul resurselor umane;




» Cooperarea eficienta in echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfasurarii activitatilor de
management.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Dezvoltarea personala in vederea formarii competentelor privind conducerea resurselor umane.

7.2 Obiective specifice:

Abilitarea cu tehnici si instrumente ce vizeaza dezvoltarea resurselor umane, intelegerea comportamentului
profesional si valorificarea bunelor practici in domeniul orientarii in cariera.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii CorT(Iéaée e ci\lrcra
1 |Teoriile orientarii si dezvoltarii in cariera Expunereg interactiva,. Dezbaterea, - - 4
Problematizarea, Studiul de caz

P Educa;_ia pentru cariera. Decizia (factori, Expunerea} interactiva,l Dezbaterea, i i 4
scopuri) Problematizarea, Studiul de caz

3 Cons_i!ierea_Tp call'ieré. Ro[urile §_i a}ribu;iile Expuneree} interactiva,l Dezbaterea, i i 4
consilierului in orientarea in cariera Problematizarea, Studiul de caz

4 Evaluarea perfqrma]ntelor pentru Expunerea} interactiva,l Dezbaterea, i i 4
dezvoltarea carierei Problematizarea, Studiul de caz

5 Del_ega'rea de autoritate si managementul Expunerea} interactiva,l Dezbaterea, i i 4
carierei Problematizarea, Studiul de caz

6 Manage_rr)entul timpului si manz_agementul Expunerea interactiva,l Dezbaterea, i i 4
stresului in dezvoltarea carierei Problematizarea, Studiul de caz

7 Prqvocérile actuale ale managementului Expunerea} interactiva,l Dezbaterea, i i 4
carierei Problematizarea, Studiul de caz

Bibliografie

1. Christensen C.M, (2012), On Managing Yourself, Harvard Business Review

2. Drucker P. (2008), Managing Oneself, Harvard Business Press,digital

3. Jigau, M., ( coord.), ( 2006), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Ed. Afir, Bucuresti
4. Grosu N. (2006), Managementul carierei, Ed. Dacia, Cluj-Napoca

5. Silvas, A., (2020),Educatie prin coaching si leadership.Abordare teoretico-aplicativa.,Ed. Eikon, Cluj
6.VIasceanu M., (2002),Managementul carierei, Ed. Comunicare.ro, Bucuresti

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema Metode de predare Observatii Cortla(lg-xsre cu Nr

ore
1 Dezvoltare personald. Luarea deciziilor/  |Studii de caz, dezbatere, lucru in grup, i B P
Stiluri decizionale. Decizia de cariera exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.
. Studii de caz, dezbatere, lucru in grup,
2 |Planul de cariera - - 2

exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.

3 |Marketing / promovare personala Studii de caz, dezbatere, lucru in grup, i ) 2
9/p P exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.

Studii de caz, dezbatere, lucru in grup,

4 |Metade de cautare a unui loc de munca exercitiu, filme didactice, prezentari ppt. | B 2

5 Bune practici: Mode_lul T_n cinci pasi de Studii_gle caz, de_zbat(_are, lucru Tnvg‘rup, i ) 2
Management al carierei exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.

6 Bune practici: Dele.gartlea pentru Studii'gle caz, dgzbatgre, lucru Tnvg.rup, i ) 2
managementul carierei exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.

7 Pro_vocérile actuale ale managementului Studii_de caz, de_zbat_ere, lucru in grup, | } 2
cariere exercitiu, filme didactice, prezentari ppt.

Bibliografie

1. Christensen C.M, (2012), On Managing Yourself, Harvard Business Review

2. Drucker P. (2008), Managing Oneself, Harvard Business Press,digital

3. Jigau, M., ( coord.), ( 2006), Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici, Ed. Afir, Bucuresti
4. Grosu N. (2006), Managementul carierei, Ed. Dacia, Cluj-Napoca

5. Silvas, A., (2020),Educatie prin coaching si leadership.Abordare teoretico-aplicativa.,Ed. Eikon, Cluj
6.Vlasceanu M., (2002),Managementul carierei, Ed. Comunicare.ro, Bucuresti

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Parcurgerea acestei discipline va dezvolta studentilor competente de analiza, interpretare si elaborare a
pogramelor si proiectelor manageriale de recrutare si selectie, respectiv evaluare si consiliere in cariera a
resursei umane.
10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala

Evaluare pe parcursul semestrului

Participarea activa pe parcursul activitatilor . .
- la curs . P pep i Formativa, chestionare orala. 40

didactice.
- Tn timpul activitatji . . Continua, analiza produselor
practice Prezentarea planului de cariera. activitatii 35
Evaluare finala
- examen teoretic final |ltemi cu raspuns deschis. Sumativa, test grila. 15

L. . N . Bilant, analiza produselor
- examen practic final |Sustinerea Portofoliului de cariera. P P 10
’ activitatii.

Standard minim de performanta:
Participarea activa pe parcursul activitatilor didactice (curs si seminar).
- Realizarea Planului de cariera.
- Intocmirea si sustinerea Portofoliului de cariera.

11. Orar consultatii studenti



[Lect dr On Angela [30 de minute dupa fiecare seminar

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Derivate financiare si investitii alternative

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Stefan Daniel

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect.univ.dr. Bunduchi Elena

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdméant: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 28

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 31

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 31

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 31

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 94

3.9 Total ore pe semestru: 150

3.10 Numar de credite: 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:
CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invétarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Familiarizarea studentilor cu instrumentele derivate si plasamentele alternative de investitii.

7.2 Obiective specifice:
Dezvoltarea capacitatii de evaluare si utilizare a derivatelor financiare si a instrumentelor alternative de investitii

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de . | Corelare cu | Nr
No Tema predare Observatii ICS ore
1 Def_inire, c_;ontin_ut si termeni cheie ai contractelro de prelegere ) i 4
derivate financiare
2 |Contracte Forwards si Futures Prelegere - - 4
3 |Optiuni financiare prelegere - - 4
4 |Contracte Swap prelegere - - 4
5 |Definire, avantaje si limitari ale investitiilor alternative Prelegere - - 4
6 |Investitii de tip Private Equity prelegere - - 4
7 Alte in\_/estitii alternative: investitii imobiliare, stocuri de rel " ) i 4
marfuri prelegere
Bibliografie

Chambers, Donald R., Keith H. Black, and Nelson J. Lacey. Alternative investments: a primer for investment
professionals.

CFA Institute Research Foundation, 2018. ]

AMENC, Noél; MARTELLINI, Lionel; VAISSIE, Mathieu. Benefits and risks of alternative investment strategies.
Journal of Asset Management, 2003, 4.2: 96-118.




HANSEN, Lars Peter. Risk pricing over alternative investment horizons. In: Handbook of the Economics of
Finance. Elsevier, 2013. p. 1571-1611.

SOKOLOWSKA, Ewelina, et al. The principles of alternative investments management. Springer Books, 2016.
CHANCE, Don M.; BROOKS, Roberts. Introduction to derivatives and risk management. Cengage Learning,
2015.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema M;::g:rge Observatii Cm?gée cu (;‘,;
1 Defjnire, gontiqut si termeni cheie ai contractelro de rel " i i 4
derivate financiare prelegere
2 |Contracte Forwards si Futures studii de caz - - 4
3 |Optiuni financiare studii de caz - - 4
4 |Contracte Swap studii de caz - - 4
5 |Definire, avantaje si limitari ale investitiilor alternative rerfelfa%zre’ - - 8
6 |Investitii de tip Private Equity studii de caz - - 2
IAlte investitii alternative: investitii imobiliare, stocuri de .
7 marfuri studii de caz - - 2
Bibliografie

Chambers, Donald R., Keith H. Black, and Nelson J. Lacey. Alternative investments: a primer for investment
professionals.

CFA Institute Research Foundation, 2018.

IAMENC, Noél: MARTELLINI, Lionel; VAISSIE, Mathieu. Benefits and risks of alternative investment strategies.
Journal of Asset Management, 2003, 4.2: 96-118.

HANSEN, Lars Peter. Risk pricing over alternative investment horizons. In: Handbook of the Economics of
Finance. Elsevier, 2013. p. 1571-1611.

SOKOLOWSKA, Ewelina, et al. The principles of alternative investments management. Springer Books, 2016.
CHANCE, Don M.; BROOKS, Roberts. Introduction to derivatives and risk management. Cengage Learning,
2015. CFA Institute Research Foundation, 2018.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
|C0nt,inutu| disciplinei este in concordanta cu continutul examenului CFA Roménia (Chartered Financial Analyst). |

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare |din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
_la curs Analizarea gradului de insusgire a cunostintelor, intrebari deschise 20
conceptelor, metodelor prezentate in cadrul cursului. adresate pe parcurs

- Tn timpul . . studii de caz/aplicatii,
activitatii practice Rezolvarea unor cerinte practice punctuale iocuri de rol 20
Evaluare finala
- examen teoretic |Analizarea gradului de Tnsusire a cunostintelor, examen scris 30
final conceptelor, metodelor prezentate in cadrul cursului.
]:ir?;amen practic Rezolvare studii de caz examen 30
Standard minim de performanta:
Cunoasterea problematicii derivatelor financiare si investitiilor alternative
11. Orar consultatii studenti
[Conf dr Stefan Daniel |Luni 9-10

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIplIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

I.JkI.N TARGU MURES an academIC 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Monede digitale

2.2 Titularul activitatilor de curs: Conf dr Radoiu Dumitru

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatadmént: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activitati practice: 14

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite:

- documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren:

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri:

- tutorial:

- examinari:

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 58

3.9 Total ore pe semestru: 100

3.10 Numar de credite: 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Informatica, Baze de Date si Sisteme informatice de asistare a deciziilor/Proiectarea sistemelor informatice de
gestiune

4.2 de competente:
Competente digitale fundamentale privind sistemele de calcul, bazele de date, si retelele de calculatoare

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala trebuie sa fie dotata cu tabla, videoproiector si PC-uri conectate la internet
Sisteme desktop conectate la Internet, cu aplicatiile software solicitate (inclusiv Slack workspace for students)

5.2 a activitatilor practice:
Termenul de predare al miniproiectelor este la cel mult o saptamana de la primire
Temele de laborator sunt obligatorii si vor fi notate

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si instrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionald;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditji de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Cursul Monede Virtuale Tsi propune sa furnizeze un cadru cat mai complet de studiu al domeniului Blockchain si
Monede Virtuale, furnizand conceptele necesare selectarii si tranzactionarii in conditii de securitate a aseturilor
virtuale.

7.2 Obiective specifice:

Familiarizarea cu platforme Blockchain comerciale, si insusirea deprinderilor de baza pentru selectarea de
aplicatii si servicii pe aceste platforme.

Cunoasterea principalelor monede virtuale, si proprietatilor acestora: identitate, tranzactionare, consens si
pastrarea inregistrarilor

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Corelare cu|Nr

No Tema Metode de predare Observatii ICS ore
Modulul 1 Blockchain - O tehnologie pentru

1 incredere si coordonare Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri = 4| 1
1.1 De ce avem nevoie de un sistem de conversatia, explicatia ore

inregistrare descentralizat?




Modulul 1 Blockchain - O tehnologie pentru

2 incredere si coordonare Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri=4|
1.2. Probleme de securitate, integritate si conversatia, explicatia ore
confidentialitate ale unui sistem descentralizat
Modulul 1 Blockchain - O tehnologie pentru

3 incredere si coordonare Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4/
1.3 Bariere principale pentru adoptarea conversatia, explicatia ore
blockchain

4 i’\rﬂmggelﬂzlr; Slgggfggéna;eo tehnologie pentru Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri = 4|
1.4. De ce sa folosim tehnologia Blockchain? conversatia, explicatia ore
Modulul 2 Elemente tehnologice si criptografice

5 din Blockchain Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4 _
2.1 Elemente criptografice: Cheie publica si conversatia, explicatia ore
cheie privata

6 mr?dégjclfcfé?r:neme tehnologice si criptografice Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri = 4|
2.2 Elemente criptografice: Semnatura digitala conversatia, explicatia ore
Modulul 2 Elemente tehnologice si criptografice

7 din Blockchain Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4
2.3 Tehnologie criptografica: Cine poate conversatia, explicatia ore
modifica tranzactiile?

Modulul 2 Elemente tehnologice si criptografice

8 din Blockchain Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri=4/|
2.4 Tehnologie criptografica: cine va mentine conversatia, explicatia ore
tranzactiile?

Modulul 2 Elemente tehnologice si criptografice

9 din Blockchain Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4
2.5 Tehnologia criptografica: Cum sa ne conversatia, explicatia ore
protejam confidentialitatea?

10 (I;/ilr?déjll(;.lclfcrl]i;?r:nente tehnologice si criptografice Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri = 4|
2.6 Studii de caz conversatia, explicatia ore

1 Modulul 3 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6/
3.1 Platforme principale blockchain conversatia, explicatia ore

12[{Modulul 3 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6
3.2 Platforma Ethereum conversatia, explicatia ore
Modulul 3 Platforme Blockchain . .

: oo Prelegerea, problematizarea 3 cursuri = 6

13(3.3 Ethereum si contracte inteligente:spre un ) o ! -
viitor descentralizat 9 P conversatia, explicatia ore

14 gﬁp?#ﬂit‘;t'?gil';fg\'/gégﬁk(:ham' limitari, Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4/
4.1 Blockchain pentru finantarea comertului conversafia, explicatia ore

15 gﬂpc:;j;lﬂwitgt?gil';?g\'/gégﬁk(:ha'n’ limitari, Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4 3
4.2 Blockchain pentru pietele de capital conversatia, explicatia ore

16 gﬂp(f#lﬂwiéﬁgil'gfg\'/gclgﬁk(:ha'n’ limitari, Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4 )
4.3 Beneficiile Blockchain in domeniul bancar conversatia, explicatia ore
Modulul 4 Aplicatii Blockchain, limitari,

17 oportunitati si provocari Prelegerea, problematizarea, |2 cursuri =4
4.4 Limitari ale platformelor Blockchain: conversatia, explicatia ore
Confidentialitate, securitate, riscuri

18 Modulul 5 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri=6/|
5.1 Facebook Libra conversatia, explicatia ore

19 Modulul 5 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri=6|
5.2 Bitcoin: Prezentare generala conversatia, explicatia ore
Modulul 5 Platforme Blockchain . .

o Y s « . Prelegerea, problematizarea 3 cursuri =6
201(5.2.1 Bitcoin: Proprietatile de baza ale unei ) o ! -
monede descentr’;lizaté. conversatia, explicatia ore
Modulul 5 Platforme Blockchain . .
Lo - L Prelegerea, problematizarea 3 cursuri = 6

2115.2.2 Bitcoin: identitate, tranzactii, pastrarea L S ! -
inregistrarilor si consens. P conversatia, explicatia ore

29 Modulul 5 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6/
5.3 Bitcoin: Mecanisme si optimizari conversatia, explicatia ore
Modulul 5 Platforme Blockchain . .

PR S = R Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6

23 ?r;lnsgg;i);g:iwat,a reala: portofele, minerit si conversatia, explicatia ore -
Modulul 5 Platforme Blockchain : :

PSR S = . Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6

24 2;1n22(c:tci)c|)r:1;nriwata reala: portofele, minerit si conversatia, explicatia ore -

25 Modulul 5 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6/
5.5 Riscuri: Spalarea de bani, evaziunea fiscala |conversatia, explicatia ore

26 Modulul 5 Platforme Blockchain Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6
5.5 Riscuri: Spalarea de bani, evaziunea fiscala |conversatia, explicatia ore

27 gﬂgd;hfl |5 PIthormtevsllocIFcham_ " Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri = 6
B]ock(é#ai:\eg ementarilor financiare pentru conversatia, explicatia ore -
Modulul 5 Platforme Blockchain ! .

; . - Prelegerea, problematizarea, |3 cursuri =6

28 gigb§2d|nge de reglementare a activelor digitale conversatia, explicatia ore -

Bibliografie

1)Bitcoin and Cryptocurrency Technologies, by Arvind Narayanan, Joseph Bonneau, Edward Felten, Andrew

Miller, and Steven Goldfeder
2)Mastering Bitcoin, by Andreas Antonopoulos
3)Monede Virtuale — Dumitru Radoiu, Curs intercativ, in format digital disponibil pe Google Drive




8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 1

No Tema

Metode de predare

Observatii

Corelare cu

ICS

Nr
ore

Sisteme centralizate vs

115 )
sisteme descentralizate

Analiza, dezbatere

[

ora/seminar |

Sisteme centralizate vs
sisteme descentralizate

Analiza, dezbatere

[

ora/seminar |

Problematizarea, modelarea, conversatia,

Miller, and Steven Goldfeder

2)Mastering Bitcoin, by Andreas Antonopoulos
3)Monede Virtuale — Dumitru Radoiu, Curs intercativ, in format digital disponibil pe Google Drive

1)Bitcoin and Cryptocurrency Technologies, by Arvind Narayanan, Joseph Bonneau, Edward Felten, Andrew

3 |Baze de date vs Blockchain |explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor {1 laborator |- 1
practice
Problematizarea, modelarea, conversatia,
4 |Baze de date vs Blockchain [explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
practice
Diaital Token folosind Problematizarea, modelarea, conversatia,
5|29 ) explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatjilor 1 laborator |- 1
Ethereum blockchain :
practice
Diaital Token folosind Problematizarea, modelarea, conversatia,
629 h explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
Ethereum blockchain :
practice
Smart contract folosind Problematizarea, modelarea, conversatia,
7 : explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor (1 laborator |- 1
Ethereum blockchain -
practice
Smart contract folosind Problematizarea, modelarea, conversatia,
8 ’ explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
Ethereum blockchain .
practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
9 digitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatjilor|1 laborator |- 1
9 practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
10 dioitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatjilor 1 laborator |- 1
9 practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
1" digitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
9 practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
12 dioitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor (1 laborator |- 1
9 practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
13 diaitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
9 practice
Crearea unei monede Problematizarea, modelarea, conversatia,
14 digitale explicatia, exemplificarea prin intermediul aplicatiilor|1 laborator |- 1
9 practice
Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

cryptocurrencies

Bitcoin and Cryptocurrencies, Berkeley, Univ of Calfornia, https://www.edx.org/course/bitcoin-and-

Blockchain and FinTech: Basics, Applications, and Limitations, University of HongKong
https://www.edx.org/course/blockchain-and-fintech-basics-applications-and-lim

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Miniproiecte Notarea lucrarilor de laborator 10
- in timpul activitatii practice Miniproiecte Notarea lucrarilor de laborator 20
Evaluare finala
- examen teoretic final Examen scris Notarea examenului 30
- examen practic final Proiect final Notarea proiectului 40

obtinerea minim a notei 5.

Standard minim de performanta:
Obligativitatea de a participa la toate lucrarile practice, de a intocmi un protocol si un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grila din tematica cursurilor este necesara

11. Orar consultatii studenti

[Conf dr R&doiu Dumitru

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Etica si integritate academica

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Bunduchi Elena

2.3 Titularul activitatilor practice: -

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 1 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 0
3.4 Total ore din planul de invatdméant: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activitati practice: 0

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 20

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 20

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 20

- tutorial: 0

- examinari: 1

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 61

3.9 Total ore pe semestru: 75

3.10 Numar de credite: 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
nu e cazul

4.2 de competente:
nu e cazul

5. Conditii de desfasurare
5.1 a cursului:
whiteboard, flipchart, videoproiector, platforma Blackboard

5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Insugirea de catre studenti a cunostintelor privind etica si integritatea academica

intelegerea si utilizarea acestora in vederea formarii unui comportament adecvat mediului academic, atat in
timpul derularii activitatilor didactice cat si in derularea activitatilor de elaborare si redactare a lucrarilor cu
caracter stiintific.

7.2 Obiective specifice:

- Utilizarea de practici corecte din punct de vedere al comportamentului etic in desfasurarea activitatilor didactice
si de cercetare, in redactarea lucrarilor stiintifice precum si in modalitatile de comunicare academica

- Identificarea formelor de plagiat in activitatea academica si a modalitatilor de sesizare a acestora forurilor in
drept

- Folosirea corecta, corespunzator principiilor etice, a materialelor de documentare bilbiografica in vederea
contracararii plagiatului

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 1

Metode de Corelare |Nr

No Tema predare Observaliil "o, cs” |ore

Concepte fundamentale: Moral-imoral-amoral. Principii, valori si datorii
1 |morale. Autonomia morala si responsabilitatea personal. Morala prelegere |- - 4
comuna si etica academica

Fundamentele eticii academice. Etica si deontologia profesionala.

2 |provociri etice in mediul academic prelegere |- } 2

3 Intggritatea perso_ns}l? versus integritatea publica. Cadrul juridic de | i ) 2
asigurare a integritatii prelegere

4 Stan_darde de ir)tegritate n activitatea didactica si de cercetare din prelegere |- ) P
mediul academic




Definitia si formele plagiatul in mediul universitar. prelegere |- -

5
6 |Instrumente de identificare si sanctionare a plagiatului prelegere |- -
7

Programe utilizate in vederea stabilirii gradului de similitudine in

X i i relegere - -
lucrarile stiintifice preleg

Bibliografie

1. Ghiatau, R. - Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, lasi, 2011
2. Papadima, L. (Ed.).- Deontologie academica. Editura Universitatii din Bucuresti, 2018
3. Stefan, E.E. - Etica si integritate academica. Bucuresti, Pro Universitaria, 2018

4. CARTA UMFST, Cod regulament: UMFST-REG-01, 2023

5. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL UMFST, 2023

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
) - - Metode de Ppndere
Tip activitate Criterii de evaluare evaluare dlf?ngga
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Verificarea gradului de intelegere a notiunilor parcurse teste grila 30
- in timpul activitatji|_ _ 0
practice
Evaluare finala
- examen teoretic cunoa@ter.ea §i utiIi;area corec}é a notiunilor .de. baza: etica, .
final Qeont_ologle, mteg_ntgte, morald; gradul de asimilare a examen scris 70
limbajului de specialitate;
- examen practic i 0

final

Standard minim de performanta:

» Recunoasterea principalelor teorii si paradigme asociate eticii si integritatii academice.
* Proiectarea obiectivelor si metodelor de cercetare specifice unei conduite etice.

* Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii in mediul academic

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Bunduchi Elena [Luni 15-16

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Cercetare stiintificd avansata

2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Bunduchi Elena

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Bunduchi Elena

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 36 3.5 din care curs: 24 3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite: 30

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 29

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 29

- tutorial:

- examinari: 1

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 89

3.9 Total ore pe semestru: 125

3.10 Numar de credite: 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
Sala trebuie sa fie dotata cu tabla, calculator cu videoproiector. Tehnologii digitale. Bibliografie recomandata.
Studentji se vor prezenta cu telefoanele mobile inchise. Nu va fi acceptata intarzierea studentilor la curs.

5.2 a activitatilor practice:

Calculatoare PC. Acces la baze de date stiintifice. Software: soft-uri specifice. Termenele predarii temelor sunt
stabilite de titular de comun acord cu studentii. Temele sunt obligatorii si vor fi notate de catre cadrul didactic
coordonator.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C1 Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si intrumentelor avansate de lucru si de cercetare
specifice pietelor financiare non-bancare

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative

6.2 transversale:
CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

» Verificarea capacitatii de documentare, sistematizare si sintetizare a cunostintelor dobandite pe parcursul
studiilor.

+ Bazele cercetarii stiintifice. Identificarea si familiarizarea cu notiunile, etapele si instrumentele in elaborarea unui
teme de cercetare stiintifica.

« Verifying the ability to document, systemize and synthesize the knowledge acquired during the studies.

* The basics of scientific research. Identifying and getting an insight in the notions, stages and tools needed to
produce a scientific research project

7.2 Obiective specifice:

» Verificarea capacitatii de utilizare a cunostintelor dobandite in rezolvarea unor probleme din domeniul sistemelor
automate de conducere a proceselor

* Verifying the ability to use the knowledge acquired in solving specific problems in the field of automated control
systems

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

Corelare cu |Nr

No Tema Metode de predare Observatii ICS ore

X . s Expunerea, Explicatia,
Cercetare: concept, scop, trasaturi Prelegerea - - 2

-




Expunerea, Explicatia,

stiintifica

Expunere, problematizare,
discutii.

tehnologii digitale

2 Metodologii, metode ale cercetarii, forme de R i 2
comunicare in cercetare Prelegerea
3 |Formularea si clarificarea domeniului de cercetare 5?5252:22' Explicatia, - - 4
4 |Accesul la date si etica cercetarii IEl)'(glLejggZ: Explicatia, - - 2
5 [Tehnica culegerii de date Eigﬁg:ﬁga’ Prelegerea, - - 4
6 |Analiza calitativa a datelor Eigﬁg:&ga’ Prelegerea, - - 2
7 |Analiza cantitativa a datelor Eigﬁg:é:a' Prelegerea, - - 4
8 |Elaborarea si prezentarea raportului de cercetare Eigﬁg:&ga’ Prelegerea, - - 4
Bibliografie
1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013
2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014
3. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017
4. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observatii Cc?jrclaéage (!\:;
Instrumentele cercetarii stiintifice Proiect Based Learnin
1. Biblioteca si resursele sale (le%L) ¢ pentru activitate
2 compu_terul $! Qrogramele softvyare Metode interactive. Lucrul infonline se
1 3. Teh_mcne d? masurare (determinare echipa sau individual. utilizeaza - 4
Aefx%?ntrinﬁntala ) Documentare individuala. |platforme si
- Statstica . - . Expunere, problematizare, |tehnologii digitale
5. Facilitati de comunicare si limbaj de discutii
specialitate o
Cercetarea bibliografica de specialitate
1. Definirea si delimitarea neta a obiectivelor
2. Lista de cuvinte-cheie introduse de referintele
bibliografice
3. Traducerea listei de cuvinte-cheie (keywords) Proiect Based Learnin
4. Listarea documentelor de cercetat (P'éL) 9 entru activitate
5. Consultarea cartilor de referinta, tratate de MtJetode interactive. Lucrul in gnline se
o |Specialitate din domeniul de interes echipa sau individual utilizeaza ~ 2
6. Consultarea indexurilor de reviste, colectiilor Documentare individﬁalé platforme si
de sumare, abstralcte o Expunere, problematizare, [tehnologii digitale
7. Consultarea articolelor stiintifice de discutii
specialitate, lucrari de licenta si o
masterat/disertatie.
8. Introducerea referintelor bibliografice in text.
9. Instruire privind plagiatul si metode de
descoperire a acestuia.
Project Based Learning
(PjBL) pentru activitate
Resurse stiintifice de documentare in inginerie  [Metode interactive. Lucrul infonline se
3 |Baze de date. Web site-uri. Resurse de echipa sau individual. utilizeaza - 4
documentare in domeniul programului de studii. |Documentare individuala. |platforme si
Expunere, problematizare, [tehnologii digitale
discutii.
Project Based Learning
Prezentarea si valorificarea rezultatelor ﬁéﬂ‘ge interactive. Lucrul in gﬁlri';r:::t'\"tate
4 cercetarii: (i) Fondul, forma si prezentarea aching sau individljal utilizeaza ~ 9
textului; (ii) Prezentarea rezultatelor cercetarii DocSmentare individﬁalé platforme si
sub formd de comunicare orala. Expunere, problematizare, |tehnologii digitale
discutii.
Project Based Learning
Prezentarea si valorificarea rezultatelor I(\/Fl,rjs‘tstl)_ge interactive. Lucrul in zﬁlri]rt\r: :é;tlwtate
5 cercetarii: Prezentarea rezultatelor cercetdrii sub oching sau indivi dljal utilizeaza ~ 2
forma de comunicare/articol/tratat/lucrare DocEmentare individﬁalé platforme si

Bibliografie

Bibliografie

Bibliografie obligatorie:

Bibliografie optionala:

de cercetare, 2016

1. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
2. Sistem Antiplagiat -Software de detectare a antiplagiatului, www.antiplagiat.ro
3. Dorin BICA, Sorina MOICA, Elena HARPA, Sorin ALBU, Andreea BAN - Etica si integritate academica (2018)
4. CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA AL UMFST, 2023
5. Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica UMFST, 2023

1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013
2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014
3.Popa, L - Metodologia cercetarii metodologia cercetarii stiintifice si managementul i managementul proiectului

4. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017
5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

final

cercetare al lucrarii de disertatie

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Intrebari teoretice pe parcurs evaluare orala 10
- Tn. ti.njpnul . Activitatea pe parcursul semestrului evaluarea raspunsurilor si cpntributia la 10
activitatii practice desfasurarea orelor de seminar
Evaluare finala
- examen teoretic . . .
final Evaluarea teoriei parcurse Examen scris - teste grila 40
- examen practic |Elaborarea si prezentarea planului de Evaluarea proiectului 40

Standard minim de performanta:

« Elaborarea planului de cercetare-elementele de baza
» Formularea scopului, obiectivelor/ipotezelor cercetarii
« Identificarea corecta a metodelor de cercetare adecvate temei propuse

» Respectarea normelor de redactare si prezentare a rezultatelor cercetarii

11. Orar consultatii studenti

[Lect dr Bunduchi Elena

[Luni 14-15

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Raportari financiare si analiza situatiilor financiare

2.2 Titularul activitatilor de curs: Prof dr Danescu Tatiana

2.3 Titularul activitatilor practice: Prof dr Danescu Tatiana

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activitati practice: 4
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 48 3.5 din care curs: 24 3.6 activitati practice: 24

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 64

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 64

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 64

- tutorial: 0

- examinari: 10

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 202

3.9 Total ore pe semestru: 250

3.10 Numar de credite: 10

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara, Sisteme si raportari financiare

4.2 de competente:
Realizarea de lucrari de natura economico-financiara
Executia de operatiuni si tranzactii financiare specifice

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:
* Prelegerile se desfasoara in sali de curs/ platorma online cu acces la internet si dotate cu videoproiector;
« Studentii masteranzi se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile inchise.

5.2 a activitatilor practice:

» Seminariile se desfasoara in sali/ platforma online cu acces la internet si dotate cu echipament de predare
multimedia;

* Predarea referatelor se va realiza in termenul stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studentii masteranzi.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Realizarea de studii si lucrari complexe utilizand instrumentarul de analiza si previziune financiara in
diagnosticarea performantelor financiare la nivelul entitatilor din industria serviciilor financiare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionald;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei definute.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
» Aprofundarea cunostintelor teoretice necesare intelegerii procesului de raportare financiara/
« Explicarea si interpretarea procesului de raportare financiara si a rezultatelor acestuia/

7.2 Obiective specifice:

* Dezvoltarea cunostintelor care sa asigure cunoasterea necesitatii si importantei segmentului raportarii financiare
in asigurarea transparentei afacerilor, in infelegere nevoii de credibilitate a informatiilor financiare utilizate in
procesul de luarea a deciziilor economice/

» Aprofundarea cunostintelor practice despre informatiilor financiare utilizate in procesul de luarea a deciziilor
economice /

» Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor dobandite la disciplinele cu referinta la procesul economic, in
speciale a contabiltatii, a conducerii afacerilor, a calitatii informatiilor financiare/

+ Cunoasterea si aprofundarea informatiilor despre analiza informatiilor financiare/

*» Aprofundarea metodelor de analiza si interpretare a fenomenelor si mecanismelor specifice cu impact in decizia
economica/

» Formarea abilitatilor de evaluare a informatiilor financiare/

» Formarea unui limbaj specific temei abordate/ Forming a language specific to the topic addressed;

» Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipe/ Developing team work skills;

» Manifestarea unor atitudini responsabile fata de identificare a riscurilor, de formulare a unor recomandari pe
baza evaluarii informatiilor financiare/ Managing responsible attitudes towards risk identification, formulating




recommendations based on the evaluation of financial information;
« Implicarea in activitati de cercetare stiintifice/ Involvement in institutional development and promotion of
scientific innovations.

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

.| Corelare |Nr
No| Tema Metode de predare  [Observatii culICs lore
Cerinte si explicatii in raportarea financiara nationala Prelegere. Conversatia
1 potrivit OMFP 1802/2014 / Requirements and i t? - kWL S trt i 4
explanations in national financial reporting according to sllé S clgr’ bl m-tiZUF;O urt- i
OMFP 1802/2014 €0, Froblematizare
Arealul raportarilor financiare; Elementele situatiilor
financiare (active, datorii, capitaluri proprii, cheltuieli si Prelegere, Conversatia
2 |venituri) / The area of financial reporting; Elements of euristica, KWL - Suporturi - - 4
financial statements (assets, liabilities, equity, expenses |video, Problematizare
and income)
Componentele raportului financiar (format si continut)
pentru diferitele categorii de entitati in functie de criteriile |Prelegere, Conversatia
3 |de marime / The components of the financial report euristica, KWL - Suporturi|- - 4
(format and content) for the different categories of entities |video, Problematizare
according to the size criteria
Raportarea integrata — imagine holistica a valorii adaugate Pre_legevre, Conversatia ’
4 Integrated reporting — holistic view of added value euristicd, KWL - Suporturi - ] 4
video, Problematizare
. . Prelegere, Conversatia
5 Rapto!'tartc)a| pzntruldezvolttare durabila / Reporting for euristics, KWL - Suporturi|- i 4
sustainable developmen video, Problematizare
Cerinte privind contributia entitatilor la ODD /
Requirements regarding the contribution of entities to Prelegere, Conversatia
6 |theSDGs euristica, KWL - Suporturi |- - 4
Indicatori din zona economica / Indicators from the video, Problematizare
economic area

Bibliografie

1) Danescu A., Controlul intern al raportarii finanaciare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

2) Danescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colectia Universitaria, 2000.

3) Danescu T., Controlul intern si utilizarea activitatii auditorilor interni, Curs de pregatire profesionala CAFR
2023.

4) United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.

5) Legea contabilitatii nr.82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

6) *** OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare
consolidate, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014.

7) *** Standardele Internationale de Raportare Financiara, Editura CECCAER, 2011.

8) Mathias Hendler, Standardele Internationale de Raportare Financiara 2023/2024, Editura Wiley. Septembrie
2023.

9) Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat ih Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 704 din 20 octombrie 2009, actualizat la 2023.

10) *** Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situatiile
financiare anuale, situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe ale anumitor tipuri de intreprinderi, de
modificare a Directivei 2006/43/CEE si de abrogare a Directivelor 78/660/CEE si 83/349/CEE, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L182 din 29.06.2013.

11 *** Ghid pentru pregétirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.

8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2

Metode de .| Corelare |Nr

No Tema predare Observatii cuICS  lore
Lucrari i proiecte 1: Situatii financiare anuale versus raportari contabile |Studii de

1 |bazate pe continuitate/ Annual financial statements versus going caz si - - 4
concern accounting reporting referate
Lucrari si proiecte 2: Raportare financiara pentru entitati aflate in StUd". de

2 |dificultate/ Financial reporting for distressed entities caz sl i ) 4

P 9 referate

Lucrari si proiecte 3: Ecuatiile contabile in raportarea financiara. Studii de

3 Procesul de intocmire a componentelor situatiilor financiare/ Accounting caz si i i 4
equations in financial reporting. The process of drawing up the $
components of the financial statements referate

4 Lucrari si proiecte 4: Vulnerabilitatile raportarilor financiare/ Financial f;l;d;. de _ _ 4
reporting vulnerabilities referate
Lucrari si proiecte 5: Indicatori de apreciere a pozitiei financiare si a Studii de

5 |performantei financiare/ Financial position and financial performance cazsi - - 4
assessment indicators referate
Lucrari si proiecte 6: Indicatori ai raportarii valorii distribuite utilizatorilor |Studii de

6 |situatiilor financiare/ Indicators of reporting value distributed to users of |caz si - - 4
financial statements referate

Bibliografie

1) Danescu A., Controlul intern al raportarii finanaciare. Practici de transparenta si credibilitate bancara, Editura
Economica, Bucuresti, pp.97-161, 2014.

2) Danescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colectia Universitaria, 2000.

3) United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.

4) *** OMPF 1802/2014 Reglementari contabile privind situatiile financiare anuale si situatiile financiare
consolidate, publicata in Monitorul Oficial, Partea | nr. 963/30.12.2014.

5) *** Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de acces la stagiul pentru obtinerea calitatii de expert
contabil si de contabil autorizat, editia a Xl-a, revizuitd, Editura CECCAR, Bucuresti, 2022.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplinei i se pot recunoaste valentele gnoseologice si metodologice, rezultate din difuzarea de informatii cu
caracter teoretic, ce pot contribui la resemnificarea rolului auditului Tn mediul financiar, in contextul demersurilor
de cunoastere stiintifica si cercetare a realitatii economice.

Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este in acord cu cerintele comunitatii
economico-financiare contemporane.

in baza cunostintelor transmise studentii masteranzi se familiarizeaza cu notiunile si practicile referitoare la
serviciile de audit.

\Vor fi efectuate colaborari cu reprezentanti ai mediului economic in vederea coroborarii continutului disciplinei cu
cerintele pietei muncii.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de din nota
evaluare 1%
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
Analizarea gradului de Tnsusgire a cunostintelor, conceptelor,
- la curs - 10

metodelor prezentate in cadrul cursului.

Elaborarea unui eseu de cercetare pe una din temele propuse
de profesor Referat 50
Evaluarea modului de rezolvare studiilor de caz

- In timpul activitatji
practice

Evaluare finala

- examen teoretic

final Evaluarea modului de intelegere a cunostintelor predate. Examen scris 40
- examen practic i B 0
final

Standard minim de performanta:

Cunoasterea a cel putin 50% dintre cunostintele aferente activitatilor de asigurare, indeosebi a celor de audit
financiar al entitatilor publice si private prezentate.

Dobandirea abilitatilor teoretice si practice demonstrate prin stapanirea a cel putin 50% dintre aspectele aferente
activitatilor de asigurare indeosebi a celor de audit financiar al entitatilor publice si private prezentate.

11. Orar consultatii studenti

|Prof dr Danescu Tatiana [luni, 14-15

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIplIneI
FARMACIE, STIINTE 3I TEHNOLOGIE ’
GEORGE EMIL PALADE"

an academic: 2023 - 2024

DINTARGU

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Tehnologia informatiilor in domeniul financiar
2.2 Titularul activitatilor de curs: Lect dr Rangu Calin-Mihai

2.3 Titularul activitatilor practice:

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: E [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activitati practice: 2
3.4 Total ore din planul de invatdméant: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activitati practice: 12

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite:

- documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren:
- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri:

- tutorial:

- examinari:

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 201

3.9 Total ore pe semestru: 225

3.10 Numar de credite: 9

4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
4.2 de competente:

5. Conditii de desfasurare
5.1 a cursului:
5.2 a activitatilor practice:

6. Competente specifice acumulate
6.1 profesionale:

6.2 transversale:

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
7.2 Obiective specifice:

8.1 Continutul orelor de curs, semestrul 2

No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu ICS 0'\:;
Bibliografie
8.2 Continutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observatii Corelare cu ICS c!\lrrre
Bibliografie
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs 0
- in timpul activitatji practice 0
Evaluare finala
- examen teoretic final 0
- examen practic final 0
Standard minim de performanta:

11. Orar consultatii studenti
|Lect dr Rangu Calin-Mihai []




Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



UNIVERSITATEA DEMEDICINA, F|Sa dlSCIpIIneI
CIE, STIHINTE 31 TEHNOLOGIE ’

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade’ din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Elaborarea lucrarii de disertatie

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

2.4 Anul de studii: |1 [2.5 Semestrul: 2 [2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 0 3.2 din care curs: 3.3 activitati practice: 0
3.4 Total ore din planul de invatdmént: 60 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 60

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite: 3

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren: 5

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri: 0
- tutorial: 5

- examinari: 2

- alte activitati: 0

3.8 Total ore de studiu individual: 15

3.9 Total ore pe semestru: 75

3.10 Numar de credite: 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:

Metodologia cercetarii in domeniul financiar

4.2 de competente:

Competente fundamentale dobandite pe parcursul programului de masterat in domeniul pietelor financiare,
bancar, asigurari

5. Conditii de desfasurare
5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:

« Existenta bazelor de date/informatii necesare pentru documentarea studiului de caz in elaborarea lucrarii de
disertatie; Intalniri periodice intre studentii masteranzi si coordonatori; Prezent&ri pentru cunoasterea si asimilarea
instructiunilor din ghidul de intocmire a lucrarii de disertatie.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Realizarea de studii si lucrari complexe utilizand instrumentarul de analiza si previziune financiara in
diagnosticarea performantelor financiare la nivelul entitatilor din industria serviciilor financiare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditji de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare, diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul Tnvatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:

Dobandirea cunostintelor relevante necesare pentru intocmirea lucrarii de disertatie

7.2 Obiective specifice:

+ Dezvoltarea capacitatii de sinteza, analiza si prognoza a informatiei financiare specifice in domenii specializate
ale pietelor non-banacre reglementate.

* Redactarea si finalizarea lucrarii de disertatie.

» Acumularea informatiilor necesare pentru sustinerea lucrarii de disertatie.

8.1 Continutul orelor de practica, semestrul 2

Metode de . Corelare | Nr
No Tema predare Observatii cu ICS |ore
1 |Alegerea coordonatorului |n/a Temele de cercetare sunt comunicate de cadrele |n/a 1
lucrérii de disertatie, in didactice si contin subiecte acoperite de
functie de optiunea disciplinele predate conform planului de
studentului si acceptul de invatamant. Studentii masteranzi sunt incurajati




coordonare al cadrului
didactic, in urma
consultarii listei orientative
cu temele de disertatie

sa propuna propriile teme de cercetare, pentru
care este necesar acceptul coordonatorului.

Prelegere,
consultatii, munca|Raportul de cercetare contine, orientativ: titlul
Elaborarea unui raport de |individuala propus al lucrérii de disertatie, obiectivele si
2 |cercetare si discutarea student, metodologia cercetarii, stadiul cunoasterii din n/a
planului de cercetare revizuirea textului |literature de specialitate si un cuprins orientativ al
de catre lucrarii.
coordonator
Prelegere,
consultatii, munca|Raportul de cercetare contine, orientativ: titlul
Elaborarea unui raport de |individuala propus al lucrérii de disertatie, obiectivele si
3 |cercetare si discutarea student, metodologia cercetarii, stadiul cunoasterii din n/a
planului de cercetare revizuirea textului |literature de specialitate si un cuprins orientativ al
de catre lucrarii.
coordonator
Prelegere,
consultatii, munca|Raportul de cercetare contine, orientativ: titlul
Elaborarea unui raport de |individuala propus al lucrérii de disertatie, obiectivele si
4 |cercetare si discutarea student, metodologia cercetarii, stadiul cunoasterii din n/a
planului de cercetare revizuirea textului |literature de specialitate si un cuprins orientativ al
de catre lucrarii.
coordonator
Prelegere,
consultatii, munca|Raportul de cercetare contine, orientativ: titlul
Elaborarea unui raport de |individuala propus al lucrérii de disertatie, obiectivele si
5 |cercetare si discutarea student, metodologia cercetarii, stadiul cunoasterii din n/a
planului de cercetare revizuirea textului |literature de specialitate si un cuprins orientativ al
de catre lucrarii.
coordonator
Parcuraerea ghidului de Discutii privind conditiile de tehnoredactare a
elabore?re a Il?crérii de Prelegere lucrarii de disertatie si utilizarea resurselor
6 |disertatie si stabilirea consm?ltatii’ bibliografice, cu accent pe respectarea normelor n/a
calendarului de elaborare lexolicatii ’ de etica a cercetarii si a politicilor antiplagiat. Se
a lucririi de disertatie plicatil. va agrea modalitatea de comunicare cu studentul
o si calendarul de elaborare a lucrérii de disertatie.
Discutii privind conditiile de tehnoredactare a
lucrarii de disertatie si utilizarea resurselor
Parcuraerea ghidului de bibliografice, cu accent pe respectarea normelor
elabore?re a Il?crérii de Prelegere de etica a cercetarii si a politicilor antiplagiat. Se
7 |disertatie si stabilirea consm?ltatii’ va agrea modalitatea de comunicare cu studentul n/a
calendarului de elaborare lexplicatii. si calendarul de elaborare a lucrérii de
a lucririi de disertatie plicatil. disertatie.Revizuirea bibliografiei, sub aspectul
U respectarii regulilor de citare, testari antiplagiat.
Discutii pe forma de prezentare a disertatiei in
vederea sustinerii in fata comisiei.
Discutii privind conditiile de tehnoredactare a
lucrarii de disertatie si utilizarea resurselor
Parcurgerea ghidului de bibliografice, cu accent pe respectarea normelor
elaboragre a It?crérii de Preleqere de etica a cercetarii si a politicilor antiplagiat. Se
8 |disertatie si stabilirea consm?ltatii! va agrea modalitatea de comunicare cu studentul n/a
calendarului de elaborare |exolicatii. ’ si calendarul de elaborare a lucrarii de
a lucririi de disertatie plicatl. disertatie.Revizuirea bibliografiei, sub aspectul
L respectarii regulilor de citare, testari antiplagiat.
Discutii pe forma de prezentare a disertatiei in
vederea sustinerii in fata comisiei.
Revizuirea stadiului
cunoasterii, pe baza . . . P . )
resurselor egucationale si Consultatii, , Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si
9 de cercetare recomandate munca individuala|metodologice specifice fiecarei teme abordate in [n/a
de cadrul didactic student, verificare [lucrare.
coordonator.
Revizuirea stadiului
cunoasterii, pe baza " . " L . .
resurselor egucationale si Consultatii, , Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si
10 de cercetare recomandate munca individuala|metodologice specifice fiecarei teme abordate in |n/a
de cadrul didactic student, verificare [lucrare.
coordonator.
Revizuirea stadiului
cunoasterii, pe baza . . . L . .
resurselor egucationale si Consultatii, , Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si
1 de cercetare recomandate munca individuala|metodologice specifice fiecarei teme abordate in |n/a
de cadrul didactic student, verificare [lucrare.
coordonator.
Revizuirea stadiului
cunoasterii, pe baza . . .. L . .
resurselor egucationale si Consultatii, , Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si
12 de cercetare recomandate munca individuala|metodologice specifice fiecarei teme abordate in |n/a
de cadrul didactic student, verificare [lucrare.
coordonator.
Revizuirea stadiului
cunoasterii, pe baza . . . T . )
resurselor egucationale - Consultatii, , Discutii cu studentii privind aspectele teoretice si
13 de cercetare recomandate munca individuala|metodologice specifice fiecarei teme abordate in [n/a
de cadrul didactic student, verificare [lucrare.
coordonator.
14|Analiza metodologiei de  [Consultatii, Discutii privind metodologia de culegere si n/a

cercetare in atingerea

munca individuala

prelucrare a datelor, prezentarea rezultatelor.




obiectivelor de cercetare |student, verificare
definite.
Analiza metodologiei de Consultatii
15 cercetare in atingerea munca indi’vidualé Discutii privind metodologia de culegere si n/a
obiectivelor de cercetare o prelucrare a datelor, prezentarea rezultatelor.
definite. student, verificare
Analiza metodologiei de Consultatii
cercetare n atingerea AL = |Discutii privind metodologia de culegere si
16 obiectivelor de cercetare  [hunca |nd|y|qua|a prelucrare a datelor, prezentarea rezultatelor. nfa
definite. student, verificare
Analiza metodologiei de Consultatii
17 cercetare in atingerea munca indi’vidualé Discutii privind metodologia de culegere si n/a
obiectivelor de cercetare o prelucrare a datelor, prezentarea rezultatelor.
definite. student, verificare
Analiza metodologiei de Consultatii
cercetare n atingerea AL ~ |Discutii privind metodologia de culegere si
18 obiectivelor de cercetare  [hunca |nd|y|qua|a prelucrare a datelor, prezentarea rezultatelor. nfa
definite. student, verificare
Consultatii, Intalniri periodice, revizuirea acuratetei bazelor de
19 Analiza de progres in demonstratii, date utilizate, analiza rationamentelor n/a
realizarea studiului de caz. [munca individuala|profesionale utilizate in prelucrarea datelor si
student, verificare |interpretarea rezultatelor.
Consultatii, intalniri periodice, revizuirea acuratetei bazelor de
20 Analiza de progres in demonstratii, date utilizate, analiza rationamentelor y
realizarea studiului de caz. [munca individuala|profesionale utilizate in prelucrarea datelor si nia
student, verificare |interpretarea rezultatelor.
Consultatii, Intalniri periodice, revizuirea acuratetei bazelor de
21 Analiza de progres in demonstratii, date utilizate, analiza rationamentelor n/a
realizarea studiului de caz. [munca individuala profesionale utilizate in prelucrarea datelor si
student, verificare |interpretarea rezultatelor.
Consultatii, intalniri periodice, revizuirea acuratetei bazelor de
22 Analiza de progres in demonstratii, date utilizate, analiza rationamentelor y
realizarea studiului de caz. [munca individuala|profesionale utilizate in prelucrarea datelor si nia
student, verificare [interpretarea rezultatelor.
Consultatii, Intalniri periodice, revizuirea acuratetei bazelor de
23 Analiza de progres in demonstratii, date utilizate, analiza rationamentelor n/a
realizarea studiului de caz. [munca individuala profesionale utilizate in prelucrarea datelor si
student, verificare |interpretarea rezultatelor.
Evaluari privind modul in care studentul a raspuns
la recomandarile coordonatorului, prin prezenta la
Eval finala dului Consultatii, intalniri periodice. Evaluari privind rezultatele
24 dgaellﬁjrggrglz Iau?:r?r(i:; duew explicatii, munca |cercetarii si concluziile finale. Revizuirea n/a
disertatic individuala B b_lbllograflej, _sub_aspe_ctul rfespe_c_:taru regulilor de
T student, verificare |citare, testari antiplagiat. Discutii pe forma de
prezentare a disertatiei in vederea sustinerii in
fata comisiei.
Evaluari privind modul in care studentul a raspuns
la recomandarile coordonatorului, prin prezenta la
Eval finala dului Consultatii, intalniri periodice. Evaluari privind rezultatele
o5 dgz:ﬁ;g;rgz Iau(a:r?r(i:; duew explicatii, munca |cercetarii si concluziile finale. Revizuirea n/a
disertatic individuala B b}bllograflej, _sub_aspe_ctul rfaspe_c_:taru regulilor de
T student, verificare |citare, testari antiplagiat. Discutii pe forma de
prezentare a disertatiei in vederea sustinerii in
fata comisiei.
Evaluari privind modul in care studentul a raspuns
la recomandarile coordonatorului, prin prezenta la
Eval finala dului Consultatii, intalniri periodice. Evaluari privind rezultatele
26 dgiltﬁjrgraarzz Iau(a:r?r(i:; duew explicatii, munca |cercetarii si concluziile finale. Revizuirea n/a
disertatic individuala B b}bllograflej, _sub_aspe_ctul rfaspe_c_:taru regulilor de
T student, verificare |citare, testari antiplagiat. Discutii pe forma de
prezentare a disertatiei in vederea sustinerii in
fata comisiei.
Evaluari privind modul in care studentul a raspuns
la recomandarile coordonatorului, prin prezenta la
Eval finala dului Consultatii, intalniri periodice. Evaluari privind rezultatele
27 dgill;irg;rzz ?u?:rgﬁ duew explicatii, munca |cercetarii si concluziile finale. Revizuirea n/a
disertatic individuala B b}bllograflej, _sub_aspe_ctul rfaspe_c_:taru regulilor de
L student, verificare |citare, testari antiplagiat. Discutii pe forma de
prezentare a disertatiei in vederea sustinerii in
fata comisiei.
Evaluari privind modul in care studentul a raspuns
la recomandarile coordonatorului, prin prezenta la
Eval finala dului Consultatii, intalniri periodice. Evaluari privind rezultatele
28 dgi:ﬁﬁ;gz ?u?:rgﬁ dueUI explicatii, munca |cercetarii si concluziile finale. Revizuirea n/a
disertatic individuala B b}bllograflej, _sub_aspe_ctul rfaspe_c_:taru regulilor de
L student, verificare |citare, testari antiplagiat. Discutii pe forma de
prezentare a disertatiei in vederea sustinerii in
fata comisiei.

Bibliografie

Pentru elaborarea lucrarii de disertatie, resursele bibliografice sunt cele recomandate sau avizate de fiecare
cadru didactic coordonator, pentru fiecare disciplina de studiu in parte. Se recomanda studentilor consultarea
ghidului de elaborare a lucrarii de disertatie, disponibil pe pagina de internet a Facultatii de Economie si Drept din
cadrul UMFST GE Palade din Targu Mures.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

insusirea deprinderilor/abilitatilor si competentelor practice in deplind concordanta cu cerintele si procedurile de
lucru ale entitatilor din sectoarele pietelor financiare supravegheate si reglementate.




10. Evaluare

valoarea informationald a concluziilor)

disertatie.

Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
in timoul Gradul de asimilare a recomandarilor formulate de catre \erificare pe parcurs,
activité?ii coordonatorul lucrarii de disertatie (corectitudinea conform calendarului de 20
ractice rezultatelor si interpretarilor, originalitate si continut stiintific, [elaborare a lucrarii de
p valoarea informationala a concluziilor) disertatie.
Evaluare finala
Gradul de asimilare a recomandarilor formulate de catre \Verificare pe parcurs,
- examen coordonatorul lucrarii de disertatie (corectitudinea conform calendarului de 20
teoretic final |rezultatelor si interpretarilor, originalitate si continut stiintific, [elaborare a lucrarii de
valoarea informationala a concluziilor) disertatie.
Gradul de asimilare a recomandarilor formulate de catre \erificare pe parcurs,
- examen coordonatorul lucrarii de disertatie (corectitudinea conform calendarului de 40
practic final |rezultatelor si interpretarilor, originalitate si continut stiintific, |elaborare a lucrarii de

Standard minim de performanta:
Lucrarea de disertatie corespunde cerintelor de tehnoredactare recomandate in ghidul de elaborare. Notiunile
teoretice sunt prezentate pe baza literaturii de specialitate si sunt corect citate. Culegerea, analiza si interpretarea
datelor empirice a fost realizata cu utilizarea unei metodologii corecte si adecvate. Concluziile cercetarii sunt
logice si relevante pentru subiectul abordat. Nu exista suspiciuni intemeiate privind imprumutul
neautorizat/plagiatul.

11. Orar consultatii studenti

|Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

[Luni 12-14

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice




NIVERSITATEA DE MEDICINA, Fi$a diSCipIinei
ACIE, STIINTE 31 TEHNOLOGIE

PALADE"

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatamant superior: Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie 'George Emil
Palade' din Targu Mures

1.2 Facultatea de: Economie si Drept

1.3 Departamentul: ED1 - Stiinte Economice

1.4 Domeniul de studii: Finante

1.5 Ciclul de studii: master

1.6 Programul de studii: Servicii si tehnologii financiare

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei: Practica

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Bunduchi Elena

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Pop-Nistor Paula

2.2 Titularul activitatilor de curs: -

2.3 Titularul activitatilor practice: Lect dr Spatacean loan-Ovidiu

2.4 Anul de studii: Il [2.5 Semestrul: 2 ]2.6 Tipul de evaluare: C [2.7 Regimul disciplinei: Obl
3. Timpul total estimat (ore pe semestru activitati didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana: 7 3.2 din care curs: 3.3 activitati practice: 7
3.4 Total ore din planul de invatamant: 84 3.5 din care curs: 0 3.6 activitati practice: 84

3.7 Distributia fondului de timp pe semestru

- studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite:

- documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren:

- pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri:

- tutorial:

- examinari:

- alte activitati:

3.8 Total ore de studiu individual: 0

3.9 Total ore pe semestru: 84

3.10 Numar de credite: 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum:
Metodologia cercetarii in domeniul financiar

4.2 de competente:
Competente fundamentale dobandite pe parcursul programului de masterat in domeniul pietelor financiare,
bancar, asigurari.

5. Conditii de desfasurare

5.1 a cursului:

5.2 a activitatilor practice:
» Existenta documentelor specifice dosarului de practica, in relatia cu entitatea economica/institutia.

6. Competente specifice acumulate

6.1 profesionale:

C2 Realizarea de studii si lucrari complexe utilizand instrumentarul de analiza si previziune financiara in
diagnosticarea performantelor financiare la nivelul entitatilor din industria serviciilor financiare;

C3 Realizarea de studii aprofundate privind investitiile financiare si gestiunea portofoliilor de active financiare,
oportunitatile de finantare eficiente si consultanta pentru investitii;

C4 Efectuarea unor operatiuni complexe, desfasurarea activitatilor de analiza, cercetare, sinteza si proiectare,
utilizand tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;

C6 Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand inovativ un spectru variat de metode
cantitative si calitative.

6.2 transversale:

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionald necesare adoptarii deciziilor si exercitarea unor atributii
complexe, in conditii de independenta profesionala;

CT2 Planificarea si organizarea activitatii in cadrul entitatilor din industria serviciilor financiare, in conditii de
asumare a responsabilitatilor specifice pozitiei detinute;

CT3 Autocontrolul procesului de invatare diagnoza nevoilor de formare profesionald, analiza reflexiva a propriei
activitati profesionale pe principiul invatarii pe tot parcursul vietii.

6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general:
Dobéndirea unei perspective practice in gestiunea financiara la nivelul institutiilor de profil din piata financiara /
Receiving practical perspective related to financial management within financial market institutions.

7.2 Obiective specifice:

+ Dezvoltarea de abilitati de corelare a cunostintelor aprofundate in domenii specializate, precum: piete
financiare, domeniul bancar sau industria asigurarilor.

» Dezvoltarea cunostintelor privind modul de organizare si functionare a unor entitati reglementate din sectoarele
pietelor supravegheate.

* Dezvoltarea capacitatii de sinteza, analiza si prognoza a informatiei financiare specifice in domenii specializate
ale pietelor non-banacre reglementate.




8.1

Continutul orelor de practica, semestrul 2

No

Tema

Metode de
predare

Observatii

Corelare cu

ICS

Nr
ore

-

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

« Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

« Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

» Politici, regulamente si proceduri interne

* Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

« Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

» Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

» Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

1. Obtinerea unei intelegeri adecvate a modului de organizare si
functionare a entitatii reglementate din domeniul specializat:

* Legea si reglementarile

« Politici, regulamente si proceduri interne

« Structuri de guvernanta, organigrama

» Documente de organizare a evidentei specifice

n/a

n/a

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

» Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

« Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

1

o

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

+ Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

1

N

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

« Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

1

N

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

* Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

1

w

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

+ Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

1

£

2. Analiza sistemului de raportare financiara si/sau non financiara cu
mediul extern si cu cei responsabili cu guvernanta.

« Particularitati in raportarea financiara

* Elemente de control intern si managementul riscurilor.

n/a

n/a

15

3. Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

16

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

17

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

18

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

19

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

20

n/a

n/a

21

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

22

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

23

3.
3.
3.
3.
3. Colectarea datelor privind entitatea studiata
3.
3.
3.

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

24

Colectarea datelor privind entitatea studiata

n/a

n/a

25

4. Intocmirea dosarului de practica:

» Completarea documentelor specifice activitatii
* Analiza modului de organizare si functionare

* Analiza sistemului de raportare financiara

n/a

n/a
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« Analiza sistemului de raportare non-financiara
« Particularizarea unor elemente de studiu de caz din lucrarea de
disertatie
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Bibliografie
cf. disciplinelor specifice din planul de invatamant

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, asociatiilor
rofesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

insusirea deprinderilor/abilittilor si competentelor practice in deplind concordanta cu cerintele si procedurile de
lucru ale entitatilor din sectoarele pietelor financiare supravegheate si reglementate.

10. Evaluare
Pondere
Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare din nota
finala
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
- in timpul activitatii  (Gradul de asimilare a deprinderilor/abilitatilor [Evaluarea individuala a dosarului 0
practice practice de practica
Evaluare finala
- examen teoretic final |n/a n/a 0
- examen practic final Grad_ul de asimilare a deprinderilor/abilitatilor Evaluargavindividualé a dosarului 100
practice de practica

Standard minim de performanta:
Obligativitatea de a participa la stagiul de practica, de a intocmi un dosar de practica. Nota minima de promovare
a colocviului de practica este 5.

11. Orar consultatii studenti

Lect dr Bunduchi Elena Luni 9-10
Lect dr Pop-Nistor Paula Joi 9-10
Lect dr Spatacean loan-Ovidiu Luni 12-14

Director departament
Titular(i) curs

Titular(i) aplicatii practice



