
Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Gestiunea portofoliilor de valori mobiliare
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Șimon Adrian
2.3 Titularul activităților practice:
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 36
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 36
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 35
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 108
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Platforma online - Blackboard
5.2 a activităților practice:
Platforma online - Blackboard

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C3 Analiza şi diagnoza financiar-contabilă pentru gestiunea activităţii entităţilor.
C6 Aplicarea conceptelor şi paradigmelor moderne ale entităţii în societatea informaţională.
6.2 transversale:
-
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
• Familiarizarea studenţilor cu aspectele metodologice ale analizei gestionării portofoliilor de valori mobilare,
însuşirea conceptelor ei fundamentale, contactul cu principalele teorii explicative ale acestui domeniu de mare
actualitate în vederea construcţiei unei strategii adecvate. De asemenea, se studiază şi analizează tehnicile şi



formele organizaţionale în vederea diminuării riscului afacerilor într-un mediu economic din ce în ce mai
provocator şi supus unor schimbări majore. /To familiarize students with the methodological aspects of the
analysis of the management of transferable securities portfolios, the learning of its fundamental concepts, the
contact with the main explanatory theories of this field of high importance in order to develop an adequate
strategy.
Also it is studied and analyzed techniques and organizational forms to reduce business risk in an increasingly
challenging economic environment and subject to major changes.
7.2 Obiective specifice:
Cunoaşterea şi înţelegerea conceptului de gestionare a portofoliilor de valori mobilare
• Cunoaşterea şi înţelegerea politicilor şi strategiilor macroeconomice, în vederea diminuării riscului la nivelul
economiei naţionale
• Aplicarea şi înţelegerea acţiunilor folosite în procesul evaluării şi a modalităţii de gestionare a factorilor şi
indicatorilor de risc, precum şi capacitatea de evaluare a rezultatelor obţinute
• Cunoaşterea instrumentelor şi metodelor de implementare şi de construcţie a unei strategii optime de gestionare
• Explicarea şi interpretarea proceselor şi fenomenelor la nivel micro- şi macroeconomic
• Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea instrumentarului de cercetare a mediului economic intern şi extern

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare cu
ICS

Nr
ore

1 1.Conceptul şi trăsăturile portofoliului de valori mobiliare/ The
Concept and Features of the Transferable Securities Portfolio

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 4

2

2.Diversificarea şi selecţia unui portofoliu eficient/
Diversification and selection of an efficient portfolio 2.1
combinări de portofolii pentru obţinerea portofoliului optim 2.2
preţul riscului, teoria arbitrajului

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 6

3 3 Strategii de portofolii/ Portfolio strategies 3.1 speculaţia si
asigurarea

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 4

4

4.Analiza portofoliului de valori mobiliare/. Analysis of
Transferable Securities Portfolio 4.1 portofoliul şi câştigurile
hârtiilor de valoare 4.2 noţiunea de risc în gestiunea
portofoliului de valori mobiliare, diversificarea hârtiilor de
valoare şi riscul acestora

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 6

5

5. Managementul portofoliului de titluri financiare/ The
Management portfolio of financial titles 5.1 model de
selectare a portofoliilor de titluri 5.2 modelul diagonal de
selecţie a portofoliilor 5.3 selectarea portofoliilor formate din
titluri riscante şi titluri fără risc

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 8

Bibliografie
• Anghelache Constantin – Bilanțul economic al României la 100 de ani, Editura Economică, București, 2018
• Brezeanu Petre, Şimon Adrian, Florescu Daniela - Tehnici şi operaţiuni bancare pentru administrarea afacerilor,
Editura Cavallioti, Bucureşti, 2012
• Brezeanu Petre, Poanta Dorina, Şimon Adrian - Aspecte practice de finanţe personale, Editura Cavallioti,
Bucureşti, 2012
• Econometrica Journal of the econometric society – vol.88, No.1 January, No.2 March, No.3 May, No.4 July, No.5
September/ 2020
• Năstase Gabriel, Managementul afacerilor, ediția a II-a, revăzută și adăugită, Editura Pro Universitaria,
București, 2019
• Şimon Adrian – Note de curs Pieţe şi burse de valori, Editura Universităţii „Petru Maior”, Tîrgu-Mureş, 2001,
actualizat
• Țilică Elena Valentina, Ciobanu Radu – Finanțe și management financiar, Ediția a II-a, Editura CECCAR,
București, 2020

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1

1.Metode şi modele de determinare a rezultatului
managementului portofoliului de titluri financiare 1.1 metoda
Treynor, metoda Sharpe 1.2 modelul Markowitz, modelul
CAMP de evaluare a activelor financiare

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

2 2. Tranzacţiile cu opţiuni 2.1 contractul opţional
Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

3 3 Piaţa financiară a opţiunilor negociabile 3.1 elementele
componente ale unei opţiuni 3.2 procedurile de

Prelegerea
Dezbaterea cu

- Prezentarea în
power-point

2



tranzacţionare cu opţiuni oponent imaginar

4 4 Indicatori ai volatilităţii opţiunilor: coeficientul Delta,
coeficientul Gama, coeficientul Theta

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

5 5 Strategii cu opţiuni
Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

6
6. Strategii de gestiune a portofoliului de acţiuni 6.1
operaţiuni Straddle, operaţiuni Strangle 6.2 operaţiuni Strip,
operaţiuni Strap, operaţiuni Butterfly , operaţiuni Condor

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

7 7.Profitul şi riscul operaţiunii pe acţiuni: exemple de calcul
pentru rate estimate de rentabilitate, dispersie şi covarianţă

Prelegerea
Dezbaterea cu
oponent imaginar

- Prezentarea în
power-point 2

Bibliografie
• Anghelache Constantin – Bilanțul economic al României la 100 de ani, Editura Economică, București, 2018
• Brezeanu Petre, Şimon Adrian, Florescu Daniela - Tehnici şi operaţiuni bancare pentru administrarea afacerilor,
Editura Cavallioti, Bucureşti, 2012
• Brezeanu Petre, Poanta Dorina, Şimon Adrian - Aspecte practice de finanţe personale, Editura Cavallioti,
Bucureşti, 2012
• Econometrica Journal of the econometric society – vol.88, No.1 January, No.2 March, No.3 May, No.4 July, No.5
September/ 2020
• Năstase Gabriel, Managementul afacerilor, ediția a II-a, revăzută și adăugită, Editura Pro Universitaria,
București, 2019
• Şimon Adrian – Note de curs Pieţe şi burse de valori, Editura Universităţii „Petru Maior”, Tîrgu-Mureş, 2001,
actualizat
• Țilică Elena Valentina, Ciobanu Radu – Finanțe și management financiar, Ediția a II-a, Editura CECCAR,
București, 2020

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
• corectitudinea şi acurateţea folosirii conceptelor şi modelelor de gestionare a portofoliilor de valori mobiliare vor
satisface aşteptările reprezentanţilor angajatorilor din domeniul economic, mai ales al celor care derulează
activităţi pe bursa de valori
• competenţele procedurale şi atitudinale ce vor fi însuşite la nivelul disciplinei – vor satisface aşteptările
reprezentanţilor mediului de afaceri contribuind la dezvoltarea managementului în acest domeniu şi la o
gestionare corectă a portofoliilor de valori mobiliare în scopul minimizării pierderilor potenţiale

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Calitatea şi coerenţa tratării subiectelor în manieră explicativ-
argumentativă scris/oral 20

- în timpul activităţii
practice un subiect de analiză şi interpretare scris/oral 40

Evaluare finală
- examen teoretic final susţinere referate + prezenţă scris/oral 20
- examen practic final Participarea la rezolvarea aplicaţiilor şi a studiilor de caz scris/oral 20
Standard minim de performanță:
• cunoaşterea conceptelor de bază referitoare la gestiunea portofoliilor de valori mobiliare, însuşirea
competenţelor prin sistemul de evaluare propus.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Șimon Adrian

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Drept societar
2.2 Titularul activităților de curs: -
2.3 Titularul activităților practice: Lect dr Cobuz-Bagnaru Alina-Mioara
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 2 3.2 din care curs: 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 14 3.5 din care curs: 0 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 20
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 61
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
N/A
4.2 de competențe:
N/A

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
1. Termenul predării lucrării de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studenţii.
2. Nu se acceptă cereri de amânare, decât dacă există motive întemeiate.
3. în cazul în care orele se desfășoare pe platforma online dedicată acestui scop, studenții se vor îngriji să aibă
acces la această platformă

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, paradigmelor şi metodologiilor din domeniul juridic;
C2. Aplicarea tehnicilor şi instrumentelor specifice domeniului juridic;
C4. Interpretarea, corelarea şi compararea instituţiilor juridice din dreptul naţional, dreptul european şi dreptul
altor state;
C6. Utilizarea legislaţiei în vigoare în analiza situaţiilor juridice, în încadrarea lor corectă din punct de vedere
juridic
6.2 transversale:
CT1. Realizarea sarcinilor profesionale în mod eficient şi responsabil, cu respectarea regulilor deontologice
specifice domeniului;



6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Studierea noţiunilor specifice acestei discipline are drept scop însuşirea normelor de drept ce reglementează
activitatea de comerţ dintre diverse subiecte de drept (profesionişti și/sau non-profesionişti), precum şi
familiarizarea studenţilor cu noţiunile specifice disciplinei dreptului comercial./
The study of the notions specific to this discipline aims at acquiring the rules of law regulating the trade activity
between different subjects of law (professionals and / or non-professionals), as well as acquainting the students
with the notions specific to the discipline of commercial law.
7.2 Obiective specifice:
1. Însuşirea noţiunilor specifice dreptului comercial reprezintă o etapă esenţială în înţelegerea relaţiilor sociale
care se stabilesc între persoanele care săvârşeşc acte, fapte ori operaţiuni de comerţ, ţinând cont de faptul că
activităţile specifice comerţului pot fi realizate atât de profesionişti, cât şi de non-profesionişti.
2. Creşterea capacităţii studenţilor de a opera cu conceptele dreptului comercial în plan teoretic şi practic în
contextul principiilor generale ale dreptului şi al cazurilor concrete impuse de diversele situaţii de fapt.

8.1 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Contract societar predare si discutii
practice - - 2

2 Discutii privind dreptul comercial in acceptiunea codului civil predare si discutii
practice - - 2

3 Studiu privind persoana fizica autorizata, intreprinderea
individuala si intreprinderea familiala

predare si discutii
practice, spete - - 2

4
Aspecte privind inregistrarea in Registrul Comertului,
desfasurarea activitatii economice, incetarea activitatii
economice

predare si discutare
spete - - 2

5 Studiu privind aplicarea regulilor generale pentru
constituirea si dezvoltarea unei intreprinderi discutie cazuri practice - - 2

6 Reguli generale si reguli specifice fiecarei forme de
societate. Diferenta intre SRL si SA-uri

predare si cazuri
practice-spete - - 2

7 Constituirea, functionarea, dizolvarea si lichidarea SRL-
urilor

predare si discutie
cazuri practice - spete - - 2

Bibliografie
Stanciu Carpenaru, Universul Juridic - 2019
Luminita Tuleasca - Drept comercial - 2018

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţilor epistemice, asociaţiilor
profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului.

10. Evaluare
Tip

activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs

Deprinderea cu aplicarea
mecanismelor de interpretare a
normelor juridice în materia
dreptului comercial.
Deprinderea sensului exact al
noţiunilor specifice dreptului
comercial, coroborat cu noile
prevederi de drept civil.

Argumentarea în fapt și în drept exprimată de către
studenți în cadrul prelegerilor participative pe temele de
curs reprezintă principalul criteriu de evaluare a
studenților pe parcursul semestrului la cursuri.

10

- în timpul
activităţii
practice

Însuşirea, înţelegerea și
aprofundarea problematicii
tratate la curs şi la seminar.
Deprinderea mijloacelor de
interpretare a normelor juridice
specifice dreptului comercial.
Utilizarea corectă a termenilor

Prezentarea unui portofoliu de lucrări elaborate pe
parcursul semestrului este o cerinţă de acces la
examinarea finală. Conţinutul portofoliului de lucrări se
stabileşte de către fiecare cadru didactic care derulează
activităţi de seminar / laborator

20



de specialitate din dreptul
comercial

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Însușirea și înțelegerea
noțiunilor teoretice tratate la curs
și seminar.

test grilă 70

- examen
practic final N/a N/A 0

Standard minim de performanță:
- Cunoaşterea noţiunilor generale şi specifice dreptului societar
- Cunoaşterea instituţiilor fundamentale de drept societar
- Documentarea legislativă şi informarea asupra modificărilor şi noutăţilor legislative specifice dreptului societar
Notă promovare: 5

11. Orar consultații studenți
Lect dr Cobuz-Bagnaru Alina-Mioara Luni 16-18

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Etică și deontologie în profesia contabilă
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Neag Ramona
2.3 Titularul activităților practice: -
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 0
3.4 Total ore din planul de învățământ: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activități practice: 0
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 20
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 61
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
x
4.2 de competențe:
x

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
calculator, internet, acces la platforma Blackboard
5.2 a activităților practice:
calculator, internet, acces la platforma Blackboard

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor şi teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerinţele şi explicaţiile din
standardele internaţionale de audit, revizuire şi procedure convenite necesare examinarii informaţiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare şi fiscale.
C5. Managementul activităţii financiar -contabile.
6.2 transversale:
CT 1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă
riguroasă, eficientă şi responsabilă
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general:
Formarea unei baze teoretice necesare înţelegerii principiilor fundamentale de etica, aplicabile profesiei contabile.
7.2 Obiective specifice:
Dobândirea cunoştinţelor care să asigure înţelegerea necesităţii şi importanţei principiilor de etică şi deontologie
profesională; Asigurarea deprinderilor practice necesare pentru înţelegerea, identificarea şi evitarea unor situaţii
generatoare de posibile amenintari la adresa principiilor fundamentale.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1

Exercitarea profesiei contabile; calitatea de expert contabil și
auditor financiar.
Expertiza contabilă: concept, tipologie, norme de lucru și de
comportament specifice misiunilor privind expertiza contabilă.
Abordare comparativă: expertiza contabilă judiciară și expertiza
contabilă extrajudiciară
Reglementarea și rolul profesiei contabile în România;
organizarea și funcționarea organismelor profesionale
CECCAR, ASPAAS, CAFR.
Conformarea cu Codul etic IESBA, principiile fundamentale și
cadrul general conceptual. Studii de caz privind principiile
fundamentale prevazute de Codul etic

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

2

Cerințe ale Codului etic aplicabile profesioniștilor contabili
practicieni. Studii de caz privind identificarea amenințările la
adresa principiilor fundamentale si a măsurilor de protecție
pentru eliminarea sau reducerea amenințărilor la un nivel
acceptabil.

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

3

Reacția la cazurile de neconformitate cu legislația și
reglementările NOCLAR. Studii de caz privind aplicarea
rationamentului profesional in identificarea si tratarea situatiilor
care pot reprezenta neconformitati cu legi si reglementari

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

4

Aplicatii practice privind masuri de protectie ce pot fi aplicate de
profesionistii contabile in cazul unor situatii precum: conflictul de
interese; desemnarea profesionala; furnizarea unei a doua
opinii; onorarii; cadouri si ospitalitate.

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

5 Cerințe ale Codului Etic privind independența în cazul misiunilor
de audit și de revizuire

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

6 Cerințe privind independența în cazul misiunilor de audit statutar
la entitățile de interes public.

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

7
Studii de caz privind identificarea amenintarilor la adresa
independentei in misiunile de asigurare si propunerea unor
masuri de protectie

Prelegere,
prezentare studii de
caz, discuţii
interactive

1 curs - 2

Bibliografie
Bibliografie
1. Pascan Irina-Doina – Note de curs la disciplina “Etica si deontologie in profesia contabila”, UMFST, 2022
2. Codului etic internațional pentru profesioniștii contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internaționale de
Etică pentru Contabili (International Ethics Standards Board for Accountants – IESBA) susținut de International
Federation of Accountants, editia 2018, disponibil on line pe www.codetic-standardeinternationale.ro.
3. Ordonanța Guvernului nr. 65/1994 privind organizarea activității de expertiză contabilă și a contabililor
autorizați, republicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 13 din 8 ianuarie 2008, cu modificările și
completările ulterioare;
4. Ordonanța Guvernului nr. 2/2000 privind organizarea activității de expertiză tehnică judiciară și extrajudiciară,
publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 26 din 25 ianuarie 2000, aprobată prin Legea nr. 156/2002,
cu modificările și completările ulterioare
5. Ordinul ministrului justiției nr. 199/2010 pentru aprobarea Nomeclatorului specializărilor expertizei tehnice
judiciare, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 78 din 4 februarie 2010, cu modificările ulterioare
6. ***, Standardul profesional nr. 35: Expertizele contabile, ediția a VI-a, revizuită și actualizată, Editura CECCAR,
București, 2014
7. Normele 1044/2010 privind îmbunătăţirea activităţii de expertiză contabilă judiciară, aprobate prin Hotărârea
Consiliului Superior al CECCAR nr. 10/200 din 21.07.2010, cu modificările ulterioare
8. Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situaţiilor financiare anuale şi al situaţiilor financiare anuale
consolidate şi de modificare a unor acte normative, publicată în Monitorul Oficial nr. 548 din 12 iulie 2017



9. Regulamentul UE nr. 537/2014 al Parlamentului European și al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerințe
specifice referitoare la auditul statutar al entităților de interes public
10. Legea Contabilităţii nr. 82/1991, republicată în Monitorul Oficial nr. 454 din 18.06.2008, cu modificările
ulterioare
11. ***, Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a X-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2021

Bibliografie optionala:
12. ICAEW (Institute of Chartered Accountants in England and Wales), Case studies on ethics, disponibile on line
la Practice case studies about resolving ethical problems | ICAEW
13. Codul de procedură civilă, respectiv Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedură civilă, republicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 247 din 10 aprilie 2015, cu modificările şi completările ulterioare,
capitolele referitoare la expertiză
14. Codul de procedură penală, respectiv Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedură penală, publicată în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 486 din 15 iulie 2010, cu modificările şi completările ulterioare,
capitolele referitoare la expertiză
15. Regulamentul de organizare și funcționare a Corpului Experților Contabili și Contabililor Autorizați din
România, aprobat prin Hotărârea Conferinței naționale a experților contabili și contabililor autorizați din România
nr. 1/1995, republicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 601 din 12 august 2008, cu modificările și
completările ulterioare

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina contribuie la deschiderea accesului participanţilor la profesiile de expert contabil sub tutela Corpului
Experţilor Contabili şi Contabililor Autorizaţi din România (CECCAR) si auditor financiar, autorizat conform
reglementarilor Autoritatii pentru Supraveghere aPublica a Activitatii de Audit Statutar (ASPPAS). De asemenea,
abilităţile și cunoștințele profesionale acumulate de studenții masteranzi sunt proiectate să răspundă cerințelor de
etică aplicabile profesioniștilor contabili.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Participare activa la dezbateri Audiere 60
- în timpul activităţii
practice - - 0

Evaluare finală
- examen teoretic
final

Modul de înțelegere și însuşire a cunoştinţelor, conceptelor și
metodelor prezentate în cadrul cursului Colocviu 20

- examen practic
final

Evaluarea modului de rezolvare a aplicațiilor practice / studiilor de
caz. Colocviu 20

Standard minim de performanță:
Nota minima de promovare a examenului scris este 5, cu conditia ca studentul sa raspunda corect la cel putin
50% din subiectele teoretice si la cel putin 50% subiectele aplicative.

11. Orar consultații studenți
Prof dr Neag Ramona

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Managementul carierei
2.2 Titularul activităților de curs: Lect dr On Angela
2.3 Titularul activităților practice: Lect dr On Angela
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 40
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 10
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial: 6
- examinări: 3
- alte activități: 4
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Managementul resurselor umane; Management organizational;
4.2 de competențe:
Profesionale - de evaluare şi îmbunătățire a diferitelor situatii.

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Condiţii de învăţare activă şi interactivă, activităţi didactice desfăşurate în spirit activizant.
5.2 a activităților practice:
Condiţii de învăţare practic-aplicativă, inteligibilă, în spirit activizant.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
6.1 profesionale:
C2 Elaborarea, implementarea şi evaluarea strategiilor şi politicilor în domeniul resurselor umane la nivel
organizaţional
• Cunoaşterea şi aprofundarea demersului necesar elaborării, urmăririi şi evaluării strategiilor şi politicilor
organizaţionale în domeniul resurselor umane
• Cunoaşterea potenţialului instrumentarului metodologico-managerial necesar demersului strategic în domeniul
resurselor umane
• Aplicarea cunoştinţelor şi a instrumentarului metodologico-managerial pentru elaborarea, implementarea,
monitorizarea şi revizuirea strategiilor şi a politicilor sociale într-un mediu instabil
• Utilizarea de metode şi criterii de evaluare şi control al strategiilor şi politicilor organizaţionale în domeniul
resurselor umane
• Realizarea unor studii şi rapoarte de cercetare privind eficienţa şi eficacitatea implementării strategiilor şi



politicilor organizaţionale în domeniul resurselor umane
C3 Alegerea celor mai adecvate metode, tehnici şi instrumente de management şi de gestiune, compatibile cu
strategiile şi politicile adoptate în organizaţie
• Descrierea conceptelor de bază, a principiilor şi a regulilor specifice instrumentarului sistemului managerial şi a
componentelor sale în domeniul social
• Analiza, alegerea şi utilizarea instrumentarului specific sistemului de management al resurselor umane în
diverse contexte organizaţionale
• Aplicarea principiilor şi a metodelor manageriale specifice pentru eficientizarea sistemului de management al
resurselor umane în organizaţie
• Evaluarea critic-constructivă a funcţionării sistemului managerial al resurselor umane prin selectarea celor mai
adecvate metode şi instrumente de analiză în organizaţie
• Studii privind potenţialul de cercetare a instrumentarului specific sistemului de management al resurselor umane
C5 Fundamentarea, adoptarea şi implementarea deciziilor în domeniul resurselor umane la nivelul diferitelor tipuri
de organizaţii
• Identificarea conceptelor, teoriilor şi metodelor de management necesare în procesul decizional privind factorul
uman din organizaţie
• Implementarea conceptelor, teoriilor şi metodelor manageriale moderne, necesare pentru adoptarea deciziilor
din sistemul de resurse umane
• Aplicarea principiilor şi metodelor manageriale moderne necesare în procesul decizional din domeniul resurselor
umane
• Utilizarea de criterii şi metode moderne de evaluare a procesului decizional în domeniul resurselor umane
• Dezvoltarea şi implementarea de studii complexe privind procesul decizional în domeniul resurselor umane
C6 Utilizarea sistemelor informatice, a informaţiilor şi a cunoştinţelor în aplicarea instrumentarului managerial la
nivelul social al organizaţiei
• Definirea conceptelor şi metodelor specifice utilizării sistemelor informatice, a informaţiilor şi cunoştinţelor în
aplicarea instrumentarului specific managementului resurselor umane
• Explicarea conceptelor şi metodelor privind utilizarea sistemelor informatice, a informaţiilor şi cunoştinţelor în
aplicarea instrumentarului sistemului de resurse umane din organizaţie
• Aplicarea de metode, tehnici şi proceduri pentru utilizarea sistemelor informatice, a informaţiilor şi cunoştinţelor
în aplicarea instrumentarului managerial al organizaţiilor în domeniul resurselor umane
• Selectarea metodelor, tehnicilor şi procedurilor pentru utilizarea sistemelor informatice, a informaţiilor şi
cunoştinţelor în aplicarea instrumentarului managerial al organizaţiilor în domeniul resurselor umane
• Realizarea de studii de fundamentare a instrumentarului managerial care poate fi aplicat în domeniul resurselor
umane în organizaţie
6.2 transversale:
6.2 transversale:
• Aplicarea principiilor şi a normelor de deontologie profesională, fundamentate pe opţiuni valorice explicite,
specifice specialistului în managementul resurselor umane;
• Cooperarea eficientă în echipe de lucru profesionale, interdisciplinare, specifice desfăsurării activitatilor de
management.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Dezvoltarea personală în vederea formării competenţelor privind conducerea resurselor umane.
7.2 Obiective specifice:
Abilitarea cu tehnici şi instrumente ce vizează dezvoltarea resurselor umane, înţelegerea comportamentului
profesional şi valorificarea bunelor practici în domeniul orientării în carieră.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 1. Teoriile orientării şi dezvoltării în carieră Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

2 2. Educaţia pentru carieră. Decizia (factori,
scopuri)

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

3
3. Consilierea în carieră. Rolurile şi
atribuţiile consilierului în orientarea în
carieră

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

4 4.Evaluarea performanțelor pentru
dezvoltarea carierei

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

5 5. Delegarea de autoritate și managementul
carierei

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

6 6. Managementul timpului și managementul
stresului în dezvoltarea carierei

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4

7 7. Provocările actuale ale managementului
carierei

Expunerea interactiva, Dezbaterea,
Problematizarea, Studiul de caz - - 4



Bibliografie
Bibliografie:
1. Christensen C.M, (2012), On Managing Yourself, Harvard Business Review
2. Drucker P. (2008), Managing Oneself, Harvard Business Press,digital
3. Jigău, M., ( coord.), ( 2006), Consilierea carierei. Compendiu de metode şi tehnici, Ed. Afir, Bucureşti
4. Grosu N. (2006), Managementul carierei, Ed. Dacia, Cluj-Napoca
5. Silvaș, A., (2020),Educație prin coaching și leadership.Abordare teoretico-aplicativă.,Ed. Eikon, Cluj
6.Vlăsceanu M., (2002),Managementul carierei, Ed. Comunicare.ro, București

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 1.Dezvoltare personală. Luarea deciziilor/
Stiluri decizionale. Decizia de cariera

Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

2 2. Planul de cariera Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

3 3. Marketing / promovare personală Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

4 4. Metode de căutare a unui loc de munca Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

5 5.Bune practici: Modelul în cinci pași de
Management al carierei

Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

6 6. Bune practici: Delegarea pentru
managementul carierei

Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

7 7. Provocările actuale ale managementului
carierei

Studii de caz, dezbatere, lucru în grup,
exercitiu, filme didactice, prezentări ppt. - - 2

Bibliografie
Bibliografie:
1. Christensen C.M, (2012), On Managing Yourself, Harvard Business Review
2. Drucker P. (2008), Managing Oneself, Harvard Business Press,digital
3. Jigău, M., ( coord.), ( 2006), Consilierea carierei. Compendiu de metode şi tehnici, Ed. Afir, Bucureşti
4. Grosu N. (2006), Managementul carierei, Ed. Dacia, Cluj-Napoca
5. Silvaș, A., (2020),Educație prin coaching și leadership.Abordare teoretico-aplicativă.,Ed. Eikon, Cluj
6.Vlăsceanu M., (2002),Managementul carierei, Ed. Comunicare.ro, București

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Parcurgerea acestei discipline va dezvolta studenţilor competenţe de analiză, interpretare si elaborare a
pogramelor si proiectelor manageriale de recrutare si selectie, respectiv evaluare si consiliere in cariera a
resursei umane.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Participarea activa pe parcursul activităţilor
didactice. Formativa, chestionare orala. 25

- în timpul activităţii
practice Prezentarea planului de cariera. Continua, analiza produselor

activitii. 25

Evaluare finală
- examen teoretic final Itemi cu raspuns deschis. Sumativa, test grila. 25

- examen practic final Sustinerea Portofoliului de cariera. Bilant, analiza produselor
activitatii. 25

Standard minim de performanță:
Participarea activa pe parcursul activităţilor didactice (curs şi seminar).
- Realizarea Planului de cariera.
- Intocmirea și susținerea Portofoliului de cariera.

11. Orar consultații studenți
Lect dr On Angela Vineri 9-10

Director departament



Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Fiscalitate comparată
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Göndör Mihaela-Liliana
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Gondor Mihaela-Liliana
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 28
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 27
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 27
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
• Finante publice
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
videoproiector onsite și platforma online
5.2 a activităților practice:
videoproiector onsite și platforma online

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor şi teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerinţele şi explicaţiile din
standardele internaţionale convenite necesare examinarii informaţiilor care au stat la baza întocmirii de rapoarte
financiare şi fiscale.
C2. Folosirea tehnicilor financiar- contabile pentru întocmirea şi interpretarea situaţiei financiare întocmite în
conformitate cu standardele internaţionale de raportare financiară IFRS.
C3. Analiza şi diagnoza financiar contabilă pentru gestiunea activităţii entităţiilor.
C4. Perfecţionarea activităţilor specific auditului financiar/extern.
C5. Managementul activităţii financiar -contabile.
C6. Aplicarea conceptelor şi paradigmelor moderne ale entităţii în societatea informaţională.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă.



CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Familiarizarea studentilor cu elementele specifice fiscalitatii românești în comparație cu fiscalitatea internatională
si in special cu fiscalitatea la nivelul UE./ to familiarize students with the elements of the Romanian taxation
related to the international taxation and in particular with The EU taxation.
7.2 Obiective specifice:
- Cunoasterea celor mai importante prevederi europene care privesc fiscalitatea statelor membre/ Knowing the
most important European provisions on Member State taxation,
- Intelegerea aspectelor privitoare la armonizarea impozitelor directe si indirecte. / Understanding the issues of
harmonization of direct and indirect taxes.
- Aprofundarea aspectelor comparative ale fiscalitatii in contextul legislatiilor europene, nationale si internationale.
/ Understanding the comparative aspects of the taxation in the context of European, national and international
regulations.
- Intelegerea aspectelor internationale ale fiscalitatii, precum: evaziunea fiscala internationala, dubla impunere
juridica internationala, paradisuri fiscale, companii off-shore, etc./ Understanding the international aspects of
taxation, such as: international tax evasion, international double taxation, tax havens, offshore companies, etc.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1

Incursiune recapitulativă în teoria generală a impozitelor și taxelor, noțiuni
generale de fiscalitate: conținutul și clasificarea impozitelor, elementele
impozitului, rolul impozitului, conținutul taxelor, conținutul contribuțiilor
sociale, principii și reguli bugetare

Expunere,
discutii nu nu 2

2

Solutii alternative si optiuni în domeniul fiscal. Delimitări conceptuale
privind opțiunea socială, opțiunea economică, opțiunea juridică;
proportionalitate și progresivitate în impunere, impozite reale și impozite
personale, impozite asupra veniturilor, impozite asupra capitalului,
impozite asupra cheltuielilor, impozite directe și impozite indirecte

Expunere,
discutii nu nu 2

3
Fiscalitatea. Sistemul de principii pe baza căruia se fundamentează
fiscalitatea. Principiile dreptului fiscal definite de Legea nr. 227/2015
privind Codul fiscal

Expunere,
discutii nu nu 2

4

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor companiilor: aspecte
privind impozitul pe profit, aspecte privind impozitul pe veniturile
microintreprinderilor, aspecte privind impozitul specific/delimitări
conceptuale, sfera de cuprindere a impozitului,contribuabilii și baza de
impozitare, definiția microîntreprinderii, aspecte privind impozitul pe profit
în UE, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume, cota unică in UE și
in lume: evolutii, efecte, interpretari

Expunere,
discutii nu nu 2

5

Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice: sfera
de aplicare. contribuabilii și baza de impozitare, impozitul proportional și
impozitul progresiv, impozitarea globală și impozitarea separată a
veniturilor, aspecte privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice în UE,
comparaţii cu alte state din Europa şi din lume
Aspecte teoretice privind impozitarea veniturilor nerezidenților: sfera de
aplicare, rezidența fiscală, veniturile impozabile, Certificatul de rezidență
fiscală - conținut și obligativitate în coroborarea prevederilor legislației
fiscale interne cu cele ale tratatelor fiscale și Certificatul de atestare a
impozitului plătit de nerezidenţi, aspecte privind impozitarea veniturilor
nerezidenților în UE, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume.

Expunere,
discutii nu nu 2

6

Aspecte teoretice privind contribuțiile sociale obligatorii: contribuabilii
sistemelor de asigurări sociale, categorii de venituri supuse contribuțiilor
sociale obligatorii, tipuri de contribuții sociale obligatorii, contribuţiile
sociale obligatorii în UE, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume.

Expunere,
discutii nu nu 2

7

Aspecte teoretice privind impozitarea consumului (impozitele indirecte -
taxa pe valoarea adăugată, accizele, taxele vamale): persoanele
impozabile, sfera de aplicare, locul operațiunilor, faptul generator și
exigibilitatea, baza de impozitare, perioada fiscală, armonizarea fiscală
conform tratatelor fiscale. accizele și taxele vamale.

Expunere,
discutii nu nu 2

8 Aspecte teoretice privind impozitarea averii persoanelor fizice și
persoanelor juridice. Considerații privind impozitele și taxele locale:
impozitul și taxa pe clădiri, impozitul și taxa pe teren, impozitul pe

Expunere,
discutii

nu nu 2



mijloacele de transport, impozitarea succesiunilor şi donaţiilor, impozitele
pentru transmiterea de imobile.

9

Politica fiscală, integrarea europeană și globalizarea economică, integrare
europeană vs bariere intracomunitare - abordare conceptuală din
perspectiva fiscalității: politica fiscală comună şi obligatorie a UE privind
baza fiscalităţii, rata fiscalităţii, modul de percepere a impozitelor. Palierele
sistemului fiscal al Uniunii Europene: codul de conduită fiscală, acțiuni
pentru armonizarea impozitelor directe, reguli fundamentale ale UE în
domeniul fiscal, aplicarea generalizată a TVA, reguli comune privind
accizele și taxele vamale. Soluţii alternative de armonizare fiscală la
nivelul UE.

Expunere,
discutii nu nu 2

10 Dubla impunere juridica internaţională. Convenții de evitare a dublei
impuneri internaționale.

Expunere,
discutii nu nu 2

11

Teoria evaziunii fiscale: concept, forme, cauze, mecanism de funcţionare,
beneficiari. Evaziunea fiscală licită. Evaziunea fiscală frauduloasă.
Paradisuri fiscale internaţionale şi activităţi off-shore Despre mecanismul
contabil al evaziunii şi fraudei fiscale. Planificarea fiscală agresivă
internațională. Norme împotriva practicilor de evitare a obligaţiilor fiscale.

Expunere,
discutii nu nu 2

12
Rolul informaţiei contabile în depistarea, cuantificarea şi probarea
evaziunii fiscale. Standarde pentru schimbul internațional de informații în
domeniul fiscal.

Expunere,
discutii nu nu 2

13

Procedura fiscală. Definiții, principii şi categorii de acte: acte şi operaţiuni
prealabile de stabilire şi realizare a creanţelor fiscale, acteşi operaţiuni
privind declararea, stabilirea, verificarea şi colectarea impozitelor, taxelor,
contribuţiilor şi altor sume datorate bugetului general al statului,
soluţionarea contestaţiilor împotriva actelor administrative fiscale.
Principiile procedurii fiscale. Actul administrativ fiscal. Domiciliul fiscal al
contribuabilului şi competenţa organelor fiscale. Decizia de impunere și
Raportul de Inspecție Fiscală.

Expunere,
discutii nu nu 4

Bibliografie
1. Göndör Mihaela, Fiscalitate comparată, Note de curs, UMFST din Tg. Mureş, 2020
2. Göndör Mihaela, Finanţe publice, UMFST, Tg. Mureş, 2018
3. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificările și completările ulterioare
4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificările și completările ulterioare
5. Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificările și completările ulterioare
6. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificările ulterioare
7. Ordinul ministrului turismului și al ministrului finanțelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități, publicat în Monitorul Oficial
al României, Partea I, nr. 266 din 14 aprilie 2017
8. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevăzute de art. 230 şi 232
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare
9. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificările și completările ulterioare
10. Legislatie europeana și rapoarte oficiale in domeniul fiscal, http://europa.eu.int
11. *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a X-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2021

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1

Aspecte practice privind impozitul pe profit: sfera de cuprindere a
impozitului, contribuabilii și baza de impozitare, perioada impozabilă și
cotele de impozitare, norme împotriva practicilor de evitare a obligaţiilor
fiscale care au incidenţă directă asupra funcţionării pieţei interne, plata
impozitului și depunerea declarațiilor fiscale, aspecte privind impozitul pe
profit în UE, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume; cota unică in
UE: evolutii, efecte, interpretari; cota unica in lume: evolutii, efecte,
interpretari.
Declararea, reținerea și plata impozitului pe dividende.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 2

2 Aspecte practice privind impozitul pe veniturile microîntreprinderilor:
definirea microîntreprinderii, determinarea impozitului pe veniturile
microîntreprinderilor, baza impozabilă, cotele de impozitare, ieșirea din

proiecte,
dezbateri,

nu nu 1



sistemul de impunere pe veniturile microîntreprinderilor, plata impozitului
și depunerea declarațiilor fiscale

studii de
caz

3
Aspecte practice privind impozitul specific unor activități: sfera de
cuprindere a impozitului, modalitatea de calcul al impozitului specific în
funcție de activități, declararea și plata impozitului specific unor activități

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

4

Aspecte practice privind impozitul pe venitul persoanelor fizice: sfera de
aplicare. contribuabilii și baza de impozitare, perioada impozabilă, cotele
de impozitare, impozitarea veniturilor din salarii și asimilate salariilor,
impozitarea altor categorii de venituri (activități independente, drepturile
de proprietate intelectuală, cedarea folosinței bunurilor, investiții, pensii,
activități agricole, silvicultură și piscicultură, premii și din jocuri de noroc,
transferul proprietăților imobiliare din patrimoniul personal, alte surse),
aspecte privind impozitarea veniturilor persoanelor fizice în UE,
comparaţii cu alte state din Europa şi din lume, impozitul proportional vs
impozitul progresiv.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

5

Aspecte practice privind impozitarea veniturilor nerezidenților: veniturile
impozabile obținute din România de nerezidenți, scutiri de la impozitul pe
veniturile obținute din România de nerezidenți, cotele de impozitare,
Certificatul de rezidență fiscală - conținut și obligativitate în coroborarea
prevederilor legislației fiscale interne cu cele ale tratatelor fiscale și
Certificatul de atestare a impozitului plătit de nerezidenţi, obligații
declarative și de plată, aspecte privind impozitarea veniturilor
nerezidenților în UE, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

6

Aspecte practice privind contribuțiile sociale obligatorii: contribuabilii
sistemelor de asigurări sociale, categorii de venituri supuse contribuțiilor
sociale obligatorii, cotele de contribuții sociale obligatorii, baza de calcul
al contribuțiilor sociale obligatorii pentru veniturile din salarii, calculul
contribuțiilor sociale pentru alte categorii de venituri obținute de persoane
fizice, contribuţiile sociale obligatorii în UE, comparaţii cu alte state din
Europa şi din lume.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

7

Aspecte practice privind taxa pe valoarea adăugată: persoanele
impozabile, operațiunile cuprinse în sfera de aplicare a taxei pe valoarea
adăugată și locul operațiunilor cuprinse în sfera de aplicare a taxei pe
valoarea adăugată, faptul generator și exigibilitatea taxei pe valoarea
adăugată, baza de impozitare și cotele de taxă pe valoarea adăugată, ,
perioada fiscală, înregistrarea în scopuri de taxă pe valoarea adăugată,
documente și declarații specifice, obligații de plată, taxa pe valoarea
adăugată în Europa, comparaţii cu alte state din Europa şi din lume,
particularităţi ale TVA în cazul serviciilor în România /UE/alte state decat
UE, tratamentul TVA pentru livrările de bunuri în România /UE/alte state
decat UE.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 2

8

Aspecte practice privind accizele și accizele armonizate:
sfera de aplicare, faptul generator, eliberarea pentru consum,
exigibilitatea, declararea, termene de declarare și de plată, exemplificări
privind calculul accizelor armonizate (tutun şi țigarete, alcool, produse
energetice, etc.), accizele în Europa, comparaţii cu alte state din Europa
şi din lume
Mijloace de evaziune fiscală frauduloasă (frauda fiscală): modalităţi de
plată a partenerilor în regimul fraudei fiscale – conturi nedeclarate, plata
cash, plata prin efecte comerciale, bani murdari, cecuri fără acoperire,
fraude fiscale prin reţele de calculatoare; alte operaţii
Alte mijloace de evaziune fiscală frauduloasă: falsuri, neaplicarea şi
calculul incorect al impozitelor şi taxelor, contabilitate dublă, activităţi
nedeclarate, neinregistrarea unor operaţii în contabilitate, etc.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

9

Aspecte practice privind impozitele și taxele locale: impozitul și taxa pe
clădiri, impozitul și taxa pe teren, impozitul pe mijloacele de transport,
obligații declarative și de plată, impozitele pe avere în UE, impozitarea
succesiunilor şi donaţiilor în UE, impozitele pentru deţinerea sau
transmiterea de imobile în UE, impozitele şi taxele locale în UE,
comparaţii cu alte state din Europa şi din lume

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

10

Mijloace de evaziune fiscală frauduloasă (frauda fiscală): modalităţi de
plată a partenerilor în regimul fraudei fiscale – conturi nedeclarate, plata
cash, plata prin efecte comerciale, bani murdari, cecuri fără acoperire,
fraude fiscale prin reţele de calculatoare; alte operaţii Alte mijloace de
evaziune fiscală frauduloasă: falsuri, neaplicarea şi calculul incorect al
impozitelor şi taxelor, contabilitate dublă, activităţi nedeclarate,
neinregistrarea unor operaţii în contabilitate, etc.

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1



11
Crearea unei baze impozabile consolidate comune pentru impozitul pe
profit in Uniunea Europeana; Impozitarea grupurilor de companii în
România /UE/alte state decat UE; Dosarul preţurilor de transfer: element
esenţial în impozitarea tranzacţiilor societăţilor afiliate

proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

12 Evitarea dublei impuneri internaţionale
proiecte,
dezbateri,
studii de
caz

nu nu 1

Bibliografie
1. Göndör Mihaela-Liliana Fiscalitate comparată, Aplicații și studii de caz pentru seminarii, UMFST 'George Emil
Palade' din Tg. Mureş, 2020
2. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 688 din 10
septembrie 2015, cu modificările și completările ulterioare
3. Hotărârea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie 2016, cu
modificările și completările ulterioare
4. Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I,
nr. 812 din 14 octombrie 2016, cu modificările ulterioare
5. Ordinul ministrului turismului și al ministrului finanțelor publice nr. 264/464/2017 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activități, publicat în Monitorul Oficial
al României, Partea I, nr. 266 din 14 aprilie 2017
6. Ordinul ministrului finanţelor publice nr. 583/2016 pentru aprobarea formularisticii prevăzute de art. 230 şi 232
din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi completările ulterioare
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscală, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
547 din 23 iulie 2015, cu modificările și completările ulterioare
8. Legislatie europeana in domeniul fiscal, http://europa.eu.int
9. *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a X-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2021

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Competentele acumulate vor fi necesare angajatilor care-si desfasoara activitatea in cadrul oricărui tip de
societate comercială. Conceptele privind impozite, taxe, evaziune fiscală, buget, etc au o largă aplicabilitate în
toate domeniile de activitate. Cunostințele dobandite la aceasta disciplina sunt folositoare si in contextul
achizitiilor si livrarilor intracomunitare, in domeniul afacerilor intracomunitare si/sau cu parteneri din UE si din
afara UE. Continuturile disciplinei Fiscalitate comparata intrunesc rigorile CECAR si CCF in vederea admiterii
absolventului de master in profesiile de contabil autorizat, expert contabil, consultant fiscal, expert fiscal.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Răspuns corect în legatură cu elementele de bază referitoare la
chestiunile teoretice (definiţii, scheme de principiu, domeniu de
aplicare)

Evaluare pe parcurs -
teste la curs 30

- în timpul
activităţii
practice

Răspuns corect în legatură cu elementele de bază referitoare la
chestiunile teoretice (definiţii, scheme de principiu, domeniu de
aplicare)Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuală)
cel puţin descrierea funcţionării mecanismului fiscal.

Intocmirea și sustinerea
proiectului/lucrare
individuală

30

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Răspuns corect în legatură cu elementele de bază referitoare la
chestiunile teoretice (definiţii, scheme de principiu, domeniu de
aplicare)

proba scrisă 20

- examen
practic final

Studentul expune corect cel puţin descrierea funcţionării
mecanismului fiscal. proba scrisă 20

Standard minim de performanță:
Răspuns corect în legatură cu elementele de bază referitoare la chestiunile teoretice (definiţii, scheme de
principiu, domeniu de aplicare)
Studentul expune corect (referitor la lucrarea individuală) cel puţin descrierea funcţionării mecanismului fiscal.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Göndör Mihaela-Liliana Miercuri 14-15

Director departament



Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Strategii de business în economia globală
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Kardos Mihaela
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Kardos Mihaela
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 35
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 25
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial: 2
- examinări: 1
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
-

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
Cunoașterea aprofundată a unei arii de specializare și, în cadrul acesteia, a dezvoltărilor teoretice, metodologice
și practice specifice programului; utilizarea adecvată a limbajului specific în comunicarea cu medii profesionale
diferite.
· Utilizarea cunoștințelor de specialitate pentru explicarea și interpretarea unor situații noi în contexte mai largi
asociate domeniului.
· Utilizarea pertinentă şi nuanţată de criterii şi metode de evaluare, pentru a formula judecăţi de valoare şi a
fundamenta decizii constructive
- Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare utilizând inovativ un spectru variat de metode cantitative
şi calitative
6.2 transversale:
-Exercitarea unor sarcini profesionale complexe, în condiții de autonomie și de independentă profesională.
· Asumarea de roluri/funcții de conducere a activității grupurilor profesionale sau a unor instituții.



6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
formarea şi dezvoltarea unor competențe și aptitudini analitice şi de prezentare care să permită masteranzilor
formularea unor decizii privind strategiile de business oportune în contextul economiei globale
7.2 Obiective specifice:
Dezvoltarea competenţelor necesare pentru realizarea unei analize strategice a firmelor, pentru elaborarea şi
implementarea strategiilor prin care se pot obţine obiectivele strategice ale organizaţiei şi realiza misiunii ei.
Înţelegerea şi folosirea mecanismelor prin care se poate creşte competitivitatea firmei şi realizarea avantajului
competitiv în economia globală.Înțelegerea rolului managerului în cadrul strategiilor de business.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1 Bazele strategiilor de business. Analiza strategică
Introducere: Privire de ansamblu asupra strategiilor de business

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

2 Analiza mediului extern de afaceri, cu accentul pus pe mediul
competițional. Modelul lui Porter. Avantajul competitiv.

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 4

3
Analiza mediului intern de afaceri, cu accentul pus pe
identificarea și evaluarea resurselor și competențelor strategice.
Analiza lanțului valoric

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 4

4
Formularea strategiilor. Tipuri de strategii
Strategii de business: strategia liderului de cost, strategia
diferențierii, strategia ”Blue ocean”

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 4

5 Strategii de business: strategia de integrare pe verticală,
strategia de diversificare

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 4

6 Strategii de business: alianțe strategice, strategia de
internaționalizare în economia globală

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

7 Strategii de business: strategia de inovare
Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

8
Planificarea și implementarea strategică Organizarea pentru
avantajul competitiv. Strategia și structura. Cultura
Organizațională

Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

9 Guvernanța corporativă și etica în afaceri
Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

10 Aspecte privind implementarea strategiilor
Prelegere/
Demonstrație /
Dezbatere

- - 2

Bibliografie
Bibliografie obligatorie
Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2022
Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018
Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019
Eden, C., & Ackermann, F. , Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013
Bibliografie recomandată
FitzRoy, P., Hulbert, J., & Ghobadian, A. Strategic management: the challenge of creating value. Routledge, 2012
Hill, C., Jones, G., & Schilling, M., Strategic Management: Theory: An Integrated Approach. Cengage Learning,
2014
Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness and globalization.
Cengage Learning, 2012
Hrebiniak, L. G. Making strategy work: Leading effective execution and change. FT Press, (2013).
Johnson, G., Whittington, R., Scholes, K., & Pyle, S. Exploring strategy: Text & cases. Harlow: Financial Times
Prentice Hal, 2011

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore



1 Viziunea, misiunea și obiectivele strategice ale
companiei

aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 2

2 Evaluarea mediului intern și măsurarea
performanței companiei

aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 2

3 Evaluarea mediului extern – general, aldomeniului
de business, al competitorilor

aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 2

4 Tipuri de strategii – studii de caz aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 4

5 Fundamentarea şi elaborarea strategiei aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 2

6 Implementarea şi evaluarea strategiei aplicatii practice, studii de caz,
discuții interactive - - 2

Bibliografie
Kardos Mihaela, Strategii de business, note de curs, 2022
Roethaermel, Frank, Strategic Management 4th Ed, McGraw-Hill, 2018
Thompson, Arthur A.; Strickland, A. J.; Gamble, John, Crafting and executing strategy : the quest for competitive
advantage: concepts and cases, 22nd Ed., , McGraw-Hill, 2019
David, F. R., & David, F. R. Strategic Management: A Competitive Advantage Approach, Concepts and Cases,
2012
Bibliografie recomandată
Hitt, M., Ireland, R. D., & Hoskisson, R., Strategic management cases: competitiveness globalization. Cengage
Learning, 2012
Eden, C., & Ackermann, F. ,Making strategy: The journey of strategic management. Sage, 2013
Lasserre, P, Global strategic management. Palgrave Macmillan, 2012
Stead, J. G., & Stead, W. E., Sustainable strategic management. ME Sharpe, 2013
Journals: Harvard Business Review, Strategic Management Journal, Journal of Strategy and Management,
International Journal of Strategic Management, Management Decisions

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Cursul este armonizat cu așteptările reprezentanților mediului de afaceri, asociațiilor profesionale și cu
programele unor cursuri similare de la universitățile europene și americane.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs

Cunoaşterea conceptelor specifice
strategiilor de business;
Capacitatea de utilizare adecvată a
conceptelor, metodelor şi
procedeelor

Test - intrebari grila si intrebari deschise 15

- în timpul
activităţii
practice

Însuşirea şi înţelegerea problematicii
tratate la curs şi seminar;
• Capacitatea de a explica şi utiliza
corect concepte specifice Strategiilor
de business
• Capacitatea de a lua o decizie
corectă pe baza unei evaluări exacte
a situaţiei date;
• Evaluarea argumentelor proprii sau
susţinute de alţii;
• Capacitatea de a construi tipurile
de argumente pro şi contra studiate
adaptate la situaţii reale definite.

• participarea activă la discuţiile din sală în cadrul
grupului din care face parte studentul prin
formularea unor opinii personale bazate pe
argumente
- prezentarea studiilor de caz atribuite de profesor

50

Evaluare finală
- examen
teoretic final

Cunoaşterea conceptelor specifice
strategiilor de business;
• Capacitatea de utilizare adecvată a
conceptelor, metodelor şi
procedeelor specifice strategiilor de
business
• Înţelegerea importanţei studiilor de
caz în cadrul disciplinei
• Construirea tipurilor de argumente

Examenul scris va consta dintr-un set de întrebări
grilă şi întrebări deschise formulate astfel încât să
testeze cunoştinţele dobândite, dar si sa stimuleze
creativitatea studenţilor.

35



pro şi contra pentru situaţii
dilematice.

- examen
practic final - - 0

Standard minim de performanță:
Pentru absolvirea acestei discipline este necesară obținerea unei note finale de minim 5(cinci);
• Notele acordate sunt între 1(unu) și 10(zece);
• Studenții trebuie să abordeze fiecare problematică (întrebare, aplicație practică) din cadrul subiectului de
examen;
• Examenul este scris și durează 120 minute;
• Cunoaşterea principalelor concepte folosite în cadrul disciplinei
• Capacitatea de a dezvolta o strategie specifică mediului global

11. Orar consultații studenți
Conf dr Kardos Mihaela Vineri, 9-10

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Managementul marketingului
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu
2.3 Titularul activităților practice: Asist drd Timuș Mihai
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 40
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 10
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial: 6
- examinări: 3
- alte activități: 4
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Mediul digital M365
5.2 a activităților practice:
Mediul digital M365, Laborator informatica, Aplicatie informatica dedicata

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C 1 - Identificare, înţelegerea şi analiza realităţilor organizaţionale si ale mediului de business în era digitală
C 2 - Generarea și implementarea deciziilor de business
C 4 - Utilizarea de soluții și aplicații digitale pentru afaceri
C 5 - Identificarea și exploatarea oportunităților de piață
C 6 - Proiectarea, dezvoltarea și implementarea sistemului de relații e-business
6.2 transversale:
CT 2 - Identificare oportunităţilor de dezvoltare personală
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
formarea, dezvoltarea şi consolidarea de competenţe în managementul marketingului



7.2 Obiective specifice:
dezvoltarea capacităţilor de a crea şi implementa planuri strategice şi operaţionale de marketing, dezvoltareaunor
politici de comunicare de marketing şi de fidelizare a consumatorilor;
însuşirea tehniciilor de vânzare, aplicarea tehnicilor de construcţie a planului comercial, organizarea
şiimplementarea unei structuri comerciale;
gestiunea identității și comunicării integrare de marketing digital.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Strategii şi tactici în managementul
marketingului Expunere, prezentare - - 2

2 Planul de marketing – instrument în
managementulmarketingului Prezentare, demonstrație - - 4

3 Politici specifice marketingului serviciilor Expunere, prezentare - - 4
4 Investigarea comportamentului consumatorului Expunere, prezentare - - 4

5 Principiile managementului relațiilor cu clienții Prezentare,problematizare,
aplicatie - - 4

6 Elemente de managementul vânzărilor Prezentare, problematizare - - 2

7 Brandingul – coloana vertebrală a strategiei
decomunicare Prezentare, demonstrație - - 2

8 E-marketing în mediul de afaceri contemporan Prezentare, problematizare - - 2

9 Managementul comunicării digitale de
marketing Prezentare, problematizare - - 4

Bibliografie
Bibliografie
Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitală a marketingului, UMFST G.E.Palade, 2021
Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului în economia cunoaşterii, Editura UPM, Tîrgu-Mureş, 2011 Kotler,P.,
Managementul marketingului, Teora, Bucureşti, 1998;
Womack, J.; Jones, D., Le lean au service du client, Vuibert, Paris, 2006;
Libaert, T.; Marco, A., Les tableaux de bord de la communication, Dunod, Paris, 2006;
Haig, M., Manual de e-marketing, Rentrop & Stratorn, Bucureşti, 2006;
Pasco-Berho, C., Marketing international, Dunod, Paris, 2006;

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Întrebări cheie pentru planul de marketing Problematizare, experiment - - 2
2 Implicații logistice ale deciziilor comerciale Experiment, simulare - - 4

3 Concepția și execuția unei
campaniipromoționale Experiment, simulare - - 2

4 Adaptarea tehnicilor de vânzare Experiment, simulare - - 2
5 Soluții de e-marketing actuale, soluții IT Simulare, modelare,dezbatere - - 4

Bibliografie
Ciucan-Rusu, L, Transformarea digitală a marketingului, UMFST G.E.Palade, 2021
Ciucan-Rusu, L, Managementul marketingului în economia cunoaşterii, Editura UPM, Tîrgu-Mureş, 2011 Kotler,P.,
Managementul marketingului, Teora, Bucureşti, 1998;
Womack, J.; Jones, D., Le lean au service du client, Vuibert, Paris, 2006;
Libaert, T.; Marco, A., Les tableaux de bord de la communication, Dunod, Paris, 2006;
Haig, M., Manual de e-marketing, Rentrop & Stratorn, Bucureşti, 2006;
Pasco-Berho, C., Marketing international, Dunod, Paris, 2006;

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina se înscrie în trendul actual în domeniul studiului deciziilor aplicate în marketingul, angajatorii
şiprofesioniştii de marketing fiind interesaţi de transferul de know-how în relaţia cu studenţii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Participarea activa pe parcursul activităţilor
didactice. Formativa, chestionare orala. 25



- în timpul activităţii
practice Prezentarea planului de cariera. Continua, analiza produselor

activitii. 25

Evaluare finală
- examen teoretic final Itemi cu raspuns deschis. Sumativa, test grila. 25

- examen practic final Sustinerea Portofoliului de cariera. Bilant, analiza produselor
activitatii. 25

Standard minim de performanță:
Participarea activa pe parcursul activităţilor didactice (curs şi seminar).
- Realizarea Planului de cariera.
- Intocmirea și susținerea Portofoliului de cariera.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Ciucan-Rusu Liviu saptamanal 1 ora dupa curs

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Control de gestiune strategic și Business analytics
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Ștefan Anamari-Beatrice
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Ștefan Anamari-Beatrice
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 28
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 31
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 31
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 31
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 94
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
platforma online - Blackboard
5.2 a activităților practice:
platforma online - Blackboard

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor şi teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerinţele şi explicaţiile din
standardele internaţionale de audit, revizuire şi procedure convenite necesare examinarii informaţiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare şi fiscale.
C3. Analiza şi diagnoza financiar-contabilă pentru gestiunea activităţii entităţiilor.
C5. Managementul activităţii financiar-contabile.
6.2 transversale:
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general:
• Controlul de gestiune este parte integrantă a sistemului informaţional contabil. Costurile reprezintă baza reală în
deciziile de gestiune curentă, care permit orientarea în scopul realizării obiectivelor strategice ale intreprinderilor.
Disciplina „Control de gestiune strategic si business analitics” îşi propune transmiterea cunoştinţelor teoretice şi
practice privind gestiunea resurselor, în scopul obţinerii si masurarii performanţelor, în contextul unei dezvoltări
durabile a intrepinderilor.

• Management control is an integral part of the accounting information system. The costs are the real basis in
current management decisions that enable the orientation of the components to achieve the strategic objectives
of the enterprises. The discipline 'Strategic management control and business analytics' proposes the
transmission of theoretical and practical knowledge of resource management in order to achieve performance in
controlling the sustainable development of the entreprises.
7.2 Obiective specifice:
• Dobândirea cunoştinţelor care să asigure cunoaşterea sistemului de informare privind performanţele, sistemul
de animare al organizaţiei şi evoluţia problematicilor şi restricţiilor producţiei, inclusiv ale modificărilor în structura
costurilor.
• Cunoaşterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de gestiune pentru explicarea şi
interpretarea unor procese.
• Dezvoltarea de abilităţi de corelare a cunoştinţelor dobândite la disciplinele cu referinţă la procesul economic,
referitoare, la calculaţia costurilor, la utilizarea informaţiilor financiare, utilizarea bugetelor, utilizarea tabloului de
bord etc.
• Dezvoltarea capacităţii de analiza, sinteză şi interpretare a fenomenelor şi mecanismelor specifice cu impact în
domeniu, prin utilizarea unor metode, tehnici şi instrumente de investigare.
• Implementarea de metode pentru ameliorarea pertinenţei sistemului de informare, esenţial pentru urmărirea
strategică şi tactică a întreprinderii.

• Acquiring knowledge to ensure the knowledge of the performance information system, the organization's
animation system and the evolution of the problems and restrictions of production, including changes in the cost
structure.
• Knowledge and understanding of the concepts, theories and methods of management control for the
explanation and interpretation of some processes.
• The development of knowledge correlation skills acquired in disciplines with reference to the economic process
related to cost calculation, use of financial information, use of budgets, use of dashboard, etc.
• Developing the capacity of analysis, synthesis and interpretation of specific phenomena and mechanisms with
impact in the field by using methods, techniques and investigative tools.
• Implementation of methods for improving the relevance of the information system, essential for strategic and
tactical pursuit of the enterprise.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1

1. Aspecte teoretice şi practice ale controlului de gestiune/Theoretical
and practical aspects of management control
1.1. Principiile de bază ale controlului de gestiune 1.2. Legăturile
disciplinei control de gestiune cu alte discipline 1.3. Locul și rolul
controlului de gestiune în cadrul sistemului informațional

prelegere - - 2

2

2. Contabilitatea de gestiune-baza informaţională a controlului de
gestiune /Management accounting–information base of the management
control
2.1. Clasificarea cheltuielilor 2.2. Calculul costului de productie si a
costului complet 2.2.1 Costul de productie 2.2.2 Costurile complete 2.2.3
Costurile parţiale 2.2.4. Costul pe activităţi – Metoda ABC 2.2.5. Calculul
şi analiza abaterilor de la costurile standard

prelegere - - 8

3

3. Planificarea şi gestiunea bazată pe bugete/Budgeting
3.1. Sistemul de bugete al entităţii – definiţie, principii, caracteristici 3.2.
Bugetul vânzărilor 3.3. Bugetul producţiei 3.4. Bugetul cheltuielilor
generale

prelegere - - 6

4

4. Tabloul de bord/Balanced Scorecard
4.1. Tabloul de bord – sistem de monitorizare sau de raportare 4.2.
Sistemele de informare şi monitorizare strategică 4.3. Tablou de bord
executiv în strategia decizională a intreprinderii

prelegere - - 6

5 5. Previzionarea functiilor costurilor/Forecasting the cost functions prelegere - - 2
6 6. Costurile ascunse-Metoda SOF/Hidden costs prelegere - - 4

Bibliografie
Alain Burland, Claude J. Simon, Control de gestiune, Editura C.N.I. “Coresi”, Bucureşti, 1999
Alazard Claude, Separi Sabine, Controle de gestion, Dunod, Paris, 2001
Albu Nadia, Albu Catalin, Solutii practice de eficientizare a activitatilor si de crestere a performantei



organizationale, Editura CECCAR, Bucuresti, 2005
Albu Nadia, Albu Catalin, Instrumente de management al performantei, vol II, Control de gestiune, Editura
Economică, Bucuresti, 2003
Aslau Titus, Controlul de gestiune dincolo de aparente, Editura Economica, Bucuresti, 2001
Daniela Artemisa Calu, Corina-Graziella Batca-Dumitru, Andreea Gabriela Ponorica, Contabilitate manageriala,
Editia a V-a, revizuita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2020
Caraiani Chiraţa, Dumitrana Mihaela coord., Contabilitate de gestiune şi control de gestiune, Editura Infomega,
Bucureşti, 2005
Epuran Mihail, Băbăiţă Valeria, Grosu Corina, Contabilitate şi control de gestiune, Editura Economică, Bucuresti,
1999
Horngren Charles, Datar Srikant, Foster George, Contabilitatea costurilor, Editura Arc, Chişinău, 2006
Horvath & Partners, Controlling. Sisteme eficiente de cresterea performantei firmei, Editura C.H.Beck, Bucuresti,
2007
Parvu Florea, Costuri si fundamentarea deciziilor, Editura Economica, Bucuresti, 1999
Popa Liana-Elena Anica, Conducerea intreprinderii prin costuri, Editura Economica, Bucuresti, 2005
Stefan Anamari-Beatrice, Contabilitate de gestiune, Note de curs, UMFST, 2020
Savall Henri, Zardet Veronique, Maitriser les couts et les performances caches, Economica, Paris, 1989
Neculai Tabără, Modernizarea contabilităţii şi controlului de gestiune, Tipo Moldova, Iaşi, 2006
OMFP nr.1826/22.12.2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri referitoare la organizarea şi
conducerea contabilităţii de gestiune, M.Of.12.01.2004

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu ICS Nr

ore

1 Control de gestiune - rol, intercondiţionări,
principii Dezbatere - - 2

2 Costul de productie Studii de caz, aplicatii - - 2
3 Costurile complete Studii de caz, aplicatii - - 4
4 Costurile partiale Studii de caz, aplicatii - - 4
5 Metoda ABC Studii de caz, aplicatii - - 4
6 Sistemul de bugete statice Studii de caz, aplicatii - - 2
7 Sistemul de bugete dinamice Studii de caz, aplicatii - - 4
8 Tabloul de bord Studii de caz, aplicatii - - 2
9 Sisteme de monitorizare strategica Studii de caz, aplicatii - - 2

10 Costurile ascunse Studii de caz, aplicatii - - 2
Bibliografie
Alain Burland, Claude J. Simon, Control de gestiune, Editura C.N.I. “Coresi”, Bucureşti, 1999
Alazard Claude, Separi Sabine, Controle de gestion, Dunod, Paris, 2001
Albu Nadia, Albu Catalin, Solutii practice de eficientizare a activitatilor si de crestere a performantei
organizationale, Editura CECCAR, Bucuresti, 2005
Albu Nadia, Albu Catalin, Instrumente de management al performantei, vol II, Control de gestiune, Editura
Economică, Bucuresti, 2003
Aslau Titus, Controlul de gestiune dincolo de aparente, Editura Economica, Bucuresti, 2001
Ion Ionaşcu, Andrei Tiberiu Filip, Strete Mihai – Control de gestiune, Editura Economică, Bucureşti, 2006
Horngren Charles, Datar Srikant, Foster George, Contabilitatea costurilor, Editura Arc, Chişinău, 2006
Horvath & Partners, Controlling. Sisteme eficiente de cresterea performantei firmei, Editura C.H.Beck, Bucuresti,
2007
Parvu Florea, Costuri si fundamentarea deciziilor, Editura Economica, Bucuresti, 1999
Lauzei Pierre, Teller Robert, Controle de gestion et budgets, 7 edition Dalloz, Paris, 1994
Stefan Anamari-Beatrice, Contabilitate de gestiune, Note de curs, UMFST, 2020
Savall Henri, Zardet Veronique, Maitriser les couts et les performances caches, Economica, Paris, 1989
Neculai Tabără, Modernizarea contabilităţii şi controlului de gestiune, Tipo Moldova, Iaşi, 2006
OMFP nr.1826/22.12.2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri referitoare la organizarea şi
conducerea contabilităţii de gestiune, M.Of.12.01.2004

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina raspunde cerintelor actuale ale comunitatii epistemice si angajatorilor, oferind baza de sporire a
eficientei angajatilor prin introducerea de noi metode si metodologii necesare in sectorul primar, secundar si
tertiar.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului



- la curs

Evaluarea cunoştinţelor care să asigure cunoaşterea sistemului de
informare privind performanţele, sistemul de animare al organizaţiei şi
evoluţia problematicilor şi restricţiilor producţiei, inclusiv ale modificărilor în
structura costurilor.
Cunoaşterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de
gestiune, pentru explicarea şi interpretarea unor procese.

Test 20

- în timpul
activităţii
practice

Evaluarea capacităţii de analiza, sinteză şi interpretare a fenomenelor şi
mecanismelor specifice cu impact în domeniu, prin utilizarea unor metode,
tehnici şi instrumente de investigare.

Rezolvare
aplicatii 20

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Evaluarea cunoştinţelor care să asigure cunoaşterea sistemului de
informare privind performanţele, sistemul de animare al organizaţiei şi
evoluţia problematicilor şi restricţiilor producţiei, inclusiv ale modificărilor în
structura costurilor.
Cunoaşterea si intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor controlului de
gestiune pentru explicarea şi interpretarea unor procese.

Examen
scris 30

- examen
practic final

Evaluarea capacităţii de analiza, sinteză şi interpretare a fenomenelor şi
mecanismelor specifice cu impact în domeniu, prin utilizarea unor metode,
tehnici şi instrumente de investigare.

Examen
scris 30

Standard minim de performanță:
Dobandirea de cunostinte privind baza de colectare a informatiilor necesare controlului de gestiune, prin sistemul
bugetelor.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Ștefan Anamari-Beatrice miercuri 10-21

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Proceduri și tehnici de audit financiar
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Dănescu Tatiana
2.3 Titularul activităților practice: Prof dr Dănescu Tatiana
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 28
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 40
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 39
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 39
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 119
3.9 Total ore pe semestru: 175
3.10 Număr de credite: 7

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Audit financiar, Contabilitate, Analiza economică, Finanţe, Statistica, Management general .
4.2 de competențe:
C1. Identificarea şi înregistrarea operaţiunilor economice în contabilitatea entităţii/organizaţiei
C5 Derularea operaţiunilor specifice controlului financiar-contabil

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
• Prelegerile se desfăşoară în săli de curs cu acces la internet şi dotate cu videoproiector;
• Studenţii masteranzi se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile închise.
5.2 a activităților practice:
• Seminariile se desfăşoară în săli cu acces la internet şi dotate cu echipament de predare multimedia;
• Predarea referatelor se va realiza în termenul stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studenţii masteranzi.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor şi teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerinţele şi explicaţiile din
standardele internaţionale de audit, revizuire şi proceduri convenite necesare examinării informaţiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare şi fiscale
C1.1 Identificarea fundamentelor conceptuale necesare examinării şi prelucrării informaţiilor din rapoartele
financiar-contabile
C1.2 Identificarea riscurilor în contabilitate,audit şi fiscalitate, teorii şi modele de bază utilizate în auditul financiar
C1.3 Dezvoltarea tehnicilor şi procedurilor de identificare a riscurilor financiar-contabile
C1.4 Elaborarea de proiecte profesionale în domeniul auditului pe baza rapoartelor financiar-contabile
C4. Perfecţionarea activităţilor specifice auditului financiar/extern



C4.1 Prezentarea integrată a modului de aplicarea metodelor, tehnicilor şi procedurilor de auditare financiară
C4.2 Evaluarea critică (controlul de calitate) a activităţilor de auditare
C4.3 Proiectarea unui raport de audit financiar după natura misiunii
C5. Managementul activității financiar - contabile
C5.1Utilizarea adecvată a metodologiei de analiză a riscurilor și indicatorilor economico-financiari
C5.2 Înțelegerea rezultatelor procedurilor de audit și a structurii raportului de audit
C5.3 Analiza poziţiei financiare şi performanţei financiare a unei entităţii
6.2 transversale:
CT1 Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă
CT3 Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
• Aprofundarea cunoştinţelor teoretice necesare identificării şi înţelegerii serviciilor de asigurare, respectiv a
serviciilor de audit financiar și a serviciilor de audit statutar; Coordonatele fundamentale ale misiunilor de revizuire
și a serviciilor conexe/ Deepening the theoretical knowledge necessary to identify and understand insurance
services, respectively financial audit services and statutory audit services; Basic coordinates of review missions
and related services;
• Cunoaşterea şi aprofundarea informaţiilor despre metode şi tehnici de audit financiar și statutar, respectiv pentru
misiuni de revizuire și misiuni conexe/ Knowledge and deepening of information about financial and statutory
audit methods and techniques, respectively for review missions and related missions;
• Explicarea şi interpretarea misiunii de audit prin dezvoltarea activităţilor implicate într-o misiune de asigurare
rezonabilă comparativ cu misiunea de asigurare limitată, respectiv în misiunile de compilare și efectuarea de
proceduri convenite. / Explaining and interpreting the audit engagement by developing the activities involved in a
reasonable assurance engagement compared to a limited assurance engagement, respectively in the compilation
engagements and the performance of agreed procedures.
7.2 Obiective specifice:
• Dezvoltarea cunoştinţelor care să asigure cunoaşterea necesităţii şi importanţei auditului financiar și statutar
comparativ cu misiunile conexe în viaţa afacerilor, înţelegerea nevoii de credibilitate a informaţiilor financiare
utilizate în procesul de luarea a deciziilor economice / Developing knowledge to ensure the knowledge and
understanding of the necessity and importance of financial audit and statutory compared to related missions in
business life, understanding the need for credibility of financial information used in economic decision-making;
• Aprofundarea cunoştinţelor practice despre viaţa afacerilor, despre nevoia de credibilitate a informaţiilor
financiare utilizate în procesul de luarea a deciziilor economice; / Deepening practical knowledge of business life,
the need for credibility of financial information used in economic decision-making process;
• Dezvoltarea de abilităţi de corelare a cunoştinţelor dobândite la disciplinele cu referinţă la procesul economic
referitoare, la conducerea afacerilor, la calitatea informaţiilor financiare, la selectarea şi colectarea informaţiilor
instituite în probe de audit; / Developing abilities to correlate the knowledge gained in disciplines with reference to
the economic process related to business management, the quality of financial information, the selection and
collection of information set up in audit evidence;
• Aprofundarea metodelor de analiza şi interpretare a în cadrul misiunilor de audit și a misiunilor conexe a
fenomenelor şi mecanismelor specifice cu impact în domeniu; / Deepening the methods of analysis and
interpretation a within audit missions and related missions of specific phenomena and mechanisms with impact in
the field of study;
• Formarea abilităţilor de formulare a unor recomandări pe baza evaluării informaţiilor financiare; / Developing the
skills to formulate recommendations based on the evaluation of the financial information;
• Aprofundarea metodelor de analiză a fenomenelor, operaţiunilor reprezentate de informaţiile financiare; /
Deepening methods of analyzing phenomena, operations represented by financial information;
• Formarea unui limbaj specific temei abordate; / Forming a language specific to the topic addressed;
• Asigurarea şi dezvoltarea capacităţii de măsurare, evaluare, interpretare a probelor de audit; / Ensuring and
developing the capacity to measure, evaluate, interpret audit evidence;
• Dezvoltarea deprinderilor de lucru în echipe; / Developing team work skills;
• Manifestarea unor atitudini responsabile faţă de identificare a riscurilor, de formulare a unor recomandări pe
baza evaluării informaţiilor financiare; / Managing responsible attitudes towards risk identification, formulating
recommendations based on the evaluation of financial information;
• Promovarea unui sistem de valori culturale, morale şi civice în activităţile solicitate la misiunile de asigurare în
domeniul informaţiilor financiare; / Promotion of a system of cultural, moral and civic values in the activities
requested in the assurance missions in the field of financial information;
• Implicarea în dezvoltarea instituţională şi în promovarea inovaţiilor ştiinţifice; / Involvement in institutional
development and promotion of scientific innovations;
• Angajarea în relaţii de parteneriat cu alte persoane. / Engaging in partnerships with others.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore



1 Reglementări naționale și internaționale în auditul financiar/
National and international regulations in financial auditing

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

2 Aspecte fundamentale privind misiunile de audit/ Fundamental
aspects regarding audit missions

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

3
Misiunea de audit statutar – cerințe, demersuri și etape
procedurale de planificare și efectuare a misiunii/ Statutory
audit mission – requirements, steps and procedural steps for
planning and carrying out the mission

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

4 Responsabilități în misiunile de audit statutar/ Responsibilities
in statutory audit missions

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

5
Misiunea de audit statutar – cerințe și demersuri de raportare
a rezultatelor misiunii (ISA 700, ISA 705, ISA 706)/ Statutory
audit engagement – requirements and approaches for
reporting engagement results (ISA 700, ISA 705, ISA 706)

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

6 Coordonatele misiunii de revizuire/ Coordinates of the review
mission

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

7
Misiuni de compilare/ Compilation missions
Misiuni de efectuare a procedurilor convenite privind
informațiile financiare/ Missions to carry out agreed
procedures regarding financial information

Prelegere,
Conversaţia
euristică, KWL -
Suporturi video

2x2 - 4

Bibliografie
1. Dănescu T., Audit financiar – convergenţe între teorie şi practică, Editura Irecson, Bucureşti, 2007.
2. Dănescu T., Proceduri şi tehnici de audit financiar, Editura Irecson, Bucureşti, 2007.
3. Dănescu A., Controlul intern al raportării financiare. Practici de transparență și credibilitate bancară, Editura
Economică, București, pp.97-161, 2014.
4. IAASB, Manualul de reglementări internaționale de control al calității, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
și servicii conexe, traducere CECCAR & ASPAAS 2020, vol I, Bucureşti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf
5. IAASB, Manual de Reglementări Internaţionale de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare şi Servicii Conexe , vol II și III, Bucureşti, traducere CECCAR & ASPAAS 2020,
6. IESBA, Codul etic internațional pentru profesioniștii contabili (inclusiv Standardele Internaționale privind
Independența), tradus în limba română de CECCAR şi ASPAAS, 2021.
7.***, Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a X-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2021.
***Ghid de utilizare a ISA-urilor în auditul întreprinderilor mici și mijlocii, Volumul 1 — Concepte de bază, Volumul
2 — Îndrumări practice, Ediția a patra, Editura CAFR, Editia 2022.
8. ***OUG nr.75/1999 republicată, privind activitatea de audit financiar, republicată în Monitorul Oficial, Partea I nr.
598 din 22/08/2003.
9. *** LEGE Nr. 162 din 6 iulie 2017 privind auditul statutar al situațiilor financiare anuale si al situațiilor financiare
anuale consolidate si de modificare a unor acte normative.
10. ***OMPF 1802/2014 Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale și situațiile financiare
consolidate, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963/30.12.2014.
11. ***Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European şi a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situațiile
financiare anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de
modificare a Directivei 2006/43/CEE și de abrogare a Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE, Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene nr. L182 din 29.06.2013.

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Lucrări şi proiecte 1: Cunoaşterea
clientului / Knowingclient

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x2 - 4

2
Lucrări şi proiecte 2: Evaluarea
riscului de audit / Audit risk
assessment

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x2 - 4

3 Lucrări şi proiecte 3: Proceduri
analitice / Analytical procedures

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x3 - 6

4 Lucrări şi proiecte 4: Proceduri de
detaliu / Detail procedures

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x3 - 6



5 Lucrări şi proiecte 5: Tehnici de
eşantionare / Sampling techniques

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x2 - 2

6 Lucrări şi proiecte 6: Modele de raport
de audit / Audit report models

Studii de caz şi referate, dezbatere,
problematizare, KWL - Suporturi video 2x3 - 6

Bibliografie
1. Dănescu Tatiana, Proceduri şi tehnici de audit, Editura Irecson, Bucureşti, 2007.
2. Dănescu A., Controlul intern al raportării finanaciare. Practici de transparență și credibilitate bancară, Editura
Economică, București, pp.97-161, 2014.
3. Dănescu T., Planificarea unui qaudit al situațiilor finaciare, Curs de pregătire profesională CAFR 2013.
4. IAASB, Manualul de reglementări internaționale de control al calității, audit, revizuire, alte servicii de asigurare
și servicii conexe, traducere CECCAR & ASPAAS 2020, vol I, Bucureşti, disponibil online la https://www.codetic-
standardeinternationale.ro/wp-content/uploads/2020/07/Manualul-ISA-Vol-I-RO.pdf
5. IAASB, Manual de Reglementări Internaţionale de Control al Calităţii, Audit, Revizuire, Alte Servicii de
Asigurare şi Servicii Conexe , vol II și III, Bucureşti, traducere CECCAR & ASPAAS 2020,
6. IESBA, Codul etic internațional pentru profesioniștii contabili (inclusiv Standardele Internaționale privind
Independența), tradus în limba română de CECCAR şi ASPAAS, 2021.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplinei i se pot recunoaşte valenţele gnoseologice şi metodologice, rezultate din difuzarea de informaţii cu
caracter teoretic, ce pot contribui la resemnificarea rolului auditului în mediul financiar, în contextul demersurilor
de cunoaştere ştiinţifică şi cercetare a realităţii economice.
Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este în acord cu cerinţele comunităţii
economico-financiare contemporane.
În baza cunoştințelor transmise studenţii masteranzi se familiarizează cu noţiunile şi practicile referitoare la
serviciile de audit.
Vor fi efectuate colaborări cu reprezentanţi ai mediului economic în vederea coroborării conţinutului disciplinei cu
cerinţele pieţei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Analizarea gradului de însuşire a cunoştinţelor, conceptelor,
metodelor prezentate în cadrul cursului. Studii de caz 10

- în timpul activităţii
practice

Elaborarea unui eseu de cercetare pe una din temele propuse
de profesor
Evaluarea modului de rezolvare studiilor de caz.

Referat 50

Evaluare finală
- examen teoretic
final Evaluarea modului de înţelegere a cunoştinţelor predate. Examen scris 40

- examen practic
final - - 0

Standard minim de performanță:
Cunoaşterea a cel puţin 50% dintre cunoştinţele aferente activităților de asigurare, îndeosebi a celor de audit
financiar al entităţilor publice şi private prezentate.
Dobândirea abilităţilor teoretice şi practice demonstrate prin stăpânirea a cel puţin 50% dintre aspectele aferente
activităților de asigurare îndeosebi a celor de audit financiar al entităţilor publice şi private prezentate.

11. Orar consultații studenți
Prof dr Dănescu Tatiana luni, 14-15

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitatea grupurilor multinaționale
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Neag Ramona
2.3 Titularul activităților practice:
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activități practice: 28
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 44
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 44
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 44
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 133
3.9 Total ore pe semestru: 175
3.10 Număr de credite: 7

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
studii economice
4.2 de competențe:
n/a

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
n/a
5.2 a activităților practice:
n/a

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C5. Managementul activităţii financiar -contabile.
C6. Aplicarea conceptelor şi paradigmelor modern ale entităţii în societatea informaţională.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă.
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Disciplina ”Contabilitatea grupurilor” vizeaza aprofundarea cunostintelor in domeniul conturilor consolidate, a



metodelor de consolidare a conturilor si de prezentare a informatiilor financiare prin intermediul situatiilor
financiare consolidate. Cunoaşterea şi aprofundarea conceptului de performanta la nivelul grupurilor de societati
reprezinta un alt deziderat al acestui curs.
7.2 Obiective specifice:
Dobândirea cunoştinţelor care să asigure cunoasterea tehnicilor de consolidare, a procedeelor specifice pentru
retratarea situatiilor financiare la nivelul grupurilor de societati.
Dezvoltarea capacităţii de analiza şi interpretare a fenomenelor şi mecanismelor specifice activitatii grupurilor de
societati.
Dezvoltarea capacităţii de analiză a relatiilor economice, financiare sau de alta natura la nivelul grupurilor de
societati.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare cu
ICS

Nr
ore

1 Grupuri de societati: definire si importanta prelegere nu este
cazul - 4

2

Dificultăţile conceptuale ale consolidării conturilor – conform
ordinului OMFP 1802/2014, modificat si actualizat

1. Dificultăţi ale fundamentării teoriei consolidării
2. Dificultăţi în delimitarea şi excluderea din perimetrul de
consolidare
Studiul unor surse naţionale de reglementare a consolidării
conturilor
3. Metode de consolidare a conturilor:
 metoda integrarii globale,
 metoda punerii in echivalenta
4. Intocmirea situatiilor financiare anuale consolidate

prelegere, studii
de caz

nu este
cazul - 10

Bibliografie
Liliana MALCIU, Niculae FELEAGA, Reglementari si practici de consolidare a conturilor, Editura CECCAR,
Bucuresti, 2004
Adriana TUDOR TIRON, Combinari de intreprinderi - Fuziuni si achizitii, Editura Accent, 2005
Ordinul MFP 1802/2014 cu modificari si completari ulterioare
Ramona NEAG, Contabilitate consolidata, Note de curs - revizuite, Departamentul IFRD, Univ. Petru Maior, Tg.
Mures
Andreas Krimpmann, Principles of Group Accounting under IFRS, John Wiley & Sons Ltd, 2015
Walter Schuster, Group Accounting – an Analytical Approach, Studentlitteratur AB, 2017

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Dezbateri pe tema grupurilor de societati referate prezentate de masteranzi n/a n/a 4

2 Dificultăţi în delimitarea şi excluderea din
perimetrul de consolidare; studii de caz n/a n/a 4

3 Conversia situatiilor financiare in vederea
consolidarii studii de caz n/a n/a 2

4 Calculul fondului de comert in cazul
consolidarii conturilor studii de caz n/a n/a 4

5 Eliminarea titlurilor de participatie in vederea
consolidarii conturilor

studii de caz; exercitii propuse spre
rezolvare n/a n/a 2

6 Pregatirea fisierelor de lucru in vederea
aplicarii metodelor de consolidare

studii de caz; utilizarea Excel pentru
crearea fisierelor de lucru n/a n/a 2

7 Prezentarea metodei de consolidare a
conturilor - metoda integrarii globale prezentarea unui exemplu complex n/a n/a 4

8 Prezentarea metodei de consolidare a
conturilor - metoda punerii in echivalenta prezentarea unui exemplu complex n/a n/a 4

9 Discutii pe tema conceptului de performanta
si masurarea performantei referate si discutii interactive n/a n/a 2

Bibliografie
Ordinul MFP 1802/2014 cu modificari si completari ulterioare
Ramona NEAG, Contabilitate consolidata, Note de curs - revizuite, Departamentul IFRD, Univ. Petru Maior, Tg.
Mures
Andreas Krimpmann, Principles of Group Accounting under IFRS, John Wiley & Sons Ltd, 2015
Walter Schuster, Group Accounting – an Analytical Approach, Studentlitteratur AB, 2017



9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
continutul curriculei este agreat si cu organizatiile profesionale CECCAR si CAFR

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs n/a n/a 0
- în timpul activităţii practice rezolvarea subiectelor, temelor propuse notarea acestora 30
Evaluare finală
- examen teoretic final rezolvarea subiectelor propuse notarea pe baza punctajului stabilit 70
- examen practic final n/a n/a 0
Standard minim de performanță:
n/a

11. Orar consultații studenți
Prof dr Neag Ramona

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Management financiar
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Ștefan Daniel
2.3 Titularul activităților practice: Lect.univ.dr. Bunduchi Elena
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 56 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 28
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 40
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 39
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 39
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 119
3.9 Total ore pe semestru: 175
3.10 Număr de credite: 7

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
-

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C3. Analiza şi diagnoza financiar contabilă pentru gestiunea activităţii entităţiilor
C5. Managementul activităţii financiar -contabile
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă.
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Prin conţinut şi structură tematică se asigură cadrul formativ de abordare a domeniului activităţii financiare într-un



areal managerial financiar vizând:
-arealul managerial al organizaţiei
-informaţia în managementul financiar;
-gestiunea financiara a unui sistem
-managementul componentelor ciclului economic (finanţare, investiţii, exploatare)
The content and thematic structure provides the formative framework for addressing the field of financial activity
in a financial management complex aiming at:-The managerial area of the organization-information in financial
management; -Financial management of a system-management of economic cycle components (financing,
investment, exploitation)
7.2 Obiective specifice:
Utilizarea practica a pârghiilor managerial financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate,
dividende, performanţă şi risc)
Practical use of financial management tools (diagnosis, balance, capital cost, evaluation, feasibility, dividends,
performance and risk

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1 Organizaţia – areal managerial financiar/ Organization –managerial
Financial lanscape prelegere - - 2

2 Informaţia şi indicatori în managementul financiar / Information and
indicators in financial management prelegere - - 4

3 Conţinutul, obiectivele şi pârghiile managementului financiar/ Content,
objectives and tools of financial management prelegere - - 2

4
Indicatori, diagnostic şi analiză – argumente în managementul financiar /
Indicators, diagnostics and analysis –arguments in financial
management

prelegere - - 4

5 Instrumente previzionale în managementul financiar al întreprinderii/
Forecasting instruments in the financial management of the Enterprise prelegere - - 4

6

Mecanisme financiare în economia
întreprinderii:Potenţial.Proces.Optim.Echilibru financiar / Financial
mechanisms in the economy of the enterprise: potential. Process.
Optimal. Financial equilibrium

prelegere - - 2

7 Managementul financiar al ciclului de exploatare / Financial
management of the operating cycle prelegere - - 2

8 Managementul financiar al ciclului de de investiţii (directe, financiare,
străine) / Financial management of the investment cycle prelegere - - 4

9 Tehnici de evaluare a riscului in managementul financiar / Risk
assessment techniques in financial management prelegere - - 4

Bibliografie
Domenico Campa, María-del-Mar Camacho-Miñano,
The impact of SME’s pre-bankruptcy financial distress on earnings management tools, International Review of
Financial Analysis, Volume 42, 2015,Pages 222-234, ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2015.07.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915001313)
Ahsan Habib, Mostafa Monzur Hasan,Corporate life cycle research in accounting, finance and corporate
governance: A survey, and directions for future research,International Review of Financial Analysis, Volume 61,
2019, Pages 188-201,
ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2018.12.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521918306367)
Radu Ciobanu, Elena Valentina Tilica, Finante si management financiar. Editia a II-a, revizuita, Editura CECCAR,
2020,
Cişmaşu Irina Daniela, Riscul element în fundamentarea deciziei – Concept, metode, aplicaţii, , Editura
Economică, Bucureşti, 2003
G. Luca, M.Olariu, Elemente de management financiar, Editura Dosoftei, Iaşi, 1994
I. Trenca, Managementul financiar al întreprinderii, Editura Mesagerul, Cluj – Napoca, 1997.
V. Cociş, V. Isan Economia afacerilor, Editura Graphix, Iaşi, 1995.
R. Chasles Moyer, James R. McGuigan, Ramesh, P. Rao, Contemporary Financial Management Fundamentals,
Mason Ohio, 2003
Gh. Manolescu, Managementul financiar, Editura Economică, Bucureşti, 1995.
L. Cistelecan, Economia, eficienţa şi finanţarea investiţiilor, Ed. Economică, Bucureşti, 2002 .
A. I. Giurgiu, Mecanismul financiar al întreprinzătorului, Editura Dacia, Cluj-Napoca, 1995
V. Cociş, V. Isan Economia afacerilor, Ed. Graphix, Iaşi, 1994
Dragotă V., Ciobanu Anamaria, Obreja Laura, Dragota Mihaela, Managementul financiar, Ed. Economică
Bucureşti, 2003
Gh. Băileşteanu, Diagnostic, risc şi eficienţă în afaceri, Ed. Mirton, Timişoara, 1998
V. Cocriş, V. Isan, Economia afacerilor, Ed. Graphix, Iaşi, 1996
Stancu I. , Finanţe, Ed. Economică, Buc. 1997



P. Halpern s.a., Finanţe Manageriale, Ed. Economică, Buc., 1998
Berceanu D., Politicile financiare ale firmei, Ed. Universitară, Craiova
V. Dragota , Politici financiare de întreprindere, Ed. Economică, Bucureşti, 2003
Vavghan Emmet, Therese Vaughan, Essentials of risk management and insurance, Ed. John Wiley, 2001
I. Stancu, Gestiunea financiară a agenţilor economici, Editura Economică, Bucureşti, 1994
Finanţe, Ed. Economică, Buc. 1997, Cap. 34-38.

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare cu
ICS

Nr
ore

1
Organizaţia – areal managerial financiar, Informaţia şi indicatori în
managementul financiar / Organization –financial Management,
information and indicators

Studii de caz - - 4

2
Indicatori, diagnostic şi analiză – argumente în managementul
financiar / Indicators, diagnostics and analysis –arguments in
financial management

Studii de
caz, aplicatii - - 4

3 Instrumente previzionale în managementul financiar al întreprinderii /
Forecasting instruments in the financial management

Studii de
caz, aplicatii - - 4

4 Managementul financiar al ciclului de exploatare / Financial
management of the operating cycle

Studii de
caz, aplicatii - - 4

5 Managementul financiar al ciclului de de investiţii (directe, financiare,
străine)/ Financial management of the investment cycle

Studii de
caz, aplicatii - - 4

6
Managementul financiar al ciclului de finanţare (constituirea
capitalului, costul capitalului, )/ Financial management of the
financing cycle

Studii de
caz, aplicatii - - 4

7 Fezabilitate şi evaluare în areal managerial / Feasibility and
evaluation in the management

Studii de
caz, aplicatii - - 4

Bibliografie
Domenico Campa, María-del-Mar Camacho-Miñano,
The impact of SME’s pre-bankruptcy financial distress on earnings management tools, International Review of
Financial Analysis, Volume 42, 2015,
Pages 222-234, ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2015.07.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521915001313)
Ahsan Habib, Mostafa Monzur Hasan,
Corporate life cycle research in accounting, finance and corporate governance: A survey, and directions for future
research,
International Review of Financial Analysis, Volume 61, 2019, Pages 188-201,
ISSN 1057-5219, https://doi.org/10.1016/j.irfa.2018.12.004.
(https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1057521918306367)
Radu Ciobanu, Elena Valentina Tilica, Finante si management financiar. Editia a II-a, revizuita, Editura CECCAR,
2020,
CardinM-A,SteerSJ,NuttallWJ,ParksGT,GoncalvesLVN,deNeufvilleR.
Minimizing the cost of innovative nucleart echnology through flexibility:the case
ofanacceleratordrivensubcriticalreactorpark.CambridgeWorking Paper inEconomics[online].Availablefrom:
/http://econpapers.repec.org/ RePEc:cam:camdae:1037S; 2010.
Borison A. Real options analysis: where are the emperor’s clothes? J Appl Corp Finance 2005;17(2):17–31.
Copeland T, Antikarov V. Real options: a practitioner’s guide. Texere; 2001.
Trigeorgis L. Real options: managerial flexibility and strategy in resource allocation. Cambridge, MA: MIT Press;
1996.
V. Cociş, V. Isan, Economia afacerilor, Editura Graphix, Iaşi, 1995.
R. Chasles Moyer, James R. McGuigan, Ramesh, P. Rao, Contemporary Financial Management Fundamentals,
Mason Ohio, 2003

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina raspunde cerintelor actuale ale comunitatii epistemice si angajatorilor, oferind baza de sporire a
eficientei angajatilor prin introducerea de noi metode si metodologii necesare in sectorul primar, secundar si
tertiar

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Evaluarea urmatoarelor elemente specifice domeniului activităţii

financiare într-un areal managerial financiar:
test 20



-arealul managerial al organizaţiei
-informaţia în managementul financiar;

- în timpul
activităţii
practice

Studentul va face dovada utilizarii practice a pârghiilor managerial
financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate,
dividende, performanţă şi risc)

Studiu de
caz, proiect 20

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Evaluarea urmatoarelor elemente specifice domeniului activităţii
financiare într-un areal managerial financiar:
-gestiunea financiara a unui sistem
-managementul componentelor ciclului economic (finanţare, investiţii,
exploatare)

Examen scris 30

- examen
practic final

Studentul va face dovada utilizarii practice a pârghiilor managerial
financiare (diagnostic, echilibru, costul capitalului, evaluare, fezabilitate,
dividende, performanţă şi risc)

Examen scris 30

Standard minim de performanță:
Asimilarea conceptelor si posibilitatea utilizarii practice a problematicilor legate de echilibru, costul capitalului,
evaluare, fezabilitate, performanta

11. Orar consultații studenți
Conf dr Ștefan Daniel MIercuri 16-18

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Prevenirea fraudelor corporatiste
2.2 Titularul activităților de curs: Lect dr Spătăcean Ioan-Ovidiu
2.3 Titularul activităților practice: Lect. dr. Spătăcean Ioan Ovidiu
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 36
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 36
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 35
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 108
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Audit financiar, Proceduri şi tehnici de audit, Contabilitate, Fiscalitate, Guvernanță corporativă
4.2 de competențe:
Conștientizarea importanței politicilor, procedurilor și mecanismelor de combatere a fraudelor corporatiste;
Identificarea circumstanțelor și evaluarea factorilor de risc asociați cu raportarea financiară frauduloasă;
Cunoașterea tipologiei fraudelor corporatiste și a metodelor de investigare a acestora

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Prelegerile se desfășoară în săli de curs dotate cu videoproiector și cu acces la internet. Alternativ, cursul poate fi
susținut în sistem on-line prin platforma Blackboard Learn. Studenții masteranzi sunt stimulați să lectureze în
prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a încuraja
participarea activă la tematica abordată în cadrul prelegerilor.
5.2 a activităților practice:
Activitățile de seminar se desfășoară în săli de curs dotate cu videoproiector și cu acces la internet. Alternativ,
seminariile pot fi susținute în sistem on-line prin platforma Blackboard Learn.Studenții vor fi implicați în activitatea
de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordată pe parcursul seminariilor.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C4 Efectuarea unor operaţiuni complexe, desfăşurarea activităţilor de analiză, cercetare, sinteză şi proiectare,
utilizând tehnologii moderne din industria serviciilor financiare;
C6 Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare, utilizând inovativ un spectru variat de metode
cantitative şi calitative.



6.2 transversale:
CT1 Aplicarea normelor şi valorilor de etică profesională necesare adoptării deciziilor şi exercitarea unor atribuții
complexe, în condiţii de independenţă profesională;
CT3 Autocontrolul procesului de învăţare diagnoza nevoilor de formare profesională, analiza reflexivă a propriei
activităţi profesionale pe principiul învățării pe tot parcursul vieții.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Dezvoltarea bazei teoretice și abilităților practice necesare pentru asimilarea conceptelor, politicilor, strategiilor și
mecanismelor de prevenire și combatere a fraudelor în raportarea financiară; / Developing the theoretical basis
and practical skills needed to assimilating the concepts, policies, strategies and mechanisms for preventing and
combating fraud in financial reporting.
7.2 Obiective specifice:
•Însuşirea unui set de valori etice și de integritate în raportarea financiară, necesare pentru prevenirea și
combaterea fraudelor;
•Asigurarea capacităţii de identificare și administrare a riscurilor asociate unui comportament corporatist potențial
fraudulos;
•Asimilarea procedurilor de prevenire și combatere a fraudelor asociate raportării financiare, inclusiv a fraudelor
din sectorul piețelor financiare sau a fraudelor emergente asociate cu tranzacționarea criptomonedelor.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Frauda corporatistă în raportarea
financiară : concept, tipologie și
caracteristici

Prelegere scurta retrospectiva a fraudelor corporatiste n/a 1

2
Frauda corporatistă în raportarea
financiară : concept, tipologie și
caracteristici

Prelegere definitie și caracteristici n/a 1

3
Frauda corporatistă în raportarea
financiară : concept, tipologie și
caracteristici

Prelegere tipologia fraudelor corporatiste (raportarea
financiară frauduloasă) n/a 1

4
Frauda corporatistă în raportarea
financiară : concept, tipologie și
caracteristici

Prelegere tipologia fraudelor corporatiste (deturnarea de
active) n/a 1

5
Elemente de psihologie specifice
raportării financiare frauduloase.
Triunghiul / diamantul fraudei

Prelegere stimulente sau presiuni n/a 1

6
Elemente de psihologie specifice
raportării financiare frauduloase.
Triunghiul / diamantul fraudei

Prelegere oportunități pentru comiterea fraudelor n/a 1

7
Elemente de psihologie specifice
raportării financiare frauduloase.
Triunghiul / diamantul fraudei

Prelegere atitudini și raționalizări care conduc la omiterea
fraudelor n/a 1

8
Elemente de psihologie specifice
raportării financiare frauduloase.
Triunghiul / diamantul fraudei

Prelegere abordări recente - conceptul de 'diamant al
fraudei' n/a 1

9
Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării
financiare frauduloase

Prelegere raportarea financiară frauduloasă care implică
recunoașterea veniturilor n/a 1

10
Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării
financiare frauduloase

Prelegere raportarea financiară frauduloasă prin utilizarea
estimărilor contabile n/a 1

11
Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării
financiare frauduloase

Prelegere raportarea financiară frauduloasă privind
stocurile n/a 1

12
Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării
financiare frauduloase

Prelegere raportarea financiară frauduloasă privind
activele imobilizate n/a 1

13
Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării
financiare frauduloase

Prelegere raportarea financiară frauduloasă privind
cheltuieli cu salariații n/a 1

14 Identificarea condițiilor și
semnalelor specifice raportării

Prelegere raportarea financiară frauduloasă prin
dezvăluiri improprii

n/a 1



financiare frauduloase

15
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere condiții și circumstanțe ale raportării
frauduloase n/a 1

16
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere politici anti-fraudă și anti-corupție în cazul
companiilor cotate n/a 1

17
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
evaluarea angajaților n/a 1

18
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
evaluarea managementului și personalului
cheie

n/a 1

19
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
controale de securitate (fizice) n/a 1

20
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
combaterea schemelor de deturnare a activelor
(stocuri și echipamente)

n/a 1

21
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
combaterea schemelor de fraudare a
numerarului/registrului de casă

n/a 1

22
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
combaterea schemelor de fraudare prin
utilizarea cecurilor

n/a 1

23
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
combaterea schemelor de fraudare în ciclul de
achiziții/plăți

n/a 1

24
Strategii, politici și mecanisme de
prevenție și combatere a raportării
frauduloase

Prelegere
instrumente de gestionare a riscului de fraudă -
prevenirea conflictelor de interese, faptelor de
corupție sau furt de informații privilegiate

n/a 1

25
Responsabilități corporatiste în
diminuarea riscului de raportare
frauduloasă

Prelegere responsabilități care revin celor însărcinați cu
guvernanța n/a 1

26
Responsabilități corporatiste în
diminuarea riscului de raportare
frauduloasă

Prelegere responsabilități care revin managementului
superior n/a 1

27
Responsabilități corporatiste în
diminuarea riscului de raportare
frauduloasă

Prelegere responsabilități ale altor funcții cheie
(conformitate și managementul riscurilor) n/a 1

28
Responsabilitățile auditorilor în
diminuarea riscului de raportare
frauduloasă

Prelegere auditor statutar și auditor intern n/a 1

Bibliografie
1.Spătăcean O., Prevenirea fraudelor corporatiste. Suport de curs destinat studenților, 2021;
2. Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica, nr. 14, vol. 2, 2020; nr. 13, 2019
disponibilă la http://oeconomica.umfst.ro
3. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibilă la
http://revista.cafr.ro
4. International Fraud Examiners Manual, Association of Certified Fraud Examiners (2014);
5. Taylor J., Forensic Accounting, FT Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2011;
6. Tickner P., How to be a successful frauditor. A practical guide to investigating fraud in the workplace for internal
auditors and managers, John Wiley and Sons Ltd., 2010;
7. Sherman D., Young D., Collingwood H., Profits you can trust. Spotting & Surviving Accounting Landmines, FT
Prentice Hall, Pearson Education Inc., 2003.

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1 Studii de caz privind raportarea
financiară frauduloasă

Prelegere,
exemplificări
practice

Cazul Enron n/a 1

2 Studii de caz privind raportarea
financiară frauduloasă

Prelegere,
exemplificări
practice

Cazul Parmalat n/a 1



3 Studii de caz privind raportarea
financiară frauduloasă

Prelegere,
exemplificări
practice

Cazul WorldCom n/a 1

4 Studii de caz privind raportarea
financiară frauduloasă

Prelegere,
exemplificări
practice

Cazul Waste Management n/a 1

5
Fraude în industria asigurărilor
și serviciilor de intermediere
financiară

Prelegere,
exemplificări
practice

Cazul Harinvest n/a 1

6 Zone de risc privind rapoartare
frauduloasă

Prelegere,
exemplificări
practice

studiul capitolului Landmines: Where to
Look (Profits you can Trust, Spotting &
Surviving Landmines)

n/a 1

7 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici n/a 1

8 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

9 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

10 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

11 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

12 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

13 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

14 Analiza Raportului ACFE 2020
Prelegere,
exemplificări
practice

studiu global asupra fraudelor
ocupaționale - categorii, indicatori specifici - 1

Bibliografie
1.Spătăcean O., Prevenirea fraudelor corporatiste. Suport de curs destinat studenților, 2021;
2. Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica, nr. 14, vol. 2, 2020; nr. 13, 2019
disponibilă la http://oeconomica.umfst.ro
3. Revista Audit Financiar, vol. 14, nr. 137/2016; vol. 15, nr. 146/2017; vol. 16, nr. 151/2018 disponibilă la
http://revista.cafr.ro
4. Kizil C. & Burhan K., Accounting Scandals and Eye-Catching Frauds: USA-Japan Comparison by Considering
the Role of Auditing, Journal of Asian Research, vol.2, no. 3, 2018.
5.Bartsiotas G.A. & Achamkulangare G. (2016), Fraud Prevention, Detection and Response in United Nations
System Organizations, Geneva, United Nations. Retrived from https://www.acfe.com/fraud-resources.aspx.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
În urma parcurgerii cursului, studenții masteranzi vor fi în măsură să identifice riscurile de fraudă în domeniul
raportării financiare. De asemenea, studenții vor fi familiarizați cu tehnicile și procedurile de prevenire eficientă și
de combatere a fraudelor corporatiste în diferite sectoare și domenii de activitate: bancar, asigurări, piețe de
capital și tehnologii financiare emergente (cripto-fraude).

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs însușirea conceptelor teoretice fundamentale teste grilă 20
- în timpul activităţii
practice

formarea abilităților practice în testarea
comportamentului fruadulos al companiilor

susținere proiect de
cercetare 30

Evaluare finală
- examen teoretic
final însușirea conceptelor teoretice fundamentale teste grilă 20



- examen practic
final

formarea abilităților practice în evaluarea riscului de
fraudă studii de caz 30

Standard minim de performanță:
Obligativitatea de a participa la toate lucrările practice, de a întocmi un protocol şi un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grilă din tematica cursurilor este necesară
obţinerea minim a notei 5.

11. Orar consultații studenți
Lect dr Spătăcean Ioan-Ovidiu Luni 12-14

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Diagnosticul financiar al întreprinderii
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Bircea Ioan
2.3 Titularul activităților practice: Conf. univ. dr. Bircea Ioan
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 28
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 27
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 27
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Analiză economico-financiară, Contabilitate financiară, Finanțele întreprinderii
4.2 de competențe:
Competențe specifice disciplinelor studiate anterior

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Platforma Blackboard,Videoproiector, calculator
5.2 a activităților practice:
Platforma Blackboard,Program specific analizei economico-financiare; Situații financiare de la diferite societății
comerciale, studii de caz și alte materiale didactice tipărite

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
-Elaborarea planului de analiză;
-Selectare și colectarea de date necesare procesului de analiza economico-financiară;
-Selectarea metodelor, tehnicilor adecvate analizei economico-financiare;
-Aplicarea metodelor si a tehnicilor adecvate;
-Sinteza rezultatelor.
6.2 transversale:
-Abilitate in utilizarea noțiunilor şi a conceptelor specifice științelor economice;
-Conștientizarea necesitați unei pregătirii complementare;
-Cultivarea abilităților de conducere;
-Manifestarea unei atitudini pozitive și responsabile față de procesul de comunicare și conducere a unei societății
comerciale



6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Cunoașterea, procedeelor și modelelor de analiză a fenomenelor şi proceselor economice;
Formarea unui raționament economic, bazat pe analiză.
7.2 Obiective specifice:
- Dezvoltarea capacității de analiza economico-financiară a datelor prezentare în situațiile financiare;
- Posibilitatea emiterii unui diagnostic economico-financiar;
–Angajarea responsabilă în relații de parteneriat cu membrii echipei de analiza;
–Valorificarea optima şi creativă a propriului potențial în activitățile de cercetare;

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu ICS Nr

ore

1 Analiza mediului concurențial Prelegere, Expunere,
Conversație - - 4

2 Analiza poziției financiare Prelegere, Expunere,
Conversație - - 6

3 Analiza performanței financiare Prelegere, Expunere,
Conversație - - 6

4 Analiza fluxurilor financiare şi de numerar Prelegere, Expunere,
Conversație - - 4

5 Analiza performanței prin indicatorii
bursierii

Prelegere, Expunere,
Conversație - - 4

6 Analiza riscurilor Prelegere, Expunere,
Conversație - - 4

Bibliografie
[1] Anghel I și alții, Tratat de analiză economico-financiară, Ed. Academiei Române, 2022
[2] Bătrâncea I., Analiză financiară, Ed. Dacia, Cluj-Napoca, 2013
[3] Bircea I., Analiză economică, Curs IFRD, Tg-Mureş, 2014
[4] Bircea I., Analiză financiară: Probleme şi aplicații, Ed. Presa Universitară Cluj, 2016
[5] Bircea I., Analiză economico-financiară; Ghid pentru licenţă, Ed.Universităţii „Petru Maior” , Tg-Mureş, 2006
[6] Cohen E., Analyse financière, Editura Economica, Paris, 1994
[7] Hubert de La Bruslerie, Analyse financière- 4e édition - Information financière et diagnostic, editura Dunot,
Paris, 2010
[9] Helou, Martine Haranger-Gauthier, Diagnostic financier - Indicateurs et méthodologie, Ed. Hachette Education,
2017
[10] Pariente S., Analyse financière et évaluation d’entreprise, Ed. Pearson France, 2013
[11]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1 Analiza pieței și a mediului concurențial
Problematizarea,
demonstrația, studii de
caz

- - 3

2
Analiza poziției financiare prin indicatorii: situației nete,
echilibrului financiar, capacității de plată pe termen lung
și scurt, vitezei de rotație etc.

Problematizarea,
demonstrația, studii de
caz

- - 3

3 Analiza performanței financiare
Problematizarea,
demonstrația, studii de
caz

- - 4

4 Analiza fluxurilor financiare şi de numerar
Problematizarea,
demonstrația, studii de
caz

- - 2

5 Analiza riscurilor
Problematizarea,
demonstrația, studii de
caz

- - 2

Bibliografie
1] Anghel I. și alții, Tratat de analiză economico-financiară, Ed. Academiei Române, 2022
[2] Bircea I., Analiză economică, Curs IFRD, Tg-Mureș, 2014
[3] Bircea I., Analiză financiară: Probleme și aplicații, Ed. Presa Universitară Cluj, 2016
[4] Bircea I., Analiză economico-financiară; Ghid pentru licență, Ed.Universităţii „Petru Maior” , Tg-Mureș, 2006



[5] Brezeanu P. ş.c., Diagnostic financiar. Instrumente de analiză financiară. Editura Economică, București, 2003
[6] Cohen E., Analyse financière, Editura Economica, Paris, 1994
[7] Hubert de La Bruslerie, Analyse financière- 4e édition - Information financière et diagnostic, editura Dunot,
Paris, 2010
[8] May Helou, Martine Haranger-Gauthier, Diagnostic financier - Indicateurs et méthodologie, Ed. Hachette
Education, 2017
[9] Pariente S., Analyse financière et évaluation d’entreprise, Ed. Pearson France, 2013

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Conținutul acestei discipline vine în întâmpinarea cerințelor și așteptărilor angajatorilor, sistemului bancar etc. și
asociațiilor CECCAR, ANEVAR, Consultanților Financiari

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
-Cunoașterea tehnicilor şi metodelor aplicate într-un proces de
analiză;
-Interpretarea corectă a rezultatelor calculate;

Test grilă 10

- în timpul activităţii
practice

-Abilitate in utilizarea noțiunilor și a conceptelor specifice
analizei economice;

Aplicații, Studii de
caz 20

Evaluare finală

- examen teoretic
final

-Cunoașterea tehnicilor şi metodelor aplicate într-un proces de
analiză;
-Interpretarea corectă a rezultatelor calculate;
-Emiterea unui diagnostic financiar corect;

Test grilă; Aplicații 35

- examen practic final

-Abilitate in utilizarea noțiunilor și a conceptelor specifice
analizei economice;
-Posibilitatea efectuării unui diagnostic economico-financiar la
o societate comercială

Aplicații, Proiect 35

Standard minim de performanță:
- derularea corectă a unui proces de analiză economico-financiară ;
- interpretarea corectă a indicatorilor şi a valorilor rezultate din procesul de analiză;
- emiterea unui diagnostic corect

11. Orar consultații studenți
Conf dr Bircea Ioan Marți , între orele 14,00-16,00

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Economie digitală
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Herman Emilia-Doina
2.3 Titularul activităților practice: -
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 0
3.4 Total ore din planul de învățământ: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activități practice: 0
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 45
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 35
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 23
- tutorial: 4
- examinări: 4
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 111
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
-

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
Aplicarea conceptelor și paradigmelor modern ale entității în societatea informațională.
6.2 transversale:
· Aplicarea principiilor, normelor și valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă
și responsabilă.
· Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităților și folosirea de
tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Însuşirea şi înţelegerea de către masteranzi a structurii economiei digitale, a mecanismului de funcţionare a
acesteia, precum şi a principalilor indicatori (micro şi macroeconomici) ce reflectă nivelul de digitalizare a



economiei. De asemenea,
se urmăreşte să se asigure cunoaşterea modului în care economia digitală influențează piețele, organizațiile şi
societatea.
7.2 Obiective specifice:
• Înţelegerea şi însuşirea conceptelor, proceselor şi regularităţilor specifice economiei digitale;
• Înţelegerea mecanismului de funcţionare a economiei digitale, prin surprinderea interdependenţelor e-
consumator şi e-producător;
• Cunoaşterea, analizarea şi interpretarea datelor privind nivelul şi dinamica indicatorilor micro şi macroeconomici
specifici economiei digitalizate;
• Înţelegerea impactului digitalizării asupra afacerilor, consumatorului, economiei naţionale şi globale.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Economia digitală: concept, factori, trăsături specifice. Principalele
componente ale economiei digitale; Măsurarea nivelului de
digitalizare a economiei

Prelegere
participativă 2 cursuri - 4

2
Structura pieţelor şi concurenţa în economia digitală. Interacţiunea
dintre e-consumator şi e-producător în economia digitală. Rolul
platformelor digitale în economie

Prelegere
participativă 2 cursuri - 4

3
Efectele digitalizării economiei în context macroeconomic. Impactul
sectorului digital asupra economiilor naţionale şi globale; Avantajele
e-guvernării la nivel macroeconomic

Prelegere
participativă 2 cursuri - 4

4
Economia digitală - o prioritate a politicilor de dezvoltare economică
a Uniunii Europene; Piaţa unică digitală- support şi mecanism de
dezvoltare economică

Prelegere
participativă 1 curs - 2

Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1. Herman, E., Economia digitală, suport de curs, UMFST ”G.E. Palade” TG. Mureș, 2023
2. EC (2022) Digital Economy and Society Index (DESI) 2022 Methodological note https://ec.europa.eu/digital-
single-market/en/news/digital-economy-and-society-index-desi-2020
Bibliografie recomandată:
1. APEC- Asia-Pacific Economic Cooperation (2019) APEC Economic Policy Report 2019: Structural Reform and
the Digital Economy, https://www.apec.org/Publications/2019/11/2019-APEC-Economic-Policy-Report
2. Ciobanu G. (coord.) (2015) Aspecte ale dezvoltării economiei digitale în România, Ed.Universitară, Bucureşti,
2015
3. Herman, E. 'The Interplay between Digital Entrepreneurship and Sustainable Development in the Context of
the EU Digital Economy: A Multivariate Analysis.' Mathematics 10.10 (2022): 1682.
4. International Monetary Fund (2018) Measuring the Digital Economy
https://www.imf.org/~/media/Files/Publications/PP/2018/022818MeasuringDigitalEconomy.ashx
5. OECD (2018) Towards a Framework for Measuring the Digital Economy
http://www.oecd.org/iaos2018/programme/IAOS-OECD2018_Ahmad-Ribarsky.pdf
6. OECD (2020), A roadmap toward a common framework for measuring the Digital Economy. Report for the G20
Digital Economy Task Force, https://www.oecd.org/sti/roadmap-toward-a-common-framework-for-measuring-the-
digital-economy.pdf
7. PWC (2018) Studiu privind implementarea Guvernării Digitale în România, Septembrie 2018, www.pwc.com
8. Schwab, K. (2016) The Fourth Industrial Revolution. What it means, how to respond, World Economic Forum-
WEFhttps://www.weforum.org/agenda/2016/01/the-fourth-industrial-revolution-what-it-means-and-how-to-
respond/
9. UNCTAD/DER (2019) The Digital Economy Report (DER). Value Creation and Capture: Implications for
developing countries, https://unctad.org/en/PublicationsLibrary/der2019_en.pdf

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Capacitatea de analiză, sinteză şi interpretare a
principalelor concepte și indicatori de bază specifici
economiei digitale.

Evaluare formativă, orală –
discuția dirijată.
Elaborarea şi prezentarea unui
proiect/eseu.

50



- în timpul
activităţii
practice

- - 0

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Însuşirea şi înţelegerea mecanismului de funcţionare a
economiei digitale, precum şi a principalilor indicatori
(micro şi macroeconomici) ce reflectă nivelul de
digitalizare a economiei.
Cunoaşterea modului în care economia digitală
influențează afacerile, piețele, organizațiile şi societatea.

Examen scris, din tot cuprinsul
cursului, sub formă de test
grilă, şi 1-2 subiecte deschise.

50

- examen
practic final - - 0

Standard minim de performanță:
• Cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor prezentate în curs la nivelul ideilor esenţiale;
• Elaborarea şi prezentarea unui proiect;
• Minim 50% din punctajul aferent examenului scris.

11. Orar consultații studenți
Prof dr Herman Emilia-Doina joi, 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED2 - Drept și Administrație Publică
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Dezvoltarea competențelor antreprenoriale
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Ciucan-Rusu Liviu
2.4 Anul de studii: I 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Fac

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 48 3.5 din care curs: 24 3.6 activități practice: 24
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 10
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 10
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 5
- tutorial: 0
- examinări: 2
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 27
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard
5.2 a activităților practice:
Video-proiector, laptop, materiale suport, mediile digitale M365, Blackboard

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
Competente de administrare a proiectelor de inovare si de afaceri
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici de relaţionare
şi muncă eficientă în cadrul echipei
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Dezvoltarea spiritului antreprenorial şi înţelegerea impactului modelului de afaceri în dezvoltarea organizaţiilor.



7.2 Obiective specifice:
Antrenarea capacităţii de integrare a cunoştinţelor şi aptitudinilor dobândite prin conceperea şi susţinerea publică
a unui proiect de afaceri, consolidarea aptitudinilor de argumentare e economicităţii propunerilor

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1
Antreprenoriatul în noua economie globală –
Antreprenorul – inovator şi generator de valoare,
Profilul pro-antreprenorial – know-how și personalitate

expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 2

2 Managementul inovării și transformării organizaționale
expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 4

3 Importanta procesului de modelare a afacerilor –
Necesitatea planificării la nivel microeconomic

expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 4

4 Definirea planului de afaceri, Caracteristicile planului
de afaceri, Funcțiile planului de afaceri

expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 2

5 Factori pentru succesul unui plan de afaceri
expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 4

6 Structura unui plan de afaceri
expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 4

7 Modele de planuri de afaceri și cereri de finanţare
expunerea,
problematizarea,
argumentarea, dezbaterea

- - 4

Bibliografie
Ciucan-Rusu, L., Ghid de întocmire a planului de afaceri – format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefănescu D, Întrebări cheie pentru formarea competențelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tîrgu Mureș, 2017
Ciucan-Rusu, Susținerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabilă în context european,
Expert, București, 2013
Adao Roberto da Silva, Experiment Succes, Radical, Craiova, 2006

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Prezentarea sistemului de lucru – Lean
Start-Up & Design Thinking

dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 4

2 Analiza stakeholderilor și analiza Blue
Ocean

dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 4

3 Propunerea de Valoare dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 4

4 Decizia Produsului Minim Viabil dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 3

5 Integrare Business Model Canvas dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 3

6 Marketing și comunicare integrată dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 3

7 Proiectarea fluxurilor de venituri și
cheltuieli

dezbaterea, prezentarea, studiul de caz,
proiecte de grup, modelare - - 3

Bibliografie
Ciucan-Rusu, L., Ghid de întocmire a planului de afaceri – format electronic, UMFST GE Palade, 2020
Ciucan-Rusu, L, Contiu L, Stefănescu D, Întrebări cheie pentru formarea competențelor antreprenoriale, Petru
Maior, Tîrgu Mureș, 2017
Ciucan-Rusu, Susținerea fenomenului antreprenorial imperativ pentru dezvoltarea durabilă în context european,
Expert, București, 2013
Scene 2 Model – Digitrans SoftwarePackage; www.digitrans.me
Ghiduri şi recomandări AgIMM, BERD, Phare, Barckleys Bank, Banque Nationale de Paris www.bplans.com;
www.finanţare.ro

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului



Integrate în proiectele Societății Antreprenoriale Studențești; Colaborare cu Compartiment Relații cu Piața Muncii,
Asociația Absolvenților mijlocitori de comunicare cu mediul organizațional

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs cunoașterea si utilizarea
conceptelor cheie verificare orală pe parcurs 30

- în timpul activităţii
practice evoluţia construcţiei proiectului evaluare continuă pe etape de elaborare 40

Evaluare finală
- examen teoretic final - - 0

- examen practic final susţinerea proiectului evaluare de conţinut şi argumentaţia de la
susţinere 30

Standard minim de performanță:
Cunoaşterea principiilor fenomenului antreprenorial, Cunoaşterea etapelor de elaborare a modelului de afaceri,
Elaborarea unui plan de afaceri original in formă simplificată

11. Orar consultații studenți
Conf dr Ciucan-Rusu Liviu saptamanal 1 ora dupa curs

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Econometria variabilelor calitative
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 16
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 12
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 26
- tutorial: 12
- examinări: 8
- alte activități: 9
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Analiza calitativa a datelor organizate in serii de timp sau date de tip panel
4.2 de competențe:
Cunostiinte elementare de statistica inferentiala a modelelor cu variabile endogene calitative

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Mediul Blackboard
Mediul R
5.2 a activităților practice:
Mediul Blackboard
Mediul R

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
Insusirea de catre sudent a instrumentelor deprinse prin econometria variabilelor calitative duce la dezvoltarea
competentelor:
-Organizarea activitatii de management financiar contabil in cadrul unei entitati
-Audit financiar si misiuni conexe
-Control si audit intern
6.2 transversale:
Insusirea de catre sudentul masterand a instrumentelor deprinse prin econometria variabilelor calitative duce la
dezvoltarea urmatoarelor competente transversale:
-Insusirea si asumarea valorilor si principiilor deontologice si etice specifice profesiei contabile
-Interactiune cu membrii echipei, comunicare cu partile interesate



-Autoevaluarea nevoii de formare continua in vedera adaptarii competentelor profesionale la dinamica contextului
social
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Acomodarea studenţilor masteranzi cu principalele concepte legate de analizele cantitative cu variabile binare si
multinomiale şi cu diferenţele dintre acestea şi analizele statistice şi econometrice clasice.
7.2 Obiective specifice:
-Insuşirea cunostintelor specifice analizelor prin econometria variabilelor calitative.
-Acomodarea cu modul de organizare a bazelor de specifice variabilelor calitative şi a tipurilor de fişiere utilizate.
-Analiza, prelucrarea si interpretarea datelor cu variabile endogene calitative.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu ICS Nr

ore

1 Variabile indicator IV si regresia Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

2 Metode de estimare Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

3 Proprietatile estimatorilor Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

4 Modelele binare Probit si Logit Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

5 Inferenta in modelelelor Probit si
Logit Prelegere interactiva Mediul BlackBoard

Mediul R - 4

6 Modele ordonate Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

7 Logit multinomial Prelegere interactiva Mediul BlackBoard
Mediul R - 4

Bibliografie
1. Thach, Nguyen Ngoc, Vladik Kreinovich, and Nguyen Duc Trung, eds. Data Science for Financial
Econometrics. Springer International Publishing, 2021.
2. Fisher Jr, William P. 'Separation Theorems in Econometrics and Psychometrics: Rasch, Frisch, Two Fishers
and Implications for Measurement.' Journal of Interdisciplinary Economics, 2021.
3. Badi H. Baltagi, ‎James P. LeSage, ‎R. Kelley Pace, Spatial Econometrics: Qualitative and Limited Dependent
Variables, 2016.
4 Liviu Ciucan-Rusu, Valentina Vasile, Daniel Stefan, Calin-Adrian Comes, Anamari-Beatrice Stefan Mihai Timus,
Anca Oltean, Elena Bunduchi, and Maria-Alexandra Popa Consumers behavior determinants on online local
market platforms in COVID-19 pandemic. A Probit qualitative analysis, Mathematics, 2022.

Internet

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Econometria Variabilelor Calitative

Cursuri

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare cu
ICS

Nr
ore

1 Date cu variabile calitative si metode de estimare Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

2 Analiza descriptiva a datelor cu variabile calitative. Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

3 Estimarea modelelor binare Probit si Logit Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA

- 2



Mediul CodeOcean
Geoda

4 Modele multinomiale ordonate si secventiale Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

5 Estimarea modelelor multinomiale categoriale Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

6 Estimarea modelelor cu variabila dependent
limitata

Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

7 Inferenta statistica. interpretarea rezultatelor pentru
modelele cu variabila dependent limitata

Studiu ce caz
interactiv

Mediul BlackBoard
Mediul R, pachetul
RQDA
Mediul CodeOcean
Geoda

- 2

Bibliografie
1. Thach, Nguyen Ngoc, Vladik Kreinovich, and Nguyen Duc Trung, eds. Data Science for Financial
Econometrics. Springer International Publishing, 2021.
2. Fisher Jr, William P. 'Separation Theorems in Econometrics and Psychometrics: Rasch, Frisch, Two Fishers
and Implications for Measurement.' Journal of Interdisciplinary Economics, 2021.
3. Badi H. Baltagi, ‎James P. LeSage, ‎R. Kelley Pace, Spatial Econometrics: Qualitative and Limited Dependent
Variables, 2016.
4. Woodrow W. Clark IIMichael Fast, Qualitative Economics, Springer Verlag, 2019.
5. Liviu Ciucan-Rusu, Valentina Vasile, Daniel Stefan, Calin-Adrian Comes, Anamari-Beatrice Stefan Mihai Timus,
Anca Oltean, Elena Bunduchi, and Maria-Alexandra Popa Consumers behavior determinants on online local
market platforms in COVID-19 pandemic. A Probit qualitative analysis, Mathematics, 2022.

Internet

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Econometria Variabilelor Calitative

Seminarii

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Insusirea cunostiintelor specifice analizei calitative a datelor in domeniul auditului financiar

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Însuşirea corectă a noţiunilor de econometria
variabilelor calitative. Test Online 30

- în timpul
activităţii practice

Însuşirea abilităţii de utilizare eficientă a soft-
urilor de specialitate R si Geoda Proiect 30

Evaluare finală

- examen teoretic
final

Însuşirea noţiunilor, conceptelor,
problematicii predate atât la curs cât şi la
seminar.

Test online 20

- examen practic
final Proiect Proiect cu prelucrări | analize asupra

datelor cu variabile endogene calitative 20

Standard minim de performanță:
Capacitatea studentului masterand de analiză a datelor cu variabile endogene calitative folosind mediul R

11. Orar consultații studenți



Conf dr Comes Călin-Adrian Joi 8-10

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Evaluarea afacerii
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Bircea Ioan
2.3 Titularul activităților practice: Conf. univ. dr. Bircea Ioan
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 14 3.6 activități practice: 28
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 30
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 30
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 30
- tutorial: 10
- examinări: 8
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 108
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Contabilitate financiară, Finanțele agenților economici
4.2 de competențe:
Competențe specifice disciplinelor predate anterior

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Videoproiector, calculator
5.2 a activităților practice:
Programe specifice evaluării întreprinderilor; Buletin informativ; Revista de evaluare și alte materiale didactice
tipărite
Sală calculatoare

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C2. Folosirea tehnicilor financiar - contabile pentru întocmirea şi interpretarea situaţiei financiare întocmite în
conformitate cu standardele internaţionale de raportare financiară IFRS.
C6. Aplicarea conceptelor şi paradigmelor moderne ale entităţii în societatea informaţională.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă.
CT3. Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi tehnicilor de învăţare
pentru propria dezvoltare.
6.3 program de studiu:



7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
- cunoaşterea conceptelor utilizate în evaluarea întreprinderii;
- formarea unei gândirii economice bazate pe valoare;
- angajarea responsabilă în relaţii de parteneriat cu membrii echipei de evaluare;
- valorificarea optima a propriului potențial în activitățile de cercetare.
7.2 Obiective specifice:
- diagnosticarea situaţiiei economice şi previziunea;
- cunoaşterea şi însuşirea metodelor, procedeelor, tehnicilor de evaluare;
- realizarea efectivă a unui raport de evaluare;
- conștientizarea importanței valorii întreprinderii in deciziile manageriale.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1
Evaluarea proprietăţii imobiliare, în conformitate cu
Standardele Internaţionale de Evaluare şi a Standardele
Internaţionale de Raportare Financiară

Prelegere,
Expunere,
Conversație

- - 2

2

Evaluarea activelor financiare, activelor intangibile, în
conformitate cu Standardele Internaţionale de Evaluare şi a
Standardele Internaţionale de
Raportare Financiară

Prelegere,
Expunere,
Conversație

- - 2

3 Evaluarea întreprinderii (afacerii)
Prelegere,
Expunere,
Conversație

0 - 6

4 Evaluarea întreprinderilor aflate în dificultate
Prelegere,
Expunere,
Conversație

- - 2

5 Evaluarea pentru raportarea financiară în conformitate cu
Standardele Internaţionale de Evaluare

Prelegere,
Expunere,
Conversație

- - 2

Bibliografie
[1] Anghel Ion şi col., Evaluarea întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti 2010
[2] Bircea Ioan-Evaluarea întreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005
[3] Damodaran A., Investement Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002
[4] Stan V. S., Evaluarea întreprinderilor, Editura IROVAL, Bucureşti, 2011
[5] Smith G.& Parr R., Valuation of Intellectual Property and Intangible Assets; Library of Congress, 1994
[6] Pratt S., Abordarea prin piaţă a evaluării întreprinderii, IROVAL, 2008
[7] Koller T., Goedhart M., Wessels D., Valuation, Measuring and managing the value of companies, fifth edition,
Editura JohnWiley & Sons, Inc., Hoboken, New Jersey, 2010
[8] Thauvron A., Evaluation d'Entreprise, 2e edition, Ed. Economica, 2007
[9] Balducci Daniele, La valutazione dell'azienda,Editioni FAG Milano, Itali, 2006
[10]Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022
[11] Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[12] Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și
de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022.
*** Standarde Internaţionale de Evaluare, ANEVAR, 2020

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Evaluarea proprietăţii imobiliare Problematizarea,demonstrația, studii de
caz - - 4

2 Evaluarea activelor financiare,
activelor intangibile

Problematizarea, demonstrația, studii de
caz - - 4

3 Evaluarea întreprinderii (afacerilor) Problematizarea, demonstrația, studii de
caz - - 12

4 Evaluarea întreprinderilor aflate in
dificultate

Problematizarea, demonstrația, studii de
caz - - 4

5 Evaluarea pentru raportarea
financiară

Problematizarea, demonstrația, studii de
caz - - 4



Bibliografie
Bibliografie
[1] Anghel Ion şi col.– Evaluarea întreprinderii, Editura Economică, Bucureşti 2010
[2] Bircea Ioan-Evaluarea întreprinderii, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2005
[3] Damodaran A., Investement Valuation, Second edition, Willey Finance, 2002
[4] Stan V. S., - Evaluarea întreprinderilor, Editura IROVAL, Bucureşti, 2011
[5] Pratt S.,- Abordarea prin piaţă a evaluării întreprinderii,IROVAL, 2008
[6]Pignataro P., Financial modeling and valution. A Practical Guide to Investemend Banking and Private Equity,
Second Edition, Ed. John Wiley & Sons, 2022
[7] Russell Lundholm, Richard Sloan, Equity Valuation& Analysis, 5 Edition, Ed. Independently published, 2019;
[8]Palepu Krishna, Healy Paul, Peek Erik, Business Analysis and Valuation: IFRS-6th Edition; Ed.Cengage
Learning EMEA; 2022

* Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil și
de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022.

*** Standarde de evaluare a bunurilor, ANEVAR, 2020

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Conţinutul acestei discipline vine în întâmpinarea cerinţelor şi aşteptărilor evaluatorilor de intreprinderii, pregătirii
continue a membrilor ANEVAR si CECAR, al agentilor economici, bancar etc.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Cunoașterea tehnicilor de evaluare a terenurilor, construcțiilor și a
instrumentelor financiare test grilă 25

- în timpul activităţii
practice Evaluarea terenurilor, construcțiilor și a instrumentelor financiare Proiect 25

Evaluare finală

- examen teoretic
final

-Cunoașterea aprofundată a tehnicile şi metodele aplicate într-un
proces de evaluare;
-Estimarea valorii întreprinderii, activelor financiare, proprietate
imobiliară

Examen 25

- examen practic final Abilitate în aplicarea metodelor privind evaluarea întreprinderii.
Posibilitatea realizării unui raport de evaluare a intreprinderii

Examen-
Aplicații 25

Standard minim de performanță:
Efectuarea și depunerea spre notare a proiectului

11. Orar consultații studenți
Conf dr Bircea Ioan Marți , între orele 14,00-16,00

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Guvernanța corporativă
2.2 Titularul activităților de curs: Lect dr Spătăcean Ioan-Ovidiu
2.3 Titularul activităților practice: Lect. dr. Ovidiu Spatacean
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 30
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 40
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial: 4
- examinări: 14
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 108
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Pieţe financiare, Audit financiar, Audit intern, Management financiar, Dreptul afacerilor
4.2 de competențe:
Analiza şi diagnoza financiar-contabilă pentru gestiunea activităţii entităţilor
Managementul activităţii financiar - contabile

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Prelegerile se desfășoară în săli de curs dotate cu videoproiector și cu acces la internet. Alternativ, cursurile se
pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn. Studenții masteranzi sunt stimulați să
lectureze în prealabil materialul suport pentru curs, inclusiv resursele bibliografice recomandate, cu scopul de a
încuraja participarea activă la tematica abordată în cadrul prelegerilor.
5.2 a activităților practice:
Activitățile de seminar se desfășoară în săli de curs dotate cu videoproiector și cu acces la internet.Alternativ,
seminariile se pot desfasura on-line pe platforma educationala Blackboard Learn. Studenții vor fi implicați în
activitatea de cercetare prin realizarea unor proiecte din tematica abordată pe parcursul seminariilor.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C2. Folosirea tehnicilor financiar - contabile pentru întocmirea şi interpretarea situaţiei financiare întocmite în
conformitate cu standardele internaţionale de raportare financiară IFRS
C3. Analiza şi diagnoza financiar-contabilă pentru gestiunea activităţii entităţilor
C5. Managementul activităţii financiar - contabile
6.2 transversale:
CT 1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de muncă



riguroasă, eficientă şi responsabilă
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Formarea bazei teoretice necesare înţelegerii conceptului, principiilor, mecanismelor și structurilor de guvernanţă
corporativă / Forming the theoretical basis for understanding the concept, principles, mechanisms and structures
of corporate governance.
7.2 Obiective specifice:
•Asigurarea capacităţii de a opera şi relaţiona cu conceptele de guvernanță corporativă și formarea unui limbaj
specific domeniului guvernanței corporative.
•Însuşirea unui set de valori etice aplicabile afacerilor din perspectiva principiilor de guvernanță corporativă.
•Explicarea şi interpretarea mecanismelor guvernării corporative prin manifestarea unor atitudini responsabile în
raport cu conducerea corporativă.
•Dobândirea cunoştinţelor care să asigure evaluarea necesităţii şi importanţei principiilor, practicilor,
mecanismelor și structurilor de guvernanță corporativă la nivelul entităților cotate.
•Aprofundarea metodelor de analiză a bunelor practici de guvernanță corporativă la nivelul entităților cotate, într-o
abordare comparativă național-internațional.
•Dezvoltarea capacităţii de analiză a eficienței mecanismelor și structurilor de guvernanță corporativă.
•Formarea capacităţii de evaluare și diagnosticare a rezultatelor unor activităţi de culegere și prelucrare a
informaţiilor relaționate cu implementarea principiilor și structurilor de guvernanță corporativă.
•Asigurarea unei baze teoretice de identificare a riscurilor, de concepere şi urmărire a mecanismelor de control
intern concepute în vederea realizării obiectivelor entităţii.
•Implicarea în dezvoltarea instituţională la nivelul pieței de capital din România şi în promovarea activităților de
cercetare ştiinţifică.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Abordări conceptuale privind guvernanţa
corporativă / Conceptual approaches related to
corporate governance

Prelegere conceptul de guvernanta
corporativa n/a 1

2
Abordări conceptuale privind guvernanţa
corporativă / Conceptual approaches related to
corporate governance

Prelegere o retrospectivă a eșecurilor
guvernanței n/a 1

3
Rolul și necesitatea guvernanţei corporativă la
nivelul entităților cotate / The role and need for
corporate governance within listed entities

Prelegere protejarea interesului public n/a 1

4
Rolul și necesitatea guvernanţei corporativă la
nivelul entităților cotate / The role and need for
corporate governance within listed entities

Prelegere
necesitate și avantaje ale
implementării unor practici solide
de guvernanță

n/a 1

5
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere contributii specifice ale unor
coduri relevante ale guvernantei n/a 1

6
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere contributii specifice ale unor
coduri relevante ale guvernantei n/a 1

7
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere contributii specifice ale unor
coduri relevante ale guvernantei n/a 1

8
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere Codul de guvernanță BVB -
retrospectivă n/a 1

9
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere Codul de guvernanță BVB -
secțiunile A si B n/a 1

10
Evoluția codurilor de bună practică în domeniul
guvernanței corporative / Evolution of codes of
good practice in corporate governance

Prelegere Codul de guvernanță BVB -
secțiunile C și D n/a 1

11
Principii, reguli și responsabilități în guvernanţa
corporativă / Principles, rules and
responsibilities in Corporate Governance

Prelegere principii relevante de guvernanta
in viziunea OECD n/a 1

12 Principii, reguli și responsabilități în guvernanţa
corporativă / Principles, rules and

Prelegere principii relevante de guvernanta
in viziunea OECD

n/a 1



responsibilities in Corporate Governance

13
Principii, reguli și responsabilități în guvernanţa
corporativă / Principles, rules and
responsibilities in Corporate Governance

Prelegere principii relevante de guvernanta
in viziunea OECD n/a 1

14
Principii, reguli și responsabilități în guvernanţa
corporativă / Principles, rules and
responsibilities in Corporate Governance

Prelegere
măsurarea guvernanței
corporative - modulul Standard &
Poor's

n/a 1

15
Principii, reguli și responsabilități în guvernanţa
corporativă / Principles, rules and
responsibilities in Corporate Governance

Prelegere
măsurarea guvernanței
corporative - modulul Standard &
Poor's

n/a 1

16

Modele și bune practici de guvernanţă
corporativă. Analiza comparativă/ Models and
good practices of corporate governance.
Comparative analysis

Prelegere modelul american n/a 1

17

Modele și bune practici de guvernanţă
corporativă. Analiza comparativă/ Models and
good practices of corporate governance.
Comparative analysis

Prelegere modelul german n/a 1

18

Modele și bune practici de guvernanţă
corporativă. Analiza comparativă/ Models and
good practices of corporate governance.
Comparative analysis

Prelegere modelul japonez n/a 1

19

Modele și bune practici de guvernanţă
corporativă. Analiza comparativă/ Models and
good practices of corporate governance.
Comparative analysis

Prelegere modelul clasic (IIA) n/a 1

20

Modele și bune practici de guvernanţă
corporativă. Analiza comparativă/ Models and
good practices of corporate governance.
Comparative analysis

Prelegere modelul EY n/a 1

21
Impactul produs de eşecurile guvernanţei
corporative / The impact of corporate
governance failures

Prelegere
analiza vulnerabilităților și
practicilor neconforme de
guvernanță

n/a 1

22
Impactul produs de eşecurile guvernanţei
corporative / The impact of corporate
governance failures

Prelegere consecințe și măsuri de
remediere/prevenție n/a 1

23

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere concept, tipologie, caracteristici si
limitari n/a 1

24

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere cerinte de implementare si
responsabilitati n/a 1

25

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere modelul COSO - fundamente și
aplicabilitate n/a 1

26

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere modelul COSO - componente de
evaluare n/a 1

27

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere modelul CoCo n/a 1

28

Controlul intern al entității – pilon fundamental al
unei bune guvernanțe / Internal control of the
entity - the fundamental pillar of good
governance

Prelegere prevederi in reglementari
nationale n/a 1

Bibliografie
[1] Spătăcean O., Guvernanță corporativă, conformitate și etică. Suport de curs pentru uzul studenților, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibilă la https://auditfinanciar.cafr.ro
[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibilă la
http://oeconomica.umfst.ro
[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibilă la



https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
[5] Voicu D.D., Guvernanţă corporativă şi sustenabilitate în Uniunea Europeană, Editura Economică, Bucureşti,
2010;
[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;
[7] Ghiţă M., Guvernanţă Corporativă, Editura Economică, Bucureşti, 2008

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1

Scandaluri financiare şi falimente de
răsunet în context național și
internațional – consecințe ale eșuării
guvernanței corporative

Studii de
caz/referate

identificarea factorilor de risc și
vulnerabilităților în implementarea
guvernanței

n/a 1

2

Scandaluri financiare şi falimente de
răsunet în context național și
internațional – consecințe ale eșuării
guvernanței corporative

Studii de
caz/referate

consecințe, sancțiuni și măsuri de
prevenție n/a 1

3
Analiza cadrului național de
reglementare în domeniul guvernanței
corporative

Prelegere /
Studiu
individual

dispozitii specifice din legea societatilor
(Legea 31/1990) - administrarea
societatilor pe actiuni

n/a 1

4
Analiza cadrului național de
reglementare în domeniul guvernanței
corporative

Prelegere /
Studiu
individual

dispozitii specifice din
legea/regulamentul emitentilor (Legea
24/2017 și Regulament 5/2018)

n/a 1

5
Analiza Codului de guvernanţă
corporativă al Bursei de Valori
Bucureşti

Prelegere /
Studiu
individual

compendiu de bune practici privind
implementarea guvernanței (BVB) n/a 1

6
Analiza Codului de guvernanţă
corporativă al Bursei de Valori
Bucureşti

Prelegere /
Studiu
individual

manual privind raportarea în materie de
guvernanță corporativă (BVB) n/a 1

7

Analiza recomandărilor de
implementare a principiilor de
guvernanţă corporativă şi a Declaraţiei
“Aplici sau Explici”

Prelegere /
Studiu
individual

studii de caz privind implementarea
codului în cazul emitenților BVB - piața
principală

n/a 1

8

Analiza recomandărilor de
implementare a principiilor de
guvernanţă corporativă şi a Declaraţiei
“Aplici sau Explici”

Prelegere /
Studiu
individual

studii de caz privind implementarea
codului în cazul emitenților BVB -
sistemul AeRO de tranzacționare
alternativă

n/a 1

9

Măsurarea conformității cu principiile
de guvernanţă corporativă în cazul
entităților cotate pe piața românească
de capital

Proiecte de
cercetare sectorul bancar n/a 1

10

Măsurarea conformității cu principiile
de guvernanţă corporativă în cazul
entităților cotate pe piața românească
de capital

Proiecte de
cercetare sectorul energetic n/a 1

11

Măsurarea conformității cu principiile
de guvernanţă corporativă în cazul
entităților cotate pe piața românească
de capital

Proiecte de
cercetare

sectorul administrare investiții și
intermedieri financiare n/a 1

12

Măsurarea conformității cu principiile
de guvernanţă corporativă în cazul
entităților cotate pe piața românească
de capital

Proiecte de
cercetare ate sectoare relevante din indicele BET n/a 1

13
Investigații privind eficacitatea
controalelor interne în cazul entităților
cotate pe piața românească de capital

Proiecte de
cercetare

conceperea unui chestionar pentru
evaluarea eficacității controalelor
interne

n/a 1

14
Investigații privind eficacitatea
controalelor interne în cazul entităților
cotate pe piața românească de capital

Proiecte de
cercetare

obținerea și prelucrarea informațiilor,
formarea unor concluzii n/a 1

Bibliografie
[1] Spătăcean O., Guvernanță corporativă, conformitate și etică. Suport de curs pentru uzul studenților, 2020;
[2] Revista Audit Financiar, nr.4/2020, disponibilă la https://auditfinanciar.cafr.ro
[3] Revista Acta Marisiensis Seria Oeconomica,nr. 13, anul 2019; nr. 11, anul 2017; nr. 5, anul 2012, disponibilă la
http://oeconomica.umfst.ro
[4] Revista de Studii Financiare, vol. 3, nr. 4, 2018, disponibilă la



https://revista.isfin.ro/arhiva-rsf/
[5] Voicu D.D., Guvernanţă corporativă şi sustenabilitate în Uniunea Europeană, Editura Economică, Bucureşti,
2010;
[6] Calder A., Corporate Governance. A Practical Guide to the Legal Frameworks and International Codes of
Practice, MPG Books Ltd., Bodmin, Cornwall, 2008;
[7] Ghiţă M., Guvernanţă Corporativă, Editura Economică, Bucureşti, 2008

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
În urma parcurgerii cursului de Guvernanță Corporativă, studenții masteranzi vor fi în măsură să cunoască
principiile, regulile și bunele practici de guvernanță corporativă aplicabile unei game extrem de diversificate de
entități: entități reglementate de o autoritate de supraveghere (BNR, ASF), entități cotate, întreprinderi publice.
Cunoștințele acumulate pot fi extrem de utile pentru a înțelege mediul de control intern și de management al
riscurilor, procesul de raportare financiară, precum și administrarea afacerilor în general, pentru companiile
menționate anterior.Studenții masteranzi beneficiază de facilitățile stabilite în baza protocoalelor încheiate cu
organismele profesionale specifice profesiei contabile din România (CECCAR).

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Asimilarea noţiunilor şi conceptelor fundamentale test grilă 10
- în timpul
activităţii practice

Asimilarea și aplicarea metodelor cantitative şi calitative de
testare a conformității cu principiile de guvernanță corporativă

prezentare proiect de
cercetare 30

Evaluare finală
- examen teoretic
final Asimilarea noţiunilor şi conceptelor fundamentale test grilă 20

- examen practic
final

Evaluarea vulnerabilităților în implementarea principiilor
relevante de guvernanță corporativă

testare aplicativă prin
studii de caz 40

Standard minim de performanță:
Obligativitatea de a participa la toate lucrările practice, de a întocmi un protocol şi un raport de validare. Nota
minima de promovare a examenului practic este 5, iar la testul grilă din tematica cursurilor este necesară
obţinerea minim a notei 5.

11. Orar consultații studenți
Lect dr Spătăcean Ioan-Ovidiu Luni 12-14

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Etică și integritate academică
2.2 Titularul activităților de curs: Lect dr Bunduchi Elena
2.3 Titularul activităților practice: -
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 2 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 0
3.4 Total ore din planul de învățământ: 14 3.5 din care curs: 14 3.6 activități practice: 0
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 20
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 20
- tutorial: 0
- examinări: 1
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 61
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
nu e cazul
4.2 de competențe:
nu e cazul

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
whiteboard, flipchart, videoproiector, platforma Blackboard
5.2 a activităților practice:
-

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1 Dezvoltarea conceptelor și teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerințele și explicațiile din
standardele internaționale de audit, revizuire și proceduri convenite necesare examinării informațiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare și fiscale
C6 Aplicarea conceptelor și paradigmelor modern ale entității în societatea informațională
6.2 transversale:
CT1 Aplicarea principiilor, normelor și valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă și responsabilă
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Însuşirea de către studenţi a cunoștințelor privind etica și integritatea academică



Înțelegerea și utilizarea acestora în vederea formării unui comportament adecvat mediului academic, atât în
timpul derulării activităților didactice cât și în derularea activităților de elaborare și redactare a lucrărilor cu
caracter științific.
7.2 Obiective specifice:
- Utilizarea de practici corecte din punct de vedere al comportamentului etic în desfășurarea activităților didactice
și de cercetare, în redactarea lucrărilor științifice precum și în modalitățile de comunicare academică
- Identificarea formelor de plagiat în activitatea academică și a modalităților de sesizare a acestora forurilor în
drept
- Folosirea corectă, corespunzător principiilor etice, a materialelor de documentare bilbiografică în vederea
contracarării plagiatului

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Concepte fundamentale: Moral-imoral-amoral. Principii, valori și datorii
morale. Autonomia morală și responsabilitatea personal. Morala
comună și etica academică

prelegere - - 4

2 Fundamentele eticii academice. Etica şi deontologia profesională.
Provocări etice în mediul academic prelegere - - 2

3 Integritatea personală versus integritatea publică. Cadrul juridic de
asigurare a integrităţii prelegere - - 2

4 Standarde de integritate în activitatea didactică şi de cercetare din
mediul academic prelegere - - 2

5 Definiția și formele plagiatul în mediul universitar. prelegere - - 1
6 Instrumente de identificare și sancționare a plagiatului prelegere - - 1

7 Programe utilizate în vederea stabilirii gradului de similitudine în
lucrările științifice prelegere - - 2

Bibliografie
1. Ghiatau, R. - Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, Iasi, 2011
2. Papadima, L. (Ed.).- Deontologie academică. Editura Universității din București, 2018
3. Ștefan, E.E. - Etică și integritate academică. Bucuresti, Pro Universitaria, 2018
4. CARTA UMFST, Cod regulament: UMFST-REG-01, 2023
5. CODUL DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ AL UMFST, 2023

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs Verificarea gradului de înțelegere a noțiunilor parcurse teste grila 30
- în timpul activităţii
practice - - 0

Evaluare finală

- examen teoretic
final

cunoaşterea şi utilizarea corectă a noţiunilor de bază: etică,
deontologie, integritate, morală; gradul de asimilare a
limbajului de specialitate;

examen scris 70

- examen practic
final - - 0

Standard minim de performanță:
• Recunoaşterea principalelor teorii şi paradigme asociate eticii și integrității academice.
• Proiectarea obiectivelor şi metodelor de cercetare specifice unei conduite etice.
• Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor eticii în mediul academic

11. Orar consultații studenți
Lect dr Bunduchi Elena Luni 15-16

Director departament

Titular(i) curs



Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitate internațională
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Neag Ramona
2.3 Titularul activităților practice:
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 24
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 21
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 28
- tutorial: 2
- examinări: 2
- alte activități: 6
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
nu este cazul
5.2 a activităților practice:
nu este cazul

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
Folosirea tehnicilor financiar- contabile pentru întocmirea şi interpretarea situaţiei financiare întocmite în
conformitate cu standardele internaţionale de raportare financiară IFRS.

Managementul activităţii financiar -contabile.
6.2 transversale:
Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, eficientă şi
responsabilă.

Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea de
tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:



7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Cursul isi propune dezvoltarea cunoştinţelor teoretice necesare identificării şi înţelegerii motivelor care au condus
la diversitate in contabilitate la nivel international.
Cunoaşterea şi aprofundarea referentiarului international de contabilitate prin intelegerea standardelor
internationale de raportare financiara reprezinta un obiectiv clar al acestei discipline.
7.2 Obiective specifice:
Dobandirea cunostintelor necesare intelegerii standardelor internationale de raportare financiara IFRS.
Dobandirea cunostintelor necesare pentru aprofundarea si intelegerea notiunilor specifice acestei disciplinei.
Dobandirea cunostintelor necesare pentru aprofundarea si intelegerea conceptelor, bazelor de evaluare,
principiilor de recunoastere si evaluare cu care se opereaza la nivel international.
Intelegerea rolului rationamentului profesional in prezentarea informatiilor in situatiile financiare elaborate de
entitati.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1

Organismului International Accounting
Standard Board (IASB) – Standardele
internationale de raportare financiara (IFRS)

International Accounting Standards Board
(IASB) - International Financial Reporting
Standards (IFRS)

1. Rolul organismul IASB in realizarea unui
limbaj contabil comun la nivel international
2. Evolutia normalizarii contabile la nivel
european
Rolul IFRS in Europa
Evolutia IFRS in Romania; entitati care aplica
IFRS in elaboarea situatiilor financiare
individuale si consolidate

prelegere; analizarea literaturii de
specialitate; informatii noi de pe
site-ul organismului

nu este
cazul - 4

2

Analizarea standardelor internationale de
raportare financiara (IFRS) – prezentare si
studii de caz

Analyzing International Financial Reporting
Standards (IFRS) - Presentation and case
studies

1. Rolul si continutul situatiilor financiare prin
prisma IAS 1 – „Prezentarea situatiilor
financiare”
2. Situatia fluxurilor de trezorerie – IAS 7
3. Stocurile – IAS 2
3. Recunoasterea imobilizarilor corporale si
necorporale IAS 16, IAS 38
4. Recunoasterea investitiilot imobiliare – IAS
40
4. Utilizarea IFRS 15 incepand cu 1 ianuarie
2018 si abrogarea IAS 18 si IAS 21
5. Active imobilizate detinute pentru vanzare si
activitati intrerupte IFRS 5
6. „Impozitului pe profit” IAS 12
7. „Provizioane, datorii contingente si active
contingente” - IAS 37

prelegere; studii de caz prezentate nu este
cazul - 24

Bibliografie
Niculae FELEAGĂ, Liliana MALCIU, Politici şi opţiuni contabile, Editura Economică, Bucureşti, 2002;

IFRS 2015 – editura CECCAR, Bucuresti 2015.

www.iasb.org.uk

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1



No Tema Metode de predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1 Cadrul contabil conceptual elaborat de IASB: discutii si
dezbateri sustinere referate nu este

cazul - 2

2

Dezbateri si studii de caz referitoare la IFRS studiate:
- prezentarea situatiilor financiare elaborate in
conformitate cu IFRS in Romania
- prezentarea situatiei pozitiei financiare conform IAS 1-
studii de caz preluate din situatiile financiare prezentate
de entitati care aplica IFRS in Romania
- prezentarea informatiilor privind active imobilizate si
investitiile imobiliare conform IAS 16 si IAS 40 si studii
de caz;
- prezentarea informatiilor privind stocurile conform IAS
2 si studii de caz;
- relevanta si importanta impozitelor amanate conform
IAS 12 si studii de caz;
- prezentarea provizioanelor si datoriilor contingente
conform IAS 37 si studii de caz;
- recunoasterea in contabilitate a veniturilor conform
IFSR 15. Studii de caz

sustinere referate; discutii;
dezbateri pe marginea
temelor propuse

nu este
cazul - 12

Bibliografie
IFRS 2015 – editura CECCAR, Bucuresti 2015

Ghid pentru pregatirea candidatilor la examenul de aptitudini pentru obtinerea calitatii de expert contabil si de
contabil autorizat, Editura CECCAR Bucuresti, 2016

Articole din literature nationala si internationala pe teme de interes pentru problematica cursului

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
disciplina obligatorie pentru CECCAR

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs teme obligatorii notare; puctaj 20
- în timpul activităţii practice teme obligatorii notare punctaj 40
Evaluare finală
- examen teoretic final realizarea subiectelor propuse notare 40
- examen practic final - - 0
Standard minim de performanță:
nu este cazul

11. Orar consultații studenți
Prof dr Neag Ramona

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Strategii și politici contabile și fiscale
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Mașca Ema-Speranța
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Mașca Ema-Speranța
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 1 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 42 3.5 din care curs: 28 3.6 activități practice: 14
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 28
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 27
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 27
- tutorial:
- examinări: 1
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 83
3.9 Total ore pe semestru: 125
3.10 Număr de credite: 5

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Sală de cursuri, tablă pt cursurile desfășurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams
5.2 a activităților practice:
Sală de cursuri, tablă pt cursurile desfășurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor și teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerințele și explicațiile din
standardele internaționale de audit, revizuire și proceduri convenite necesare examinării informațiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare și fiscale.
C2. Folosirea tehnicilor financiar – contabile pentru întocmirea și interpretarea situațiilor financiare întocmite în
conformitate cu standardele internaționale de raportare financiară IFRS.
C3. Analiza și diagnoza financiar – contabilă pentru gestiunea activității entităților.
C4. Perfecționarea activităților specifice auditului financiar/extern.
C5. Managementul activității financiar – contabilă.
C6. Aplicarea conceptelor și paradigmelor moderne ale entității în societatea informațională.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor și valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă și responsabilă.



CT2. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităților și folosirea
de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
- Consolidarea abilităţilor necesare pentru înţelegerea cunoştinţelor teoretice şi practice privind problematica
financiară; corelarea fenomenelor caracteristice contabilității și fiscalității;
- Crearea de condiţii permisive studiului individual al masterandului
7.2 Obiective specifice:
- Consolidarea și corelarea cunoştinţelor acumulate în domeniile contabil și fiscal, formarea unei gândiri
financiare;
- Formarea unei baze ştiinţifice – teoretico-metodologice - a masteranzilor pentru înțelegerea aspectelor contabile
și fiscale ale bugetelor; perceperea componentelor, implicaţiilor şi limitelor unei politici fiscale coerente şi realiste.
- Dezvoltarea capacității de analiză și planificare.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1

TEMA 1
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale și
instituțiilor publice
1.1. Principii contabile, clasificație bugetară, credit bugetar
1.2.Forma și conținutul situațiilor financiare anuale
1.3.Contabilitatea activelor fixe (imobilizate și necurente)
(definiție, tipologie, delimitarea bunurilor care aparțin
domeniului public și privat al statului și al uat, operațiuni
economice)

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

2

TEMA 2
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale și
instituțiilor publice
1.4.Contabilitatea activelor circulante/curente (definiție,
tipologie, operațiuni economice specifice stocurilor,
creanțelor și trezorerie).
1.5. Contabilitatea datoriilor (definiție, tipologie, operațiuni
economici specifice decontărilor cu furnizorii, salariații,
protecția socială, bugetul statului)

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

3

TEMA 3
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale și
instituțiilor publice
1.6. Contabilitatea capitalurilor proprii (definiție, tipologie,
operațiuni economice)
1.7. Contabilitatea veniturilor și cheltuielilor (definiție,
tipologie, operațiuni economice)

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

4

TEMA 4
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale și
instituțiilor publice
1.8. Manualul de politici și proceduri contabile
1.9. Relația dintre contabilitate și fiscalitate. Rolul
politicilor contabile și fiscale în contabilitatea societăților
comerciale și instituțiilor publice

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

5

TEMA 5
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.1.Strategii privind impozitul pe profit și impozitul pe venit

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

6

TEMA 6
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.2.Strategii privind taxa pe valoare adăugată

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

7

TEMA 7
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.3. Strategii privind alte impozite și taxe

Prelegere – Explicaţii
- Discuții – studii de
caz

- - 4

Bibliografie
Bibliografie:
Bibliografie obligatorie:
1. Maşca Ema, Standardele naţionale şi internaţionale de raportare financiară pentru firmele nelistate la bursă,



Editura Media Image, Tg. Mureş, 2013, 181 pagini, ISBN 978-606-93639-1-1;
2. Bătrâncea Larissa, Rus Mircea Iosif, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan, Fiscal Pressure as a Trigger of
Financial Performance for the Energy Industry: An Empirical Investigation across a 16-Year Period, Energies,
2021, Vol. 14;13, ISSN: 1996-1073;
3. Nichita Anca, Bătrâncea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Bătrâncea Ioan, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but
for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57, 2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 – 429, revistă indexată ISI

***Legea contabilităţii nr.82/1991, republicata, cu modificările si completările ulterioare;
*** Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificările și completările ulterioare
***OMPF 1802/2014 Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale și situațiile financiare consolidate,
publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963/30.12.2014;
***Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Normele metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru
instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr.
1.917/2005, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.186 și 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu
modificările și completările ulterioare

Bibliografie facultativă:
1. Jianu Ionel, Jianu Iulia (2021), Contabilitate financiară. Perspectiva principiilor contabile, Ed. ASE, 275 pagini,
ISBN: 978-606-34-0366-8;
2. Ileana Nișulescu -Ashrafzadeh (2019), Sisteme contabile și fiscale comparate, Ediția a II-a revăzută și
adăugată, Ed. ASE, 217 pagini, ISBN: 978-606-34-0288-3;
3. Liliana Feleaga, Niculae Feleaga și Luminita Mihaela Dumitrascu (2017), Contabilitate financiara conform IFRS
/ IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, ISBN: 978-606-34-0194-7;
4. Adrian Bența, Mihaela Bența (2017), Tratat de fiscalitate aplicata. Codul fiscal 2018, Editura C. H. Beck,
ISBN/ISSN: 978-606-18-0798-7;
5. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragoș Ungureanu (2019), Fiscalitate comparată și
tehnici de optimizare fiscală, Editura Universitară, Colecția Științe economice, ISBN: 978-606-28-0641-5;
6. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil
și de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de Dezvoltare Profesională
Continuă; ISBN: 978-606-580-112-7
7. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil
și de contabil autorizat, Ediția a XI-a revizuită, autori: Adriana Florina Popa (coordonatori), Corina Grazilella Bâtcă
Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Alina Mihaela Irimescu, Aurelia Ștefănescu, Lucian Cernușca, Radu Ciobanu,
Raluca Dimitriu, Carmin Elena Tolbaru, Mirela Păunescu, Florentina Pantazi, Editura CECCAR, București, 2022
8. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat (2018), ediția a VI-a, revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
9. Sinteze, exemple și studii de caz pentru pregătirea candidaţilor la examenul de aptitudini pentru obţinerea
calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
10. ***Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022
11. ***Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice,
precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, aprobate prin Ordinul ministrului
finanțelor publice nr. 1.792/2002, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003,
cu modificările și completările ulterioare
12. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, publicat în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu modificările și completările ulterioare
13. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de către instituţiile publice a
situaţiilor financiare întocmite începând cu finele trimestrului III al anului 2019, cu modificările și completările
ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019.
14. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componenţei, a modelelor şi a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situaţiile financiare, a rapoartelor privind notele la
situaţiile financiare şi alte rapoarte/anexe trimestriale şi anuale generate din sistemul naţional de raportare –
Forexebug, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificările și
completările ulterioare.

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 1
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 ACTIVITATEA 1
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale
și instituțiilor publice
1.2. Principii contabile, clasificație bugetară, credit

Exercițiul, conversația,
problematizarea

- - 2



bugetar
1.2.Forma și conținutul situațiilor financiare anuale
1.3.Contabilitatea activelor fixe (imobilizate și
necurente)
(definiție, tipologie, delimitarea bunurilor care aparțin
domeniului public și privat al statului și al uat,
operațiuni economice)

2

ACTIVITATEA 2
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale
și instituțiilor publice
1.4.Contabilitatea activelor circulante/curente (definiție,
tipologie, operațiuni economice specifice stocurilor,
creanțelor și trezorerie).
1.5. Contabilitatea datoriilor (definiție, tipologie,
operațiuni economici specifice decontărilor cu furnizorii,
salariații, protecția socială, bugetul statului)

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

3

ACTIVITATEA 3
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale
și instituțiilor publice
1.6. Contabilitatea capitalurilor proprii (definiție,
tipologie, operațiuni economice)
1.7. Contabilitatea veniturilor și cheltuielilor (definiție,
tipologie, operațiuni economice)

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

4

ACTIVITATEA 4
Cap I. Organizarea contabilității societăților comerciale
și instituțiilor publice
1.8. Manualul de politici și proceduri contabile
1.9. Relația dintre contabilitate și fiscalitate. Rolul
politicilor contabile și fiscale în contabilitatea
societăților comerciale și instituțiilor publice

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

5

ACTIVITATEA 5
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.1.Strategii privind impozitul pe profit și impozitul pe
venit

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

6

ACTIVITATEA 6
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.2.Strategii privind taxa pe valoare adăugată

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

7

ACTIVITATEA 7
Cap II. Strategii fiscale abordate în contextul
reglementărilor naționale
2.3. Strategii privind alte impozite și taxe

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

Bibliografie
Bibliografie:
Bibliografie obligatorie:
1. Maşca Ema, Standardele naţionale şi internaţionale de raportare financiară pentru firmele nelistate la bursă,
Editura Media Image, Tg. Mureş, 2013, 181 pagini, ISBN 978-606-93639-1-1;
2. Bătrâncea Larissa, Rus Mircea Iosif, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan, Fiscal Pressure as a Trigger of
Financial Performance for the Energy Industry: An Empirical Investigation across a 16-Year Period, Energies,
2021, Vol. 14;13, ISSN: 1996-1073;
3. Nichita Anca, Bătrâncea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Bătrâncea Ioan, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but
for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57, 2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 – 429, revistă indexată ISI

***Legea contabilităţii nr.82/1991, republicata, cu modificările si completările ulterioare;
*** Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 597 din 13
august 2002, cu modificările și completările ulterioare
***OMPF 1802/2014 Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale și situațiile financiare consolidate,
publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963/30.12.2014;
***Legea 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;
Normele metodologice privind organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, Planul de conturi pentru
instituțiile publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr.
1.917/2005, publicate în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 1.186 și 1.186 bis din 29 decembrie 2005, cu
modificările și completările ulterioare

Bibliografie facultativă:



1. Jianu Ionel, Jianu Iulia (2021), Contabilitate financiară. Perspectiva principiilor contabile, Ed. ASE, 275 pagini,
ISBN: 978-606-34-0366-8;
2. Ileana Nișulescu -Ashrafzadeh (2019), Sisteme contabile și fiscale comparate, Ediția a II-a revăzută și
adăugată, Ed. ASE, 217 pagini, ISBN: 978-606-34-0288-3;
3. Liliana Feleaga, Niculae Feleaga și Luminita Mihaela Dumitrascu (2017), Contabilitate financiara conform IFRS
/ IFRS Financial Accounting, Ed. ASE, ISBN: 978-606-34-0194-7;
4. Adrian Bența, Mihaela Bența (2017), Tratat de fiscalitate aplicata. Codul fiscal 2018, Editura C. H. Beck,
ISBN/ISSN: 978-606-18-0798-7;
5. Mihai Aristotel Ungureanu, Mihai Dumitru Nedelescu, Mihai Dragoș Ungureanu (2019), Fiscalitate comparată și
tehnici de optimizare fiscală, Editura Universitară, Colecția Științe economice, ISBN: 978-606-28-0641-5;
6. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil
și de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de Dezvoltare Profesională
Continuă; ISBN: 978-606-580-112-7
7. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil
și de contabil autorizat, Ediția a XI-a revizuită, autori: Adriana Florina Popa (coordonatori), Corina Grazilella Bâtcă
Dumitru, Daniela Artemisa Calu, Alina Mihaela Irimescu, Aurelia Ștefănescu, Lucian Cernușca, Radu Ciobanu,
Raluca Dimitriu, Carmin Elena Tolbaru, Mirela Păunescu, Florentina Pantazi, Editura CECCAR, București, 2022
8. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat (2018), ediția a VI-a, revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
9. Sinteze, exemple și studii de caz pentru pregătirea candidaţilor la examenul de aptitudini pentru obţinerea
calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
10. ***Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022
11. ***Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanțarea și plata cheltuielilor instituțiilor publice,
precum și organizarea, evidența și raportarea angajamentelor bugetare și legale, aprobate prin Ordinul ministrului
finanțelor publice nr. 1.792/2002, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 37 din 23 ianuarie 2003,
cu modificările și completările ulterioare
12. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care
fac parte din procedura de funcţionare a sistemului naţional de raportare – Forexebug, publicat în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 307 din 21 aprilie 2016, cu modificările și completările ulterioare
13. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 3265/2019 privind reguli de elaborare de către instituţiile publice a
situaţiilor financiare întocmite începând cu finele trimestrului III al anului 2019, cu modificările și completările
ulterioare, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 832 din 14 octombrie 2019.
14. ***Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1801/2020 pentru aprobarea componenţei, a modelelor şi a
normelor metodologice de elaborare a rapoartelor privind situaţiile financiare, a rapoartelor privind notele la
situaţiile financiare şi alte rapoarte/anexe trimestriale şi anuale generate din sistemul naţional de raportare –
Forexebug, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 280 din 03 aprilie 2020, cu modificările și
completările ulterioare.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Însușirea deprinderilor practice în deplină concordanță cu cerințele angajatorilor și a antreprenorilor.
Competențele acumulate sunt necesare pentru pregătirea de manageri în arealul financiar-contabil al
întreprinderilor și instituțiilor publice și ca specialiști în sistemul financiar – contabil, în consultanță fiscală și în
activitatea de audit financiar

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Participări active la cursuri.
Cunoașterea aspectelor teoretice specifice disciplinei tratate la
curs.

Evaluare
scrisă/Test 25

- în timpul activităţii
practice

Participări active la seminarii
Însușirea și înțelegerea problematicii tratate la seminar.
Cunoașterea aspectelor practice specifice disciplinei.

Evaluare
scrisă/Test 25

Evaluare finală
- examen teoretic
final

Cunoașterea și înțelegerea noțiunilor și conceptelor fundamentale
cu care operează disciplina.

Evaluare
scrisă/Test 25

- examen practic
final

Cunoașterea tehnicilor și instrumentelor necesare elaborării unei
strategii contabile și fiscale a entității.

Evaluare
scrisă/Test 25

Standard minim de performanță:
Răspunsuri corecte în legatură cu strategiile și politicile contabile și fiscale. Masterandul rezolvă corect
problemele practice. Nota minimă de promovare a examenului practic este 5.



11. Orar consultații studenți
Conf dr Mașca Ema-Speranța Joi, 12-13

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Cercetare științifică avansată
2.2 Titularul activităților de curs: Lect dr Bunduchi Elena
2.3 Titularul activităților practice: Lect dr Bunduchi Elena
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 36 3.5 din care curs: 24 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 36
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 18
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 28
- tutorial: 16
- examinări: 8
- alte activități: 8
3.8 Total ore de studiu individual: 114
3.9 Total ore pe semestru: 150
3.10 Număr de credite: 6

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Sala trebuie să fie dotată cu tablă, calculator cu videoproiector. Tehnologii digitale. Bibliografie recomandată.
Studenţii se vor prezenta cu telefoanele mobile închise. Nu va fi acceptată întârzierea studenţilor la curs.
5.2 a activităților practice:
Calculatoare PC. Acces la baze de date științifice. Software: soft-uri specifice. Termenele predării temelor sunt
stabilite de titular de comun acord cu studenții. Temele sunt obligatorii și vor fi notate de către cadrul didactic
coordonator.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C2 Elaborarea, implementarea şi evaluarea strategiilor şi politicilor în domeniul contabilitatii și a auditului la nivel
organizaţional
C3 Alegerea celor mai adecvate metode, tehnici şi instrumente de management şi de gestiune, compatibile cu
strategiile şi politicile adoptate în organizaţie
C5 Fundamentarea, adoptarea şi implementarea deciziilor în domeniul contabilitatii și a auditului in organizaţii
6.2 transversale:
CT1 Transpunerea valorilor, normelor şi principiilor etice în domeniul afacerilor
CT2. Capacitatea de asumarea a riscului şi de identificare a soluţiilor optime privind rezolvarea problemelor care
apar în mediul organizaţional



6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
• Verificarea capacității de documentare, sistematizare și sintetizare a cunoștințelor dobândite pe parcursul
studiilor.
• Bazele cercetării științifice. Identificarea și familiarizarea cu noțiunile, etapele și instrumentele în elaborarea unui
teme de cercetare științifică.
• Verifying the ability to document, systemize and synthesize the knowledge acquired during the studies.
• The basics of scientific research. Identifying and getting an insight in the notions, stages and tools needed to
produce a scientific research project
7.2 Obiective specifice:
• Verificarea capacității de utilizare a cunoștințelor dobândite în rezolvarea unor probleme din domeniul sistemelor
automate de conducere a proceselor
• Verifying the ability to use the knowledge acquired in solving specific problems in the field of automated control
systems

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1 Cercetare: concept, scop, trăsături Expunerea, Explicaţia,
Prelegerea - - 2

2 Metodologii, metode ale cercetării, forme de
comunicare în cercetare

Expunerea, Explicaţia,
Prelegerea - - 2

3 Formularea şi clarificarea domeniului de cercetare Expunerea, Explicaţia,
Prelegerea - - 4

4 Accesul la date şi etica cercetării Expunerea, Explicaţia,
Prelegerea - - 2

5 Tehnica culegerii de date Expunerea, Prelegerea,
Explicaţia - - 4

6 Analiza calitativă a datelor Expunerea, Prelegerea,
Explicaţia - - 2

7 Analiza cantitativă a datelor Expunerea, Prelegerea,
Explicaţia, - - 4

8 Elaborarea şi prezentarea raportului de cercetare Expunerea, Prelegerea,
Explicaţia, - - 4

Bibliografie
1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013
2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014
3. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017
4. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1

Instrumentele cercetarii stiintifice
1. Biblioteca și resursele sale
2. computerul și programele software
3. Tehnicile de măsurare (determinare
experimentală )
4. Statistica
5. Facilități de comunicare și limbaj de
specialitate

Project Based Learning
(PjBL)
Metode interactive. Lucrul în
echipă sau individual.
Documentare individuală.
Expunere, problematizare,
discuții.

pentru activitate
online se
utilizeaza
platforme si
tehnologii digitale

- 4

2 Cercetarea bibliografica de specialitate
1. Definirea și delimitarea netă a obiectivelor
2. Lista de cuvinte-cheie introduse de referințele
bibliografice
3. Traducerea listei de cuvinte-cheie (keywords)
4. Listarea documentelor de cercetat
5. Consultarea cărților de referință, tratate de
specialitate din domeniul de interes
6. Consultarea indexurilor de reviste, colecțiilor
de sumare, abstracte
7. Consultarea articolelor științifice de
specialitate, lucrări de licență și

Project Based Learning
(PjBL)
Metode interactive. Lucrul în
echipă sau individual.
Documentare individuală.
Expunere, problematizare,
discuții.

pentru activitate
online se
utilizeaza
platforme si
tehnologii digitale

- 2



masterat/disertație.
8. Introducerea referințelor bibliografice în text.
9. Instruire privind plagiatul și metode de
descoperire a acestuia.

3
Resurse stiintifice de documentare in inginerie
Baze de date. Web site-uri. Resurse de
documentare în domeniul programului de studii.

Project Based Learning
(PjBL)
Metode interactive. Lucrul în
echipă sau individual.
Documentare individuală.
Expunere, problematizare,
discuții.

pentru activitate
online se
utilizeaza
platforme si
tehnologii digitale

- 4

4
Prezentarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii: (i) Fondul, forma și prezentarea
textului; (ii) Prezentarea rezultatelor cercetării
sub formă de comunicare orală.

Project Based Learning
(PjBL)
Metode interactive. Lucrul în
echipă sau individual.
Documentare individuală.
Expunere, problematizare,
discuții.

pentru activitate
online se
utilizeaza
platforme si
tehnologii digitale

- 2

5
Prezentarea si valorificarea rezultatelor
cercetarii: Prezentarea rezultatelor cercetării sub
forma de comunicare/articol/tratat/lucrare
științifică

Project Based Learning
(PjBL)
Metode interactive. Lucrul în
echipă sau individual.
Documentare individuală.
Expunere, problematizare,
discuții.

pentru activitate
online se
utilizeaza
platforme si
tehnologii digitale

- 2

Bibliografie
Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019
2. Sistem Antiplagiat -Software de detectare a antiplagiatului, www.antiplagiat.ro
3. Dorin BICĂ, Sorina MOICA, Elena HARPA, Sorin ALBU, Andreea BAN - Etică și integritate academică (2018)
4. CODUL DE ETICĂ ȘI DEONTOLOGIE PROFESIONALĂ AL UMFST, 2023
5. Regulamentul activitatii de cercetare stiintifica UMFST, 2023

Bibliografie opțională:
1.Vlasceanu, L. Introducere in metodologia cercetarii sociologice. Polirom, 2013
2. Ranjit Kumar, Research Methodology: A Step-by-Step Guide for Beginners, Sage, 2014
3.Popa, L - Metodologia cercetării metodologia cercetării științifice şi managementul i managementul proiectului
de cercetare, 2016
4. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017
5. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Intelegerea notiunilor elementare: cercetare
stiintifica, metoda, indicatori bibliometrici evaluare orala 10

- în timpul
activităţii practice Activitatea pe parcursul semestrului evaluarea raspunsurilor si contributia la

desfasurarea orelor de seminar 10

Evaluare finală
- examen teoretic
final Evaluarea teoriei parcurse Examen scris - teste grila 40

- examen practic
final

Elaborarea si prezentarea planului de
cercetare al lucrarii de disertatie Evaluarea proiectului 40

Standard minim de performanță:
• Elaborarea planului de cercetare-elementele de bază
• Formularea scopului, obiectivelor/ipotezelor cercetării
• Identificarea corectă a metodelor de cercetare adecvate temei propuse
• Respectarea normelor de redactare şi prezentare a rezultatelor cercetării



11. Orar consultații studenți
Lect dr Bunduchi Elena Luni 14-15

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Raportări financiare și analiza situațiilor financiare
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Dănescu Tatiana
2.3 Titularul activităților practice: Prof dr Dănescu Tatiana
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 8 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 4
3.4 Total ore din planul de învățământ: 48 3.5 din care curs: 24 3.6 activități practice: 24
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 50
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 56
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 26
- tutorial: 0
- examinări: 10
- alte activități: 10
3.8 Total ore de studiu individual: 152
3.9 Total ore pe semestru: 200
3.10 Număr de credite: 8

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Bazele contabilităţii, Contabilitate financiara, Sisteme și raportări financiare
4.2 de competențe:
Realizarea de lucrări de natură economico-financiară
Execuția de operaţiuni şi tranzacții financiare specifice

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
• Prelegerile se desfăşoară în săli de curs/ platorma online cu acces la internet şi dotate cu videoproiector;
• Studenţii masteranzi se vor prezenta la prelegeri cu telefoanele mobile închise.
5.2 a activităților practice:
• Seminariile se desfăşoară în săli/ platforma online cu acces la internet şi dotate cu echipament de predare
multimedia;
• Predarea referatelor se va realiza în termenul stabilit de cadrul didactic de comun acord cu studenţii masteranzi.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor şi teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerințele şi explicațiile din
standardele internaționale de audit, revizuire şi proceduri convenite necesare examinării informațiilor care au stat
la baza întocmirii de rapoarte financiare şi fiscale.
C2. Raportarea financiar-contabilă conform reglementărilor internaționale, folosirea tehnicilor financiar - contabile
pentru întocmirea şi interpretarea situației financiare întocmite în conformitate cu standardele internaționale de
raportare financiară IFRS.
6.2 transversale:
CT1 Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,



eficientă şi responsabilă.
CT3. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităților și folosirea
de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipe.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
• Aprofundarea cunoştinţelor teoretice necesare înţelegerii procesului de raportare financiară/
• Explicarea şi interpretarea procesului de raportare financiară și a rezultatelor acestuia/
7.2 Obiective specifice:
• Dezvoltarea cunoştinţelor care să asigure cunoaşterea necesităţii şi importanţei segmentului raportării financiare
în asigurarea transparenței afacerilor, în înţelegere nevoii de credibilitate a informaţiilor financiare utilizate în
procesul de luarea a deciziilor economice/
• Aprofundarea cunoştinţelor practice despre informaţiilor financiare utilizate în procesul de luarea a deciziilor
economice /
• Dezvoltarea de abilităţi de corelare a cunoştinţelor dobândite la disciplinele cu referinţă la procesul economic, în
speciale a contabiltății, a conducerii afacerilor, a calității informaţiilor financiare/
• Cunoaşterea şi aprofundarea informaţiilor despre analiza informațiilor financiare/
• Aprofundarea metodelor de analiza şi interpretare a fenomenelor şi mecanismelor specifice cu impact în decizia
economică/
• Formarea abilităţilor de evaluare a informaţiilor financiare/
• Formarea unui limbaj specific temei abordate/ Forming a language specific to the topic addressed;
• Dezvoltarea deprinderilor de lucru în echipe/ Developing team work skills;
• Manifestarea unor atitudini responsabile faţă de identificare a riscurilor, de formulare a unor recomandări pe
baza evaluării informaţiilor financiare/ Managing responsible attitudes towards risk identification, formulating
recommendations based on the evaluation of financial information;
• Implicarea în activități de cercetare ştiinţifice/ Involvement in institutional development and promotion of
scientific innovations.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1

Cerințe și explicații în raportarea financiară națională
potrivit OMFP 1802/2014 / Requirements and
explanations in national financial reporting according to
OMFP 1802/2014

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

2

Arealul raportărilor financiare; Elementele situațiilor
financiare (active, datorii, capitaluri proprii, cheltuieli și
venituri) / The area of financial reporting; Elements of
financial statements (assets, liabilities, equity, expenses
and income)

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

3

Componentele raportului financiar (format și conținut)
pentru diferitele categorii de entități în funcție de criteriile
de mărime/ The components of the financial report (format
and content) for the different categories of entities
according to the size criteria

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

4 Raportarea integrată – imagine holistică a valorii adăugate
/ Integrated reporting – holistic view of added value

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

5 Raportare pentru dezvoltare durabilă / Reporting for
sustainable development

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

6

Cerințe privind contribuția entităților la ODD /
Requirements regarding the contribution of entities to
theSDGs
Indicatori din zona economică/ Indicators from the
economic area

Prelegere, Conversaţia
euristică, KWL - Suporturi
video, Problematizare

- - 4

Bibliografie
1)Dănescu A., Controlul intern al raportării financiare. Practici de transparență și credibilitate bancară, Editura
Economică, București, pp.97-161, 2014.
2)Dănescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colecţia Universitaria, 2000.
3)Dănescu T., Controlul intern si utilizarea activității auditorilor interni, Curs de pregătire profesională CAFR 2023.
4)United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.
5)Legea contabilităţii nr.82/1991, republicata, cu modificările si completările ulterioare.
6)***OMPF 1802/2014 Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale și situațiile financiare
consolidate, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963/30.12.2014.



7)***Standardele Internaţionale de Raportare Financiară, Editura CECCAER, 2011.
8)Mathias Hendler, Standardele Internaţionale de Raportare Financiară 2023/2024, Editura Wiley. Septembrie
2023.
9) Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009, actualizat la 2023.
10)***Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European şi a Consiliului din 26 iunie 2013 privind situațiile financiare
anuale, situațiile financiare consolidate și rapoartele conexe ale anumitor tipuri de întreprinderi, de modificare a
Directivei 2006/43/CEE și de abrogare a Directivelor 78/660/CEE și 83/349/CEE, Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene nr. L182 din 29.06.2013.
11 *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022.

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Lucrări şi proiecte 1: Situații financiare anuale versus raportări contabile
bazate pe continuitate/ Annual financial statements versus going
concern accounting reporting

Studii de
caz şi
referate

- - 4

2 Lucrări şi proiecte 2: Raportare financiară pentru entități aflate în
dificultate/ Financial reporting for distressed entities

Studii de
caz şi
referate

- - 4

3

Lucrări şi proiecte 3: Ecuațiile contabile în raportarea financiară.
Procesul de întocmire a componentelor situațiilor financiare/ Accounting
equations in financial reporting. The process of drawing up the
components of the financial statements

Studii de
caz şi
referate

- - 4

4 Lucrări şi proiecte 4: Vulnerabilitățile raportărilor financiare/ Financial
reporting vulnerabilities

Studii de
caz şi
referate

- - 4

5
Lucrări şi proiecte 5: Indicatori de apreciere a poziției financiare și a
performanței financiare/ Financial position and financial performance
assessment indicators

Studii de
caz şi
referate

- - 4

6
Lucrări şi proiecte 6: Indicatori ai raportării valorii distribuite utilizatorilor
situațiilor financiare/ Indicators of reporting value distributed to users of
financial statements

Studii de
caz şi
referate

- - 4

Bibliografie
1) Dănescu A., Controlul intern al raportării finanaciare. Practici de transparență și credibilitate bancară, Editura
Economică, București, pp.97-161, 2014.
2) Dănescu, Tatiana. Conturile anuale. Editura Dacia Cluj-Napoca, Colecţia Universitaria, 2000.
3) United Nations Conference on Trade and Development, Guidance on core indicators for entity reporting on the
contribution towards the implementation of the Sustainable Development Goals, 2019.
4) *** OMPF 1802/2014 Reglementări contabile privind situațiile financiare anuale și situațiile financiare
consolidate, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 963/30.12.2014.
5) *** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București, 2022.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplinei i se pot recunoaşte valenţele gnoseologice şi metodologice, rezultate din difuzarea de informaţii cu
caracter teoretic, ce pot contribui la resemnificarea rolului auditului în mediul financiar, în contextul demersurilor
de cunoaştere ştiinţifică şi cercetare a realităţii economice.
Caracterul pragmatic al disciplinei, rezultat din activitatea de audit, este în acord cu cerinţele comunităţii
economico-financiare contemporane.
În baza cunoştințelor transmise studenţii masteranzi se familiarizează cu noţiunile şi practicile referitoare la
serviciile de audit.
Vor fi efectuate colaborări cu reprezentanţi ai mediului economic în vederea coroborării conţinutului disciplinei cu
cerinţele pieţei muncii.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Analizarea gradului de însuşire a cunoştinţelor, conceptelor,
metodelor prezentate în cadrul cursului. Examen scris 10



- în timpul activităţii
practice

Elaborarea unui eseu de cercetare pe una din temele propuse
de profesor
.

Referat 40

Evaluare finală
- examen teoretic
final Evaluarea modului de înţelegere a cunoştinţelor predate. Examen scris 30

- examen practic
final Evaluarea modului de rezolvare studiilor de caz. Examen scris 20

Standard minim de performanță:
Cunoaşterea a cel puţin 50% dintre cunoştinţele aferente activităților de asigurare, îndeosebi a celor de audit
financiar al entităţilor publice şi private prezentate.
Dobândirea abilităţilor teoretice şi practice demonstrate prin stăpânirea a cel puţin 50% dintre aspectele aferente
activităților de asigurare îndeosebi a celor de audit financiar al entităţilor publice şi private prezentate.

11. Orar consultații studenți
Prof dr Dănescu Tatiana luni, 14-15

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Contabilitate creativă
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Mașca Ema-Speranța
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Mașca Ema-Speranta
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: E 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 6 3.2 din care curs: 4 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 36 3.5 din care curs: 24 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 65
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 15
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 45
- tutorial: 10
- examinări: 4
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 139
3.9 Total ore pe semestru: 175
3.10 Număr de credite: 7

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
studii economice
4.2 de competențe:
Pentru parcurgerea disciplinei Contabilitate creativă este necesar ca masteranzii:
- să înțeleagă și să interpreteze informațiile financiare determinate de tranzacțiile și procesele economice;
- să cunoască principiile contabile prezentate în reglementările contabile și efectul aplicării lor în contabilitatea
națională;
- să înțeleagă și să interpreteze raportările financiare.

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Sală de cursuri, tablă pt cursurile desfășurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams
5.2 a activităților practice:
Sală de cursuri, tablă pt cursurile desfășurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C3 . Analiza și diagnoza financiar contabilă pentru gestionarea activității entităților;
C5. Managementul activităţii financiar -contabile.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabil.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)



7.1 Obiectivul general:
Promovarea pe piața muncii nu doar a unor specialiști cu studii superioare, ci a unor intelectuali capabili să-și
asume responsabilități sociale față de comunitate.
7.2 Obiective specifice:
Să permită dezvoltarea abilităților de analiză și interpretare a datelor, informațiilor și situațiilor vehiculate în
sistemele economice și sociale.
Să asigure formarea deprinderilor de elaborare și fundamentare a deciziilor financiare.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1

TEMA 1
Cap I. Contextul abordării creative a informației
financiar – contabile
1.1. Impactul abordării creative asupra elementelor
situațiilor financiare (active, datorii, capitaluri
proprii, cheltuieli și venituri)
1.2. Impactul contabilității creative asupra
formatului și conținutului situațiilor financiare anuale
1.3. Principiile contabile generale în contextul
aplicării practicilor de contabilitate creativă
1.4. Recunoașterea și evaluarea activelor și
datoriilor în contextul aplicării practicilor de
contabilitate creativă

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4

2

TEMA 2
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.1. Contabilitatea activelor imobilizate
2.1.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor imobilizate
2.1.2. Impactul abordării creative a IC și IN asupra
performanței entității

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4

3

TEMA 3
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.2. Contabilitatea activelor circulante
2.2.1.Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor circulante
2.2.2. Impactul abordării creative a activelor
circulante asupra performanței entității

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4

4

TEMA 4
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.3. Contabilitatea terților
2.3.1.Definiții, categorii de datorii și creanțe,
ajustările pentru deprecierea creanțelor,
contabilitatea cheltuielilor și a veniturilor  în avans
2.3.2. Impactul abordării creative a terților asupra
performanței entității
2.4. Contabilitatea subvențiilor
2.4.1. Recunoașterea subvențiilor, rambursări de
subvenții
2.4.2. Impactul abordării creative a subvențiilor
asupra performanței entității

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4

5

TEMA 5
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.5. Contabilitatea datoriilor pe termen lung
2.5.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice datoriilor pe termen lung
2.5.2. Impactul abordării creative a datoriilor pe
termen lung asupra performanței entității
2.6. Contabilitatea provizioanelor
2.6.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, constituirea
și reluarea provizioanelor
2.6.2. Impactul abordării creative a provizioanelor
asupra performanței entității

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4



6

TEMA 6
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.7. Contabilitatea capitalurilor proprii
2.7.1. Definiții, tratamente specifice capitalurilor
proprii, corectarea erorilor contabile, repartizarea
profitului
2.7.2. Impactul abordării creative a capitalurilor
proprii asupra performanței entității
2.8. Contabilitatea veniturilor și cheltuielilor
2.8.1. Recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice veniturilor și cheltuielilor
2.8.2. Impactul abordării creative a veniturilor și
cheltuielilor asupra performanței entității

Expunerea, problematizarea,
observația, conversația - - 4

Bibliografie
Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1. Ema Mașca, Conservatismul contabil în România în condițiile adoptării IFRS, Editura Media Image, Tîrgu
Mureș , 2017;
2. Ema Mașca, Standardele naționale și internaționale de raportare financiară pentru firmele nelistate la bursă,
Editura Media Image, Tîrgu Mureș, 2013;
3. *** Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în M.Of., Partea I nr. 454/18.06.2008, cu modificările şi
completările ulterioare;
4. *** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicată în M. Of. Partea I, nr. 668/10.09.2015, cu
modificările şi completările ulterioare;
5. *** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
963/30.12.2014, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografie facultativă:
1. *** Ghid privind aplicarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.802/2014, cu modificările și
completările ulterioare, elaborat de Ministerul Finanțelor Publice, disponibil pe site-ul www.mfinante.ro
2.*** Ghid practic de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, București, 2015
3.*** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București 2022
4. The Financial Numbers Game. Detecting Creative Accounting Practices, Charles W. MulfordandEugene E.
Comiskey, John Wiley & Sons, INC., 2002;
5. Faragalla, Atena, Practici de contabilitate creativă în viziunea profesioniștilor contabili, Audit Financiar;
București, 2015;
6. Munteanu, Victor; Zuca, Marilena, Considerații privind utilizarea contabilității creative în denaturarea
informațiilor din situațiile financiare și 'maximizarea' performanțelor firmei, Audit Financiar, București, 2011;
7. Zeghal, Daniel; Lahmar, Zouhour; International Journal of Accounting and Information Management, Bingley,
2018;
8. Armenia Androniceanu, Lenka Strakova, Creative accounting in a global business environment,
Globalization and its Socio-Economic Consequences 2020 SHS Web of Conferences 92, 02003 (2021);
9. Ciocan, Claudia Cǎtǎlina; Georgescu, Iuliana; Carp, Mihai; Percepţia profesioniştilor contabili din România
asupra interacţiunii imagine fidelă – prudenţă, Audit Financiar, București, 2020;
10.Liliana Malciu, Contabilitate creativă, Editura Economică, București, 1999;72.Nicolae Feleagă, Liliana Malciu,
Politici și opțiuni contabile, Editura Infomega, București, 2008;
11.Paul Diaconu, Cum fac bani contabilii. Evaziune fiscală, Paradisuri fiscale, Contabilitate creativă, Editura
Economică, București, 2009;
12.Diana Elisabeta Balaciu, Contabilitate creativă, Editura Universității din Oradea, Oradea 2012;
13. Lucian Cernușca, Politici contabile de modelare a rezultatelor – contabilitate creativă, Editura Tribuna
Economică, București, 2013;
14. Adrian Groşanu, Contabilitate creativă, Editura ASE, București, 2013;
15.Adriana Sofia Dumitrescu (Răileanu), Contabilitate creativă. De la idee la bani cu exemple practice, București,
Editura Economică, 2014.
16. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 450/2016 pentru aprobarea Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse în situațiile financiare anuale și raportările contabile anuale depuse de operatorii economici și
persoanele juridice fără scop patrimonial, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 274 din 12 aprilie 2016, cu
modificările și completările ulterioare.
17. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009
18. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 910 și 910 bis din 9 decembrie 2015
19. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri



referitoare la organizarea și conducerea contabilității de gestiune, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea
I, nr. 23 din 12 ianuarie 2004

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1

ACTIVITATEA 1
Cap I. Contextul abordării creative a informației
financiar – contabile
1.1. Impactul abordării creative asupra elementelor
situațiilor financiare (active, datorii, capitaluri proprii,
cheltuieli și venituri)
1.2. Impactul contabilității creative asupra formatului și
conținutului situațiilor financiare anuale
1.3. Principiile contabile generale în contextul aplicării
practicilor de contabilitate creativă
1.4. Recunoașterea și evaluarea activelor și datoriilor
în contextul aplicării practicilor de contabilitate creativă

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

2

ACTIVITATEA 2
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.1. Contabilitatea activelor imobilizate
2.1.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor imobilizate
2.1.2. Impactul abordării creative a IC și IN asupra
performanței entității

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

3

ACTIVITATEA 3
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.2. Contabilitatea activelor circulante
2.2.1.Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice activelor circulante
2.2.2. Impactul abordării creative a activelor circulante
asupra performanței entității

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

4

ACTIVITATEA 4
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.3. Contabilitatea terților
2.3.1.Definiții, categorii de datorii și creanțe, ajustările
pentru deprecierea creanțelor, contabilitatea
cheltuielilor și a veniturilor  în avans
2.3.2. Impactul abordării creative a terților asupra
performanței entității
2.4. Contabilitatea subvențiilor
2.4.1. Recunoașterea subvențiilor, rambursări de
subvenții
2.4.2. Impactul abordării creative a subvențiilor asupra
performanței entității

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

5

ACTIVITATEA 5
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.5. Contabilitatea datoriilor pe termen lung
2.5.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, tratamente
contabile specifice datoriilor pe termen lung
2.5.2. Impactul abordării creative a datoriilor pe
termen lung asupra performanței entității
2.6. Contabilitatea provizioanelor
2.6.1. Definiții, recunoaștere, evaluare, constituirea și
reluarea provizioanelor
2.6.2. Impactul abordării creative a provizioanelor
asupra performanței entității

Exercițiul, conversația,
problematizarea - - 2

6 ACTIVITATEA 6
Cap. II. Impactul utilizării practicilor de contabilitate
creativă asupra performanței entităților
2.7. Contabilitatea capitalurilor proprii
2.7.1. Definiții, tratamente specifice capitalurilor
proprii, corectarea erorilor contabile, repartizarea
profitului

Exercițiul, conversația,
problematizarea

- - 2



2.7.2. Impactul abordării creative a capitalurilor proprii
asupra performanței entității
2.8. Contabilitatea veniturilor și cheltuielilor
2.8.1. Recunoaștere, evaluare, tratamente contabile
specifice veniturilor și cheltuielilor
2.8.2. Impactul abordării creative a veniturilor și
cheltuielilor asupra performanței entității

Bibliografie
Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1. Ema Mașca, Conservatismul contabil în România în condițiile adoptării IFRS, Editura Media Image, Tîrgu
Mureș , 2017;
2. Ema Mașca, Standardele naționale și internaționale de raportare financiară pentru firmele nelistate la bursă,
Editura Media Image, Tîrgu Mureș, 2013;
3. *** Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în M.Of., Partea I nr. 454/18.06.2008, cu modificările şi
completările ulterioare;
4. *** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicată în M. Of. Partea I, nr. 668/10.09.2015, cu
modificările şi completările ulterioare;
5. *** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
963/30.12.2014, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografie facultativă:
1. *** Ghid privind aplicarea reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.802/2014, cu modificările și
completările ulterioare, elaborat de Ministerul Finanțelor Publice, disponibil pe site-ul www.mfinante.ro
2.*** Ghid practic de aplicare a Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale individuale și situațiile
financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, București, 2015
3.*** Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert
contabil și de contabil autorizat, ediția a XI-a, revizuită, Editura CECCAR, București 2022
4. The Financial Numbers Game. Detecting Creative Accounting Practices, Charles W. MulfordandEugene E.
Comiskey, John Wiley & Sons, INC., 2002;
5. Faragalla, Atena, Practici de contabilitate creativă în viziunea profesioniștilor contabili, Audit Financiar;
București, 2015;
6. Munteanu, Victor; Zuca, Marilena, Considerații privind utilizarea contabilității creative în denaturarea
informațiilor din situațiile financiare și 'maximizarea' performanțelor firmei, Audit Financiar, București, 2011;
7. Zeghal, Daniel; Lahmar, Zouhour; International Journal of Accounting and Information Management,
Bingley, 2018;
8. Armenia Androniceanu, Lenka Strakova, Creative accounting in a global business environment,
Globalization and its Socio-Economic Consequences 2020 SHS Web of Conferences 92, 02003 (2021);
9. Ciocan, Claudia Cǎtǎlina; Georgescu, Iuliana; Carp, Mihai; Percepţia profesioniştilor contabili din România
asupra interacţiunii imagine fidelă – prudenţă, Audit Financiar, București, 2020;
10.Liliana Malciu, Contabilitate creativă, Editura Economică, București, 1999;72.Nicolae Feleagă, Liliana Malciu,
Politici și opțiuni contabile, Editura Infomega, București, 2008;
11.Paul Diaconu, Cum fac bani contabilii. Evaziune fiscală, Paradisuri fiscale, Contabilitate creativă, Editura
Economică, București, 2009;
12.Diana Elisabeta Balaciu, Contabilitate creativă, Editura Universității din Oradea, Oradea 2012;
13. Lucian Cernușca, Politici contabile de modelare a rezultatelor – contabilitate creativă, Editura Tribuna
Economică, București, 2013;
14. Adrian Groşanu, Contabilitate creativă, Editura ASE, București, 2013;
15.Adriana Sofia Dumitrescu (Răileanu), Contabilitate creativă. De la idee la bani cu exemple practice, București,
Editura Economică, 2014.
16. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 450/2016 pentru aprobarea Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse în situațiile financiare anuale și raportările contabile anuale depuse de operatorii economici și
persoanele juridice fără scop patrimonial, publicat în Monitorul Oficial al României nr. 274 din 12 aprilie 2016, cu
modificările și completările ulterioare.
17. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii, publicat în Monitorul
Oficial al României, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009
18. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat în
Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 910 și 910 bis din 9 decembrie 2015
19. *** Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizărilor privind unele măsuri
referitoare la organizarea și conducerea contabilității de gestiune, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea
I, nr. 23 din 12 ianuarie 2004.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Competențele acumulate sunt necesare pentru crearea unui nivel de cercetare de excelenţă în domeniul
contabilităţii creative și la pregătirea de manageri în arealul financiar-contabil al întreprinderilor și instituțiilor



publice și ca specialiști în sistemul financiar – contabil, în consultanță fiscală și în activitatea de audit financiar.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de
evaluare

Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs Participări active la cursuri.
Cunoașterea aspectelor teoretice specifice contabilității tratate la curs.

Evaluare
scrisă/Test 25

- în timpul
activităţii
practice

Participări active la seminarii
Însușirea și înțelegerea problematicii tratate la seminar. Cunoașterea
aspectelor practice specifice contabilității creative

Evaluare
scrisă/Test 25

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Cunoașterea noțiunilor și conceptelor fundamentale cu care operează
disciplina. Cunoașterea tehnicilor și instrumentelor necesare manifestării
creative a contabilității.

Evaluare
scrisă/Test 25

- examen
practic final

Cunoașterea noțiunilor și conceptelor fundamentale cu care operează
disciplina. Cunoașterea tehnicilor și instrumentelor necesare manifestării
creative a contabilității.

Evaluare
scrisă/Test 25

Standard minim de performanță:
Răspunsuri corecte în legatură cu structura raportărilor financiare. Masterandul rezolvă corect problemele
practice contabile. Nota minimă de promovare a examenului practic este 5.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Mașca Ema-Speranța Joi, 12-13

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Practică
2.2 Titularul activităților de curs: -
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Mașca Ema-Speranța
2.2 Titularul activităților de curs: -
2.3 Titularul activităților practice: Lect dr Reș Moreno-Doru
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 7 3.2 din care curs: 3.3 activități practice: 7
3.4 Total ore din planul de învățământ: 84 3.5 din care curs: 0 3.6 activități practice: 84
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe:
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren:
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri:
- tutorial:
- examinări:
- alte activități:
3.8 Total ore de studiu individual: 0
3.9 Total ore pe semestru: 84
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Nu este cazul.
4.2 de competențe:
Nu este cazul.

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
Sală de cursuri, tablă pt cursurile desfășurate onsite, Platforma BlackBoard, Microsoft Teams. Practica se
desfășoară la o entitate economică.

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1. Dezvoltarea conceptelor și teoriilor referitoare la misiunile de asigurare, la cerințele și explicațiile din
standardede internaționale de audit, revizuire și proceduri convenite necesare examinării informațiilor care au stat
la baz întocmirii de rapoarte financiare și fiscale - 2 ECTS;
C5. Managementul activității financiar contabile - 1 ECTS.
6.2 transversale:
nu este cazul
6.3 program de studiu:



7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Dobândirea unei perspective practice informatizate asupra contabilității, auditului și asupra celorlalte
activitățieconomice din cadrul unei firme.
7.2 Obiective specifice:
- Dezvoltarea de abilități de corelare a cunoștințelor dobândite la alte discipline cu caracter economic și financiar;
- Dezvoltarea capacității de analiză și planificare;
- Exersarea modului de întocmire a situațiilor financiare și a raportărilor fiscale;
- Formarea capacității de sinergizare a cunoștințelor teoretice în vederea întocmirii de situații financiare;
- Formarea experienței în ceea ce privește colectarea datelor de la entitățile economice în vederea analizei
economice;
- Capacitatea de a întocmi raportări financiare și fiscale;
- Capacitatea de a verifica datele existente în raportările financiare.

8.1 Conținutul orelor de practică, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1

Activitatea 1.
1.Studierea contabilității entității în care se desfășoară
practica și întocmirea unei liste de operațiuni contabile
efectuate de aceasta pe parcursul anului financiar și a
documentelor justificative pe care se bazează
Obținerea de modele de raportări fiscale efectuate de
entitatea economică

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

2 Activitatea 2.
2.Colectarea datelor privind entitatea studiată

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

3 Activitatea 3.
3.Întocmirea lucrării de practică:

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

4
Activitatea 4:
4.1.Completarea documentelor justificative
4.2.Înregistrarea documentelor în conturi

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

5 Activitatea 5:
4.3.Întocmirea balanței de verificare

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

6 Activitatea 6:
4.4.Întocmirea raportărilor financiare și fiscale

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

7
Activitatea 7:
4.6. Diagnosticul financiar pe baza balanței și a raportărilor
financiare:

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

8 Activitatea 8:
a.Analiza poziției financiare;

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

9 Activitatea 9:
b.Analiza performanței financiare;

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

10 Activitatea 10:
c.Analiza fluxurilor financiare și a fuxurilor de trezorerie;

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

11 Activitatea 11:
d.Analiza riscurilor

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

12 Activitatea 12:
Prezentarea produselor informatice utilizate

Exercițiul,
conversația,
problematizarea

- - 7

Bibliografie
Bibliografie obligatorie:
1.Bătrâncea Ioan, Morar Ioan Dan, Mașca Ema Speranța, Sabău Cătălin, Bechiș Liviu, Econometric Modeling of
SME Performance. Case of Romania, Sustainability, 2018, Vol. 10;1, ISSN 2071-1050;
2.Găban Lucian, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan, Fătăcean Gheorghe; Moscviciov Andrei, Statistical
analysis of performance in SMEs, Current Science, 2018, Vol 115/08, ISSN: 0011-3891, Pag 1543 – 1550;
3.Nichita anca, Bătrâncea Larissa, Pop Ciprian Marcel, Bătrâncea Ioan, Mașca Ema Speranța, Morar Ioan Dan,
Roux-Cesar Ana Maria, Forte Denis, Formigoni Henrique, da Silva Adilson Aderito, We Learn Not for School but



for Life: Empirical Evidence of the Impact of Tax Literacy on Tax Compliance, Eastern European Economics, Vol.
57, 2019, ISSN: 0012-8775 (Print) 1557-9298 (Online), Pag. 397 – 429.

*** Legea contabilităţii nr. 82/1991, republicată în M.Of., Partea I nr. 454/18.06.2008, cu modificările şi
completările ulterioare;
*** Legea nr. 227/8.09.2015 privind Codul fiscal, publicată în M. Of. Partea I, nr. 668/10.09.2015, cu modificările şi
completările ulterioare;
*** OMFP nr. 1.802/29.12.2014 pentru aprobarea Reglementărilor contabile privind situațiile financiare anuale
individuale și situațiile financiare anuale consolidate, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.
963/30.12.2014, cu modificările şi completările ulterioare.

Bibliografie facultativă:
1.IFRS 2007, Editura CECCAR 2007, București;
2.Bircea Ioan, Ștefănescu Daniela, Statistica și analiza economică, Editura Petru Maior, Tîtgu Mureș, 2011; 3.Rus
Ioan – Informatică de gestiune, Editura Dacia, Cluj Napoca, 2007;
4.Reș Moreno Doru, Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data și Cloud, Editura Risoprint, Cluj Napoca, 2018;
5.Ema Mașca, Standardele naționale și internaționale de raportare financiară pentru firmele nelistate la bursă,
Editura Media Image, Tîrgu Mureș, 2013;
6.Ema Mașca, Contabilitate financiară aplicată în comerț, Editura Media Image, Tîrgu Mureș, 2013;
7.Ema Mașca, Analiza profitului înregistrat de IMM-uri, Studiu comparativ a profitului la nivelul județului Mureș și
la nivelul întregii țări, Editura Presa Universitară Clujeană, Cluj Napoca, 2014;
8.Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de acces la stagiul pentru obținerea calității de expert contabil
și de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de Dezvoltare Profesională
Continuă; ISBN: 978-606-580-112-7;
9. Ghid pentru pregătirea candidaților la examenul de aptitudini pentru obținerea calității de expert contabil și de
contabil autorizat (2018), ediția a VI-a, revizuită și adăugită, Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
10. Sinteze, exemple și studii de caz pentru pregătirea candidaţilor la examenul de aptitudini pentru obţinerea
calităţii de expert contabil şi de contabil autorizat (2021), Editura CECCAR, București, Institutul Național de
Dezvoltare Profesională Continuă;
11. Ghid pentru Examenul de ACCES la STAGIUL CECCAR 2021, Editura Rentrop & Straton, 2020.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Însușirea deprinderilor practice în deplină concordanță cu cerințele angajatorilor și a antreprenorilor
Competențele acumulate sunt necesare pentru pregătirea de manageri în arealul financiar-contabil al
întreprinderilor și instituțiilor publice și ca specialiști în sistemul financiar – contabil, în consultanță fiscală și în
activitatea de audit financiar.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0
- în timpul activităţii
practice - - 0

Evaluare finală
- examen teoretic final - - 0

- examen practic final Gradul de asimilare a deprinderilor
practice.

Evaluare individuală a dosarului de
practică 100

Standard minim de performanță:
Nota minimă de promovare a examenului practic este 5.

11. Orar consultații studenți
Conf dr Mașca Ema-Speranța Joi, 12-13
Lect dr Reș Moreno-Doru 30 de minute după fiecare activitate

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Elaborarea lucrării de disertație
2.2 Titularul activităților de curs: -
2.3 Titularul activităților practice: Prof dr Dănescu Tatiana
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Obl

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 0 3.2 din care curs: 3.3 activități practice: 0
3.4 Total ore din planul de învățământ: 60 3.5 din care curs: 0 3.6 activități practice: 60
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 0
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 0
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 0
- tutorial: 13
- examinări: 2
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 15
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
nu e cazul
4.2 de competențe:
Capacitatea de a evalua teoretic şi cantitativ probleme specifice contabilitatii, auditului şi dezvoltarea capacităţilor
de cercetare ştiinţifică

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
Nu este cazul

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C3. Aplicarea adecvată a conceptelor, principiilor, metodelor și a limbajului specific în diverse contexte ale
mediului de business pentru înțelegerea și rezolvarea aspectelor specifice domeniul expertizei contabile și
auditului, pentru analiza şi diagnoza financiar contabilă.
C4. Perfecționarea activităților specifice auditului financiar / statutar.
C6. Aplicarea conceptelor şi paradigmelor moderne ale entității în societatea informațională.
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,
eficientă şi responsabilă.
CT3. Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităților și folosirea
de tehnici de relaționare și muncă eficientă în cadrul echipe.
6.3 program de studiu:



7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Dezvoltarea capacității masteranzilor de a efectua muncă independentă de documentare-cercetare şi de a
genera analize şi concluzii cu caracter de originalitate.
7.2 Obiective specifice:
• Dezvoltarea capacității masteranzilor de a analiza, prelucra şi interpreta date economice şi financiare specifice
expertizei contabile si auditului.
• Aprofundarea cunoaşterii de către masteranzilor a normelor şi exigenţelor în cercetarea ştiinţifică economică
contemporană.
• Dezvoltarea capacității masteranzilor de a armoniza cercetarea ştiinţifică proprie la exigenţele europene şi
internaţionale.

8.1 Conținutul orelor de practică, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare

cu ICS
Nr
ore

1 Stabilirea arealului tematic al
lucrărilor științifice

Discuții ale îndrumătorului cu masteranzii,
prezentarea formelor de documentare și
elaborare a lucrării de disertație

- - 5

2

Studiul literaturii academice de
specialitate recomandate de către
îndrumătorul științific, în funcție de
tema de cercetare aleasă de
student.

Discuții ale îndrumătorului cu masteranzii pe
tema textelor și bibliografiei indicate,
prezentarea formelor de documentare și
elaborare a lucrărilor științifice, seminarii
aplicative în bibliotecă.

- - 15

3

Identificarea tipurilor de date
necesare, identificarea surselor
acestor date, cunoașterea bazelor
de date existente sau colectarea
datelor necesare.

Discuții ale îndrumătorului cu masteranzii privind
sursele de date, utilizarea textelor și a
bibliografiei indicate, prezentarea formelor de
documentare și elaborare a lucrărilor științifice,
seminarii aplicative în bibliotecă.

- - 15

4 Redactarea propriu-zisă a lucrării
de disertație

Discuții ale îndrumătorului cu masteranzii
despre:
-normele de redactare astfel încât să se
respecte exigențele europene și internaționale
ale cercetării științifice;
-maniera de a se pune în evidență caracterul
original al unor analize și concluziile lucrării

- - 15

5 Pregătirea prezentărilor pentru
susținerea publică a disertațiilor

Discuții ale îndrumătorului cu masteranzii
despre:
-conținutul prezentării;
-organizarea timpului de prezentare.
Simulări ale susținerii publice a lucrărilor
științifice.

- - 10

Bibliografie
1. Bibliografia recomandată de către îndrumătorul ştiinţific sau cea considerată relevantă de către masterand, în
funcţie de tema de cercetare aleasă, masterandul trebuie să aibă în vedere şi literatura ce reprezintă un ghid
asupra modului de elaborare şi prezentare a unei lucrări ştiinţifice;
2. Recomandări pentru elaborarea lucrării de disertație- Anexa 02 la Metodologia de organizare și desfășurare a
examenului de disertație la masterat – cod UMFST-REG-21, 2022;
3. Cod de etică și deontologie profesională UMFST-REG-02 UMFST-REG-02, 2023;Cod de etică și deontologie
profesională UMFST-REG-02 UMFST-REG-02;
4. Regulamentul de etica cercetării stiintifice, UMFST-REG-74, 2013;
5. Regulament plagiat UMFST-REG-81, 2023;
6.Chelcea, Septimiu, Cum redactăm o lucrare de licenţă, o teză de doctorat, un articol ştiinţific în domeniul
ştiinţelor socioumane, Bucureşti, comunicare.ro, 2007.
7. Zaiţ, Dumitru, Spalanzani, Alin, Cercetarea în economie şi management. Repere epistemologice şi
metodologice, Bucureşti, Ed. Economică, 2006;
8. Pagadala Suganda Dev Research Methodology: A Handbook for Beginners, Notion Press, 2017;
9. Vataman, D. Metodologia cercetarii stiintifice. Editura Pro Universitaria, 2019;
10. C. George Thomas Research Methodology and Scientific Writing, Springer Verlag, 2021.

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Disciplina asigură universul metodologic pentru masteranzi în vederea pregătirii şi susţinerii lucrărilor de
disertaţie. În perspectivă reprezintă punctul de pornire pentru cei care doresc să se implice în studiile doctorale,
în cercetarea ştiinţifică avansată, în cunoaşterea literaturii metodologice pentru elaborarea unor studii, rapoarte,
lucrării, sinteze ştiinţifice, asigurând competente necesare mediului public şi privat din România şi Uniunea



Europeană. Deschide calea pentru cercetarea ştiinţifică individuală şi în echipă, pentru formarea şi implicarea
capitalului uman în munca ştiinţifică instituţionalizată.

10. Evaluare
Tip

activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului
- la curs - - 0

- în timpul
activităţii
practice

Capacitatea de a aplica adecvat noțiunile,
conceptele, tehnicile predate la principalele materii
ale masterului pentru a rezolva problemele și
întrebările de natură financiar-economică
identificate.

Capacitatea de a identifica întrebări deschise pe
tema aleasă.

Capacitatea de a trage concluzii și de a lua decizii
pe baza rezultatelor analizelor, în conformitate cu
teoria economică și financiară.

Abilitatea de a redacta lucrarea ştiinţifică conform
exigenţelor europene şi internaţionale în
cercetarea economică contemporană,
demonstrând utilizarea adecvată a textelor şi
bibliografiei indicate şi accentuând rezultatele şi
concluziile cu caracter original.

Abilitatea de a prezenta adecvat rezultatele în
lucrarea de disertație.

Masteranzii vor preda, la date fixate de
către îndrumător, capitole şi versiuni
intermediare ale lucrărilor de disertaţie,
după cum urmează:
• O recenzie / analiză a literaturii
relevante pentru tema aleasă;
• Descrierea extinsă a datelor existente
sau colectate necesare studiului;
• O prezentare scrisă a principalelor
analize, rezultate şi concluzii,
accentuându-le pe cele cu caracter
original;
• Un draft al întregii lucrări ştiinţifice.
Acestea vor fi evaluate de către
îndrumător conform criteriilor
menţionate. În plus, cu ocazia simulării
susţinerii publice, îndrumătorul poate
evalua argumentaţia şi prezentarea din
cadrul seminarului.

100

Evaluare finală
- examen
teoretic
final

- - 0

- examen
practic final

Capacitatea de a aplica adecvat noțiunile,
conceptele, tehnicile predate la principalele materii
ale masterului pentru a rezolva problemele și
întrebările de natură financiar-economică
identificate.

Capacitatea de a identifica întrebări deschise pe
tema aleasă.

Capacitatea de a trage concluzii și de a lua decizii
pe baza rezultatelor analizelor, în conformitate cu
teoria economică și financiară.

Abilitatea de a redacta lucrarea ştiinţifică conform
exigenţelor europene şi internaţionale în
cercetarea economică contemporană,
demonstrând utilizarea adecvată a textelor şi
bibliografiei indicate şi accentuând rezultatele şi
concluziile cu caracter original.

Abilitatea de a prezenta adecvat rezultatele în
lucrarea de disertație.

Masteranzii vor preda, la date fixate de
către îndrumător, capitole şi versiuni
intermediare ale lucrărilor de disertaţie,
după cum urmează:
• O recenzie / analiză a literaturii
relevante pentru tema aleasă;
• Descrierea extinsă a datelor existente
sau colectate necesare studiului;
• O prezentare scrisă a principalelor
analize, rezultate şi concluzii,
accentuându-le pe cele cu caracter
original;
• Un draft al întregii lucrări ştiinţifice.
Acestea vor fi evaluate de către
îndrumător conform criteriilor
menţionate. În plus, cu ocazia simulării
susţinerii publice, îndrumătorul poate
evalua argumentaţia şi prezentarea din
cadrul seminarului.

0

Standard minim de performanță:
Pregătirea unei lucrări cu caracter teoretic-practic care să demonstreze însuşirea cunoştinţelor teoretice și
practice minimale.

11. Orar consultații studenți
Prof dr Dănescu Tatiana luni, 14-15

Director departament



Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Doctrine economice
2.2 Titularul activităților de curs: Prof dr Herman Emilia-Doina
2.3 Titularul activităților practice: Prof dr Herman Emilia-Doina
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 15
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 10
- tutorial: 2
- examinări: 2
- alte activități: 2
3.8 Total ore de studiu individual: 51
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
-
4.2 de competențe:
-

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
-
5.2 a activităților practice:
-

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C3. Analiza şi diagnoza financiar contabilă pentru gestiunea activităţii entităţilor.
C5. Managementul activităţii financiar -contabile.
C6. Aplicarea conceptelor şi paradigmelor modern ale entităţii în societatea informaţională.
• Însuşirea şi dezvoltarea abilităţilor în analiza realităţilor prezente şi prospective prin raportarea la trecutul
economic;
• Cunoaşterea şi utilizarea adecvată a noţiunilor specifice doctrinelor economice;
• Analizarea, sintetizarea şi interpretarea a teoriilor economice cu privire la: valoare, pret, profit,dobanda,
cost,utilitate, marfa, factori de producţie etc.
• Formarea unui mod propriu de gândire economică care să servească la evaluarea corectă a oportunităţilor şi
riscurilor în acţiunile întreprinse;
6.2 transversale:
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă,



eficientă şi responsabilă.
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată, coordonarea activităţilor şi folosirea
de tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei.
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Formarea unei baze teoretice necesare inţelegerii de către studenţii masteranzi a teoriilor, doctrinelor şi
curentelor de gândire economică apărute de-a lungul timpului, a problemelor economice abordate de diferitele
scoli de economişti, a metodelor de investigare utlizate şi a măsurilor practice de politică economică întreprinse./
Formation of a theoretical basis necessary for master students to understand the theories, doctrines and currents
of economic thinking that have emerged over time, the economic problems approached by the different
economics schools, the methods of investigation used and the practical measures of economic policy
7.2 Obiective specifice:
• Cunoaşterea doctrinelor şi politicilor economice în dinamica şi impactul lor în economia aplicată
• Explicarea descoperirii logice şi cronologice a conţinutului noţiunilor, categoriilor şi legităţilor ştiinţei economice;
• Analizarea comparativă şi cronologică a ideilor, teoriilor, doctrinelor, orientărilor şi curentelor de gândire
economică;
• Identificarea, explicarea şi interpretarea relaţiilor dintre conceptele şi fenomenele economice (cauzale,
funcţionale etc)
• Formarea si dezvoltarea capacităţii de analiză şi sinteză în activităţi specifice disciplinei;
• Cultivarea unei atitudini pozitive, active şi creative faţă de domeniul disciplinei

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1

INTRODUCERE ÎN STUDIUL DOCTRINELOR ECONOMICE/
INTRODUCTION IN THE STUDY OF ECONOMIC DOCTRINES
LIBERALISMUL ECONOMIC (CLASICISMUL)/ ECONOMIC
LIBERALISM (CLASSICISM)

Prelegere
participativa - - 4

2

REACŢII SOCIALE ŞI NAŢIONALE FAŢĂ DE LIBERALISMUL
ECONOMIC CLASIC/ SOCIAL AND NATIONAL REACTIONS
AGAINST CLASSIC ECONOMIC LIBERALISM
MARGINALISMUL (NEOCLASICISMUL ECONOMIC)/
MARGINALISM (ECONOMIC NEOCLASICISM)

Prelegere
participativa - - 4

3

KEYNESISMUL/ KEYNESIANISM
POSTKEYNESISMUL ŞI NEOKEYNESISMUL/ POST-
KEYNESIANISM AND NEO-KEYNESIANISM
NEOLIBERALISMUL ECONOMIC/ THE ECONOMIC
NEOLIBERALISM
ASPECTE REPREZENTATIVE DIN ISTORIA GÂNDIRII
ECONOMICE DIN ROMÂNIA/ REPRESENTATIVE ASPECTS OF
THE HISTORY OF ECONOMIC THINKING IN ROMANIA

Prelegere
participativa - - 4

Bibliografie
Bibliografie obligatorie
1. Herman E. Doctrine economice, suport de curs, UMFST ”G.E. Palade” TG. Mureș, 2021
https://umfst.blackboard.com/ultra/courses/_1585_1/outline
2. Popescu Ghe. - Evoluţia gândirii economice, Ed. a 4-a, Editura C. H. Beck, Bucureşti, Cartimpex, Cluj-Napoca,
2009, http://www.gpopescu.ro/EGE4.pdf

Bibliografie recomandată:
1. Gwartney, J., Stroup, R.L., Dwight, R.L., Liberalismul economic. O introducere, Ed. Humanitas, Bucuresti,
2008.
2. Herman E.- Echilibrul economic şi ocuparea resurselor de muncă. Incursiune în teoria economică, „Petru Maior
University Press, 2014
3. Keynes J. M.- Teoria generală a ocupării forţei de muncă, a dobânzii şi a banilor, Ed. Publica, 2009
4. Marx, K. – Capitalul, vol. 1,2,3 în Marx-Engels, „Opere”, Ed.Politică, Bucureşti, vol. 23, 1966, vol.24, 1967, vol
25, 1969 şi 1973;
5. Robbins, L. et al., - A History of Economic Thought, Princeton University Press, 2000
6. Rogojanu, A. - Mari scoli de gandire economica. Traditia recuperata, Ed. ASE, 2016

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu ICS Nr

ore

1 LIBERALISMUL ECONOMIC dezbateri interactive, prezentare de
proiecte - - 3



2 MARGINALISMUL dezbateri interactive, prezentare de
proiecte - - 3

3 KEYNESISMUL dezbateri interactive, prezentare de
proiecte - - 3

4 NEOLIBERALISMUL ECONOMIC dezbateri interactive, prezentare de
proiecte - - 3

Bibliografie
Bibliografie obligatorie
1. Herman E. Doctrine economice, suport de curs, UMFST ”G.E. Palade” TG. Mureș, 2021
https://umfst.blackboard.com/ultra/courses/_1585_1/outline
2. Popescu Ghe. - Evoluţia gândirii economice, Ed. a 4-a, Editura C. H. Beck, Bucureşti, Cartimpex, Cluj-Napoca,
2009, http://www.gpopescu.ro/EGE4.pdf

Bibliografie recomandată:
1. Gwartney, J., Stroup, R.L., Dwight, R.L., Liberalismul economic. O introducere, Ed. Humanitas, Bucuresti,
2008.
2. Herman E.- Echilibrul economic şi ocuparea resurselor de muncă. Incursiune în teoria economică, „Petru Maior
University Press, 2014
3. Keynes J. M.- Teoria generală a ocupării forţei de muncă, a dobânzii şi a banilor, Ed. Publica, 2009
4. Marx, K. – Capitalul, vol. 1,2,3 în Marx-Engels, „Opere”, Ed.Politică, Bucureşti, vol. 23, 1966, vol.24, 1967, vol
25, 1969 şi 1973;
5. Robbins, L. et al., - A History of Economic Thought, Princeton University Press, 2000
6. Rogojanu, A. - Mari scoli de gandire economica. Traditia recuperata, Ed. ASE, 2016

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
-

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Evaluare formativă, orală – discuția
dirijată. 10

- în timpul
activităţii
practice

Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Elaborarea şi prezentarea unui proiect;
Participarea la dezbateri;
Prezenţa la seminarii.

50

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Cunoaşterea terminologiei de specialitate, a
sistemului conceptual cu care operează
disciplina
Capacitatea de utilizare adecvată a
principiilor, normelor şi metodelor de operare
impuse de disciplin

Examen scris, axat pe elemente de
corelare a cunoştinţelor teoretice cu cele
concrete, practice.
Examen scris, sub forma de test grilă şi 1-
2 subiecte deschise.

40

- examen
practic final - - 0

Standard minim de performanță:
• Cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor prezentate în curs la nivelul ideilor esenţiale
• Dezvoltarea capacităţii de argumentare
• Învăţarea logică, pe baza unei strategii de evaluare conştientă a realităţii
• Înţelegerea importanţei studiilor de caz în aprofundarea disciplinei

11. Orar consultații studenți
Prof dr Herman Emilia-Doina joi, 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Big data
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 15
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 10
- tutorial: 2
- examinări: 2
- alte activități: 2
3.8 Total ore de studiu individual: 51
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Baze de Date, Econometrie
4.2 de competențe:
Capacitatea de a analiza, proiecta, implementa, exporta, importa baze de date relationale(SQL, ER, EER)

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Prelegerea se desfașoară în săli cu acces la Internet, dotate cu videoproiector si tabla interactivă cu acces la un
server de baze de date relațional(MySQL, Oracle XE, Node.js )
Mediul BlackBoard
5.2 a activităților practice:
Seminarul se desfășoară în săli cu acces la Internet dotate cu videoproiector si tabla interactivă cu acces la un
server de baze de date relațional(MySQL, Oracle XE, Node.js )
Calculatoarele au instalate MySQL WorkBench, Oracle XE, Node.js, mediul R si Rstudio, Python
Cerințele pentru examinare 40% proiect + activitate seminar, 60% examen scris
Cerințele privind cursul și seminariile sunt accesibile la site-ul
http://davos.science.upm.ro/~ccalin

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor şi intrumentelor avansate de lucru şi de cercetare
specifice piețelor financiare non-bancare;
C6 Elaborarea de proiecte profesionale şi/sau de cercetare, utilizând inovativ un spectru variat de metode
cantitative şi calitative.



6.2 transversale:
CT1 Aplicarea normelor şi valorilor de etică profesională necesare adoptării deciziilor şi exercitarea unor atribuții
complexe, în condiţii de independenţă profesională;
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Insușirea de către studenții masteranzi a tehnicilor Business Intelligence prin gestionarea volumelor mari de date
7.2 Obiective specifice:
Studenții masteranzi primesc următoarele competențele:
-utilizarea unor metode pentru încărcarea, prelucrarea și analiza unor datelor structurate și nestructurate din
volume mari.
-deprinderea de a genera rapoarte și a extrage cunoștiințe noi din datele agregate

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1 Ce este Big Data și
analiza Big Data?

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

2 Big Data în finanțe-4V
versus 5V

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

3 Organizarea volumelor
mari de date

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

4
Organizarea volumelor
mari de date, arhitectura
depozitelor de date

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

5 Organizarea volumelor
mari de date structurate

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

6
Organizarea volumelor
mari de date
nestructurate NoSQL

Prelegere
interactivă

Mediul BlackBoard
Mediu interactiv
http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

- 2

Bibliografie
1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,
Editura ASE, Bucuresti;
2. Moreno-Doru Reș Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data, Cloud, Editura Risoprint, 2018, Cluj-Napoca;
3. Ioana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti;
4. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.;
5 Ian H. Witten, Mark Hall, Eibe Frank, Christopher J. Pal, Data Mining: Practical Machine Learning Tools and
Techniques, 2017. https://www.cs.waikato.ac.nz/~ml/weka/book.html.

WWW

Curs - Interactiv

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1
Introducere în R, Weka și Python.
Elemente avansate de prelucrare a datelor
structurate

Exerciţii individuale şi
de grup

Mediul R, Mediul
RStudio
Weka
Python
Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

- 4

2 Probleme rezolvabile cu Big Data; Exerciţii individuale şi
de grup

Mediul R, Mediul
RStudio

- 2



Weka
Python
Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

3 Verificarea și curățarea datelor în R, Weka și
Python – studiu de caz(XML, JSON)

Exerciţii individuale şi
de grup

Mediul R, Mediul
RStudio
Weka
Python
Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

- 4

4 Vizualizarea și prezentarea datelor în R, Weka și
Python – studiu de caz

Exerciţii individuale şi
de grup

Mediul R, Mediul
RStudio
Weka
Python
Mediul BlackBoard
Mediul CodeOcean

- 2

Bibliografie
1. Stelian Stancu, Machine Learning, Deep Learning, Deep Neural Network in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020,
Editura ASE, Bucuresti;
2. Moreno-Doru Reș Digitalizarea proceselor de afaceri: Big Data, Cloud, Editura Risoprint, 2018, Cluj-Napoca;
3. Ioana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti;
4. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.;
5 Ian H. Witten, Mark Hall, Eibe Frank, Christopher J. Pal, Data Mining: Practical Machine Learning Tools and
Techniques, 2017. https://www.cs.waikato.ac.nz/~ml/weka/book.html.

WWW

Curs - Interactiv

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/meniu/index2.html

Algoritm Simplex

http://davos.science.upm.ro/~ccalin/simplex/demo.html

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Abilitatea de analiza a datelor de dimensiuni mari

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Evaluare formativă, orală – discuția
dirijată. 10

- în timpul
activităţii
practice

Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Elaborarea şi prezentarea unui proiect;
Participarea la dezbateri;
Prezenţa la seminarii.

50

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Cunoaşterea terminologiei de specialitate, a
sistemului conceptual cu care operează
disciplina
Capacitatea de utilizare adecvată a
principiilor, normelor şi metodelor de operare
impuse de disciplin

Examen scris, axat pe elemente de
corelare a cunoştinţelor teoretice cu cele
concrete, practice.
Examen scris, sub forma de test grilă şi 1-
2 subiecte deschise.

40

- examen
practic final - - 0



Standard minim de performanță:
• Cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor prezentate în curs la nivelul ideilor esenţiale
• Dezvoltarea capacităţii de argumentare
• Învăţarea logică, pe baza unei strategii de evaluare conştientă a realităţii
• Înţelegerea importanţei studiilor de caz în aprofundarea disciplinei

11. Orar consultații studenți
Conf dr Comes Călin-Adrian Joi 10-12

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Programare pentru e-business
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Comes Călin-Adrian
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 20
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 15
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 10
- tutorial: 2
- examinări: 2
- alte activități: 2
3.8 Total ore de studiu individual: 51
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
Bazele Informaticii, Matematica
4.2 de competențe:
Procesare de tabele

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Videoproiector, whiteboard, Mediul Teams
5.2 a activităților practice:
Videoproiector, whiteboard, Mediul Teams

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
1) Identificarea, înţelegerea şi analiza realităţilor organizaţionale si ale mediului de business în era digitală
2) Modelarea și optimizarea proceselor de e-business
3) Utilizarea de soluții și aplicații digitale pentru afaceri
6.2 transversale:
1) Identificarea oportunităţilor de dezvoltare personală
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Studentii masteranzi vor intelege rolul abordarilor interdisciplinare in proiectarea de sisteme interactive si vor
aplica metode de proiectare a softului centrate pe utilizator – UI



7.2 Obiective specifice:
- Studentii masteranzi vor fi capabili sa identifice nevoile utilizatorilor UR si sa le transpuna in cerinte UX
- Studentii masteranzi vor fi capabili sa proiecteze | modeleze sisteme utilizabile si accesibile UX-UI
- Studentii masteranzi vor fi capabili sa evalueze utilizabilitatea unui produs informatic si sa ofere solutii de
imbunatatire a acesteia

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1 Ce este Interactiunea Om-Calculator IOC?
Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

2
Componentele de interacțiune – OMUL –
Actor(Perceptie, Memorie, Rezolvarea de probleme,
Modele mentale, Eroarea umană )

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

3
Componentele de interacțiune – CALCULATORUL –
Actor(Modele de interacțiune, Stiluri de interacțiune,
Interfețe WIMP )

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

4 Proiectarea procesului de interacțiune(procesul de
proiectare, personas, proiectarea navigarii, prototip)

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

5 Modele de interacțiune(cognitive, lingvistice, fizice)
Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

6 Proiectarea elementelor de interacțiune(principii,
standarde, reguli)

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

MS Office 365, MS
Teams, MS
PoweApps

- 2

Bibliografie
[1]. Elena Mihaela Iagar , Inovația în Întreprinderile din Mediul de Afaceri=Innovation in Business Area
Enterprises, 2018, Institutul Național de Statistică, Bucuresti, Romania.
[2]. Ioana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti.
[3]. Paul Hopkin, Fundamentals of Risk Management. Understanding, Evaluating and Implementing Effective Risk
Management, 4th Edition, Biblioteca UMFST 2017
[4]. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.
[5]. Șebu, Maria Laura, Business processes modeling solution for cross-organizational collaboration, Timisoara,
Biblioteca UMFST 2016.

www

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare
cu ICS

Nr
ore

1
Proiectarea procesului de interacțiune(procesul de
proiectare, personas, proiectarea navigarii,
prototip)

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

Mediul MS Office 365, MS
Teams, PowerApps - 4

2 Modele de interacțiune(cognitive, lingvistice, fizice)
Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

Mediul MS Office 365, MS
Teams, PowerApps - 2

3 Proiectarea elementelor de interacțiune(principii,
standarde, reguli )

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

Mediul MS Office 365, MS
Teams, PowerApps - 2

4 Realizarea unei aplicatii in PowerApps cu Tabela
in Excel

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

Proiect
Mediul MS Office 365, MS
Teams, PowerApps

- 2

5 Realizarea unei aplicatii in PowerApps cu baza de
date MySQL

Expunerea,
Discuții, studiu
de caz

Proiect
Mediul MS Office 365, MS
Teams, PowerApps,
MySQL

- 2

Bibliografie
[1]. Elena Mihaela Iagar , Inovația în Întreprinderile din Mediul de Afaceri = Innovation in Business Area
Enterprises, 2018, Institutul Național de Statistică, Bucuresti, Romania.
[2]. Ioana Manafi, Mihai Daniel Roman, Teoria jocurilor. Teorie si aplicatii, 2016, Editura ASE, Bucuresti.



[3]. Paul Hopkin, Fundamentals of Risk Management. Understanding, Evaluating and Implementing Effective Risk
Management, 4th Edition, Biblioteca UMFST 2017
[4]. Stelian Stancu, DATA SCIENCE in mediul R. Teorie si aplicatii, 2020, Editura ASE, Bucuresti.
[5]. Șebu, Maria Laura, Business processes modeling solution for cross-organizational collaboration, Timisoara,
Biblioteca UMFST 2016.

www

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

www

Documentatie si Exemple Nicrosoft

https://docs.microsoft.com/en-us/samples/browse/?products=azure

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Studentii masteranzi vor fi capabili sa proiecteze in aplicatii de business

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Evaluare formativă, orală – discuția
dirijată. 10

- în timpul
activităţii
practice

Capacitatea de analiză, sinteză şi
interpretare a principalelor curente și teorii
economice

Elaborarea şi prezentarea unui proiect;
Participarea la dezbateri;
Prezenţa la seminarii.

50

Evaluare finală

- examen
teoretic final

Cunoaşterea terminologiei de specialitate, a
sistemului conceptual cu care operează
disciplina
Capacitatea de utilizare adecvată a
principiilor, normelor şi metodelor de operare
impuse de disciplin

Examen scris, axat pe elemente de
corelare a cunoştinţelor teoretice cu cele
concrete, practice.
Examen scris, sub forma de test grilă şi 1-
2 subiecte deschise.

40

- examen
practic final - - 0

Standard minim de performanță:
• Cunoaşterea şi înţelegerea noţiunilor prezentate în curs la nivelul ideilor esenţiale
• Dezvoltarea capacităţii de argumentare
• Învăţarea logică, pe baza unei strategii de evaluare conştientă a realităţii
• Înţelegerea importanţei studiilor de caz în aprofundarea disciplinei

11. Orar consultații studenți
Conf dr Comes Călin-Adrian Joi 8-10

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice



Fișa disciplinei

an academic: 2023 - 2024

1. Date despre program
1.1 Instituția de învățământ superior: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 'George Emil
Palade' din Târgu Mureș
1.2 Facultatea de: Economie și Drept
1.3 Departamentul: ED1 - Științe Economice
1.4 Domeniul de studii: Contabilitate
1.5 Ciclul de studii: master
1.6 Programul de studii: Contabilitate și audit

2. Date despre disciplină
2.1 Denumirea disciplinei: Strategii de motivare a resurselor umane
2.2 Titularul activităților de curs: Conf dr Ștefănescu Daniela
2.3 Titularul activităților practice: Conf dr Ștefănescu Daniela
2.4 Anul de studii: II 2.5 Semestrul: 2 2.6 Tipul de evaluare: C 2.7 Regimul disciplinei: Opt

3. Timpul total estimat (ore pe semestru activități didactice)
3.1 Număr de ore pe săptămână: 4 3.2 din care curs: 2 3.3 activități practice: 2
3.4 Total ore din planul de învățământ: 24 3.5 din care curs: 12 3.6 activități practice: 12
3.7 Distribuția fondului de timp pe semestru
- studiu după manual, suport de curs, bibliografie și notițe: 7
- documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren: 12
- pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri: 14
- tutorial: 14
- examinări: 4
- alte activități: 0
3.8 Total ore de studiu individual: 51
3.9 Total ore pe semestru: 75
3.10 Număr de credite: 3

4. Precondiții (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum:
nu e cazul
4.2 de competențe:
nu e cazul

5. Condiții de desfășurare
5.1 a cursului:
Videoproiector, whiteboard, platforma Blackboard
5.2 a activităților practice:
Videoproiector, whiteboard, fișe de lucru platforma Blackboard

6. Competențe specifice acumulate
6.1 profesionale:
6.1 profesionale:
6.2 transversale:
transversale
6.3 program de studiu:

7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate)
7.1 Obiectivul general:
Obiectivul general al disciplinei Strategii de motivare a resurselor umane este cunoaşterea în ansamblu a
fenomenului motivaţiei, pornind de la definire, trăsături, forme precum și cu privire la elaborarea şi implementarea
strategiilor, politicilor şi sistemelor de recompense.



7.2 Obiective specifice:
• însușirea teoriilor cu privire la motivaţia în muncă.
• însușirea strategiilor, metodelor şi tehnicilor de motivare.
• analizarea componentelor teoretice ale sistemului de recompense.
• însuşirea corectă a componentelor practice ale sistemului de recompensare a muncii.
• identificarea elementelor specifice sistemului de salarizare din România precum şi cele privind măsurile de
protecţie socială.

8.1 Conținutul orelor de curs, semestrul 2
No Tema Metode de

predare Observații Corelare cu ICS Nr
ore

1 Motivarea și motivația în muncă: concept, forme,
componente, funcții prelegere - - 2

2 Teorii privind motivaţia în muncă prelegere - - 2
3 Strategii, metode şi tehnici de motivare prelegere - - 4
4 Demotivarea în muncă prelegere - - 2
5 Politica salarială şi valenţele ei motivaţionale prelegere - - 2

Bibliografie
Cohen, E. (2011), Responsabilitatea socială corporatistă în sprijinul resurselor umane: un parteneriat necesar
pentru dezvoltarea unor practici responsabile în afaceri, Editura Curtea Veche, Bucureşti
David, Sirota (2010), Motivarea angajaților. Cum crește performanța companiei odată cu entuziasmul oamenilor,
Editura ALL, București
Fowler, Susan (2016), Noua știință a motivării, Ed. Publica, București
Pânişoară, G., Pânişoară, I.O. (2005), Motivarea eficientă. Ghid practic, Editura Polirom, Iaşi
Preda, D. (2013), Managementul motivaţional la nivelul organizaţiei, Editura Sitech, Craiova
Tracy, Brian, Strutzel, Dan (2018), Știința motivației, Editura For You, București

8.2 Conținutul orelor de seminar, semestrul 2
No Tema Metode de predare Observații Corelare cu

ICS
Nr
ore

1
Analiza şi descrierea posturilor la nivelul
unei
organizaţii

explicaţie, conversația,
problematizare - - 2

2 Evaluarea performanţelor la nivelul unei
organizaţiei

explicaţie, conversația,
problematizare - - 2

3 Identificarea mijloacelor, metodelor şi
tehnicilor de motivare

explicaţie, conversația,
problematizare, studiu de caz - - 6

4 Sisteme de salarizare utilizate în România explicaţie, conversația, - - 2
Bibliografie
David, Sirota (2010), Motivarea angajaților. Cum crește performanța companiei odată cu entuziasmul oamenilor,
Editura ALL, București
Fowler, Susan (2016), Noua știință a motivării, Ed. Publica, București
Pânişoară, G., Pânişoară, I.O. (2005), Motivarea eficientă. Ghid practic, Editura Polirom, Iaşi
Preda, D. (2013), Managementul motivaţional la nivelul organizaţiei, Editura Sitech, Craiova

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității, asociațiilor
profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
În urma ntâlnirilor cu reprezentanți ai organizațiilor și companiilor pentru identificarea nevoilor şi aşteptărilor
angajatorilor din domeniu şi coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor instituţii de învăţământ
superior.

10. Evaluare

Tip activitate Criterii de evaluare Metode de evaluare
Pondere
din nota

finală
Evaluare pe parcursul semestrului

- la curs
Înţelegerea rolului motivării în muncă.
Înţelegerea modului în care un manager poate
influenţa un angajat prin ajustarea mediului de
lucru.

teste grilă 20

- în timpul
activităţii
practice

Participarea la activitățile în echipă,
prezentarea proiectelor de grup și a lucrărilor
individuale

Prezentarea unui portofoliu de lucrări
elaborate pe parcursul semestrului este o
cerinţă de acces la examinarea finală.

50

Evaluare finală



- examen
teoretic final Calitatea lucrării de tip grilă examen scris 30

- examen
practic final nu e cazul nu e cazul 0

Standard minim de performanță:
Însuşirea cunoştinţelor şi a limbajului specific domeniului de recompensare; dobânirea abilităţilor în vederea
aplicării practice a conceptelor asimilitate; realizarea și utilizarea metodologiei de recompensare specifice
unei organizații; utilizarea tehnologiei moderne pentru realizarea proiectelor propuse. Elaborarea unui
proiect de grup privind complexitatea problematicii managementului recompenselor pentru o organizație cu un
anumit specific, soluţionarea corectă, în timp real a testelor grilă și a proiectului

11. Orar consultații studenți
Conf dr Ștefănescu Daniela Miercuri 14-16

Director departament

Titular(i) curs

Titular(i) aplicații practice


