
Cadru didactic Tema propusă
Prof. univ. dr. Szabó Zsuzsanna Alocarea matematică a resurselor umane
Prof. univ. dr. Szabó Zsuzsanna Aplicaţii ale cercetării operaţionale în optimizarea activităţii  unei firme
Prof. univ. dr. Szabó Zsuzsanna Fundamentarea deciziilor ale actului managerial folosind teoria jocurilor
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Cercetarea fenomenului de oboseală în muncă pentru optimizarea regimului de lucru. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Cerinte ergonomice privind factorii de ergonomie ambientală a muncii. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Conceperea şi funcţionarea pe baze ergonomice a locului de muncă. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Metode şi tehnici utilizate în organizarea ergonomică a muncii. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Securitatea şi sănătatea în muncă organizată în lumina cerinţelor ergonomiei. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Studiu de ansamblu asupra procesului de fabricaţie şi a metodelor de muncă ale executanţilor la S.C....
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Studiu privind îmbunătăţirea organizării ergonomice a locului de muncă. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Studiu privind utilizarea extensivă şi intensivă a timpului de muncă la S.C...
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Studiul condiţiilor de muncă şi organizarea ergonomică a muncii la S.C....
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Studiul şi analiza stresului profesional în scopul prevenirii şi compensării oboselii în muncă la S.C....
Prof. univ. dr. Petruţa  Blaga Teme de disertaţie propuse de masteranzi
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Crizele şi schimbarea - studiu de caz
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Cultura organizaţională în faţa schimbării - studiu de caz
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Imperativul schimbării organizaţiilor în societatea contemporană – studiu de caz
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Managementul schimbărilor strategice – studiu de caz
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Organizaţia în faţa schimbărilor – studiu de caz
Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Tema din disciplina - 
Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Etica în afaceri şi activitatea societăţii „X”
Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Responsabilitatea socială în afaceri. Studiu de caz la  „Z”
Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Teme stabilite de comun acord cu masteranzii
Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza disparitătilor regionale in ocuparea resurselor umane
Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza impactului digitalizării economiei asupra ocupării resurselor umane
Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza impactului digitalizării firmelor  asupra ocupärii resurselor umane
Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza percepțiilor imigranților asupra pieței forței de muncă din România.
Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza salariului minim. Cazul României in context UE
Prof. univ. dr. Emilia Herman Efectele globalizării economice asupra ocupării resurselor umane
Prof. univ. dr. Emilia Herman Impactul antreprenoriatului asupra ocupării resurselor umane in context european
Prof. univ. dr. Emilia Herman Impactul globalizării asupra pieței forței de muncă din Romania
Prof. univ. dr. Emilia Herman Migrația internațională  a resursei umane în context european
Prof. univ. dr. Emilia Herman Sărăcia în muncă- o provocare pentru piața forței de muncă din România
Prof. univ. dr. Emilia Herman Telemunca in contextul economiei digitale : premise, oportunitati si provocári
Prof. univ. dr. Emilia Herman Tema din disciplina - Macrotendințe în HR
Conf. univ. dr. Liviu Ciucan-Rusu Tema din disciplina - Tehnici de negociere organizațională
Conf. univ. dr. Ioan Pastor Tema din disciplina - Comportamentul Organizational
Conf. univ. dr. Ioan Pastor Tema din disciplina - Managementul resurselor umane
Conf. univ. dr. Daniela Ştefănescu Titlurile temelor de disertaţie  propuse de masteranzi
Lector univ. dr. Timus Mihai Tema din disciplina - Leadership si Performanta Resurselor Umane
Lector univ. dr. Moreno-Doru Reș Informatizarea activității de selectare a candidaților
Lector univ. dr. Moreno-Doru Reș Sisteme informatice integrate – modul RESURSE UMANE
Lector univ. dr. Moreno-Doru Reș Studiu privind posibilitatea modelării comportamentală a absolvenților de studii superioare în ceea ce privește orientarea în muncă



Lector univ. dr. Moreno-Doru Reș Tendințe pe plan mondial în utilizarea IA (inteligenței artificiale) în MRU
Lector univ. dr. Moreno-Doru Reș Titlu propus de masterand
Lector univ. dr. Angela On Cercetare asupra procesului de selecţie a managerilor internaţionali 
Lector univ. dr. Angela On Implicaţiile culturale în practicile de management al resurselor umane în companiile internaţionale  
Lector univ. dr. Angela On Managementul carierelor în cadrul organizației ”X” 
Lector univ. dr. Angela On Studiu comparativ privind compensaţiile internaţionale 
Lector univ. dr. Angela On Studiu comparativ privind managementul diversității în organizații 
Lector univ. dr. Angela On Studiu comparativ privind practicile de management al resurselor umane în companiile internationale 
Lector univ. dr. Angela On Tema din disciplina - Management International al Resurselor Umane
Lector univ. dr. Angela On Tema din disciplina - Managementul carierei
Lector univ. dr. Angela On Tema din disciplina - Managementul international al resurselor umane
Lector univ. dr. Angela On Teme la propunerea masteranzilor 


