Cadru didactic

Tema propusa

Prof. univ. dr. Szabd Zsuzsanna Alocarea matematica a resurselor umane

Prof. univ. dr. Szabé Zsuzsanna Aplicatii ale cercetarii operationale in optimizarea activitatii uneifirme

Prof. univ. dr. Szabé Zsuzsanna Fundamentarea deciziilor ale actului managerial folosind teoria jocurilor

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Cercetarea fenomenului de oboseald in munca pentru optimizarea regimului de lucru. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruta Blaga Cerinte ergonomice privind factorii de ergonomie ambientala a muncii. Studiu de caz

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Conceperea si functionarea pe baze ergonomice a locului de munca. Studiu de caz

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Metode si tehnici utilizate in organizarea ergonomica a muncii. Studiu de caz

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Securitatea si sanatatea in munca organizata in lumina cerintelor ergonomiei. Studiu de caz
Prof. univ. dr. Petruta Blaga Studiu de ansamblu asupra procesului de fabricatie si a metodelor de munca ale executantilor la S.C....
Prof. univ. dr. Petruta Blaga Studiu privind imbunatatirea organizarii ergonomice a locului de munca. Studiu de caz

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Studiu privind utilizarea extensiva si intensiva a timpului de munca la S.C...

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Studiul conditiilor de munca si organizarea ergonomica a muncii la S.C....

Prof. univ. dr. Petruta Blaga Studiul si analiza stresului profesional in scopul prevenirii si compensarii oboselii in munca la S.C....
Prof. univ. dr. Petruta Blaga Teme de disertatie propuse de masteranzi

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Crizele si schimbarea - studiu de caz

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Cultura organizationala in fata schimbatrii - studiu de caz

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Imperativul schimbarii organizatiilor in societatea contemporana - studiu de caz

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Managementul schimbarilor strategice - studiu de caz

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Organizatia in fata schimbarilor - studiu de caz

Prof. univ. dr. Mihaela Kardos Tema din disciplina -

Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Etica in afaceri si activitatea societatii ,X”

Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Responsabilitatea sociala in afaceri. Studiu de caz la ,,Z”

Prof. univ. dr. Maria Ana Georgescu Teme stabilite de comun acord cu masteranzii

Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza disparitatilor regionale in ocuparea resurselor umane

Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza impactului digitalizarii economiei asupra ocuparii resurselor umane

Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza impactului digitalizarii firmelor asupra ocuparii resurselor umane

Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza perceptiilor imigrantilor asupra pietei fortei de munca din Romania.

Prof. univ. dr. Emilia Herman Analiza salariului minim. Cazul Romaéniei in context UE

Prof. univ. dr. Emilia Herman Efectele globalizarii economice asupra ocuparii resurselor umane

Prof. univ. dr. Emilia Herman Impactul antreprenoriatului asupra ocuparii resurselor umane in context european

Prof. univ. dr. Emilia Herman Impactul globalizarii asupra pietei fortei de munca din Romania

Prof. univ. dr. Emilia Herman Migratia internationald aresursei umane in context european

Prof. univ. dr. Emilia Herman Saracia in munca- o provocare pentru piata fortei de munca din Roméania

Prof. univ. dr. Emilia Herman Telemunca in contextul economiei digitale : premise, oportunitati si provocari

Prof. univ. dr. Emilia Herman Tema din disciplina - Macrotendinte in HR

Conf. univ. dr. Liviu Ciucan-Rusu

Tema din disciplina - Tehnici de negociere organizationala

Conf. univ. dr. loan Pastor

Tema din disciplina - Comportamentul Organizational

Conf. univ. dr. loan Pastor

Tema din disciplina - Managementul resurselor umane

Conf. univ. dr. Daniela Stefanescu

Titlurile temelor de disertatie propuse de masteranzi

Lector univ. dr. Timus Mihai

Tema din disciplina - Leadership si Performanta Resurselor Umane

Lector univ. dr. Moreno-Doru Res

Informatizarea activitatii de selectare a candidatilor

Lector univ. dr. Moreno-Doru Res

Sisteme informatice integrate - modul RESURSE UMANE

Lector univ. dr. Moreno-Doru Res

Studiu privind posibilitatea modelarii comportamentala a absolventilor de studii superioare in ceea ce priveste orientarea in munca




Lector univ. dr. Moreno-Doru Res

Tendinte pe plan mondialin utilizarea IA (inteligentei artificiale) in MRU

Lector univ. dr. Moreno-Doru Res

Titlu propus de masterand

Lector univ. dr. Angela On

Cercetare asupra procesului de selectie a managerilor internationali

Lector univ. dr. Angela On

Implicatiile culturale in practicile de management al resurselor umane in companiile internationale

Lector univ. dr. Angela On

Managementul carierelor in cadrul organizatiei ”X”

Lector univ. dr. Angela On

Studiu comparativ privind compensatiile internationale

Lector univ. dr. Angela On

Studiu comparativ privind managementul diversitatii in organizatii

Lector univ. dr. Angela On

Studiu comparativ privind practicile de management al resurselor umane in companiile internationale

Lector univ. dr. Angela On

Tema din disciplina - Management International al Resurselor Umane

Lector univ. dr. Angela On

Tema din disciplina - Managementul carierei

Lector univ. dr. Angela On

Tema din disciplina - Managementul international al resurselor umane

Lector univ. dr. Angela On

Teme la propunerea masteranzilor




