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DECLARAȚIE de consimțământ 

 

privind utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal – pentru verificarea respectării 

criteriilor de acordare a bursei sociale 

 

 

Subsemnatul/Subsemnata                                                         ,CNP___     __     ____________               

în calitate de  student(ă), facultatea___________________               , 

specializarea___________________________                        , anul universitar________________, declar 

pe propria răspundere că îmi dau acordul cu privire la utilizarea și prelucrarea datelor personale în 

vederea verificării respectării criteriilor de acordare a bursei sociale de către Universitatea de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș, iar aceste date corespund 

realității. Am luat la cunoștință că datele solicitate vor fi tratate confidențial, în conformitate cu 

prevederile Regulamentul (UE) 2016/679 a Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016 

privind protecția persoanelor la prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor 

date, precum şi de conţinutul informării Universităţii de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 

”George Emil Palade” din Târgu Mureș cu privire la aceste date (informare aflată pe verso) şi declar că 

sunt de acord ca aceste date cu caracter personal sa fie stocate, prelucrate, utilizate, de către 

universitate.  

 

Semnătura  

 

 

Data: 

 

 

 

 

 



 

 

INFORMARE 

                  Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș, cu 

sediul în Târgu Mureș, str Gheorghe Marinescu, nr.38, prelucrează datele dumneavoastră cu caracter personal 

conform cerinţelor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului din 27 aprilie 2016.  

Universitatea are obligaţia de a administra în condiţii de siguranţă şi numai pentru scopurile specificate, datele 

personale care îi sunt furnizate. 

Ce prelucrăm și cum prelucrăm datele tale personale ?  

     Serviciul Resurse Umane va prelucra datele cu caracter personal al angajaților, respectiv datele de 

identificare și financiare doar pentru scopuri legitime, respectiv, necesare în vederea asigurării documentelor în 

procesul de selecție, de angajare, documentelor ce vizează relațiile de muncă și implicațiile care decurg din 

acestea, întocmirea ștatului de plată, întocmirea si depunerea declarațiilor fiscale, înregistrarea in Revisal si 

depunerea la ITM, furnizarea către prestatorul de servicii de SSM și SU. 

               Comunicăm datele tale personale către alți destinatari ?  

    Pentru îndeplinirea obligațiilor legale ce ne revin sau în alte scopuri legitime este posibil să transmitem 

datele tale personale către autorități publice, organe judiciare, birouri notariale și alte instituții publice din 

România asigurându-ne însă întotdeauna că instituim garanții adecvate pentru protejarea datelor dvs.  

Cât timp prelucrăm datele personale?  

Datele dumneavoastră personale sunt prelucrate pe tot parcursul relației contractuale și, după finalizarea 

acesteia, cel puțin pe perioada impusă de prevederile legale aplicabile în domeniu, inclusiv, dar fără limitare, la 

dispozițiile privind arhivarea.  

Care sunt drepturile tale și cum pot fi exercitate? 

    Pe lângă drepturile existente, de la data aplicării Regulamentului beneficiezi de drepturi adiționale. Iată 

lista completă a drepturilor pe care le ai:  

 Dreptul la informare – poți solicita informații privind activitățile de prelucrare a datelor tale personale;  

 Dreptul la rectificare – poți rectifica datele personale inexacte sau le poți completa; 

  Dreptul la ștergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") – poți obține ștergerea datelor, în cazul în care prelucrarea 

acestora nu a fost legală sau în alte cazuri prevăzute de lege;  

 Dreptul la restricționarea prelucrării - poți solicita restricționarea prelucrării în cazul în care contești exactitatea 

datelor, precum și în alte cazuri prevăzute de lege;  

 Dreptul de opoziție – poți să te opui, în special, prelucrărilor de date care se întemeiază pe interesul nostru 

legitim;  

 Dreptul la portabilitatea datelor - poți primi, în anumite condiții, datele personale pe care ni le-ai furnizat, într-un 

format care poate fi citit automat sau poți solicita ca respectivele date să fie transmise altui operator;  

 Dreptul de a depune plângere - poți depune plângere față de modalitatea de prelucrare a datelor personale la 

Autoritatea Națională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal;  

 Dreptul de retragere a consimțământului – în cazurile în care prelucrarea se întemeiază pe consimțământul tău, 

ți-l poți retrage oricând. Retragerea consimțământului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuată 

anterior retragerii rămânând în continuare valabilă; 

  Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate - poți cere și obține intervenția umană cu privire la 

respectiva prelucrare, îți poți exprima propriul punct de vedere cu privire la aceasta și poți contesta decizia. 


