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Documente de referință:  

 Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările ulterioare;  
 Carta Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș; 

 Organigrama Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș; 

 Guvernului nr.1341 din 29.12.2023 privind aprobarea Strategiei naționale pentru formarea adulților în perioada 2024-2027, publicată în MO nr.23 și 
23 bis din 11.01.2024; 

 Hotărârea Guvernului nr.484 din 09.05.2024 privind aprobarea Strategiei naționale pentru educația continua a adulților 2024-2030, publicată în MO 
nr.450 și 450 bis din 16.05.2024; 

 Ordonanța Guvernului nr.129 din 2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.522 din 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței Guvernului nr.129/2000 
privind formarea profesională a adulților, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul ministrului educației nr.4750 din 12.08.2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și înregistrare a programelor 
postuniversitare de către instituțiile de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare;  

 Ordinul ministrului educației nr.6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în învățarea pe tot 
parcursul vieții, publicată în MO nr.39 din 17.01.2024; 

 Metodologia – cadru de organizare și desfășurare a programelor de studii postuniversitare de formare profesională a adulților precum și tipurile 
acestora – Proiect 2024 al Ordinul ministrului educației; 

 Metodologia privind utilizarea microcertificărilor – Proiect 2024 al Ordinul ministrului educației; 

 Ordinul Ministrului Sănătății nr.418/2005 pentru aprobarea  Catalogului Național de programe de studii complementare în vederea obținerii de 
atestate de către medici, medici dentiști și farmaciști, precum și a Normelor metodologice de organizare și desfășurare a acestora, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

 Decizia Colegiului Medicilor din România nr.12/2018 privind stabilirea sistemului de credite de educație medicală continuă, pe baza căruia se 
evaluează activitatea de perfecționare profesională a medicilor, a criteriilor și normelor de acreditare a educației medicale continue, precum și a 
criteriilor și normelor de acreditare a furnizorilor de educație medicală continuă Programul Național de Educație Continuă Farmaceutică al 
Colegiului Farmaciștilor din România.. 

 Ordin nr. 179 din 29 ianuarie 2018 pentru modificarea și completarea anexei nr.I la Ordinul ministrului sănătății nr. 418/2005 pentru aprobarea 
Catalogului național de programe de studii complementare în vederea obținerii de atestate de către medici, medici dentiști și farmaciști, precum și 
a Normelor metodologice de organizare și desfășurare a acestora. 
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Abrevieri utilizate: 

 ANC         – Autoritatea Națională pentru Calificări 

ARACIS  – Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior 

 CDPA      – Centrul de Dezvoltare Profesională a Adulților 

 CPSFPA  – Compartiment Programe de Studii de Formare Profesională a Adulților   

 CCP         – Compartiment de Cursuri Postuniversitare 

 CNC         – Cadrul Național al Calificărilor 
ECTS       – Sistemul European de Credite Transferabile 

EMC        – Educație Medicală Continuă 

EFC         – Educație Farmaceutică Continuă 
ISCED     – Clasificarea Internațională Standard a Educației 
ISCO-08   – Clasificarea Ocupațiilor din România COR   

ME           – Ministerul Educației  

PSPFPA   – Programe de Studii Postuniversitare de Formare Profesională a Adulților 

PPEA       – Programe Postuniversitare pentru Educația Adulților 

RNC         – Registrul Național al Calificărilor 

RNPP     – Registrul Național al Programelor Postuniversitare 

 UMFST G.E. Palade Târgu Mureș – Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 
Palade” din Târgu Mureș 

 

 

Capitolul I. Cadrul general de organizare și desfășurare a activităților de dezvoltare 

profesională a adulților 
 

Art. 1. Prezentul regulament precizează modul de organizare şi funcționare a Centrului de Dezvoltare 

Profesională a Adulților (CDPA) din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 

Palade” din Târgu Mureș (UMFST G.E. Palade Târgu Mureș).  

 

Art. 2. 

(1) Activitățile din cadrul CDPA se organizează în baza prevederilor art.26, alin.2, lit. a) și lit. d), alin. 3 și 4, ale art.80 

alin.8 din Legea învățământului superior nr.199/2023 cu modificările și completările ulterioare, ale art.7 alin.1 și art.21 

alin.2 din Ordonanța Guvernului nr.129/2000 privind formarea  profesională a adulților și a prevederilor din art.72 și 

75 alin. 2 din Legea învățământului superior nr.199/2023 coroborat cu legislația specifică din domeniul educației și 

sănătății pentru cursurile de formare profesională și complementare. 

(2) Scopul activităților CDPA este învățarea pe tot parcursul vieții prin formarea continuă în cadrul învățământului 

superior, ulterioară formării inițiale, fiind realizat prin: 

a. Programe de studii postuniversitare de formare profesională a adulților (denumite PSPFPA); 

b. Programe postuniversitare pentru educația adulților (denumite PPEA) pentru nivelul 5 -8 CNC; 

c. Cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă de perfecționare 

înregistrate la ANC în RNPP; 

d. Cursuri organizate la cererea mediului economic-social și medical; 

e. Cursuri postuniversitare organizate la propunerea facultăților, departamentelor sau șefilor de 

discipline; 

f. Cursuri strategice propuse de Universitate. 

 

Art. 3. Toate programele PSPFPA și PPEA, indiferent de formă, domeniu sau tipul lor se înregistrează în RNC 

într-o secțiune distinctă destinată acestora, potrivit art.72 alin.5 din Legea învățământului superior nr.199/2023. 

 



Cod: UMFST-REG-138 Ediţia 01 
Nr. anexe: 0 
Pagina: 3 din 10 
             

 

 

 

Art.4. Organizarea și înregistrarea programelor postuniversitare și a cursurilor postuniversitare din domeniul 

sănătății sunt reglementate prin legislația specifică din domeniul educației și sănătății. 

 

Capitolul II. Misiune și obiective 
  

Art. 5. Misiunea CDPA subscrie misiunii UMFST G.E. Palade Târgu Mureș şi are în vedere oportunitățile de a 

dezvolta, coordona și monitoriza activitățile programelor de studii postuniversitare de formare profesională și educație a 

adulților în vederea formării și dezvoltării de competențe aferente unei calificări/ocupații, competențe profesionale și 

competențe transversale în conformitate cu prevederile art.196 alin.4 din Legea învățământului superior nr.199/2023 și 

legislației specifice din domeniul educației și sănătății. 

 

 Art. 6.  

(1) CDPA pentru organizarea activităților programelor postuniversitare PSPFPA și PPEA precum și a programelor și a 

cursurilor postuniversitare, colaborează cu facultățile și alte structuri organizatorice din cadrul UMFST G.E. Palade 

Târgu Mureș, cu entități și instituții publice din piața muncii, cu asociații profesionale.  

(2) Scopul activităților din cadrul CDPA îl constituie transferul de cunoaștere prin programe postuniversitare, în scopul 

dezvoltării profesionale și personale a cursanților, în vederea satisfacerii nevoii de competențe profesionale și 

transversale din mediului socioeconomic.  

 

Art. 7. Obiectivele CDPA constau în: 

a. Identificarea nevoilor de competențe ale adulților în spațiul geografic și piața muncii. 

b. Asigurarea unor oportunități accesibile în vederea educării continue a adulților pe tot parcursul vieții, pentru 

îmbunătățirea și dezvoltarea competențelor – cheie, transversale și manageriale, relevante în viitor și în 

tendințele globale și europene. 

c. Dezvoltarea și furnizarea de programe flexibile compuse din serii de microcertificări, pentru a crea 

certificarea în domenii de nișă; 

d. Acreditarea programelor de studii postuniversitare de formare profesională și pentru educația adulților 

potrivit cadrului legal în domeniul calității stabilit prin standarde și indicatori de performanță; 

e. Colaborarea cu alte centre sau departamente similare din universitate sau din alte universități pentru 

activități ce aparțin de CDPA; 

f. Mediatizarea activității CDPA printr-un site găzduit de site-ul  universității; 

g. Organizarea și derularea de cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă și de 

cursuri postuniversitare de perfecționare ca răspuns la solicitări din mediul social-economic, precum și 

programe de conversie/reconversie profesională și programe acreditate ME; 

h. Organizarea și derularea de cursuri postuniversitare de educație medicală, planificate pe baza unui 

calendar universitar avizat anual la începutul anului universitar, creditate cu ore EMC/EFM în vederea 

obținerii de certificate de absolvire, atestate/competențe ; 

i. Favorizarea și susținerea participării personalului administrativ și didactic auxiliar la cursuri de perfecționare 

continuă. 

 

Art. 8. Învățământul postuniversitar este una dintre formele prin care se realizează continuu misiunea UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș de a genera, certifica și transfera cunoaștere, în scopul dezvoltării profesionale și personale a 

cursanților, precum și în vederea inserției pe piața muncii a absolvenților și satisfacerii nevoii de competență a mediului 

socioeconomic. 

 

Art. 9. Programele de formare profesională a adulților au volume reduse de învățare, vizând competențe 

şi/sau rezultate ale învățării corespunzătoare și se pot finaliza cu microcertificări pentru validarea și certificarea 
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rezultatelor învățării dobândite de un cursant. Prin acestea se oferă cursanților o modalitate flexibilă și specifică de 

dezvoltare a cunoștințelor, aptitudinilor și competențele de care au nevoie pentru dezvoltarea personală și profesională. 

 

Capitolul III. Organizarea structurală și sistemul de luare a deciziilor 
 

Art.10. CDPA are în structura sa următoarele compartimente: 

a) Compartimentul Programe de studii de formare profesională a adulților 

b) Compartimentul de cursuri postuniversitare 

 

Art.11. Modificarea structurilor de activitate se face numai cu aprobarea consiliului de administrație  sau a 

Senatului universitar, după caz, în funcție de modificările aprobate în activitatea academică și de evoluția și diversitatea 

activității economice și administrative a universității. 

 

Art.12. Deciziile strategice care vizează conținutul activității CDPA sunt luate în conformitate cu legea și 

principiile autonomiei universitare și cu prevederile prezentului Regulament de organizare și funcționare a Centrului  de 

Dezvoltare Profesională a Adulților, cu aprobarea Senatului și/sau a Consiliul de administrație.  

 

Art.13.  

(1) CDPA este în subordinea Prorectorului cu pregătirea în rezidențiat și formare continuă și este coordonat de un 

Director. 

(2) Conducerea executivă a activității curente revine directorului desemnat prin decizia rectorului potrivit competențelor 

stabilite de lege, prin hotărâri ale structurilor de conducere, prin cele stabilite în prezentul regulament.   

 

Art.14. Sistemul de luare a deciziilor curente și de perspectivă, cu privire la activitatea CDPA este astfel structurat 

încât să fie respectat principiul autorității ierarhic superioare, al eliminării paralelismelor și suprapunerilor în atribuții și 

competențe, al asigurării funcționalității și bunei conlucrări între structurile funcționale din universitate și CDPA. 

 

Art.15. CDPA se individualizează structural şi funcțional prin următoarele elemente: 

a. Misiune şi obiective specifice; 

b. Cursanți proprii școlarizați la programele de studii postuniversitare de formare profesională și pentru 

educația adulților din UMFST G.E. Palade Târgu Mureș; 

c. Structuri de activitate interne, stabilite potrivit nevoilor de funcționare optimă; 

d. Conducere proprie prin director, având în subordine coordonatori de compartiment și responsabili de 

programe/cursuri postuniversitare; 

e. Servicii distincte de secretariat. 

 

Art.16. Directorul CDPA are următoarele atribuții: 

a. Coordonarea activității didactice și administrative a Compartimentului Programe de Studii de Formare 

Profesională a Adulților (CPSFPA) și a Compartimentului de Cursuri Postuniversitare (CCP), alături de 

Prorectorul cu pregătirea în rezidențiat și formare continuă (PRFC); 

b. Convocarea și prezidarea ședințelor CDPA;  

c. Reprezentarea CDPA în relațiile cu celelalte structuri din universitate, cu mediul economic; 

d. Propune spre avizare prorectorului PRFC programele de studii postuniversitare de formare profesională și 

pentru educația adulților, a cursurilor postuniversitare;  

e. Propune prorectorului PRFC responsabili ai programelor/ cursurilor postuniversitare; 

f. Propune taxele de studii propuse de la nivelul Compartimentului Programe de Studii de Formare 
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Profesională a Adulților (CPSFPA) și al Compartimentului de Cursuri Postuniversitare (CCP) și transmite 

propunerilor spre avizare Prorectorului PRFC, care le transmite spre aprobare Consiliului de administrație 

și Senatului universității; 

g. Avizează Raportul de autoevaluare a programului postuniversitar și îl trimte spre aprobare prorectorului 

PRFC; 

h. Efectuarea demersurilor necesare pentru acreditarea și înregistrarea programelor postuniversitare la ANC 

în RNPP; 

i. Repartizarea atribuțiilor personalului din cadrul CDPA;  

j. Monitorizarea respectării standardelor privind asigurarea calității; 

k. Monitorizarea bazei de date a CDPA, a paginii web aferentă;  

l. Îndeplinește alte atribuții stabilite de conducerea universității. 

 

Art.17. Coordonatorul Compartimentului programelor de studii de formare profesională a adulților are 

următoarele atribuții: 

a. Coordonarea activității curente a Compartimentului Programe de Studii de Formare Profesională a Adulților 

(CPSFPA); 

b. Propune și organizează programe de studii postuniversitare de formare profesională și pentru educația 

adulților;  

c. Organizează și monitorizează aplicarea tuturor procedurilor necesare desfășurării și finalizării programelor 

de studii postuniversitare de formare profesională și pentru educația adulților (admitere, examinare finală); 

d. Propune directorului CDPA responsabilii programelor de studii postuniversitare de formare profesională 

și pentru educația adulților după consultarea structurilor participante;  

e. Colaborarea permanentă cu responsabilii desemnați pentru programele de studii postuniversitare de 

formare profesională și pentru educația adulților; 

f. Sprijinirea cooperării dintre CPSFPA și structurile universității participante la susținerea programelor de studii 

postuniversitare de formare profesională și pentru educația adulților sau alte părți interesate; 

g. Asigurarea managementului calității activităților didactice și a materialelor didactice din cadrul programelor 

de studii postuniversitare de formare profesională și pentru educația adulților; 

h. Monitorizarea distribuirii materialelor didactice către cursanții înmatriculați la aceste programe; 

i. Elaborarea și prezentarea, către Directorul CDPA, a rapoartelor și situațiilor privind activitatea didactică și 

economico-financiară a programelor de studii organizate de CPSFPA; 

j. Răspunde de realizarea rapoartelor de autoevaluare a programului postuniversitar întocmit de responsabilul 

de program postuniversitar, a rapoartelor pentru acreditarea programelor de studii postuniversitare de 

formare profesională și pentru educația adulților; 

k. Repartizarea atribuțiilor personalului din cadrul CPSFPA;  

l. Monitorizarea bazei de date, aferentă activității CPSFPA;  

m. Îndeplinirea altor atribuții stabilite de directorul CDPA. 

  

Art.18. Coordonatorul Compartimentul de cursuri postuniversitare (CCP) are următoarele atribuții: 

a. Coordonarea activității curente a Compartimentului de cursuri postuniversitare (CCP); 

b. Propune cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă inițiate de facultățile UMFST 

G.E. Palade Târgu Mureș sau ca răspuns la solicitări din mediul social-economic, programe de conversie și 

reconversie profesională și programe acreditate ME; 

c. Organizează și monitorizează aplicarea tuturor procedurilor necesare desfășurării și finalizării cursurilor 

postuniversitare; 

d. Propune criteriile și condițiilor de admitere aferente cursurilor postuniversitare; 

e. Propune directorului CDPA responsabilii cursurilor postuniversitare;  
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f. Colaborarea permanentă cu responsabilii desemnați pentru cursuri postuniversitare; 

g. Sprijinirea cooperării dintre CCP și structurile universității participante la susținerea cursurilor postuniversitare 

sau altor părți interesate; 

h. Asigurarea managementului calității activităților didactice și a materialelor didactice din cadrul cursurilor 

postuniversitare; 

i. Monitorizarea distribuirii materialelor didactice către cursanții înmatriculați la aceste cursuri; 

j. Elaborarea și prezentarea, către Directorul CDPA, a rapoartelor și situațiilor privind activitatea didactică și 

economico-financiară a cursurilor postuniversitare organizate de CCP; 

k. Avizarea rapoartelor de autoevaluare a cursului postuniversitar întocmit de responsabilul de curs 

postuniversitar, a rapoartelor pentru acreditarea/ avizarea cursurilor postuniversitare; 

l. Repartizarea atribuțiilor personalului din cadrul CCP;  

m. Monitorizarea bazei de date, aferentă activității CCP; 

n. Îndeplinirea altor atribuții stabilite de directorul CDPA. 

 

Art.19. Responsabilii programelor/cursurilor postuniversitare au următoarele atribuții:  

a. Întocmirea planului de învățământ al programului/cursului postuniversitar pentru care a fost desemnat; 

b. Stabilirea la propunerea cadrelor didactice a activităților programului/cursului postuniversitar; 

c. Asigurarea acoperirii corespunzătoare a activităților academice cu cadre didactice și specialiști, în colaborare 

cu coordonatorul CPSFPA/ CCP; 

d. Programarea şi urmărirea derulării integrale a activităților didactice programului/cursului postuniversitar 

pentru care a fost desemnat; 

e. Asigurarea distribuirii, prin intermediul titularilor de disciplină, către cursanții înmatriculați la programul de 

studii, a materialelor didactice; 

f. Verificarea derulării programului/cursului postuniversitar în conformitate cu orarul stabilit; 

g. Verificarea întocmirii contractelor de studii și tuturor celorlalte acte necesare cursanților; 

h. Implementarea procedurilor de asigurarea calității, de etică universitară şi a legislației în vigoare;  

i. Întocmirea la acreditare/ autorizare și în conformitate cu normativele ARACIS, a raportului de autoevaluare 

a calității și prezentarea spre avizare coordonatorului CPSFPA/ CCP;  

j. Îndeplineşte alte atribuţii privind îmbunătăţirea activităţilor de educaţie şi cercetare cu privire la 

programul/cursul postuniversitar a cărui responsabil a fost desemnat; 

 

Art.20. Secretariatul CDPA cuprinde activitatea specifică desfășurată de cele două compartimente CPSFPA și 

CCP, având următoarele atribuții și responsabilități:  

a. Efectuarea activității de secretariat în cadrul Centrului/Compartimentelor, urmărind şi aplicând hotărârile 

luate de Consiliul de administrație, Senatul universitar și directorul desemnat;  

b. Primirea, redactarea, clasarea corespondenței din cadrul Centrului/Compartimentului pe care o supune  

atenției/aprobării directorului; 

c. Efectuarea bazei de date pentru compartimentul „Acte de studii” pentru întocmirea atestatelor/certificatelor 

absolvenților de programe postuniversitare de formare profesională și educația adulților; 

d. Întocmirea situaţiilor statistice referitoare la cursanții de la programele postuniversitare de formare 

profesională și educația adulților, solicitate de ME, ANS, ARACIS și alte instituţii; 

e. Realizarea bazei de date a cursanților, în format electronic, cuprinzând toate informaţiile legate de aceştia 

și întocmirea dosarelor personale; 

f. Efectuarea activităților în legătură cu organizarea și desfășurarea admiterii la programele postuniversitare 

de formare profesională și educația adulților (înscrieri, verificare  acte candidați, procesare dosare, etc.); 

g. Efectuarea înmatriculărilor cursanților și distribuie contractele postuniversitare pentru cursanți;  
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h. Întocmirea listelor cu propunerile de exmatriculare a cursanților care nu și-au îndeplinit obligațiile prevăzute 

în contractul de școlarizare; 

i. Asigurarea efectuării activităților necesare pentru buna desfăşurare a examenelor finale pentru cursanții 

programele postuniversitare de formare profesională și educația adulților ; 

j. Întocmirea şi completarea registrului matricol al cursanților de la programele postuniversitare de formare 

profesională și educația adulților; 

k. Întocmirea, semnarea de adeverințe, situații școlare, suplimente la certificatul profesional , etc., 

eliberate la cerere; 

l. Întocmirea şi eliberarea de adeverinţe (după caz) cu rezultatele de absolvire a cursanților; 

m. Întocmirea suplimentelor la certificatul profesional/de calificare pentru absolvenții studiilor programelor 

postuniversitare de formare profesională și educația adulților; 

n. Întocmirea cataloagelor de examen/restanțe la programe; 

o. Întocmirea și eliberarea de diplome și certificate de participare pentru cursanții de la educația medicală 

continuă; 

p. Pregătirea dosarelor  pentru  predarea  la  arhiva  universităţii  şi  întocmește procesul - verbal de predare 

- primire; 

q. Efectuarea tuturor activităților solicitate de directorul desemnat pentru conducerea 

Centrului/Compartimentului, activități operative impuse de normele interne sau potrivit adreselor ME, 

ARACIS, ANS, ANC etc. în care se solicită informații în legătură cu procesele desfășurate de 

Centru/Compartimente în gestionarea școlarității cursanților de la programele postuniversitare de formare 

profesională și educația adulților. 

 

 

Capitolul IV. Programe de studii postuniversitare de formare profesională a adulților 

(PSPFPA) și pentru educația adulților (PPEA)  
 

Art.21. Programul de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activităților de proiectare, organizare, predare şi 

îndrumare, precum şi realizarea efectivă a învățării, aplicarea practică, cercetarea şi evaluarea, care împreună conduc 

la obținerea unor certificate sau altor acte de studii recunoscute de Ministerul Educației. 

 

Art. 22. În cadrul universității pentru programele postuniversitare PSPFPA și PPEA se aplică un sistem de 

asigurare internă a calității activităților. 

 

Art. 23. Volumul de muncă specific, pentru realizarea activităților descrise în curriculumul unui PSPFPA și 

PPEA, se măsoară în concordanță cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS) și se exprimă în credite de 

studii ce pot fi transferabile. 

 

Art. 24. Programele postuniversitare de tip PSPFPA și PPEA se pot organiza în regim cu taxă sau cu finanțare 

din alte surse. Ministerul Educației poate acorda anual, în conformitate cu prevederile art. 128 alin. (13) din Legea 

învățământului superior nr. 199/2023, cu modificările și completările ulterioare, burse pentru stagii de studii 

postuniversitare în străinătate din fonduri constituite în acest scop. Aceste burse se obțin prin concurs organizat la nivel 

național. 

 

Art. 25. Au dreptul să participe la PSPFPA și PPEA absolvenții care au cel puțin studii universitare cu diplomă 

de licență sau echivalentă, pentru cel puțin nivel 5 CNC. 
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Art. 26. În cadrul programelor PSPFPA și PPEA, pregătirea se poate susține și în limbi de circulație internațională, 

în funcție de acreditare. 

 

Art. 27. Curriculumul fiecărui PSPFPA și PPEA cuprinde și descrie activitățile de predare, aplicare practică, 

cercetare și evaluare în concordanță cu sistemul ECTS, exprimându-se în credite ECTS. Acesta se stabilește astfel încât 

să maximizeze șansele obținerii calificării identificate. Curriculumul se aprobă de senatul universitar și intră în competența 

și responsabilitatea CDPA, a responsabilului de program, a facultății/ departamentului colaborator. 

  

Art. 28. Organizarea programelor postuniversitare PSPFPA și PPEA se aprobă de senatul universității, 

pe baza unui dosar de aprobare ce  cuprinde elemente menționate în Metodologia universității organizare și desfășurare 

a programelor de studii postuniversitare de formare profesională a adulților precum și tipurile acestora. 

 

Art. 29. Programele postuniversitare PSPFPA și PPEA din cadrul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș se pot 

organiza: 

a) în parteneriat cu facultăți din cadrul universității; 

b) în parteneriat cu alte instituții de învățământ superior acreditate; 

c) în consorțiu, pentru învățământ dual;  

d) în parteneriat cu instituții  de  învățământ  superior  acreditate; 

e) în  parteneriat  cu  furnizori  de  formare profesională a adulților, autorizați; 

f) în parteneriat cu angajatori direct interesați; 

g) în parteneriat cu furnizori de formare profesională. 

 

Art. 30.  

(1) Formele de organizare a PSPFPA și PPEA pot fi: cu frecvență, cu frecvență redusă și la distanță.  

(2) Acestea se pot desfășura şi în sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea   prevederilor legale privind 

asigurarea calității. 

 

  Art. 31. Nivelul de calificare pentru care se pot organiza programele postuniversitare PSPFPA și PPEA poate fi: 

a) de nivel 5 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 5 CNC sau echivalent; 

b) de nivel 6 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 6 CNC sau echivalent; 

c) de nivel 7 CNC, unde condiția de admitere este minimum nivel 7 CNC;  

d) de nivel 8 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 8 CNC, altele  decât  cele postdoctorale. 

 

Capitolul V. Cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, de 

perfecționare și de educație medicală continuă 
 

 Art.32. Cursurile postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă reprezintă oferta educațională 

pentru actualizarea/dezvoltarea unor competențe ocupaționale/profesionale noi, în domeniul de licență absolvit de 

cursant, și sunt cursuri de specializare în profesie. 

 

  Art.33. Cursurile postuniversitare de perfecționare pentru pregătirea profesională conduc la 

dezvoltarea/completarea/dobândirea cunoștințelor, atitudinilor, aptitudinilor, abilităților sau competențelor profesionale ale 

unei persoane care deține deja o calificare universitară, prin noi rezultate ale învățării. Aceste programe se desfășoară în 

domeniul de licență sau la cererea pieței muncii.  
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  Art.34.  

(1) Educația Medicală Continuă constă în ansamblul activităților educaționale planificate care au ca scop menținerea 

sau dezvoltarea cunoștințelor, conduitei și atitudinilor profesionale necesare medicului pentru a-și desfășura 

eficace activitatea profesională și, în același timp, prin dezvoltarea permanentă a performanțelor individuale, pentru 

a realiza o creștere reală a calității serviciilor medicale prestate.  

(2) Cursurile postuniversitare de educație medicală continuă asigură specializarea și perfecționarea personalului cu 

studii superioare în domeniu, în vederea dobândirii/îmbunătățirii nivelului de cunoștințe, abilități și aptitudini, 

necesare creșterii calității asistenței medicale și nivelului de performanță în domeniul respectiv.  

 

  Art.35. Cursurile postuniversitare se finalizează cu un examen de certificare a competențelor 

profesionale/rezultatelor învățării asimilate de cursanți pe parcursul programului. 

 

  Art.36. Cursurile postuniversitare se organizează în regim cu taxă sau cu finanțare din alte surse. Cuantumul 

taxei de studii se propune de responsabilii de curs și coordonatorul CCP, care transmite propunerea spre avizare 

directorului. 

 

  Art.37.  

(1) Au dreptul să participe la cursuri postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă absolvenții care au 

cel puțin studii universitare cu diplomă de licență sau echivalentă. 

(2) Au dreptul să participe la cursuri postuniversitare de perfecționare absolvenții care dețin diplomă de absolvire a 

învățământului superior de scurtă durată sau diplomă de licență ori echivalentă. 

(3) Au dreptul să participe la cursurile postuniversitare de educație medicală continuă absolvenții care au studii 

universitare cu diplomă de licență sau echivalentă. 

 

Art.38. Organizarea și înregistrarea în Registrul național al programelor postuniversitare a programelor 

postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă și a programelor postuniversitare de perfecționare se face 

conform prevederilor legale în vigoare.   

 

Art.39. Cursurile postuniversitare se finalizează cu: 

 Certificat de atestare a competențelor profesionale și  Certificat de absolvire (acordat de ME); 

 Certificat de absolvire; 

 Certificat de participare. 

 

Capitolul VI. Dispoziții finale 
 

 Art.40. Prezentul Regulament se completează cu prevederile legale în vigoare din domeniu. 

 

 Art.41. Prezentul Regulament de organizare şi funcționare a Centrului de dezvoltare profesională a 

adulților intră în vigoare după aprobarea lui de către Senatul universitar. 

 

 Art.42. Prevederile prezentului regulament se pot modifica/completa la propunerea conducerii CDPA sau a 

conducerii universității, cu aprobarea Senatului universității. 

 

Senatul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș a aprobat 

prezentul regulament din data de 04 iulie 2024 și intră în vigoare la data de 05 iulie 2024. 

 

 


