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Documente de referinta:

o Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Carta Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinfe si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures;

e Organigrama Universitétii de Medicind, Farmacie, Stiinfe si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures;

o Hotéararea Guvernului nr.1341 din 29.12.2023 privind aprobarea Strategiei nationale pentru formarea adultilor in perioada 2024-2027,
publicata in MO nr.23 si 23 bis din 11.01.2024;

e Hotérérea Guvernului nr.484 din 09.05.2024 privind aprobarea Strategiei nationale pentru educatia continua a adultilor 2024-2030,
publicatd in MO nr.450 si 450 bis din 16.05.2024;

e Ordonanta Guvernului nr.129 din 2000 privind formarea profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Hotérérea Guvernului nr.522 din 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesionala a adultilor, cu modificérile si completarile ulterioare;

o Ordinul ministrului educatiei nr.4750 din 12.08.2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare i inregistrare a programelor
postuniversitare de catre institutiile de invatdmaént superior, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Ordinul ministrului educatiei nr.6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in
invétarea pe tot parcursul vietii, publicata in MO nr.39 din 17.01.2024, cu modificérile si completérile ulterioare;

e Metodologia - cadru de organizare si desfasurare a programelor de studii postuniversitare de formare profesionald a adultilor precum
si tipurile acestora — Proiect 2024 al Ordinul ministrului educatiei;

e Metodologia privind utilizarea microcertificarilor — Proiect 2024 al Ordinul ministrului educatiei.
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Abrevieri utilizate:

ANC — Autoritatea Nationala pentru Calificari
ARACIS - Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Invatamantul Superior
CAEN - Clasificarea Activitatilor din Economia Nationala

CDPA - Centrul de Dezvoltare Profesionala a Adultilor

CPSFPA - Compartiment Programe de Studii de Formare Profesionala a Adultilor
CNC — Cadrul National al Calificarilor

ECTS - Sistemul European de Credite Transferabile

ISCED - Clasificarea Internationala Standard a Educatiei

ISCO-08 - Clasificarea Ocupatiilor din Roménia COR

ME - Ministerul Educatiei

PSPFPA - Programe de Studii Postuniversitare de Formare Profesionala a Adultilor
PPEA - Programe Postuniversitare pentru Educatia Adultilor

RNC — Registrul National al Calificarilor

RNPP - Registrul National al Programelor Postuniversitare
UMFST G.E. Palade Targu Mures - Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures

Capitolul I. Cadru general

Art.1. Prezenta metodologie reglementeaza organizarea si desfasurarea programelor de studii
postuniversitare din cadrul Compartimentului pentru programe de studii de formare profesionala a adultilor
(CPSFPA) din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures
(UMFST G.E. Palade Targu Mures).

Art.2. UMFST G.E. Palade Targu Mures este furnizor de programe de formare profesionala continua si de
educatie permanenta pentru adulti, acreditate in conditiile legii si finalizate cu certificate de absolvire cu recunoastere
nationala.

Art.3. Formarea profesionald continué si de educatie permanentd pentru adulti realizata in UMFST G.E. Palade
Targu Mures asigura invatarea pe tot parcursul vietii prin:
(1) programe de studii postuniversitare de formare profesionala a adultilor (denumite PSPFPA);
(2) programe postuniversitare pentru educatia adultilor (denumite PPEA).

Art.4. Educatia adultilor, ca 0 componenta a invatarii pe tot parcursul vietii, reprezinta orice forma de invatamant
nonprofesional, dupé etapa de educatie initiald, indiferent daca aceasta are un caracter formal, nonformal sau
informal si este centratd pe formarea si dezvoltarea competentelor.

Art.5. Obiectivele formarii profesionale continue si de educatie permanenta a adultilor, realizate prin programe
de studii postuniversitare sunt:
a) pregatirea resurselor umane capabile sa contribuie la cresterea competitivitatii fortei de muncé;
b) actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza, precum si in
ocupatii inrudite;
c) schimbarea calificarii, determinata de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de modificari
ale capacitatii de munca;
d) insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne, necesare pentru indeplinirea sarcinilor
de serviciu;
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e) promovarea invatarii pe tot parcursul vietii pentru dezvoltarea de competente nonprofesionale, cu caracter
multidisciplinar si transdisciplinar provenind din diverse domenii stiintifice.

Art.6.

(1) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activitatilor de proiectare, organizare, predare si indrumare,
precum si realizarea efectiva a invatarii, aplicarea practicd, cercetarea si evaluarea, care se pot realiza si in mai multe
etape/module.

(2) Fiecare etapa/modul se poate finaliza cu certificate de calificare partiala sau microcertificate aferente unui set de
competente din lista de competente a programului total, care valideaza si certificé rezultatele invatarii unui cursant.

Art.7.

(1) Prin microcertificare se intelege un document care valideaza si certifica inregistrarea rezultatelor invatarii dobandite
de un cursant in urma unui volum de invétare redus sau calificare partiald. in locul sintagmei "certificat de calificare
partiala prin microcertificare” se va utiliza termenul de microcertificare.

(2) Rezultatele invatarii sunt evaluate in baza unor standarde transparente si clar definite, care vizeaza cunostinte,
aptitudini si competente specifice si raspund unor nevoi ale societatii, personale, culturale sau ale pietei muncii.

(3) Creditele de studii si rezultatele nvatarii dobandite prin microcertificari pot fi recunoscute si echivalate in ciclurile de
studii aferente invataméntului superior i intre domeniile de studii.

(4) Programele de studii care conduc la obtinerea de microcertificéri sunt concepute pentru a oferi cursantului cunostinte,
abilitati si competente specifice care raspund la nevoile sociale, culturale sau nevoilor de pe piata fortei de munca.

Art.8. Microcertificarile au urmatoarele caracteristici:

a) sunt rezultatul intentionat al unei invatari specifice, obiectivul acestor cursuri este de a fi complementare;

b) pot reprezenta o forma de evaluare, validare si atestare a invatarii nonformale si informale, cu respectarea
prevederilor legale;

C) vizeazd masurarea de cunostinte si abilitati si a gradului de autonomie i responsabilitate, raspunzand
unor nevoi ale societatii, personale, culturale sau ale pietei muncii;

d) sunt eliberate in baza unei evaluari bazate pe standarde transparente;

e) volumul de munca specific activitatlor educationale aferente acestor programe este descris prin
utilizarea Sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS);

f) sunt structurate astfel incat sa raspunda nevoilor cursantilor, fiind imbunéatatite in mod constant pornind de
la evaluarea satisfactiei beneficiarilor;

g) pot fi realizate prin colaborarea intre institutile de Tnvatamant superior sau organizatile furnizoare
de educatie si angajatori, parteneri sociali sau alfi furnizori de educatie, pentru a creste relevanta
acestora in raport cu piata fortei de munca.

Art.9. Microcertificarile acordate asigura si urmatoarele aspecte:
a) pot fi utilizate in mod individual si sunt portabile;
b) sunt cumulabile in vederea obtinerii unei calificari corespunzatoare;
c) creditele si rezultatele Tnvatarii pot fi recunoscute si echivalate in ciclurile de studii aferente
fnvatamantului superior si intre domeniile de studi;
d) absolvirea unui program de studii postuniversitare poate fi considerata ca fiind obtinerea unei
microcertificari.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE Cod: UMFST-REG-137 Editia 01
\\/:| ,GEORGE EMIL PALADE" Nr. anexe: O
DINTARGU MURES . .
Pagina: 4 din 13

Capitolul Il. Organizarea programelor de studii postuniversitare de formare
profesionala adultilor (PSPFPA) si pentru educatia adultilor (PPEA)

Art.10.
(1) UMFST G.E. Palade Targu Mures poate organiza urmatoarele tipuri de PSPFPA:

a) de initiere, unde nu se acorda nivel de calificare, se dobandesc informatii/cunostinte/deprinderi
profesionale despre domenii noi, sectoare de activitate noi, calificari noi, de reguld un volum de munca
de maximum 3 ECTS;

b) de perfectionare, unde nu se acorda nivel de calificare, se actualizeazd competentele profesionale
detinute si dovedite deja sau necesare unui nou post, respectiv prin cunostinte/abilitati/aptitudini
personale/profesionale, de reguld un volum de munca de 1-5 ECTS;

c) de specializare, unde nu se acorda nivel de calificare, se dobandesc competentele profesionale specifice
unei noi ocupatii din aceeasi grupa de baza si domeniu detaliat ISCED, cu calificarea dobandita anterior,
de regula, un volum de munca de 6-12 ECTS;

d) de reconversie profesionald/recalificare, pe acelasi nivel de calificare, unde se dobandesc
competentele profesionale ale unei noi ocupatii din aceeasi grupa minora si domeniu restrans ISCED, de
care apartine calificarea existenta, de reguld un volum de munca de 30-90 ECTS;

e) de calificare, care presupun dobéndirea de competente profesionale si personale pentru o ocupatie
din alt domeniul larg ISCED cu recunoasterea competentelor cheie, transversale dobandite anterior,
de regula un volum de munca de 90-120 ECTS, exceptie profesiile reglementate.

(2) Continutul, durata, conditiile de acces, certificarea PSPFPA organizate conform alin.1 sunt prezentate in Anexa
prezentei Metodologii.

Art.11. Tipurile PPEA care pot fi organizate de UMFST G.E. Palade Tg. Mures sunt:
a) de perfectionare: actualizarea de competente C1/C2/C4.1/C4.2 dobéndite anterior;
b) de specializare sau dobandire de noi competente C1/C2/C4.1/C4.2.

Art.12.
(1) Organizarea programelor postuniversitare PSPFPA si PPEA se aprobd de senatul universitatii, dupa avizul
prealabil al directorului CDPA si Consiliului de Administratie.
(2) Dosarul de aprobare cuprinde, in principal, urmatoarele elemente:

a) tipul de program de studii postuniversitare;

b) obiectivele PSPFPA si PPEA pentru cei care urmeazé programul;

¢) domeniul de specializare/detaliat — ISCED;

d) ocupatia /grupa de baza, dupa caz, conform ISCO-08;

e) competentele profesionale/competentele pentru educatie a adultilor si rezultatele invatarii;

f) modul de organizare;

g) forma de invatamant;

h) limba de predare;

i) unitatea administrativ-teritoriald unde se organizeaza;

j) planul de invatdmant si durata de pregétire pentru realizarea obiectivelor propuse zile/luni/ani;

k) numarul de credite ECTS acordate la final;

) calificarea/ competenta/ rezultatele invatarii dobandite;

m) numarul minim si maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire;

n) calificarea/specializarea/experienta/pregatirea  persoanelor cu atributii de instruire teoretica si practica,
fara discriminari pe criterii de varsta, sex, rasa, origine etnicé, apartenenta politica sau religioasa, potrivit
art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesional& a adultilor, republicatd,
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cu modificarile si completérile ulterioare, denumite in continuare formatori;

0) programa de pregétire/curriculum;

p) mijloacele si metodele prin care se asigurd transmiterea si asimilarea cunostintelor si  formarea
deprinderilor practice necesare ocupatiei respective;

q) dotérile, echipamentele si materialele necesare formarii;

r) procedura de evaluare in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesional.

Art.13. Denumirea programului va avea in vedere Cadrul National al Calificarilor (CNC), nomenclatorul
specializarilor si al profesiilor acreditate la nivel national, cerintele pietei sau alte norme interne si internationale.

Art.14. Pentru fiecare program de studii postuniversitar se desemneaza un responsabil de program cu grad
didactic universitar, care va intocmi documentatia necesara pentru aprobarea si acreditarea programului de studii
postuniversitar.

Art.15. Dupa aprobarea in Senat a programului de studii postuniversitar se va completa si transmite Formularul de
inscriere a programului in Registrul National al Programelor Postuniversitare (RNPP) |a Autoritatea Nationala pentru
Calificari (ANC), in vederea inscrierii potrivit art.14 din OME 4750/2019.

Art.16.
(1) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare
universitara ce are ca scop rezultate ale invatarii si este concordant cu nivelul calificarii definit in CNC.
(2) Stagiile de practica se pot organiza in tara sau in strainatate.

Art.17. Pentru fiecare disciplina se intocmeste fisa disciplinei, in care sunt formulate cel putin: rezultatele invatarii,
continutul predarii si invatarii si practicile asociate invatarii, predarii si evaluarii, precum si numarul de credite de studii
alocate pentru fiecare activitate.

Art.18. Volumul de munca specific pentru realizarea activitatilor descrise in curriculumul unui program de studii
postuniversitare se masoara in concordanta cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS/ SECT) si se
exprima in credite de studii transferabile.

Art.19. Disciplinelor din planul de invatamant, de regula, i se atribuie intre 2 si 5 credite. Pentru dobandirea
rezultatelor invatarii, un (1) credit cuantifica 25-30 de ore de pregatire, din care:

a) pregdtire universitara este formata din 12-15 ore didactice: alocate pentru predare (cursuri/prelegeri),
aplicare practica (seminare, laboratoare, proiecte, cercetare si vizite de lucru), evaluare - disertatii,
examene; teoria/predarea - maximum o treime, practica - minimum doua treimi si evaluare;

b) studiu individual format din 12-15 ore, care cuprinde: studiu al notitelor de curs, studiu al suporturilor de
curs, al manualelor, al cartilor, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfasurare a activitatilor
specifice de pregatire pentru proiect, laborator, intocmire de teme, referate, documentare suplimentara in
biblioteca, documentare prin intermediul internetului, pregatire pentru prezentari sau verificari, pregatire
pentru examinarea finala, consultatii.

Art.20.
(1) PSPFPA si PPEA pot fi: cu frecventd, cu frecventa redusa, la distanta.
(2) Acestea se pot desfasura si in sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea prevederilor legale privind
asigurarea calitatii.
(3) PSPFPA si PPEA se pot organiza dacad numai pentru domeniile in care exista acreditate programe de studii
universitare de licenta si masterat.
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Art.21. In cadrul programelor PSPFPA si PPEA, pregétirea se poate sustine in limbi de circulatie internationala
sau in limba materna pentru minoritatile nationale, in functie de acreditare.

Art.22.
(1) Persoanele care pot sustine ore in cadrul PSPFPA si PPEA pot fi:
a) cadre didactice proprii UMFST G.E. Palade Tg. Mures;
b) cadre didactice asociate/asociati din alte universitati;
c) formatori: specialisti/experti recunoscuti in domeniul lor de activitate, angajati in calitate de prestatori de
servicii, conform prevederilor legale in vigoare
(2) Numarul maxim de ore pe care un cadru didactic le poate avea in cadrul programelor de studii postuniversitare din
UMFST G.E. Palade Tg. Mures nu poate depasi limitele prevézute de legislatia muncii.
(3) Normarea activitatilor desfasurate in cadrul programelor postuniversitare se face separat si nu intra sub incidenta
art. 212 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, a invatdmantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4) Cuantumul remunerarii activitatii desfasurate de cadrele didactice din cadrul unui program de studii postuniversitar
se aproba in Consiliul de Administratie.

Capitolul lll. Acreditarea programelor de studii postuniversitare

Art.23.
superior din Legea invatdmantului superior nr.199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Evaluarea externa in vederea acreditarii se realizeaza la nivel de domeniu, avand in vedere domeniile de licenta sau
masterat acreditate in UMFST G.E. Palade Tg. Mures.
(3) Domeniile de studii postuniversitare se evalueaza din 5 in 5 ani in vederea mentinerii acreditarii.

Art.24. in vederea obtinerii acreditarii unui nou program de studii postuniversitar, respectiv in vederea evaluarii
periodice externe, se va intocmi un raport de autoevaluare continénd elementele mentionate la art.12 cu referire expresa si
la:

a) Cerere, motivatie, argumentatie, obiective ale programului de formare profesionald exprimate in
competentele profesionale si rezultate ale invatarii ce urmeaza sa fie dobandite de fiecare persoana care
urmeaza programul;

b) Planul de invatamant corespunzator formei de invatamant care sa contina si competentele vizate de
program;

c) Durata de pregatire pentru realizarea obiectivelor propuse;

d) Standardul ocupational pe care se fundamenteaz& programul, din care sunt preluate competentele
oferite de programul postuniversitar;

e) Statul de functiuni;

f) CV-ul cadrelor didactice si lista publicatiilor, corelaté cu specificul disciplinei predate;

g) Fisa disciplinelor din planul de invatamant;

h) Descrierea bazei materiale, dotérile, echipamentele si materialele necesare formarii;

i) Numarul minim $i maxim de participanti pentru un ciclu sau o serie de pregatire:

j) Procedura de evaluare finald in conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesionalg;

k) Avizul coordonatorului Compartimentului Programe de Studii de Formare Profesionald a Adultilor
(CPSFPA) si aprobarea directorului CDPA din cadrul UMFST G.E. Palade Targu Mures;
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Capitolul IV. inscrierea si inmatricularea cursantilor

Art.25. Au dreptul sa participe la programele de studii postuniversitare, absolventii care au cel putin studii
universitare finalizate cu diploma de licenta sau echivalenta, respectiv:
a) de nivel 5 CNC, unde conditia de admitere este nivelul 5 CNC sau echivalent, pentru absolventii cu diploma
de absolvire ai ciclului scurt, conform reglementarilor aplicabile;
b) de nivel 6 CNC, unde conditia de admitere este nivelul 6 CNC sau echivalent;
c) de nivel 7 CNC, unde conditia de admitere este minimum nivel 7 CNC;
d) de nivel 8 CNC, unde conditia de admitere este nivelul 8 CNC, altele decat cele postdoctorale.

Art.26.
(1) Participantii la programele postuniversitare PSPFPA si PPEA au calitatea de cursanti la studii postuniversitare cu
drepturile si indatoririle care decurg din aceasta calitate, conform reglementérilor in vigoare.
(2) Contractul de studii postuniversitare prevede obligatile partilor, UMFST G.E. Palade Targu Mures si ale
beneficiarului (cursantului) de formare profesionala.

Art.27 Dosarul personal al cursantului admis si inmatriculat, cuprinde:
a) Fisa de inscriere (model UMFST G.E. Palade Targu Mures)
b) Diploma de licenta/absolvire sau echivalenta si a suplimentului la diploma de licenta/absolvire -
copie legalizata sau certificata conform cu originalul;
c) Certificatul de nastere - copie legalizatd sau certificata conform cu originalul;
d) Cartea de identitate - copie;
e) Certificatul de casatorie (daca este cazul) - copie legalizata sau certificatd conform cu originalul;
f) Contractul de formare postuniversitara;
g) Declaratie de consimtamant privind utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter personal;
h) Adeverinta medicala;
i) Dovada achitarii taxei de studii, conform prevederilor din contractul de formare postuniversitara.

Art.28.

(1)  Candidatii inscrisi si declarati admisi la un program de studii postuniversitar, in baza criteriilor stabilite, la propunerea
coordonatorului Compartimentului, sunt inmatriculati, prin decizia rectorului UMFST G.E. Palade Targu Mures. La
inmatriculare, cursantii au obligatia s& semneze contractul de studii postuniversitare si sa prezinte dovada
achitarii taxei de studii, conform prevederilor din contractul de formare postuniversitara si daca este cazul a taxelor
de inscriere/inmatriculare aferente.

(2) Dupa inmatriculare, pe baza deciziei rectorului, cursaniii sunt inscrisi, de catre secretariat, in Registrul matricol,
sub numar matricol unic, valabil pentru toata perioada de scolarizare.

Art.29. Taxele de studii si alte taxe se stabilesc de Consiliul de administratie la propunerea directorului CDPA si
se aproba de Senatul UMFST G.E. Palade Téargu Mures.

Capitolul V. Evaluarea cunostintelor. Examenul de certificare a competentelor

Art.30. Formele de evaluare a cunostintelor cursantilor (examen, colocviu, verificare) sunt stabilite prin planurile
de fnvatamant, iar obligatiile profesionale (proiecte, lucrari practice, referate, monografii etc.), modalitatile de examinare
(scris, oral etc.) si de notare, durata evaludrilor si conditile pentru promovarea disciplinei sunt stabilite de titularii de
discipline si prezentate cursantilor la inceputul modulului.
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Art.31. Evaluarile cursantilor verifica capacitatea de a aplica practic competentele dobéndite la nivelul fiecarei
discipline. Evaluarea raspunsurilor cursantilor, in cazul aplicatiilor practice — proiecte, lucrari practice, referate, monografil,
se face cu note de la 10 la 1 (numere intregi). Nota minima de promovare a unei evaluéri finale este 5.

Art.32. Cataloagele se depun la secretariatul Compartimentului care gestioneazd programul de studii
postuniversitar in termen de 48 de ore de la data sustinerii evaluarii $i se pastreaza in arhiva conform reglementarilor in
vigoare.

Art.33. Cursantii au dreptul sa se prezinte la evaluarea finala a programul de studii postuniversitar numai daca si-
au achitat de toate obligatile scolare stabilite prin planul de Tnvatamént si financiare prin contractul de studii
postuniversitare.

Art.34. Certificatele de atestare a competentelor profesionale specifice unei ocupatii, precum si certificatele
de atestare partiala a competentelor profesionale specifice unei ocupatii au regimul juridic al actelor de studii.
Acestea pot fi emise si in format digital, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.35.

(1) Examenul de absolvire al PSPFPA, reprezintd un set de probe teoretice si/sau practice prin care se constatd
dobéndirea rezultatelor invatarii/lcompetentelor specifice programul de studii postuniversitar, cu respectarea criteriilor
de asigurare a calitatii.

(2) Examenul de absolvire se sustine in fata unei comisii de examinare, iar la examen pot asista si reprezentanti ai pietei
muncii/beneficiarilor programelor de formare profesionala.

(3) Media finala a examenului de atestare a competentelor profesionale rezultd din media aritmetica a notelor acordate
de toti membrii comisiei. Pentru promovare, media finala trebuie sa fie cel putin 6.

Art.36.
(1) Comisiile de finalizare a PSPFPA sunt alcatuite din cel putin trei persoane, din care un presedinte.
(2) Fiecare comisie de finalizare a programelor postuniversitare are secretarul acesteia, care nu face parte din comisie.
(3) La programele postuniversitare organizate la propunerea/initiativa angajatorilor, de regula, din componenta comisiei
de finalizare a PSPFPA trebuie sa faca parte si un reprezentant al institutiei respective, din afara institutiei de
invatamant superior, reprezentand piata muncii.

Art.37. Programele postuniversitare PSPFPA finalizate prin examen de certificare a rezultatelor
invatarii/competentelor personale/ profesionale se certific prin:

a) Atestat - pentru programele tip initiere;

b) Certificat de competente profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare - pentru
programele tip de perfectionare si de specializare;

c) Certificat de calificare/recalificare - pentru programele tip de reconversie
profesionala/recalificare si de calificare;

d) Certificat de competente transversale - se elibereaza in cazul in care candidatul a fost declarat
competent pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor competente aferente, conform
unor standarde aprobate prin ordin al ministrului educatiei, la propunerea ANC si ARACIS.

Art.38.

(1) Actele de studii corespunzatoare PSPFPA sunt inscrisuri oficiale, cu regim special si sunt emise de
Compartimentul acte de studii din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures. Acestea confirma finalizarea unor programe de
studii postuniversitare, dobandirea calificarilor, competentelor potrivit obiectivelor respectivelor programe de studii si
confera titularilor acestora drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare.



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE Cod: UMFST-REG-137 Editia 01
| .GEORGE EMIL PALADE" Nr. anexe: 0
DINTARGU MURES . .
Pagina: 9 din 13

(2) Actele de studii se elibereaza gratuit, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald, in original sau
duplicat.

Art.39. Comisiile de evaluare pentru tipurile de PPEA sunt formate din trei persoane: doua cadre
didactice/formatori si un secretar din partea centrului de formare.

Art.40. Programele PPEA se finalizeaza cu urmatoarele acte de certificare a formarii:
a) certificate de competente cheie/transversale/manageriale si suplimentul aferent;
b) atestat/certificat tehnic pentru competentele/deprinderile /aptitudinile C4.2.

Art.41.
(1) Suplimentul la certificate este document universitar anexa la certificat, si se elibereaza gratuit, in
limba roména si intr-o limba de circulatie internationala.
(2) Modelul certificatelor utilizate si suplimentul descriptiv sunt reglementate prin ordin specific al ministrului
educatiei.

Art.42. Lucrérile de atestare a competentelor profesionale/rezultatelor invatarii asimilate de cursanti pe parcursul
programului trebuie sa aiba un continut original. Daca se constata plagiatul sau se constata falsificarea calitatii de autor
al lucrarii prin cumparare/comercializare, absolventul nu va mai putea sustine lucrarea respectiva.

Art.43. Pana la eliberarea certificatului, absolventii care au promovat examenul de atestare a competentelor
profesionale primesc, la cerere, adeverinte de absolvire. Adeverinta de absolvire confera titularului aceleagi drepturi
legale ca si certificatul si contine semnaturile si informatiile inscrise in certificat, precum si perioada de studii si media de
promovare a studiilor.

Art.44. Absolventii programelor postuniversitare, care nu au promovat sau nu au sustinut examenul de atestare a
competentelor profesionale li se elibereaza, la cerere, documentele scolare. Acestia pot sustine examenul de finalizare,
la cerere, intr-0 sesiune ulterioard a programului.

Capitol VI. Rezultatele invatarii - competente

Art.45. Programele postuniversitare PSPFPA finalizate conduc la obtinerea urméatoarelor competente :

a) competente de iniiere;

b) competente profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare - pentru rezultatele
invatarii asociate uneia sau mai multor competente aferente unei calificari sau unei ocupatji,
conform standardului de calificare sau standardului ocupational;

c) competente de calificare/recalificare - pentru toate rezultatele invatarii asociate tuturor
competentelor aferente unei calificari sau unei ocupatii, conform standardului de calificare
sau standardului ocupational.

d) competente transversale - pentru rezultatele invatarii asociate uneia sau mai multor competente
aferente, conform unor standarde aprobate prin ordin al ministrului educatjei, la propunerea ANC
siARACIS.

Art.46.
(1) Prin programele de studii postuniversitare pentru educatia adultilor (PPEA) pot fi formate urméatoarele tipuri
de competente:
a) competente-cheie personale, inclusiv competente verzi si digitale, denumite grupa C1, definite
prin Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invétarea pe tot
parcursul vietii (2018/C 189/01); acestea sunt comune pe nivel de calificare conform Cadrului national
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al calificarilor (CNC) si sectiune din Clasificarea activitatilor din economia nationala (CAEN);

b) competente transversale, denumite grupa C2, acestea fiind comune pentru fiecare subgrupa
majora din ISCO-08/COR; sunt considerate ca nefiind legate in mod specific de un anumit loc de
munca, sarcing, disciplina academica sau domeniu de cunoastere; sunt recunoscute ca fiind abilitati
care pot fi utilizate intr-o mare varietate de situatii si medii de lucru, inclusiv cele regasite in portalul
european ESCO;

c) competente profesionale, denumite grupa C3, care se clasifica in urmatoarele subgrupe:

e competente fundamentale, denumite subgrupa C3.1 - sunt specifice sarcinilor si activitatilor
comune ocupatiilor din aceeasi grupa minora din ISCO-08/COR;

e competente de domeniu, denumite subgrupa €3.2 - sunt specifice sarcinilor si activitatilor comune
ocupatiilor din aceeasi grupd de baza din ISCO-08/COR;

e competente de specialitate, denumite subgrupa C3.3;

d) competente de specializare, denumite grupa C4, care apartin educatiei continue a adultilor si sunt
formate din:

e competentele de management, denumite subgrupa C4.1, se organizeaza la cerere, pot avea
credite si rezultate ale invatarii, dupa caz;

e competente aplicative, denumite subgrupa C4.2 - sunt fie specifice lucrului cu anumite tehnologii,
echipamente, softuri si au la baz& documentatii tehnice si specificatii individualizate, fie specifice
managementului si apartin educatiei continue a adultilor, se recunosc doar intre ele, pe acelasi
nivel de calificare si sectiune CAEN.

(2) Competentele mentionate la alin. (1) sunt de nivel 5-8 conform Cadrului national al calificarilor.

Art.47.

(1) Tn vederea recunoasterii competentelor in educatia si formarea profesionalé a adultilor si pentru flexibilizarea rutelor
profesionale, respectiv a recunoasterii si echivalarii calificarilor, competentele prevéazute la art. 46 se recunosc dupa
cum urmeaza:

a)

competentele din grupa C1 se pot recunoaste sau echivala integral pentru calificérile care au acelasi nivel
CNC si de la o sectiune CAEN la alta, dupa caz; aceste competente nu se recunosc si nu se echivaleaza
la trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior;

competentele din grupa C2 se pot recunoaste sau echivala pentru calificarile aferente ocupatiilor din
subgrupe majore diferite si cu acelasi nivel de calificare CNC, dupa caz, dar nu se pot recunoaste sau
echivala la trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior;

competentele din subgrupele C3.1 si C3.2 se pot recunoaste sau echivala, in procesul de educatie si
formare profesionald, dupé caz, in functie de rezultatele invatarii;

competentele din grupele C1, C2 si subgrupele C3.1 si C3.2 definesc o calificare si sunt cuprinse in
standardul de calificare, acestea dobandindu-se o singura datd, si permit practicarea tuturor ocupatiilor ce
apartin de calificarea respectiva;

competentele din subgrupa C3.3 diferd si sunt specifice fiecarei ocupatii, nu se pot recunoaste sau
echivala intre ocupatii. Atunci cand o persoana detine documente care dovedesc dobandirea competentelor
ce apartin unei calificari, conform lit. d), practicarea mai multor ocupatii ce apartin calificarii se realizeaza
numai prin dobéndirea competentelor din subgrupa C3.3 specifice fiecarei ocupatii.

(2) Prin acumularea de certificate de competente profesionale sau de calificare partiala prin microcertificare, pentru
competentele din grupele C1, C2 si C3 si creditele aferente, competentele dobandite se pot recunoaste in conformitate
cu prevederile alin. (1).
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Capitolul VII. Alte dispozitii

Art.48. Prezenta Metodologie se completeaza cu prevederile legale in vigoare din domeniu.
Art.49. Programele postuniversitare se pot organiza in orice perioada din anul universitar.

Art.50. Cursantul inmatriculat care nu promoveaza examenele aferente disciplinelor sau nu achita la termenele
stabilite in contract taxele de scolarizare, este exmatriculat, prin decizia rectorului, la propunerea conducerii
compartimentului din cadrul UMFST G.E. Palade Téargu Mures, care gestioneaza programul de studii postuniversitar.

Art.51. UMFST G.E. Palade Targu Mures transmite Autoritatji Nationale pentru Calificari informatjile referitoare la
programele postuniversitare organizate, pentru inscrierea in Registrul national al programelor postuniversitare, parte a
Registrului national al calificarilor din invatdmantul superior.

Art.52. UMFST G.E. Palade Targu Mures solicita Ministerului de resort necesarul de formulare pentru certificatele

de atestare a competentelor. Ministerul de resort va aviza necesarul de formulare in baza informatiilor incércate in RNPP,
gestionat si transmis la minister de catre ANC.

Senatul Universitétii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezenta metodologie din data de 04 iulie 2024 si intré in vigoare.la data de 05 iulie 2024.
Anexe:

Anexa 01: Tipuri de programe de studii postuniversitare de formare profesionald adultilor (PSPFPA) (continutul,
durata, conditiile de acces, certificarea PSPFPA)
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Anexa 01: Tipuri de programe de studii postuniversitare de formare profesionala adultilor (PSPFPA) (continutul,
durata, conditiile de acces, certificarea PSPFPA)

: Se .
Tlpfprogram 5 scords Du.rata ) Domen Ceva
conform art. . Conditiide | SXprimatd iu Certificare| practica/ | Observatii
a]m. (1) lit. a) nivel de ACCeS mcredlt_e_ ISCED Drept de
$ic) calificar de studii .
al practica
el ECTS programului
ocupatie
noud
Semina .
Absolventi | re/ Acelasi Dobandir | Participarea
i. Initiere Nu/Nu| de studii prelegeri domeni Atestat eade la conferinte,
profesio universitare | pentru24 v de informati seminarii,
nala de licenta | h restran particip il simpozioane,
sau maximu s/ are cunostint manifestari
echivalente m rar(rjtJra e stiintifice,
Nu se stiinta profesion etc.
acorda s ale
credite
ECTS
. Special Aceleasi
i, N/ Absolveni 1-10 rare Certific | ocupatii | Competentel
Perfectionare Da, se d_e stu_du Confor at sau e existente
doband un|v§r3|ta[e m compete dezvoltar dejg se .
esc de licenta ISCED nte e in actuah;eaza/
compete Sau cariera | Perfectioneaz
nte(nivel e(_:hlvalente; profesion a
5/6/7 din aceeasi /dezvolta
CNC) grupd de - ala
bazi/ In O Se utilizeaza
iii. Specializare domeniu 12-30 acelas noua standa}rdele
detaliat i speC|_a||Z ocupationale,
ISCED dome are din dupa caz.
niu . aceeasi Se pastreaza
deta Certificat 5 d
' de grupa de grupa de
liat absolvire | bazd baza din
1SC cu COR/ COR.
ED supliment | 1SCO
descriptiv
Absolveni din acecns
Nu/ d_e Stu.d I O noua ramura de
Da, se unlvgrSItaEe Un ocupatie stiinte pot
iv. doband de licenfa 60-90 nou n 0 noud accesa alt
Reconversie esc sau dome grupa de domeniu
profesionala compete echivalente niu bazi COR/ | profesional
ne(nivel | din aceeasi detali ISCO, cu
6 CNC) grupa at aferentd specializarile
mmo/ra ISCE unui nou noi aferente.
CC%ROISS D domeniu Se pastreaza
) ISCE | grupa minora
sau D* dinCOR/
domeniu 1SCO-08.
restrans i
ISCED Ex.: inginer
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din 13

chimist COR
2145poate
deveni
inginer
protectia
mediului si
poate
practica
ocupatiidin
COR 2143.

V. Recalificare

Nu/
Da, se
doband

esc
competente
(nivel 5/6/7
CNC)

Absolventi
de studii
universitare
de licenta
sau
echivalente
din aceeasi

grupd

majora
COR/ ISCO-
08; acelasi
domeniu
larg/
fundamental

90-120

Un nou
domeniu
detaliat ISCED

Diploma de
absolvire cu
supliment
descriptiv

O noua
ocupatie
in 0 noud
grupa de
baza
COR/
ISCO,
aferenta
unui
nou domeniu
ISCED*

Cei care
lucreaza
in aceiasi
subgrupa
majora
pot accesa
ocupatii
dintr-o
alta
calificare
si
specializa
rile
aferente.
Se pastreaza
subgrupa
majora din
COR/ ISCO-
08.

Ex..
absolvent
calificat cu
acces la
ocupatii din
subgrupa
majora 24,
grupa de
baza 2423
vrea sa se
recalifice
(echivalent
CU 0 noua
calificare)
pentru a
accesa
ocupatii din
grupa majora
24, dargrupa
de baza 2411
— contabili.
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vi. Formare
initiald pentru
ocuparea
functiilor
didactice din
invatamantul
superior

Nu/
Nu, se
doband
esc
competente
(nivel 7
CNC)

Absolventi
de studii
universitare
de licenta
sau
echivalente

30

[Educatie 01

Certificat de

absolvire si
supliment
descriptiv

Cadru
didactic in
invatamantul
superior

Absolvent de
studii de
licenta sau
echivalente
care vrea sa
devina cadru
didactic in
invatamantul
superior.
Se dezvolta
in
departament
elespecifice
ale institutiei
de
invatamant
superior.




