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Documente de referință: 

 Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Carta Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș; 

 Organigrama Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie ”George Emil Palade” din Târgu Mureș; 

 Hotărârea Guvernului nr.1341 din 29.12.2023 privind aprobarea Strategiei naționale pentru formarea adulților în perioada 2024-2027, 
publicată în MO nr.23 și 23 bis din 11.01.2024; 

 Hotărârea Guvernului nr.484 din 09.05.2024 privind aprobarea Strategiei naționale pentru educația continua a adulților 2024-2030, 
publicată în MO nr.450 și 450 bis din 16.05.2024; 

 Ordonanța Guvernului nr.129 din 2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Hotărârea Guvernului nr.522 din 08.05.2003 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonanței 
Guvernului nr.129/2000 privind formarea profesională a adulților, cu modificările și completările ulterioare;  

 Ordinul ministrului educației nr.4750 din 12.08.2019 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare și înregistrare a programelor 
postuniversitare de către instituțiile de învățământ superior, cu modificările și completările ulterioare; 

 Ordinul ministrului educației nr.6768 din 12 decembrie 2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor transferabile în 
învățarea pe tot parcursul vieții, publicată în MO nr.39 din 17.01.2024, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Metodologia – cadru de organizare și desfășurare a programelor de studii postuniversitare de formare profesională a adulților precum 
și tipurile acestora – Proiect 2024 al Ordinul ministrului educației; 

 Metodologia privind utilizarea microcertificărilor – Proiect 2024 al Ordinul ministrului educației. 
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Abrevieri utilizate: 

 ANC         – Autoritatea Națională pentru Calificări 

ARACIS  – Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior 

CAEN      –  Clasificarea Activităților din Economia Națională 

 CDPA      – Centrul de Dezvoltare Profesională a Adulților 

 CPSFPA  – Compartiment Programe de Studii  de Formare Profesională a Adulților   

 CNC         – Cadrul Național al Calificărilor 

ECTS       – Sistemul European de Credite Transferabile 

ISCED     – Clasificarea Internațională Standard a Educației 

ISCO-08   – Clasificarea Ocupațiilor din România COR   

ME           – Ministerul Educației  

PSPFPA   – Programe de Studii Postuniversitare de Formare Profesională a Adulților 

PPEA       – Programe Postuniversitare pentru Educația Adulților 

RNC         – Registrul Național al Calificărilor 

 RNPP       - Registrul Național al Programelor Postuniversitare 

UMFST G.E. Palade Târgu Mureș    – Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie             

„George Emil Palade” din Târgu Mureș 

 

Capitolul I. Cadru general 
 

Art.1. Prezenta metodologie reglementează organizarea și desfășurarea programelor de studii 

postuniversitare din cadrul Compartimentului pentru programe de studii de formare profesională a adulților 

(CPSFPA) din Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

(UMFST G.E. Palade Târgu Mureș). 

 

Art.2. UMFST G.E. Palade Târgu Mureș este furnizor de programe de formare profesională continuă şi de 

educație permanentă pentru adulți, acreditate în condițiile legii și finalizate cu certificate de absolvire cu recunoaștere 

națională. 

 

Art.3.  Formarea profesională continuă şi de educație permanentă pentru adulți realizată în UMFST G.E. Palade 

Târgu Mureș asigură învățarea pe tot parcursul vieții prin: 

(1) programe de studii postuniversitare de formare profesională a adulților (denumite PSPFPA); 

(2) programe postuniversitare pentru educația adulților (denumite PPEA). 

 

Art.4. Educația adulților, ca o componentă a învățării pe tot parcursul vieții, reprezintă orice formă de învățământ 

nonprofesional, după etapa de educație inițială, indiferent dacă aceasta are un caracter formal, nonformal sau 

informal și este centrată pe formarea și dezvoltarea competențelor.  

 

Art.5. Obiectivele formării profesionale continue şi de educație permanentă a adulților, realizate prin programe 

de studii postuniversitare sunt: 

a) pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creșterea competitivității forței de muncă; 

b) actualizarea cunoștințelor şi perfecționarea pregătirii profesionale în ocupația de bază, precum şi în 

ocupații înrudite; 

c) schimbarea calificării, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea socială sau de modificări 

ale capacității de muncă;  

d) însușirea unor cunoștințe avansate, metode şi procedee moderne, necesare pentru îndeplinirea sarcinilor 

de serviciu; 
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e) promovarea învățării pe tot parcursul vieții pentru dezvoltarea de competențe nonprofesionale, cu caracter 

multidisciplinar și transdisciplinar provenind din diverse domenii științifice. 

  

Art.6. 

(1) Un program de studii postuniversitare cuprinde totalitatea activităților de proiectare, organizare, predare şi îndrumare, 

precum şi realizarea efectivă a învățării, aplicarea practică, cercetarea şi evaluarea, care  se pot realiza și în mai multe 

etape/module.  

(2) Fiecare etapă/modul se poate finaliza cu certificate de calificare parțială sau microcertificate aferente unui set de 

competențe din lista de competențe a programului total, care validează și certifică rezultatele învățării unui cursant.  

 

Art.7. 

(1) Prin microcertificare se înțelege un document care validează și certifică înregistrarea rezultatelor învățării dobândite 

de un cursant în urma unui volum de învățare redus sau calificare parțială. În locul sintagmei ”certificat de calificare 

parțială prin microcertificare” se va utiliza termenul de microcertificare. 

(2) Rezultatele învățării sunt evaluate în baza unor standarde transparente și clar definite, care vizează cunoștințe, 

aptitudini și competențe specifice și răspund unor nevoi ale societății, personale, culturale sau ale pieței muncii. 

(3) Creditele de studii şi rezultatele învățării dobândite prin microcertificări pot fi recunoscute şi echivalate în ciclurile de 

studii aferente învățământului superior şi între domeniile de studii. 

(4) Programele de studii care conduc la obținerea de microcertificări sunt concepute pentru a oferi cursantului cunoștințe, 

abilități și competențe specifice care răspund la nevoile sociale, culturale sau nevoilor de pe piața forței de muncă. 

 

Art.8. Microcertificările au următoarele caracteristici: 

a) sunt rezultatul intenţionat al unei învăţări specifice, obiectivul acestor cursuri este de a fi complementare; 

b) pot reprezenta o formă de evaluare, validare şi atestare a învăţării nonformale şi informale, cu respectarea 

prevederilor legale; 

c) vizează măsurarea de cunoştinţe şi abilităţi şi a gradului de autonomie şi responsabilitate, răspunzând 

unor nevoi ale societăţii, personale, culturale sau ale pieţei muncii; 

d) sunt eliberate în baza unei evaluări bazate pe standarde transparente; 

e) volumul de muncă specific activităţilor educaţionale aferente acestor programe este descris prin 

utilizarea Sistemului european de acumulare şi transfer al creditelor de studii (ECTS); 

f) sunt structurate astfel încât să răspundă nevoilor cursanţilor, fiind îmbunătăţite în mod constant pornind de 

la evaluarea satisfacţiei beneficiarilor; 

g) pot fi realizate prin colaborarea între instituţiile de învăţământ superior sau organizaţiile furnizoare 

de educaţie şi angajatori, parteneri sociali sau alţi furnizori de educaţie, pentru a creşte relevanţa 

acestora în raport cu piaţa forţei de muncă. 

 

 Art.9. Microcertificările acordate asigură și următoarele aspecte: 

a) pot fi utilizate în mod individual şi sunt portabile; 

b) sunt cumulabile în vederea obținerii unei calificări corespunzătoare; 

c) creditele şi rezultatele învățării pot fi recunoscute şi echivalate în ciclurile de studii aferente 

învățământului superior şi între domeniile de studii; 

d) absolvirea unui program de studii postuniversitare poate fi considerată ca fiind obținerea unei 

microcertificări. 
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Capitolul II. Organizarea programelor de studii postuniversitare de formare 

profesională adulților (PSPFPA) și pentru educația adulților (PPEA) 
  

Art.10.  

(1) UMFST G.E. Palade Târgu Mureș poate organiza următoarele tipuri de PSPFPA: 

a) de inițiere, unde nu se acordă nivel de calificare, se dobândesc informații/cunoștințe/deprinderi 

profesionale despre domenii noi, sectoare de activitate noi, calificări noi, de regulă un volum de muncă 

de maximum 3 ECTS; 

b) de perfecționare, unde nu se acordă nivel de calificare, se actualizează competențele profesionale 

deținute și dovedite deja sau necesare unui nou post, respectiv prin cunoștințe/abilități/aptitudini 

personale/profesionale, de regulă un volum de muncă de 1-5 ECTS; 

c) de specializare, unde nu se acordă nivel de calificare, se dobândesc competențele profesionale specifice 

unei noi ocupații din aceeași grupă de bază și domeniu detaliat ISCED, cu calificarea dobândită anterior, 

de regulă, un volum de muncă de 6-12 ECTS; 

d) de reconversie profesională/recalificare, pe același nivel de calificare, unde se dobândesc 

competențele profesionale ale unei noi ocupații din aceeași grupă minoră și domeniu restrâns ISCED, de 

care aparține calificarea existentă, de regulă un volum de muncă de 30-90 ECTS; 

e) de calificare, care presupun dobândirea de competențe profesionale si personale pentru o ocupație 

din alt domeniul larg ISCED cu recunoașterea competențelor cheie, transversale dobândite anterior, 

de regulă un volum de muncă de 90-120 ECTS, excepție profesiile reglementate. 

(2) Conținutul, durata, condițiile de acces, certificarea PSPFPA organizate conform alin.1 sunt prezentate în Anexa 

prezentei Metodologii.   

 

Art.11. Tipurile PPEA care pot fi organizate de UMFST G.E. Palade Tg. Mureș sunt: 

    a) de perfecționare: actualizarea de competențe C1/C2/C4.1/C4.2 dobândite anterior; 

    b) de specializare sau dobândire de noi competențe C1/C2/C4.1/C4.2. 

 

Art.12. 

(1) Organizarea programelor postuniversitare PSPFPA și PPEA se aprobă de senatul universității, după avizul 

prealabil al directorului CDPA și Consiliului de Administrație. 

(2) Dosarul de aprobare cuprinde, în principal, următoarele elemente: 

a) tipul de program de studii postuniversitare; 

b) obiectivele PSPFPA și PPEA pentru cei care urmează programul; 

c) domeniul de specializare/detaliat – ISCED; 

d) ocupația /grupa de bază, după caz, conform ISCO-08; 

e) competențele profesionale/competențele pentru educație a adulților și rezultatele învățării; 

f) modul de organizare; 

g) forma de învățământ; 

h) limba de predare; 

i) unitatea administrativ-teritorială unde se organizează; 

j) planul de învățământ și durata de pregătire pentru realizarea obiectivelor propuse zile/luni/ani; 

k) numărul de credite ECTS acordate la final; 

l) calificarea/ competența/ rezultatele învățării dobândite; 

m) numărul minim și maxim de participanți pentru un ciclu sau o serie de pregătire; 

n) calificarea/specializarea/experiența/pregătirea   persoanelor cu atribuții de instruire teoretică și practică, 

fără discriminări pe criterii de vârstă, sex, rasă, origine etnică, apartenență politică sau religioasă, potrivit 

art. 2 alin. (1) din Ordonanța Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesională a adulților, republicată, 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/193558
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cu modificările și completările ulterioare, denumite în continuare formatori; 

o) programa de pregătire/curriculum; 

p) mijloacele și metodele prin care se asigură transmiterea și asimilarea cunoștințelor și   formarea 

deprinderilor practice necesare ocupației respective;  

q) dotările, echipamentele și materialele necesare formării; 

r) procedura de evaluare în conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesional. 

 

Art.13. Denumirea programului va avea în vedere Cadrul Național al Calificărilor (CNC), nomenclatorul 

specializărilor și al profesiilor acreditate la nivel național, cerințele pieței sau alte norme interne şi internaționale.  

 

Art.14. Pentru fiecare program de studii postuniversitar se desemnează un responsabil de program cu grad 

didactic universitar, care va întocmi documentația necesară pentru aprobarea și acreditarea programului de studii 

postuniversitar. 

 

Art.15.  După aprobarea în Senat a programului de  studii postuniversitar se va completa și transmite Formularul de 

înscriere a programului în Registrul Național al Programelor Postuniversitare (RNPP) la Autoritatea Națională pentru 

Calificări (ANC), în vederea înscrierii potrivit art.14 din OME 4750/2019. 

 

Art.16.   

(1) Curriculumul programului de studii universitare cuprinde ansamblul de discipline ce conduce la o calificare 

universitară ce are ca scop rezultate ale învățării și este concordant cu nivelul calificării definit în CNC. 

(2) Stagiile de practică se pot organiza în țară sau în străinătate.  

 

Art.17. Pentru fiecare disciplină se întocmește fișa disciplinei, în care sunt formulate cel puțin: rezultatele învățării, 

conținutul predării și învățării și practicile asociate învățării, predării și evaluării, precum și numărul de credite de studii 

alocate pentru fiecare activitate. 

 

Art.18. Volumul de muncă specific pentru realizarea activităților descrise în curriculumul unui program de studii 

postuniversitare se măsoară în concordanță cu Sistemul European al Creditelor Transferabile (ECTS/ SECT) şi se 

exprimă în credite de studii transferabile. 

 

Art.19. Disciplinelor din planul de învățământ, de regulă, i se atribuie între 2 și 5 credite. Pentru dobândirea 

rezultatelor învățării, un (1) credit cuantifică 25-30 de ore de pregătire, din care:    

a) pregătire universitară este formată din 12-15 ore didactice: alocate pentru predare (cursuri/prelegeri), 

aplicare practică (seminare, laboratoare, proiecte, cercetare și vizite de lucru), evaluare - disertații, 

examene; teoria/predarea - maximum o treime, practică - minimum două treimi și evaluare; 

b) studiu individual format din 12-15 ore, care cuprinde: studiu al notițelor de curs, studiu al suporturilor de 

curs, al manualelor, al cărților, studiu al bibliografiei minimale recomandate, desfășurare a activităților 

specifice de pregătire pentru proiect, laborator, întocmire de teme, referate, documentare suplimentară în 

bibliotecă, documentare prin intermediul internetului, pregătire pentru prezentări sau verificări, pregătire 

pentru examinarea finală, consultații. 

 

Art.20. 

(1) PSPFPA și PPEA pot fi: cu frecvență, cu frecvență redusă, la distanță.  

(2) Acestea se pot desfășura şi în sistem online sau hibrid, indiferent de tip, cu respectarea   prevederilor legale privind 

asigurarea calității. 

(3) PSPFPA și PPEA se pot organiza dacă numai pentru domeniile în care există acreditate programe de studii 

universitare de licență și masterat. 
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Art.21.  În cadrul programelor PSPFPA și PPEA, pregătirea se poate susține în limbi de circulație  internațională 

sau în limba maternă pentru minoritățile naționale, în funcție de acreditare. 

 

Art.22.  

(1) Persoanele care pot susține ore în cadrul PSPFPA și PPEA pot fi: 

a) cadre didactice proprii UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

b) cadre didactice asociate/asociați din alte universități; 

c) formatori: specialiști/experți recunoscuți în domeniul lor de activitate, angajați în calitate de prestatori de 

servicii, conform prevederilor legale în vigoare 

(2) Numărul maxim de ore pe care un cadru didactic le poate avea în cadrul programelor de studii postuniversitare din 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș nu poate depăși limitele prevăzute de legislația muncii. 

(3) Normarea activităților desfășurate în cadrul programelor postuniversitare se face separat şi nu intră sub incidența 

art. 212 alin. (1) din Legea nr. 199/2023, a învățământului superior, cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Cuantumul remunerării activității desfășurate de cadrele didactice din cadrul unui program de studii postuniversitar 

se aprobă în Consiliul de Administrație. 

 

Capitolul III. Acreditarea programelor de studii postuniversitare  
 

Art.23. 

(1) Programul de studii postuniversitar se acreditează în condițiile Titlului IV privind asigurarea calității în învățământul 

superior din Legea învățământului superior nr.199/2023, cu modificările și completările ulterioare. 

(2) Evaluarea externă în vederea acreditării se realizează la nivel de domeniu, având în vedere domeniile de licență sau 

masterat acreditate în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

(3) Domeniile de studii postuniversitare se evaluează din 5 în 5 ani în vederea menținerii acreditării.  

 

Art.24.  În vederea obținerii acreditării unui nou program de studii postuniversitar, respectiv în vederea evaluării 

periodice externe, se va întocmi un raport de autoevaluare conținând elementele menționate la art.12 cu referire expresă și 

la: 

a) Cerere, motivație, argumentație, obiective ale programului de formare profesională exprimate în 

competențele profesionale şi rezultate ale învățării ce urmează să fie dobândite de fiecare persoană care 

urmează programul; 

b) Planul de învățământ corespunzător formei de învățământ care să conțină și competențele vizate de 

program; 

c) Durata de pregătire pentru realizarea obiectivelor propuse; 

d) Standardul ocupațional pe care se fundamentează programul, din care sunt preluate competențele 

oferite de programul postuniversitar; 

e) Statul de funcțiuni; 

f) CV‐ul cadrelor didactice şi lista publicațiilor, corelată cu specificul disciplinei predate; 

g) Fișa disciplinelor din planul de învățământ; 

h) Descrierea bazei materiale, dotările, echipamentele şi materialele necesare formării; 

i) Numărul minim şi maxim de participanți pentru un ciclu sau o serie de pregătire: 

j) Procedura de evaluare finală în conformitate cu obiectivele specifice programului de formare profesională; 

k) Avizul coordonatorului Compartimentului Programe de Studii de Formare Profesională a Adulților 

(CPSFPA) și aprobarea directorului CDPA din cadrul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș;  
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Capitolul IV. Înscrierea și înmatricularea cursanților 
 

Art.25. Au dreptul să participe la programele de studii postuniversitare, absolvenții care au cel puțin studii 

universitare finalizate cu diplomă de licență sau echivalentă, respectiv: 

a) de nivel 5 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 5 CNC sau echivalent, pentru absolvenții cu diplomă 

de absolvire ai ciclului scurt, conform reglementărilor aplicabile; 

b) de nivel 6 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 6 CNC sau echivalent; 

c) de nivel 7 CNC, unde condiția de admitere este minimum nivel 7 CNC;  

d) de nivel 8 CNC, unde condiția de admitere este nivelul 8 CNC, altele  decât  cele postdoctorale. 

 

Art.26.  

(1)  Participanții la programele postuniversitare PSPFPA și PPEA au calitatea de cursanți la studii postuniversitare cu 

drepturile și îndatoririle care decurg din această calitate, conform reglementărilor în vigoare. 

(2)  Contractul de studii postuniversitare prevede obligațiile părților, UMFST G.E. Palade Târgu Mureș și ale 

beneficiarului (cursantului) de formare profesională. 

 

Art.27  Dosarul personal al cursantului admis și înmatriculat, cuprinde: 

a) Fișa de înscriere (model UMFST G.E. Palade Târgu Mureș) 

b) Diploma de licență/absolvire sau echivalentă și a suplimentului la diploma de licență/absolvire - 

copie legalizată sau certificată conform cu originalul;  

c) Certificatul de naștere - copie legalizată sau certificată conform cu originalul; 

d) Cartea de identitate - copie; 

e) Certificatul de căsătorie (dacă este cazul) - copie legalizată sau certificată conform cu originalul; 

f) Contractul de formare postuniversitară; 

g) Declarație de consimțământ privind utilizarea și prelucrarea datelor cu caracter personal; 

h) Adeverință medicală; 

i) Dovada achitării taxei de studii, conform prevederilor din contractul de formare postuniversitară. 

 

Art.28.  

(1) Candidații înscriși și declarați admiși la un program de studii postuniversitar, în baza criteriilor stabilite, la propunerea 

coordonatorului Compartimentului, sunt înmatriculați, prin decizia rectorului UMFST G.E. Palade Târgu Mureș. La 

înmatriculare, cursanții au obligația să semneze contractul de studii postuniversitare și să prezinte dovada 

achitării taxei de studii, conform prevederilor din contractul de formare postuniversitară și dacă este cazul a taxelor 

de înscriere/înmatriculare aferente. 

(2) După înmatriculare, pe baza deciziei rectorului, cursanţii sunt înscrişi, de către secretariat, în Registrul matricol, 

sub număr matricol unic, valabil pentru toată perioada de școlarizare. 

 

Art.29. Taxele de studii și alte taxe se stabilesc de Consiliul de administrație la propunerea directorului CDPA și 

se aprobă de Senatul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș. 

 

 

Capitolul V. Evaluarea cunoștințelor. Examenul de certificare a competențelor 
 

Art.30. Formele de evaluare a cunoștințelor cursanților (examen, colocviu, verificare) sunt stabilite prin planurile 

de învățământ, iar obligațiile profesionale (proiecte, lucrări practice, referate, monografii etc.), modalitățile de examinare 

(scris, oral etc.) şi de notare, durata evaluărilor şi condițiile pentru promovarea disciplinei sunt stabilite de titularii de 

discipline şi prezentate cursanților la începutul modulului. 
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Art.31. Evaluările cursanților verifică capacitatea de a aplica practic competențele dobândite la nivelul fiecărei 

discipline. Evaluarea răspunsurilor cursanților, în cazul aplicațiilor practice – proiecte, lucrări practice, referate, monografii, 

se face cu note de la 10 la 1 (numere întregi). Nota minimă de promovare a unei evaluări finale este 5. 

 

Art.32. Cataloagele se depun la secretariatul Compartimentului care gestionează programul de studii 

postuniversitar în termen de 48 de ore de la data susținerii evaluării şi se păstrează în arhivă conform reglementărilor în 

vigoare. 

 

Art.33. Cursanții au dreptul să se prezinte la evaluarea finală a programul de studii postuniversitar numai dacă și-

au achitat de toate obligațiile școlare stabilite prin planul de învățământ şi financiare prin contractul de studii 

postuniversitare. 

  

 Art.34. Certificatele de atestare a competenţelor profesionale specifice unei ocupaţii, precum şi certificatele 

de atestare parţială a competenţelor profesionale specifice unei ocupaţii au regimul juridic al actelor de studii. 

Acestea pot fi emise şi în format digital, cu respectarea prevederilor legale în vigoare. 

 

   Art.35. 

(1) Examenul de absolvire al PSPFPA, reprezintă un set de probe teoretice și/sau practice prin care se constată 

dobândirea rezultatelor învățării/competențelor specifice programul de studii postuniversitar, cu respectarea criteriilor 

de asigurare a calității.  

(2) Examenul de absolvire se susține în fața unei comisii de examinare, iar la examen pot asista și reprezentanți ai pieței 

muncii/beneficiarilor programelor de formare profesională.  

(3) Media finală a examenului de atestare a competențelor profesionale rezultă din media aritmetică a notelor acordate 

de toţi membrii comisiei. Pentru promovare, media finală trebuie să fie cel puțin 6. 

 

Art.36.  

(1) Comisiile de finalizare a PSPFPA sunt alcătuite din cel puțin trei persoane, din care un președinte. 

(2) Fiecare comisie de finalizare a programelor postuniversitare are secretarul acesteia, care nu face parte din comisie. 

(3) La programele postuniversitare organizate la propunerea/inițiativa angajatorilor, de regulă, din componența comisiei 

de finalizare a PSPFPA trebuie să facă parte și un reprezentant al instituției respective, din afara instituției de 

învățământ superior, reprezentând piața muncii. 

 

Art.37. Programele postuniversitare PSPFPA finalizate prin examen de certificare a rezultatelor 

învățării/competențelor personale/ profesionale se certifică prin: 

a) Atestat - pentru programele tip inițiere; 

b) Certificat de competențe profesionale sau de calificare parţială prin microcertificare - pentru 

programele tip de perfecționare și de specializare; 

c) Certificat de calificare/recalificare - pentru programele tip de reconversie 

profesională/recalificare și de calificare; 

d) Certificat de competenţe transversale - se eliberează în cazul în care candidatul a fost declarat 

competent pentru rezultatele învăţării asociate uneia sau mai multor competenţe aferente, conform 

unor standarde aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, la propunerea ANC şi ARACIS. 

 

Art.38. 

(1) Actele de studii corespunzătoare PSPFPA sunt înscrisuri oficiale, cu regim special și sunt emise de 

Compartimentul acte de studii din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. Acestea confirmă finalizarea unor programe de 

studii postuniversitare, dobândirea calificărilor, competențelor potrivit obiectivelor respectivelor programe de studii și 

conferă titularilor acestora drepturi și obligații care decurg din legislația în vigoare. 
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(2) Actele de studii se eliberează gratuit, în limba română și într-o limbă de circulație internațională, în original sau 

duplicat. 

 

Art.39. Comisiile de evaluare pentru tipurile de PPEA sunt formate din trei persoane: două cadre 

didactice/formatori și un secretar din partea centrului de formare. 

 

Art.40. Programele PPEA se finalizează cu următoarele acte de certificare a formării: 

a) certificate de competențe cheie/transversale/manageriale și suplimentul aferent; 

   b) atestat/certificat tehnic pentru competențele/deprinderile /aptitudinile  C4.2. 

   

Art.41. 

(1) Suplimentul la certificate este document universitar anexă la certificat, și se eliberează gratuit, în 

limba română și într-o limbă de circulație internațională. 

(2) Modelul certificatelor utilizate  și  suplimentul  descriptiv  sunt  reglementate  prin  ordin specific al ministrului 

educației. 

 

Art.42. Lucrările de atestare a competenţelor profesionale/rezultatelor învăţării asimilate de cursanţi pe parcursul 

programului trebuie să aibă un conţinut original. Dacă se constată plagiatul sau se constată falsificarea calităţii de autor 

al lucrării prin cumpărare/comercializare, absolventul nu va mai putea susține lucrarea respectivă. 

 

Art.43. Până la eliberarea certificatului, absolvenţii care au promovat examenul de atestare a competenţelor 

profesionale primesc, la cerere, adeverințe de absolvire. Adeverinţa de absolvire conferă titularului aceleaşi drepturi 

legale ca şi certificatul şi conţine semnăturile şi informaţiile înscrise în certificat, precum şi perioada de studii şi media de 

promovare a studiilor. 

  

Art.44. Absolvenții programelor postuniversitare, care nu au promovat sau nu au susţinut examenul de atestare a 

competenţelor profesionale li se eliberează, la cerere, documentele şcolare. Aceştia pot susţine examenul de finalizare, 

la cerere, într-o sesiune ulterioară a programului. 

 

Capitol VI. Rezultatele învățării - competențe 
 

 Art.45. Programele postuniversitare PSPFPA finalizate conduc la obținerea următoarelor competențe : 

a) competențe de inițiere; 

b) competențe profesionale sau de calificare parţială prin microcertificare - pentru rezultatele 

învățării asociate uneia sau mai multor competențe aferente unei calificări sau unei ocupaţii, 

conform standardului de calificare sau standardului ocupațional; 

c) competențe de calificare/recalificare - pentru toate rezultatele  învăţării  asociate  tuturor  

competenţelor  aferente  unei  calificări  sau  unei  ocupaţii,  conform standardului de calificare 

sau standardului ocupational. 

d) competenţe transversale - pentru rezultatele învăţării asociate uneia sau mai multor competenţe 

aferente, conform unor standarde aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, la propunerea ANC 

şi ARACIS. 

 

Art.46. 

(1) Prin programele de studii postuniversitare pentru educația adulților (PPEA) pot fi formate următoarele tipuri 

de competențe: 

a) competențe-cheie personale, inclusiv competențe verzi și digitale, denumite grupa C1, definite 

prin Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competențele-cheie pentru învățarea pe tot 

parcursul vieții (2018/C 189/01); acestea sunt comune pe nivel de calificare conform Cadrului național 
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al calificărilor (CNC) și secțiune din Clasificarea activităților din economia națională (CAEN); 

b) competențe transversale, denumite grupa C2, acestea fiind comune pentru fiecare subgrupă 

majoră din ISCO-08/COR; sunt considerate ca nefiind legate în mod specific de un anumit loc de 

muncă, sarcină, disciplină academică sau domeniu de cunoaștere; sunt recunoscute ca fiind abilități 

care pot fi utilizate într-o mare varietate de situații şi medii de lucru, inclusiv cele regăsite în portalul 

european ESCO; 

c) competențe profesionale, denumite grupa C3, care se clasifică în următoarele subgrupe: 

 competențe fundamentale, denumite subgrupa C3.1 - sunt specifice sarcinilor și activităților 

comune ocupațiilor din aceeași grupă minoră din ISCO-08/COR; 

 competențe de domeniu, denumite subgrupa C3.2 - sunt specifice sarcinilor și activităților comune 

ocupațiilor din aceeași grupă de bază din ISCO-08/COR; 

 competențe de specialitate, denumite subgrupa C3.3; 

d) competențe de specializare, denumite grupa C4, care aparțin educației continue a adulților și sunt 

formate din: 

 competențele de management, denumite subgrupa C4.1, se organizează la cerere, pot avea 

credite și rezultate ale învățării, după caz; 

 competențe aplicative, denumite subgrupa C4.2 - sunt fie specifice lucrului cu anumite tehnologii, 

echipamente, softuri și au la bază documentații tehnice și specificații individualizate, fie specifice 

managementului și aparțin educației continue a adulților, se recunosc doar între ele, pe același 

nivel de calificare și secțiune CAEN. 

(2) Competențele menționate la alin. (1) sunt de nivel 5-8 conform Cadrului național al calificărilor. 

 

 

Art.47. 

(1) În vederea recunoașterii competențelor în educația și formarea profesională a adulților și pentru flexibilizarea rutelor 

profesionale, respectiv a recunoașterii și echivalării calificărilor, competențele prevăzute la art. 46 se recunosc după 

cum urmează: 

a) competențele din grupa C1 se pot recunoaște sau echivala integral pentru calificările care au același nivel 

CNC și de la o secțiune CAEN la alta, după caz; aceste competențe nu se recunosc și nu se echivalează 

la trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior; 

b) competențele din grupa C2 se pot recunoaște sau echivala pentru calificările aferente ocupațiilor din 

subgrupe majore diferite și cu același nivel de calificare CNC, după caz, dar nu se pot recunoaște sau 

echivala la trecerea de la un nivel de calificare inferior la altul superior; 

c) competențele din subgrupele C3.1 și C3.2 se pot recunoaște sau echivala, în procesul de educație și 

formare profesională, după caz, în funcție de rezultatele învățării; 

d) competențele din grupele C1, C2 și subgrupele C3.1 și C3.2 definesc o calificare și sunt cuprinse în 

standardul de calificare, acestea dobândindu-se o singură dată, și permit practicarea tuturor ocupațiilor ce 

aparțin de calificarea respectivă; 

e) competențele din subgrupa C3.3 diferă și sunt specifice fiecărei ocupații, nu se pot recunoaște sau 

echivala între ocupații. Atunci când o persoană deține documente care dovedesc dobândirea competențelor 

ce aparțin unei calificări, conform lit. d), practicarea mai multor ocupații ce aparțin calificării se realizează 

numai prin dobândirea competențelor din subgrupa C3.3 specifice fiecărei ocupații. 

(2) Prin acumularea de certificate de competențe profesionale sau de calificare parțială prin microcertificare, pentru 

competențele din grupele C1, C2 și C3 și creditele aferente, competențele dobândite se pot recunoaște în conformitate 

cu prevederile alin. (1). 
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Capitolul VII. Alte dispoziții 
 

Art.48. Prezenta Metodologie se completează cu prevederile legale în vigoare din domeniu. 

 

Art.49. Programele postuniversitare se pot organiza în orice perioadă din anul universitar. 

 

Art.50. Cursantul înmatriculat care nu promovează examenele aferente disciplinelor sau nu achită la termenele 

stabilite în contract taxele de școlarizare, este exmatriculat, prin decizia rectorului, la propunerea conducerii 

compartimentului din cadrul UMFST G.E. Palade Târgu Mureș, care gestionează programul de studii postuniversitar. 

Art.51. UMFST G.E. Palade Târgu Mureș transmite Autorităţii Naţionale pentru Calificări informaţiile referitoare la 

programele postuniversitare organizate, pentru înscrierea în Registrul naţional al programelor postuniversitare, parte a 

Registrului naţional al calificărilor din învăţământul superior. 

 

Art.52. UMFST G.E. Palade Târgu Mureș solicită Ministerului de resort necesarul de formulare pentru certificatele 

de atestare a competențelor. Ministerul de resort va aviza necesarul de formulare în baza informațiilor încărcate în RNPP, 

gestionat şi transmis la minister de către ANC. 

 

 

Senatul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș a aprobat 

prezenta metodologie din data de 04 iulie 2024 și intră în vigoare.la data de 05 iulie 2024. 

 

 

Anexe: 

 

Anexa 01: Tipuri de programe de studii postuniversitare de formare profesională adulților (PSPFPA) (conținutul, 

durata, condițiile de acces, certificarea PSPFPA) 
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Anexa 01: Tipuri de programe de studii postuniversitare de formare profesională adulților (PSPFPA) (conținutul, 

durata, condițiile de acces, certificarea PSPFPA)  

 

Tip program 

conform art. 3 

alin. (1) lit. a) 

și c) 

Se 

acordă 

nivel de 

calificar

e / 

ocupaţie 

nouă 

 

 

Condiții de 

acces 

Durată 

exprimată 

în credite 

de studii 

ECTS 

 

Domen

iu 

ISCED 

al 

programului 

 

 

Certificare 

 

Ce va 

practica/ 

Drept de 

practică 

 

 

Observații 

 

 

i. Inițiere 

profesio

nală 

 

 

Nu / Nu 

 

Absolvenți 

de studii 

universitare 

de licență 

sau 

echivalente 

Semina

re/ 

prelegeri 

pentru 24 

h 

maximu

m 

Nu se 

acorda 

credite 

ECTS 

Același 

domeni

u 

restrân

s/ 

ramura 

de 

știință 

 

 

Atestat 

de 

particip

are 

 

Dobândir

ea de 

informați

i/ 

cunoștinț

e 

profesion

ale 

 

Participarea 

la conferințe, 

seminarii, 

simpozioane, 

manifestări 

științifice, 

etc. 

 

ii. 

Perfecționare 

 

Nu/ 

Da, se 

dobând

esc 

compete

nţe (nivel 

5/6/7 

CNC) 

Absolvenți 

de studii 

universitare 

de licență 

sau 

echivalente 

din aceeaşi 

grupă de 

bază/ 

domeniu 

detaliat 

ISCED 

 

1-10 

Special

iza re 

Confor

m 

ISCED 

 

Certific

at 

compete

nte 

Aceleași 

ocupații 

sau 

dezvoltar

e in 

cariera 

profesion

ala 

Competentel

e existente 

deja se 

actualizează/ 

perfecționeaz

ă 

/dezvoltă 

 

iii. Specializare 

 

12-30 

În 

acelaș

i 

dome

niu 

deta

liat 

ISC

ED 

 

 

 

 

 

 

Certificat 

de 

absolvire 

cu 

supliment 

descriptiv 

O 

nouă 

specializ

are din 

aceeași 

grupă de 

bază 

COR/ 

ISCO 

Se utilizează 

standardele 

ocupaționale, 

după caz. 

Se păstrează 

grupa de 

bază din 

COR. 

 

 

 

iv. 

Reconversie 

profesională 

 

 

Nu/ 

Da, se 

dobând

esc 

compete

nțe (nivel 

6 CNC) 

Absolvenți 

de studii 

universitare 

de licență 

sau 

echivalente 

din aceeaşi 

grupă 

minoră 

COR/IS

CO-08 

sau 

domeniu 

restrâns 

ISCED 

 

 

 

 

60-90 

 

 

Un 

nou 

dome

niu 

detali

at 

ISCE

D 

 

 

O noua 

ocupație 

în o nouă 

grupă de 

bază COR/ 

ISCO, 

aferentă 

unui nou 

domeniu 

ISCE

D* 

Absolvenți 

din aceeași 

ramură de 

științe pot 

accesa alt 

domeniu 

profesional 

cu 

specializările 

noi aferente. 

Se păstrează 

grupa minoră 

din COR/ 

ISCO-08. 

Ex.: inginer 
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chimist COR 

2145 poate 

deveni 

inginer 

protecția 

mediului şi 

poate 

practica 

ocupații din 

COR 2143. 

 

 

 

 

 

v. Recalificare 

 

 

 

Nu/ 

Da, se 

dobând

esc 

competenţe 

(nivel 5/6/7 

CNC) 

 

 

Absolvenți 

de studii 

universitare 

de licență 

sau 

echivalente 

din aceeaşi 

grupă 

majoră 

COR/ ISCO-

08; același 

domeniu 

larg/ 

fundamental 

 

 

 

 

 

90-120 

 

 

 

 

Un nou 

domeniu 

detaliat ISCED 

 

 

 

 

Diplomă de 

absolvire cu 

supliment 

descriptiv 

 

 

O noua 

ocupație 

în o nouă 

grupă de 

bază 

COR/ 

ISCO, 

aferentă 

unui 

nou domeniu 

ISCED* 

Cei care 

lucrează 

în aceiași 

subgrupă 

majoră 

pot accesa 

ocupații 

dintr-o 

altă 

calificare 

şi 

specializă

rile 

aferente. 

Se păstrează 

subgrupa 

majoră din 

COR/ ISCO-

08. 

Ex.: 

absolvent 

calificat cu 

acces la 

ocupații din 

subgrupa 

majoră 24, 

grupa de 

baza 2423 

vrea să se 

recalifice 

(echivalent 

cu o noua 

calificare) 

pentru a 

accesa 

ocupații din 

grupa majoră 

24, dar grupa 

de baza 2411 

– contabili. 
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vi. Formare 

inițială pentru 

ocuparea 

funcțiilor 

didactice din 

învățământul 

superior 

Nu/ 

Nu, se 

dobând

esc 

competenţe 

(nivel 7 

CNC) 

 

Absolvenți 

de studii 

universitare 

de licență 

sau 

echivalente 

 

 

30 

 

 

Educație 01 

 

Certificat de 

absolvire și 

supliment 

descriptiv 

 

 

Cadru 

didactic în 

învățământul 

superior 

Absolvent de 

studii de 

licenţă sau 

echivalente 

care vrea să 

devină cadru 

didactic în 

învățământul 

superior. 

Se dezvoltă 

în 

departament

ele specifice 

ale instituției 

de 

învățământ 

superior. 

 


