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Raportul anual al rectorului privind starea Universității de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș (UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș) pe anul 2020 a fost realizat în baza informațiilor furnizate de către 

următoarele persoane, coordonatoare ale unor structuri/comisii din cadrul 

universității: 

• Prof. univ. dr. Horațiu Suciu – președintele Senatului 

• Prof. univ. dr. Călin Enăchescu – prorector, Dezvoltare organizațională și 

informatizare 

• Prof. univ. dr. Cristina Oana Mărginean – prorector, Învățământ clinic și 

postuniversitar 

• Prof. univ. dr. Klara Brînzaniuc – prorector, Dezvoltare academică și 

învățământ preclinic 

• Prof. univ. dr. Rodica Ioana Bălașa – prorector, director IOSUD 

• Prof. univ. dr. Nagy Előd-Ernő – prorector, Probleme sociale și studențești, 

învățământ în limba maghiară 

• Conf. univ. dr. Daniela Ștefănescu – prorector, Management economico-

financiar și relația cu mediul socio-economic 

• Conf. univ. dr. Oláh Péter – prorector, Cercetare științifică și inovare 

• Prof. univ. dr. Ovidiu S. Cotoi – decan, Facultatea de Medicină 

• Conf. univ. dr. Simona Silviana Mureșan – decan, Facultatea de Medicină în 

Limba Engleză 

• Prof. univ. dr. Cristina Ioana Bica – decan, Facultatea de Medicină Dentară 

• Prof. univ. dr. Daniela Lucia Muntean – decan, Facultatea de Farmacie 

• Prof. univ. dr. ing. habil. Liviu Moldovan – decan, Facultatea de Inginerie și 

Tehnologia Informației 

• Conf. univ. dr. Giordano Altarozzi – decan, Facultatea de Științe și Litere „Petru 

Maior” 

• Conf. univ. dr. Daniel Ștefan – decan, Facultatea de Economie și Drept 

• Prof. univ. dr. Tatiana Dănescu – director IOSUM 

• Prof. univ. dr. Anca Meda Georgescu – secretar academic al Prorectoratului 

Învățământ clinic și postuniversitar 

• Prof. univ. dr. habil. Dana Bădău – secretar academic al Prorectoratului 

Dezvoltare academică și învățământ preclinic 
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• Conf. univ. dr. ing. Mircea Dulău – secretar al Prorectoratului Dezvoltare 

organizațională și informatizare 

• Conf. univ. dr. Orbán-Kis Károly – secretar academic al Prorectoratului 

Probleme sociale și studențești, învățământ în limba maghiară 

• Conf. univ. dr. Mihai Dorin Vartolomei – secretar academic al Prorectoratului 

Cercetare științifică și inovare 

• Lector univ. dr. Ioan-Ovidiu Spătăcean – secretar academic al Prorectoratului 

Management economico-financiar și relația cu mediul socio-economic 

• Prof. univ. dr. Camil Vari – președintele Comisiei de etică și deontologie 

• Prof. univ. dr. Sanda Maria Copotoiu – președintele Comisiei de etică a 

cercetării științifice 

• Prof. univ. dr. Angela Borda – director al Departamentului de Relații 

Internaționale 

• Prof. univ. dr. Claudia Bănescu – director al Centrului de Cercetări Avansate 

Medico-Farmaceutice și coordonator al Compartimentului Publicații Științifice 

• Prof. univ. dr. Silviu Morariu – coordonator al University Press 

• Prof. univ. dr. ing. Petruța Blaga – director al Departamentului de Formare 

Profesională Continuă 

• Conf. univ. dr. Szederjesi Janos – director al Centrului de Simulare și Abilități 

Practice 

• Conf. univ. dr. Anca Bacârea – director al Oficiului pentru Admitere  

• Conf. univ. dr. Valentin Nădășan – coordonator al Compartimentului de 

Scientometrie și Ranking Universitar 

• Conf. univ. dr. Liviu Ciucan-Rusu – director al Societății Antreprenoriale 

Studențești 

• Conf. univ. dr. Corneliu Tănase – director al Departamentului de Asigurare a 

Calității 

• Șef lucrări dr. Cosmin Popa – director al Departamentului de Consiliere, 

Orientare Profesională și Informare Studenți 

• Șef lucrări dr. Claudiu Molnar – director al Departamentului Alumni 

• Dr. Bogdan Cordoș – coordonator Stația experimentală și Biobază 

• Jr. Sabin Bota – director general administrativ 

• Ing. Ana-Ioana Mătea – secretar șef al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
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• Ec. Paraschiva Munteanu – contabil șef, coordonator al Serviciului Financiar-

Contabil 

• Ec. Mihaela Baba – șef Serviciu Resurse Umane 

• Dana Alexandrina Nistor – șef Serviciu Social Administrativ  

• Anamaria Helgiu – șef Serviciu Bibliotecă 

• Ec. Nicoleta Suciu – coordonator al Departamentului Proiecte Europene și de 

Cercetare 

• Laurențiu Magdaș – director al Clubului Sportiv Universitar Târgu Mureș 

• Teodora Mândru – coordonator Birou Multimedia și Promovare 

• Lucian Morariu – University Press 

• Irina-Cătălina Bîrsan – șef cabinet Rector 

• Student Paul Sorin Cotoi – Liga Studenților din Târgu Mureș (LSTGM) 

• Student Marton László – Asociația Studenților Maghiari din UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș (ASM) 

• Student Raluca Alexandra Iconaru – Organizația Studențească de Medicină 

Dentară (OSMD) 

• Student Anca Trif – Asociația Studenților Farmaciști (ASF) 

• Student Gabriel Eltes – Societatea pentru Inovație, Dezvoltare și Educație 

Medicală (SideMED) 

• Student Bogdan Bacoș – Erasmus Student Network Târgu Mureș (ESN) 

• Student Adrian Dălălău – European Students of Industrial Engineering and 

Management, Grup local Târgu Mureș (ESTIEM) 

• Student Matei Mircea Ștefan – Asociația Europeană a Studenților la Drept (The 

European Law Students' Association), Târgu Mureș (ELSA Târgu Mureș) 

 

Tuturor persoanelor sus-menționate, precum și colectivelor de lucru din 

subordinea acestora, le mulțumesc pentru efortul făcut de a pune la dispoziție 

datele solicitate. 

 

Rector 

Prof. univ. dr. Leonard Azamfirei 
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1. INTRODUCERE. CADRUL LEGISLATIV 

Raportul anual al rectorului este o componentă a răspunderii publice asumată de 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș, în concordanță cu prevederile art. 124 și art. 130 din Legea 

Educației Naționale nr. 1/2011, precum și cu prevederile Cartei Universității de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș. 

Acest Raport analizează starea universității pe anul calendaristic 2020 în lumina 

Planului strategic de dezvoltare instituțională al universității pentru perioada 

2020-2024 și a Planului operațional al universității pe anul 2020. Raportul conține 

date obiective, cuantificabile, legate de domeniile principale ale activității 

instituției, dar și interpretarea, acolo unde este cazul, a dinamicii unor realități. 

Privind retrospectiv, 2020 a fost un an atipic nu doar pentru UMFST, dar și pentru 

întreg învățământul universitar românesc. După finalizarea procesului de alegere 

a structurilor de conducere academică, întreaga activitate universitară a fost 

afectată de pandemia COVID-19, situație care a impus luarea unor măsuri 

urgente, necesare la nivel local și național, reorganizarea procesului de 

învățământ cu accent majoritar pe învățământul online, cu avantaje și 

dezavantaje care s-au văzut în anul 2020. În paralel a fost necesară o reașezare a 

activității de management academic și administrativ. 

Întregul personal didactic și administrativ a făcut un efort major de adaptare iar 

studenții au fost parte a acestui efort atipic de pe urma căruia am avut și de 

câștigat, și de pierdut. 

Am câștigat în solidaritate, în exersarea capacității de schimbare și într-o 

accelerare a procesului de transfer în spațiul online a multor activități și proceduri. 

Am pierdut, mai mult decât am câștigat, în alterarea relației directe student-cadru 

didactic, în capacitatea de a organiza activități practice esențiale, în calitatea 

globală a predării. Am pierdut semnificativ în derularea și dezvoltarea relațiilor 

internaționale, un pilon important în strategia de dezvoltare prin 

internaționalizare. 

Consider însă că, per ansamblu, cu toate pierderile calitative, este important că 
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am salvat anul universitar și că s-au putut desfășura toate activitățile didactice 

importante. 

Am început acest nou an 2021 cu speranța revenirii la normal, cu dorința 

recuperării activităților restante dar și cu convingerea robusteții structurilor 

academice și administrative existente.  
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2. STRUCTURA ORGANIZATORICĂ A UNIVERSITĂȚII 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș are o organigramă aprobată de către Senatul Universității, care 

răspunde misiunii universității, aceea de a genera și transfera cunoaștere către 

societate. 

În acest sens, în conformitate cu principiile de organizare și funcționare ale 

universității, statuate în Carta universității, structura organizatorică cuprinde 

următoarele componente: 

• Structurile de conducere: 

− Senatul universității, structură colectivă de conducere, prezidată de către 

Președintele Senatului; 

− Consiliul de Administrație, structură de conducere executivă (operativă), 

prezidată de Rectorul universității; 

− Consiliile de facultate, organisme decizionale și deliberative de conducere 

ale Facultăților, prezidate de către Decanii facultăților; 

− Consiliile de departamente, structuri colegiale de conducere care sprijină 

Directorii de Departamente în conducerea operativă a acestora; 

− Consiliul Studiilor Universitare de Masterat; 

− Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat; 

− Consiliile Școlilor Doctorale. 

• Structurile didactice de învățământ sunt reprezentate de cele 7 facultăți ale 

universității și departamentele/disciplinele/centrele/compartimentele din 

subordine, după cum urmează: 

− Facultatea de Medicină, cu cele 4 departamente: 

▪ Medicină 1 – Științe morfologice (M1): 7 discipline (Anatomie, 

Biofizică, Biologie celulară și moleculară, Genetică, Histologie, 

Medicină legală, Morfopatologie); 

▪ Medicină 2 – Științe funcționale complementare (M2): 12 discipline 

(Epidemiologie, Etică și științe socio-umane, Fiziologie, Fiziopatologie, 

Igienă, Informatică medicală și biostatistică, Medicină de laborator, 

Metodologia cercetării, Microbiologie, virusologie, parazitologie, 
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Nutriție comunitară și igiena alimentelor, Sănătate publică și 

managementul sanitar, Științele motricității); 

▪ Medicină 3 – Discipline clinice și medico-chirurgicale (M3): 19 

discipline (Chirurgie I, Chirurgie II, Chirurgie IV, Chirurgie și ortopedie 

pediatrică, Medicală, I, Medicală II, Medicală V, Medicală VI, Medicină 

de urgență, Neurochirurgie, Neurologie, Chirurgie plastică, Obstetrică-

ginecologie I, ORL, Ortopedie și traumatologie II, Pediatrie I, Pediatrie 

III, Pediatrie IV, Reumatologie, BFK și recuperare medicală); 

▪ Medicină 4 – Discipline clinice și medico-chirurgicale (M4): 22 

discipline (ATI I, ATI II, Boli infecțioase, Chirurgie III, Dermatologie, 

Endocrinologie, Medicală III, Medicală IV, Medicală VII, Medicală VIII, 

Medicină de familie, Medicina muncii, Obstetrică-ginecologie II, 

Oftalmologie, Ortopedie și traumatologie I, Pediatrie II, Oncologie, 

Pneumologie, Psihiatrie, Radiologie, Urologie, Simulare aplicată în 

medicină); 

− Facultatea de Medicină în Limba Engleză, cu cele 2 departamente: 

▪ Medicină engleză 1 – Discipline preclinice (ME1): 16 discipline 

(Anatomie. Embriologie, Anatomie patologică, Chimie și biochimie 

clinică, Histologie, Biofizică, Biologie celulară și moleculară, Genetică, 

Radiologie, Farmacologie, Fiziopatologie, Microbiologie, virusologie, 

parazitologie, Epidemiologie, Metodologia cercetării, Etică și științe 

socio-umane, Informatică medicală și biostatistică, Simulare aplicată în 

medicină); 

▪ Medicină engleză 2 – Discipline clinice (ME2): 26 discipline (Medicină 

internă – Medicală II, Medicină internă – Medicală IV, Medicină internă 

– Medicală VII, Medicină de familie, Reumatologie, BFK și recuperare 

medicală, Neurologie, Psihiatrie, Dermatologie, Boli infecțioase, 

Pediatrie I, Pediatrie II, Pediatrie III, ATI și medicină de urgență, 

Endocrinologie, Chirurgie I, Chirurgie II, Chirurgie III, Chirurgie IV, 

Chirurgie și ortopedie pediatrică, Urologie, Ortopedie – Traumatologie 

II, Neurochirurgie, Obstetrică – ginecologie I, Obstetrică – ginecologie 

II, Oftalmologie, ORL; 
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− Facultatea de Medicină Dentară, cu cele 2 departamente și un centru: 

▪ Medicină dentară 1 (MD1): 5 discipline (Odontologie și patologie 

orală, Parodontologie și diagnostic orodentar, Ortodonție, 

Pedodonție, Medicină dentară preventivă și comunitară); 

▪ Medicină dentară 2 (MD2): 5 discipline (Protetică dentară fixă, 

Protetică dentară mobilă și mobilizabilă, Reabilitare orală și 

ocluzologie, Morfologia dinților și arcadelor dentare, Chirurgie orală și 

maxilo-facială); 

▪ Centrul Integrat de Medicină Dentară; 

− Facultatea de Farmacie, cu cele 2 departamente și un centru: 

▪ Farmacie 1 (F1): 7 discipline (Biochimie și chimia factorilor de mediu, 

Botanică farmaceutică, Biologie celulară și microbiologie, Chimie 

generală și anorganică, Chimie analitică și analiza medicamentului, 

Chimie organică, Chimie fizică); 

▪ Farmacie 2 (F2): 6 discipline (Chimie farmaceutică, Farmacognozie și 

fitoterapie, Farmacologie și farmacie clinică, Industria medicamentului 

și management farmaceutic, Tehnologie farmaceutică și cosmetologie, 

Toxicologie și biofarmacie); 

▪ Centrul Integrat de Învățământ Farmaceutic; 

− Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației, cu cele 2 departamente și 

un centru: 

▪ Inginerie Industrială și Management (DIIM); 

▪ Inginerie Electrică și Tehnologia Informației (DIETI); 

▪ Centrul de Microproducție; 

− Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior”, cu cele 3 departamente și un 

compartiment: 

▪ Științe și Litere 1 (SL1); 

▪ Științe și Litere 2 (SL2); 

▪ Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic; 

▪ Compartimentul de Certificare Lingvistică 

− Facultatea de Economie și Drept, cu cele 2 departamente și un centru: 

▪ Economie și Drept 1 – Științe economice (ED1); 
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▪ Economie și Drept 2 – Drept și Administrație publică (ED2); 

▪ Centrul de Învățământ cu Frecvență Redusă și ID. 

La acestea, se adaugă statutul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș de Instituție 

Organizatoare de Studii Universitare de Masterat (I.O.S.U.M.), respectiv 

Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (I.O.S.U.D.), care are 

în structura sa două Școli Doctorale: 

− Școala Doctorală de Medicină și Farmacie; 

− Școala Doctorală de Litere, Științe Umaniste și Aplicate. 

• Structurile de cercetare științifică 

Unitatea de Cercetare Științifică și Dezvoltare Tehnologică integrează cele 9 

centre și 3 laboratoare de cercetare și structurile din subordinea lor, precum 

și Junior Researcher Academy, astfel: 

− Centrul de Cercetări Doctorale IOSUD, cu cele 2 departamente: 

Departamentul de Cercetări Doctorale Medico-Farmaceutice și 

Departamentul de Cercetări Doctorale Umaniste și Aplicative; 

− Centrul Avansat de Cercetări Medicale și Farmaceutice, cu cele 5 

laboratoare: Laborator imunologie celulară și umorală, Laborator 

Microscopie, Laborator Genetică/Biologie Moleculară, Laborator 

cromatografie/spectrometrie și Laborator explorări funcționale; 

− Centrul de Cercetări Farmaceutice; 

− Laborator de Medicină Regenerativă; 

− Laboratorul de Studii Preclinice; 

− Laboratorul de Diagnostic și Cercetări Translaționale în Infecții; 

− Centrul de Studii Experimentale, cu cele 2 compartimente: Compartiment 

Stația Experimentală și Compartiment Biobază; 

− Centrul de Studii în Drept, Economie și Afaceri, cu cele 5 departamente: 

Departamentul de Studii și Educație Antreprenorială, Departamentul de 

Cercetări Aplicative de Drept și Afaceri, Departamentul de Cercetări 

Economice, Departamentul de Studii Matematice Aplicate și Departamentul 

de Studii pentru Protecția Datelor; 

− Centrul de Cercetări Filologice, Istorice și Culturale, cu cele 3 departamente: 

Departamentul de Studii Literare și Lingvistice Aplicate, Departamentul de 

Studii Istorice și Culturale și Departamentul de Sondare a Opiniei Publice); 
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− Centrul de Cercetări Avansate în Tehnologia Informației; 

− Centrul de Cercetări Interdisciplinare Biomedicale; 

− Centrul de Cercetări în Ingineria Calității și Fabricație Digitală; 

− Junior Researcher Academy. 

• Structurile administrative – sunt reprezentate de serviciile de suport ale 

structurilor didactice și ale celor de cercetare, organizate după cum urmează: 

− Direcția General Administrativă, cu structurile aflate în subordinea sa: 

Serviciul Achiziții-Investiții (Birou Achiziții, Birou Aprovizionare și Contracte 

Furnizori, Birou Investiții), Serviciul Social-Administrativ (Compartiment 

Spații de Cazare, Compartiment Baza Sportivă, Compartiment Patrimoniu 

Imobiliar, Compartiment Burse și Servicii pentru Studenți), Serviciul Tehnic 

și Mentenanță Patrimoniu (Birou Tehnic și Compartiment Mentenanță 

Patrimoniu), Compartiment Pază, Compartiment Parc Auto, Serviciul 

Bibliotecă, Serviciul Microcantină, Serviciul Grădina Botanică, Centrul de 

Pregătire Sportivă (Asociația Sportivă Studențească și Clubul Sportiv 

Universitar), Muzeul Universității G.E. Palade, Secretariat/Registratură 

DGA; 

− Secretariatul general al universității, în cadrul căruia regăsim: secretariatele 

prorectoratelor, secretariatele facultăților, secretariatele 

compartimentelor Învățământ postuniversitar, DPPD, Rezidențiat, 

Publicații științifice, Scientometrie și ranking universitar, Compartimentul 

acte de studii, Oficiul pentru admitere, Registratura generală a universității, 

Arhiva și Curieratul; 

− University Press, cu structurile subordonate: Editura University Press, 

Compartimentul de Informare și Relații Publice, Librăria și Centrul de 

Copiere, Biroul Multimedia și Promovare și Departamentul pentru Resurse 

Educaționale Multimedia; 

− Departamentul Relații Internaționale (Biroul Erasmus, Compartiment 

Relații Internaționale bilaterale/acorduri interuniversitare, Biroul Visiting 

Researcher&Teacher Program); 

− Departamentul de Proiecte europene și de cercetare; 

− Compartiment Situații de Urgență; 

− Serviciul Juridic, SSM, Medicina muncii și Protecția datelor; 

− Compartiment Audit Public Intern; 
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− Serviciul Resurse Umane; 

− Serviciul Rețele de Calculatoare, Comunicații și Informatizare; 

− Serviciul Financiar Contabil (Compartiment alocații bugetare, 

Compartiment resurse extrabugetare și fonduri speciale și Compartiment 

contabilitate și cercetare); 

− Departamentul de Asigurare a Calității; 

− Departamentul de Formare Profesională Continuă; 

− Departamentul de Pregătire Rezidențiat; 

− Compartimentul Relația cu Piața Muncii 

− Compartiment Scientometrie și Ranking Universitar; 

− Societatea Antreprenorială Studențească; 

− Compartimentul Publicații Științifice. 

▪ Alte structuri care contribuie la îndeplinirea misiunii universității: 

− Departamentul de Consiliere, Orientare Profesională și Informare Studenți 

(Centrul de învățare, dezvoltare personală și consiliere); 

− Centrul de Simulare și Abilități Practice; 

− Compartimentul de Evaluare Internă a Programelor de Studii și Curriculă 

Universitară; 

− Centrul de Pregătire Psihopedagogică Medico-Farmaceutică; 

− Departamentul de Dezvoltare Instituțională Smart University; 

− Departamentul pentru Centre de Cost și ERP (Birou facultăți, Birou 

cercetare și Birou servicii sociale și sportive); 

− Departamentul Alumni; 

− Spitalul Universitar „George Emil Palade” (în curs de organizare).  



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 25 

 

3. SITUAȚIA PROGRAMELOR DE STUDII 

Procesul educațional în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș se desfășoară în raport cu 

misiunea și obiectivele propuse, în cadrul unui sistem dinamic, pentru 82 

programe de studii universitare de licență și masterat, din care 44 sunt de 

licență, respectiv 38 de masterat. Dintre acestea, 75 programe de studii 

universitare sunt la forma de învățământ cu frecvență, 4 la forma de învățământ 

cu frecvență redusă și 3 la forma de învățământ la distanță. 

Tabel 3.1. Situația sintetică a programelor de studii universitare de licență și 

master la forma de învățământ cu frecvență, cu frecvență redusă și la distanță 

LICENȚĂ 

Programe acreditate Programe autorizate 

IF IFR ID IF IFR ID 

25 3 - 13 - 3 

TOTAL: 44 

programe de studii universitare de licență 

MASTER 

37 1 - - - - 

TOTAL: 38 

programe de studii universitare de master 

TOTAL: 82 

programe universitare de licență și master 
 

IF – învățământ cu frecvență 

IFR – învățământ cu frecvență redusă 

ID – învățământ la distanță 

Programele de studii de licență și masterat aflate în oferta educațională sunt 

proiectate și documentate în concordanță cu cerințele Cadrului Național al 

Calificărilor, ale Registrului Național al Calificărilor din Învățământul Superior și ale 

Standardelor specifice domeniului de licență și masterat elaborate de ARACIS. 

Procesul educațional din universitate se organizează pe 21 domenii de studii 

universitare licență și 17 domenii de studii universitare de masterat. 
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3.1. Programele de studii universitare de licență 

Tabel 3.2. Programe de studii universitare de licență acreditate/autorizate 

Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

licență 

Programe de studii universitare de licență 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

M
e

d
ic

in
ă

 

Sănătate 

Medicină 

Medicină (în limba maghiară) 

Asistență medicală generală 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare 

Nutriție și dietetică 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 

Sănătate 

Medicină dentară 

Medicină dentară (în limba engleză) 

Tehnică dentară 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 F
ar

m
ac

ie
 

Sănătate 

Farmacie (linia de studii română și linia de 

studii maghiară) 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului 

cosmetic 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 M
e

d
ic

in
ă 

în
 L

im
b

a 

En
gl

e
ză

 

Sănătate 

Medicină (în limba engleză) 

Medicină (în limba engleză, la Hamburg) 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 In
gi

n
e

ri
e

 ș
i T

e
h

n
o

lo
gi

a 

In
fo

rm
aț

ie
i 

Ingineria sistemelor Automatică și informatică aplicată 

Inginerie energetică 
Ingineria sistemelor electroenergetice 

Energetică și tehnologii informatice 

Inginerie industrială 
Tehnologia construcțiilor de mașini 

Sisteme de producție digitale 

Inginerie și 

management 
Inginerie economică industrială 

Științe inginerești 

aplicate 
Inginerie medicală 

Informatică 
Informatică 

Informatică (în limba maghiară) 
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Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

licență 

Programe de studii universitare de licență 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 Ș
ti

in
țe

 ș
i L

it
e

re
 „

P
e

tr
u

 

M
ai

o
r”

 

Istorie Istorie 

Limbă și literatură 
Limba și literatura română - Limba și 

literatura engleză 

Limbi moderne 

aplicate 

Limbi moderne aplicate (engleză – franceză) 

Limbi moderne aplicate (engleză, franceză, 

germană, italiană) 

Științe ale 

comunicării 

Comunicare și relații publice 

Comunicare și media emergente 

Științe politice Științe politice 

Studii de securitate Studii de securitate 

Științe ale educației Pedagogia învățământului primar și preșcolar 

Educație fizică și 

sport 
Educație fizică și sportivă 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

Ec
o

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Management 

Management – IF 

Management – IFR 

Management – ID 

Administrarea 

afacerilor 

Economia comerțului, turismului și serviciilor 

Economia comerțului, turismului și serviciilor 

(în limba engleză) 

Contabilitate 

Contabilitate și informatică de gestiune – IF 

Contabilitate și informatică de gestiune – IFR 

Contabilitate și informatică de gestiune – ID 

Finanțe Finanțe și bănci 

Științe administrative Administrație publică 

Drept 

Drept – IF 

Drept – IFR 

Drept – ID 

IF – învățământ cu frecvență 

IFR – învățământ cu frecvență redusă 

ID – învățământ la distanță 

Pe parcursul anului 2020 activitatea în campusul secundar din Hamburg s-a 

derulat sub semnul inovației și profesionalismului, prin implicarea corpului 

profesoral UMFST care a desfășurat activități didactice în UMCH 
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(Universitatmedizin Neumarkt A.M. Campus Hamburg). Sistemul modular de 

abordare a curriculei a fost un element care a permis derularea procesului 

educativ în condiții optime, atât în varianta on-site, cât și în sistemele exclusiv on-

line sau hibrid impuse de contextul epidemiologic al anului 2020. 

Adresabilitatea în creștere și popularitatea de care s-a bucurat acest program de 

studiu încă din primul an de derulare a permis aprobarea din partea M.E.N. a 

creșterii cifrei de școlarizare cu 10% pentru studenții înrolați în 2020/2021. 

Unul dintre obiectivele majore ale finalului de an 2020 a fost organizarea 

învățământului clinic pentru programul din Hamburg. Activitățile derulate în acest 

sens au fost: finalizarea semnării contractelor de colaborare cu 12 unități 

spitalicești de pe teritoriul UE (Germania și Spania), elaborarea documentelor 

suport pentru desfășurarea unitară a stagiilor clinice și demararea întâlnirilor de 

tip „Training for Trainers” dedicate deprinderii tehnicilor de predare specifice 

învățământului clinic pentru viitorii tutori. 

Potențialul acestui model de educație medicală promovat în campusul din 

Hamburg va fi exploatat în următorii ani prin extinderea campusului cu noi spații 

dedicate ciclului preclinic care să permită dezvoltarea programului de studiu prin 

creșterea numărului de studenți. 

3.1.1. Curricula universitară: structură, modificări, motivații în programele de 

studiu de licență 

Realizarea unui mediu educativ care să corespundă necesităților studenților în 

dezvoltarea lor profesională constituie un proiect comun al membrilor 

comunității academice și, deopotrivă, al studenților în cadrul Universității de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș. 

Pentru a asigura studenților o curriculă care, prin structură și conținut, oferă un 

parcurs academic adecvat, centrat pe student, care conduce la dobândirea de 

competențe ce corespund rezultatelor declarate ale învățării, corelând exigențele 

normelor legislative cu implementarea strategiei instituționale de reformă 

curriculară, s-a acționat după cum urmează: 
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Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Medicină și Medicină 

în Limba Engleză 

• Introducerea în planurile de învățământ ale tuturor programelor de studii din 

cadrul Facultății de Medicină și Medicină în Limba Engleză a sistemului 

modular de organizare a activităților didactice: 4 module a câte 7 săptămâni, 

însoțite fiecare de câte 2 săptămâni de sesiune; 

• Implementarea examinărilor de tip sumativ, cu programare centralizată prin 

decanate – model dovedit funcțional începând cu sesiunea de vară 2020. 

Medicină (LR, LM, LE – Tg. Mureș) 

• Aplicarea unei curricule de tip integrativ la nivel preclinic începând cu 

generația 2020/2021, cu centrarea modulelor (respectiv conținutului 

disciplinelor) pe aparate și sisteme, design curricular nou care a impus o 

redistribuire a orelor de predare pe parcursul a 6 semestre; 

• Redimensionarea orelor de predare curs și stagiu clinic pentru câteva 

discipline clinice: Pediatrie, Obstetrică și Ginecologie, Boli infecțioase etc.; 

• Includerea unor discipline noi de predare, adaptate competențelor 

necesare absolvenților de medicină în context internațional: Ecografie 

clinică, Microbiologie clinică; 

• Menținerea împărțirii cursurilor opționale și facultative pe cicluri de 

studii, cu extinderea ofertei educaționale determinate de necesitatea 

completării cunoștințelor profesionale în anumite domenii (46 cursuri 

opționale și 6 facultative). 

Medicină (LE – Hamburg) 

• Reorganizarea disciplinelor Psihologie medicală și Științe 

comportamentale, prin includerea lor în activitatea anului VI, în paralel cu 

studiul Psihiatriei; 

• Includerea disciplinei Biostatistică medicală în structura Modului 2 a 

anului I de studiu, ca element de continuitate pentru disciplina 

Informatică medicală; 

• Derularea activităților practice cu durată de 3 ore în noul sistem 2+1 (2 

ore activitate frontală + 1 oră de consiliere individuală sau în grupuri mici), 
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pentru o aprofundare diferențiată a materiei, cu stimularea excelenței 

și/sau suport suplimentar oferit studenților. 

Pentru programele de studiu de scurtă durată s-a reorganizat structura planului 

de învățământ astfel încât disciplinele fundamentale (Anatomie, Fiziologie, 

Fiziopatologie, Histologie, Morfopatologie, Genetică, Farmacologie) să fie 

integrate în curricula anului I, acestea constituind baza pentru disciplinele de 

specialitate și de domeniu din anii superiori. 

Asistență medicală generală (LR, LM) 

• modificarea curriculei prin relocarea unor discipline fundamentale (de 

exemplu Morfopatologie, Farmacologie) în anul I și mutarea unor 

discipline de specialitate și complementare din anul I în anii superiori 

(Nursing general și principii generale de îngrijire. Nursing clinic, Sănătate 

publică. Management sanitar, Sociologie medicală. Orientare asupra 

profesiei, Științele comportamentului și psihologie medicală, Deontologie 

medicală. Bioetică. Integritate academică); 

• reorganizarea unor discipline de specialitate: Semiologie medicală și 

Semiologie chirurgicală, în Chirurgia generală și specialitățile chirurgicale 

și Medicina internă și specialitățile medicale, cu un număr mai mare de 

ore și repartizate în mai multe module; 

• creșterea numărului de ore alocate practicii de specialitate de la 392 la 

420 cu specificarea domeniului în care se desfășoară (Pregătire practică 

de specialitate – Îngrijiri în patologia medicală, Pregătire practică de 

specialitate – Îngrijiri în patologia pediatrică, Pregătire practică de 

specialitate – Îngrijiri în patologia chirurgicală, Pregătire practică de 

specialitate – Îngrijiri în patologia cronică, Pregătire practică de 

specialitate – Îngrijiri în patologia paliativă, Pregătire practică de 

specialitate – Îngrijiri în patologia bolnavului acut și critic); 

• diversificarea ofertei de cursuri opționale (în prezent 7 cursuri opționale 

disponibile, dintre care 4 și în limba maghiară). 

Balneofiziokinetoterapie 

• modificarea curriculei prin relocarea unor discipline fundamentale în 

anul I (Fiziologie, Ergofiziologie, Fiziopatologie și Farmacologie). De 
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asemenea, mutarea unor discipline de specialitate (Elemente de 

gimnastică medicală, Nursing general și principii generale de îngrijire, 

Terapie ocupațională), complementare (Științele comportamentului. 

Psihologie medicală) și relevante pentru pregătirea în domeniu (Controlul 

motor și propriocepția în învățarea motrică) din anul I în anul II și III de 

studiu; 

• reorganizarea și redenumirea unor discipline (Kinetoprofilaxie și 

kinetoterapie, Nursing general, Biomecanică, Terapia durerii, Recuperare 

în boli reumatologice); 

• creșterea numărului de ore alocate practicii de specialitate de la 398 la 

420 cu specificarea domeniului în care se desfășoară (Pregătire practică 

de specialitate. Reumatologie și recuperare în boli reumatologice, 

Pregătire practică de specialitate. Recuperare în boli endocrino-

metabolice, Pregătire practică de specialitate. Recuperare în boli 

cardiovasculare, Pregătire practică de specialitate. Fiziokinetoterapie și 

recuperare în boli neurologice, Pregătire practică de specialitate. 

Recuperare postoperatorie, Pregătire practică de specialitate. 

Hidrotermoterapie); 

• diversificarea ofertei de cursuri opționale (în prezent 13 cursuri 

opționale disponibile). 

Nutriție și dietetică 

• modificarea curriculei prin relocarea unor discipline fundamentale în 

anul I de studiu (Morfopatologie, Fiziopatologie, Farmacologie clinică). De 

asemenea mutarea unor discipline de specialitate și complementare 

(Chimia alimentelor, Tehnologie alimentară, Deontologie medicală. 

Bioetică Sănătate publică. Management sanitar, Științele 

comportamentului. Sociologie medicală. Psihologie medicală) în anii 

superiori; 

• reorganizarea și redenumirea unor discipline, de exemplu: Bazele 

nutriției și dieteticii, Informatică medicală, Biostatistică și practică bazată 

pe evidențe. Farmacologie clinică, Gastronomie și gastrotehnie, 

Tehnologie alimentară; 

• introducerea unor discipline noi fundamentale, de specialitate și de 

domeniu în curricula anului I (Biologie celulară și moleculară și Igienă), 
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anului II (Managementul alimentelor și serviciilor alimentare, Fitoterapie 

și suplimente alimentare, Promovarea sănătății și educație terapeutică 

nutrițională) și anului III (Endocrinologie și boli de nutriție și metabolism); 

• creșterea numărului de ore alocate practicii de specialitate de la 392 ore 

la 420 cu specificarea domeniului în care se desfășoară (Pregătire practică 

de specialitate. Dietoterapia în patologia medicală, Pregătire practică de 

specialitate. Dietoterapia în patologia metabolică și endocrină, Pregătire 

practică de specialitate. Dietoterapia în patologia pediatrică, Pregătire 

practică de specialitate. Dietoterapia în patologia oncologică și 

chirurgicală, Pregătire practică de specialitate. Dietoterapia în alte 

patologii); 

• diversificarea ofertei de cursuri opționale (în prezent 7 cursuri opționale 

disponibile). 

Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Medicină Dentară 

Pe baza reanalizării planurilor de învățământ aferente programelor de studii 

Medicină dentară, Medicină dentară – limba engleză și Tehnică dentară, a 

conținutului fișelor de discipline, ținând cont de Hotărârile Senatului universitar 

cu privire la derularea procesului didactic în sistem modular și în concordanță cu 

standardele ARACIS specifice domeniului Medicină dentară, au fost efectuate 

următoarele operări și modificări în planurile de învățământ: 

Medicină Dentară și Medicină Dentară (LE) 

Anul I 

• disciplina Anatomie și embriologie (DF) – reducerea numărului de ore de 

lucrări practice de la 4 ore/săptămână la 3 ore/săptămână (în ambele 

semestre) și redenumirea disciplinei pentru semestrul II din Anatomie și 

embriologie în Neuroanatomie și anatomie cervicală (2 ore curs, 3 ore 

lucrări practice), în concordanță cu temele prevăzute în fișa disciplinei; 

• disciplina Fiziologie (DF) – reducerea numărului de ore de curs de la 3 ore/ 

săptămână la 2 ore/ săptămână; 

• disciplina Biochimie. Biochimia cavității orale (DF) – separarea în 2 

discipline diferite, pentru respectarea încadrării în clasificarea ARACIS a 

disciplinelor obligatorii din planul de învățământ (se respectă numărul de 
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ore de curs și LP): 1. Disciplina Biochimie (DF) în sem. I; 2. Disciplina 

Biochimia cavității orale (DS) în sem. II; 

• disciplina Științe comportamentale, bioetică și sociologie medicală (DC) – 

separarea în 2 discipline diferite, pentru respectarea încadrării în 

clasificarea ARACIS a disciplinelor obligatorii din planul de învățământ: 1. 

Disciplina Științe comportamentale (DC); 2. Disciplina Bioetică și 

deontologie medicală (DS), cu atribuirea unei ore de curs; 

• disciplina Terminologie medicală (DR) – introducerea unei discipline noi, 

relevante pentru pregătirea în domeniu a studenților (1 oră curs). 

Anul II 

• disciplina Diagnostic oro-dentar și ergonomie (DS) – redenumirea 

disciplinei în Ergonomie. Noțiuni de diagnostic în stomatologie (DC); 

• disciplina Igienă și educație pentru sănătate (DD) – mutarea disciplinei din 

anul II în anul I, cu menținerea numărului de ore de curs și LP. Se aplică 

pentru anul universitar 2020-2021 (la promoția 2020-2026, an I) și pentru 

anul universitar 2020-2021 (la promoția 2019-2025, an II); 

• disciplina Metodologia cercetării științifice (DS) – mutarea disciplinei din 

anul II în anul IV, când studenții se orientează spre alegerea temei de 

licență, cu menținerea numărului de ore de curs și atribuirea suplimentară 

a unei ore LP. Se aplică în anul universitar 2023-2024 (la promoția 2020-

2026, an IV). 

Anul III 

• disciplina Chirurgie generală. Semiologie chirurgicală (DS) – redenumire 

în Semiologie chirurgicală. Chirurgie generală; reducerea numărului de 

ore de curs în sem. I (de la 2 ore curs/săptămână la 1 oră curs/săptămână); 

• disciplinele Semiologie medicală (DD) și Medicină internă (DD) – 

comasarea celor două discipline sub denumirea Semiologie medicală. 

Medicină internă, cu păstrarea numărului de ore și de LP; 

• disciplina Odontoterapie conservativă – fantom (DS) – redenumire în 

Odontoterapie conservativă – simulare; 

• disciplina Protetică dentară – fantom (DS) – redenumire în Protetică 

dentară – simulare.  
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Anul IV 

• disciplina Protetică dentară fixă (DS) – reducerea numărului de ore de 

stagiu de la 9 ore/săptămână la 8 ore/săptămână; 

• disciplina Odontoterapie (DS) – reducerea numărului de ore de stagiu de 

la 5 ore/săptămână la 4 ore/săptămână. 

Anul V 

• disciplina Protetică dentară mobilă (DS) – reducerea numărului de ore de 

stagiu de la 9 ore/săptămână la 8 ore/săptămână; 

• disciplina Endodonție 2 (DS) – reducerea numărului de ore de stagiu de la 

9 ore/săptămână la 8 ore/săptămână. 

Anul VI 

• disciplina Protetică dentară mobilizabilă (DS) – reducerea numărului de 

ore de stagiu de la 9 ore/săptămână la 8 ore/săptămână; 

• disciplina Reabilitare orală. Practică de specialitate (DS) – separarea în 2 

discipline diferite, pentru respectarea încadrării în clasificarea ARACIS a 

disciplinelor obligatorii din planul de învățământ (se respectă numărul de 

ore de curs și LP/Stg): 1. Practică de specialitate (DS) – 4 ore Stg în modulul 

3; 2. Reabilitare orală (DR) – 2 ore curs, 2 ore LP în modulul 4. 

Tehnică Dentară 

Anul I 

• disciplina Anatomie (DF) – redenumire în Anatomia și morfologia 

aparatului dento-maxilar; 

• disciplina Noțiuni de protetică dentară fixă I (DS) – redenumirea disciplinei 

în Noțiuni de protetică dentară fixă. 

Anul II 

• disciplina Noțiuni de protetică dentară fixă II (DS) – redenumirea 

disciplinei în Protetică dentară fixă; 

• disciplina Noțiuni de parodontologie (DS) – atribuirea unei ore de 

curs/săptămână. 

Anul III 

• disciplina Tehnologia aparatelor chirurgicale și epitezelor. Noțiuni de 

chirurgie OMF (DS) – reducerea numărului de ore de LP de la 3 

ore/săptămână la 2 ore/săptămână; 
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• disciplina Tehnologii protetice pe implanturi (DS) – reducerea numărului 

de ore de LP de la 5 ore/săptămână la 4 ore/săptămână; 

• disciplina Tehnologii CAD/CAM (DS) – introducerea unei discipline noi, 

relevante pentru pregătirea în domeniu a studenților (2 ore curs, 2 ore 

LP); 

• disciplina Stagiu de abilități practice (DS) – redenumirea disciplinei în 

Stagiu de specialitate și abilități practice. 

Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Farmacie 

Planurile de învățământ la programele de studii de licență au fost întocmite 

respectând standardele ARACIS în vigoare, adoptând însă noua structură și 

reorganizarea disciplinelor în module care urmăresc un învățământ de tip 

integrativ și permit formarea graduală a competențelor. În prezent învățământul 

la programele de studii de licență la Facultatea de Farmacie se desfășoară după 

două seturi de planuri de învățământ. 

Farmacie 

• regruparea disciplinelor fundamentale cu caracter fizico-chimic: Chimie 

generală și anorganică, Chimie organică, Chimie fizică, Chimie analitică și 

instrumentală, Biofizică în primul an de studiu; 

• separarea conținutului unor discipline pe mai multe module: ex. 

Biochimia s-a separat în Biochimie descriptivă, Biochimie metabolică 

astfel încât acestea să constituie suportul, fundamentul unor discipline de 

specialitate, Chimie farmaceutică, Farmacologie în acest caz; 

• organizarea disciplinelor de domeniu în modulele din anul II de studiu: 

Anatomie, Fiziologie și Fiziopatologie, Biologie celulară și moleculară, 

Botanică, Genetică; 

• gruparea în anii III și IV și V de studiu a disciplinelor de specialitate; 

• diversificarea ofertei de cursuri opționale grupate în pachete pentru 

fiecare an de studiu. 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului cosmetic 

• gruparea disciplinelor fundamentale și de domeniu în primele 4-6 module 

ale formării profesionale în domeniu, disciplinele de specialitate și 
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complementare făcând obiectul modulelor din a doua parte a anului II, 

respectiv anul III de studiu. 

Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Inginerie și 

Tehnologia Informației 

Automatică și informatică aplicată 

Discipline la care s-a modificat poziția în planul de învățământ și/sau numărul de 

ore de activități didactice și/sau numărul de credite (ECTS): 

• Electronică digitală, disciplină de domeniu în anul II, sem. 2, 5 ECTS, 2 ore 

de curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, în anul I, 6 ECTS, 2 ore 

de curs/săptămână, 1 oră de seminar/săptămână, 2 ore de 

laborator/săptămână; 

• Electrotehnică, din anul I, sem. 2, 6 ECTS, în anul I, sem. 1, 5 ECTS, ca 

urmare a recomandărilor comisiei de evaluare ARACIS; 

• Metode numerice din anul II, sem. 4, se modifică din 5 ECTS în 6 ECTS, 

pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Teoria sistemelor II din anul II, sem. 4, se modifică din 5 ECTS în 6 ECTS, 

pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Ingineria sistemelor automate din anul II, sem. 4, se modifică din 5 ECTS 

în 6 ECTS, pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Arhitectura calculatoarelor, disciplină de domeniu în anul III, sem. 5, 4 

ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, în anul II, 

sem. 3, 6 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de seminar/săptămână, 2 

ore de laborator/săptămână; 

• Tehnologii Web disciplină de domeniu în anul III, sem. 6, 3 ECTS, în anul 

III, sem. 5, 4 ECTS. 

Discipline introduse și/sau eliminate din planul de învățământ: 

• Electronică digitală, disciplină de domeniu în anul I, sem. 2, 6 ECTS, 2 ore 

de curs/săptămână, 1 oră de seminar/săptămână, 2 ore de 

laborator/săptămână, ca urmare a eliminării disciplinei Economie 

generală (complementară); 
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• Arhitectura calculatoarelor, disciplină de domeniu în anul II, sem. 3, 5 

ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, ca urmare 

a eliminării disciplinei Analiza și sinteza dispozitivelor numerice (disciplină 

de domeniu); 

• Proiectarea algoritmilor, disciplină de domeniu în anul II, sem. 3, 6 ECTS, 

2 ore de curs/săptămână, 2 ore de seminar/săptămână, 2 ore de 

laborator/săptămână, ca urmare a eliminării disciplinei Mecanică 

(disciplină de domeniu); 

• Metodologia întocmirii proiectelor, disciplină de specialitate în anul IV, 

sem. 8, 4 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 1 oră de seminar/săptămână, 1 

oră de laborator/săptămână, ca urmare a eliminării disciplinei 

Managementul proiectelor (disciplină de specialitate); 

• Ingineria sistemelor de programe, disciplină opțională, în anul III, sem. 5, 

ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, ca urmare 

a eliminării disciplinei Programare orientată pe obiecte. 

Informatică 

Discipline la care s-a modificat poziția în planul de învățământ și/sau numărul de 

ore de activități didactice și/sau numărul de credite (ECTS): 

• Programare orientată obiect, disciplină de specialitate în anul I, sem. 2, 8 

ECTS, 3 ore de curs/săptămână, 3 ore de laborator/săptămână, în anul II, 

sem. 3, 7 ECTS, 3 ore de curs/săptămână, 3 ore de laborator/săptămână; 

• Baze de date, disciplină fundamentală în anul II, sem. 3, 5 ECTS, 2 ore de 

curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, în anul I, sem. 2, 6 ECTS, 

3 ore de curs/săptămână, 3 ore de laborator/săptămână; 

• Dezvoltarea aplicațiilor Web, disciplină de specialitate în anul III, sem. 6, 

5 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de laborator/săptămână, în anul 

III, sem. 5, 5 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de 

laborator/săptămână. 

Discipline introduse și/sau eliminate din planul de învățământ: 

• Dezvoltarea aplicațiilor mobile, disciplină opțională introdusă în anul II, 

sem. 4, 5 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 1 oră de proiect/săptămână, 2 

ore de laborator/săptămână.  
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Tehnologia construcțiilor de mașini 

Discipline la care s-a modificat poziția în planul de învățământ și/sau numărul de 

ore de activități didactice și/sau numărul de credite (ECTS): 

• Tehnologia construcțiilor de mașini I, disciplină de specialitate în anul III, 

sem. 6, 5 ECTS, 2 ore de curs/săptămână, 1 oră de laborator/săptămână, 

1 oră de proiect/săptămână în anul III, sem. 6, 4 ECTS, 2 ore de 

curs/săptămână, 1 oră de laborator/săptămână; 

• Servomecanisme, traductori, senzori din anul IV, sem. 7, se modifică din 3 

ECTS în 4 ECTS, pentru respectarea numărului de credite pe semestru 

conform standardelor ARACIS; 

• Managementul calității din anul IV, sem. 7, se modifică din 4 ECTS în 5 

ECTS, pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Managementul riscului din anul IV, sem. 7, se modifică din 3 ECTS în 4 

ECTS, pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS. 

Discipline introduse și/sau eliminate din planul de învățământ: 

• Proiect. Tehnologia construcțiilor de mașini I, disciplină de specialitate 

introdusă în anul III, sem. 6, 1 ECTS, 1, ca urmare a recomandărilor 

comisiei de evaluare ARACIS; 

• Management industrial, disciplină de domeniu, eliminată din planul de 

învățământ, anul IV, urmare a necesității micșorării numărului de 

discipline. 

Inginerie economică industrială 

• Managementul resurselor umane, din anul IV, sem. 7, 3 ECTS, trece în anul 

III, sem. 5, 4 ECTS; disciplină mutată pentru respectarea numărului de ore 

pe semestru conform standardelor ARACIS; 

• Managementul dezvoltării durabile din anul IV, sem. 7, 5 ECTS, din 2 ore 

de curs/săptămână, 2 ore de seminar/săptămână, devine cu 2 ore de 

curs/săptămână, 2 ore de seminar/săptămână, 1 oră de 

proiect/săptămână, 5 ECTS, ca urmare a recomandărilor comisiei de 

evaluare ARACIS; 
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• Diagnosticul și evaluarea sistemelor de producție, din anul IV, sem. 7, 4 

ECTS, din 2 ore de curs/săptămână, 1 oră de seminar/săptămână, devine 

cu 2 ore de curs/săptămână, 2 ore de seminar/săptămână, 5 ECTS, ca 

urmare a recomandărilor comisiei de evaluare ARACIS; 

• Design industrial, din anul IV, sem. 7, se modifică din 3 ECTS în 4 ECTS, 

pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Bazele sistemelor mecatronice, din anul IV, sem. 7, se modifică din 3 ECTS 

în 4 ECTS, pentru respectarea numărului de credite pe semestru conform 

standardelor ARACIS; 

• Mutarea activităților de proiect la discipline cu caracter managerial 

pentru respectarea standardelor ARACIS; 

• Ora de proiect de la disciplina Ingineria sistemelor de producție, din anul 

III, sem. 6, trece la disciplina Analiza proiectelor de investiții din anul III, 

sem. 6. 

Discipline eliminate din planul de învățământ: 

• Ingineria valorii, disciplină de specialitate anul III, sem. 5, 4 ECTS, 2 ore de 

curs/săptămână, 1 oră de seminar/săptămână, ca urmare a necesității 

micșorării numărului de discipline. 

Alte modificări au vizat organizarea modulară a activităților didactice, asigurarea 

succesiunii logice a disciplinelor și a formelor de verificare care au fost adaptate 

cerințelor disciplinelor și programelor de studii. 

Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Științe și Litere „Petru 

Maior” 

Istorie 

• redenumirea și regândirea disciplinelor fundamentale (ex. de la 

Introducere în istoria antică universală la Europa și lumea în antichitate; 

de la Introducere în istoria medievală universală la Europa și lumea în Evul 

Mediu ș.a.m.d.); 

• reorganizarea disciplinelor fundamentale în funcție de epoca și 

dimensiunea geografică de referință, utilizând la maxim posibilitățile 
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oferite de sistemul de predare modular. Astfel, în primul an de studiu, 

studenții vor participa la cursuri privind istoria universală de la antichitate 

la contemporaneitate, iar în anul doi se vor concentra pe aceleași epoci, 

referindu-se în detaliu la spațiul românesc; 

• extinderea numărului de discipline opționale oferite într-un pachet; 

• regândirea disciplinelor opționale pe arii de conținut. Pachetele de 

discipline opționale au fost gândite, în general, pentru a oferi competențe 

complementare domeniului (pachet din domeniul juridic, economic, 

social, filologic, filosofic etc.); 

• revizuirea profundă a planului de învățământ a avut la bază o analiză 

comparativă a principalelor centre universitare de referință pe plan 

internațional (Columbia University, Alma Mater Bologna, Université 

Sorbonne din Paris, University of Cambridge). 

Comunicare și relații publice 

• introducerea disciplinei Istoria comunicării (disciplină fundamentală) în 

anul I de studiu pentru armonizare cu standardele ARACIS; 

• reorganizarea practicii de specialitate pe doi ani de studiu (anul I și II) și 

pe parcursul semestrelor 2 și 4 (4 ore/săptămână) în loc de 3 săptămâni 

comasate în semestrul 4, pentru a corespunde cu standardele ARACIS, 

precum și cu solicitările provenind din mediul socio-economic și din 

partea partenerilor de practică de specialitate; 

• extinderea numărului de discipline opționale oferite într-un pachet. 

Limba și literatura română – Limba și literatura engleză 

• crearea unei succesiuni de discipline literare și lingvistice, organizate 

cronologic, pe module – de la Literatura veche (literatura română 

religioasă, literatura engleză veche, romantism etc.) până la Fonetica, 

Lexicologia și Lingvistica generală a celor două limbi ale programului de 

studii; 

• înlocuirea cursurilor speciale anterioare cu discipline noi, dedicate 

anumitor fenomene culturale esențiale din istoria literaturii române și a 

celei britanice – Junimea, victorianismul, modernismul, proletcultismul, 

postmodernismul; 
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• creșterea ofertei de cursuri opționale într-un pachet; la aspectul 

cantitativ, s-a adăugat o nouă perspectivă calitativă, deschizând orizontul 

de reflecție asupra limbii și literaturii române și engleze (de exemplu 

disciplinele: Mitologie, Digital History, Digital Humanities, Digital Writing; 

• în special zonele interpretative de frontieră, între domenii aparent 

disjuncte, cum sunt literatura și medicina, au fost valorificate prin cursuri 

opționale, urmărindu-se, totodată, domenii de nișă precum Dialectologia, 

Digitalizarea lingvistică, Localizarea site-urilor web, Economia și 

marketing-ul scrisului; 

• unele discipline fundamentale domeniului Filologie au fost conservate, 

fiind actualizat conținutul tematic. De pildă, e prevăzut, pe lângă cursurile 

clasice de lingvistică română și engleză, câte un curs de Aspecte 

controversate ale sintaxei limbii române, respectiv ale traducerilor și 

retroversiunilor; 

• mutarea în anul III de studii a disciplinelor: Etnologie și Folclor și Estetica; 

• modificările profunde ale planului de învățământ s-a realizat prin analiza 

comparativă cu structura curriculei oferite de instituții de învățământ 

superior de prestigiu, printre care în mod deosebit Harvard University și 

University of Oxford, păstrându-se, totodată, specificul dictat de 

standardele ARACIS. 

Educație fizică și sportivă 

• înlocuirea disciplinei opționale Selecția și pregătirea echipelor 

reprezentative școlare cu disciplina Elemente de medicină sportivă și 

adaptare la efort, anul I de studiu; 

• înlocuirea disciplinei opționale Elemente de medicină sportivă și adaptare 

la efort cu disciplina Selecția și pregătirea echipelor reprezentative 

școlare, anul III de studiu. 

Programe de studii universitare de licență la Facultatea de Economie și Drept 

Administrație publică, IF 

• mutarea disciplinei Managementul resurselor umane în administrația 

publică, disciplină de specialitate în categoria disciplinelor obligatorii, din 

anul II, semestrul 2, în anul III, semestrul 2; 
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• mutarea disciplinei Dreptul familiei, disciplină de specialitate în categoria 

disciplinelor obligatorii, din anul III, semestrul 1, în anul II, semestrul 1. 

Contabilitate și informatică de gestiune, IF, IFR și ID 

• introducerea de discipline noi Informatică aplicată în economie, 

Matematici aplicate în economie, Baze de date și aplicații de afaceri. 

Drept, IF, IFR și ID 

• mutarea disciplinei Dreptul mediului disciplină de specialitate în 

categoria disciplinelor obligatorii, din anul II, semestrul 2, în anul III, 

semestrul 2; 

• mutarea disciplinei Dreptul penal al afacerilor disciplină de specialitate în 

categoria disciplinelor obligatorii, din anul III, semestrul 2, în anul II, 

semestrul 2. 

Finanțe și bănci, IF 

• introducerea de discipline noi: Informatică aplicată în economie, 

Matematici aplicate în economie, Baze de date și aplicații de afaceri, 

Econometrie și modelări financiare, Operațiuni ale băncilor comerciale, 

Economie și piețe internaționale, UX pentru sisteme informatice de 

gestiune; 

• revizuirea pachetele de discipline opționale. 

Management, IF, IFR și ID 

• introducerea de discipline noi: Informatică aplicată în economie, 

Matematici aplicate în economie, Baze de date și aplicații de afaceri, 

Econometrie și modelări financiare, Fundamentele serviciilor, Instrumente 

digitale pentru management; 

• revizuirea pachetelor de discipline opționale.  
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3.2. Programele de studii de masterat 

Tabel 3.3. Programele de studii universitare de master 

Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 

Programe de studii universitare de 

master 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

M
e

d
ic

in
ă

 

Medicină 

Cercetare științifică avansată medico – 

farmaceutică 

Laborator clinic 

Managementul serviciilor de sănătate 

Nutriție clinică și comunitară 

Sănătatea reproducerii umane 

Terapie fizică și reabilitare funcțională 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 

Medicină dentară 

Tehnologii protetice pe implanturi 

Reabilitare orală estetică 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

Fa
rm

ac
ie

 

Farmacie 

Biotehnologie medicală 

Calitatea medicamentului, alimentului 

și mediului 

Cosmetologie și dermofarmacie 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 In
gi

n
e

ri
e

 ș
i 

Te
h

n
o

lo
gi

a 
In

fo
rm

aț
ie

i 

Ingineria sistemelor 
Sisteme automate de conducere a 

proceselor industriale 

Inginerie energetică Managementul sistemelor de energie 

Inginerie industrială 
Proiectare și fabricație asistate de 

calculator 

Inginerie și 

management 

Managementul sistemelor calității – IF 

Managementul sistemelor calității – IFR 

Informatică 

Tehnologia informației 

Bioinformatică 

Inteligența artificială 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 Ș
ti

in
țe

 

și
 L

it
e

re
 „

P
e

tr
u

 

M
ai

o
r”

 

Istorie 

Elitele, cultura și construcția 

europeană 

Istorie mondială, sisteme și relații 

internaționale 

Istorie și turism cultural 

Filologie 
Istoria literaturii și sistemul criticii 

literare 
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Facultatea 
Domeniul de studii 

universitare de master 

Programe de studii universitare de 

master 

Studii anglo-americane/  

Anglo-american studies 

Scriere creatoare și compoziție digitală 

Traducere multimodală 

Știința sportului și 

educației fizice 
Educație fizică și consiliere sportivă 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

Ec
o

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Management 

Managementul afacerilor 

Managementul resurselor umane 

E-business management și marketing 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerț, 

turism și alte servicii 

Contabilitate Contabilitate și audit 

Finanțe 
Gestiune financiar-bancară 

Servicii și tehnologii financiare 

Științe administrative 

Administrația publică și politici 

europene 

Poliție locală și siguranță publică 

Drept 
Instituții judiciare și profesii liberale 

Achiziții publice 

IF – învățământ cu frecvență 

IFR – învățământ cu frecvență redusă 

3.2.1. Curricula universitară: structură, modificări, motivații în programele de 

studiu de masterat 

Potrivit obiectivului principal al planului managerial din perioada 2020-2024 

„INOVAȚIE, INTEGRARE ȘI INTERNAȚIONALIZARE”, pentru programele de studii 

universitare de masterat a fost redefinită o nouă viziune a procesului didactic, atât 

în privința modului de organizare – prin implementarea unui învățământ modular 

aplicativ – cât și prin reformarea conținutului programelor de studii spre rezultate 

ale învățării solicitate de piața muncii din țară și străinătate. În cadrul acestui 

proces accentul s-a pus pe aspecte aplicative, etice, de cercetare, mai ales pe 

oferirea de cunoaștere în domeniul tehnologiei informației și digitalizării pentru 

toate domeniile aflate în oferta educațională. 
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Astfel, curricula universitară prin structură și conținut oferă un parcurs academic 

adecvat, centrat pe student, conducând la dobândirea de competențe ce 

corespund rezultatelor declarate ale învățării și exigențelor normelor legislative și 

instituționale. Pentru aceasta s-a acționat după cum urmează: 

Toate programele de studii de masterat au făcut obiectul unei reforme curriculare 

de proiectare pe modelul socio-economic pliat pe un sistem dinamic de învățare 

permanentă și inovatoare care să asigure o pregătire aprofundată. Concret, 

disciplinele din planurile de învățământ au fost organizate în sistem modular, 

ținând cont de succesiunea logică a acestora. Perioada celor două semestre a fost 

împărțită în patru module, cu introducerea de sesiuni intermediare între module 

și examene sumative la disciplinele studiate în cadrul modulului didactic. 

La nivelul tuturor programelor de studii universitare de masterat s-a urmărit ca 

din pregătirea de specialitate a masteranzilor să nu lipsească oferirea de 

cunoștințe de etică și cercetare științifică, prin introducerea, unde a fost cazul, a 

disciplinelor de Etică și integritate academică și Cercetare științifică avansată. 

Schimbări majore aduse în beneficiul masteranzilor de la toate programele de 

studii au fost cele prin care s-au oferit noi trasee de învățare prin cuprinderea în 

cadrul planului de învățământ de noi pachete de discipline opționale, dar și prin 

creșterea numărului de discipline dintr-un pachet opțional (ajungând până la 12 

discipline cuprinse într-un pachet opțional). 

O radiografie de ansamblu, la nivel de domenii de studii fundamentale este cea 

redată în Tabelul 3.4.  
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Tabel 3.4. Pachete de discipline opționale în programele de studiu de masterat 

Domeniul 

fundamental 

Domenii de 

studii 

universitare 

de masterat 

Programe de studii 

universitare de 

masterat 

Pachete 

discipline 

opționale 

Număr 

discipline 

în pachet 

Științe 

biologice și 

biomedicale 

Medicină 

Medicină 

dentară 

Farmacie 

Cercetare științifică 

avansată medico-

farmaceutică 

Laborator clinic 

Managementul 

serviciilor de sănătate 

Nutriție clinică și 

comunitară 

Terapie fizică și 

reabilitare funcțională 

Reabilitare orală 

estetică 

Biotehnologie medicală 

LM 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și mediului 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 

Pachet 1 

Pachet 2 
9 discipline 

Pachet 3 6 discipline 

Științe 

inginerești și 

Matematică și 

științe ale 

naturii 

Informatică 

Ingineria 

sistemelor 

Inginerie 

energetică 

Inginerie 

industrială 

Inginerie și 

management 

Tehnologia informației 

Inteligență artificială 

Managementul 

sistemelor de energie 

Sisteme automate de 

conducere a proceselor 

industriale 

Proiectare și fabricație 

asistate de calculator 

Managementul 

sistemelor calității (IF) 

Pachet 1 

Pachet 2 

Pachet 3 

Pachet 5 

9 discipline 

Pachet 6 7 discipline 

Pachet 4 
10 

discipline 

Pachet 7 

Pachet 8 

11 

discipline 

Pachet 9 

Pachet 10 

12 

discipline 
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Domeniul 

fundamental 

Domenii de 

studii 

universitare 

de masterat 

Programe de studii 

universitare de 

masterat 

Pachete 

discipline 

opționale 

Număr 

discipline 

în pachet 

Științe 

umaniste și 

arte și Știința 

sportului și 

educației 

fizice 

Filologie 

Istorie 

Știința 

sportului și 

educației 

fizice 

Studii anglo-

americane/ 

Anglo-American 

Studies LE 

Scriere creatoare și 

compoziție digitală 

Traducere multimodală 

Elitele, cultura și 

construcția europeană 

Istorie și turism 

cultural 

Educație fizică și 

consiliere sportivă 

Pachet 2 

Pachet 8 

Pachet 9 

Pachet 10 

Pachet 11 

Pachet 12 

2 

discipline 

Pachet 5 
3 

discipline 

Pachet 3 
4 

discipline 

Pachet 7 
5 

discipline 

Pachet 6 
6 

discipline 

Pachet 4 
8 

discipline 

Pachet 1 
9 

discipline 

Științe sociale 

Drept 

Științe 

administrative 

Administrarea 

afacerilor 

Contabilitate 

Finanțe 

Management 

Instituții judiciare și 

profesii liberale 

Achiziții publice 

Administrație publică și 

politici europene 

Poliție locală și 

siguranță publică 

Administrarea 

afacerilor în comerț, 

turism și alte servicii 

Contabilitate și audit 

Gestiune financiar-

bancară 

Servicii și tehnologii 

financiare 

Pachet 4 

Pachet 6 

Pachet 7 

4 discipline 

Pachet 8 5 discipline 

Pachet 5 6 discipline 

Pachet 2 8 discipline 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 3 
10 

discipline 
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Domeniul 

fundamental 

Domenii de 

studii 

universitare 

de masterat 

Programe de studii 

universitare de 

masterat 

Pachete 

discipline 

opționale 

Număr 

discipline 

în pachet 

Managementul 

afacerilor 

Managementul 

resurselor umane 

E-business 

management și 

marketing 

În plus, oferta diversificată a disciplinelor opționale este completată prin 

discipline facultative axate pe dezvoltarea competențelor transversale de limbi 

străine, didactică pedagogică, antreprenoriat și alte cunoștințe economice etc. 

S-a avut în vedere armonizarea rezultatelor învățării cu cerințele solicitate de 

profesiile liberale, astfel pentru masteratele care oferă competențe profesionale 

de specialitate în aceste profesii s-au introdus noi discipline solicitate de 

organismele profesionale ce reprezintă profesii liberale. Exemple în acest sens 

sunt competențele solicitate pentru profesiile de expert contabil, auditor 

financiar, consultant fiscal, evaluator economic. 

În centru atenției a stat și asigurarea unei alocări echitabile a creditelor pentru 

rezultatele învățării organizate eficient pe sistem modular, precum și adaptarea 

formelor de verificare a cunoștințelor circumstanțelor anului universitar, cu 

accent pe extinderea formelor de verificare pe parcurs. 

Actualizări în detaliu a programelor de studii de masterat din care rezultă și un 

amplu proces de compatibilizare a acestora cu programele de masterat similare 

organizate în universități recunoscute la nivel internațional, rezultă din cele 

redate mai jos:  
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Domeniul de studii universitare de masterat Medicină/Facultatea de Medicină 

Cercetare științifică avansată medico-farmaceutică 

• introducerea unor discipline noi obligatorii, dintre care: Design-ul, 

analiza și interpretarea studiilor experimentale; Design-ul, analiza și 

interpretarea studiilor observaționale; Analiza critică a literaturii 

medicale; Practică de specialitate; 

• redenumirea unor discipline, dintre care: din Cercetare științifică clinică. 

Medicina bazată pe dovezi în Practică și cercetare medicală bazate pe 

dovezi; din Cercetare științifică fundamentală în Metode experimentale 

în cercetarea fundamentală; din Fundamentele biostatistice ale cercetării 

biomedicale în Biostatistică aplicată și analiza datelor; din Conceperea și 

redactarea unui material științific medical publicabil (disertație master, 

teze doctorat, carte, articole științifice) în Comunicarea rezultatelor 

cercetării științifice; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline, dintre care: 

Metodologia cercetării clinice; Cercetare științifică preclinică. 

Laborator clinic 

• redenumirea unei discipline în curricula anului I din Colectare, 

eșantionare și interferențe în practica laboratorului de analize medicale 

în Colectarea și prelucrarea produselor biologice; 

• redenumirea unor discipline în curricula anului I și modificarea numărului 

de ore și credite, semestrul de predare, formă de verificare: din Principii 

teoretice și practice de biochimie clinică semestru I, 2c/3LP, 10 ECTS; sem 

II 2c/3LP, 10 ECTS în Principii analitice și tehnici de biochimie semestru I 

2c/2LP, 7 ECTS; din Deontologie medicală. Bioetică. Integritate academică 

semestru I 1c/1LP, 5 ECTS, V în Etică și integritate academică semestru II 

1c, 3 ECTS, E; din Principii teoretice și practice de imunologie semestru I 

2c/3LP, 9 ECTS în Diagnosticul imunologie sem II 1c/2LP, 6 ECTS; din 

Sistemul de management al calității în laboratorul de analize medicale 

semestru II 2c/2LP, 8 ECTS în Managementul calității în laboratorul de 

analize medicale semestru I 1c/2LP, 7 ECTS; din Stabilirea și interpretarea 

intervalelor de referință în laboratorul clinic semestru I în Intervale de 

referință în laboratorul clinic semestru II; 
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• modificarea numărului de ore, credite și a semestrului de predare în 

curricula anului I (Diagnosticul de laborator al infecției de la 2c/3LP, 10 

ECTS în sem I la 1c/2LP 6 ECTS în sem II); 

• introducerea unor discipline noi obligatorii în curricula anului I: Analiza 

lichidelor biologice, Cercetare științifică avansată, Biostatistică aplicată; 

• mutarea unei discipline din categoria disciplinelor opționale în categoria 

disciplinelor obligatorii și creșterea numărului de ore și credite în 

curricula anului I: Hematologie transfuzională din opțională 1c 3 ECTS în 

OBL 1c/1LP, 4 ECTS; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes. 

Managementul serviciilor de sănătate 

• redenumirea unor discipline și modificarea numărului de ore și credite, 

semestrul de predare, formă de verificare: din Management strategic 

2c/1LP, 5 ECTS în Management strategic și dezvoltare instituțională_sem 

I 1c/1LP, 4 ECTS; din Biostatistică_sem I 1c/1LP, 5 ECTS, în Biostatistică 

aplicată_sem II 2c/2LP, 6 ECTS, C; din Sănătate publică 2c/1LP, 5 ECTS în 

Sisteme sanitare, servicii și programe de sănătate publică 1c/1LP, 6 ECTS; 

din Organizarea, funcționarea și legislația serviciilor de sănătate_sem II 

1c/1LP 5 ECTS în Legislație medicală și elemente de drept medical_sem I, 

1c/2 LP, 6 ECTS; din Managementul financiar al serviciilor de sănătate 

1c/1LP în Contabilitate și management financiar pentru sistemul sanitar 

1c/2LP; din Managementul calității sistemelor de sănătate 2c/1LP, 5 ECTS 

în Managementul calității și siguranței serviciilor de sănătate 1c/1LP, 4 

ECTS; din Deontologie medicală. Bioetică. Integritate academică 1c/1LP, 

5 ECTS, V în Etică și integritate academică 1c, 3 ECTS, E); din 

Managementul proiectelor de sănătate publică_OPȚ_sem I 2 ECTS în 

Managementul proiectelor_OPȚ_sem II 4 ECTS din pachet 1 Opționale; 

• modificarea numărului de credite la Cercetare aplicată și elaborarea 

lucrării de disertație de la 0 la 10 ECTS; 

• introducerea unor discipline noi obligatorii: Sisteme informatice 

medicale și managementul datelor în sistemul sanitar; Comportament 

organizațional & Leadership; Antreprenoriat în servicii medicale, Practică 

de specialitate; 
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• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline obligatorii: 

Managementul serviciilor de sănătate; Epidemiologie; Managementul 

resurselor umane; Metodologia cercetării populaționale; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline opționale: 

Sănătatea în raport cu mediul profesional; Sănătatea în raport cu mediul 

fizic; Elemente de psihologie și pedagogie medicală; extinderea ofertei de 

cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei pachete pe arii de 

interes (sem II, 1c, 4 ECTS). 

Nutriție clinică și comunitară 

• redenumirea unor discipline în curricula anului I și modificarea numărului 

de ore și credite, semestru de predare: din Diagnosticul stării de nutriție 

6 ECTS în Diagnosticul statusului nutrițional 5 ECTS; din Biochimia 

metabolismului 1c/1LP în Biochimie nutrițională avansată 1c/2LP; din 

Activitate comunitară în nutriție/Practica de specialitate 56 ore, 2 ECTS în 

Practica de specialitate 70 ore, 4 ECTS; 

• modificarea numărului de ore, credite și semestrul de predare în 

curricula anului I la Nutriția și efortul fizic din sem II 1c/2LP, 6 ECTS în sem 

I 1c/1LP, 5 ECTS; 

• mutarea unei discipline din categoria disciplinelor opționale în categoria 

disciplinelor obligatorii în curricula anului I, redenumirea ei, creșterea 

numărului de ore și credite și modificarea formei de evaluare: 

Psihoterapia comportamentului alimentar anormal din OPȚ 1c, 2 ECTS, C 

în Psihobiologia comportamentului alimentar OBL 1c/2LP, 7 ECTS, E; 

• introducerea unor discipline noi obligatorii în curricula anului I: Terapie 

medicală nutrițională avansată I – patologia medicinii interne, metabolică 

și endocrină; Alimentație, stil de viață și sănătate; Cercetare științifică 

avansată, Etică și integritate academică; nutriție și sănătate publică și 

comunitară; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline obligatorii din 

curricula anului I: Nutriția ciclului de viață; Biostatistică; Suplimente 

alimentare în practica nutrițională, Managementul resurselor și a 

serviciilor alimentare; Tehnici de promovare a sănătății nutriționale; 

Gastronomie și gastrotehnie aplicată; Interacțiuni aliment-medicament; 
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• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline opționale din 

curricula anului I: Nutriția și mediul înconjurător; Tehnici de biologie 

moleculară în siguranța alimentului; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes (sem II, 1c, 4 ECTS). 

Terapie fizică și reabilitare funcțională 

• redenumirea unei discipline în curricula anului I și modificarea numărului 

de ore și credite, semestrul de predare: din Deontologie medicală. 

Bioetică. Integritate academică_sem I 1c/1LP, 4 ECTS, V în Etică și 

integritate academică semestrul II 1c, 3 ECTS, E; 

• introducerea unor discipline noi obligatorii în curricula anului I: 

Biomecanică și kinesiologie; Tehnici de terapie fizică; Abilități de 

comunicare și psihoterapie în reabilitarea funcțională; Designul și 

ergonomia programelor de reabilitare funcțională; Managementul durerii 

în terapia funcțională; Reabilitarea funcțională în patologia 

musculoscheletică și ortopedică; Ortezare și protezare în reabilitarea 

funcțională; Reabilitare funcțională în neurologie; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline obligatorii din 

curricula anului I: Neuroanatomie funcțională; Neurofiziologie aplicată; 

Tehnici și metode de evaluare morfofuncțională; Imagistică medicală; 

Farmacologia reabilitării; Hidroterapii și aquagim recuperatoriu; Nutriția 

și efortul fizic; Intervenția fiziokinetoterapeutului în medicina publică; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline opționale din 

curricula anului I: Metodologia antrenamentului personalizat; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes (semestrul II, 1c, 6 ECTS). 

Domeniul de studii universitare de masterat Medicină dentară/Facultatea de 

Medicină Dentară 

Reabilitare orală estetică 

• redenumirea unei discipline și modificarea formei de evaluare: din 

Deotogenie și estetică facială C în Geometrie și estetică orofacială_V; 
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• redenumirea unei discipline și modificarea numărului de ore și credite, 

semestrul de predare, formă de evaluare: din Noțiuni de estetică în 

odontoterapie Semestrul II 1c, 5 ECTS, V în Estetică în ortodonția clinică 

Semestrul I 1c/1LP, 4 ECTS; E; 

• redenumirea unei discipline și modificarea numărului de ore: din 

Chirurgia părților osoase și moi 1c/1LP în Chirurgia parodontală în estetica 

dentară 1c; 

• modificarea numărului de credite la Etică și integritate academică de la 4 

ECTS la 3 ECTS; 

• redenumirea practicii de specialitate, modificarea numărului de ore și 

semestrele de desfășurare: din Practică de specialitate, 2 semestre, 126 

ore în Practică de specialitate. Activități clinice Semestrul II, 70 de ore; 

• introducerea unor discipline noi obligatorii: Biomecanică implantară; 

Aplicațiile laserului în stomatologia estetică; Reabilitare orală 

personalizată; Metode de albire a dinților; Reabilitare orală 

interdisciplinară; Managementul estetic cu materiale ceramice; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline obligatorii: 

Estetica în protetica dentară și implantară; Limite estetice în ortodonție; 

Reabilitarea estetică a pacientului parodontopat; Ocluzologie și 

biodinamică; Algoritmul logic în reabilitarea orală; Reabilitarea orală 

ortodontică; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline opționale: 

Materiale dentare estetice utilizate în terapia restaurativă directă; 

Materiale dentare estetice utilizate în terapia restaurativă indirectă 

(protetică); 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes (semestrul II, 1c, 4 ECTS). 

Domeniul de studii universitare de masterat Farmacie/Facultatea de Farmacie 

Biotehnologie medicală 

• modificarea numărului de credite la unele discipline: Microbiologie și 

biologie celulară moleculară aplicate în biotehnologie de la 5 ECTS la 6 

ECTS; Terapii moleculare de la 6 ECTS la 4 ECTS; 
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• modificarea formei de evaluare la disciplina Imunobiologie de la Colocviu 

la Examen; 

• modificarea numărului de credite și a formei de evaluare la unele 

discipline: Tehnici bioanalitice Semestrul I de la 7 ECTS, C la 6 ECTS, E, 

Semestrul II de la 5 ECTS la 4 ECTS; Etică și integritate academică de la 1 

ECTS, C_Sem II la 3 ECTS, E Semestrul I; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes, din care două în limba maghiară (semestrul II, 

1c, 4 ECTS); 

Calitatea medicamentului, alimentului și mediului 

• redenumirea unor discipline; din Interacțiuni medicament-aliment în 

Interacțiuni medicamentoase relevante clinic; din Practica de specialitate 

în Practica de specialitate/ proiecte; 

• redenumirea unei discipline și modificarea numărului de credite: din 

Siguranța, securitatea și controlul medicamentului, suplimentelor 

alimentare și alimentelor funcționale 6 ECTS în Expertiza medicamentului 

și a altor produse pentru sănătate 4 ECTS; din Siguranța, securitatea și 

controlul alimentului 6 ECTS în Factori biochimici nutriționali 5 ECTS; 

• modificarea numărului de credite la unele discipline: Separatologie 

analitică de la 6 ECTS la 7 ECTS; Protecția mediului de la 5 ECTS la 6 ECTS; 

• modificarea numărului de credite și a semestrului de predare la 

Ecotoxicologie din Sem II, 5 ECTS în Sem I, 6 ECTS; 

• modificarea numărului de credite, a semestrului de predare și a formei 

de evaluare la Etică și integritate academică de la 2 ECTS, C Semestrul I la 

3 ECTS, E Semestrul II; 

• eliminarea din planul de învățământ a disciplinei opționale Cercetare și 

documentare științifică; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes (semestrul II, 1c, 4 ECTS). 

Cosmetologie și dermofarmacie 

• redenumirea disciplinei Practica de specialitate în Practica de 

specialitate/ proiecte; 
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• redenumirea unor discipline în curricula anului I, modificarea numărului 

de credite și semestrul de predare: din Chimia produselor 

dermatocosmetice_sem I 2c/2LP, 7 ECTS și Sem II 1C, 6 ECTS în Chimia 

produselor cosmetice și cosmeceutice_sem I Modul 1 2c/2LP, 7 ECTS și 

Sem I Modul II 1C, 4 ECTS; din Reglementări în cosmetologie_Sem I, 3 ECTS 

în Reglementări și marketing în cosmetologie_Sem II, 5 ECTS; 

• modificarea numărului de credite la unele discipline: Anatomia, 

fiziologia, biochimia și tipologia cutanată de la 4 ECTS la 5 ECTS; 

Dermatologie clinică de la 3 ECTS la 5 ECTS; Histologia și histopatologia 

pielii de la 3 ECTS la 4 ECTS; Aditivi în produse cosmetice de la 4 ECTS la 5 

ECTS; 

• eliminarea din planul de învățământ a disciplinei opționale: 

Management și marketing în cosmetologie, prin comasarea acesteia cu 

disciplina de Reglementări în cosmetologie; 

• extinderea ofertei de cursuri opționale la un număr de 26, grupate în trei 

pachete pe arii de interes (sem II, 1c, 4 ECTS). 

Prin urmare, in domeniile medico-farmaceutic, actualizările semnificative în 

oferta curriculară a anului universitar 2020-2021 au constat în: introducerea unor 

discipline noi obligatorii, redenumirea unor discipline în corelație cu noul conținut 

curricular, transferul unor discipline din categoria disciplinelor opționale în 

categoria disciplinelor obligatorii, modificarea numărului de ore, credite și a 

formei de verificare la unele discipline, repoziționarea unor discipline în alte 

semestre de predare, eliminarea din planul de învățământ a unor discipline 

obligatorii sau opționale, introducerea Practicii de specialitate la programele de 

studii (unde aceasta nu era prevăzută), reducerea numărului de ore la maximum 

14-16 pe semestru și introducerea în planurile de învățământ a orelor de studiu 

individual, diversificarea ofertei de cursuri opționale prin realizarea a trei pachete 

comune de cursuri disponibile tuturor programelor de studii de masterat din 

domeniul Medicină, Medicină dentară și Farmacie, cu asigurarea unui mod mai 

diversificat de opțiune a masteranzilor.  
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Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie energetică /Facultatea de 

Inginerie și Tehnologia Informației 

Managementul sistemelor de energie 

• introducerea unei discipline noi obligatorii: Etică și integritate 

academică; 

• transferul unor discipline obligatorii în pachetele cu opționale: 

Managementul sistemelor calității; Impactul generării distribuite în 

sistemele energetice; 

• transferul unei discipline opționale la obligatorii: Managementul 

energiei și eficiența energetică; 

• redenumirea unei discipline: în Cercetare științifică avansată din 

Cercetare științifică pentru disertație; 

• eliminarea din planul de învățământ a unei discipline: Audit energetic. 

Domeniul de studii universitare de masterat Ingineria sistemelor/Facultatea de 

Inginerie și Tehnologia Informației 

Sisteme automate de conducere a proceselor industriale 

• redenumirea unor discipline: în Conducere avansată a proceselor 

industriale din Conducere avansată a proceselor; în Prelucrarea imaginilor 

în sisteme industriale din Prelucrarea imaginilor; 

• transferul unei discipline obligatorii în pachetele cu opționale: Sisteme 

informaționale de conducere a proceselor; 

• redenumirea unei discipline: în Cercetare științifică avansată din 

Cercetare științifică pentru disertație; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline: Interfețe avansate 

de comandă și control; Managementul sistemelor calității; Programarea 

modernă a mașinilor cu CNC. 

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie industrială/Facultatea de 

Inginerie și Tehnologia Informației 

Proiectare și fabricație asistate de calculator 

• transferul unei discipline obligatorii în pachetele cu opționale: Materiale 

performante; 
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• transferul unei discipline opționale la obligatorii: Ingineria și 

managementul calității; 

• redenumirea unei discipline: în Cercetare științifică avansată din 

Cercetare științifică pentru disertație; 

• eliminarea din planul de învățământ a unei discipline: Sisteme de 

conducere și achiziții de date. 

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie și 

management/Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informație 

Managementul sistemelor calității 

• transferul unor discipline obligatorii în pachetele cu opționale: 

Management strategic; Certificarea produselor și sistemelor industriale; 

• transferul unei discipline opționale la obligatorii: Inginerie concurentă; 

• redenumirea unei discipline: în Cercetare științifică avansată din 

Cercetare științifică pentru disertație. 

Domeniul de studii universitare de masterat Știința sportului și educației 

fizice/Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” 

Educație fizică și consiliere sportivă 

• introducerea unor discipline noi obligatorii: Activități recreative outdoor, 

animație sportivă, și team building școlar; Elemente fundamentale de 

informatică și prelucrare statistică a datelor sportive; Aplicații de 

medicină sportivă în activitățile fizice; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline: Proiectare și 

planificare curriculară; Logistică și tehnologie în activitățile fizice; Fitness 

și musculație. 

Domeniul de studii universitare de masterat Contabilitate/Facultatea de 

Economie și Drept 

Contabilitate și audit 

• introducerea unor discipline noi obligatorii, dintre care: Drept societar; 

Etică și deontologie în profesia contabilă; Prevenirea fraudelor 

corporatiste; Econometria variabilelor calitative; 
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• redenumirea unor discipline dintre care: în Control de gestiune strategic 

și Business Analitics din Contabilitatea și control de gestiune aprofundată; 

în Evaluarea afacerii din Diagnostic și evaluarea afacerii; în Strategii și 

politici contabile și fiscale din Contabilitate în comerț exterior în Cercetare 

științifică avansată din Metodologia și etica cercetării științifice; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline, dintre care: 

Sisteme informatice integrate; Analiza economică-financiară 

aprofundată; Pachete de programe specializate; 

• creșterea flexibilității procesului de învățare prin extinderea pachetelor 

de discipline opționale și a numărului de discipline dintr-un pachet 

opțional. 

Domeniul de studii universitare de masterat Management/Facultatea de 

Economie și Drept 

Managementul resurselor umane 

• introducerea unor discipline noi obligatorii, dintre care: Legislația muncii 

în HR; Leadership și performanța resurselor umane; Sisteme și procese în 

HR; Comunicare interculturală în organizația globală; Etica și integritatea 

academică; Strategii de motivare a resurselor umane; 

• redenumirea unor discipline, dintre care: în Macrotendințe în HR din 

Piața forței de muncă în context european; Raporturile de muncă și 

dreptul comunitar al muncii; în Cercetare științifică avansată din Practica 

de specialitate și cercetare științifică; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline dintre care: 

Metode și tehnici de optimizare pentru dezvoltarea afacerilor 

antreprenoriale; Responsabilitatea socială și etica afacerilor; 

Managementul comunicării negocierii și conflictelor; Analiza și 

diagnosticul resurselor umane; Organizarea ergonomică a muncii; 

Management social. 

Domeniul de studii universitare de masterat Științe administrative/Facultatea 

de Economie și Drept 

Administrația publică și politici europene 

• introducerea disciplinei noi obligatorie Cercetare științifică avansat; 
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Domeniul de studii universitare de masterat Drept/Facultatea de Economie și 

Drept 

Instituții judiciare și profesii liberale 

• introducerea disciplinei noi obligatorie Cercetare științifică avansată. 

Achiziții publice 

• introducerea unor discipline noi obligatorii, dintre care: Contractele 

administrative; Dezvoltare durabilă prin achiziții publice și protecția 

mediului; Cercetare științifică avansată; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline, dintre care: E-

Achiziții și tehnici inovative; Integritate și performanță. Resursele umane 

în achizițiile publice. 

Domeniul de studii universitare de masterat Administrarea 

afacerilor/Facultatea de Economie și Drept 

Administrarea afacerilor în comerț, turism și alte servicii 

• introducerea unor discipline noi obligatorii, dintre care: Servicii 

competitive pe piața globală; Strategii de business; Managementul și 

dezvoltarea destinațiilor turistice; Branding în turism; Megatrends și 

inovații în turism; Heritage&Arts Management; Design thinking și inovare 

în business; Tendințe în hospitality; Măsurarea și analiza calității 

serviciilor; 

• redenumirea unor discipline, dintre care: în Managementul proiectelor 

din Managementul proiectelor europene; în Etică și integritate academică 

din Etica în afaceri; în Cercetare științifică avansată din Metodologia și 

etica cercetării științifice; în Auditarea și controlul serviciilor din auditare 

și control; în Sustenabilitatea amenajărilor turistice din Turism și 

dezvoltare urbană și rurală; 

• eliminarea din planul de învățământ a unor discipline, dintre care: 

Metode și tehnici de management. 

De menționat că au fost aduse modificări în conținutul planurilor de învățământ 

pentru masteranzii dintr-un nou ciclu de pregătire, în paralel cu organizarea 

activității în sistem modular, nefiind modificat conținutul Planurilor de învățământ 
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la ciclul anterior de pregătire aflat în derulare. În acest din ultim caz (anul II de 

pregătire în masterat) s-a efectuat doar structurarea activității didactice și 

reprezentarea ei în Planurile de învățământ în sistem modular (patru module pe 

an, 7 săptămâni/modul). 

3.3. Programe noi de studii de licență și masterat 

Alături de modificările aduse planurilor de învățământ ale programelor de studii 

universitare de licență existente în cadrul Facultății de Științe și Litere „Petru 

Maior”, în cursul anului 2020, au fost autorizate să funcționeze provizoriu două 

programe de studii de licență noi, Comunicare și Media Emergente în domeniul 

Științe ale comunicării, respectiv Limbi Moderne Aplicate (engleză, franceză, 

germană, italiană) în domeniul Filologie. 

În cadrul Facultății de Economie și Drept funcționează Centrul de Învățământ cu 

Frecvență Redusă și Învățământ la Distanță (CIRFD), organizat în baza Ordinului 

Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nr. 6251/2012 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea, desfășurarea și normarea 

activităților didactice la formele de învățământ la distanță și cu frecvență redusă 

la nivelul învățământului superior. În cadrul Centrului de Învățământ cu Frecvență 

Redusă și Învățământ la Distanță (CIRFD) începând cu anul universitar 2020-2021 

au primit autorizare de funcționare trei programe universitare de licență cu forma 

de învățământ la distanță: Contabilitate și informatică de gestiune (3 ani – 180 

ECTS), Drept (4 ani – 240 ECTS) și Management (3 ani – 180 ECTS). 

Tabel 3.5. Noile programe de studii universitare de licență din UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 

Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

licență 

Programe de studii universitare de 

licență 

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Inginerie energetică Energetică și tehnologii informatice 

Inginerie industrială  Sisteme de producție digitale 

Informatică Informatică (în limba maghiară) 
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Facultatea 

Domeniul de studii 

universitare de 

licență 

Programe de studii universitare de 

licență 

Facultatea de Științe 

și Litere „Petru 

Maior” 

Filologie 
Limbi moderne aplicate (engleză, 

franceză, germană, italiană) 

Științe ale 

comunicării 
Comunicare și media emergente 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Management Management – ID 

Contabilitate 
Contabilitate și informatică de 

gestiune – ID 

Drept Drept – ID 

ID – învățământ la distanță 

Proiectul comun de reformă curriculară al membrilor comunității academice din 

cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 

Palade” din Târgu Mureș dedicat creării unui mediu educativ atractiv pentru 

necesitățile de dezvoltarea profesională a masteranzilor a impus dinamism 

universitar orientat nu numai spre modernizarea curriculei programelor de studii 

de masterat existente ci și spre introducerea de noi programe de studii de 

masterat în șase domenii de studii de masterat. 

Demersurile efectuate în acest sens au presupus un amplu proces de identificare 

a noilor programe de studii de masterat, de stabilire a arhitecturii curriculare 

universitare astfel încât prin rezultatele învățării absolvenții să desfășoare 

activități în instituții publice, în entități economice din țară și străinătate la nivelul 

solicitărilor mediului socio-economic, să participe la programe de cercetare 

naționale și internaționale, să poată să-și continue pregătirea prin programele de 

studii doctorale. 

Concret, în anul 2020 au fost efectuate studii de analiză în ceea ce privește 

oportunitatea înființării de noi programe de masterat din punct de vedere al 

corelației cu necesitățile pieței muncii și ținând cont de cerințele calificărilor din 

Registrul National al Calificărilor în Învățământul Superior. Ulterior, după 

identificarea competențelor și calificărilor compatibile misiunii, obiectivelor și 

structurii academice a universității s-a demarat un amplu proces de acreditare 

pentru opt noi programe de studii de masterat. Procesul s-a finalizat prin 
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obținerea acreditării pentru toate cele opt programe de masterat în cadrul 

domeniilor de masterat existente. Noile programe de masterat sunt redate în 

Tabelul 3.6. 

Tabel 3.6. Noile programe de studii universitare de master din UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 

Domeniul de studii universitare 

de master 
Programe de studii universitare de master 

Informatică 
Bioinformatică 

Inteligența artificială 

Istorie  Istorie și turism cultural 

Filologie 
Scriere creatoare și compoziție digitală 

Traducere multimodală 

Management E-business management și marketing 

Finanțe  Servicii și tehnologii financiare 

Științe administrative  Poliție locală și siguranță publică 

Toate noile programe de masterat din cele șase domenii de studii universitare de 

masterat asigură absolvenților dobândirea de abilități și competențe 

profesionale, transversale și interdisciplinare căutate pe piața muncii în țară și 

străinătate. Pentru aceasta, în procesul de stabilire a curriculei universitare 

accentul s-a pus pe alegerea de discipline obligatorii care introduc în arealul 

cunoașterii cele mai noi evoluții ale tehnicii și tehnologiilor actuale, pe stabilirea 

unui conținut tematic a disciplinelor atractive și axat pe cele mai recente practici 

din domeniu. Pentru o bună înțelegere și asimilare a cunoștințelor important a 

fost să se asigure succesiunea logică a disciplinelor în cadrul procesului didactic. 

A fost avută în vedere și cuprinderea obligatorie a disciplinelor necesare 

cunoașterii aspectelor de cercetare științifică, de etică și integritate academică. 

Pentru crearea mai multor trasee de învățare, în noile planuri de învățământ au 

fost definite pachete de discipline opționale, numărul disciplinelor dintr-un 

pachet fiind între 4 și 9 discipline, așa cum rezultă din Tabelul 3.7. 
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Tabel 3.7. Pachete de discipline opționale la programele noi de studii 

universitare de master 

Domenii de studii 

universitare de 

master 

Programul nou de studii 

universitare de master 

Pachete 

discipline 

opționale 

Număr 

discipline în 

pachet 

Informatică 
Bioinformatică 

Inteligență artificială 

Pachet 1 

Pachet 2 

Pachet 3 

Pachet 5 

9 discipline 

Pachet 6 7 discipline 

Pachet 4 10 discipline 

Pachet 7 

Pachet 8 
11 discipline 

Pachet 9 + 

Pachet 10 
12 discipline 

Filologie 

Scriere creatoare și 

compoziție digitală 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 4 8 discipline 

Pachet 5 3 discipline 

Pachet 6 6 discipline 

Pachet 7 5 discipline 

Traducere multimodală 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 3 4 discipline 

Pachet 4 8 discipline 

Pachet 5 3 discipline 

Istorie Istorie și turism cultural 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 3 4 discipline 

Pachet 4 8 discipline 

Pachet 6 6 discipline 

Pachet 7 5 discipline 

Finanțe 
Servicii și tehnologii 

financiare 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 2 8 discipline 

Pachet 5 6 discipline 

Management 
E-business management și 

marketing 

Pachet 1 9 discipline 

Pachet 3 10 discipline 

Pachet 4 + 

Pachet 7 
4 discipline 
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În plus, la oferta diversificată a disciplinelor opționale au fost introduse discipline 

facultative. De exemplu: la programul de masterat Bioinformatică – disciplinele 

Fundamentele programării, Sisteme distribuite, Baze de date; la programul de 

masterat Istorie și turism cultural – disciplinele Limbă și cultură 1: 

engleză/franceză/italiană/germană, Introducere în ghidul turistic. 

În mod sigur prin difuzarea valorilor științifice, culturale, sociale și etice, prin 

promovarea spiritului și gândirii critice în rândul masteranzilor, prin cooperare 

academică, prin consolidarea spiritului de comunitate universitară, absolvenții 

programelor de studii universitare de masterat vor dispune de abilități și 

competențe profesionale, transversale și interdisciplinare în domeniul de 

pregătire. 

3.4. Studenții 

Oferta de școlarizare promovată de UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a vizat cerințele 

mediului socio-economic, încadrându-se în cifra de școlarizare stabilită prin 

hotărâre de guvern. Promovând un învățământ centrat pe student, formațiile de 

studiu au fost dimensionate astfel încât să asigure calitatea învățământului și 

ameliorarea permanentă a facilităților studențești. 

Tabel 3.8. Situația sintetică a numărului de studenți la programele de studii 

universitare de licență la începutul anului universitar 

Fa
cu

lt
at

e
a

 

Programul de 

studii 

universitare de 

licență 

Nr. 

total 

Nr. studenți pe 

locuri bugetate 

Nr. 

studenți 

pe locuri 

finanțate 

Nr. studenți pe 

locuri cu taxă 

Nr. 

stud. 

cetăț. 

străini 

(bug.+ 

taxă) 
LR LM LE LR LR LM LE 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 M
e

d
ic

in
ă

 

Medicină 2533 1202 829 - - 399 20 - 83 

Asistență 

medicală 

generală 

412 152 140 - - 94 26 - - 

Balneofizio-

kinetoterapie 

și recuperare 

149 123 - - - 26 - - - 
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Fa

cu
lt

at
e

a
 

Programul de 

studii 

universitare de 

licență 

Nr. 

total 

Nr. studenți pe 

locuri bugetate 

Nr. 

studenți 

pe locuri 

finanțate 

Nr. studenți pe 

locuri cu taxă 

Nr. 

stud. 

cetăț. 

străini 

(bug.+ 

taxă) 
LR LM LE LR LR LM LE 

Nutriție și 

dietetică 
138 103 - - - 31 - - 4 

Total 3232 1580 969   550 46  87 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 Medicină 

dentară 
670 251 229 - - 112 22 - 56 

Medicină 

dentară LE 
128 - - - - - - 9 119 

Tehnică 

dentară 
83 75 - - - 8 - - - 

Total 881 326 229 - - 120 22 9 175 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

Fa
rm

ac
ie

 

Farmacie 457 214* 206 - - 17 5 - 15 

Cosmetică 

medicală și 

tehnologia 

produsului 

cosmetic 

103 100 - - - 1 - - 2 

Total 560 314 206 - - 18 5 - 17 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 

M
e

d
ic

in
ă 

în
 

Li
m

b
a 

En
gl

e
ză

 Medicină LE 

(Târgu Mureș) 
615 - - 8* - - - 31 576 

Medicină LE 

(Hamburg) 
266 - - - - - - - 266 

Total 881 - - 8* - - - 31 842 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 In
gi

n
e

ri
e

 ș
i 

Te
h

n
o

lo
gi

a 
In

fo
rm

aț
ie

i 

Tehnologia 

construcțiilor 

de mașini 

124 107 - - 3 - 14 - - 

Inginerie 

economică 

industrială 

140 129 - - 10 - 1 - - 

Automatică și 

informatică 

aplicată 

178 162 - - 9 - 7 - - 
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Fa

cu
lt

at
e

a
 

Programul de 

studii 

universitare de 

licență 

Nr. 

total 

Nr. studenți pe 

locuri bugetate 

Nr. 

studenți 

pe locuri 

finanțate 

Nr. studenți pe 

locuri cu taxă 

Nr. 

stud. 

cetăț. 

străini 

(bug.+ 

taxă) 
LR LM LE LR LR LM LE 

Informatică 176 111 - - 36 13 16 - - 

Energetică și 

tehnologii 

informatice 

14 - - - 14 - - - - 

Inginerie 

medicală 
73 58 - - 14 - 1 - - 

Ingineria 

sistemelor 

electroenerge

tice 

42 37 - - - - 5 - - 

Total 747 604 - - 86 13 44 - - 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 Ș
ti

in
țe

 ș
i L

it
e

re
 „

P
e

tr
u

 M
ai

o
r”

 

Istorie 37 18 - - 17 2 - - - 

Limba și 

literatura 

română – 

Limba și 

literatura 

engleză 

80 46 - - 27 7 - - - 

Limbi 

moderne 

aplicate 

(engleză-

franceză) 

11 10 - - - 1 - - - 

Limbi 

moderne 

aplicate 

(engleză, 

franceză, 

italiană, 

germană) 

29 - - - 29 - - - - 

Comunicare și 

relații publice 
60 41 - - 19 - - - - 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 67 

 
Fa

cu
lt

at
e

a
 

Programul de 

studii 

universitare de 

licență 

Nr. 

total 

Nr. studenți pe 

locuri bugetate 

Nr. 

studenți 

pe locuri 

finanțate 

Nr. studenți pe 

locuri cu taxă 

Nr. 

stud. 

cetăț. 

străini 

(bug.+ 

taxă) 
LR LM LE LR LR LM LE 

Comunicare și 

media 

emergente 

17 - - - 17 - - - - 

Științe politice 12 12 - - - - - - - 

Studii de 

securitate 
75 43 - - 25 7 - - - 

Pedagogia 

învățământulu

i primar și 

preșcolar 

58 28 - - 28 2 - - - 

Educație fizică 

și sportivă 
138 117 - - 17 4 - - - 

An pregătitor 

de limba 

română 

pentru 

cetățeni 

străini 

24 - - - - - - - 24 

Total 541 315 - - 179 23 - - 24 

Fa
cu

lt
at

e
a 

d
e

 E
co

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Economia 

comerțului, 

turismului și 

serviciilor LR 

46 16 - - 21 6 - - 3 

Contabilitate 

și informatică 

de gestiune 

(IF) 

126 36 - - 58 30 - - 2 

Contabilitate 

și informatică 

de gestiune 

(IFR) 

39 - - - - 39 - - - 
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Fa

cu
lt

at
e

a
 

Programul de 

studii 

universitare de 

licență 

Nr. 

total 

Nr. studenți pe 

locuri bugetate 

Nr. 

studenți 

pe locuri 

finanțate 

Nr. studenți pe 

locuri cu taxă 

Nr. 

stud. 

cetăț. 

străini 

(bug.+ 

taxă) 
LR LM LE LR LR LM LE 

Contabilitate 

și informatică 

de gestiune 

(ID) 

25 - - - - 25 - - - 

Drept (IF) 218 79 - - 56 74 - - 9 

Drept (IFR) 78 - - - - 78 - - - 

Drept (ID) 53 - - - - 53 - - - 

Finanțe și 

bănci 
96 30 - - 57 4 - - 5 

Management 

(IF) 
100 23 - - 62 12 - - 3 

Management 

(IFR) 
36 - - - - 36 - - - 

Management 

(ID) 
29 - - - - 29 - - - 

Administrație 

publică 
80 16 - - 59 3 - - 2 

Total 926 200 - - 313 389 - - 24 

Total universitate 7768 3339 1404 8* 578 1113 117 40 1169 

* Inclusiv studenți Medicină/Farmacie Militară LR – limba română 

IF – învățământ cu frecvență   LE – limba engleză 

IFR – învățământ cu frecvență redusă  LM – limba maghiară 

Vizând cerințele mediului socio-economic și urmărind încadrarea în cifra de 

școlarizare stabilită prin hotărâre de guvern, la programele universitare de 

masterat procesul didactic a fost organizat astfel încât să se realizeze un 

învățământ centrat pe student, în cadrul căruia calitatea învățării să fie îmbinată 

cu ameliorarea permanentă a facilităților studențești. 

Varietatea domeniilor de studii universitare de masterat, a programelor de 

masterat la care se organizează procesul educațional în anul universitar 2020-2021, 
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numărul total de masteranzi înmatriculați la un program de masterat cu 

specificarea tipului de finanțare a acestora rezultă din Tabelul 3.9. 

Tabel 3.9. Situația sintetică a numărului de studenți la programele de studii 

universitare de master la începutul anului universitar 

Domenii de 

studii 

universitare de 

masterat 

Programul de studiu Nr. 

total 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

bugetate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

finanțate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

cu taxă 

Medicină 

Cercetare Științifică 

medico-farmaceutică 
57 - - 57 

Laborator clinic 43 35 - 8 

Nutriție clinică și 

comunitară 
63 54 - 9 

Managementul 

serviciilor de sănătate 
78 - - 78 

Terapie fizică și 

reabilitare funcțională 
96 93 - 3 

TOTAL domeniu 337 182 - 155 

Medicină 

dentară 

Reabilitare orală estetică 15 10 - 5 

TOTAL domeniu 15 10 - 5 

Farmacie 

Biotehnologie medicală 

(LM) 
15 6 - 9 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și mediului 

22 15 - 7 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 
76 59 - 17 

TOTAL domeniu 113 80 - 33 

Informatică 

Tehnologia informației 16 14 - 2 

Inteligență artificială 23 22 - 1 

TOTAL domeniu 39 36 - 3 

Ingineria 

sistemelor 

Sisteme automate de 

conducere a proceselor 

industriale 

38 36 - 2 

TOTAL domeniu 38 36 - 2 
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Domenii de 

studii 

universitare de 

masterat 

Programul de studiu Nr. 

total 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

bugetate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

finanțate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

cu taxă 

Inginerie 

energetică 

Managementul 

sistemelor de energie 
42 41 - 1 

TOTAL domeniu 42 41 - 1 

Inginerie 

industrială 

Proiectare și fabricație 

asistate de calculator 
36 35 - 1 

TOTAL domeniu 36 35 - 1 

Inginerie și 

management 

Managementul 

sistemelor calității (IF) 
71 70 - 1 

TOTAL domeniu 71 70 - 1 

Filologie 

Studii anglo-

americane/Anglo-

American Studies (LE) 

17 15 1 1 

Scriere creatoare și 

compoziție digitală 
11 - 11 - 

Traducere multimodală 21 1 19 1 

TOTAL domeniu 49 16 31 2 

Istorie 

Elitele, cultura și 

construcția europeană 
10 - 10 - 

Istorie și turism cultural 11 - 11 - 

TOTAL domeniu 21 - 21 - 

Știința 

sportului și 

educației 

fizice 

Educație fizică și 

consiliere sportivă  
61 60 - 1 

TOTAL domeniu 61 60 - 1 

Drept 

Instituții judiciare și 

profesii liberale 
16 - 15 1 

Achiziții publice 24 - 16 8 

TOTAL domeniu 40 - 31 9 

Științe 

administrative 

Administrație publică și 

politici europene 
36 3 33 - 

Poliție locală și siguranță 

publică 
11 - 10 1 

TOTAL domeniu 47 3 43 1 
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Domenii de 

studii 

universitare de 

masterat 

Programul de studiu Nr. 

total 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

bugetate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

finanțate 

Nr. 

masteranzi 

pe locuri 

cu taxă 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea afacerilor 

în comerț, turism și alte 

servicii 

11 4 7 - 

TOTAL domeniu 11 4 7 - 

Contabilitate 
Contabilitate și audit 56 4 50 2 

TOTAL domeniu 56 4 50 2 

Finanțe 

Gestiune financiar-

bancară 
17 4 9 4 

Servicii și tehnologii 

financiare 
15 2 13 - 

TOTAL domeniu 32 6 22 4 

Management 

Managementul 

afacerilor 
17 4 11 2 

Managementul 

resurselor umane 
47 1 44 2 

E-business management 

și marketing 
46 4 29 13 

TOTAL domeniu 110 9 84 17 

TOTAL UNIVERSITATE 1118 592 289 237 
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Figura 3.1. Situația numărului de masteranzi la programele de studii 

universitare de masterat pe domenii de studii universitare de masterat 

Se remarcă faptul că, în cadrul celor 17 domenii universitare de studii de masterat 

se organizează procesul de școlarizare la 32 programe de masterat, din care șapte 

programe de masterat sunt nou acreditate în anul 2020. Nu se școlarizează la 

programul de masterat Bioinformatică care se află în același domeniu de studii 

universitare de masterat cu programul de masterat Inteligență artificială pentru 

care a început procesul didactic în anul 2020. 

Situația analitică, pe ani de studii a procesului de școlarizare la programele de 

masterat este redată în Tabelul 3.10. 

Tabel 3.10. Situația numărului de masteranzi la programele universitare de 

studii de master la începutul anului universitar pe ani de studiu 

Nr. 

crt. 

Programul de studii 

universitare de 

masterat 

Anul 

de 

studiu 

TOTAL 

masteranzi  
BUGET 

Finanțat 

UMFST 
TAXĂ 

1. 
Laborator clinic 

I 25 21 0 4 

II 18 14 0 4 

TOTAL PROGRAM 43 35 35 8 
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Nr. 

crt. 

Programul de studii 

universitare de 

masterat 

Anul 

de 

studiu 

TOTAL 

masteranzi  
BUGET 

Finanțat 

UMFST 
TAXĂ 

2. 

Managementul 

serviciilor de sănătate 
I 78 0 0 78 

TOTAL PROGRAM 78 0 0 78 

3. 

Nutriție clinică și 

comunitară 

I 36 27 0 9 

II 27 27 0 0 

TOTAL PROGRAM 63 54 54 9 

4. 

Terapie fizică și 

reabilitare funcțională 

I 47 44 0 3 

II 49 49 0 0 

TOTAL PROGRAM 96 93 93 3 

5. 

Cercetare științifică 

avansată 

medico-farmaceutică  

I 57  0 0 57 

TOTAL PROGRAM 57 0 0 57 

6. 

Reabilitare orală 

estetică 
I 15 10 0 5 

TOTAL PROGRAM 15 10 10 5 

7. 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și mediului 

I 22 15 0 7 

TOTAL PROGRAM 22 15 15 7 

8. 

Biotehnologie medicală 

(lb. maghiara) 
I 15 6 0 9 

TOTAL PROGRAM 15 6 6 9 

9. 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 

I 41 33 0 8 

II 35 26 0 9 

TOTAL PROGRAM 76 59 59 17 

10. 

Sisteme automate de 

conducere a proceselor 

industriale 

I 19 18 0 1 

II 19 18 0 1 

TOTAL PROGRAM 38 36 36 2 

11. 

Managementul 

sistemelor de energie 

I 19 19 0 0 

II 23 22 0 1 

TOTAL PROGRAM 42 41 41 1 
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Nr. 

crt. 

Programul de studii 

universitare de 

masterat 

Anul 

de 

studiu 

TOTAL 

masteranzi  
BUGET 

Finanțat 

UMFST 
TAXĂ 

12. 

Proiectare și fabricație 

asistate de calculator 

I 17 17 0 0 

II 19 18 0 1 

TOTAL PROGRAM 36 35 35 1 

13. 

Managementul 

sistemelor calității 

I 40 40 0 0 

II 31 30 0 1 

TOTAL PROGRAM 71 70 70 1 

14. 
Tehnologia informației 

I 0 0 0 0 

II 16 14 0 2 

TOTAL PROGRAM 16 14 14 2 

15. 
Inteligență artificială I 23 22 0 1 

TOTAL PROGRAM 23 22 22 1 

16. 

Elitele, cultura și 

construcția europeană 

I 0 0 0 0 

II 10 0 10 0 

TOTAL PROGRAM 10 0 0 0 

17. 

Studii anglo-

americane/Anglo-

american studies 

(lb.engleză) 

I 0 0 0 0 

II 

17 

15 1 1 

TOTAL PROGRAM 17 15 15 1 

18. 

Educație fizică și 

consiliere sportivă 

I 31 30 0 1 

II 30 30 0 0 

TOTAL PROGRAM 61 60 60 1 

19. 

Istorie și turism 

cultural 
I 

11 
0 11 0 

TOTAL PROGRAM 11 0 0 0 

20. 

Scriere creatoare și 

compoziție digitală 
I 11 0 11 0 

TOTAL PROGRAM 11 0 0 0 

21. 
Traducere multimodală I 21 1 19 1 

TOTAL PROGRAM 21 1 1 1 

22. 

Managementul 

afacerilor 

I 0 0 0 0 

II 17 4 11 2 

TOTAL PROGRAM 17 4 4 2 
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Nr. 

crt. 

Programul de studii 

universitare de 

masterat 

Anul 

de 

studiu 

TOTAL 

masteranzi  
BUGET 

Finanțat 

UMFST 
TAXĂ 

23. 

Managementul 

resurselor umane 

I 31 0 29 2 

II 16 1 15 0 

TOTAL PROGRAM 47 1 1 2 

24. 
Contabilitate și audit 

I 27 2 25 0 

II 29 2 25 2 

TOTAL PROGRAM 56 4 4 2 

25. 

Gestiune financiar 

bancară 

I 0 0 0 0 

II 17 4 9 4 

TOTAL PROGRAM 17 4 4 4 

26. 

Administrație publică și 

politici europene 

I 17 0 17 0 

II 19 3 16 0 

TOTAL PROGRAM 36 3 3 0 

27. 

Instituții judiciare și 

profesii liberale 
I 16 0 15 1 

TOTAL PROGRAM 16 0 0 1 

28. 
Achiziții publice I 24 0 16 8 

TOTAL PROGRAM 24 0 0 8 

29. 

Administrarea 

afacerilor în comerț, 

turism și alte servicii 

I 0 0 0 0 

II 11 4 7 0 

TOTAL PROGRAM 11 4 4 0 

30. 

E-business 

management și 

marketing 

I 46 4 29 13 

TOTAL PROGRAM  46 4 4 13 

31. 

Servicii și tehnologii 

financiare 
I 15 2 13 0 

TOTAL PROGRAM  15 2 2 0 

32. 

Poliție locală și 

siguranță publică 
I 11 0 10 1 

TOTAL PROGRAM  11 0 0 1 

TOTAL GENERAL 1118 592 289 237 
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Au început anul universitar 2020-2021 un număr total de 1.118 masteranzi la cele 

32 programe de studii, din care 715 masteranzi în anul I, iar 403 masteranzi în anul 

II. Din numărul total de masteranzi 52,95% ocupă locuri finanțate, 25,85% locuri 

finanțate de universitate, iar 21,20% sunt pe locuri cu taxă. 

În cadrul celor 32 de programe de studii universitare de masterat din anul 

universitar 2020-2021, la un număr de 12 masterate procesul de școlarizare se 

desfășoară atât în anul I cât și în anul II, la 14 programe de masterat (incluzând și 

masteratele noi acreditate în anul 2020) se desfășoară în anul I, iar la șase 

programe de masterat numai în anul doi. Acest lucru demonstrează procesul de 

modernizare a structurii didactice și dinamismul cu care are loc reforma 

curriculară pentru nivelul 7 de calificare al Cadrului Național al Calificărilor din 

România din cadrul universității. 

 
Figura 3.2. Situația numărului de studenți la programele de studii universitare 

de licență, masterat și total pe facultăți 

Tabel 3.11. Situația centralizată a numărului de studenți la licență și master la 

data de 01.10.2020 
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Figura 3.3. Situația centralizată a numărului de studenți la programele de 

licență, masterat și total 

3.5. Examenul de licență și disertație 

Procesul educațional din universitate asigură absolvenților de studii universitare 

de licență și masterat cunoștințe și aptitudini necesare angajării în domeniul de 

competență al calificării universitare pentru ocupațiile din COR pentru care s-au 

pregătit sau în alte domenii, pe baza competențelor transversale dobândite. 

Verificarea însușirii competențelor profesionale și transversale aferente 

programelor de studii universitare de licență și masterat se realizează printr-un 

examen complex de licență și disertație. 

Universitatea a definit standarde de calitate minimale și de excelență pentru 

susținerea examenului de licență și disertație, pe care le operaționalizează 

periodic și le face publice. 

Tabel 3.12. Situația promovabilității la examenul de licență 2020 

Facultatea Programul de studiu 
Numărul 

studenților 
absolvenți 

Numărul 
studenților care 

au promovat 
examenul de 

licență 

Promovabilitatea  
(%) 

Medicină 
Medicină 385 385 100 

Medicină militară 9 9 100 

7768

1118

8886

0

2000

4000

6000

8000

10000

Licență Master Total

Licență Master Total



 

78 | Leonard AZAMFIREI 

 

Facultatea Programul de studiu 
Numărul 

studenților 
absolvenți 

Numărul 
studenților care 

au promovat 
examenul de 

licență 

Promovabilitatea  
(%) 

Asistență medicală 

generală 
91 90 98.90 

Balneofiziokinetoterapie 

și recuperare 
41 39 95.12 

Nutriție și dietetică 27 27 100 

Medicină 

Dentară 

Medicină dentară 112 112 100 

Medicină dentară (în 

limba engleză) 
12 12 100 

Tehnică dentară 26 26 100 

Farmacie 

Farmacie 98 98 100 

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic 

31 31 100 

Medicină 

în Limba 

Engleză 

Medicină (în limba 

engleză) 
42 42 100,00 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației  

Tehnologia construcțiilor 

de mașini 
24 20 83% 

Inginerie economică 

industrială 
33 31 94% 

Automatică și 

informatică aplicată 
41 32 78% 

Ingineria sistemelor 

electroenergetice 
34 25 74% 

Informatică 34 23 68% 

Științe și 

Litere 

„Petru 

Maior” 

Istorie 4 2 50,00 

Limba și literatura 

română-Limba și 

literatura engleză 

14 11 78,57 

Limbi moderne aplicate 

(engleză-franceză) 
15 13 86,66 

Comunicare și relații 

publice 
10 10 100 
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Facultatea Programul de studiu 
Numărul 

studenților 
absolvenți 

Numărul 
studenților care 

au promovat 
examenul de 

licență 

Promovabilitatea  
(%) 

Științe politice* 8 5 62,50 

Studii de securitate* 7 5 71,42 

Educație fizică și sportivă 21 21 100 

Economie 

și Drept 

Economia comerțului, 

turismului și serviciilor 
28 24 86% 

Contabilitate și 

informatică de gestiune 

(IF) 

34 28 82% 

Contabilitate și 

informatică de gestiune 

(IFR) 

15 10 67% 

Drept (IF) 56 49 88% 

Drept (IFR) 8 7 88% 

Finanțe și bănci 30 19 63% 

Management (IF) 28 22 79% 

Management (IFR) 20 10 50% 

Administrație publică 16 14 88% 

*Examenul de licență a fost susținut la Universitatea „Lucian Blaga” din Sibiu 

La Facultatea de Medicină, Facultatea de Medicină Dentară și Facultatea de 

Farmacie, promovabilitatea la examenul de licență, în anul 2020, a variat între 

limitele 95,12% - 100%. 

La Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației, Facultatea de Științe și Litere 

„Petru Maior” și Facultatea de Economie și Drept, promovabilitatea la examenul 

de licență din anul 2020, la forma de învățământ cu frecvență a fost între 50,00% 

- 100%, iar la forma de învățământ cu frecvență redusă a fost între 50,00% - 88%. 

Pentru angajarea în domeniul de competență al calificării universitare al 

ocupațiilor din COR, pentru crearea competențelor profesionale și transversale 

procesul educațional din IOSUM asigură absolvenților de studii universitare de 

masterat cunoștințele și aptitudinile necesare. 
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În scopul dovedirii cunoștințelor create pe parcursul procesului didactic, toate 

programele de studii universitare de masterat se finalizează cu un examen de 

disertație pentru care au fost definite standarde de calitate minimale și de 

excelență. Susținerea examenului de disertație este publică. 

Tabel 3.13. Situația promovabilității la examenul de disertație 2020 

Domeniile de 
studii 
universitare 
de masterat 

Programul de 
studiu 

Numărul 
masteranzilor 

absolvenți 

Numărul 
masteranzilor 

care au 
promovat 

examenul de 
disertație 

Promovabilitatea  
(%) 

Medicină Cercetare științifică 

avansată medico-

farmaceutică 

66 44 66,66 

Laborator clinic 18 10 55,55 

Managementul 

serviciilor de 

sănătate 

62 55 88,70 

Nutriție clinică 

și comunitară 
23 18 78,26 

Terapie fizică și 

reabilitare 

funcțională 

45 39 86,66 

Medicină 

dentară 

Reabilitare orală 

estetică 
15 15 100 

Farmacie 

Biotehnologie 

medicală 
21 19 90,47 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și 

mediului 

15 11 73,33 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 
23 21 91,30 

Informatică 
Tehnologia 

informației 
13 8 61,53 
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Domeniile de 
studii 
universitare 
de masterat 

Programul de 
studiu 

Numărul 
masteranzilor 

absolvenți 

Numărul 
masteranzilor 

care au 
promovat 

examenul de 
disertație 

Promovabilitatea  
(%) 

Inginerie 

energetică 

Managementul 

sistemelor de 

energie 

17 13 76,47 

Inginerie 

industrială 

Proiectare și 

fabricație asistate 

de calculator 

8 5 62,50 

Inginerie și 

management 

Managementul 

sistemelor calității 

(IF) 

24 23 95,83 

Filologie 

Istoria literaturii și 

sistemul criticii 

literare 

20 18 90,00 

Istorie 

Istorie mondială, 

sisteme și relații 

internaționale 

11 10 90,90 

Știința 

sportului și 

educației 

fizice 

Educație fizică și 

consiliere sportivă 
22 19 86,36 

Drept 
Instituții judiciare și 

profesii liberale 
35 35 100 

Științe 

administrative 

Masterat 

profesional 

european de 

administrație 

publică 

15 15 100 

Administrarea 

afacerilor 

Administrarea 

afacerilor în 
16 16 100 
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Domeniile de 
studii 
universitare 
de masterat 

Programul de 
studiu 

Numărul 
masteranzilor 

absolvenți 

Numărul 
masteranzilor 

care au 
promovat 

examenul de 
disertație 

Promovabilitatea  
(%) 

comerț, turism și 

alte servicii 

Contabilitate 
Contabilitate și 

audit 
17 14 82,35 

Finanțe 
Gestiune financiar-

bancară 
7 7 100 

Management 

Managementul 

afacerilor  
9 9 100 

Managementul 

resurselor umane 
15 15 100 

În anul 2020, promovabilitatea la examenul de disertație s-a situat între 55,55% - 

91,30% la Facultatea de Medicină, Facultatea de Medicină Dentară și Facultatea 

de Farmacie, iar la Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației, Facultatea de 

Științe și Litere „Petru Maior” și Facultatea de Economie și Drept s-a situat între 

61,53% – 100%. 

3.6. Programe de formare psihopedagogică 

În vederea obținerii competențelor pentru profesia didactică au fost acreditate 

programe de formare psihopedagogică, organizate în cadrul Facultății de Științe 

și Litere „Petru Maior”, prin Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic (DPPD). 

Certificarea competențelor pentru profesia didactică se poate obține la două 

niveluri, respectiv: 

• Nivelul I (inițial), care acordă absolvenților de studii universitare dreptul să 

ocupe posturi didactice în învățământul preșcolar, primar și gimnazial, cu 

condiția acumulării unui minimum 30 de credite transferabile din programul de 

formare psihopedagogică; 
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• Nivelul II (de aprofundare), care acordă absolvenților de studii universitare 

dreptul să ocupe posturi didactice în învățământul liceal, postliceal și superior, 

cu satisfacerea a două condiții: 

− Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de 

formare psihopedagogică; 

− Absolvirea unui program de master sau echivalent cu acesta. 

Din perspectivă curriculară, planul de învățământ al programelor de formare 

psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia didactică 

este unic și obligatoriu la nivel național; în consecință, acesta a fost implementat 

conform anexelor Ordinului M.E.N. nr. 3.850 din 02.05.2017. Astfel, în anul 2020 

planul de învățământ nu a suferit modificări. 

Ca centru de perfecționare, prin gradele didactice, DPPD a înmatriculat profesori din 

sistemul de învățământ preuniversitar, a organizat colocviul de admitere la gradul 

didactic I, a desfășurat examinarea pentru acordarea gradelor didactice II și I. 

Tabel 3.14. Situația studenților înmatriculați la DPPD 

DPPD Buget Taxa Total 

Nivelul I (Licență) 333 107 440 

Nivelul II (Aprofundare) 66 36 102 

Postuniversitar Psihopedagogic (Nivelul I + Nivelul II) - 58 58 

Grad didactic II 20 - 20 

Grad didactic I, anul I 44 - 44 

Grad didactic I, anul II 46 - 46 

Grad didactic I, anul III 39 - 39 

TOTAL DPPD 548 201 749 

Tabel 3.15. Situația absolvenților DPPD în anul 2020 

DPPD Buget Taxa Total 

Nivelul I (Licență) 80 18 98 

Nivelul II (Aprofundare) 11 1 12 

Postuniversitar Psihopedagogic (Nivelul I + Nivelul II) - 25 25 

Total Nivelul I+ Nivelul II 91 44 135 

Grad didactic II 24 - 24 

Grad didactic I 49 - 49 

Total Nivelul grade didactice 73 - 73 

TOTAL DPPD 164 44 208 
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4. DEPARTAMENTUL DE PREGĂTIRE PRIN REZIDENȚIAT 

Rezidențiat 

Tabel 4.1. Număr total de rezidenți 

Domeniu Număr* 

Medicină 1972 

Medicină dentară 330 

Farmacie 255 

TOTAL 2557 

*Numărul total de rezidenți (bugetați, cu taxă, cont propriu valutar) 

Tabel 4.2. Dinamica numărului de rezidenți 2019 – 2020 

Domeniul 2019 2020 

Medicină 1916 1972 

Medicină dentară 240 330 

Farmacie 95 255 

Total 2251 2557 

Tabel 4.3. Situația sintetică a numărului de rezidenți pe anul 2020 

An de 

rezidențiat 

Număr 

rezidenți 

total 

Nr. rezidenți 

bugetați 

Nr. rezidenți cu taxă 

(a 2-a specialitate) 

Nr. rezidenți 

cont propriu 

valutar 

Nr. 

rezidenți 

bursieri 

MEDICINĂ 

I 382 375 3 2 2 

II 436 422 11 2 1 

III 347 337 7 3 - 

IV 366 350 14 2 - 

V 356 356 -  - 

VI 85 85 -  - 

TOTAL 1972 1925 35 9 3 

MEDICINĂ DENTARĂ 

I 137 125 3 8 1 

II 154 138 8 6 2 

III 39 25 8 5 1 

TOTAL 330 288 19 19 4 
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An de 

rezidențiat 

Număr 

rezidenți 

total 

Nr. rezidenți 

bugetați 

Nr. rezidenți cu taxă 

(a 2-a specialitate) 

Nr. rezidenți 

cont propriu 

valutar 

Nr. 

rezidenți 

bursieri 

FARMACIE 

I 166 166 - - - 

II 80 80 - - - 

III 9 9 - - - 

TOTAL 255 255 - - - 

Tabel 4.4. Situația coordonatorilor de rezidențiat 

Grad didactic Număr % 

Profesor 43 56,58% 

Conferențiar 20 26,32% 

Șef-lucrări 13 17,10% 

TOTAL 76 100% 

Din analiza situației pregătirii în rezidențiat în Centrul Universitar Târgu Mureș, se 

pot trage următoarele concluzii: 

• În cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș se realizează pregătirea în 57 de 

domenii de rezidențiat, cu 2 mai multe decât în anul anterior; 

• Au fost înființate noi specialități medicale pentru care au fost numiți 

coordonatori de rezidențiat, care își vor începe această activitate de la 

01.01.2021; 

• Pentru 14 dintre specialități (Anatomie patologică, ATI, Cardiologie, 

Cardiologie pediatrică, Chirurgie generală, Diabet zaharat-Nutriție și boli 

metabolice, Igienă, Medicină internă, Microbiologie medicală, Obstetrica-

Ginecologie, Ortopedie și traumatologie, Pediatrie, Psihiatrie, Radiologie-

Imagistică medicală) există câte 2-3 coordonatori de rezidențiat; 

• Peste 50% dintre coordonatorii de rezidențiat au titlul didactic de profesor; 

• Există încă specialități pentru care UMFST G.E. Palade Tg. Mureș nu realizează 

coordonarea în rezidențiat datorită lipsei de cadre didactice abilitate sau de 

servicii de specialitate; 

• O problemă importantă este aceea a lipsei unei evidențe centralizate cu 

privire la dinamica deplasărilor medicilor rezidenți, fenomen extrem de 

puternic în această perioadă (detașări în alte centre, stagii efectuate în afara 
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țării, întreruperi temporare de rezidențiat pe diverse motive. Este necesară 

conceperea unei evidențe în sistem informatic în acest sens, în colaborare cu 

serviciul de evidență al DSPJ Mureș și cu serviciul de evidență al MS; 

• Nu există niciun fel de evidență cu privire la inserția profesională a rezidenților 

după ieșirea lor din rezidențiat. 

Tabel 4.5. Situația admiterii la rezidențiat – sesiunea noiembrie 2020 

Domeniu 

Absolvenți 

UMFST 

înscriși 

Absolvenți UMFST 

reușiți 

Punctaj 

maxim 

Punctaj 

minim 

Medicină 350 
327 – total absolv. 

2020  
932 559 

Medicină dentară 110 
99 – total absolv. 

2020  
878 526 

Farmacie 90 
85 – total absolv. 

2020 
898 538 

TOTAL 753 511 (85,20%) - - 

Examenul de rezidențiat s-a desfășurat fără incidente, pentru toate domeniile de 

pregătire. În Centrul Universitar Târgu Mureș s-a desfășurat rezidențiatul 

național, s-a organizat activitatea comisiei centrale de rezidențiat pentru sesiunea 

noiembrie 2020. 

Tabel 4.6. Specializările alese în urma concursului de rezidențiat 

Specializări medicale alese Număr locuri 

MEDICINĂ 

Alergologie și imunologie clinică 1 

Anatomie patologică 6 

Anestezie și Terapie Intensivă 26 

Boli infecțioase 6 

Cardiologie 28 

Cardiologie pediatrică 5 

Chirurgie cardiovasculară 4 

Chirurgie generală 6 

Chirurgie orală și maxilo-facială 0 

Chirurgie pediatrică 3 

Chirurgie plastică, estetică și microchirurgie reconstructivă 8 
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Specializări medicale alese Număr locuri 

Chirurgie vasculară 5 

Dermatovenerologie 7 

Diabet zaharat, nutriție și boli metabolice 6 

Endocrinologie 6 

Epidemiologie 8 

Gastroenterologie 14 

Gastroenterologie pediatrică 2 

Genetică medicală 1 

Hematologie 3 

Igienă 2 

Medicina muncii 5 

Medicină de familie 28 

Medicină de laborator 16 

Medicină de urgență 9 

Medicină fizică și de reabilitare 5 

Medicină internă 22 

Medicină legală 2 

Microbiologie medicală 7 

Nefrologie 6 

Neonatologie 6 

Neurochirurgie 2 

Neurologie 16 

Obstetrică – Ginecologie 15 

Oftalmologie 6 

Oncologie medicală 2 

Ortopedie și traumatologie 10 

Otorinolaringologie 4 

Pediatrie 17 

Pneumologie 20 

Psihiatrie 15 

Radiologie – imagistică medicală 9 

Reumatologie 5 

Sănătate publică și management 1 

Urologie 3 

MEDICINĂ DENTARĂ 

Chirurgie dento-alveolară 5 
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Specializări medicale alese Număr locuri 

Chirurgie stomatologică și maxilo-facială 3 

Endodonție 5 

Ortodonție și ortopedie dento-facială 8 

Parodontologie 7 

Pedodonție 10 

Protetică dentară 10 

Stomatologie generală 77 

FARMACIE 

Farmacie clinică 25 

Farmacie generală 111 

Industrie farmaceutică și cosmetică 15 

Laborator farmaceutic 15 

*Nu la toate domeniile s-au ocupat locurile de pregătire și de către concurenți din alte 

centre universitare. 
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5. ACTIVITATEA DE CERCETARE 

5.1. Lucrări științifice 

5.1.1. Lucrări științifice – articole in extenso 

Tabel 5.1. Numărul lucrărilor științifice publicate in extenso 

Facultatea Tip de lucrări Număr 

Medicină 

Articole publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact 143 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de 

impact 
25 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate 

ISI sau volume de proceedings cotate ISI 
9 

Articole publicate în reviste indexate BDI 145 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, 

categoria B 
9 

Medicină în 

limba engleză 

Articole publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact 46 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de 

impact 
6 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate 

ISI sau volume de proceedings cotate ISI 
4 

Articole publicate în reviste indexate BDI 22 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, 

categoria B 
0 

Medicină 

dentară 

Articole publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact 10 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de 

impact 
8 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate 

ISI sau volume de proceedings cotate ISI 
0 

Articole publicate în reviste indexate BDI 24 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, 

categoria B 
4 

Farmacie 

Articole publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact 39 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de 

impact 
2 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate 

ISI sau volume de proceedings cotate ISI 
0 
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Facultatea Tip de lucrări Număr 

Articole publicate în reviste indexate BDI 20 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, 

categoria B 
0 

Brevete de invenție și inovație naționale obținute 1 

Universitate 

domeniul 

medical 

Articole publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact 238 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de 

impact 
41 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate 

ISI sau volume de proceedings cotate ISI 
13 

Articole publicate în reviste indexate BDI 211 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, 

categoria B 
13 

Brevete de invenție și inovație naționale obținute 1 

Total universitate – domeniul medical 517 

 

 
Figura 5.1. Numărul de publicații ISI, in extenso în anul 2020 (incluse în Web of 

Science Core Collection – Clarivate Analytics – indexate sau de tip proceedings) 

Analiza numărului de articole din domeniul medical, publicate în reviste cotate 

ISI, cu factor de impact, la nivelul întregii universități conduce la următoarele 
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• La nivelul întregii universități, din cele 238 de articole in extenso publicate în 

reviste ISI, cu factor de impact (cu un FI cumulat – 621,545, iar media FI pe 

articol de 2,611), repartiția în funcție de încadrarea pe subdomenii (ordonate 

descrescător în funcție de factorul de impact al acestora în Science Citation 

Index Expanded sau Social Sciences Citation Index – zonele roșie, galbenă, albă) 

este următoarea: 

− 55 de articole în zona roșie (≈ 23,11% din total); 

− 56 de articole în zona galbenă (≈ 23,53% din total); 

− 127 de articole în zona albă (≈ 53,36% din total). 

Repartiția articolelor pe facultăți în funcție de încadrarea pe subdomenii (zonele 

roșie, galbenă, albă) este următoarea: 

• Facultatea de Medicină: 143 de articole, din care 33 de articole în zona Roșie 

(≈ 23,08% din total), 30 de articole în zona galbenă (≈ 20,98% din total), 

respectiv 80 de articole în zona albă (≈ 55,94% din total), cu un FI cumulat – 

378,087 și un FI mediu/articol – 2,644 (limite: 0,203-43,38); 

în funcție de valoarea FI, topul 5 al revistelor în care au fost publicate articolele 

este următorul: 

− FI 43,38 The Lancet – original article, HALT-IT Trial Collaborators; 

− FI 8,77 Neurology – original article, ENOS Investigators; 

− FI 7,73 British Journal of Pharmacology – review;  

− FI 7,341 Endoscopy – original article; 

− FI 6,189 Drugs – original article. 

• Facultatea de Medicină în limba engleză: 46 de articole, din care 11 articole 

în zona Roșie (≈ 23,91% din total), 12 articole în zona galbenă (≈ 26,09% din 

total), respectiv 23 de articole în zona albă (≈ 50,00% din total), cu un FI 

cumulat – 135,926 și un FI mediu/articol – 2,955 (limite: 0,689-18,72); în 

funcție de valoarea FI, topul 5 al revistelor în care au fost publicate articolele 

este următorul: 

− FI 18,72 European Urology – original article; 

− FI 7,341 Endoscopy – original article; 

− FI 4,82 European Urology Focus – 2 reviews; 

− FI 4,717 Biomedicines – review; 

− FI 4,55 International Journal of Molecular Sciences – review. 

https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&SID=D5ia9LnM6WkBvV8Gb5Q&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&field=GP&value=HALT-IT+Trial+Collaborators&cacheurlFromRightClick=no
https://apps-webofknowledge-com.am.e-nformation.ro/OneClickSearch.do?product=UA&search_mode=OneClickSearch&SID=D5ia9LnM6WkBvV8Gb5Q&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&field=GP&value=ENOS+Investigators&cacheurlFromRightClick=no
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• Facultatea de Medicină Dentară: 10 articole din care 2 articole în zona roșie 

(≈ 20% din total), 3 articole în zona galbenă (30% din total), respectiv 5 articole 

în zona albă (50% din total), cu un FI cumulat – 19,851 și un FI mediu/articol 

– 1,985 (limite: 0,765-3,303); în funcție de valoarea FI, topul 5 al revistelor în 

care au fost publicate articolele este următorul: 

− FI 3,303 Journal of Clinical Medicine – original article; 

− FI 2,812 Clinical Oral Investigations – original article; 

− FI 2,078 CHILDREN-BASEL – 3 original articles; 

− FI 1,918 Photobiomodulation, Photomedicine and Laser Surgery – 

original article; 

− FI 1,785 Experimental and Therapeutic Medicine – original article. 

• Facultatea de Farmacie: 39 de articole, din care 9 articole în zona roșie (≈ 

23,08% din total), 11 articole în zona galbenă (28,20% din total), respectiv 19 

articole în zona albă (48,72% din total), cu un FI cumulat – 87,681 și un FI 

mediu/articol – 2,248 (limite: 0,617 – 4,773); în funcție de valoarea FI, topul 5 

al revistelor în care au fost publicate articolele este următorul: 

− FI 4,773 Pharmaceutics – original article; 

− FI 4,286 Pharmaceuticals – review; 

− FI 4,147 Bone – letter to editor; 

− FI 4,082 Biomolecules – review + original article; 

− FI 4,049 Journal of Chromatography A – original article. 

• Din punct de vedere al eficienței activității științifice (ca medie ponderată 

calculată ca raport al numărului de publicații cotate ISI la numărul de posturi 

ocupate), rezultatele indică 0,62 articole/cadru didactic la Facultatea de 

Medicină, 0,66 articole/cadru didactic la Facultatea de Medicină în limba 

engleză, 0,30 articole/cadru didactic la Facultatea de Medicină Dentară, 

respectiv 0,77 articole/cadru didactic la Facultatea de Farmacie – Figura nr. 

5.2. 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 95 

 

 

Figura 5.2. Raportul eficienței activității științifice – nr. publicații ISI raportat la 

nr. posturi ocupate 

• Din punctul de vedere al vizibilității activității științifice (calculată ca medie a 

factorului de impact al revistelor în care s-au publicat rezultatele activității de 

cercetare), rezultatele indică o valoare medie a factorului de impact de 2,644 

la Facultatea de Medicină generală (cu limite 0,203 – 43,38), de 2,955 (cu limite 

0,689 – 18,72) la Facultatea de Medicină în limba engleză, de 1,985 la 

Facultatea de Medicină Dentară (0,765 – 3,303), respectiv de 2,248 la 

Facultatea de Farmacie (0,617 – 4,773) – Figura nr. 5.3.  

0.62
0.66

0.30

0.77

0.60

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

0.70

0.80

0.90

Medicină Medicină în
limba engleză

Medicină
dentară

Farmacie Universitate
domeniul
Medical

Nr. articole/nr. posturi



 

96 | Leonard AZAMFIREI 

 

 

Figura 5.3. Raportul vizibilității activității științifice – media FI a publicațiilor 

• Din punctul de vedere al aportului fiecărei facultăți la vizibilitatea activității 

științifice (calculat ca raport al factorului de impact cumulat al revistelor în care 

s-au publicat rezultatele activității de cercetare în anul curent la numărul total 

de posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate în Figura nr. 5.4.  
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Figura 5.4. Aportul fiecărei facultăți la vizibilitatea activității științifice – FI 

cumulat al publicațiilor raportat la numărul de posturi ocupate 

 

Figura 5.5. Numărul de publicații BDI, in extenso în anul 2020 
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Numărul total de publicații BDI la nivel de universitate, în anul 2020 este de 211. 

5.1.2. Lucrări științifice – rezumate 

Tabel 5.2. Numărul lucrărilor științifice publicate în rezumat 

Facultatea Tip de lucrări Număr 

Medicină 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
45 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
9 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate BDI 135 

Rezumate publicate în suplimente de reviste recunoscute 

de CNCS – categoria B 
23 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
1 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

naționale (altele decât suplimente de reviste) 
47 

Medicină în 

limba engleză 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
11 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
0 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate BDI 27 

Rezumate publicate în suplimente de reviste recunoscute 

de CNCS – categoria B 
9 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
1 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
3 

Medicină 

Dentară 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor de 

impact 
1 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate BDI 7 

Rezumate publicate în suplimente de reviste recunoscute 

de CNCS – categoria B 
7 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
1 
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Facultatea Tip de lucrări Număr 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
3 

Farmacie 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor de 

impact 
0 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate BDI 14 

Rezumate publicate în suplimente de reviste recunoscute 

de CNCS – categoria B 
0 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
0 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
5 

 

Universitate 

domeniul 

medical 

Rezumate publicate în suplimente de reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
56 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor de 

impact 
10 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate BDI 183 

Rezumate publicate în suplimente de reviste recunoscute 

de CNCS – categoria B 
39 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
3 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN/ISSN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
58 

Total universitate – domeniul medical 349 

Din totalul de lucrări publicate în rezumat (349), 56 au fost publicate în reviste ISI 

cu factor de impact. Dintre acestea 24 sunt în zona roșie (42,8%), 12 în zona 

galbenă (21,4%), restul fiind în zona albă. 

Un indicator scientometric important este numărul de lucrări citate. La începutul 

anului 2021 UMFST G.E. Palade Tg. Mureș avea 4.012 lucrări științifice citate în Web 

of Science Core Collection, cu un număr total de 17.534 de citări (15.796 fără 

autocitări). 
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Figura 5.6. Număr total de citări în Web of Science (Clarivate Analytics) Core 

Collection 

5.1.3. Premierea activității de cercetare – domeniul medical 

În anul 2020 au fost premiate 90 de articole științifice publicate în zona roșie sau 

galbenă (UEFISCDI – Premierea rezultatelor cercetării – articole) și s-au acordat 21 

de premii naționale și internaționale. 

5.1.4. Lucrări științifice publicate – domeniul Științe și Tehnologie 

Tabel 5.3. Numărul lucrărilor științifice publicate 

Facultatea Tip de lucrări Număr 

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
9 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
0 

Articole tip proceedings papers, in extenso, 

publicate în reviste indexate ISI sau volume de 

proceedings indexate ISI 

35 

Articole in extenso publicate în reviste indexate BDI 22 
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Facultatea Tip de lucrări Număr 

Articole in extenso publicate în reviste recunoscute de 

CNCS – categoria B 
0 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de 

impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor 

de impact 
0 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate 

BDI 
3 

Rezumate publicate în suplimente de reviste 

recunoscute de CNCS – categoria B 
1 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
0 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
0 

Brevete de invenție și inovație naționale obținute 1 

Facultatea de 

Științe și 

Litere „Petru 

Maior” 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
3 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
1 

Articole tip proceedings papers, in extenso, 

publicate în reviste indexate ISI sau volume de 

proceedings indexate ISI 

4 

Articole in extenso publicate în reviste indexate BDI 49 

Articole in extenso publicate în reviste recunoscute de 

CNCS – categoria B 
0 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de 

impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor 

de impact 
1 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate 

BDI 
1 

Rezumate publicate în suplimente de reviste 

recunoscute de CNCS – categoria B 
4 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
3 
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Facultatea Tip de lucrări Număr 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
27 

Facultatea de 

Economie și 

Drept 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
8 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
8 

Articole tip proceedings papers, in extenso, 

publicate în reviste indexate ISI sau volume de 

proceedings indexate ISI 

9 

Articole in extenso publicate în reviste indexate BDI 59 

Articole in extenso publicate în reviste recunoscute de 

CNCS – categoria B 
1 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de 

impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor 

de impact 
0 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate 

BDI 
0 

Rezumate publicate în suplimente de reviste 

recunoscute de CNCS – categoria B 
0 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
5 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
20 

 

Universitate 

domeniul 

Științe și 

Tehnologie 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU 

factor de impact 
20 

Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, 

FĂRĂ factor de impact 
9 

Articole tip proceedings papers, in extenso, 

publicate în reviste indexate ISI sau volume de 

proceedings indexate ISI 

48 

Articole in extenso publicate în reviste indexate BDI 130 

Articole in extenso publicate în reviste recunoscute de 

CNCS – categoria B 
1 
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Facultatea Tip de lucrări Număr 

Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de 

impact 
0 

Rezumate publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor 

de impact 
1 

Rezumate publicate în suplimente de reviste indexate 

BDI 
4 

Rezumate publicate în suplimente de reviste 

recunoscute de CNCS – categoria B 
5 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

internaționale (altele decât suplimentele de reviste) 
8 

Rezumate publicate în volume de rezumate cu ISBN, 

naționale (altele decât suplimentele de reviste) 
47 

Brevete de invenție și inovație naționale obținute 1 

Total universitate – domeniul Științe și Tehnologie 274 

 

 

Figura 5.7. Numărul de publicații ISI, in extenso în anul 2020 (incluse in Web of 

Science Core Collection – Clarivate Analytics – indexate sau de tip proceedings) 
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Analiza numărului de articole publicate în reviste cotate ISI, cu factor de impact, 

pentru domeniul Științe și Tehnologie conduce la următoarele concluzii: 

• La nivelul ST, din cele 20 articole publicate în reviste ISI, cu factor de impact 

(cu un FI cumulat – 48,29, iar media FI pe articol de 2,415), repartiția în funcție 

de încadrarea pe subdomenii (ordonate descrescător în funcție de factorul de 

impact al acestora în Science Citation Index Expanded sau Social Sciences 

Citation Index – zonele roșie, galbenă, albă) este următoarea: 

− 9 articole în zona roșie (≈ 45% din total); 

− 8 articole în zona galbenă (≈ 40% din total); 

− 3 articole în zona albă (≈ 15% din total). 

Repartiția articolelor pe facultăți în funcție de încadrarea pe subdomenii (zonele 

roșie, galbenă, albă) este următoarea: 

• Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației: 9 articole, din care 6 

articole în zona roșie (≈ 66,67% din total), 2 articole în zona galbenă (≈ 22,22% 

din total), respectiv 1 articol în zona albă (≈ 11,11% din total), cu un FI cumulat 

– 23,72 și un FI mediu/articol – 2,636 (limite: 1,375-4,476); în funcție de 

valoarea FI, topul 5 al revistelor în care au fost publicate articolele este 

următorul: 

− FI 4,476 – Wiley Interdisciplinary Reviews-Data Mining and 

Knowledge Discovery – articol; 

− FI 4,015 – Genetics – articol; 

− FI 3,275 – Sensors – articol; 

− FI 2,646 – Symmetry-Basel – 2 articole; 

− FI 1,794 – Boundary Value Problems – articol. 

• Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior”: 3 articole, din care 1 articol în 

zona roșie (≈ 33,33% din total), 2 articole în zona galbenă (≈ 66,67% din total), 

respectiv 0 articole în zona albă (≈ 0% din total), cu un FI cumulat – 7,835 și un 

FI mediu/articol – 2,612 (limite: 2,519 – 2,74); în funcție de valoarea FI, topul 

5 al revistelor în care au fost publicate articolele este următorul:  

− FI 2,74 – Plos One – articol; 

− FI 2,576 – Sustainability – articol; 

− FI 2,519 – International Journal of Social Research Methodology – 

articol. 
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• Facultatea de Economie și Drept: 8 articole, din care 2 articole în zona roșie 

(≈ 25% din total), 4 articole în zona galbenă (≈ 50% din total), respectiv 2 

articole în zona albă (≈ 25% din total), cu un FI cumulat – 16,735 și un FI 

mediu/articol – 2,092 (limite: 0,756-2,849); în funcție de valoarea FI, topul 5 

al revistelor în care au fost publicate articolele este următorul: 

− FI 2,849 – International Journal of Environmental Research and 

Public Health – articol; 

− FI 2,576 – Sustainability – 3 articole; 

− FI 2,525 – Globalization and Health – articol; 

− FI 2,102 – British Food Journal – articol; 

− FI 0,775 – Fibres & Textiles in Eastern Europe – articol. 

• Din punct de vedere al eficienței activității științifice (ca medie ponderată 

calculată ca raport al numărului de publicații la numărul de posturi ocupate), 

rezultatele indică 1 articol/cadru didactic la Facultatea de Inginerie și 

Tehnologia Informației, 0,15 articole/cadru didactic la Facultatea de Științe și 

Litere „Petru Maior” și 0,53 articole/cadru didactic la Facultatea de Economie 

și Drept – Figura nr. 5.8. 

 

Figura 5.8. Raportul eficienței activității științifice – număr publicații ISI 

raportat la număr posturi ocupate (ST) 
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• Din punctul de vedere al vizibilității activității științifice (calculată ca medie a 

factorului de impact al revistelor în care s-au publicat rezultatele activității de 

cercetare), rezultatele indică o valoare medie a factorului de impact de 2,636 

la Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației (cu limite 1,375 – 4,476), 

de 2,612 la Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” (2,519 – 2,74), 

respectiv de 2,092 la Facultatea de Economie și Drept (0,756 – 2,849) – Figura 

nr. 5.9. 

 

Figura 5.9. Raportul vizibilității activității științifice – media FI a publicațiilor 

(ST) 

Din punctul de vedere al aportului fiecărei facultăți la vizibilitatea activității 

științifice (calculat ca raport al factorului de impact cumulat al revistelor în care s-

au publicat rezultatele activității de cercetare în anul curent la numărul total de 

posturi ocupate), rezultatele sunt prezentate în Figura nr. 5.8. FI cumulat 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației – 23,72/44 (0,54), FI cumulat 

Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” – 7,835/55 (0,14), FI cumulat 

Facultatea de Economie și Drept – 16,735/47 (0,36) – Figura nr. 5.10. 
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Figura 5.10. Aportul fiecărei facultăți la vizibilitatea activității științifice – FI 

cumulat al publicațiilor raportat la numărul de posturi ocupate (ST) 

 

Figura 5.11. Numărul de publicații BDI, in extenso în anul 2020 (ST) 

0.54

0.14

0.36
0.33

0.00

0.10

0.20

0.30

0.40

0.50

0.60

Facultatea de 
Inginerie și 
Tehnologia 
Informației

Facultatea de 
Științe și Litere 
„Petru Maior”

Facultatea de 
Economie și Drept

Universitate 
domeniul Științe și 

Tehnologie

Factor de impact cumulat/nr. de posturi

22

49
59

130

0

20

40

60

80

100

120

140

Facultatea de 
Inginerie și 
Tehnologia 
Informației

Facultatea de 
Științe și Litere 
„Petru Maior”

Facultatea de 
Economie și Drept

Universitate 
domeniul Științe și 

Tehnologie

Articole BDI



 

108 | Leonard AZAMFIREI 

 

5.1.5. Premierea activității de cercetare – domeniul Științe și Tehnologie 

În anul 2020 au fost premiate 14 articole științifice publicate în zona roșie sau 

galbenă, 1 brevet de invenție (UEFISCDI – Premierea rezultatelor cercetării – 

articole/brevete) și s-au acordat 2 premii naționale. 

5.2. Cărți științifice publicate 

5.2.1. Cărți științifice publicate în domeniul medical 

Tabel 5.4. Numărul cărților științifice publicate 

Facultatea Tip de carte Număr 

Medicină 

Cărți apărute în edituri internaționale 2 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 31 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 19 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
38 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
1 

Medicină în 

limba 

engleză 

Cărți apărute în edituri internaționale 0 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 12 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 10 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
0 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
2 

Medicină 

Dentară 

Cărți apărute în edituri internaționale 0 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 3 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 0 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
0 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
1 

Farmacie 

Cărți apărute în edituri internaționale 1 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 6 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 0 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
9 
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Facultatea Tip de carte Număr 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
0 

Universitate 

domeniul 

medical 

Cărți apărute în edituri internaționale 3 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 52 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 29 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
47 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
4 

5.2.2. Cărți științifice publicate în domeniul Științe și Tehnologie 

Tabel 5.5. Numărul cărților științifice publicate 

Facultatea Tip de carte Număr 

Facultatea 

de Inginerie 

și 

Tehnologia 

Informației 

Cărți apărute în edituri internaționale 0 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 0 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 2 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
0 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
8 

Facultatea 

de Științe și 

Litere 

„Petru 

Maior” 

Cărți apărute în edituri internaționale 4 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 5 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 35 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
9 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
1 

Facultatea 

de 

Economie și 

Drept 

Cărți apărute în edituri internaționale 0 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 6 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 2 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
4 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
27 

Cărți apărute în edituri internaționale 4 
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Facultatea Tip de carte Număr 

Universitate 

domeniul 

Științe și 

Tehnologie 

Cărți apărute în edituri naționale, recunoscute CNCS 11 

Capitole în cărți apărute în edituri internaționale 39 

Capitole în cărți apărute în edituri naționale, recunoscute 

CNCS 
13 

Cursuri, îndrumătoare de lucrări practice/seminarii publicate 

în anul 2020 
36 

5.3. Granturile de mobilități de cercetare ale cadrelor didactice, finanțate de 

UEFISCDI 

În contextul pandemiei COVID-19, în cursul anului 2020, nu au fost 

depuse/derulate granturi de mobilități de cercetare, în cadrul competiției 

organizată de către UEFISCDI. 

5.4. Alte activități de cercetare 

În anul 2020 s-au acordat 4 premii de excelență pentru rezultatele activității de 

cercetare științifică obținute în anul 2020 de către cadrele didactice și 15 burse de 

performanță științifică studenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

5.5. Manifestări științifice 

Manifestările științifice organizate de către universitate în anul 2020 pot fi 

rezumate sintetic astfel: 

Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

1. 

Conferința națională „Protecția și 

securitatea datelor personale în 

educația digitală” 

28 ianuarie 2020 
Facultatea de 

Farmacie  

2. 
Congresul medical național CordX 

Masterclass 2020 

20 – 23 februarie 

2020 

UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș 

3. 
Simpozionul național științific 

OSMDentis 

26 – 29 februarie 

2020 

Facultatea de 

Medicină Dentară 

4. 

Congresul Național cu Participare 

Internațională de Medicină de 

Urgență „CongrEMs” 

5 – 8 martie 2020 
UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș, SCJU, 
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Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

Casa de Cultură 

„Mihai Eminescu” 

5. 

Workshop „Programarea roboților 

industriali. Aspecte practice – 

tehnică și tehnologie 

5 martie 2020 

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

6. 
Inaugurarea Laboratorului 

Hirschmann 
10 martie 2020 

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

7. Conferința CardioCheck 11 martie 2020 
Facultatea de 

Farmacie 

8. 
Conferința interdisciplinară 

„IntensiPedi” 

14 – 15 martie 

2020 

Centrul de Simulare 

și Abilități Practice 

9. Workshop-uri „Company Hour” 
iunie – decembrie 

2020 
online 

10. 
Ateliere pentru studenții de la 

programul Studii anglo-americane 
17 iunie 2020 online 

11. 
Conferința Națională de Medicină 

de Laborator 

9 – 11 septembrie 

2020 
online 

12. 

Simpozion Național cu tema 

„Narcisismul – între persoană, 

patologie și societate” 

1 – 3 octombrie 

2020 
online și on-site 

13. 

Conferința Internațională 

„Interdisciplinaritatea în Inginerie 

– Inter-Eng 2020” 

8 octombrie 2020 online 

14. 
Web-Summit pe tema disfagiei din 

România 

20 – 24 octombrie 

2020 
online 

15. 

Congresul International pentru 

Studenți, Tineri Doctori și 

Farmaciști „Marisiensis” 

24 octombrie –  

13 decembrie 2020 
online 

16. 
Workshop-uri Junior Researcher 

Academy 

octombrie – 

decembrie 2020 
online 

17. 
Conferința Internațională în Drept, 

Administrație Publică și Medicină 
13 noiembrie 2020 online 
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Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

18. 
Innovation Day „Alianțele Inovării 

U2B” 
20 noiembrie 2020 online 

19. 

Dezbatere „Inteligența artificială: 

o necesitate sau o amenințare 

pentru umanitate?” 

25 noiembrie 2020 online 

20. Zilele UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
7 – 11 decembrie 

2020 
online 
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6. UNITATEA DE CERCETARE ȘTIINȚIFICĂ ȘI DEZVOLTARE 

TEHNOLOGICĂ 

Unitatea de Cercetare Științifică și Dezvoltare Tehnologică – UCSDT are ca obiectiv 

principal crearea unui nucleu de cercetare, inovare și transfer tehnologic al 

universității prin integrarea ideilor de cercetare fundamentală, translațională și 

aplicativă din universitate și organizarea structurilor de cercetare și inovare într-o 

structură integrativă, care include centrele de cercetare, laboratoarele și 

compartimentele de cercetare și inovare ale universității. 

Unitatea de Cercetare Științifică și Dezvoltare Tehnologică (UCSDT) include 

structuri ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în cadrul cărora se organizează 

activități de cercetare și inovare, se derulează proiecte de cercetare, se 

monitorizează realizarea programelor de cercetare și inovare, se valorifică 

rezultatele cercetării, se furnizează date și informații pentru cursuri, publicațiile 

științifice și pentru manifestările științifice ale Universității. 

UCSDT are în componența sa 9 centre de cercetare, 10 laboratoare, Stația 

experimentală, Biobaza precum și Junior Researcher Academy, astfel: 

− Centrul de Cercetări Doctorale IOSUD; 

− Centrul Avansat de Cercetări Medicale și Farmaceutice – CCAMF; 

− Centrul de Cercetări Farmaceutice; 

− Laborator de Medicină Regenerativă; 

− Laboratorul de Studii Preclinice; 

− Laboratorul de Diagnostic și Cercetări Translaționale în Infecții; 

− Centrul de Studii Experimentale; 

− Centrul de Studii în Drept, Economie și Afaceri; 

− Centrul de Cercetări Filologice, Istorice și Culturale; 

− Centrul de Cercetări Avansate în Tehnologia Informației; 

− Centrul de Cercetări Interdisciplinare Biomedicale; 

− Centrul de Cercetări în Ingineria Calității și Fabricație Digitală; 

− Junior Researcher Academy 

cu structurile din subordinea lor. 
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Tabel 6.1. Tabel centralizator cu rezultatele activității de cercetare științifică din 

cadrul UCSDT 

Centrul de 

cercetare/ 

Laboratorul 

Componența 

echipei de 

cercetare 

Articole 

publicate 

în reviste 

cotate ISI, 

CU factor 

de impact 

Proiecte de cercetare 

în derulare 
Brevete Premii 

Număr 

cercetători 
Număr 

Naționale  

Număr 

Interna-

ționale 

Număr 

Număr Număr 

CCAMF 24 47 12 3 - 15 

Centrul de 

Cercetări 

Farmaceutice 

6 7 1 - - 3 

Laborator de 

Medicină 

Regenerativă 

15 2 2 - - - 

Laboratorul 

de Diagnostic 

și Cercetări 

Translaționale 

în Infecții 

4 3 - - - - 

Centrul de 

Studii în 

Drept, 

Economie și 

Afaceri 

37 4 2 - - 2 

Centrul de 

Cercetări 

Filologice, 

Istorice și 

Culturale 

31 1 - 2 - 2 

Centrul de 

Cercetări 

Avansate în 

31 4 - 2 - 4 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 115 

 

Centrul de 

cercetare/ 

Laboratorul 

Componența 

echipei de 

cercetare 

Articole 

publicate 

în reviste 

cotate ISI, 

CU factor 

de impact 

Proiecte de cercetare 

în derulare 
Brevete Premii 

Număr 

cercetători 
Număr 

Naționale  

Număr 

Interna-

ționale 

Număr 

Număr Număr 

Tehnologia 

Informației 

Centrul de 

Cercetări 

Interdisciplina

re 

Biomedicale 

22 8 3 1 - - 

Centrul de 

Cercetări în 

Ingineria 

Calității și 

Fabricație 

Digitală 

28 3 2 3 1 - 

6.1. Centrul Avansat de Cercetări Medicale și Farmaceutice – CCAMF 

Director centru: Prof. univ. dr. Claudia Bănescu 

Domeniul de cercetare: 

− Laborator Explorări Funcționale (LEF) – evaluări funcționale în domeniile 

cardio-neuro-vascular și ergofiziologie; 

− Laborator Biologie Moleculară-Genetică-Genomică (BIOMOL) – 

Patologie hemato-oncologică, tulburări de metabolism, boli 

cardiovasculare, dizabilitate intelectuală, sindrom de detresă 

respiratorie, etc.; 

− Laborator Imunologie Celulară și Umorală (IMUNO); 

− Laborator Cromatografie și Spectrometrie de Masă (CROMS) – 

Bioanalitică; 

− Laborator Microscopie – Anatomie patologică, Oncologie. 
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Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 24 

− număr de personal pe grade profesionale: profesor – 5, cercetători III – 

2, cercetători științifici – 1, asistenți de cercetare – 9, biologi – 4, 

farmacist – 1, tehnician – 1, asistent medical – 1 

− număr personal care deține titlul de doctor: 11 

− număr doctoranzi: 9 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

• Laborator Explorări Funcționale (LEF): 

− Laboratorul de ecocardiografie și imagistică vasculară: Ecocardiograf 

Vivid E9 BT 12 (GE HealthCare); 

− Laboratorul de electrocardiografie: Electrocardiograf MAC 5500; 

dispozitive Holter ECG CardioMem 3000 (GETEMED/GE HealthCare); 

− Laboratorul de testare la efort: Sistem de ergospirometrie Cortex 

Metalyzer 3B; MetaSoft; Cardiosoft; eBike EL; ergometre ciclism; covor 

rulant. 

• Laborator Biologie Moleculară-Genetică-Genomică (BIOMOL): 

− Sistemul 7500 Fast Dx Real-time PCR Applied Biosystems; 

− Sistemul QuantStudio™ 12K Flex Real-Time PCR Thermo Scientific; 

− Analizor genetic 3500 Dx (24 capilare) Applied Biosystems; 

− Sistem de secvențiere de generație nouă (NGS) Ion Proton; 

− Echipamentele uzuale: hote cu flux laminar, centrifuge, 

spectrofotometru, stație pipetare etc. 

• Laborator Imunologie Celulară și Umorală (IMUNO): 

− Citometrul în flux FACS Aria III; 

− SYSMEX XS i800; 

− Microscopul confocal Leica TCS SP8; 

− Ultracentrifuga HIMAC – Hitachi; 

− Centrifuga Cytospin; 

− BN ProSpec – DADE Behring; 

− COBAS INTEGRA 400 PLUS/ROCHE; 

− IMMULITE 2000 XPi – Siemens; 

− STA COMPACT – STAGO; 

− ELISA DYNEX DSX; 
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− FlexMap 3D; 

− RANDOX EVIDENCE INVESTIGATOR. 

• Laborator Cromatografie și Spectrometrie de Masă (CROMS): 

− sistem UHPLC Flexar 10 Perkin Elmer; 

− spectrometru de masă QTOF 4600 AB Sciex. 

• Laborator Microscopie: 

− microtom; 

− criotom; 

− microscop optic; 

− microscop cu fluorescență; 

− automat imunohistochimie. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare: 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. „Assessment Of Airborne Microplastics On Human Health”, 2020 – 

Horizon 2020 Framework Programme Call: H2020-SC1-2020-Single-Stage-

RTD, H2020-SC1-2020-Single-Stage-RTD, Proposal: 964281 – Air-MPH, 

Coordonator: Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru 

Electrochimie și Materie Condensată – INCEMC Timișoara, Director 

Partener: Simona Gurzu – UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 10 

1. „Țintirea unei noi căi de inflamație/fibroză pentru a îmbunătăți 

diagnosticul, predicția și tratamentul în fibrilația atrială”, Director proiect: 

Alina Șerban, Valoare proiect: 1.199.973,00 lei, Competiție: Proiecte de 

Cercetare Exploratorie – UEFISCDI, Perioada de implementare a 

proiectului: 2021-2024, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

2. „Dezvoltarea unui scor poligenic integrativ pentru prognosticul pacienților 

cu leucemie acută mieloidă folosind abordări genomice complexe”, 

Director de proiect: Bănescu Claudia, Valoare: 1.199.998,10 lei, Perioada 

de implementare: 36 luni, Perioada 04.01.2021-04.01.2024, Competiție: 

Proiecte de Cercetare Exploratorie – UEFISCDI, PN-III-P4-ID-PCE-2020-

1928, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 
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3. Consorțiu „Secvențierea genomului SARS-CoV-2 și analiza filogenetică a 

tulpinilor circulante în România”, Director de proiect: Bănescu Claudia, 

Valoare: 3.000.000 lei, Perioadă implementare proiect: 18 luni (mai 2020 

– noiembrie 2021), UEFISCDI 1127/12.04.2020 Competiția „Soluții – 2020-

1 – Secvențierea genomului SARS-CoV-2 și analiza filogenetică a tulpinilor 

circulante în România”, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

4. „Secvențierea genomului SARS-CoV-2 și analiza filogenetică a tulpinilor 

circulante în România”, consorțiu, Director proiect: Mihaela Lazăr – 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare Medico-Militară 

„Cantacuzino”, Responsabil partener: Bănescu Claudia, Valoare: 

3.000.000 lei; Perioadă implementare proiect: 18 luni (mai 2020 - 

noiembrie 2021), UEFISCDI Competiția "Soluții – 2020-1 – Secvențierea 

genomului SARS-CoV-2 și analiza filogenetică a tulpinilor circulante în 

România", UMFST G.E. Palade Tg. Mureș: partener. 

5. „Dezvoltarea în regim de urgență a unor instrumente moleculare pentru 

evaluarea emergenței și re-emergenței COVID-19”, Director de proiect: 

Huțanu Adina; Valoare: 700.000,00 lei, PN-III-P2-2.1-SOL-2020-2-0270, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

6. „Dezvoltarea de soluții inovative pentru protecția personalului (expus 

profesional) și a populației împotriva contaminării cu virusul SARS-CoV-2”, 

Director proiect: Gurzu Simona, Valoare: 1.200.000,00 lei, 2020 – 

UEFISCDI – Soluții 20202-2 (SOL2020-11) - T4, UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș – coordonator. 

7. „Calea de semnalizare celulară TP53-SerpinB5-Wnt/Beta-catenin. O rețea 

moleculară cu potențial impact prognostic și predictiv, în cancerul 

colorectal”, Director proiect: Gurzu Simona, Valoare 1.200.000 lei, 2020 – 

UEFISCDI – Proiect PCE Cod: PN-III-P4-ID-PCE2020-1085, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș – coordonator. 

8. „Efectele artemisininelor asupra modificărilor sinapselor inhibitorii 

mediate de celulele gliale în amiloidoza cerebrală legată de boala 

Alzheimer (BA)”, Director proiect: Kiss Eva, Valoare: 1.200.000 lei, 2020 – 

UEFISCDI – Proiect PCE Cod: PN-III-P4-ID-PCE2020-0245, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș – coordonator. 

9. „Noi inhibitori ai proteinei C-reactive și blocanți de disociere pentru uz 

terapeutic în bolile cardiovasculare”, Director de proiect: Prof. Mark 
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Anthony Slevin, Valoare: 1.198.029 lei, Perioada: 2020-2023, Proiect de 

tip PCE (Proiecte de Cercetare Exploratorie) – PN-III-P4-ID-PCE-2020-

1540. 

10. „Creșterea ratei de detecție COVID-19”, Director de proiect: Claudia 

Bănescu, Valoare proiect: 1.167.350 euro, Perioada implementare: 1,5 ani 

(2020-2021), ANCS 2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

• Proiecte câștigate în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. „An integrated human biomonitoring approach for the surveillance of 

exposure to UV solar radiation and organic compounds and early 

biomarkers for health effects (BioMoUVe)” – Horațiu Moldovan, 700.000 

euro, RO-NO-2019-0513, perioada 2020-2022, UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș – partener. 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 6 

1. „Identificarea unui panel de microARN-uri pentru diagnosticul și predicția 

fibrilației atriale. Studiu clinic la pacienții supuși unei intervenții de bypass 

aorto-coronarian”, Director proiect: Răzvan Constantin Șerban, Valoare 

proiect: 246.947,00 lei, Competiție: Proiecte de Cercetare Postdoctorală 

– UEFISCDI, Perioada de implementare a proiectului: 01.09.2020 – 

31.08.2022, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

2. „Evaluarea impactului medicației antifibrotice în primul model 

experimental de fibrilație atrială relevant clinic. Crearea unei schimbări de 

paradigmă în fibrilația atrială experimentală”, Director proiect: Alina 

Șerban, Valoare proiect: 431.871,00 lei, Competiție: Proiecte de Cercetare 

pentru Stimularea Tinerelor Echipe Independente – UEFISCDI, Perioada 

de implementare a proiectului: 01.11.2020 – 31.10.2022, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș – coordonator. 

3. „Next generation sequencing – o tehnică valoroasă pentru evaluarea 

impactului mutațiilor somatice adiționale la pacienții tineri cu neoplasme 

mieloproliferative non-BCR-ABL”, Director proiect: Adrian Trifa, Valoare 

proiect: 449.075,00 lei, Cod proiect: PN III- PN 1.1. – T.E. Contract 

92/2020, Perioada de implementare: 01.10.2020 – 31.10.2022, UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

4. „Determinarea metaboliților vitaminei D în țesut cerebral și în lichid 

cefalorahidian la șobolani și relația dintre nivelul vitaminei D și funcțiile 
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cognitive”, Director: conf. Dr. Gáll Zsolt/Mentor: prof. dr. Silvia Imre, 

Valoare: 246.550 lei, Contract nr. PD 102/2020, Competiția PN III, 

Programul 1 – Dezvoltarea sistemului național de cercetare – dezvoltare, 

Cod proiect PN-III-P1-1.1-PD-2019-0507, Contractor Unitatea Executivă 

pentru Finanțarea Învățământului Superior, a Cercetării, Dezvoltării și 

Inovării, Perioada 2020 – 2022, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

coordonator. 

5. „Conducte valvulate cu diametrul redus tip RVOT cu capacitate 

regenerativă pentru pacienți pediatrici”, Director de proiect: Prof. Dan 

Simionescu, Valoare proiect: 599.901 lei, UEFISCDI Proiect experimental 

demonstrativ (PED), PN-III-P2-2.1-PED-2019-2179, Perioada 

implementare: 01.05.2020 – 30.04.2022, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

coordonator. 

6. „Evaluarea efectului anti-tumoral al matricii biologice derivate din țesutul 

adipos încărcat cu medicamentele chimioterapeutice”, Director de 

proiect: Prof. Giulio Alessandri, Valoare proiect: 599.748 lei, UEFISCDI 

Proiect experimental demonstrativ (PED), PN-III-P2-2.1-PED-2019-2893, 

Perioada implementare: 01.05.2020 – 30.04.2022, UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș – coordonator. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții internaționale 

anterioare anului 2020 – 2 

1. „Realising the therapeutic potential of novel cardioprotective therapies”, 

Director proiect: David Hausenloy (Marea Britanie), Competiție: COST 

actions – European Cooperation in Science and Technology, Perioada de 

implementare a proiectului: 2017 – 2021, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

partener. 

2. „Mapping Exposure-Induced Immune Effects: Connecting the Exposome 

and the Immunome”; KU Leuven – Belgia, 10.878.331,83 euro, H2020-

EU.3.1.2., UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții naționale anterioare 

anului 2020 – 6 

1. „Identificarea unui panel de microARN-uri dependente de Pitx2 pentru 

diagnosticul și predicția fibrilației atriale”, Director proiect: Alina Șerban, 

Valoare proiect: 449.589,00 lei, Competiție: Proiecte de Cercetare pentru 
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Stimularea Tinerelor Echipe Independente – UEFISCDI, contract 47/2018 

PN III-P 1.1.1 – TE 2016-0382, Perioada de implementare a proiectului: 

02.05.2018 – 30.04.2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

2. „Evaluând efectul combinat al multiplelor polimorfisme pentru a defini 

predispoziția genetică în neoplasmele mieloroliferative”, Director proiect: 

Trifa Adrian, Valoare proiect: 249.550,00 lei, Cod PN–III-P.1.1-PD-2016-

1414 contract 100, Perioadă implementare: 02.05.2018 – 30.04.2020, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

3. „Tehnologii de inginerie tisulară pentru regenerarea valvelor cardiace 

VALVE-REGEN (Tissue engineering technologies for cardiac valve 

regeneration)”, Director de proiect: Prof. Dan Simionescu, Valoare 

proiect: 8.779.476,34 lei, Contract 50/05.09.2016, ID: P_37_673, Contract 

50/05.09.2016, 2016-2020, Proiect MECS-ANCSI, Axa prioritara 1, POC-

A1-A1.1.4-E-2015, Perioada implementare: 05.09.2016 – 04.09.2020, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

4. „Terapii ce vizează proteina C reactivă pentru prevenirea demenței linics 

cu atacul vascular cerebral ischemic (c-reactive protein therapy for stroke-

associated dementia)”, Director de proiect: prof. dr. Mark Anthony Slevin, 

Valoare proiect: 8.856.131,39 lei, Contract 51/05.09.2016, ID: P_37_674, 

Proiect MECS-ANCSI, Axa prioritara 1, POC-A1-A1.1.4-E-2015, Perioada 

implementare: 05.09.2016 – 04.09.2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

coordonator. 

5. „Obținerea și expertizarea unor noi materiale biocompatibile pentru aplicații 

medicale – HEAMED”, Director proiect: Kelemen Hajnal, Valoare proiect 

UMFST: 77.000,00 lei, Contract PN-III-P1-1.2-PCCDI-2019, Perioadă 

implementare: 2019 – 2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

6. „GRAPHSENGASTROINTEST/Senzori stocastici bazați pe grafene pentru 

diagnosticul molecular al cancerului tractului gastrointestinal superior”, 

Director de proiect: Prof. Dr. Raluca-Ioana van Staden – INCEMC 

Timișoara, Coordonator P2-UMFST: Prof. Dr. Simona Gurzu, 8.500.000 lei 

(2.000.000 lei pentru P2), 2018-2022 – ANCS (Autoritatea Națională 

pentru Cercetare Științifică), Proiect Complex de Cercetare de Frontieră – 

PN-III-P4-ID-PCCF-2016-0006, Instituții partenere: Institutul Național de 

Cercetare Dezvoltare pentru Electrochimie și Materie Condensată 

(INCEMC) Timișoara și Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru 
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Tehnologii Izotopice și Moleculare (INCDTIM) Cluj Napoca – Prof. Dr. Stela 

Pruneanu, UMFST G.E. Palade – partener. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020): 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 10 

1. „Un nou model de fibrilație atrială spontană post-stimulare electrică 

programată transesofagiană la șobolan – caracterizarea substratului 

electric, structural, autonom și molecular”, Director proiect: Vasile 

Bogdan Halațiu, Valoare proiect: 23.300,00 lei, Perioada de implementare 

a grantului: 17.01.2019 – 16.01.2020. 

2. „Determinarea valorii prognostice a mutațiilor C228T și C250T ale genei 

TERT (Telomerase Reverse – Transcriptase) în stratificarea riscului de 

evoluție nefavorabilă la pacienții cu cancer tiroidian”, Director proiect: 

Adela Nechifor-Boilă, 5.000 euro, Perioada: 01.2021 - 12.2021. 

3. „Rolul microARN circulant și al elastografiei în stabilirea diagnosticului 

adenomiozei”, Director proiect: Vlad Săsărean, 5.000 euro, perioada 

01.2021 – 12.2021. 

4. „Analiza modificărilor genelor ABCA3 și SFTPC – implicate în sinteza 

surfactantului la nou-născuții cu sindrom de detresă respiratorie prin 

tehnici bazate pe electroforeză capilară”, Director proiect: Mădălina 

Anciuc, 5.000 euro, 01.2021 – 12.2021. 

5. „Evaluarea TLR2, TLR9 și NLRP3 în cazul gastritei determinate de infecția 

cu Helicobacter pylori la copii”, Director proiect: Meliț Lorena, 5.000 euro, 

decembrie 2019 – decembrie 2020. 

6. „Corelația dintre concentrația plasmatică și acțiunea terapeutică a 

canabidiolului în diferite modele experimentale”, Director: Zsolt Gáll, 

5.000 euro, perioada 01.2020 – 12.2020. 

7. „Dezvoltarea unor metodologii LC-MS sensibile și selective pentru 

determinarea unor substanțe controversate din apă și alimente”, Director: 

Lénárd Farczádi, 5.000 euro, 01.2021 – 12.2021. 

8. „Studiul stereoselectivității interacțiunii carvedilolului la nivelul 

proteinelor plasmatice”, Camelia-Maria Toma, 5.000 euro, perioada 

01.2021 – 12.2021. 
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9. „Evaluarea și optimizarea unor comprimate orodispersabile cu conținut de 

canabidiol”, Director Robert-Alexandru Vlad, 5.000 euro, perioada 

01.2021 – 12.2021. 

10. „Importanța prognostică a tranziției epitelialo-mezenchimale, examinată 

imunohistochimic și molecular, în corelație cu statusul genei HER-2 și a 

instabilității microsatelitare, în cancerul gastric”, Satală Cătălin, 5.000 

euro, perioada 01.2021 – 12.2021. 

• Granturi interne de cercetare științifică colective – 7 

1. „Identificarea rolului microbiotei disbiotice în determinismul obezității 

grad 2 și morbide și a diabetului zaharat tip II la pacienți din România – 

RODI (Romanian Obese Diabetes)”, director proiect conf. dr. Neagoe Radu 

Mircea, 20.000 euro, decembrie 2019 – decembrie 2021. 

2. „Studiul unor citokine inflamatorii și a polimorfismelor genetice asociate, 

în relație cu dezvoltarea și evoluția diabetului zaharat tip 2 la pacienți 

adulți, cu și fără obezitate”, director proiect conf. dr. Tilinca Mariana 

Cornelia, 20.000 euro, decembrie 2019 – decembrie 2021. 

3. „Identificarea impactului unor polimorfisme genice ale mecanismelor 

carcinogenezei asupra leziunilor gastrice în vederea definirii unor 

predictori”, director proiect conf. dr. Negovan Anca, 20.000 euro, ianuarie 

2018 – ianuarie 2020. 

4. „Compararea a trei metode de determinare a biomarkerilor proteici în 

diagnosticarea leziunilor scuamoase intraepiteliale ale colului uterin---

HPVSEP”, director proiect conf. dr. Voidăzan Septimiu, 20.000 euro, 

decembrie 2018 – decembrie 2020. 

5. „Tratamentul personalizat al glioblastoamelor: rolul determinării exozomilor”, 

director de proiect: Șef lucr. Dr. Bălașa Adrian, 20.000 euro, 2021 – 2022. 

6. „Evaluarea răspunsului imun celular și umoral și a polimorfismelor genei ACE2 

pentru elaborarea unui scor de stratificare a formelor severe de boală la 

pacienții cu infecție SARS-CoV-2”, director de proiect: Șef lucr. Dr. Huțanu Adina, 

20.000 euro, 2021 – 2022. 

7. „Urodinamica și parametrii clinico-biologici asociate tratamentului 

chirurgical al prolapsului genital cu meșe autoadezive PROGRITM”, 

director proiect: Prof. Dr. Molnar Călin. Contract nr. 294/1 din 14.01.2020, 

95.600 lei, 2020 – 2022. 
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• Granturi de cercetare cu finanțare privată – 1 

1. „Experimental model of peripheral mononuclear cells serum biomarkers 

for cladribine treatment response in patients with relapsing-remitting 

multiple sclerosis: a step toward personalized treatment”, Grant extern 

România, nr. 6943/12.07.2018, Director de proiect Prof. Dr. Bălașa 

Rodica, Valoare 100.000 euro, 2018 – 2021. 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanță/servicii tehnice și tehnologice 

încheiate în anul 2020 direct cu companii/firme/asociații/organizații din țară și 

străinătate (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020) – 1 

1. „Patologia chirurgicală a tractului gastrointestinal”, Doctorand Fulop 

Zsolt Zoltan – proiect coordonat de Sapientia Hungariae Alapitvany – 

programul „A Collegium Talentum” – contract 6677/2017, Studiu 

multicentric internațional – România-Ungaria, 2017 – 2020. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 

47 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor de impact 

– 1 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 10 

− Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de impact – 10 

− Rezumate publicate în reviste indexate BDI – 14 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

1. Organizator: Prof. univ. Dr. Dobreanu Minodora, Titlul Manifestare: „A 4-

a Conferință a Asociației de Medicină de Laborator din România, în format 

virtual (http://amlr.ro)”, perioada 9 – 11.09.2020. 

• Premii câștigate – 15 

1. Premiul câștigat: Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea 

Rezultatelor Cercetării – Articole, organizate de UEFISCDI pentru un 

articol publicat într-o revistă din zona roșie, Beneficiarul: Alina Scridon 

(Șerban). 

http://amlr.ro/
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2. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Presence of copy number 

aberration and clinical prognostic factors in patients with acute myeloid 

leukemia: an analysis of effect modification”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-

49540. 

3. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „DNA isolation from 

achieved formalin-fixed paraffin-embedded tissues in a series of 212 

thyroid carcinoma cases: the influence of preanalytical factors on DNA 

quantity and purity”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-49923. 

4. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Exon 21 deletion in 

theOPHN1gene in a family with syndromic X-linked intellectual disability 

Case report”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-50997. 

5. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Helicobacter pylori and 

cytokine gene variants as predictors of premalignant gastric lesions”, PN-

III-P1-1.1-PRECISI-2020-51059. 

6. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Pitt-Hopkins Syndrome: 

Clinical and Molecular Findings of a 5-Year-Old Patient”, PN-III-P1-1.1-

PRECISI-2020-52218. 

7. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Significant Associations 

between AXIN1 rs1805105, rs12921862, rs370681 Haplotypes and 

Variant Genotypes of AXIN2 rs2240308 with Risk of Congenital Heart 

Defects”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-52448. 

8. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Modelling the Effects of 

MCM7 Variants, Somatic Mutations, and Clinical Features on Acute 

Myeloid Leukemia Susceptibility and Prognosis”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-

2020-51001. 

9. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI PRECISI 2020 „Association Analysis of 

TP53 rs1042522, MDM2 rs2279744, rs3730485, MDM4 rs4245739 
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Variants and Acute Myeloid Leukemia Susceptibility, Risk Stratification 

Scores, Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor 

Cercetării – Articole, organizate de UEFISCDI; PRECISI 2020 and Clinical 

Features: An Exploratory Study”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-51003. 

10. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020 „Co-occurrence of PML-

RARA gene fusion, chromosome 8 trisomy, and FLT3 ITD mutation in a 

young female patient with de novo acute myeloid leukemia and early 

death A CARE case report”, PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-51007. 

11. Premiul pentru excelență în cercetarea științifică 2020 acordat de UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș – drd Tripon Florin. 

12. Premiul 2 pentru articolul cu cel mai mare factor de impact ca prim-autor 

Conferința Doctoranzilor 2020, UMFST G.E. Palade Tg Mureș – drd Tripon 

Florin. 

13. Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor Cercetării – 

Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020, Dr. Huțanu Adina. 

14. 2020 Premiu în cadrul Competiției 2020 – Premierea Rezultatelor 

Cercetării – Articole, organizate de UEFISCDI, PRECISI 2020, Bara T Jr., 

Gurzu S, Jung I, Borz C, Mureșan M, Fulop ZZ, Bara T, Retromuscular mesh 

and hernial sac technique in the reconstruction of 139 cases of large 

median incisional hernias: one institution's experience, Hernia, 2020, 

24:99–105, Cod UEFISCDI PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-49899. 

15. Premiu Fulop Zsolt – Premierea rezultatelor cercetării de tip articol – First 

place – Fulop ZZ, Gurzu S, Fulop R L, Bara T Jr., Timar J, Dragus E, Jung I, 

Prognostic Impact of the Neutrophil-to-Lymphocyte and Lymphocyte-to-

Monocyte Ratio, in Patients with Rectal Cancer: A Retrospective Study of 

1052 Patients, J. Pers. Med. 2020,10:173, IF=4.433(2019), Annual 

Conference of the Phd and Post-doc students 2020 – Târgu-Mureș, 

România. 

Alte realizări: 

− Prezentări invitate la manifestări științifice naționale: Alina Scridon 

(Șerban) – 4 prezentări; 

− CCAMF s-a implicat activ în demersurile de combatere a pandemiei 

COVID-19, încă din luna martie 2020, prin valorificarea potențialului 

logistic și de cunoaștere științifică de care dispune, fiind prima unitate din 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 127 

 

județul Mureș care a efectuat analiza testelor pentru identificarea 

virusului SARS-CoV-2; 

− Doctorate – realizarea componentei tehnice/de laborator – 44. 

6.2. Centrul de Cercetări Farmaceutice 

Director centru: Prof. univ. dr. Camil-Eugen Vari 

6.2.1. Laborator multidisciplinar 

▪ Șef laborator: Conf. univ. dr. Gabriel Hancu 

Domeniul de cercetare: Farmacie 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 6 

− număr de personal pe grade profesionale: 3 

− număr personal care deține titlul de doctor: 3 

− număr doctoranzi: 3 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Sistem electroforeză capilară (EC) Agilent 1600 CE; 

− Sistem HPLC Dionex Ultimate 3000; 

− Sistem spectrofotometru FTIR Nicolet 380. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Proiect de cercetare exploratorie (PCE 2020) – „Application of capillary 

electrophoresis to the determination of honey composition and 

xenobiotics residues in honey” („Aplicații ale electroforezei capilare în 

determinarea compoziției și a reziduurilor de xenobiotice în mierea de 

albine”), director de proiect: Conf. univ. dr. Hancu Gabriel. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact: 5 

− Rezumate publicate în reviste indexate BDI: 2 
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Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Premii câștigate – 3 

− 3 articole premiate – Premierea rezultatelor cercetării (PRECISI) – articole 

6.2.2. Laborator de testarea medicamentului 

▪ Șef laborator: Asist. univ. dr. Ion Valentin 

Domeniul de cercetare: cercetări în domeniul Medico-Farmaceutic 

Componența echipei de cercetare: 

− Laboratorul (LTM) este folosit cu precădere de comunitatea academică 

afiliată Facultății de Farmacie – Profesori Universitari, Conferențiari, Șefi 

de Lucrări, Asistenți și Doctoranzi. 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Echipament LC-MS/MS (HPLC cuplat cu detecție de tip spectrometrie de 

masă triple cvadrupol) Agilent Technologies; 

− Echipament HPLC-Merck Hitachi cuplat cu detecție DAD sau FLD; 

− Echipament de apă purificată Merck-Millipore-Q; 

− Echipament de stocare probe (congelator Sanyo), Congelator cu vitrină; 

− Echipamente de prelucrare probe-Centrifugi cu răcire, centrifugă 

normală, pipete automate, evaporator sub vid, etc. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare: 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Determinarea metaboliților vitaminei D în țesut cerebral și în lichid cefalo-

rahidian la șobolani și relația dintre nivelul vitaminei D și funcțiile 

cognitive, Director: Gáll Zsolt, Valoare contract: 246.550,00 lei, 

Competiție: Proiecte de Cercetare Postdoctorală – UEFISCDI, Perioada de 

implementare: 01.09.2020 – 01.09.2022, UMFST – coordonator. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020): 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 4 
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1. Corelația dintre concentrația plasmatică și acțiunea terapeutică a 

canabidiolului în diferite modele experimentale, Director: Gáll Zsolt, 

Valoare: 23.900,00 lei, Perioada de implementare: 14.01.2020 – 

14.01.2021. 

2. Investigarea efectului supresor al pseudoparkinsonismului iatrogen prin 

modularea stresului oxidativ consecutiv activării AMPK, director proiect: 

Asist. univ. drd. Jîtcă George, valoare proiect: 5.000 Euro, perioada de 

implementare a grantului: 14.01.2020 – 14.01.2021. 

3. Optimizarea activității antibacteriene a unor fluorochinolone prin 

obținerea de hibrizi cu alte antibiotice, director proiect – Lungu Ioana-

Andreea, valoare proiect – 24.348 lei, perioada de implementare a 

grantului: 04 ianuarie 2021 – 04 ianuarie 2022. 

4. Evaluarea și optimizarea unor comprimate orodispersabile cu conținut de 

Canabidiol, număr grant 10127/17.12.2020. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 2 

6.2.3. Laborator de cercetări farmacognostice 

▪ Șef laborator: Conf. univ. dr. Corneliu Tănase 

Laborator nou înființat, în curs de organizare. 

6.3. Laborator Medicină Regenerativă 

Director centru: Șef lucrări dr. Marius Harpa 

Domeniul de cercetare: bioinginerie tisulară și medicină regenerativă în sfera 

cardiacă și vasculară 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 15 

− număr de personal pe grade profesionale: număr profesori – 6, 

conferențiari – 1, șefi de lucrări – 1, asistenți – 2, cercetători științifici – 

2, asistenți de cercetare – 3 

− număr personal care deține titlul de doctor: 11 

− număr doctoranzi: 2 
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Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− aparat de decelularizare – deceller, centrifuga, balanțe, pH-metru, plita 

cu agitare magnetică, baia de apă, hota sterilă, bioreactoare, 

incubatoare cu CO2 pentru culturi celulare, rotatoare, autoclav, 

Poupinel, microscop, frigider, congelator -140oC, distilator apă, desktop-

uri 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Conducte valvulate cu diametrul redus tip RVOT cu capacitate 

regenerativa pentru pacienți pediatrici [PEDIAVALVE], Dan Simionescu, 

599.901 lei, PN-III-P2-2.1-PED-2019-2179, oct 2020 – sept 2022, UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții naționale anterioare 

anului 2020 – 1 

1. Tehnologii de inginerie tisulară pentru regenerarea valvelor cardiace, 

VALVE-REGEN, Dan Simionescu, 8.779.476,34 lei, ANCS prin POC-A1-

A1.1.4-E-2015, 2016-2021, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020): 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 1 

1. Grefe arteriale obținute prin inginerie tisulară, Șef lucrări Dr. Harpa 

Marius, 5000 euro, 2021. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 2 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 1 

− Rezumate publicate în reviste indexate ISI, CU factor de impact – 1 

6.4. Laboratorul de Diagnostic și Cercetări Translaționale în Infecții 

Director centru: Prof univ. dr. Anca Meda Georgescu 
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Domeniul de cercetare: Medicină 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 4 

− număr de personal pe grade profesionale: profesor universitar – 1 

− număr doctoranzi: 3 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Echipamente de diagnostic molecular pentru diagnostic sindromic PCR; 

− Echipament de evaluare funcțională cardiologică. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare: 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Granturi interne de cercetare științifică colective – 2 

1. Evaluarea răspunsului imun celular și umoral și a polimorfismelor genei 

ACE2 pentru elaborarea unui scor de stratificare a formelor severe de 

boală la pacienții cu infecție SARS-CoV-2, director de proiect Adina 

Huțanu, valoare proiect 20.000 Euro. 

2. Rolul prognostic al apoptozei limfocitare în sepsis, director de proiect 

Bianca Grigorescu, valoare proiect: 20.000 Euro. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 3 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Alte realizări 

− S-au stabilit principalele teme de cercetare clinică și paraclinică: 

▪ evaluarea aspectelor clinice și paraclinice – celulare, moleculare și a 

variabilității genetice – în sepsis; 

▪ studii privind infecția cu SARS-Cov-2; 

▪ studii clinice și de laborator în neuroinfecții. 

− Studiile menționate au fost incluse în cadrul tezelor de doctorat a 

doctoranzilor recent admiși la doctorat și în granturile interne de 

cercetare științifică; 
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− S-au stabilit măsuri de organizare internă – aspecte legate de spațiile de 

desfășurare a activității de cercetare – reorganizarea spațiilor și a 

resurselor de personal de cercetare. 

6.5. Centrul de Studii în Drept, Economie și Afaceri 

Coordonator instituțional centru: Conf. univ. dr. Călin Adrian Comes 

6.5.1. Departamentul de Studii și Educație Antreprenorială 

Director departament: Conf. univ. dr. Liviu Ciucan-Rusu 

Domeniul de cercetare: Economie 

Componența echipei de cercetare:  

− număr total de personal: 10 

− număr de personal pe grade profesionale: conferențiari – 4, șefi de 

lucrări – 3, cercetători științifici – 1 

− număr personal care deține titlul de doctor: 8 

− număr doctoranzi: 2 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Rețeaua Teamcubator – Spații de inovare și muncă în echipă; 

Infrastructura Microsoft365 pentru digitalizarea proceselor 

organizaționale din cadrul UMFST, 7 Noiembrie; 

− Sala C29 – birou amenajat, patru posturi de lucru, Livezeni; 

− Sala C36 – birou amenajat, șase posturi de lucru, Livezeni; 

− Birou C21 – birou amenajat, două posturi de lucru, Livezeni; 

− Abonamentele permanente finanțate de către Universitate, respectiv 

accesul la literatura științifică prin intermediul Asociației Anelis Plus. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare: 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 2 

1. „Junior Business Academy – accelerator al integrării pe piața muncii a 

noilor generații de studenți și absolvenți antreprenori inovatori”, Liviu 

Ciucan-Rusu, 1999950.95 euro, POCU/829/6/13, perioada 2021-2023, 

UMFST Lider Proiect/ICEBERG Partener. 
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2. Changing the entrepreneurial model in a society under complex 

circumstances and digital transformation solutions, UMFST Coordonator, 

247 483,54 EUR, PCE-2020-2510. 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. PLATINO – Platformă de Inovare pentru dezvoltarea durabilă a 

comportamentului pro-antreprenorial în mediul academic UMFST G.E. 

Palade Târgu Mureș, Liviu Ciucan-Rusu, 204 000 RON, CNFIS-FDI, 01.04 – 

18.12.2020. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții naționale anterioare 

anului 2020 – 1 

1. PORTofoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea durabilă a 

comunităților rurale cu potențial turistic, prin valorificarea elementelor de 

patrimoniu și identitate culturală – PORTCULTURAL, Beneficiar 

Universitatea „Ștefan cel Mare” din Suceava, Competiție PNCDI III-PCCDI, 

Nr. înregistrare proiect la Autoritatea Contractantă 56PCCDI/2018, 

UMFST Partener, Responsabil Partener UMFST Daniel Ștefan, Valoare 

totala UMFST 746 350.6 RON, pentru anul 2020, 268 289, 27 RON. 

https://portcultural.usv.ro/. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020): 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 1 

1. Impactul ICT în educarea și performanța noilor generații de salariați: 

„Upskilling” sau Reskilling” – soluție pentru sustenabilitatea capitalului 

uman în economia actuală, Mihai Timuș, 7852 lei, 01.01.2021 – 

31.12.2021. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact - 1 

− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 2 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 3 

− Rezumate publicate în reviste indexate BDI – 1  

https://portcultural.usv.ro/
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Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de sau 

cu participarea centrului de cercetare – 10 

Manifestări organizate de centrul de cercetare și SAS – 3 

1. Societatea Antreprenorială Studențească – SAS, Digital Transformation in 

Education (în parteneriat cu Microsoft Romania), 9 Decembrie, 2020. 

2. SAS, PLATINO – Soluție de accelerare a inovației (demonstrații U2B Open 

Innovation Lab), 7 Decembrie 2020. 

3. SAS, Innovation Day ”Alianțele Inovării U2B” organizat cu ocazia 

Săptămânii Globale a Antreprenoriatului, 20 Noiembrie, 2020. 

Manifestări la care au participat membrii centrului de cercetare – 7 

1. Universitatea „CONSTANTIN BRÂNCOVEANU”, Pitești, Accounting and 

Finance – the global languages in business, 5th Edition, 24 Aprilie 2020. 

2. Ștefan cel Mare University of Suceava, Suceava, Romania, Teacher 

Education for Promoting Well-Being in School, 6- 7 Iulie 2020. 

3. Navigator Software, Dezvoltarea sistemului inovativ „Navigator Cloud” 

pentru o economie modernă, 27 Iulie, 2020. 

4. Institutul de Economie Națională, Innovative Business Management & 

Global Entrepreneurship, 4 Septembrie 2020. 

5. Institutul de Economie națională, The 7th International Conference – 

ESPERA 2020 „30 Years of Inspiring Academic Economic Research – From 

the Transition to Market Economy to the Interlinked Crises of 21st 

Century” , 26-27 Noiembrie 2020. 

6. Universitatea de Stat „Alecu Russo” din Bălți, Asigurarea viabilității 

economico-manageriale pentru dezvoltarea durabilă a economiei 

regionale în condițiile integrării în UE, 27-28 Noiembrie 2020. 

7. George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science, and 

Technology of Târgu Mureș University Days, Scientific Session of 

University Academic Staff - The 13th Conference of PhD. Students and 

Young Doctor, 7-11 Decembrie 2020. 

• Alte realizări 

− Serii de întâlniri cu mediul de afaceri și autorități publice din Regiune. 
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6.5.2. Departamentul Cercetări Aplicative de Drept și Afaceri 

Director departament: Prof. univ. dr. Ramona Neag 

Departament nou înființat, în curs de organizare. 

6.5.3. Departamentul Cercetări Economice 

Director centru: Prof. univ. dr. habil. Manuela Rozalia Gabor 

Domeniul de cercetare:  Științe economice 

 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 11 

− număr de personal pe grade profesionale: 1 profesor, 1 conferențiar, 1 

lector 

− număr personal care deține titlul de doctor: 3 

− număr doctoranzi: 8 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− abonamentele permanente finanțate de către Universitate, respectiv 

accesul la literatura științifică prin intermediul Asociației Anelis Plus; 

− acces temporar EBSCOHost; 

− acces temporar ProQuest Ebook Central; 

− acces temporar Taylor & Francis. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 2 

1. Titlu proiect PCE 2020: A comparative systematic review of innovation in 

tourism and it's economic-social impact on innovation driven economies 

vs efficiency driven economies, director Gabor Manuela Rozalia, 1 064 026 

lei (221 672 euro), competiție P4 – PCE Proiecte de cercetare exploratorie, 

ianuarie 2021 – decembrie 2023, UMFST – coordonator. 

2. Grant intern UMFST: Metodă inovatoare de optimizare pentru producție 

durabilă: Implementarea indicatorului SPC ca element important de 

https://uefiscdi.gov.ro/proiecte-de-cercetare-exploratorie
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măsurare a satisfacției clienților, director drd. Legman David Ioan 

(coordonator doctorat: Gabor Manuela Rozalia), 5000 euro. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020) 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 1 

1. Produsele inovative în turism – soluție viabilă pentru creșterea 

competitivității turismul românesc pe plan internațional. Studii, 

contribuții și cercetări aplicative, Director Oltean Flavia Dana, 2000 euro, 

ian-dec 2020. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 2 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, FĂRĂ factor de impact 

– 1 

− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 2 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 5 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

− Vizită de studiu în cadrul unui grant intern, titular Oltean Flavia Dana. 

• Premii câștigate – 2 

1. Premiere articole ISI – articol zona galbenă, UEFISCDI–PN-III-P1-1.1-

PRECISI-2020-49257, beneficiari: autorii articolului Oltean F.D., Gabor 

M.R., Kardos M., Kiss M. 

2. Premiere articol doctorand coordonat: Award – Best Published Article 

2020, Legman David Ioan, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

6.5.4. Departamentul Studii Matematice Aplicate (DESMA) 

Director centru: Prof. univ. dr. habil. Szabo Zsuzsanna Katalin 

Domeniul de cercetare: Matematică, Științe economice, Știința administrației, 

Științe medicale, Științe inginerești 
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Domenii complementare, conexe cu potențial de cercetare interdisciplinară: 

Științele vieții aplicate și biotehnologii, Știința mediului, Nutriție, dietetică 

Componența echipei de cercetare în prezent: 

− număr total de personal: 5 cercetători din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș, la care se adaugă 4 cercetători internaționali (HU, SK) 

− număr de personal pe grade profesionale: număr profesori – 3, 

conferențiari – 3, șefi de lucrări – 2 

− număr personal care deține titlul de doctor: 8 

− număr doctoranzi: 1 (HU) 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare: 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. Ceepus CIII-HU-0028-14-2021 „Active Methods in Teaching and Learning 

Mathematics, Informatics and their Applications”. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 

1. 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

1. Central European Contributions to the Teaching of Mathematics and the 

History of Mathematics Organized by the University of Miskolc, Hungary, 

Miskolc, July 6-17, 2020. 

• Alte realizări 

− S-a creat pagina de web în limba engleză/română; 

− S-au stabilit colaborări în cercetare cu instituțiile: 

▪ Research Group of Operations Research and Decision Systems, 

Research Laboratory on Engineering and Management Intelligence, 

Institute for Computer Science and Control (SZTAKI), Eötvös Loránd 

Research Network (ELKH), 1111 Budapest, Hungary; 
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▪ Department of Operations Research and Actuarial Sciences, Corvinus 

University of Budapest, 1093 Budapest Hungary. 

6.5.5. Departamentul Studii pentru Protecția Datelor 

Director centru: Conf. univ. dr. Nicolae-Dragoș Ploeșteanu 

Domeniul de cercetare: protecția datelor cu caracter personal 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 7 

− număr de personal pe grade profesionale: 1 profesor, 1 conferențiar, 2 

lectori, 3 asistenți de cercetare 

− număr personal care deține titlul de doctor: 5 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Sala de cercetare și pledoarie „Alexandru Papiu Ilarian” din cadrul FED, 

corpul „C2”. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. Digital Data protection Office for Training Practitioners and Awareness, 

Ploeșteanu Nicolae Dragoș, „The Education, Scholarships, 

Apprenticeships and Youth Entrepreneurship Programme EEA Grants 

2014-2021 Cooperation Projects in Higher Education”, Nr. înreg. Proiect 

19-COP-0008, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Tehnici avansate de management al epidemiei in comunitate, Ploeșteanu 

Nicolae-Dragoș, „PNCDI III/Programul 2/Subprogramul 2.1. Creșterea 

competitivității prin cercetare, dezvoltare și inovare SOL2020-7”, Nr. 

înreg. Proiect 24, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanță/servicii tehnice și tehnologice 

încheiate în anul 2020 direct cu companii/firme/asociații/organizații din țară și 

străinătate (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020) – 1 
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1. „e World Justice Project (WJP) Rule of Law Index® 2020”, Coordonator 

proiect Pounce Alejandro, finanțator „World Justice Project”, cu adresa 

1025 Vermont Avenue, NW, Suite 1200, 2020. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 8 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 10 

1. Coorganizator al Conferinței cu tema „Comunități virtuale în epoca 

Regulamentului General privind Protecția Datelor”, ediția a IV-a, 

desfășurată în data de 05.11.2020 la Galați. 

2. Coorganizator al Conferinței cu tema „Protecția datelor cu caracter 

personal. Impactul noilor tehnologii și dreptul” (ediția a V-a), organizată 

în data de 23.09.2020 la Târgu Mureș, în cadrul International Summer Law 

School, ediția a XIII-a (ISLS 2020). 

3. Raul-Felix Hodoș – speaker în cadrul Conferinței Naționale „Data 

Protection – Soluții și responsabilități”, Ediția a IX-a, organizate online în 

data de 14.12.2020 - 15.12.2020. 

4. Raul-Felix Hodoș – Moderator – Conferința „Dezbaterile Revistei 

RRPSDCP: Prelucrările de date cu caracter personal în perioada pandemiei 

COVID 19”, organizată de Grupul editorial Universul Juridic în data de 

30.06.2020. 

5. Nicolae Ploeșteanu – Keynote Speaker – Conferința GDPR în profesiile 

liberale din data de 04.04.2020, Brașov. 

6. Nicolae Ploeșteanu – Keynote Speaker – „Dezbaterile RRPSDCP, ediția a 

IV-a: GDPR în administrația publică” din data de 17 noiembrie 2020. 

7. Nicolae Ploeșteanu – Keynote Speaker „Dezbaterile RRPSDCP: 

Prelucrarea datelor și digitalizarea – abordări în sistemul de educație și 

învățământ” din data de 08 septembrie 2020. 

8. Nicolae Ploeșteanu – Keynote Speaker în cadrul ediției a IX-a a Conferinței 

naționale „Data Protection – Soluții și responsabilități” din data de 14-15 

decembrie 2020. 
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9. Nicolae Ploeșteanu – Keynote Speaker din cadrul Simpozionului 

„Pandemos & Leges” cu lucrarea intitulată „COVID-19. Fundamentele 

pedepselor dintr-o perspectivă holistică și prezentări specifice legate de 

sancțiunile în vigoare” din data de 14 aprilie 2020.  

10. Coorganizator al conferinței „Protecția și securitatea datelor personale în 

educația digitală”, Institutul de Cercetări Juridice „Acad. Andrei 

Rădulescu” al Academiei Române din 28 ianuarie 2020 cu ocazia zilei 

internaționale protecției datelor. 

• Alte realizări 

− A III-a ediție a Cursului postuniversitar „Formare și pregătire a 

Responsabilului cu Protecția Datelor”, organizat de Centrul de cercetare 

pentru protecția datelor, constituit în cadrul Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, 

perioada martie – iunie 2020. 

6.6. Centrul de Cercetări Filologice, Istorice și Culturale 

Director centru: Prof. univ. dr. Iulian Boldea 

Domeniul de cercetare: studii literare, lingvistică, studii istorice și culturale, 

științe sociale, sondarea opiniei publice 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 31 

− număr de personal pe grade profesionale: Profesori – 4, Conferențiari – 8, 

Lectori – 14, Asistenți – 5 

− număr personal care deține titlul de doctor: 29 

− număr doctoranzi: 2 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Biblioteca Facultății de Științe și Litere (cu acces la lucrările indexate 

BDI); 

− Laboratorul multimedia al Școlii doctorale de studii umaniste și aplicate. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 1 
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1. Orienter – Transformative learning approach in emergency medicine: a 

massive online open course for healthcare professionals/Hospital 

Universitario Fundacion Alcorcon, Spain; Director: conf. dr. Anișoara Pop, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener; Competiția Eramsus+, KA226 

Partnerships for Digital Education Readiness, Call 2020 Round 1 KA2 

Cooperation for innovation and the exchange of good practices, nr. înreg. 

8466/14.10.2020. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții internaționale 

anterioare anului 2020 – 2 

1. ECO/LOGICAL Learning and Simulation Environments in Higher Education, 

Director Conf. dr. Bianca Han, 351.285 Euro, Competiția Cooperation for 

innovation and the exchange of good practices, Applicant Organisation 

Universita Degli Studi Della Tuscia, Viterbo, Italy, 03.09.2018-02.03.2021, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

2. Healthcare Language Learning Programme – HELP2, Director Conf. dr. 

Anișoara Pop, 2413 Euro; Competiția Erasmus+ Parteneriate Strategice, 

University of Health Sciences Olomouc, Czech Republic, Agenția 

Națională, oct. 2018 – oct. 2021, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 1 

− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 2 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 41 

− Rezumate publicate în reviste indexate BDI – 1 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

1. Conferința cu participare internațională New Trends in Humanitie III, 10-

11 decembrie 2020, în cadrul Zilelor UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

• Premii câștigate – 2 

1. UEFISCDI premierea rezultatelor cercetării – premiu pentru articol 

publicat în revistă ISI zona roșie, beneficiar: Prof. univ. dr. Cernat Vasile; 
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2. Diploma „Mihai Eminescu” acordată de Ministerul Educației Naționale – 

Colegiul Național „Mihai Eminescu” Târgu Mureș, beneficiar: Prof. univ. 

dr. Boldea Iulian. 

6.7. Centrul de Cercetări Avansate în Tehnologia Informației 

Director centru: Conf. univ. dr. Iantovics László Barna 

Domeniul de cercetare: Tehnologia Informației și Inginerie 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 31 

− număr de personal pe grade profesionale: profesori – 5, conferențiari – 

9, șefi de lucrări – 5, lectori – 11, asistenți – 1 

− număr personal care deține titlul de doctor: 28 

− număr doctoranzi: 3 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Cercetările se desfășoară folosind infrastuctura Facultății de Inginerie și 

Tehnologia Informației. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. BAHADUR: End-to-end Certification Framework for Trust and Privacy of 

Digital Assets/Universite de GENEVE, 6 mil. Euro, H2020-SU-DS-2018-

2019-2020 (Digital security), UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – partener. 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 3 

1. Service-Oriented Non-Intrusive Cyber Security-Aware and Resilient 

Communications for Smart Hospitals (SOSecureH), Director proiect: Prof. 

univ. dr. ing. Béla Genge, Competiția: Proiecte de Cercetare Exploratorie 

(PCE 2020) lansat de UEFISCDI, PN-III-P4-IDPCE-2020-2507, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș – coordonator, 1.2 mil. Ro, Durata de implementare: 36 

de luni. 

2. Modele predictive bazate pe inteligența artificială pentru un sistem DaaP, 

HealthCare competitiv (PreCogMed), Prof. dr. ing. Szilágyi Sándor Miklos, 

perioada de implementare: 2021-2023, Competiția: Proiecte de Cercetare 
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Exploratorie (PCE 2020) lansat de UEFISCDI, PN-III-P4-IDPCE-2020-2333, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator, Buget solicitat 1.200.000 

Ron, Durata de implementare: 36 de luni. 

3. Cercetări fundamentale privind soluții de suport a colaborării medicilor și 

asistarea deciziilor de diagnosticare, Director proiect: Conf. dr. László 

Barna Iantovics, Proiecte de Cercetare Exploratorie (PCE 2020), PN-III-P4-

IDPCE-2020-2507, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator, Buget 

proiect: 248.437,50 EUR, Durata de implementare: 36 de luni. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții internaționale 

anterioare anului 2020 – 2 

1. SOON – Social Network of Machines, Director de partea UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș: Laszlo Barna Iantovics, Orizont 2020, Future and 

Emerging Technologies (FET) programme of the European Union through 

the ERA-NET Cofund funding scheme, Proiect CHIST-ERA, Contract de 

finanțare UEFISCDI 101 din 17/04/2019, Implicați în implementarea 

proiectului: Univ. of Applied Sciences Western Switzerland (HES-SO), 

University of Medicine, Pharmacy, Sciences and Technology of Tg. Mureș 

(UMFST) – Romania, Slovak Academy of Sciences, Institute of Informatics 

(SAV) – Slovakia, University of Oviedo (UNIOVI) – Spain, Companii 

industriale implicate: C: Tornos SA (Tornos) – Switzerland, C: MAT-obaly, 

s.r.o. (MAT) – Slovakia, C: ArcelorMittal Innovación Investigación e 

Inversiones S.L. (AMI3) – Spain. Perioada de implementare: 17.04.2019-

28.04.2022, Echipa de cercetare UMFST este formată din 6 cercetători - 

programatori și directorul de proiect, Valoare totală proiect: 1.259.197 

Euro, Buget UMFST (finanțare din proiect): 176.920 Euro, 

https://soon.umfst.ro. 

2. Digital forensics: evidence analysis via intelligent systems and practices, 

COST Action CA17124, MoU 035/18, CSO Approval date 13/04/2018, 

Laszlo Barna Iantovics Membru în Comitetul de Management, 

reprezentant România, COST Action, Perioada de implementare: 

10.09.2018-09.09.2022, Număr de țări implicate – 36, 

https://www.cost.eu/actions/CA17124/#tabs|Name:overview  

https://soon.umfst.ro/
https://www.cost.eu/actions/CA17124/#tabs|Name:overview
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Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 4 

− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 4 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

1. Laszlo Barna Iantovics, Adrian Gligor, International Workshop on Smart 

Technologies in Industry 4.0 (RATIONALITY), 10 Decembrie 2020. 

Workshopul a fost organizat în colaborare cu membrii proiectului Social 

network of machines SOON în derulare în cadrul centrului și un alt proiect 

Framework for the Identification of Rare Events via MAchine learning and 

IoT Networks (FIREMAN). 

• Premii câștigate – 4 

Premierea rezultatelor cercetării de către UEFISCDI: 

1. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-40946, Beneficiar din cadrul Centrului Conf. 

dr. Iantovics László Barna 

2. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-45129, Beneficiar din cadrul Centrului Conf. 

dr. Adrian Gligor și Conf. dr. Iantovics László Barna 

3. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-46689, Beneficiar din cadrul Centrului Conf. 

dr. Iantovics László Barna 

4. PN-III-P1-1.1-PRECISI-2020-47667, Beneficiar din cadrul Centrului Conf. 

dr. Iantovics László Barna 

• Alte realizări 

− S-a demarat configurarea unor parteneriate pentru organizarea unei serii 

de seminarii științifice, cu domeniul tematic orientativ Analiza Avansată a 

Datelor și Optimizări, în colaborare cu mai multe universități. 

6.8. Centrul de Cercetări Interdisciplinare Biomedicale 

Director centru: Prof. univ. dr. ing. Dorin BICĂ 

Domeniul de cercetare: Științe tehnologice – Științe inginerești aplicate – 

Tehnologie Medicală, Tehnologia instrumentației  
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Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 22 

− număr de personal pe grade profesionale: 21 

− număr personal care deține titlul de doctor: 21 

− număr doctoranzi: 1 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Laboratoarele Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației. 

Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 2 

1. Artificial Intelligence in Health (ArtInHealth), Enăchescu Călin, 2019-2020 

Connecting Europe Facility (CEF) Telecom Work Programme1, Technical 

University of Varna (Bulgaria). 

2. BAHADUR: End-to-end Certification Framework for Trust and Privacy of 

Digital Assets/UNIVERSITE DE GENEVE, Genge Béla, 2020, H2020-SU-DS-

2018-2019-2020 (Digital security). 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 2 

1. Service-Oriented Non-Intrusive Cyber Security-Aware and Resilient 

Communications for Smart Hospitals (SOSecureH), Genge Béla, Proiecte 

de cercetare exploratorie 2020 (PCE), UEFISCDI. 

2. Modele predictive bazate pe inteligenta artificiala pentru un sistem DaaP 

HealthCare competitiv (PreCogMed), Szilágyi Sándor Miklos, Proiecte de 

cercetare exploratorie (PCE 2020), domeniul informatică. 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 2 

1. Profesionalizarea carierei didactice – PROF/Ministerul Educației 

Naționale, Enăchescu Călin, 8.115.142.46 lei, Programului Operațional 

Capital Uman 2014 – 2020, Axa prioritară 6 – Educație și competențe, 36 

luni. 

2. Implant pe bază de Ti cu suprafață modificată și cu structuri 

electromagnetice, Peter Ildiko, Proiecte de cercetare 

exploratorie/UEFISCDI, 4/01/2021-31/12/2023. 
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• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții internaționale 

anterioare anului 2020 – 1 

1. Smart Adaptive Remote Diagnostic Antitampering Systems (DIAS), Haller 

Piroska, Research and Innovation action H2020-EU.3.4. – SOCIETAL 

CHALLENGES, ianuarie 2019 – august 2022. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții naționale anterioare 

anului 2020 – 1 

1. Rețea Socială de Dispozitive Inteligente/University of Applied Sciences and 

Arts Western Switzerland, Elveția, Iantovics Barna, Horizon 2020, ERA-

NET, CHIST-ERA, aprilie 2019 – aprilie 2022. 

Granturi interne de cercetare științifică – în care a fost menționat suportul tehnic 

al centrului de cercetare și/sau care au beneficiat de consultanța echipei centrului 

de cercetare (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020) 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 2 

1. Procesarea imaginilor medicale bazate pe tehnici de inteligență artificială 

cu aplicații în segmentarea tumorilor cerebrale din imagini de rezonanță 

magnetică și a venelor din imagini infraroșu, Lefkovits Szidonia, 2020 

ianuarie – 2020 noiembrie. 

2. Evaluarea cantitativă și calitativă automată a acoperirilor 

nanostructurate de TiO2, utilizând metode de procesare a imaginilor și 

optimizare, Cazacu Răzvan, ianuarie 2020 – ianuarie 2021. 

Proiecte/contracte de cercetare/consultanță/servicii tehnice și tehnologice 

încheiate în anul 2020 direct cu companii/firme/asociații/organizații din țară și 

străinătate (în derulare, inclusiv cele câștigate în anul 2020) – 2 

1. Servicii de cercetare științifică și analize soluții tehnologice inovatoare 

pentru Audit energetic complex pe platforma Azomureș, Bică Dorin, S.C. 

„SERVELECT” S.R.L., 2020-2021. 

2. Cercetări periodice privind valoarea de piață a cuprului isotopic marca 

PMU, Modrea Arina, MG ECOTECH HOLDING LTD, Decembrie 2019 – 

Decembrie 2022. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 8  
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− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 22 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 8 

− Rezumate publicate în reviste indexate BDI – 3 

6.9. Centrul de Cercetări în Ingineria Calității și Fabricație Digitală 

Director centru: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Domeniul de cercetare: 33 Științe tehnologice: 3310 Tehnologia Industrială, 3312 

Tehnologia Materialelor, 3313 Tehnologia și ingineria mecanică 

Componența echipei de cercetare: 

− număr total de personal: 28 

− număr de personal pe grade profesionale: 3 profesori, 7 conferențiari, 

11 șef de lucrări 

− număr personal care deține titlul de doctor: 21 

− număr doctoranzi: 7 

Infrastructura de cercetare utilizată în cursul anului 2020: 

− Proiectarea dispozitivelor, Acționări hidropneumatice, Termotehnică și 

mașini termice, Cercetare experimentală DIIM, Tehnologia 

construcțiilor de mașini, Mașini unelte CNC, Scule așchietoare, 

Toleranțe și control dimensional, Mașini unelte CNC, Mașini unelte, 

Tehnologia presării la rece, Tehnologia presării la rece, Utilaje și 

echipamente de producție, Fabricație rapidă prin prototipare, 

Tratamente termice, Cerc științific studențesc Pneumobil, Rezistența 

materialelor, Vibrații mecanice, Ingineria suprafețelor biomaterialelor, 

Tehnologia materialelor, Organe de mașini, Mecanisme, Organe de 

mașini, Mecanisme, Fizică, Chimie, Energia și mediul, Studiul 

materialelor, Mecatronică, Hidronica și Pneutronica, Ingineria mediului, 

Geometrie descriptivă și desen tehnic, Design industrial, Grafică asistată 

de calculator, Design industrial, Informatică aplicată, Managementul 

calității, Mașini unelte cu comandă numerică, Laborator CAD – CAM, 

Ingineria calității și fabricație digitală, Centru tehnologic.  
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Activitatea de cercetare științifică desfășurată în cursul anului 2020 cu suportul 

centrului de cercetare 

Proiecte de cercetare – în care a fost menționat suportul tehnic al centrului de 

cercetare și care au beneficiat de consultanța echipei centrului de cercetare 

• Proiecte depuse în competiții internaționale în anul 2020 – 2 

1. Joint Cyber Workforce Development Initiative to Enable The European 

Industry to Overcome the Shortage of Cybersecurity Professionals, 

Moldovan Liviu, 247.822 euro, 2020-2022, Erasmus+, UMFST – 

coordonator. 

2. From VET to Dual VET: Situational Didactics for all, Moldovan Liviu, 

240.000 euro, 2020-2022, Erasmus+, UMFST – coordonator. 

• Proiecte depuse în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Implant pe bază de Ti cu suprafața modificată și cu structuri 

electromagnetice, Ildiko Peter, 1.198.032 ron, Proiecte de cercetare 

exploratorie/UEFISCDI, 2020-2022, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

coordonator. 

• Proiecte câștigate în competiții internaționale în anul 2020 – 1 

1. Joint Cyber Workforce Development Initiative to Enable The European 

Industry to Overcome the Shortage of Cybersecurity Professionals, 

Moldovan Liviu, 247.822 euro, 2020-2022, Erasmus+, UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș – coordonator. 

• Proiecte câștigate în competiții naționale în anul 2020 – 1 

1. Implant pe bază de Ti cu suprafața modificată și cu structuri 

electromagnetice, Ildiko Peter, 1.198.032 ron, Proiecte de cercetare 

exploratorie/UEFISCDI, 2020-2022, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – 

coordonator. 

• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții internaționale 

anterioare anului 2020 – 2 

1. African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive Innovation for 

Development, Moldovan Liviu, 706.326 euro, 2017-2021, Erasmus+, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – coordonator. 

2. Collaborative Learning Environment for engineering education, Moldovan 

Liviu, 275.370 euro, 2018-2021, Erasmus+, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

– coordonator. 
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• Proiecte derulate în anul 2020, câștigate prin competiții naționale anterioare 

anului 2020 – 1 

1. Studenții de azi-profesioniștii de mâine, Arina Florența Modrea, 150000 

euro, Schema de granturi pentru universități–SGNU-ROSE/BANCA 

MONDIALĂ-MEN, 2017-2021. 

• Granturi interne de cercetare științifică individuale – 1 

1. Studiul IAQ conform EN ISO 7730 și ASHRAE 55 și influența acestuia asupra 

calculului KPI, Mihaela Bucur, 10000 euro, 2020-2021. 

Publicații ale echipei centrului sau în care se menționează suportul logistic din 

partea centrului de cercetare 

− Articole in extenso, publicate în reviste cotate ISI, CU factor de impact – 3 

− Articole tip proceedings papers, in extenso, publicate în reviste cotate ISI 

sau volume de proceedings cotate ISI – 20 

− Articole publicate in extenso, în reviste indexate BDI – 11 

Activitatea de inovare și transfer tehnologic (ex. brevete, start-up, spinn-off 

etc.) realizată cu suportul logistic și de personal din partea centrului de cercetare 

– 1 

1. Recipient tip termos dublu compartimentat, Bogdan Bucur, RO 129338 B1. 

Vizibilitatea activității de cercetare-dezvoltare-inovare 

• Manifestări științifice, vizite de studiu/schimb de experiență organizate de 

sau cu participarea centrului de cercetare – 1 

1. Conferința Internațională Interdisciplinaritate în Inginerie, Inter Eng 2020. 

• Alte realizări 

− Proceedings MDPI – Inter Eng 2020. 

6.10. Junior Researcher Academy – JRA 

Director: Prof. univ. dr. Călin Molnar 

Junior Researcher Academy este o structură nou creată în cursul anului 2020 

pentru susținerea excelenței în cercetare/inovare în rândul tinerilor cercetători – 

studenți în ciclul de licență și masterat în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Regulamente, metodologii, proceduri: În vederea înființării și operaționalizării 

JRA, în cursul anului 2020 s-au elaborat și aprobat documentele procedurale care 

să permită crearea un mediu stimulativ și atractiv pentru dezvoltarea unor cariere 

de succes în cercetare/inovare, astfel: 
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− Regulamentul de organizare și funcționare a Junior Researcher Academy 

– UMFST-REG-104; 

− Metodologia privind accesul și promovarea în cadrul Junior Researcher 

Academy – UMFST-REG-105; 

− Metodologia de finanțare a granturilor de inițiere în cercetarea științifică 

în cadrul Junior Researcher Academy – UMFST-REG-106; 

− Metodologia de finanțare a granturilor de cercetare științifică în cadrul 

Junior Researcher Academy – UMFST-REG-107; 

− Metodologia de finanțare a diseminării rezultatelor obținute de tinerii 

cercetători în cadrul Junior Researcher Academy – UMFST-REG-108. 

Infrastructura: S-a operaționalizat un spațiu modern și multifuncțional pentru 

facilitarea interacțiunilor interdisciplinare – „Research hub”, situat la etajul III, al 

clădirii Centrului Avansat de Cercetări Medicale și Farmaceutice. Spațiul din cadrul 

CCAMF a fost dotat cu mobilier, echipamente ITC, echipamente și accesorii de 

prezentare menite să faciliteze interacțiunile și colaborarea dintre tinerii 

cercetători din cadrul universității. Acest spațiu va găzdui evenimentele de tip 

workshop/meet-up și hackathon organizate în cadrul JRA. 

Membrii: În urma activității de înrolare desfășurată în perioada octombrie-

noiembrie 2020, în prezent JRA are un număr de 429 de membri, Entry level, 

studenți în ciclul de licență și masterat în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Evenimente organizate: În cursul anului 2020 s-au organizat 20 de evenimente de 

tip workshop/meet-up și hackathon-ul intitulat: “Multidisciplinary Innovation at 

the Crossroads of Health, Science and Technology” organizat de către 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade“ 

din Târgu Mureș în parteneriat cu companiile ACTIVIZE și FRESHBLOOD, în 

perioada 11-12 decembrie 2020, în cadrul evenimentului Zilele Universității de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade“ din Târgu Mureș. 

În contextul pandemiei COVID-19, toate evenimentele organizate au avut loc 

online și s-au bucurat de prezența a peste 250 de studenți. 

În cadrul evenimentelor de tip workshop/meet-up, periodice organizate, tinerii 

cercetători și-au prezentat ideile și interesele de cercetare, precum și progresul 

realizat în cadrul proiectelor concrete la care lucrează. Întâlnirile au fost 

supervizate de cercetători cu experiență. 

În cadrul hackathon-ului au concurat 7 echipe formate din tineri cercetători. 

Echipele au urmărit oferirea de soluții relativ la o provocare științifică sau 
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tehnologică stabilită în prealabil. Soluțiile au fost formulate într-un interval de 

timp scurt (48h) și au fost prezentate în stadiul de prototip demonstrativ. 

Cursuri de formare organizate: 

− o sesiune online de formare în metodologia cercetării; 

− o sesiune online de formare în scrierea de articole; 

− un workshop online în cadrul căruia a fost abordată metodologia 

„design-thinking”; 

− trei workshop-uri online susținute de cercetători internaționali; 

− alte evenimente desfășurate online. 

O contribuție importantă la crearea și operaționalizarea Junior Researcher 

Academy a avut-o implementarea proiectului „Junior Researcher Academy – 

Susținerea excelenței în cercetare în rândul tinerilor cercetători din cadrul UMFST 

G.E. Palade din Târgu Mureș”, cod proiect CNFIS-FDI-2020-0514, finanțat din 

Fondul de Dezvoltare Instituțională. 

Proiectul a avut în vedere susținerea excelenței în cercetare în rândul tinerilor 

cercetători din cadrul UMFST G. E. Palade Tg. Mureș, prin încurajarea și susținerea 

dezvoltării carierelor lor în cercetare, asigurând cadrul organizatoric și alocarea 

resurselor necesare pentru a deveni competitivi la nivel internațional, și pentru a-

și crea și consolida propriile echipe de cercetare. 
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7. DEPARTAMENTUL DE PROIECTE EUROPENE ȘI DE CERCETARE 

Pe parcursul anului 2020, în cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, s-au derulat următoarele 

proiecte: 

7.1. Proiecte de cercetare cu finanțare națională 

7.1.1. Tehnologii de inginerie tisulară pentru regenerarea valvelor cardiace – 

VALVE-REGEN, finanțat prin POC 2014-2020, Acțiunea 1.1.4 Atragerea de 

personal cu competențe avansate din străinătate pentru consolidarea capacității 

de CD 

Obiectivul proiectului pe termen lung este de a crea valve aortice viabile în vitro 

înainte de implantare, folosind celule proprii ale pacientului. Obiectivele științifice 

ale acestui proiect sunt: 1) evaluarea utilității celulelor cardiovasculare obținute 

prin diferențierea în vitro a celulelor stem adulte; 2) optimizarea însămânțării de 

celule în zone anatomice interne specifice din cadrul scaffoldului (interstițial), 

precum și externe (endoteliu, adventitia); 3) evaluarea condițiilor optime pentru 

adaptare mecanică și condiționare în vitro a scaffoldurilor valvulare însămânțate 

cu celule; 4) implantarea valvelor regenerate în vitro la oaie pentru validare pre-

clinică. De asemenea, proiectul a generat un nucleu de competență în Medicină 

Regenerativă la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Domenii: biomateriale, biotehnologii, medicină, inginerie medicală 

Valoare proiect: 8.779.476,34 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Dan Simionescu 

Perioada de implementare: 05.09.2016 – 04.03.2021 

7.1.2. Terapii ce vizează proteina C reactivă pentru prevenirea demenței 

asociate cu atacul vascular cerebral ischemic – SAD CRP, finanțat prin POC 2014-

2020, Acțiunea 1.1.4 Atragerea de personal cu competențe avansate din 

străinătate pentru consolidarea capacității de CD 

Obiectivul proiectului presupune realizarea unei terapii moderne concepute 

pentru a reduce severitatea și incidența demenței vasculare și mixte, indusă de 

PCRm neuroinflamator în urma unor leziuni vasculare/accidente vasculare 

cerebrale, prin inhibarea activității biologice neurodegenerative a PCRm. 

Proiectul urmărește și dezvoltarea de noi direcții de cercetare în cadrul UMFST 
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G.E. Palade Tg. Mureș, și anume cercetarea bolilor neurodegenerative și 

neuroinflamatorii, consolidarea culturii de cercetare și promovarea transferului 

de cunoștințe. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 8.856.131,39 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Mark Slevin 

Perioada de implementare: 05.09.2016 – 04.03.2021 

7.1.3. Țintirea mecanismelor imunității înnăscute pentru o mai bună stratificare 

a riscului și identificarea de noi opțiuni terapeutice în infarctul de miocard – 

INNATE-M, proiect complex de cercetare de frontieră, finanțat de UEFISCDI, în 

care universitatea este partener 

Obiective: Identificarea mediatorilor imuni implicați în comunicarea dinamică 

dintre neutrofilele polimorfonucleare și diferite subpopulații de macrofage care 

modulează balanța inflamație/reparare după infarctul miocardic. Efectul inhibării 

mediatorului PMN-S100A8/A9 asupra procesului inflamator și asupra procesului 

de reparație cardiacă post-MI. Exploatarea proprietăților imunomodulatoare ale 

celulelor stem mezenchimale în scopul reducerii inflamației și favorizării 

recuperării miocardiace post MI. Validarea clinică a mediatorilor principali ai 

imunității înnăscute identificați în obiectivele anterioare ca potențiali biomarkeri 

care reflectă remodelarea cardiacă, prognosticul și răspunsul la tratament în 

pacienții cu MI. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect UMFST: 2.975.001,00 lei 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Alexandru Șchiopu 

Perioada de implementare: 18.07.2018 – 17.07.2022 

7.1.4. Senzori stocastici bazați pe grafene pentru diagnosticul molecular al 

cancerului tractului gastrointestinal superior – GRAPHSENSGASTROINTES, 

proiect complex de cercetare de frontieră, finanțat de UEFISCDI, în care 

universitatea este partener 

Obiectivul principal este designul unei noi generații de senzori stocastici bazată 

pe modificarea grafenelor, pentru screeningul rapid al fluidelor biologice și al 

țesuturilor, în vederea diagnosticării rapide a cancerului gastro-intestinal 

superior. Obiective specifice: sinteza și caracterizarea grafenelor dopate cu 
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heteroatomi; designul unei noi generații de senzori stocastici bazate pe materiale 

noi de tip grafenă; caracterizarea și validarea noilor senzori stocastici și a 

metodelor de screening pentru determinarea unui panel de biomarkeri din probe 

de fluid biologic și țesut tumoral, pentru detecția timpurie a cancerului gastro-

intestinal superior; clasificarea moleculară a cancerelor gastrice bazate pe 

determinările efectuate cu senzori stocastici și validarea pentru studii clinice 

viitoare. 

Domenii: biomateriale, medicină 

Valoare proiect UMFST: 2.000.000,00 lei 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Simona Gurzu 

Perioada de implementare: 10.10.2018 – 10.10.2022 

7.1.5. Bionanomateriale inovative pentru tratament și diagnostic – proiect 

complex realizat în consorțiu CDI, finanțat de UEFISCDI, în care universitatea este 

partener  

Proiectul este un complex de trei proiecte, integrate: 1. Bionanomateriale pentru 

regenerarea țesuturilor, diagnosticul, prevenția și tratamentul osteoporozei axat 

pe crearea unui cadru necesar prevenției și tratamentului osteoporozei; 

dezvoltarea unor bioceramici primare de tipul Hap/ZnO și ZnHAp; dezvoltarea și 

caracterizarea sistemului bioceramic complex de tipul ZnHAp/ZnO; optimizarea 

noilor compozite bioceramice pentru utilizarea lor în prevenția și tratamentul 

osteoporozei; 2. Nanocompozite inteligente pentru diagnosticul cancerului osos 

urmărește sinteza bioceramicilor fosfatice cu caracter morfo-structural controlat 

și a nanoparticulelor magnetice stabilizate; dezvoltarea de sisteme 

multifuncționale, regenerative și antitumorale; dezvoltarea de sisteme 

multifuncționale inteligente de tip HA-Fe3O4/AgAt; 3. Sonde nanostructurate 

pentru diagnostic are ca obiectiv realizarea condițiilor optime de obținere și 

caracterizare a unor nanomateriale ceramice de hidroxiapatită dopata cu euroiu 

fotoluminescente biocompatibile; dezvoltarea de nanomateriale ceramice 

fotoluminescente biocompatibile, cu aplicații în evaluarea țesutului osos pe bază 

de Ce și Hap; funcționalizarea nanomaterialelor ceramice fotoluminescente 

biocompatibile funcționalizate cu antiinflamatoare. 

Domenii: biomateriale, biotehnologii, medicină 

Valoare proiect UMFST: 600.000,00 lei 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Constantin Copotoiu 
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Perioada de implementare: 31.03.2018 – 30.06.2021 

7.1.6. Obținerea și expertizarea unor noi materiale biocompatibile pentru 

aplicații medicale – Aliaje biocompatibile cu entropie ridicată utilizate în 

aplicații medicale – HEAMED, proiect complex realizat în consorțiu CDI, finanțat 

de UEFISCDI, în care universitatea este partener 

Obiectivul proiectului este obținerea unor aliaje cu entropie ridicată 

biocompatibile din sistemul CrFeMoNbTaTiZr pentru aplicații medicale, precum și 

a tehnologiei de ficționalizare a suprafețelor acestora prin inocularea de 

hidroxapatită dopată cu Ag, Cu sau Zn, în vederea creșterii capacitații de 

oseointegrare. Proiectarea rețetelor de aliaje din sistemul CrFeMoNbTaTiZr a avut 

la bază alegerea elementelor chimice care prezintă biotoxicitate extrem de redusă 

și care sunt, în prezent, utilizate ca bază de aliere pentru aliaje clasice pentru 

fabricarea dispozitivelor medicale. 

Domenii: biomateriale, biotehnologii, medicină 

Valoare proiect UMFST: 70.000,00 lei 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. Kelemen Hajnal 

Perioada de implementare: 01.03.2018 – 30.06.2021 

7.1.7. PORTfoliu de instrumente inovative pentru dezvoltarea durabilă a 

comunităților rurale cu potențial turistic, prin valorificarea elementelor de 

patrimoniu și identitate culturală – PORT Cultural - proiect complex realizat în 

consorțiu CDI, finanțat de UEFISCDI, în care universitatea este partener 

Obiectivul proiectului are în vedere crearea unei baze de date privind specificul 

patrimoniului construit pentru zona de sud a Transilvaniei, prin documentare 

tehnică și antropologică. Se urmărește dezvoltarea capacității organizaționale a 

instituției, prin instrumentele și serviciile de cercetare care vor deveni 

operaționale după finalizarea proiectului. Caracterul inovativ este dat de 

metodologia de investigare și documentare a clădirilor tradiționale (documentare 

fotografică și antropologică), prin rezultatele proiectului, ce surprind în mod 

științific realități ce au fost investigate doar parțial până în prezent în zona 

Transilvania de Sud (studiu istoric și etno-demografic privind evoluția 

patrimoniului construit în comunitățile rurale; studiu ce investighează 

caracteristicile patrimoniului construit și legătura cu diversitatea multiculturală și 

etnică a zonei). 
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Domeniu: științe socio-umane 

Valoare proiect UMFST: 738.410,00 lei 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Daniel Ștefan 

Perioada de implementare: 03.04.2018 – 30.06.2021 

7.1.8. Evaluarea efectului combinat al multiplelor polimorfisme pentru a defini 

predispoziția genetică în neoplasmele mieloproliferative – proiect de cercetare 

postdoctorală finanțat de UEFISCDI 

Obiectivul proiectului este de a evalua efectul independent și combinat al unui 

grup mare de polimorfisme genetice în apariția neoplasmelor mieloproliferative 

non-BCR-ABL și a leucemiei mieloide cornice, a dinamicii mutațiilor somatice 

specifice acestor boli (de exemplu, JAK2 V617F, CALR, BCR-ABL), cu scopul de a 

genera un model matematic complex de predispoziție genetică la aceste boli. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 249.555,00 lei 

Director de proiect: Șef lucrări dr. Adrian Pavel Trifa 

Perioada de implementare: 02.05.2018 – 30.04.2020 

7.1.9. Oportunități de valorificare a unor produse naturale separate din resurse 

secundare prin procesul de biorafinare – proiect de cercetare postdoctorală 

finanțat de UEFISCDI 

Obiectivul proiectului este stabilirea unor oportunități de valorificare a unor 

produse naturale separate din resurse secundare prin procesul de biorafinare. 

Rezultatele științifice potențiale se vor concretiza prin: obținerea de produse 

naturale cu activitate antibacteriană și antifungică; obținerea de noi 

biostimulatori compatibili cu mediul ambiant; îmbunătățirea calității și cantității 

de produse naturale obținute din plante tratate cu extracte polifenolice, 

contribuții care să permită elucidarea mecanismului de acțiune al compușilor 

polifenolici la nivel celular. 

Domeniu: biologie 

Valoare proiect: 249.974,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Corneliu Tănase 

Perioada de implementare: 21.05.2018 – 30.04.2020 
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7.1.10. Identificarea unui panel de microARN-uri pentru diagnosticul și predicția 

fibrilației atriale. Studiu clinic la pacienții supuși unei intervenții de bypass 

aorto-coronarian – proiect de cercetare postdoctorală finanțat de UEFISCDI 

Proiectul își propune să identifice microARN-urile circulante: (1) care diferă 

semnificativ la pacienții cu și fără AF post-CABG și ar putea apărea astfel ca 

biomarkeri pentru prezicerea AF post-CABG; (2) care diferă semnificativ și 

prezintă un model de schimbare progresivă la pacienții fără FA (pre- și post-

CABG), la pacienții care dezvoltă FA doar după CABG și la pacienții cu FA 

preexistentă și ar putea apărea astfel ca biomarkeri pentru prezicerea FA în 

populația generală; (3) care diferă semnificativ la pacienții complet lipsiți de FA 

(pre- și post-CABG) și la cei cu FA prezenți înainte de CABG și ar putea fi astfel 

folosiți ca biomarkeri pentru diagnosticul FA. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 246.947,00 lei 

Director de proiect: Dr. Răzvan Șerban 

Perioada de implementare: 21.05.2018 – 30.04.2020 

7.1.11. Determinarea metaboliților vitaminei D în țesut cerebral și în lichid 

cefalo-rahidian, la șobolani și reacția dintre nivelul vitaminei D și funcțiile 

cognitive – proiect de cercetare postdoctorală finanțat de UEFISCDI 

Obiectivul proiectului îl constituie dezvoltarea și validarea unor metode de 

cromatografie cu spectometrie de masă (LC-MS) sensibile pentru determinarea 

concentrației de vitD3 și a metaboliților săi în lichid cefalorahidian(LCR) și în țesut 

cerebral la șobolani și studierea corelației dintre nivelurile cerebrale și cele serice. 

Domeniu: farmacie 

Valoare proiect: 246.550,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Gáll Zsolt 

Perioada de implementare: 01.09.2020 – 01.09.2022 

7.1.12. Investigarea impactului administrării intravezicale a Epirubicin cu 

ajutorul hipertermiei la pacienții cu tumori vezicale non-muscular invazive” – 

proiect de cercetare postdoctorală finanțat de UEFISCDI 

Proiectul își propune a investiga impactul administrării Epirubicinei cu ajutorul 

hipertermieii (CHT) la pacienții cu tumoră vezicală non-muscular invazivă (NMIBC) 

cu risc intermediar și ridicat. Rezultatele studiului se vor referi la: primar – timpul 
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de recidivă și progresie la 12 și 24 de luni; secundar – tolerabilitatea și calitatea 

vieții (QoL). 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 246.950,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. habil. Mihai Dorin Vartolomei 

Perioada de implementare: 01.09.2020 – 31.08.2022 

7.1.13. Next generation sequencing – o tehnică valoroasă pentru evaluarea 

impactului mutațiilor somatice adiționale la pacienții tineri cu neoplasme 

mieloproliferative non-BCR-ABL – proiect de cercetare pentru stimularea 

tinerelor echipe independente finanțat de UEFSCDI 

Proiectul își propune să dezvolte un panel next generation sequencing (NGS), 

cuprinzând 13 gene. Mutațiile identificate prin tehnica NGS vor fi confirmate prin 

secvențiere Sanger. Vor fi analizate corelații între aceste mutații adiționale și 

diverși parametri biologici și clinici ai pacienților incluși în studiu. Va fi efectuată o 

analiză comparativă a acestor corelații între pacienții tineri și cei în vârstă. Acest 

proiect ne va permite să descriem profilul mutațiilor adiționale, precum și 

consecințele prezenței acestora, la pacienții tineri cu neoplasme 

mieloproliferative non-BCR-ABL. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 430.975,00 lei 

Director de proiect: Șef lucrări dr. Adrian Pavel Trifa 

Perioada de implementare: 15.09.2020 – 14.09.2022 

7.1.14. Identificarea unui panel de microARN-uri dependente de Pitx2 pentru 

diagnosticul și predicția fibrilației atriale – proiect de cercetare pentru stimularea 

tinerelor echipe independente finanțat de UEFSCDI  

Obiectivul proiectului este identificarea în medii experimentale, a unui panou de 

miARN-uri legate de Pitx2 care ar putea fi utilizat pentru diagnosticul FA și 

validarea acestui panou în medii clinice; pentru a identifica, în setări 

experimentale, un panou de miARN-uri legate de Pitx2 care, atunci când este 

evaluat în dinamică, ar putea prezice AF viitoare. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 431.871,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Alina Șerban 
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Perioada de implementare: 01.04.2018 - 30.03.2020 

7.1.15. Evaluarea impactului medicației antifibrotice în primul model 

experimental de fibrilație atrială relevant clinic. Crearea unei schimbări de 

paradigmă în fibrilația atrială experimentală – proiect de cercetare pentru 

stimularea tinerelor echipe independente finanțat de UEFSCDI 

Proiectul propune să evalueze pentru prima dată într-un model de FA relevantă 

clinic potențialul antiaritmic al unui agent antifibrotic puternic (adică pirfenidona) 

și să creeze o schimbare de paradigmă în experimentarea animalelor în domeniul 

FA, pe baza conceptul conform căruia toate noile strategii antiaritmice ar trebui 

testate exclusiv în modele animale care reproduc fidel FA umane. În mod specific, 

acest proiect își propune să evalueze efectele pirfenidonei asupra nivelului de 

expresie al ARNm și proteinelor legate de fibroză, asupra severității fibrozei atriale 

și asupra sarcinii FA la șobolanii spontan hipertensivi, în prezența și absența 

terapiei antihipertensive standard și, astfel, la stabiliți dacă pirfenidona previne 

sau întârzie apariția FA cu debut nou spontan (profilaxia AF primară) și/sau scade 

recurențele AF (profilaxia AF secundară) și dacă aceste efecte sunt menținute 

când pirfenidona este adăugată la terapia antihipertensivă standard. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 449.589,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Alina Șerban 

Perioada de implementare: 15.09.2020 – 14.09.2022 

7.1.16. Conducte valvulate cu diametrul redus tip RVOT cu capacitate 

regenerativă pentru pacienți pediatric PEDIAVALVE – proiect experimental 

demonstrativ finanțat UEFSCDI 

Obiectivul proiectului: Dezvoltarea unei tehnologii pentru decelularizarea 

completă și sterilizarea conductelor RVOT cu diametru mic. O metodă optimizată 

pentru decelularizarea eficientă a RVOT, cu o reducere de peste 95% a 

conținutului de ADN, absența oricărui nucleu celular pe secțiunile de histologie, 

integritatea matricei păstrată, demonstrată de histologie, proprietăți mecanice 

nealterate. 

Domenii: biomateriale, biotehnologii, medicină, inginerie medicală 

Valoare proiect: 599.901,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Dan Simionescu 
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Perioada de implementare: 23.10.2020 – 22.10.2022 

7.1.17. Evaluarea efectului anti-tumoral al matricii biologice derivate din 

țesutul adipos încărcat cu medicamentele chimioterapeutice MADRE – proiect 

experimental demonstrativ finanțat UEFSCDI 

Obiectivul proiectului: Chimioterapia țintită la locul tumorii poate crește 

eficacitatea terapeutică și poate reduce toxicitatea sistemică. Scopul proiectului 

este o abordare inovatoare a terapiei antitumorale bazate pe utilizarea țesutului 

adipos microfragmentat uman (MFAT) și forma sa devitalizată (D-MFAT) obținută 

prin congelare/dezghețare, ca suport biologic în combinație cu medicamente anti-

tumorale. 

Domeniu: medicină 

Valoare proiect: 599.748,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Giulio Alessandri 

Perioada de implementare: 23.10.2020 – 22.10.2022 

7.2. Proiecte de cercetare cu finanțare internațională 

7.2.1. Mapping Exposure-Induced Immune Effects: Connecting the Exposome 

and the Immunome EXIMIOUS – proiect de cercetare cu finanțare Orizont 2020 

Obiectivul proiectului este de a crea o nouă modalitate de evaluare a expunerii 

umane prin combinarea modalităților inovatoare de caracterizare și cuantificare 

a expunerilor multiple de mediu și a cartografierii efectelor imunitare induse. Vor 

fi dezvoltate noi instrumente bio-informatice prin utilizarea biologiei sistemelor, 

inteligență artificială și învățare automată, care întâi vor combina și apoi vor 

analiza seturile big data, care conectează datele de expunere cu datele clinice și 

socio-economice. Prin explorarea întregului model, de la expunere la amprenta 

imună, la boală în timpul vieții unei persoane, vom înțelege mai bine factorii care 

duc la efecte imunitare legate de expunere în diferite etape ale vieții oamenilor și 

identificarea celor mai critice forme de expunere și a grupurilor de persoane cu 

cel mai mare risc, pentru a pune în aplicare acțiuni și politici preventive corecte. 

Domenii: medicină, bioinformatică, inteligență artificială 

Valoare proiect: 836.438,00 euro 

Director de proiect: Șef lucrări dr. Horațiu Moldovan 

Perioada de implementare: 01.12.2019 – 31.12.2024 
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7.2.2. Smart Adaptive Remote Diagnostic Antitampering Systems DIAS – proiect 

de cercetare cu finanțare Orizont 2020 

Obiectivul general al DIAS este de a sprijini tranziția către sisteme de protecție și 

detectare mai eficiente, bazate pe OBD/OBM. Proiectul are ca scop definirea 

metodelor și furnizarea unei baze solide pentru viitoarele standarde în sistemele 

de securitate și diagnostic, pentru a asigura detectarea manipulării hardware, 

software și de comunicare, și faptul că aceasta va fi de succes indiferent dacă 

încercarea de manipulare a fost prevăzută sau nu în timpul proiectării inițiale a 

sistemului. DIAS va acorda o atenție deosebită exactității și securității datelor 

privind performanța emisiilor, raportate de computerele de bord, pentru a 

permite utilizarea acestor date în cadrul politicilor de mediu. 

Domenii: IT, industrie 4.0 

Valoare proiect: 259.500,00 euro 

Director de proiect: Conf. dr. Haller Piroska 

Perioada de implementare: 01.09.2019 – 31.08.2022 

7.2.3. Rețea Socială de Dispozitive Inteligente/Social Network of Machines 

SOON – proiect finanțat prin COFUND-CHIST-ERA 

Obiectivul proiectului SOON este de a investiga impactul utilizării agenților sociali 

autonomi pentru optimizarea proceselor de producție industrială în cadrul 

Industriei 4.0. Principala direcție de cercetare a proiectului va consta în rezolvarea 

unor sarcini dificile de mentenanță predictivă. Rezultate prevăzute: un sistem 

complex multi-agent cooperativ conceput și implementat care cuprinde mașini și 

oameni capabili să optimizeze procesele de producție industrială în cadrul 

Industriei 4.0.; arhitectura ciber-fizică, socială pentru sistemul multi-agent 

cooperativ care va fi implementat; modele formale ale agenților sociali și 

arhitectura agentului social; algoritmi de învățare (profundă) de mentenanță 

predictivă; algoritmi de detectare a defecțiunii senzorilor. 

Domenii: IT, AI, industrie 4.0 

Valoare proiect: 824.447,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Iantovics László Barna 

Perioada de implementare: 24.06.2019 – 24.04.2022 
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7.3. Proiecte ERASMUS + 

7.3.1. African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive Innovation for 

Development – proiect finanțat prin Programul Cooperation for innovation and 

the exchange of good practices, Acțiunea Capacity Building in Higher Education 

Obiectivul proiectului este dezvoltarea capacităților de gestionare, guvernanță, 

predare, cercetare și evaluare ale instituțiilor de învățământ superior din țările 

partenere pentru a le permite să pună în aplicare triunghiul cunoașterii și să 

integreze mai bine funcțiile din domeniul cercetării, educației și inovării care 

susțin inovarea pentru dezvoltarea durabilă și creșterea incluzivă. 

Domenii: educație, cercetare, inovare 

Valoare proiect: 706.326,00 euro 

Director de proiect: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Perioada de implementare: 15.10.2017 – 14.10.2020 

7.3.2. Translating International Recommendations into Undergraduate 

Palliative Care Curriculum EDUPALL – proiect finanțat prin Programul Strategic 

Partnerships for Higher Education 

Obiectivul proiectului este de a dezvolta un curriculum standardizat de îngrijire 

paliativă, de diversificare a predării și evaluării metodelor de programe 

educaționale, și de formare. În proiect sunt incluse activități complexe, cum ar fi: 

dezvoltarea unui curriculum, materiale pentru cursurile teoretice și practice, 

dezvoltarea de metode interactive de predare/învățare, utilizarea tehnologiei în 

procesul educațional, îndrumarea studenților și dezvoltarea unui proces inovativ 

de evaluare. 

Domenii: educație, medicină 

Valoare proiect UMFST: 27.400,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Șef lucrări dr. Sorin Cristian Albu 

Perioada de implementare: 01.09.2017 – 31.08.2020 

7.3.3. Healthcare language learning programme 2 HELP2, proiect finanțat prin 

Programul Strategic Partnerships for Higher Education 

Obiectivul proiectului este de a sprijini elevii, profesorii, cadrele medicale în 

dobândirea și dezvoltarea abilităților lingvistice și a competențelor interculturale 

specializate cu scopul de a promova dezvoltarea personală, capacitatea de 

angajare, profesionalismul în îngrijirea medicală, eficacitatea experiențelor de 
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mobilitate în scop educațional, precum și aprecierea și înțelegerea diversității 

culturale. HELP 2 își propune să dezvolte și să implementeze practici inovatoare 

în dezvoltarea competențelor de limba engleză și germană și a deprinderilor 

interculturale pentru domeniul medical la nivel local, regional, național și 

european. 

Domenii: educație, softskills în medicină 

Valoare proiect UMFST: 22.413,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. habil. Anișoara Pop 

Perioada de implementare: 01.11.2018 – 30.04.2021 

7.3.4. VOCATIONAL-WEB-LEAP: An Open Source e-Learning Platform for 

Training Vocational Students, Apprentices and Graduates on Web Design and 

Development, proiect finanțat prin Programul Strategic Partnerships for Higher 

Education 

Obiectivul proiectului este de a pregăti materiale educaționale pe platforma 

Moodle pentru Web Design și Dezvoltare pentru studenții IT din școlile 

vocaționale. Caracteristicile parteneriatului din proiect: îmbunătățirea 

competențelor-cheie în educația vocațională; îmbunătățirea accesului la formare 

și calificări pentru toți; practici deschise și inovatoare într-o eră digitală; 

consolidarea și abilitarea domeniului IT în educația vocațională, domeniu care are 

perspective importante; proiectarea și dezvoltarea unui material educațional 

modern potrivit pentru IT în educația vocațională; colaborarea și schimbul de idei, 

precum și posibilitatea de a beneficia de diferite domenii de experiență și 

expertiză, cum ar fi universitățile IT și școlile vocaționale IT, din diferite țări, cu 

conținuturi și perspective diferite. 

Domenii: educație, digitalizare 

Valoare proiect UMFST: 21.975,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Lector dr. Lia Codrina Conțiu 

Perioada de implementare: 01.10.2019 – 31.08.2022 

7.3.5. Collaborative Learning Environment for engineering education – proiect 

finanțat prin Programul Strategic Partnerships for Higher Education 

Obiectivul proiectului este elaborarea de curriculă inovatoare și instrumente 

corespunzătoare în ceea ce privește sistemele de automatizare și noile tehnologii 

în domeniul introducerii automatizării industriale în activitățile și practicile de 
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fabricație. Aceste aspecte iau în considerare rolul învățării pe tot parcursul vieții 

în UE, strategia Lisabona și strategia Europa 2020 pentru dezvoltarea 

automatizării, care poate asigura o mai bună ocupare a forței de muncă și 

creșterea spiritului antreprenorial. 

Domenii: educație, antreprenoriat 

Valoare proiect UMFST: 16.418,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Perioada de implementare: 01.10.2018 – 30.09.2020 

7.3.6. Eco/logical Learning and Simulation Environments in Higher Education 

ELSE – proiect finanțat prin Programul Strategic Partnerships for Higher Education 

Obiective: conceperea și diseminarea unei strategii ce vizează inovația în 

învățământul superior, facilitând aplicarea principiilor Bologna în Europa prin 

întocmirea unei curricule integrate (adaptată la era digitală) și a materialelor 

didactice adecvate și ușor de folosit, urmând recomandările pentru cele mai bune 

aplicații ICT (Information & Computer Technology) pentru competența de predare 

la nivel universitar; proiectarea/realizarea unor medii digitale de învățare ce 

susțin ‘blended learning’ (învățare mixtă – resurse fizice + virtuale), precum și 

participarea activă a studenților. 

Domenii: educație, digitalizare 

Valoare proiect UMFST: 20.334,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Bianca Han 

Perioada de implementare: 03.09.2018 – 02.03.2021 

7.3.7. Joint Cyber Workforce Development Initiative to Enable the European 

Industry to Overcome the Shortage of Cybersecurity Professionals Encrypt 4.0 – 

proiect finanțat prin Programul Strategic Partnerships for Higher Education 

Scopul principal Encrypt 4.0 este de a consolida capacitatea IMM-urilor 

producătoare de a asigura securitatea datelor lor în contextul Industriei 4.0 și de 

a contribui la combaterea deficitului de forță de muncă în materie de securitate 

cibernetică prin crearea unui pachet de formare cuprinzător. Obiectivele specifice 

ale proiectului sunt: Permiterea managementului IMM-urilor de producție să 

adopte o abordare proactivă a securității cibernetice, sprijinindu-le în procesul de 

analiză, identificare și abordare a ciberneticii riscurile și amenințările aplicabile 

organizațiilor lor, Promovarea învățării interactive bazate pe proiecte în ceea ce 
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privește sporirea abilităților și competențelor în materie de securitate cibernetică 

ale angajaților IMM-urilor sau/și profesioniștilor în domeniul securității 

cibernetice; Consolidarea dialogului de la egal la egal în domeniul securității 

cibernetice și oferirea accesului gratuit la analizele critice ale lecțiilor învățate și a 

foilor de parcurs pentru apărarea cibernetică. 

Domenii: industrie 4.0, securitate cibernetică 

Valoare proiect UMFST: 41.475,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Perioada de implementare: 01.11.2020 – 31.10.2022 

7.3.8. GROWTHMINDS – proiect finanțat prin Programul Strategic Partnerships 

for Higher Education 

Obiective: Creșterea oportunităților de formare continuă a cadrelor universitare 

pentru a-și dezvolta competențele în vederea asigurării condițiilor de formare a 

modului de gândire de tip „Growth mindset (GM)" în rândul studenților; Creșterea 

numărului de cadre didactice universitare care utilizează conceptul GM în practica 

lor; Disponibilitatea activităților practice și inspiratoare gratuite pentru GM 

pentru prelegeri la nivel universitar; Auto-eficacitate sporită a cadrelor didactice 

universitare cu privire la impactul acestora asupra studenților și asupra societății; 

Auto-eficacitate sporită a studenților în ceea ce privește studiile și știind cum să-

și transfere cunoștințele, competențele, abilitățile la angajare. 

Domeniu: educație 

Valoare proiect UMFST: 26.297,00 euro 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Daniela Ștefănescu 

Perioada de implementare: 01.11.2020 – 31.10.2022 

7.4. Granturi interne de cercetare 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș a continuat organizarea competiției interne pentru granturi de 

cercetare științifică. 

Valoarea fiecărui grant individual de cercetare, este echivalentul în lei a 5.000 

euro pentru domeniile Sănătate și Inginerie/Informatică, respectiv 2.000 euro 

pentru domeniul Științelor Socio-Umane, și permite achiziționarea de reactivi, 

consumabile, echipamente precum și decontarea parțială a unor mobilități. 

Competiția a fost deschisă doctoranzilor cu contract de muncă la UMFST G.E. 
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Palade Tg. Mureș și cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș care au 

funcția de asistent universitar sau șef de lucrări, cu vârsta până la 45 de ani. 

Granturile colective de cercetare, cu o valoare maximă de finanțare de 20.000 

euro, din care minim 25% trebuie să fie contribuția unui partener extern. Durata 

proiectelor este de 2 ani. Echipele de cercetare sunt formate din minimum 4 

membri (incluzând directorul de proiect), cel puțin unul dintre aceștia fiind 

doctorand al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. Directorul de proiect este angajat pe 

perioadă nedeterminată în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, având orice grad 

didactic cu excepția profesorului universitar. Sunt eligibile cheltuieli de logistică și 

mobilități; nu sunt eligibile cheltuieli de salarizare. 

Proiectele declarate eligibile au fost evaluate din punctul de vedere al calității 

științifice de experți externi. În anul 2020 au fost depuse un număr total de 36 de 

proiecte individuale (dintre care 28 în domeniul sănătate și 8 în domeniul științe 

și tehnologie) și 9 proiecte colective, toate îndeplinind condițiile de eligibilitate. 

Au primit finanțare toate proiectele care au fost evaluate cu minim 80 de puncte. 

Astfel, pentru 6 granturi colective de cercetare au fost încheiate contracte de 

finanțare, în valoare totală de 120.000 euro. În cazul granturilor individuale, au 

fost finanțate 21 de proiecte din domeniul sănătate, și 4 proiecte din domeniul 

științe și tehnologie, în valoare totală de 116.000 euro. 

7.5. Proiecte de dezvoltare instituțională UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

Granturi de tip ROSE, finanțate de Banca Mondială 

7.5.1. Centrul de Învățare, Dezvoltare Personală și Coaching al Universității de 

Medicină și Farmacie din Târgu Mureș 

Obiectivul grantului: Înființarea și operaționalizarea Centrului de Învățare, 

Dezvoltare Personală și Coaching (CIDPC) al UMFST în scopul reducerii ratei de 

abandon a studenților din anul I de studii, prin crearea unui cadru instituțional 

organizat pentru activități de învățare în grup, independent sau sub îndrumarea 

unui cadru didactic, și prin implementarea unui program remedial pentru 

creșterea motivației și dezvoltarea unor abilități privind rezolvarea de probleme. 

Valoare proiect: 908.300,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Oláh Péter 

Perioada de implementare: 18.12.2017 – 17.12.2020 
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7.5.2. Intervenție remedială de tip consiliere cognitiv-comportamentală pentru 

studenții de anul I cu risc de abandon universitar 

Obiectivul proiectului: Program remedial ce constă în consiliere psihologică 

cognitiv-comportamentală pentru studenții de anul I încadrați în categoria de risc 

pentru abandonul universitar, în scopul gestionării eficiente a stresului și a 

anxietății generate de parcursul educațional și a dezvoltării competențelor socio-

emoționale a acestora. 

Valoare proiect: 341.677,00 lei  

Director de proiect: Șef lucrări dr. Cosmin Popa 

Perioada de implementare: 23.11.2017 – 22.11.2020 

7.5.3. Studenții de azi – profesioniștii de mâine 

Obiectivul grantului: creșterea gradului de promovabilitate pentru primul an de 

studii universitare și îmbunătățirea performanțelor academice ale studenților. 

Rezultate prevăzute: diminuarea ratei de abandon școlar în proporție de 

aproximativ 50%, pe parcursul unui an universitar, a studenților din primul an de 

studii din ciclul de licență prin acțiuni de conștientizare în ceea ce privește 

importanta instrucției și a educației în planul social, profesional și personal. 

Valoare proiect: 681.716,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Arina Modrea 

Perioada de implementare: 27.10.2017 – 26.10.2020 

7.5.4. Remediere, Integrare, Susținere și Consiliere pentru studenții aflați în 

situații de risc 

Obiectivul grantului: Creșterea gradului de promovabilitate pentru primul an de 

studii universitare și îmbunătățirea performanțelor academice ale studenților. 

Rezultate prevăzute: Diminuarea ratei de abandon școlar a studenților din primul 

an de studii din ciclul de licență prin conștientizarea importanței instruirii și 

educației sub nivelul actual, respectiv sub procentul de 32,25%; Deprinderea de 

tehnici și metode de autocunoaștere și dezvoltare personale, precum și de 

gestionare a situațiilor de risc, de către studenții grupului țintă (150 studenți); 

Formarea și dezvoltarea de competențe în domeniile de coaching, comunicare, 

leadership, self-management în rândul studenților din grupul țintă (150 studenți); 

Creșterea promovabilității studenților, ca rezultat al implementării și derulării 
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unor programe educaționale, pentru studenții din primul an de studii din ciclul de 

licență, peste valoarea de 67,75%. 

Valoare proiect: 350.316,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Giordano Altarozzi 

Perioada de implementare: 10.09.2019 – 09.09.2022 

7.5.5. Educație prin Dezvoltare de Abilități și Studiu Complementar 

Obiectivul grantului: reducerea ratei abandonului școlar pentru primul an de 

studii la FFARM, prin creșterea gradului de promovabilitate și îmbunătățirea 

performanțelor academice ale studenților, pentru retenția în sistemul de 

învățământ. Rezultate prevăzute: Diminuarea ratei de abandon școlar a 

studenților din primul an de studii din ciclul de licență, sub nivelul actual, respectiv 

sub valoarea de 7,3%; Optimizarea performanțelor educaționale și profesionale 

ale studenților cuprinși în grupul țintă, încât la finele anului universitar 

promovabilitatea să fie superioară ratei medii actuale, respectiv peste valoarea 

de 85,40%; Dezvoltarea abilităților de învățare, comunicare interpersonală și lucru 

în echipă, a abilităților de lider, pentru un număr de 120 studenți. 

Valoare proiect: 256.356,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Aura Rusu 

Perioada de implementare: 18.12.2019 – 17.12.2022 

7.5.6. EDUCAȚIA pentru VALORI și REUȘITĂ prin ÎNDRUMAREA CARIEREI și 

ABILITĂȚILOR 

Obiectivul grantului: Reducerea ratei abandonului școlar pentru primul an de 

studii la FED, prin creșterea gradului de promovabilitate și îmbunătățirea 

performanțelor academice ale studenților, pentru retenția în sistemul de 

învățământ. Rezultate prevăzute: diminuarea ratei de abandon școlar a 

studenților din primul an de studii din ciclul de licență în cadrul FED, sub nivelul 

actual, respectiv sub valoarea de 25,29%. 

Valoare proiect: 348.916,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Maria Ana Georgescu 

Perioada de implementare: 11.09.2019 – 10.09.2022  
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7.5.7. Centrul de învățare Sim3DPrint al Universității de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

Obiectivul grantului: crearea și operaționalizarea Centrului de Învățare 

Sim3DPrint în scopul reducerii ratei de abandon a studenților din anul I de studii, 

prin activități de consiliere și utilizarea tehnologiilor digitale de simulare și 

printare 3D. Rezultate prevăzute: creșterea ratei de promovabilitate a studenților 

din anul 1 de studii cu 1,20%, prin implementarea unui pachet complex de activități 

remediale și de consiliere; Înființarea și dotarea unui laborator de învățare prin 

metode de simulare (LIMS); înființarea și dotarea unui laborator de învățare prin 

metode de fabricație aditivă (3DPrint FabLab). 

Valoare proiect: 1.417.630,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Oláh Péter 

Perioada de implementare: 18.12.2019 – 17.12.2022 

Proiecte finanțate din fondurile de dezvoltare instituțională ale CNFIS 

7.5.8. Sprijinirea accesului la învățământul superior al persoanelor din medii 

defavorizate și corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii la UMSFT 

Obiectivul proiectului: creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și 

sporirea accesului la învățământul superior, corelarea ofertei educaționale cu 

cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la consilierea și orientarea în 

carieră). 

Valoare proiect: 280.000,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Silviu Morariu 

Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020 

7.5.9. Junior Researcher Academy – Susținerea excelenței în cercetare în rândul 

tinerilor cercetători din cadrul UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș 

Obiective: Crearea unui cadru instituțional pentru susținerea excelenței în 

cercetare în rândul tinerilor cercetători la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, prin 

înființarea unei structuri administrative dedicate și elaborarea documentelor 

procedurale care să creeze un mediu stimulativ și atractiv, pentru dezvoltarea 

unor cariere de succes în cercetare. Consolidarea legăturilor interdisciplinare în 

cadrul comunității tinerilor cercetători din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, în 

vederea constituirii masei critice care să poată aborda eficient teme de cercetare 

de actualitate și interes la nivel internațional. Dezvoltarea de abilități orizontale 
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(soft-skills) necesare în construirea unei cariere de cercetător. Acestea vor facilita 

colaborarea interdisciplinară în vederea abordării provocărilor științifice și 

tehnologice actuale, și vor susține tinerii cercetători în obținerea de rezultate 

recunoscute de comunitatea științifică internațională. Integrarea tinerilor 

cercetători din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în rețelele internaționale de 

cercetare, pentru a le da ocazia să urmărească exemple de bune practici, în echipe 

competitive, orientate spre activități de cercetare-inovare de excelență. 

Valoare proiect: 370.000,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Oláh Péter 

Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020 

7.5.10. PLATINO – Platformă de Inovare pentru dezvoltarea durabilă a 

comportamentului pro-antreprenorial în mediul academic UMFST G.E. Palade 

Târgu Mureș 

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea durabilă în jurul conceptului 

strategic „U2B – University to Business” prin stimularea și susținerea 

comportamentului inovativ și a demersurilor antreprenoriale ale comunității 

academice extinse, prin asigurarea unei platforme funcționale pentru inițierea și 

accelerarea colaborărilor inter și trans-disciplinare. 

Valoare proiect: 204.000,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Liviu Ciucan-Rusu 

Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020 

7.5.11. Îmbunătățirea învățământului medico-farmaceutic din Târgu Mureș 

prin modernizarea Grădinii Botanice Universitare 

Proiectul propune îmbunătățirea aspectului peisagistic al Grădinii Botanice 

Universitare prin lucrări de reabilitare dar și promovarea acesteia la nivel local, 

național și internațional. Rezultate prevăzute: îmbunătățirea aspectului 

peisagistic al Grădinii Botanice prin creșterea numărului de plante medicinale din 

cadrul Grădinii Botanice și reabilitarea serelor. 

Valoare proiect: 396.000,00 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Corneliu Tanase 

Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020  
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7.5.12. Internaționalizarea UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – strategie majoră 

pentru inovație și competitivitate 

Scopul proiectului a fost acela de a susține misiunea UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

de a aparține rețelelor academice internaționale prin diseminare, schimb de 

cunoaștere, informatizare și creșterea abilităților de comunicare în limbi de 

circulație internațională la toate nivelurile, prin promovarea la târguri 

internaționale a educației de excelență oferită de universitate și a conceptului 

adoptat de „smart university", creșterea vizibilității universității prin promovarea 

cercetării și inovării la nivel internațional, îmbunătățirea managementului 

mobilităților internaționale, inclusiv prin conceptul „paperless", implicarea 

Alumni internațional pentru schimburi de bune practici academice, dezvoltarea și 

perfecționarea abilităților de comunicare în limbi de circulație internațională a 

membrilor comunității academice. 

Valoare proiect: 360.000,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Angela Borda 

Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020 

7.5.13. Inovație și Integrare pentru Educație Academică de Excelență în UMFST G.E. 

Palade din Tg. Mureș 

Proiectul vizează optimizarea învățământului academic din cadrul unei 

universități comprehensive, prin aplicarea de elemente inovative în oferta 

educațională, a modului de predare și a managementului universitar, dar și prin 

integrarea tuturor resurselor instituționale într-o viziune unică orientată spre 

crearea unui profil de absolvent competitiv, perfect adaptabil la cerințele 

societății. Obiectivele atinse prin implementarea proiectului sunt: optimizarea 

învățământului academic la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș prin servicii 

educaționale moderne, bazate pe tehnologii inovative oferite de către cadre 

didactice antrenate printr-un sistem complex de cursuri de profesionalizare și 

realizarea unui concept inovativ și integrativ de eficientizare a managementului 

educațional prin dezvoltarea de coduri procedurale instituționale suport, capabile 

să asigure aplicarea și monitorizarea uniformă a tehnicilor didactice moderne, a 

procesului de examinare, dar și evaluarea calității învățării, prin studii de impact 

a proceselor și procedurilor în vigoare. 

Valoare proiect: 320.000,00 lei 

Director de proiect: Prof. dr. Oana Cristina Mărginean 
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Perioada de implementare: 01.04.2020 – 18.12.2020 

7.6. Proiecte de infrastructură educațională 

7.6.1. Reabilitarea, modernizarea și echiparea infrastructurii educaționale a 

clădirii principale C3 – Universitatea de Medicină și Farmacie din Tg-Mureș – 

proiect finanțat prin Programul Operațional Regional 2014-2020 

Obiectivul proiectului vizează creșterea relevanței ofertei educaționale a 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Tg Mureș, în strânsă relație cu piața forței de muncă, pentru sectoarele 

economice competitive: sănătatea și produse farmaceutice, biofarmaceutică și 

biotehnologii. Obiectivul specific al proiectului îl reprezintă reabilitarea, 

modernizarea și echiparea infrastructurii educaționale a clădirii principale C3 a 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș. Îndeplinirea obiectivului specific va asigura premisele creșterii 

calității și performanței științifice în domenii relevante sectoarelor economice 

competitive, ca și parte a sistemului românesc de învățământ. 

Valoare proiect: 49.289.221,40 lei 

Director de proiect: Conf. dr. Oláh Péter 

Perioada de implementare: 19.03.2019 – 31.03.2022 

7.7. Proiecte de dezvoltare a resurselor umane 

7.7.1. Program de prevenție, depistare precoce, diagnostic și tratament al 

cancerului de col uterin – regiunea Centru 

Obiectivul general al proiectului vizează promovarea incluziunii sociale, 

combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare, prin creșterea accesului 

la servicii accesibile, durabile și de înaltă calitate, inclusiv asistență medicală și 

servicii sociale de interes general, prin organizarea de programe de sănătate și 

servicii orientate către prevenție, depistare precoce (screening) diagnostic și 

tratament precoce al cancerului de col uterin pentru 170.200 de femei din 

regiunea Centru, dintre care minim 50% aparțin grupurilor vulnerabile. 

Valoare proiect UMFST: 3.673.609,59 lei 

Perioada de implementare: 01.10.2020 – 29.12.2023 
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În anul 2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, împreună cu Iceberg Consulting, a 

elaborat și a depus proiectul Parcul Universitar Științific și Tehnologic Novum 

Forum, în cadrul Programului Operațional Regional 2014-2020, Axa Prioritară 1 – 

Promovarea transferului tehnologic, Prioritatea de Investiții 1.1, Operațiunea B – 

Parcuri Științifice și Tehnologice. 

Domeniile de specializare inteligentă care vor fi sprijinite în cadrul Parcului 

universitar științific și tehnologic NOVUM FORUM: 

• Domeniile regionale de specializare inteligentă: Sănătate, Bioeconomie, 

Tehnologii informaționale și de comunicații, spațiu și securitate; 

• Subdomenii regionale de specializare inteligentă: Sectorul medical și 

farmaceutic, sectorul IT și industriile creative. 

Parcul universitar științific și tehnologic NOVUM FORUM va fi constituit din: 

1. Spitalul Clinic Universitar „George Emil Palade” – Componentă a Parcului 

Universitar Științific și Tehnologic Novum Forum – având funcțiuni de CLINICAL 

LAB și LIVING LAB; 

2. Incubator Tehnologic și de Afaceri – Componentă a Parcului Universitar 

Științific și Tehnologic Novum Forum. 

Esențial ca și contribuție la succesul acestui proiect este faptul că UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș este singura universitate din România care cuprinde atât 

specializări în sănătate, cât și în tehnologie – o importantă oportunitate de 

facilitare a transferului tehnologic și a inovării deschise la nivel instituțional. Acest 

aspect este dublat de o mai bună înțelegere a sectorului privat prin intermediul 

Societății Antreprenoriale Studențești, unde studenții învață despre business 

modelling, metodologii ale inovației și transfer tehnologic. 

Prin participarea la numeroase proiecte de cercetare, independent sau în 

consorții naționale și internaționale de prestigiu, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș se 

poziționează ca o instituție de cercetare științifică de elită. O echipă de cercetători 

experimentați, furnizează proiectului o serie de avantaje considerabile – 

reprezintă, pe de o parte, o atracție pentru potențiali clienți (din mediul privat, 

pentru transferul de cunoștințe și facilitarea „open innovation”) și o metodă de a 

asigura sustenabilitate, prin proiectele ulterioare de cercetare finanțate și 

implementate în cadrul parcului științific.  
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8. I.O.S.U.D. 

8.1. Cadru legislativ 

Studiile universitare de doctorat reprezintă al III-lea ciclu de studii universitare și 

permit dobândirea unei calificări de nivelul 8 din EQF/CEC și din Cadrul Național 

al Calificărilor. 

Acestea se desfășoară pe baza Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat 

prin H.G. nr. 681/2011 cu modificările și completările ulterioare. 

Școlile doctorale își mențin acreditarea până la realizarea procesului de evaluare 

periodică, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2021. Măsura a fost adoptată prin 

Ordonanța de urgență nr. 79/2019 care prevede la art. II următoarele: Prin 

derogare de la prevederile art. 158, alin. (4) și (5) din Legea nr. 1/2011, cu 

modificările și completările ulterioare, școlile doctorale își mențin acreditarea 

până la realizarea procesului de evaluare periodică, dar nu mai târziu de 31 

decembrie 2021. 

Extinderea temporară a acreditării școlilor doctorale până la realizarea procesului 

de evaluare periodică, dar nu mai târziu de 31 decembrie 2021, era necesară 

pentru ca acestea să poată organiza examene de finalizare a studiilor doctorale și 

să poată emite diplome și titluri universitare recunoscute de către Ministerul 

Educației Naționale. 

IOSUD-UMFST G.E. Palade Tg. Mureș cuprinde două Școli doctorale, Școala 

Doctorală de Medicină și Farmacie și Școala Doctorală de Litere, Științe Umaniste 

și Aplicate cu 7 domenii: Medicină, Farmacie, Medicină dentară, Filologie, Istorie, 

Informatică, Inginerie și management și are 2 programe de studiu: masterat și 

doctorat. Doctoratul este, ca formă de învățământ, cu frecvență și frecvență 

redusă. Membrii componenți ai Școlilor Doctorale sunt: doctoranzii, masteranzii, 

conducătorii științifici de doctorat și cadrele didactice afiliate/asociate. 

Cele două Școli doctorale cuprind un număr de 100 conducători de doctorat și 349 

doctoranzi.  
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8.2. Școala Doctorală de Medicină și Farmacie (SDMF) 

8.2.1. Situația pe programele de studii 

În cadrul SDMF al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, în anul 2020 au activat un număr 

total de 318 doctoranzi, a căror finanțare și repartiție de domenii și pe ani de 

înmatriculare este reprezentată în Tabelul 8.1. 

Tabel 8.1. Situația sintetică a numărului de studenți-doctoranzi la programele 

de studii în funcție de anii de înmatriculare 

Anul de 

înmatricu-

lare la 

studii 

 

Nr. teze 

în 

derulare 

Prelungire 

pentru 

elaborarea 

tezei 

Întreru

-pere 

studii 

Nr. teze 

susținute 

în 2020 

Total 

Domenii 

M
ed

ic
in

ă
 

M
ed

ic
in

ă
 d

en
ta

ră
 

Fa
rm

a
ci

e 

     

2020/2021 74 5 8 87 - - 17 87 

2019/2020 53 7 5 65 - 2 - 67 

2018/2019 45 4 4 53 - 4 - 57 

2017/2018 27 2 2 31 - 4 - 35 

2016/2017 - - - - 26 3 - 29 

2015/2016 3 - - 3 23 2 - 28 

2014/2015 - - - - 8 1 - 9 

2013/2014 - -  - 2 - - 2 

2012/2013 - - - - 1 1 - 2 

2011/2012 - - - - 2 - - 2 

TOTAL 202 18 19 239 62 17 17 318 

Din totalul de 274 de teze de doctorat, un număr de 203 se află în derulare (în cei 

patru ani de studii), a căror repartizare pe domenii și ani de înmatriculare este 

prezentată în Tabelul 8.2. 
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Tabel 8.2. Teze de doctorat în derulare în perioada celor 4 ani de studii 

În anul 2020, s-au înmatriculat 87 de doctoranzi, dintre care la buget 42 (48,27%). 

Repartiția lor pe domenii este: 85,05% medicină, 5,74% medicină dentară, 9,19% 

farmacie. În ceea ce privește doctoratele cu taxă, 40 se desfășoară la domeniul 

medicină, 1 la medicină dentară și 2 la farmacie. La admiterea la doctorat au fost 

28 de medii de 10 (24 la Medicină, 4 la Farmacie), iar la Medicină dentară cea mai 

mare medie a fost 9,77. 

Un număr total de 79 de doctoranzi se află fie în prelungire (62), fie în perioada 

de întrerupere (17) (Tabel 8.3.). Considerăm că este un număr mare pe care 

intenționăm să-l reducem prin contactarea fiecărui doctorand și conducător de 

doctorat pentru a veni în întâmpinarea necesităților acestora. 

Tabel 8.3. Doctoranzi aflați în prelungire – întreruperea studiilor de 

doctorat/domenii 

Anul de 

înmatriculare la 

studii 

Prelungire pentru elaborarea tezei/Întrerupere 

Medicină 
Medicină 

dentară 
Farmacie Total 

2020/2021 - - - - 

2019/2020 -/2 - - -/2 

2018/2019 -/4 - - -/4 

2017/2018 -/4 - - -/4 

2016/2017 22/2 3/- 1/1 26/3 

2015/2016 21/1 - 2/1 23/2 

2014/2015 8/- - -/1 8/1 

2013/2014 2/- - - 2/- 

Anul de 

înmatriculare la 

studii 

Nr. teze în derulare 

Medicină 
Medicină 

dentară 
Farmacie Total 

2020/2021 74 5 8 87 

2019/2020 53 7 5 65 

2018/2019 45 4 4 53 

2017/2018 27 2 2 31 

2016/2017 - - - - 

2015/2016 3 - - 3 

TOTAL 202 18 19 239 
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Anul de 

înmatriculare la 

studii 

Prelungire pentru elaborarea tezei/Întrerupere 

Medicină 
Medicină 

dentară 
Farmacie Total 

2012/2013 1/1 - - 1/1 

2011/2012 2/- - - 2/- 

Total 56/14 3/- 3/3 62/17 

În anul 2020, au fost susținute 17 teze: 14 medicină, 3 farmacie. 

Nr. doctorate în co-tutelă: 37 – în derulare 36. 

În anul 2020, 12 doctoranzi au început studiile în co-tutelă. (Tabel nr. 8.4.). 

Doctoratele în cotutelă se desfășoară cu următoarele universități: 

• Universitatea din Bari – Italia 

• Universitatea Houston Texas – USA 

• Universitatea Cooper – USA 

• Universitatea din Debrecen – Ungaria 

• Universitatea Semmelweis – Ungaria 

• Universitatea din Viena – Austria 

• Universitatea din Marseille – Franța 

• Universitatea Montpellier – Franța 

• Universitatea Bordeaux – Franța 

• Universitatea Picardie-Julles Verne – Franța 

• Universitatea Porto – Portugalia 

• Universitatea Oxford – UK 

• Universitatea Soroka – Israel 

• Universitatea Heidelberg – Germania 

• Universitatea Marmara – Turcia 

• Universitatea din Malmo – Suedia 

• Universitatea John Hopkins – USA 

• Universitatea din Milano – Italia 

• Universitatea din Lung – Suedia 

• Universitatea Autonoma Barcelona – Spania 

• Universitatea din Insulele Baleare – Spania  
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Tabel 8.4. Doctorate în cotutelă 

Un număr de 21 de doctoranzi s-au retras sau au fost exmatriculați de la Școala 

Doctorală (Tabel nr. 8.5.). Motivele retragerilor sau a exmatriculărilor au fost: 

nefinalizarea tezelor de doctorat în termenul stabilit în contractele de studii, 

medicale sau personale. Majoritatea doctoranzilor nu au putut îndeplini criteriile 

de publicare ale articolului ISI, care figurau în Contractul de studii doctorale. 

Tabel 8.5. Studenți doctoranzi retrași/exmatriculați/domenii 

Anul de 

înmatriculare la 

studii 

Doctoranzi retrași/exmatriculați 
Număr total 

Medicină Medicină dentară Farmacie 

2019/2020 4 1 - 5 

2018/2019 2 - - 2 

2017/2018 2 - - 2 

2016/2017 - 1 - 1 

2015/2016 1 - - 1 

2014/2015 3/3 -/1 1 8 

2011/2012 1/1 - - 2 

Total 17 3 1 21 

8.2.2. Rezultatele activității de cercetare ale doctoranzilor 

În anul 2020, un număr total de 308 de articole ISI și BDI au fost publicate de către 

doctoranzi în extenso, în calitate de autor principal (199), respectiv coautor (109). 

An 

universitar 

Nr. teze în co-tutelă 

Medicină Medicină dentară Farmacie 

Total 
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2020/2021 4/- 6 - - -/1 1 12 

2019/2020 3/1 3 -/1 - - - 8 

2018/2019 1/1 2 2/- - - - 6 

2017/2018 2/4 3 0/1 - - - 10 

2016/2017 - 1 - - - - 1 

 31 4 2 37 
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Un număr de 130 de articole ISI au fost publicate, dintre care în calitate de prim 

autor sau autor principal (58,46%) (Tabel nr. 8.6.). 

Tabel 8.6. Publicații ale doctoranzilor 

Tip Articol Medicină Farmacie 
Medicină 

Dentară 
Total 

ISI (prim autor sau autor principal) 68 7 1 76 

ISI (coautor) 45 8 1 54 

Proceeding papers cotate ISI 12 1 - 13 

BDI (prim autor sau autor principal) 89 8 13 110 

BDI (coautor) 45 3 7 55 

La finele anului 2020, au fost depuse, de către doctoranzi, 13 granturi în cadrul 

competiției interne de granturi de cercetare științifică. În urma evaluării 

acestora, un număr de 11 doctoranzi s-au clasificat pentru finanțarea proiectelor 

(tabel nr. 8.7.). 

Tabel 8.7. Granturi de cercetare ale doctoranzilor 

Nr. 

crt. 
Titlul proiectului 

1. Analiza modificărilor genelor ABCA3 și SFTPC – implicate în sinteza 

surfactantului la nou-născuții cu sindrom de detresă respiratorie prin 

tehnici bazate pe electroforeză capilară 

2. Studiul capacității de formare a biofilmelor mono și plurimicrobiene cu 

Candida spp 

3. Valoarea predictivă pentru progresia tumorală a unor factori morfologici și 

a imunoexpresieiCyclinei A1 în carcinoamele uroteliale de stadiul pT1 

4. Optimizarea activității antibacteriene a unor fluorochinolone prin 

obținerea de hibrizi cu alte antibiotice 

5. Determinarea stereoselectivă a unor antidepresive moderne și a 

metaboliților activi ai acestora din matrici biologice 

6. Evaluarea toxicității cronice a monoglutamatului de sodiu in vivo prin 

investigarea modificărilor biochimice și histologice – design și validare de 

studiu experimental pe model animal 

7. Dezvoltarea unor metode moderne de analiză pentru detectarea 

inhibitorilor de SGLT2 în combinație cu metformina 

8. Importanța prognostică a tranziției epitelialo-mezenchimale, examinată 

imunohistochimic și molecular, în corelație cu statusul genei HER-2 și a 
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Nr. 

crt. 
Titlul proiectului 

instabilității microsatelitare, în carcinoamele gastrice 

9. Rolul microARN circulant și al elastografiei în stabilirea diagnosticului 

adenomiozei 

10. Studiul stereoselectivității interacțiunii carvedilolului la nivelul proteinelor 

plasmatice 

11. Evaluarea și optimizarea unor comprimate orodispersabile cu conținut de 

canabidiol 

Cheltuieli din fonduri proprii în vederea îndeplinirii obiectivelor din planul de 

cercetare: 206.000,62 lei prin aprobarea a 25 de referate depuse de doctoranzi 

contrasemnate de conducătorii științifici ai fiecăruia, iar din taxele doctoranzilor 

s-a alocat conducătorilor o sumă de 78.945 lei, prin referatele depuse de 

doctoranzii acestora. Din sumele alocate s-au achiziționat kituri și consumabile de 

laborator (anticorpi, lamele, pipete, reactivi de laborator, etc.). 

8.2.3. Conducătorii științifici de doctorat ai IOSUD și cadrele didactice asociate 

Numărul conducătorilor de doctorat din cadrul Școlii Doctorale de Medicină și 

Farmacie este de 76. 

În urma susținerii tezelor de abilitare la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în anul 2020, 

s-a acordat calitatea de conducător de doctorat, ca urmare a validării lor în 

Senatul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș unui număr de 4 cadre didactice. În anul 

2020 au fost susținute două teze de abilitare, una în domeniul Medicină și una în 

domeniul Farmacie. 

Rezultatele activității de cercetare ale conducătorilor științifici de doctorat: În 

anul 2020, un număr total de 185 de articole ISI au fost publicate de către 

conducătorii științifici de doctorat în extenso, în calitate de prim-autor, autor 

principal, respectiv coautor, în domeniile medicină, medicină dentară și farmacie. 

Tabel 8.8. Lucrări științifice publicate de către conducătorii de doctorat în 

reviste ISI 

Tip articol Medicină Medicină Dentară Farmacie Total 

ISI 160 5 20 185 
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În tabelul 8.9. este prezentat numărul de cadre didactice afiliate/asociate SDMF 

Un număr total de 76, dintre care 66 profesori, 10 conferențiari au activități de 

predare în cadrul SDMF. 

Tabel 8.9. Cadre didactice afiliate/asociate SDMF 

 Nr. total Profesori Conferențiari Șef lucrări 

Conducători de doctorat, 

din care: 

76 66 10 - 

− consultanți > 65 ani 19 19 - - 

Profesori asociați, din 

care: 

24 23 1 - 

− din cadrul UMFST 19 19 - - 

− externi UMFST 5 4 1 - 

8.2.4. Alte activități ale SDMF 

Conferința Doctoranzilor s-a desfășurat în data de 8 decembrie 2020, sub egida 

Zilelor UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

La deschiderea oficială a Conferinței a fost invitat prof. dr. George Banu, 

personalitate marcantă în domeniul teatrologie, de la Universitatea Sorbona – 

Paris. 

În cadrul conferinței s-au prezentat lucrări în extenso ale doctoranzilor, din 

centrele universitare Târgu Mureș și Craiova în diferite specialități medicale, 

medicină dentară, farmacie, istorie, filologie, inginerie și management. 

Astfel, în domeniul Medicină, au fost prezentate 27 de lucrări în cadrul diferitelor 

specializări; în domeniul Medicină dentară au fost prezentate 8 lucrări; în 

domeniul Farmacie au fost prezentate 6 lucrări. 

Numărul de lucrări trimise spre publicare în revista Acta Marisiensis – Seria 

Medica a fost de 41 de lucrări. 

Un număr de 4 doctoranzi au beneficiat de mobilități în cadrul programului 

ERASMUS. 
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În ceea ce privește numărul tezelor redactate într-o limbă de circulație 

internațională, un număr total de 30 de teze vor fi redactate în limba engleză. 

8.3. Școala Doctorală de Litere, Științe Umaniste și Aplicate (SDLS) 

8.3.1. Situația pe domenii doctorale 

În cadrul IOSUD – UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, la Școala Doctorală de Litere, 

Științe Umaniste și Aplicate (SDLS), în anul 2020, au activat 108 studenți. 

Finanțarea și repartiția doctoranzilor pe domenii și ani de studii este reprezentată 

în tabelul de mai jos (Tabel 8.10.). 

Tabel 8.10. Situația sintetică a numărului de studenți-doctoranzi înscriși la 

programele de studii pe ani universitari și forma de finanțare 

Anul 

universitar 

Domeniul de 

doctorat 

Nr. studenților-doctoranzi și forma 

de finanțare 

Total BUGET 
TAXĂ 

FINANȚATĂ 
TAXĂ Total din care 

cu bursă 

2020/2021 

Filologie 7 3 13 15 35 

Istorie 8 5 11 15 34 

Inginerie și 

management 

- - 6 8 14 

Informatică - - 3 2 5 

TOTAL 2020/2021 15 8 33 40 88 

2019/2020 

Filologie 14 6 7 13 34 

Istorie 13 7 5 10 28 

Inginerie și 

management 

- - 4 3 7 

Informatică - - 2 2 4 

TOTAL 2019/2020 27 13 18 28 73 

Din totalul de 108 teze de doctorat, în derulare se află 88 de teze (15 studenți-

doctoranzi au susținut teza de doctorat, 3 studenți-doctoranzi s-au retras de la 

studii și 1 student-doctorand a întrerupt studiile). Repartizarea pe domenii și ani 

de înmatriculare este prezentată mai jos (Tabel 8.11.). 
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Tabel 8.11. Situația sintetică a numărului de studenți-doctoranzi la programele 

de studii în funcție de anii de înmatriculare și numărul tezelor în derulare 
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2020/2021 10 14 9 2 35 - - - 35 

2019/2020 8 5 4 3 20 - 3 - 17 

2018/ 2019 12 6 3 1 22 - - - 22 

2017/ 2018 11 8 - - 19 6 - 12 6 

2016/ 2017 2 9 - - 11 8 1 2 8 

2014/2015 1 - - - 1 - - 1 - 

TOTAL 44 42 16 6 108 14 4 15 88 

În anul 2020, au fost finalizate și susținute 15 teze de doctorat, 9 teze în domeniul 

Filologie (7 din promoția curentă și una din promoția 2014, 8 dintre ele fiind 

confirmate) și 6 teze în domeniul Istorie (4 din promoția curentă și două din 

promoția 2016, 3 fiind confirmate) - (Tabelul 8.12.).  



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 185 

 

Tabel 8.12. Situația privind finalizarea studiilor în anul univ. 2019/2020, pe 

domenii 

A
n

u
l u

n
iv

. 

Domeniul 

Nr. 

doctoranzi 

înscriși 

în anul III 

Nr. total 

absolvenți 

Nr. 

doctoranzi 

care au 

solicitat An 

de grație 

ptr. finaliz. 

tezei 

Nr. 

doctoranzi 

care au 

susținut 

teza de 

doctorat 

Observații 

2
0

1
9

/2
0

2
0

 

Filologie 11 11 3 9 
8 teze 

confirmate 

Istorie 9 8 3 6 
3 teze 

confirmate 

La sfârșitul anului universitar 2019/2020 un doctorand a solicitat întreruperea 

studiilor și 14 au solicitat prelungirea studiilor (perioada de grație), în 

conformitate cu art. 40 din H.G. nr. 681/2011 cu completările și modificările 

ulterioare, 6 studenți-doctoranzi din promoția 2017-2020 și 8 studenți-doctoranzi 

din promoția 2016-2019 (aceștia mai au de susținut doar teza de doctorat). Aceste 

prelungiri de studii au fost solicitate, în cea mai mare parte, pe motivul pandemiei, 

studenții-doctoranzi neavând posibilitatea de a-și desfășura în condiții optime 

activitatea de cercetare. 

Mai jos este prezentată situația studenților-doctoranzi aflați în prelungire de 

studii, an de grație (Tabel 8.13.). 

Tabel 8.13. Doctoranzi aflați în prelungire de studii/an de grație/întreruperea 

studiilor de doctorat/ domenii 

Anul de înmatriculare la 

studii 

An de grație / Întrerupere studii 

Filologie Istorie Total 

2017/2018 3 3 6 

2016/2017 2 6 8 

2014/2015 - 1 1 

TOTAL 5 10 15 

De asemenea, un număr de 3 doctoranzi s-au retras de la studii, din motive 

personale (Tabel 8.14.). 
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Tabel 8.14. Studenți doctoranzi retrași/exmatriculați/domenii 

Anul de înmatriculare 

la studii 

Doctoranzi retrași/exmatriculați 

Total 

Total 

Filologie Istorie 

Inginerie și 

management 

 

Informatică 

2019/2020 - - 2 1 3 

TOTAL - - 2 1 3 

În ceea ce privește situația privind admiterea în anul 2020, în cadrul SDLS s-au 

înmatriculat 35 de doctoranzi, dintre care unul cu grant doctoral (Români de 

pretutindeni) (3%), 18 cu taxă finanțată de instituție (51%) și 16 cu taxă (46%). 

Repartiția lor pe domenii este: 28 % filologie (10), 40 % istorie (14), 26 % Inginerie 

și management (9) și 6 % Informatică (2). Se constată o ușoară creștere a 

numărului de solicitări, față de anii precedenți, pentru unele domenii (Istorie, 

Inginerie și management) (Tabel 8.15.). 

Tabel 8.15. Situația privind numărul de candidați înscriși la admitere în 

sesiunea 2020 
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Filologie 16 14 10 9.95 7,75 

Istorie 14 14 14 9.87 7.75 

Inginerie și 

management 
9 9 9 9.50 7 

Informatică 2 2 2 9.50 9.25 

TOTAL 41 39 35 - - 

8.3.2. Rezultatele activității de cercetare a doctoranzilor 

În anul 2020, au fost publicate un număr total de 65 de articole in extenso ale 

doctoranzilor de la Școala Doctorală de Litere, Științe Umaniste și Aplicate, în 

calitate de unic autor, 2 coautor în reviste indexate BDI și 4 lucrări cotate ISI 

Proceedings papers (Tabel 8.16.) 
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Tabel 8.16. Publicații ale doctoranzilor 

Tip Articol Filologie Istorie 
Inginerie și 

management 
Informatică Total 

ISI (prim autor) - - - - - 

ISI (coautor) - - - - - 

Proceedings papers 

cotate ISI 
2 - 2 - 4 

BDI (unic autor)  41 23 1 - 65 

BDI (coautor) 2 - - - 2 

TOTAL 45 23 3 - 71 

8.3.3. Conducătorii științifici de doctorat ai Școlii Doctorale și cadrele didactice 

asociate 

În cadrul SDLS există un număr de 22 de conducători de doctorat, astfel: 8 în 

domeniul Filologie, 7 în domeniul Istorie, 3 în domeniul Inginerie și management 

și 4 în domeniul Informatică. 

În tabelul de mai jos este prezentat numărul de cadre didactice afiliate/asociate 

Școlii doctorale de Litere, Științe Umaniste și Aplicate, din cadrul IOSUD – UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș. În cadrul Doctorale de Litere, Științe Umaniste și Aplicate 

activează un număr total de 22 cadre didactice având calitatea de conducători de 

doctorat, dintre care 12 profesori, 8 conferențiari și 2 cercetători științifici (Tabel 

8.17.).  
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Tabel 8.17. Cadre didactice afiliate/asociate SDLS 

Conducători de 
doctorat, din care: 

Nr. 
total 

Profesori Conferențiari 
Șef 

lucrări/ 
Lector 

Cercetători 
științifici 

I/II/III 

Conducători de 
doctorat, din care: 

22 12 8 - 2 

− consultanți > 65 ani 3 3 - - - 

Profesori asociați, din 
care: 

19 9 8 - 2 

− din cadrul UMFST 
G.E. Palade 

15 8 7 - - 

− externi UMFST G.E. 
Palade 

3 1 - - 2 

− străini 1 - 1 - - 

Pe parcursul anului 2020, s-au depus două dosare de abilitare: unul pentru 

domeniul Filologie și unul pentru domeniul Informatică, dosare validate și 

confirmate de CNATDCU. De asemenea, au mai fost confirmate două dosare de 

abilitare care au avut susținerea publică în anul 2019. 

Trei dintre cadrele didactice care au susținut, pe parcursul anului 2020, teza de 

abilitare au fost cooptate în cadrul Școlii doctorale. 

Rezultatele activității de cercetare ale conducătorilor științifici de doctorat: În 

anul 2020 au fost publicate de către conducătorii științifici de doctorat 16 articole 

ISI in extenso, în calitate de autor principal sau coautor, 44 articole indexate BDI, 

6 cărți ș.a. (Tabel 8.18.). 
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Tabel 8.18. Lucrări științifice publicate de către conducătorii de doctorat în 

reviste ISI, BDI 

SDLS Tip de lucrări Număr 

SDLS/ 

Cond. 

doctorat 

Articole publicate în reviste cotate ISI, cu factor de impact 3 

Articole publicate în reviste indexate ISI, fără factor de impact 1 

Articole tip proceedings papers publicate în reviste cotate ISI sau 

volume de proceedings cotate ISI 
12 

Articole publicate în reviste indexate BDI 44 

Articole publicate în reviste recunoscute de CNCS, categoria B 1 

Cărți 6 

Capitole în cărți 19 

Participări la Conferințe internaționale 23 

Participări la programe de mobilități internaționale - 

Tabel 8.19. Granturi de cercetare ale conducătorilor de doctorat 

director/manager de proiect derulate/încheiate în anul 2020 

Nr. 

crt. 

Conducător 

de doctorat-

director/ 

manager în 

proiect 

Titlul proiectului 

1. 

Gabor 

Manuela 

Rozalia  

A comparative systematic review of innovation in tourism 

and it's economic-social impact on innovation driven 

economies vs efficiency driven economies – UEFISCDI 

Competitie PCE 2020 – PN-III-P4-ID-PCE-2020-0743 (80.4 

puncte) – nefinantat (depus) 

2. 
Moldovan 

Liviu 

Collaborative Learning Environment for engineering 

education 

3. 
Moldovan 

Liviu 

African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive 

Innovation for Development 

4. 
Moldovan 

Liviu 

Joint Cyber Workforce Development Initiative to Enable 

The European Industry to Overcome the Shortage of 

Cybersecurity Professionals 
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Tabel 8.20. Premii câștigate

Nr. 

crt. 

Câștigător premiu Denumire premiu 
Numele instituției care a 

acordat premiul 

Nume Prenume   

1. Gabor 
Manuela 

Rozalia  

Premiere articole ISI - 

articol zona galbenă 

UEFISCDI - PN-III-P1-1.1-

PRECISI-2020-49257 

8.3.4. Alte activități ale Școlii Doctorale de Litere, Științe Umaniste și Aplicate 

Un eveniment deosebit de important a fost reprezentat de Conferința 

Doctoranzilor, care s-a desfășurat în data de 8 decembrie 2020, sub egida UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș. Au fost invitați pentru deschiderea oficială a conferinței 

personalități marcante ale învățământului românesc și internațional, toți membrii 

Școlii doctorale, conducători științifici, cât și doctoranzi. În cadrul conferinței s-au 

prezentat lucrări in extenso ale doctoranzilor, din IOSUD-UMFST, dar și din alte 

centre universitare din țară, în diferite specialități medicale, medicină dentară, 

farmacie, filologie și istorie. În domeniul Filologie au fost prezentate 13 lucrări, în 

domeniul Istorie 10 lucrări și în domeniul Inginerie și Management 6 lucrări. De 

asemenea, doctoranzii, din cadrul Școlii Doctorale de Litere, Științe Umaniste și 

Aplicate, au participat la un număr de 5 conferințe internaționale organizate în 

România și în străinătate. Personalități ale culturii românești care au vizitat Școala 

Doctorală de Litere, Științe Umaniste și Aplicate în anul 2019: Acad. Alexandru 

Surdu, Acad. Alexandru Boboc, Acad. Ion Pop, Prof. univ. dr. George Banu, 

Universitatea Sorbona, Paris, membru de onoare al Academiei Române. În anul 

2020 putem consemna unele realizări ale SDLSUA precum numărul crescut de 

teze de doctorat finalizate, numărul crescut de doctoranzi înmatriculați și 

creșterea numărului de publicații cu vizibilitate internațională deosebită ale 

doctoranzilor și ale conducătorilor științifici de doctorat.  
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9. PUBLICAȚII PERIODICE ALE UNIVERSITĂȚII 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș publică sub egida sa nouă reviste din diverse domenii de 

activitate, cele mai multe dintre ele fiind serii de specialitate ale umbrelei 

editoriale Acta Marisiensis. Compartimentul Publicații Științifice din cadrul 

universității creează un cadru organizatoric și instituțional care să asigure 

transparența și informarea mediului academic referitor la următoarele reviste 

științifice ale universității: 

• Acta Marisiensis. Seria Medica (AMM); 

• The Journal of Critical Care Medicine (JCCM); 

• Acta Biologica Marisiensis (ABM); 

• Acta Stomatologica Marisiensis (ASM); 

• Acta Marisiensis. Seria Philologia (AMP); 

• Acta Marisiensis. Seria Historia (AMH); 

• Acta Marisiensis. Seria Oeconomica (AMO); 

• Acta Marisiensis. Seria Technologica (AMSeT); 

• Curentul Juridic. 

9.1. Acta Marisiensis – Seria Medica 

Revista Acta Marisiensis – Seria Medica este una dintre cele mai vechi publicații 

oficiale ale Universității de Medicină, Farmacie, Știință și Tehnologie „George Emil 

Palade” din Târgu Mureș, fiind publicată de University Press. Revista publică 

articole de înaltă calitate cu privire la diverse subiecte legate de cercetare și 

practică medicală din toate domeniile medicale și farmaceutice, variind de la 

cercetarea de bază până la cercetarea clinică. Revista publică diferite categorii de 

articole, precum: review, articole originale, prezentări de caz, articol tip scrisori 

către editor tip scrisori către editor (letter to editor). Jurnalul publică, de 

asemenea, informații scurte sau note editoriale în legătură cu diferite aspecte ale 

vieții medicale și academice. Revista se adresează întregii comunități academice 

de specialiști și cercetători care activează în diferite domenii ale medicinei, 

medicinei dentare și farmaciei, în încercarea de a le oferi cele mai recente date 

din domeniul lor de activitate. 
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Revista apare sub formă tipărită (ISSN 2668-7755) și sub formă online (ISSN 2668-

7763), având o frecvență de apariție de 4 numere/an. Redactorul șef al revistei 

este prof. univ. dr. Sanda-Maria Copotoiu, structura comitetului redacțional fiind: 

1 redactor șef, 1 managing editor, 2 redactori de specialitate din domeniu medical 

și farmaceutic, 1 secretar de redacție. 

Site-ul oficial al revistei este: http://actamedicamarisiensis.ro/, revista fiind 

vizibilă și pe platforma Sciendo (De Gruyter) 

(https://content.sciendo.com/view/journals/amma/amma-overview.xml). 

Revista este indexată în următoarele baze de date internaţionale (BDI): Baidu 

Scholar, Case, Chemical Abstracts Service (CAS) – CAplus, Chemical Abstracts 

Service (CAS) – SciFinder, CNKI Scholar (China National Knowledge Infrastructure), 

CNPIEC – cnpLINKer, Dimensions, DOAJ (Directory of Open Access Journals), 

EBSCO (relevant databases), EBSCO Discovery Service, Genamics JournalSeek, 

Google Scholar, Japan Science and Technology Agency (JST), J-Gate, JournalTOCs, 

KESLI-NDSL (Korean National Discovery for Science Leaders), Meta, Microsoft 

Academic, MyScienceWork, Naver Academic, Naviga (Softweco), Primo Central 

(ExLibris), Publons, QOAM (Quality Open Access Market), ReadCube, SCOPUS, 

Semantic Scholar, Sherpa/RoMEO, Summon (ProQuest), TDNet, Ulrich's 

Periodicals Directory/ulrichsweb, WanFang Data, WorldCat (OCLC). 

În vederea creșterii calității articolelor publicate și pentru evitarea unor situații de 

publicare neconforme cu normele de etică a cercetării, revista AMM a folosit 

serviciile oferite de unul dintre cele mai eficiente sisteme de verificare antiplagiat, 

Crosscheck/iThenticate. 

La începutul anului 2020, s-a modificat sistemul de trimitere electronic al 

articolelor, fiind implementată platforma open-source, gratuită, Open Journal 

System (OJS). Cu toate că platforma este mult mai simplă, sunt păstrate aceleași 

condiții de rigurozitate pentru a se asigura un proces redacțional optim, cu o 

procedură de recenzie bazată pe o dublă evaluare anonimă, pentru a păstra 

cerințele COPE.  

http://actamedicamarisiensis.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/amma/amma-overview.xml


Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 193 

 

9.1.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.1. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 43 

Articole publicate în 2020 33 

Articole respinse în 2020 4 

Tabel 9.2. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 17 

Articole tip prezentări de caz (Case Report/Case series) 8 

Articole tip review (Reviews) 7 

Articole tip scrisori către editor (Letter to editor) 1 

Articole tip erate (Erratum) 1 

Tabel 9.3. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 29 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 2 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 2 

Tabel 9.4. Suplimente reviste în anul 2020 

Nr. supliment Manifestare științifică 

1 
Personality disorders – diagnostic actualities and comorbidity 

conditions – 17.1.2020 

2 CORDX masterclass 2020 – 21-23.2.2020 

3 Marisiensis 25-29.3.2020 

4 
The 18th national symposium of the romanian association for the 

study of personality – 1-3.10.2020 

Tabel 9.5. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Alocare editor  4 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 10 

Intrare în redacție – Prima decizie 20 
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9.1.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.6. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 66 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 24 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 3 

Tabel 9.7. Situație recenzii 

Situație recenzii 

Recenzori/ 

Număr zile 

Total recenzori invitați 90 

Recenzori care au completat recenzia 65 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 5 

Recenzori care nu au răspuns invitației 32 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 8 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 7 

Tabel 9.8. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 52 

Revizuire 50 

Respins 1 

Total recenzii finalizate 103 

9.2. The Journal of Critical Care Medicine (JCCM) 

Revista The Journal of Critical Care Medicine este o revistă științifică 

internațională cu o frecvență de apariție de 4 numere/an. Revista publică articole 

științifice de înaltă calitate din sfera medicinei bolnavului critic, reunind un 

spectru larg de discipline și domenii terapeutice (anesteziologie, cardiologie, 

chirurgie, medicină internă, pneumologie, medicină de urgență, neurologie, 

ginecologie, boli infecțioase ș.a.). 

Revista apare sub formă tipărită (ISSN 2393-1809) și sub formă online (ISSN 2393-

1817). Redactorul șef al revistei este prof. univ. dr. Leonard Azamfirei, structura 

comitetului redacțional fiind: 1 redactor șef, 1 redactor adjunct, 1 managing 

editor, 39 redactori de specialitate (cu renume internațional și număr mare de 
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citări în sistemul ISI), 1 redactor specializat pe metodologie, 1 redactor tehnic și 1 

redactor statistician. 

Site-ul oficial al revistei este: www.jccm.ro, revista fiind vizibilă și pe platforma 

Sciendo (De Gruyter) (https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-

overview.xml). 

Revista este cotată ISI, fiind indexată în următoarele baze de date internaționale: 

Clarivate Analytics – Emerging Sources Citation Index, Clarivate Analytics – Web 

of Science, Baidu Scholar, Case, CNKI Scholar (China National Knowledge 

Infrastructure), CNPIEC, DOAJ (Directory of Open Access Journals), EBSCO 

(relevant databases), EBSCO Discovery Service, Google Scholar, Japan Science and 

Technology Agency (JST), J-Gate, Journal TOCs, KESLI-NDSL (Korean National 

Discovery for Science Leaders), Microsoft Academic, Naviga (Softweco), Primo 

Central (ExLibris), Publons, ReadCube, Summon (Serials Solutions/ProQuest), 

TDNet, WanFang Data, WorldCat (OCLC). 

În vederea creșterii calității articolelor publicate și pentru evitarea unor situații de 

publicare neconforme cu normele de etică a cercetării, revista JCCM a folosit 

serviciile oferite de unul dintre cele mai eficiente sisteme de verificare antiplagiat, 

Crosscheck/iThenticate. 

9.2.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.9. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 113 

Articole publicate în 2020 39 

Articole respinse în 2020 49 

Tabel 9.10. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 13 

Articole tip prezentări de caz (Case Report/Case series) 19 

Articole tip review (Reviews) 2 

Articole tip editorial (Editorials) 4 

Articole tip scrisori către editor (Letter to editor) 1 

 
 29 respinse + 8 trimise înapoi pentru ajustare + 9 retrase + 3 cu taxă neplătită 

http://www.jccm.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/jccm/jccm-overview.xml
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Tabel 9.11. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 7 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 3 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 29 

Articole ale doctoranzilor 2 

Tabel 9.12. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică finalizată 9 

Evaluare tehnică – Alocare editor 2 

Intrare în redacție – Alocare editor 12 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 11 

Intrare în redacție – Prima decizie 38 

9.2.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.13. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 28 recenzori, 229 recenzii 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 11 recenzori, 53 recenzii 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 6 recenzori, 19 recenzii 

Tabel 9.14. Situație recenzii 

Situație recenzii Recenzori/ Număr zile 

Total recenzori invitați 397 

Recenzori care au completat recenzia 300 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 39 

Recenzori care nu au răspuns invitației 3 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 8 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 6 
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Tabel 9.15. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 110 

Revizuire majoră 66 

Revizuire minoră 87 

Respins 38 

Total recenzii finalizate 301 

Tabel 9.16. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în redacție 

Acceptat 0 0 

Respins 22 32 

Revizuire 69 41 

Prima revizuire 

Acceptat 8 9 

Respins 5 22 

Revizuire 45 24 

A doua revizuire 

Acceptat 18 9 

Respins 2 42 

Revizuire 19 20 

A treia revizuire 
Acceptat 10 6 

Respins 4 18 

A patra revizuire 
Acceptat 1 1 

Revizuire 3 19 

A cincea revizuire 
Acceptat 1 3 

Revizuire 1 3 

A șasea revizuire Acceptat 1 2 

9.2.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Tabel 9.17. Citări ale articolelor 

Reviste 
Număr total 

citări 

Număr total 

autocitări 

Număr citări 

2018 2019 2020 

Reviste ISI 288 51 23 62 145 
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9.3. Acta Stomatologica Marisiensis (ASM) 

Acta Stomatologica Marisiensis este un jurnal internațional dedicat publicării de 

articole de înaltă calitate, din toate domeniile medicinei dentare. Subiectele 

acoperite de revistă se referă la tratamentul complet, complex și interdisciplinar 

al pacientului cu probleme dentare. Aceasta implică abordarea tuturor ramurilor 

medicinei dentare și nu exclude cercetarea în domeniul nanomaterialelor, 

biotehnologiei sau ingineriei medicale. 

În anul 2020 a fost publicat 1 volum (Vol. 3) care conține 2 numere (Nr. 1 – Iunie, 

Nr. 2 – Decembrie). Revista apare sub formă tipărită (ISSN: 2601 – 6877 (Print) 

ISSN-L: 2601 – 6877 și sub formă online ISSN: 2668-6813 (online). Redactorul șef 

al revistei este șef lucrări dr. Edwin Sever Bechir. 

Site-ul oficial al revistei este: www.asmj.ro, revista fiind vizibilă și pe platforma 

Sciendo (De Gruyter) (https://content.sciendo.com/view/journals/asmj/asmj-

overview.xml) și indexată în urmatoarele baze de date: Baidu Scholar, CNKI 

Scholar (China National Knowledge Infrastructure), CNPIEC – cnpLINKer, EBSCO, 

Discovery Service, Google Scholar, J-Gate, KESLI-NDSL (Korean National Discovery 

for Science Leaders), MyScienceWork, Naver Academic, Naviga (Softweco), Primo 

Central (ExLibris), ReadCube, Semantic Scholar, Summon (ProQuest), TDOne 

(TDNet), WanFang Data, WorldCat (OCLC). 

Programele antiplagiat folosite în vederea publicării articolelor din revista Acta 

Stomatologica Marisiensis sunt Sistemantiplagiat.ro și iThenticate oferit de 

Sciendo. 

9.3.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.18. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 18 

Articole publicate în 2020 12 

Articole respinse în 2020 2 

Articole în procesare din 2020 4 

 

http://www.asmj.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/asmj/asmj-overview.xml
https://content.sciendo.com/view/journals/asmj/asmj-overview.xml
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Tabel 9.19. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 7 

Articole tip prezentări de caz (Case Report/Case series) 1 

Articole tip review (Reviews) 2 

Articole tip editorial (Editorials) 2 

Tabel 9.20. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 9 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 2 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 1 

Tabel 9.21. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică (antiplagiat) 1-3 

Evaluare tehnică – Alocare editor 3-7 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 1-14 

Intrare în redacție – Prima decizie 1-28 

9.3.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.22. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 18 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 12 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 10 

Tabel 9.23. Situație recenzii 

Situație recenzii Recenzori/ Număr zile 

Total recenzori invitați 26 

Recenzori care au completat recenzia 26 
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Tabel 9.24. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 8 

Revizuire majoră 3 

Revizuire minoră 21 

Respins 2 

Total recenzii finalizate 34 

Tabel 9.25. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 8 14 

Respins 2 14 

Revizuire 24 14 

Prima revizuire 
Acceptat 16 21 

Revizuire 8 21 

A doua revizuire Acceptat 2 45 

9.3.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Articolele publicate în ASM în anul 2018-2019 nu au fost citate în anul 2020. 

9.4. Acta Biologica Marisiensis – ABM 

Acta Biologica Marisiensis (Online ISSN 2668-5124) este un jurnal științific cu o 

periodicitate de două numere pe an. Revista este dedicată științelor vieții și 

publică articole din următoarele domenii: biochimie, botanică, biologie celulară și 

biologie moleculară, biotehnologie, ecologie, genetică, microbiologie, 

farmacognozie, fitochimie. Revista are o frecvență bianuală. Redactorul șef al 

revistei este conf. univ. dr. Corneliu Tănase. 

Site-ul oficial al revistei este: http://abmj.ro/, revista fiind vizibilă și pe platforma 

Sciendo (De Gruyter) (https://content.sciendo.com/view/journals/abmj/abmj-

overview.xml?rskey=jwJqUu&result=1&tab_body=overview). Revista este 

indexată în următoarele baze de date: Baidu Scholar; CNKI Scholar (China National 

Knowledge Infrastructure); CNPIEC – cnpLINKer; Dimensions; EBSCO Discovery 

Service; Google Scholar; J-Gate; KESLI-NDSL (Korean National Discovery for 

Science Leaders); Naver Academic; Naviga (Softweco); Primo Central (ExLibris); 

ReadCube; Semantic Scholar; Summon (ProQuest); TDNet; WanFang Data; 

http://abmj.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/abmj/abmj-overview.xml?rskey=jwJqUu&result=1&tab_body=overview
https://content.sciendo.com/view/journals/abmj/abmj-overview.xml?rskey=jwJqUu&result=1&tab_body=overview
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WorldCat (OCLC). Programele de verificare antiplagiat folosite sunt iThenticate – 

Professional Plagiarism Prevention și Sistemantiplagiat.ro. 

9.4.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.26. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 13 

Articole publicate în 2020  11 

Articole respinse în 2020 2 

Tabel 9.27. Tipuri de articole publicate în anul 2020  

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 8 

Articole tip review (Reviews) 3 

Tabel 9.28. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 3 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 2 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 6 

Tabel 9.29. Timpi de prelucrare  

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Verificare tehnică (antiplagiat) 1 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 14 

Recenzie  14 

Termen revizuire articol de autori 3-30 

Tehnoredactare articol 7 

9.4.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.30. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș 8 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 14 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 4 
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Tabel 9.31. Situație recenzii 

Situație recenzii 

Recenzori/ Număr 

zile 

Total recenzori invitați 32 

Recenzori care au completat recenzia 26 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației 6 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 14 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 5 

Tabel 9.32. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 4 

Revizuire majoră 4 

Revizuire minoră 30 

Respins 4 

Total recenzii finalizate 42 

Tabel 9.33. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 0 0 

Respins 2 14 

Revizuire 0 0 

Prima revizuire 
Acceptat 11 60 

Revizuire 0 0 

9.4.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Tabel 9.34. Citări ale articolelor 

Reviste 
Număr total citări 

Fără 

autocitări 
Autocitări 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Reviste ISI 4 7 3 7 0 0 

Reviste BDI 8 1 4 1 1 0 
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9.5. Acta Marisiensis – Seria Technologica (AMSeT) 

Acta Marisiensis – Seria Technologica este o revistă științifică internațională 

aparținând Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației, care este publicată la 

editura universității – University Press, sub licența Creative Commons Attribution 

– Non Commercial – No Derivs License. 

Tematica acoperă o gamă largă de subiecte din inginerie cum ar fi: fabricație, 

micro și nano tehnologii, sisteme informatice, tehnologii software avansate, calcul 

paralel și distribuit, sisteme de putere și energie, electronică și electrotehnică, 

tehnici de optimizare, prelucrarea semnalului și a imaginii, tehnologii de control 

al calității. 

Acta Marisiensis – Seria Technologica este o revistă cu acces liber, având 

conținutul integral distribuit prin internet, care permite oricărui utilizator să 

citească, să descarce, să copieze, să distribuie, să tipărească, să caute, sau să facă 

trimiteri la textele integrale ale articolelor, să le indexeze, să le transforme în date 

software, sau să le folosească pentru orice alt scop legal, fără niciun fel de bariere 

financiare, juridice sau tehnice, altele decât cele legate de accesul la internet. 

Revista are o frecvență bianuală și este indexată în următoarele baze de date 

internaționale: Google Academic, Baidu Scholar, CNKI Scholar (China National 

Knowledge Infrastructure), Microsoft Academic, Semantic Scholar, WorldCat 

(OCLC), Socionet, etc. 

Redactorul șef al revistei este prof. univ. dr. ing. Liviu Moldovan. În urma analizei 

efectuate de către SCIENDO, colectivul editorial a aplicat recomandările 

formulate, iar în cursul anului 2021 revista va fi trimisă pentru evaluare în vederea 

indexării Clarivate Analytics. Lucrările sunt recenzate de către doi referenți 

științifici de specialitate recunoscuți în domeniilor lor de activitate. 

AMSET este înscrisă în COPE – Committee on Publication Ethics. Site-ul oficial al 

revistei este: http://amset.umfst.ro/, revista fiind vizibilă și pe platforma Sciendo 

(De Gruyter)(https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-

overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview).  

http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
http://scholar.google.ro/
http://amset.umfst.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview
https://content.sciendo.com/view/journals/amset/amset-overview.xml?rskey=VE49zG&result=3&tab_body=overview
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9.5.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.35. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 27 

Articole publicate în 2020 20 

Articole respinse în 2020 7 

Tabel 9.36. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 18 

Articole tip editorial (Editorials) 2 

Tabel 9.37. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 9 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 2 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 7 

Tabel 9.38. Suplimente reviste în anul 2020 

Nr. supliment Manifestare științifică 

1 Inov8ing 

Tabel 9.39. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică finalizată 2 

Evaluare tehnică finalizată – Alocare editor 2 

Intrare în redacție – Alocare editor 2 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 7 

Intrare în redacție – Prima decizie 21 

9.5.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.40. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 7 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 3 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 22 
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Tabel 9.41. Situație recenzii 

Situație recenzii 
Recenzori/ 

Număr zile 

Total recenzori invitați 32 

Recenzori care au completat recenzia 38 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației 0 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 14 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 7 

Tabel 9.42. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 4 

Revizuire majoră 2 

Revizuire minoră 18 

Respins 14 

Total recenzii finalizate 38 

Tabel 9.43. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 2 21 

Respins 7 14 

Revizuire 10 19 

Prima revizuire 
Acceptat 8 21 

Respins 2 17 

A doua revizuire Acceptat 2 15 

9.5.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Tabel 9.44. Citări ale articolelor 

Reviste 
Număr total citări Fără autocitări Autocitări 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Reviste ISI 7 9 3 4 4 5 

Reviste BDI 14 21 9 14 5 7 
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9.6. Acta Marisiensis. Seria Philologia 

Acta Marisiensis. Philologia (AMP) este o revistă academică internațională, cu 

acces gratuit, patronată de Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” din cadrul 

UMFST „George Emil Palade” din Târgu Mureș, fiind publicată de editura 

universității – University Press, sub licență Creative Commons Attribution – non 

Commercial – No Derivs License. Revista continuă seria publicației Studia 

Universitatis „Petru Maior”. Philologia, avându-l ca redactor șef pe prof. univ. dr. 

Iulian Boldea. 

AMP încearcă să ofere cercetătorilor din zona științelor umaniste (studii literare, 

studii culturale, lingvistică, istorie și teorie literară, traductologie etc.) un spațiu 

de manifestare a celor mai noi tendințe și achiziții din domeniu, respectând cele 

mai înalte standarde internaționale de editare, integrare în baze de date 

internaționale, citare, etc. Sunt încurajate contribuții ale cercetătorilor români și 

a celor străini, existând o puternică tentă interculturală în compoziția revistei. 

AMP nu percepe taxe din partea autorilor – evaluarea și publicarea articolelor 

fiind gratuite, singurul criteriu decisiv pentru acceptarea în vederea publicării 

constituindu-l performanța, inovația, calitatea conținutului. 

Majoritatea numerelor revistei au fost recenzate în reviste de cultură românești 

și străine; de asemenea, în rubrica de recenzii sunt surprinse cele mai 

semnificative noutăți din domeniul filologiei din țară și din străinătate. Trebuie 

precizat, pe de altă parte, că, prin ritmicitatea sa, prin prezența constantă în 

actualitate, prin difuzarea masivă în țară și în străinătate, revista își propune să 

rămână conectată la fluxul publicațiilor românești de referință din domeniu. 

Programul de verificare antiplagiat utilizat este Sistemantiplagiat.ro. Redacția 

revistei AMP aplică normele SCIENDO și este indexată Proquest. AMP este înscrisă 

în COPE – Committee on Publication Ethics. Revista are o frecvență anuală. 

Site-ul oficial al revistei este: https://actaphilologia.umfst.ro/, revista fiind vizibilă 

și pe platforma Sciendo (De Gruyter): 

https://content.sciendo.com/view/journals/amph/amph-overview.xml.  

https://actaphilologia.umfst.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/amph/amph-overview.xml
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9.6.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.45. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 41 

Articole publicate în 2020 26 

Articole respinse în 2020 15 

Tabel 9.46. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 21 

Articole tip review (Reviews) 5 

Tabel 9.47. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 23 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 1 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 2 

Tabel 9.48. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică finalizată 5 

Evaluare tehnică finalizată – Alocare editor 5 

Intrare în redacție – Alocare editor 7 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 7 

Intrare în redacție – Prima decizie 14 

9.6.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.49. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 20 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 10 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 5 
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Tabel 9.50. Situație recenzii 

Situație recenzii 
Recenzori/ 

Număr zile 

Total recenzori invitați 35 

Recenzori care au completat recenzia 35 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației 0 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 8 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 4 

Tabel 9.51. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 29 

Revizuire majoră 0 

Revizuire minoră 7 

Respins 0 

Total recenzii finalizate 36 

Tabel 9.52. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 26 25 

Respins 15 25 

Revizuire 0 0 

Prima revizuire Acceptat 7 14 

9.6.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Revista Acta Marisiensis. Philologia apare începând cu toamna anului 2019. 

Articolele publicate în anul 2019 nu au fost citate în anul 2020. 

9.7. Acta Marisiensis. Seria Historia 

În urma evaluării CNCS, revista Acta Marisiensis. Seria Historia a fost clasificată în 

categoria B, la domeniul Istorie și studii culturale. 

Revista apare sub formă tipărită (ISSN (print) 2668-9545; ISSN-L 2668-9545) și sub 

formă online ISSN: 2668-9715 (online). Redactorul șef al revistei este conf. univ. 
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dr. Corina Teodor. Programul de verificare antiplagiat folosit este 

Sistemantiplagiat.ro. 

Site-ul oficial al revistei este https://actahistoria.umfst.ro/, revista fiind vizibilă și 

pe platforma Sciendo (De Gruyter): 

https://content.sciendo.com/view/journals/amsh/amsh-

overview.xml?rskey=QX43pE&result=1&tab_body=overview. 

Acta Marisiesis, Seria Historia și-a început activitatea editorială în anul 2019, cu o 

periodicitate anuală, colegiul de redacție fiind format din membrii colectivului de 

Istorie din cadrul Facultății de Științe și Litere „Petru Maior”, iar comitetul științific 

din specialiști consacrați în domeniul istoriei, din țară și din străinătate. Acta 

Marisiensis, Seria Historia publică articole și recenzii în limbi de circulație 

internațională (engleză, franceză, germană și italiană), precum și în limba română. 

Revista este deschisă atât cercetătorilor români, cât și celor din străinătate, 

propunându-și să capteze atenția cititorilor prin studii și articole care respectă 

etica cercetării științifice și care, în prealabil, sunt analizate de un grup de 

recenzenți. Scopul ei este așadar de a face cunoscute cercetările recente din 

domeniul istoriei, care corespund unei largi întinderi cronologice, din antichitate 

până în epoca contemporană. Structura fiecărui număr respectă logica istorică și 

cronologică, cuprinzând dosare tematice, precum și articole diverse, recenzii și 

note de lectură. Principalele obiective sunt: valorificarea rezultatelor proiectelor 

de cercetare și a rezultatelor manifestărilor științifice cu participare națională și 

internațională organizate de către membrii colectivului de istorie; stimularea 

dialogului interdisciplinar între istorie și alte științe socio-umane; stimularea 

dezbaterilor științifice; evidențierea unor cercetări inedite, realizate de 

masteranzi și doctoranzi din țară și din străinătate. 

9.7.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.53. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 6 

Articole acceptate spre publicare în 2020 6 

Articole respinse în 2020 0 

https://actahistoria.umfst.ro/
https://content.sciendo.com/view/journals/amsh/amsh-overview.xml?rskey=QX43pE&result=1&tab_body=overview
https://content.sciendo.com/view/journals/amsh/amsh-overview.xml?rskey=QX43pE&result=1&tab_body=overview
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Tabel 9.54. Tipuri de articole acceptate spre publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 5 

Articole tip review (Reviews) 1 

Tabel 9.55. Număr de articole, după afilierea instituțională a autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 1 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 1 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 0 

Articole ale doctoranzilor 0 

Articole ale cercetătorilor în domeniu 4 

Tabel 9.56. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică finalizată  20 

Evaluare tehnică finalizată – Alocare editor 20 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 20 

Intrare în redacție – Prima decizie 5 

9.7.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.57. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș 3 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 1 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 1 

Tabel 9.58. Situație recenzii 

Situație recenzii 
Recenzori/ 

Număr zile 

Total recenzori invitați 5 

Recenzori care au completat recenzia 5 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației 0 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 7 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 7 
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Tabel 9.59. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 4 

Revizuire majoră 0 

Revizuire minoră 2 

Respins 0 

Total recenzii finalizate 6 

Tabel 9.60. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 4 10 

Respins 0 0 

Revizuire 2 10 

Revizuire 1 Acceptat 2 5 

9.8. Acta Marisiensis. Seria Oeconomica 

Acta Marisiensis. Seria Oeconomica este o revistă științifică prin care se publică 

anual lucrări științifice originale dintr-o largă arie de interes în domeniul economie 

și afaceri, fără limitare la: raportări financiare, responsabilitate socială 

corporativă, audit financiar, management de conformitate, management în 

afaceri, etică în afaceri, contabilitatea grupurilor, contabilitate managerială, 

control intern al raportării financiare, investiții, economie politică, finanțe publice 

și fiscalitate. 

Revista este disponibilă atât în format tipărit cât și în format electronic. Versiunea 

digitală este disponibilă on-line, în format integral. Articolele sunt publicate atât 

în limba engleză, cât și în limba română. Pentru autori străini, se asigură 

traducerea articolelor redactate doar în limba engleză, după completarea 

procesului de recenzie, condiționat de acceptarea articolului pentru publicare. 

Modul de exprimare în conținutul articolelor trimise spre publicare trebuie să fie 

unul clar, corect și fără ambiguități. Revista are o politică de recenzie bazată pe o 

dublă evaluare anonimă. Articolele trimise spre publicare sunt revizuite sub 

aspectul calității și originalității, din punct de vedere științific. Serviciile de 

publicare sunt scutite de plata oricăror taxe. 
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Revista apare sub formă tipărită (Print: ISSN 2668-3148, ISSN L 2668-3148) și sub 

formă online (ISSN 2668-3989 Online), cu o frecvență bianuală. Redactorul șef al 

revistei este prof. univ. dr. Tatiana Dănescu. 

Site-ul oficial al revistei este http://oeconomica.umfst.ro/. Revista este indexată 

în Index Copernicus, Google Academic, etc. Programul de verificare antiplagiat 

folosit este Sistemantiplagiat.ro. 

9.8.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.61. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 13 

Articole publicate în 2020 12 

Articole respinse în 2020 1 

Tabel 9.62. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 12 

Tabel 9.63. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 11 (co-autori) 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 2 (co-autori) 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 1 (co-autor) 

Articole ale doctoranzilor 5 (co-autor) 

Tabel 9.64. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 10 

Intrare în redacție – Prima decizie 80 

9.8.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.65. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș 3 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 4 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 0 

http://oeconomica.umfst.ro/
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Tabel 9.66. Situație recenzii 

Situație recenzii Recenzori/ Număr zile 

Total recenzori invitați 7 

Recenzori care au completat recenzia 7 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației  0 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 7 

Tabel 9.67. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 12 

Revizuire majoră 3 

Revizuire minoră 7 

Respins 1 

Total recenzii finalizate 13 

Tabel 9.68. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii 

Evaluare după intrare în redacție 

Acceptat 12 

Respins 1 

Revizuire 10 

Revizuire 1 Acceptat 12 

9.8.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

În anul 2020, patru dintre articole publicate în perioada 2018-2019 au fost citate 

în reviste BDI. 

9.9. Curentul Juridic 

Revista Curentul Juridic, având ISSN 1224-9173 este recunoscută de C.N.C.S.I.S., 

fiind inclusă în publicațiile din categoria B+ și indexată în următoarele baze de 

date: CEEOL, RePEc, Google Academic, etc. Site-ul oficial al revistei este 

http://revcurentjur.ro/, redactorul șef al revistei este prof. univ. dr. Lucian Chiriac. 

Programul de verificare antiplagiat folosit este Sistemantiplagiat.ro. În anul 2020 

au fost publicate un număr de patru volume. 

http://revcurentjur.ro/
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9.9.1. Situația articolelor prelucrate în anul 2020 

Tabel 9.69. Număr articole acceptate/respinse în anul 2020 

Articole Număr articole 

Articole intrate în redacție în 2020 42 

Articole publicate în 2020 37 

Articole respinse în 2020 5 

Tabel 9.70. Tipuri de articole publicate în anul 2020 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole originale (Original articles) 37 

Tabel 9.71. Număr de articole publicate în funcție de afilierea instituțională a 

autorilor 

Articole publicate în 2020 Număr articole 

Articole ale cadrelor didactice ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 13 

Articole ale cadrelor didactice din alte universități din țară 9 

Articole ale cadrelor didactice din străinătate 6 

Articole ale doctoranzilor 2 

Articole ale cercetătorilor în domeniu 1 

Tabel 9.72. Timpi de prelucrare 

Perioada (de la – până la) Număr zile 

Intrare în redacție – Evaluare tehnică finalizată 3 

Evaluare tehnică finalizată – Alocare editor  2 

Intrare în redacție – Invitare recenzori 10 

Intrare în redacție – Prima decizie 3 

9.9.2. Activitate recenzori în anul 2020 

Tabel 9.73. Situație recenzori 

Recenzori Număr recenzii 

Recenzori interni, afiliați UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 20 

Recenzori externi, afiliați altor universități din România 30 

Recenzori externi, afiliați universităților din străinătate 30 
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Tabel 9.74. Situație recenzii 

Situație recenzii Recenzori/ Număr zile 

Total recenzori invitați 90 

Recenzori care au completat recenzia 84 

Recenzori care au refuzat să efectueze recenzie 0 

Recenzori care nu au răspuns invitației 6 

Medie zile completare recenzie (de la data invitării) 10 

Medie zile pentru răspuns la invitația de recenzie 3 

Tabel 9.75. Decizii recenzori 

Decizie Număr recenzii 

Acceptat 40 

Revizuire majoră 20 

Revizuire minoră 14 

Respins 10 

Total recenzii finalizate 84 

Tabel 9.76. Statistică decizii de redacție 

 Decizie Total Decizii Timp mediu (zile) 

Evaluare după intrare în 

redacție 

Acceptat 40 10 

Respins 10 10 

Revizuire 34 10 

Prima revizuire 
Acceptat 34 10 

Revizuire 34 10 

9.9.3. Citări în anul 2020 în cadrul altor publicații științifice ale articolelor 

publicate în perioada 2018-2019 în cadrul revistei 

Tabel 9.77. Citări ale articolelor 

Reviste 
Număr total citări Fără autocitări Autocitări 

2018 2019 2018 2019 2018 2019 

Reviste BDI 7 3 6 3 1 0 
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10. COMPARTIMENTUL DE SCIENTOMETRIE ȘI RANKING 

UNIVERSITAR 

Compartimentul de scientometrie și ranking universitar din cadrul Universității de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

a fost înființat în vederea creării unui cadru organizatoric și instituțional în care 

echipa de lucru să găsească și să aplice metode, tehnici și proceduri de lucru care 

să ducă la confirmarea externă a excelenței universității prin prezența în 

clasamentele universitare internaționale. 

În anul 2020, compartimentul de scientometrie și ranking universitar a continuat 

activitatea începută în 2019 de a aplica la rankingurile internaționale în vederea 

includerii/clasării pe un loc superior a universității. Principalele rezultate obținute 

în cursul anului 2020 sunt sintetizate în Tabelul 10.1. 

Tabel 10.1. Poziția ocupată de UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în rankingurile 

internaționale în anul 2020 

D
e

n
u

m
ir

e
 

Domenii 
Indicatori/Ponderea 

indicatorilor 
Scor 

Poziție 

UMFST 
Link 

G
re

e
n

 M
e

tr
ic

 

 

Total 6200  

Mondial 

285/912 

România 

1/8 

UMFST - 

Greenme

tric 

 

UMFST 

(RO) -

Greenme

tric 

Amplasament și 

infrastructură (15%) 
725 

Energie și schimbări 

climatice (21%) 
1175 

Deșeuri (18%) 1800 

Apă (10%) 100 

Transport (18%) 1175 

Educație și cercetare 

(18%) 
1225 

http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2020/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2020/
http://greenmetric.ui.ac.id/overall-rankings-2020/
http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2020/?country=Romania_
http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2020/?country=Romania_
http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2020/?country=Romania_
http://greenmetric.ui.ac.id/country-list2020/?country=Romania_
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2
0

  Analiza prezenței 

universităților în 

următoarele rankinguri: 

ARWU, CWUR, CWTS, 

NTU, QS, Scimago, THE, 

URAP, US News, RUR, 

MosIUR 

3 10 

UMFST - 

Metaran

kingul 

Universit

ar - 2020 

R
o

u
n

d
 U

n
iv

e
rs

it
y 

R
an

ki
n

g 
(R

U
R

) 

RUR – World 

University 

Ranking 

Total 25.343 

Mondial 

750/829 

România 

UMFST - 

RUR – 

World 

universit

y Ranking 

Predare (40%) 30.973 677 

Cercetare (40%) 17.768 748 

Diversitate 

internațională (10%) 
21.422 736 

Sustenabilitate 

financiară (10%) 
32.062 718 

Reputație (N.A.) 6.332 786 

Academic (N.A.) 28.947 756 

RUR – 

Humanities 

Total 43.425 

Mondial 

529/710 

România 

4/4 

UMFST - 

RUR 

Humaniti

es 

Predare (40%) 56.874 310 

Cercetare (40%) 30.869 554 

Diversitate 

internațională (10%) 
16.423 671 

Sustenabilitate 

financiară (10%) 
34.913 496 

Reputație (N.A.) 6.332 786 

Academic (N.A.) 28.947 756 

RUR – Medical 

Sciences 
Total 27.271 

Mondial 

526/574 

România 

3/4 

UMFST - 

RUR - 

Medical 

Sciences 

https://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/
https://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/
https://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/
https://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/
https://ad-astra.ro/2020/11/22/ad-astra-sprijina-clasamentul-universitatilor-din-romania-metaranking-universitar/
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SO
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SO
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SO
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SO
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SO
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SH
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SH
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SH
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SH
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SM
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SM
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SM
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SM
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Domenii 
Indicatori/Ponderea 

indicatorilor 
Scor 

Poziție 

UMFST 
Link 

Predare (40%) 31.067 474 

Cercetare (40%) 18.358 514 

Diversitate 

internațională (10%) 
42.498 379 

Sustenabilitate 

financiară (10%) 
14.119 526 

Reputație (N.A.) 6.332 786 

Academic (N.A.) 28.947 756 

RUR – Social 

Sciences 

Total 26.819 

Mondial 

706/757 

România 

4/4 

UMFST - 

RUR- 

Social 

Sciences 

Predare (40%) 28.198 669 

Cercetare (40%) 27.628 605 

Diversitate 

internațională (10%) 
10.921 749 

Sustenabilitate 

financiară (10%) 
19.829 663 

Reputație (N.A.) 6.332 786 

Academic (N.A.) 28.947 756 

RUR – 

Technical 

Sciences 

Total 25.988 711 

UMFST - 

RUR - 

Technical 

Sciences 

Predare (40%) 23.988 692 

Cercetare (40%) 25.672 633 

Diversitate 

internațională (10%) 
9.307 752 

Sustenabilitate 

financiară (10%) 
43.229 656 

Reputație (N.A.) 6.332 786 

Academic (N.A.) 28.947 756 

Q
S  

Reputație academică A fost depusă documentația 

necesară, însă universitatea nu a 

îndeplinit criteriile necesare în 

vederea includerii în ranking. 

Reputația angajatorului 

Număr lucrări citate 

Indice Hirsch 

https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SS
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SS
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SS
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SS
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SE
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SE
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SE
https://roundranking.com/universities/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures.html?sort=O&year=2020&subject=SE
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Domenii 
Indicatori/Ponderea 

indicatorilor 
Scor 

Poziție 

UMFST 
Link 

Sc
im

ag
o

 

Scimago 

Overall Rank 

Cercetare (50%) 

774 

Mondial 

5417/70

26 

România 

16/34 

UMFST – 

Scimago 

Overall 

Rank 

UMFST – 

Ro - 

Scimago 

Inovare (30%) 

Impact societal (20%) 

Ti
m

e
s 

H
ig

h
e

r 
Ed

u
ca

ti
o

n
 (

TH
E)

 

Times Higher 

Education 

World 

University 

Ranking 

Total 10.3 – 25.0 

1001+  

UMFST – 

THE – 

World 

Universit

y Ranking 

Predare 15.2 

Cercetare 8.3 

Citări 13.3 

Venituri din industrie 33.5 

Viziune internațională 28.5 

THE Impact 

Ranking 

Predare (mediul de 

învățare) (30%) 

Sondaj privind reputația 

(15%) 

Raport personal 

academic – studenți 

(4,5%) 

Raportul doctoranzi – 

studenți (2,25%) 

Raport doctoranzi – 

personal academic (6%) 

Venit instituțional 

(2,25%) 

Cercetare (volum, venit 

și reputație) (30%) 

Sondaj privind reputația 

(18%) 

Venituri din cercetare 

(6%) 

Productivitatea 

cercetării (6%) 

46.7 – 64.4 401-600  

UMFST - 

THE 

Impact 

Ranking 

THE Impact 

Ranking: 

Partnerships 

for he goals 

54.3 – 62.3 301-400 

UMFST - 

THE 

Impact 

Ranking: 

Partners

hips for 

he goals 

THE Impact 

Ranking: 

Peace, justice 

and strong 

institutions 

33.5 – 49.9 301-400 

UMFST - 

THE 

Impact 

Ranking: 

Peace, 

justice 

and 

strong 

institutio

ns 

https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=all
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=all
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=all
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=all
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=ROU
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=ROU
https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=ROU
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/george-emil-palade-university-medicine-pharmacy-science-and-technology
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/partnerships-goals#!/page/0/length/25/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/peace-justice-and-strong-institutions#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
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Domenii 
Indicatori/Ponderea 

indicatorilor 
Scor 

Poziție 

UMFST 
Link 

THE Impact 

Ranking: 

Quality 

education 

Citări (influența 

cercetării) (30%) 

Perspectivă 

internațională 

(personal, studenți, 

cercetare) (7,5%) 

Proporția de studenți 

internaționali (2,5%) 

Proporția personalului 

internațional (2,5%) 

Colaborare 

internațională (2,5%) 

Venit din industrie 

(transfer de cunoștințe) 

(2,5%) 

48.7 – 57.6 201-300 

UMFST - 

THE 

Impact 

Ranking: 

Quality 

educatio

n 

THE Impact 

Ranking: Good 

health and 

well-being 

58.5 – 67.3 201-300  

UMFST - 

THE 

Impact 

Ranking: 

Good 

health 

and well-

being 

U
-M

u
lt

ir
an

k 

 Rata citărilor 0,44 D 

UMFST – 

U-

Multiran

k 

Publicații științifice 

(valoarea absolută) 
761 C 

Publicații științifice 

(valoare normalizată) 
0,314 C 

Venituri externe din 

cercetare 
3,56 D 

Produse legate de artă 0 E 

Cele mai citate publicații 2,6 D 

Publicații 

interdisciplinare 
11,9 B 

Poziții post-doc 0,66% D 

Publicații profesionale 199 A 

Publicații cu acces 

deschis 
22 A 

Publicații în colaborare 

cu parteneri industriali 
2,9% D 

Brevete acordate 

(valoare absolută) 
0 E 

https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/quality-education#!/page/0/length/25/name/george%20emil/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.timeshighereducation.com/rankings/impact/2020/good-health-and-well-being#!/page/0/length/25/name/palade/sort_by/rank/sort_order/asc/cols/undefined
https://www.umultirank.org/study-at/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures-rankings
https://www.umultirank.org/study-at/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures-rankings
https://www.umultirank.org/study-at/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures-rankings
https://www.umultirank.org/study-at/george-emil-palade-university-of-medicine-pharmacy-science-and-technology-of-targu-mures-rankings
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Domenii 
Indicatori/Ponderea 

indicatorilor 
Scor 

Poziție 

UMFST 
Link 

Brevete acordate 

(valoare normalizată) 
0 E 

Publicații citate în 

brevete 
0,2% D 

Venituri din dezvoltarea 

profesională continuă 
3,45% D 

Companii înființate de 

absolvenți 
48,52 A 

Programe de licență în 

limbi străine 
3,23% D 

Programe de masterat în 

limbi străine 
3,23% D 

Mobilitatea studenților 0,12 B 

Personal academic 

internațional 
0,71% D 

Publicații comune 

internaționale 
31,3 D 

Stagii ale studenților în 

regiune 
14,97% D 

Publicații regionale 

comune 
23,1% B 

Publicații regionale cu 

parteneri industriali 
27,3 B 
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 uniRank University 

Ranking se bazează pe 

un algoritm care include 

5 metrici web imparțiali 

și independenți, extrași 

din 4 surse diferite de 

informații web: 

- Moz Domain Authority 

- Alexa Global Rank 

- SimilarWeb Global 

Rank 

Majestic 

- Referring Domains 

- Majestic Trust Flow 

Formula exactă adoptată 

pentru a agrega cele 5 

valori web nu este 

dezvăluită din motive de 

drepturi de autor și 

pentru a minimiza 

încercările de 

manipulare de la 

webmasterii universității 

pentru a obține un rang 

mai bun. 

 

Mondial 

3282 

România 

16/78  

UMFST - 

uniRank 

W
e

b
o

m
e

tr
ic

 

 

Total 

 

Mondial 

3024 

România 

23/102 

UMFST -

Webome

tric Vizibilitate (50%) 8028 

Transparență (10%) 2328 

Excelență (40%) 2862 

 

 

https://www.4icu.org/reviews/3943.htm
https://www.4icu.org/reviews/3943.htm
http://www.webometrics.info/en/Europe/Romania
http://www.webometrics.info/en/Europe/Romania
http://www.webometrics.info/en/Europe/Romania
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11. UNIVERSITY PRESS ȘI PR 

Structura University Press (UP) cuprinde: 

• Editura University Press (EDUP); 

• Librăria (on site și on line) și Centrul de copiere (LCC); 

• Compartimentul de informare și relații publice (CIRP); 

• Biroul multimedia și promovare (BMP); 

• Departamentul pentru resurse educaționale multimedia (DREM) 

University Press este coordonată de către prof. univ. dr. Morariu Horia Silviu. 

11.1. Editura University Press 

Editura University Press a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș a fost înființată în anul 1999, 

de către prof. univ. dr. Alexandru Șchiopu, de la Disciplina de Fiziopatologie, sub 

numele de Editura University Press a Universității de Medicină și Farmacie din 

Târgu Mureș. În anul 2001, a fost acreditată CNCSIS, cod 210, categoria B. Anul 

trecut, CNCS a recunoscut Editura pe domeniul Științelor Umaniste (Filologie și 

Istorie și Studii Culturale), categoria C. 

Funcția de director al Editurii a fost deținută de prof. univ. dr. Alexandru Șchiopu 

în perioada 1999 – aprilie 2012, de prof. univ. dr. Marius Mărușteri din aprilie 2012 

până în martie 2013, de prof. univ. dr. Ovidiu S. Cotoi din martie 2013 până în 

aprilie 2016, iar ulterior, editura a fost coordonată de către domnul prof. univ. dr. 

Silviu Horia Morariu, iar în prezent, funcția de director al Editurii îi aparține conf. 

univ. dr. Georgeta Fodor, cadru didactic la Facultatea de Științe și Litere „Petru 

Maior”. 

Prin fuziune și prin profilul publicațiilor dar și a publicului țintă, Editura a dezvoltat 

un pronunțat caracter multicultural care se reflectă în lucrări publicate de către 

autori străini dar și în limbile engleză, franceză, italiană și maghiară. De-a lungul 

anilor, ca rezultat al planului editorial, al ariilor de interes ale autorilor și a 

modificărilor privind structura, Editura și-a extins publicațiile pe toate cele șase 

domenii fundamentale de ierarhizare: matematică și științe ale naturii, științe 
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biologice și biomedicale, științe inginerești, științe sociale, științe umaniste și arte 

și știința sportului și educației fizice. 

Sub egida University Press au apărut și își desfășoară activitatea publicistică 

numeroase volume de abstracte și reviste cu caracter tehnico-ştiinţific, didactic, 

cultural și educațional, indexate/cotate în principalele baze de date, naționale și 

internaționale, de specialitate, în limbile română, maghiară, engleză, franceză sau 

italiană, elaborate de către cadrele didactice titulare şi asociate Universităţii dar 

şi ale unor cercetători externi. 

De-a lungul anilor lista recenzorilor Editurii a cuprins numeroase personalități din 

țară și din străinătate (Europa, SUA, Asia). Această listă este în continuă extindere, 

pe măsură ce tot mai multe domenii științifice sunt abordate de către autorii care 

aleg să-și promoveze rezultatele prin intermediul Editurii University Press. 

Conform planului de dezvoltare al editurii, anul trecut, s-au făcut pași consistenți 

spre creșterea vizibilității internaționale a Editurii. Astfel, Editura University 

Press a fost indexată în Central and East European Online Library (CEEOL) și în 

Worldcat Library Catalog, două dintre cele mai prestigioase baze de date 

internaționale. 

Procesul de acreditare 

În luna septembrie, Consiliul Național al Cercetării Științifice (CNCS) anunța 

lansarea competiției de evaluare și clasificare a editurilor, colecțiilor și revistelor 

științifice în vederea recunoașterii în domeniul fundamental al Științelor 

Umaniste. 

Editura s-a înscris prin depunerea a 3 dosare în acest proces: 2 pe domeniile 

Filologie și Istorie și studii culturale și cel de-al treilea, pentru Revista Acta 

Marisiensis. Seria Historia – domeniul de aplicație: Istorie, prin implicarea directă 

a colectivului editorial al revistei. Evaluarea a vizat activitatea editorială pe ultimii 

5 ani și eforturile depuse au fost cu atât mai mari cu cât cele două edituri nu au 

avut o politică de promovare pe domeniul științelor umaniste.  
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În urma evaluării, punctajul obținut a rezultat, după cum urmează: 

1. Acta Marisiensis. Seria Historia – domeniul de aplicație: Istorie, 75, 

10/100 puncte – Categoria B 

2. Editura University Press – domeniul de aplicație: Filologie, 72, 80/100 

puncte – Categoria C 

3. Editura University Press – domeniul de aplicație: Istorie și studii culturale, 

70, 40/100 puncte – Categoria C. 

Obiectivul inițial al Editurii, de a obține recunoașterea pe domeniul Științelor 

Umaniste a fost realizat, editura universității fiind, în urma acestei evaluări, 

inclusă pe lista editurilor recunoscute de către Consiliul Național al Cercetării 

Științifice. Faptul că punctajul obținut pentru ambele domenii este de peste 70 de 

puncte (75 de puncte atrăgea includerea în categoria B), dovedește faptul că 

editura a reușit într-un timp foarte scurt să dezvolte și acest domeniu editorial. Se 

depun eforturi în continuare pentru toate domeniile fundamentale. Precizăm 

faptul că doar 21% dintre editurile evaluate au avut un caracter universitar, iar 

CNCS a evaluat după aceleași criterii atât editurile universitare cât și editurile 

comerciale, evaluare care este în continuare, inechitabilă. 

În urma rezultatelor, Editura a inițiat un plan de măsuri ce are la bază 

recomandările și observațiile făcute de către evaluatori: 

• creșterea numărului și calității publicațiilor; 

• invitația de publicare a unor autori din afara instituției noastre; 

• inițierea unor colecții editoriale care să permită o evidențiere mai bună a 

domeniilor de publicare; 

• creșterea vizibilității internaționale prin trimiterea selectivă, cu prioritate, 

a titlurilor în biblioteci străine; 

• inaugurarea unui nou segment e-book – care cu siguranța va permite o 

indexare mai ușoară în biblioteci internaționale, dat fiind sistemul de 

stocare; 

• creșterea tirajului exemplarelor; 

• modificarea referatului de evaluare adaptat specificului domeniului.  
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Total cărți editate 

De la înființare până la 31 decembrie 2020, raportăm un total de 1072 titluri 

(coduri ISBN acordate pentru materiale/cărți didactice/științifice). În anul 2020, 

au fost editate și publicate 51 titluri. 

Numerele indică o scădere cu 17,74 % față de anul precedent. Pe parcursul anului 

2020, nu au fost înregistrate solicitări din partea cadrelor didactice la alte edituri 

de profil sau solicitări pe care Editura University Press să nu le poată onora. 

Total cursuri editate 

În perioada 2011 – 31 decembrie 2020 au fost editate și publicate în total, 171 

titluri, dintre care 5 în anul precedent, în scădere față de anul anterior. 

Tabel 11.1. Comparație număr materiale publicate 

Cărți publicate (cu ISBN) TOTAL % vs. an anterior 

2019 62 10,71  

2020 51 17,74  

Cursuri publicate TOTAL % vs. an anterior 

2019 11 266,67  

2020 5 54,55  

Ne propunem în continuare apariția unui număr cât mai mare de cărți sau 

materiale didactice în format electronic CD/DVD și E-book, ceea ce oferă în primul 

rând, un acces mult mai facil studenților. 

Publicații științifice periodice/Publicații seriale 

Sub egida University Press au apărut de-a lungul anilor, numeroase volume de 

abstracte și reviste cu caracter tehnico-științific, didactic, cultural și educațional, 

indexate/cotate în principalele baze de date, naționale și internaționale, de 

specialitate, în limbile română, maghiară, engleză, franceză sau italiană, elaborate 

de către cadrele didactice titulare și asociate universității, dar și ale unor 

cercetători externi. 

În anul 2020 au fost editate: 

• Acta Marisiensis. Seria Medica (AMM); 
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• The Journal of Critical Care Medicine (JCCM); 

• Acta Biologica Marisiensis (ABM); 

• Acta Stomatologica Marisiensis (ASM); 

• Revista Română de Medicină de Laborator (RRML); 

• Acta Marisiensis. Seria Philologia (AMP); 

• Acta Marisiensis. Seria Historia (AMH); 

• Acta Marisiensis. Seria Oeconomica (AMO); 

• Acta Marisiensis. Seria Technologica (AMSeT); 

• Curentul Juridic; 

• Made in UMFST; 

• Catalogul de semințe/Index Seminum. 

Sub egida Editurii University Press au fost publicate volume de abstracte și 

suplimente ale revistei AMM a mai multor manifestări științifice prestigioase, cu 

participare națională și internațională: 

• Book of Abstracts – George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, 

Science, and Technology of Targu Mures University Days – Scientific 

Session of University Academic Staff and The 13th Conference of PhD. 

Students and Young Doctors – nr. 3/2020 (7-11 decembrie 2020); 

• Abstract Book – Congresul Național cu Participare Internațională de 

Medicină de Urgență „CongrEMs”, nr. 2/2020; 

• Personality disorders – diagnostic actualities and comorbidity conditions 

– Vol.66, S1 (17 ianuarie 2020); 

• CORDX masterclass 2020 – Vol.66, S2 (21-23 februarie 2020); 

• Congresul internațional studenţesc Marisiensis, ediția XXIV – Vol.66, S3 

(25-29 martie 2020); 

• Al XVIII-lea Simpozion al Asociației Române de Studiu a Personalității – 

Narcisismul. Între persoana, patologie și societate. Vol.66, S4 (1-3 

octombrie 2020). 

Și în acest an, Editura și-a propus o evaluare performantă, transparentă și 

obiectivă a manuscriselor editate și publicate și continuă procesul de pregătire a 

dosarelor de evaluare de către CNCS în vederea reevaluării/reacreditării 

editurilor, conform noii legislații, pe toate cele șase domenii fundamentale de 

ierarhizare. 
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11.2. Librăria (on-site și online) și Centrul de Copiere 

11.2.1. Librăria 

Librăria universității își desfășoară activitatea de vânzare de materiale didactice 

din anul 2013. Cărțile se pot achiziționa on-site (loco) de la Librăria UMFST G. E. 

Palade Tg. Mureș, cu sediul în clădirea University Press, dar și online, la adresa 

http://librarie.umfst.ro/, inaugurată în anul 2014. Toate produsele Librăriei se 

comercializează în regim de activitate economică, cu evidență și gestiune 

separate. Secțiunea UMFSTORE pune spre vânzare pe lângă produsele de colecție 

(suveniruri) și categoria de costume medicale și tricouri, hanorace, birotică, 

instrumente de scris, accesorii de birou, produse HoReCa etc., drept contribuție 

la identitatea vizuală și creșterea vizibilității universității. Online, shop-ul poate fi 

accesat la adresa web: https://shop.umfst.ro/. 

În anul calendaristic 2020 s-au înregistrat următoarele cifre ale vânzărilor: 

• Nr. de exemplare vândute direct (on-site): 8.242 buc.; 

• Valoare totală direct (on-site): 178.047,50 lei. 

Defalcat: 

− 4.749 buc. cărți, în valoare de 105.880,50 lei; 

− 2.117 buc. cursuri, în valoare de 17.117 lei; 

− 1.376 232 materiale promoționale, în valoare de 55.050 lei. 

• Nr. de exemplare vândute prin internet (on-line): 3.572 buc. 

• Valoare totală (on-line): 173.984,50 lei. 

Defalcat: 

− 3.535 buc. cărți, în valoare de 172.258 lei; 

− 4 buc. cursuri, în valoare de 36 lei; 

− 33 materiale promoționale, în valoare de 1.690,50 lei. 

• Nr. de exemplare vândute total (on-site și on-line): 11.814 buc.; 

• Valoare totală (on-site și on-line): 352.032 lei 

(aprox. 73.340 EURO/1 EURO = 4,8 lei). 

Odată cu implementarea și adaptarea la restricțiile impuse de pandemie, se 

observă o evidentă creștere în mediul online. Ca cifră totală a vânzărilor, acestea 

au scăzut față de anul precedent cu 16%. Justificăm acest aspect prin faptul că în 

perioada învățământului online, cadrele didactice au fost nevoite să pună la 

http://librarie.umfst.ro/
https://shop.umfst.ro/
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dispoziția studenților materialele didactice, prin urmare, a scăzut interesul și 

necesitatea achiziției din Librărie. 

Tabel 11.2. Situația vânzărilor prin librărie 

Vânzări  2019 2020 % 

Nr. de exemplare vândute direct 

(loco – on-site) 

13.593  

buc 

8.242 

buc 
39,37  

Valoare totală direct 

(loco – on-site) 

263.062,55  

lei 

178.047,50  

lei 
32,32  

Nr. de exemplare vândute prin internet 

(on-line) 

3.130  

buc 

3.572 

buc 
14,13  

Valoare totală 

(on-line)  

155.915,20  

lei 

173.984,50  

lei 
11,60  

Nr. de exemplare vândute 

(on-site și on-line) 

16.723  

buc 

11.814 

buc 
29,35  

Valoare totală 

(on-site și on-line) 

418.977,75  

lei 

352.032,00  

lei 
15,98  

Stocul de cărți la data de 01.01.2020 era de 1.333 buc. cărți reprezentând 267 de 

titluri în valoare de 29.319,50 lei, iar la sfârșitul anului 2020, respectiv 31 

decembrie, era de 2.033 buc., reprezentând 303 titluri în valoare de 116.736,50 

lei. 

Stocul de cursuri pentru studenți era la începutul anului 2020, 7.401,40 lei 

reprezentând 952 exemplare a 147 titluri. La sfârșitul anului 2020 se aflau în stoc 

un număr de 1.311 exemplare reprezentând 148 de titluri în valoare de 7.409,40 

lei. 

Materialele promoționale aflate în stoc la începutul anului 2020, erau în valoare 

de 50.014,00 lei, cu un număr de 495 articole. La 31 decembrie, stocul era de 

61.352,50 lei, cu un număr de 775 articole. Stocul crescut la final de an se justifică 

prin aprovizionarea Librăriei cu noua gamă de produse comercializate și colecția 

vestimentară personalizată UMFST.  
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Tabel 11.3. Stocul librăriei pentru perioada ianuarie – decembrie 2020 

Produs 01.01.2020 31.12.2020 

Cărți – nr. exemplare 
1.333  

buc. 

2.033  

buc. 

Cărți – nr. titluri 267 303 

Cărți – valoare 
29.319,50  

lei 

116.736,50  

lei 

Cursuri – nr. exemplare 
952  

buc. 

1.311  

buc. 

Cursuri – nr. titluri 147 148 

Cursuri – valoare 
7.401.40  

lei 

7.409,40  

lei 

Materiale promoționale – nr. exemplare 
495  

buc. 

775  

buc. 

Materiale promoționale – valoare  
50.014,00  

lei 

61.352,50  

lei 

11.2.2. Activitatea Centrului de Copiere 

Centrul de Copiere este dotat cu trei imprimante de viteză mare pentru tipar 

digital alb-negru și color, cu tiraj mare, ce însumează mini tipografia profesionistă 

a universității: din anul 2011, imprimanta Canon Color C6010VP, din luna mai a 

anului 2014 imprimanta IP 8295 PRO, din anul 2016, imprimanta OCE VARIOPRINT 

6250, precum și un aparat de broșat și legat cărțile, mașină de tăiat blocul de 

carte, ghilotină și laminator. 

Doar anul trecut, au fost multiplicate, broșate și finisate peste 11.500 de 

cărți/materiale didactice, cu evidenta scădere față de anul trecut, justificată 

anterior. 

Editura și Centrul de Copiere, prin personalul angajat și echipamentele existente 

s-au implicat activ în realizarea tuturor solicitărilor de multiplicare a materialelor: 

teze de doctorat, teze de abilitare, cărți, cursuri, DVD și suport de curs, 

comercializate prin Librăria UMFST G. E. Palade Tg. Mureș, precum și a 

publicațiilor seriale. Tot în această categorie se află și materialele printate pentru 

sesiunile de examene, sesiuni practice și verificarea cunoștințelor. 
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De asemenea, în strânsă colaborare cu Compartimentul de Informare și Relații 

Publice, Biroul Multimedia și Promovare, au fost asigurate toate materialele 

promoționale solicitate pentru buna desfășurare a conferințelor, congreselor și 

workshop-urilor organizate de sau în parteneriat cu universitatea prin editarea 

grafică, tehnoredactarea și/sau multiplicarea de diplome, certificate de 

participare, corespondență oficială, broșuri, flyere, afișe, pliante, cărți de 

abstracte, bloc notesuri, ecusoane – în număr net inferior față de anii trecuți, din 

cauza situației pandemiei. 

Totodată, s-au onorat toate comenzile de legare, tăiere, restaurare sau printare a 

diferitelor modele de registre, etichete, autocolante, formulare, caiete de lucru, 

albume și alte documente necesare optimizării activității didactice și 

administrative. 

Numărul total de pagini multiplicate în cadrul minitipografiei Centrului de Copiere 

este de 31,657,827 pagini, din care în anul 2020 au fost tipărite un număr de 

4.741.408 pagini, cu 19,72 % mai puțin față de anul precedent. Toate datele 

provin din evidența contoarelor imprimantelor. 

Tabel 11.4. Numărul de pagini multiplicate 

Multifuncționale PRINT 

Total pagini 

multiplicate 

2019 

Total pagini 

multiplicate 

2020 

% 

CANON 7010 (color) 887,000 367,484 58,57  

CANON IP8295 (alb-negru) 611,745 127,278 79,19  

CANON OCE VARIO PRINT 6250 (alb-negru) 4,407,124 4,246,646 3,65  

TOTAL 5,905,869 4,741,408 19,72  

Această scădere mai mică în comparație cu scăderea vânzărilor materialelor 

didactice de mai sus, se datorează prin faptul că anul trecut au fost multiplicate 

un număr foarte mare de titluri de cărți pentru transmiterea și indexarea lor în 

bibliotecile din țară și străinătate și care nu au avut ca destinație vânzarea. De 

asemenea, se poate observa o reducere drastică pe partea de print pe imprimanta 

alb-negru Canon IP8296, justificată prin faptul că în anul anterior nu s-au 

multiplicat același număr de teste de verificare ca în anii precedenți, din cauza 

sistemului online de verificare adoptat. 
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11.2.3. Alte acțiuni și proiecte 

Anul anterior s-a decis separarea exclusivă pe platforma online a vânzării 

materialelor didactice (cursuri fără ISBN) de cărțile științifice. Prin urmare, pe 

pagina web a Librăriei, sunt vizibile doar cărțile cu ISBN și acestea pot fi 

achiziționate de către toate persoanele interesate, pe când materialele didactice 

se pot cumpăra doar accesând contul de precomandă – cont destinat persoanelor 

afiliate Universității, în speță, studenților. Astfel, campania de precomenzi a fost 

în permanență deschisă, studenții putând oricând să își procure materialele 

didactice pentru anul în curs sau orice alte recomandări pentru alți ani. În acest 

sens, s-au realizat tutoriale și comunicate pentru educarea studenților și 

îndrumarea lor pe site-urile Librăriei. 

A fost finalizată pagina web a departamentului unde informațiile sunt în 

permanentă actualizare: https://universitypress.umfst.ro/. Totodată, materialele 

regăsite pe pagina Librăriei, au fost structurate pe toate domeniile de publicare. 

11.3. Compartimentul de Informare și Relații Publice 

Compartimentul de Informare și Relații Publice (CIRP) din cadrul UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș are scopul de a promova proiectele și activitățile derulate de 

către Universitate, imaginea Universității pe plan local, național și internațional, 

de a asigura accesul liber la informare, precum și de a realiza comunicarea internă 

și externă prin intermediul site-ului UMFST, blogului UMFST, revistei Made in 

UMFST, a studioului UMFSTv Live, a Info Point-urilor și a rețelelor sociale 

(Facebook, YouTube și Instagram). 

În anul 2020, secțiunile Știri și Evenimente/Manifestări Științifice de pe site-ul 

Universității au fost actualizate zilnic cu noutăți, la fel și blogul UMFST, o sursă de 

informare pentru mass-media. În același timp, Info Point-urile amplasate în 

clădirea centrală, la Facultatea de Medicină Dentară, la Facultatea de Farmacie, la 

Facultatea de Economie și Drept și la Facultatea de Inginerie și Tehnologia 

Informației au reprezentat o sursă de informare pentru întreaga comunitate 

academică. 

Prin intermediul studioului UMFST Live s-au realizat, în anul 2020, emisiuni 

menite să promoveze proiectele, activitățile și evenimentele Universității. 

https://universitypress.umfst.ro/
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Materialele video realizate au evidențiat dinamica academică, viața studențească 

și deschiderea internațională. 

În vederea stabilirii unei comunicări directe cu publicul și pentru a monitoriza 

feedback-ul, Universitatea a fost prezentă și în anul 2020 pe următoarele rețele 

sociale: 

Facebook: https://www.facebook.com/umfst/ 

Instagram: https://www.instagram.com/instaumf/ 

YouTube: https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRCJgLGpB9mgdA 

11.3.1. Organizări evenimente 

Activități de relații publice: 

• Comunicare internă și externă; 

• Organizarea conferințelor de presă: comunicate, invitații, mape, protocol, 

feedback mass-media; 

• Crearea materialelor de promovare a Universității: comunicate de presă, 

invitații de presă, interviuri, articole, știri, creare de conținut pentru blogul 

UMFST și rețelele sociale, discursuri, materiale de informare, broșuri; 

• Monitorizare media: presa scrisă, TV, radio, preluări de pe blog și site cu 

citarea sursei, raportarea săptămânală a aparițiilor în mass-media; 

• Utilizarea blogului, a site-ului UMFST și a Info Point-urilor ca instrumente 

de comunicare; 

• Utilizarea rețelelor sociale în vederea stabilirii unei comunicări directe cu 

publicul, precum și monitorizarea feedback-ului; 

• Consolidarea brandului UMFST Târgu Mureș prin realizarea revistei Made 

in UMFST și prin realizarea de emisiuni educative în studioul UMFSTv Live; 

• Reactualizarea listei cu contacte din mass-media; 

• Comunicarea permanentă cu jurnaliștii din presa locală și națională, 

precum și intermedierea întâlnirilor cu reprezentanții UMFST în vederea 

realizării de interviuri și știri; 

• Participarea la conferințe, congrese, târguri, expoziții, evenimente publice 

și evenimente organizate în parteneriat cu alte instituții; 

• Monitorizarea activităților derulate de către celelalte universități de 

medicină și farmacie din țară; 

https://www.facebook.com/umfst/
https://www.instagram.com/instaumf/
https://www.youtube.com/channel/UCT15XZBMHPRCJgLGpB9mgdA
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• Suport în organizarea de evenimente cu caracter științific, educativ, social 

și cultural;  

• Administrare Info Point-uri; 

• Realizare de conținut video, foto, media; 

• Consultanță în eficientizarea costurilor de organizare evenimente și 

achiziție de materiale promoționale; 

• Organizarea acțiunilor de interes comun din domeniul educației și 

formării continue sau a altor activități profesionale cu instituțiile 

partenere din mediul preuniversitar; 

• Planificarea și organizarea activității de promovare a ofertei educaționale 

în licee, cu participarea echipelor de promovare formate din cadre 

didactice și studenți. 

Materiale media realizate: 

• Broșura de prezentare a Universității; 

• Broșura de prezentare a Clubului Sportiv Universitar Târgu Mureș; 

• Revista Made in UMFST (număr Academica și un supliment dedicat 

absolvirii promoției 2020); 

• Pliante, afișe, broșuri și materiale de prezentare: Admitere 2020, Zilele 

UMFST, UMFStore, emisiuni UMFSTv Live. 

În anul 2020, Compartimentul de Informare și Relații Publice, împreună cu 

personalul structurii University Press, s-a implicat în organizarea și promovarea 

de evenimente științifice, educaționale, sociale și culturale. 

Tabel 11.5. Evenimente organizate 

Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

1. 
Simularea examenului de admitere – 

disciplina biologie  
17 ianuarie  

Colegiul Național 

„Unirea” din Târgu 

Mureș  

2. 
Simularea examenului de admitere – 

disciplinele chimie și chimie organică 
23 ianuarie  

Colegiul Național 

„Unirea” din Târgu 

Mureș 
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Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

3. 

Conferința națională „Protecția și 

securitatea datelor personale în 

educația digitală” 

28 ianuarie  
 Facultatea de 

Farmacie  

4. 
Congresul medical național CordX 

Masterclass 2020 

20 – 23 

februarie  

UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș 

5. 
Simpozionul național științific 

OSMDentis 

26 – 29 

februarie  

Facultatea de 

Medicină Dentară 

6. Simularea examenului de admitere 1 martie  
UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș  

7. 

Congresul Național cu Participare 

Internațională de Medicină de 

Urgență „CongrEMs” 

5 – 8 martie  

UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș, SCJU, 

Casa de Cultură 

„Mihai Eminescu” 

8. 

Workshop „Programarea roboților 

industriali. Aspecte practice – tehnică 

și tehnologie 

5 martie  

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

9. 
Inaugurarea Laboratorului 

Hirschmann 
10 martie  

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

10. Conferința CardioCheck 11 martie  
Facultatea de 

Farmacie 

11. 
Conferința interdisciplinară 

„IntensiPedi” 
14 – 15 martie  

Centrul de Simulare 

și Abilități Practice 

12. 
Webinar „Cum să urmărim mai 

eficient cursurile online?” 
8 aprilie  online 

13. Cursuri de pregătire pentru admitere aprilie – iunie  online 

14. Simularea examenului de admitere 17 mai  online 

15. Workshop-uri „Company Hour” 
iunie – 

decembrie  
online 

16. 
Ateliere pentru studenții de la 

programul Studii anglo-americane 
17 iunie  online 

17. Admiterea 2020 iulie  
Online + UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 
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Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

18. Simularea examenului de admitere  iulie  online 

19. 
Festivitatea de absolvire UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 
30 – 31 iulie  

Parcului Sportiv 

Municipal Târgu 

Mureș  

20. Săptămâna bobocilor 
7 – 11 

septembrie  
online 

21. 
Conferinţa Naţională de Medicină de 

Laborator 

9 – 11 

septembrie  
online 

22. Simularea examenului de Rezidențiat 27 septembrie  online 

23. 

Simpozion Național cu tema 

„Narcisismul – între persoană, 

patologie și societate” 

1 – 3 octombrie  online și on-site 

24. 

Conferința Internațională 

„Interdisciplinaritatea în Inginerie – 

Inter-Eng 2020” 

8 octombrie  online 

25. Concert de pian Classic Unlimited 11 octombrie  

Curtea interioară a 

Facultății de 

Farmacie 

26. 

Simularea examenului de Rezidențiat 

pentru specializarea Medicină 

Dentară 

17 octombrie  online 

27. 
Web-Summit pe tema disfagiei din 

România 

20 – 24 

octombrie  
online 

28. 

Congresul International pentru 

Studenți, Tineri Doctori și Farmaciști 

„Marisiensis” 

24 octombrie – 

13 decembrie  
online 

29. 
Workshop-uri Junior Researcher 

Academy 

octombrie – 

decembrie  
online 

30. 
Conferința Internațională în Drept, 

Administrație Publică și Medicină 
13 noiembrie  online 

31. 
Concursul național de intrare în 

Rezidențiat 
15 noiembrie  on-site 

32. 
Innovation Day „Alianțele Inovării 

U2B” 
20 noiembrie  online 
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Nr. 

crt. 

Manifestare 

științifică/Simpozion/Conferință 
Data  Locul desfășurării 

33. 

Dezbatere „Inteligența artificială: o 

necesitate sau o amenințare pentru 

umanitate?” 

25 noiembrie  online 

34. Zilele UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
7 – 11 

decembrie  
online 

Proiecte specifice compartimentului 

• Proiecte media: Revista Made in UMFST; 

• Proiecte social-culturale: concert de pian Classic Unlimited. 

11.3.2. Activitatea online și presă 

Site – informații oficiale – www.umfst.ro: 

• 479.566 utilizatori (410.382 în anul 2019) 14,42%  

• 1.428.966 de sesiuni deschise (1.214.879 în anul 2019) 14,98%  

Distribuția geografică a utilizatorilor: 

• România – 396.857 

• SUA – 23.482 

• Germania – 10.804 

• Moldova – 6.854 

• Ungaria – 6.077 

• Italia – 5.749 

• Marea Britanie – 3.338 

• Franța – 2.639 

• China – 2.085 

• Suedia – 1.578 

• Spania - 1.526 

• Finlanda – 1.351 

• Austria – 1.322 

• Turcia – 1.152 

Articole și știri publicate pe site-ul UMFST: 

• 287 la secțiunea Știri; 

• 20 la secțiunea Evenimente și Manifestări științifice; 

http://www.umfst.ro/
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• Actualizare slider de antet site cu informații actuale. 

Facebook – Pagină oficială, grupul de știri și grupuri asociate universității 

fb.com/umfst: 

• Număr total urmăritori: 26.122, în creștere cu 3.492 față de anul 2019; 

• 73% femei, 26% bărbați; 

• Peste 1.050 de postări de tipul: emisiuni, clipuri video, fotografii, știri și 

articole. 

Instagram – @instaUMF: 

• 5.420 de urmăritori, în creștere cu peste 1.000 față de anul 2019; 

• 381 de postări, dintre care 145 de postări în anul 2020, 400 aprecieri în 

medie/postare; 

• 600 de vizite profil în medie/sătpămână; 

• Grupe de vârstă: 18 – 24 ani (54,2% dintre următori), 25 – 34 ani (33% 

dintre urmăritori), 35 – 44 ani (6% dintre urmăritori), 45 – 54 ani (3,9% 

dintre urmăritori), 13 – 17 ani (1,5% dintre urmăritori); 

• Sex: 73,5% femei și 26,5% bărbați; 

• Top locații: Târgu Mureș, Brașov, Cluj-Napoca, București, Reghin, Bistrița. 

Blog – blog.umfst.ro: 

• 420 de știri și articole publicate în decursul anului 2020. 

Newsletter/comunicate de presă – comunicare@umfst.ro prin platforma 

mailchimp: 

• Au fost emise 100 de comunicate de presă cu privire la activitatea 

Universității; 

• Apariții în presa scrisă și online: peste 330 de apariții în presa locală, 

națională și internațională. 

Cele mai importante publicații locale și naționale care au publicat/preluat știrile 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș sunt: 

• Cotidianul Zi de Zi; 

• Site-ul de știri Punctul.ro; 

• Agenția națională de presă AGERPRES; 

• Site-ul de știri Realitatea de Mureș; 

mailto:comunicare@umfst.ro
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• Site-ul de știri Ardeal News/Mureș Știri; 

• Radio Mureș; 

• Revista economică Transilvania Business;  

• Ziar Medical;  

• Ziarul Cuvântul Liber; 

• Evenimentul Zilei; 

• Hotnews; 

• Sănătatea Buzoiană; 

• Site-ul de știri Mureș.ro. 

Tabel 11.6. Monitorizare media lunară pe anul 2020 

Ianuarie 

30 apariții  

Februarie 

15 apariții  

Martie 

44 apariții  

Aprilie 

44 apariții  

Mai 

28 Apariții 

Iunie 

11 apariții  

Iulie 

24 apariții  

August 

5 apariții  

Septembrie 

34 apariții  

Octombrie 

21 apariții  

Noiembrie 

26 apariții  

Decembrie 

54 apariții  

Solicitări informații de interes public (informatiipublice@umfst.ro) soluționate în 

cadrul compartimentului, în perioada de referință: 5 solicitări, soluționate toate 

favorabil, în termenul legal de răspuns. 

11.4. Biroul Multimedia și Promovare 

11.4.1. Activități specifice 

• Asigurarea cadrului necesar desfășurării în bune condiții a activităților 

specifice Studioului UMFSTv Live; 

• Asigurarea suportului în organizarea evenimentelor on-line/on-site 

desfășurate în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

• Asigurarea suportului în realizarea materialelor de promovare a imaginii 

instituționale și a ofertei educaționale; 

• Realizarea și asigurarea bazelor de date necesare promovării ofertei 

educaționale în mediul online/în format electronic; 

• Asigurarea și structurarea informațiilor specifice Admiterii 2020 pe 

platforma adminfo.umfst.ro; 

mailto:informatiipublice@umfst.ro
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• Colaborarea cu instituțiile de învățământ liceal, inspectoratele școlare, 

parteneri educaționali, în vederea promovării ofertei educaționale, 

realizării activităților de interes comun în domeniul educației și formării. 

În perioada aprilie – decembrie 2020, în cadrul University Press, s-a implementat 

Proiectul CNFIS-FDI-2020-0525, „Sprijinirea accesului la învățământul superior 

al persoanelor din medii defavorizate si corelarea ofertei educaționale cu 

cererea pieței muncii la UMSFT G.E. Palade Tg. Mureș”. 

Proiectul a contribuit la îndeplinirea obiectivelor înscrise în politicile educaționale 

naționale de dezvoltare a Învățământului superior vizând concomitent creșterea 

accesului la educație, asigurarea participării la un proces educațional favorabil 

incluziunii, egalității de șanse, echității, asigurarea calității educației și formării în 

raport cu nevoile pieței muncii și cele individuale. 

Prin implementarea actualului proiect, UMSFT G.E. Palade Tg. Mureș a continuat 

direcțiile de dezvoltare instituțională finanțate anterior în acord cu principiile de 

responsabilitatea socială, al echității, Domeniul strategic 1 – Creșterea echității 

sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 

superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele 

privitoare la consilierea și orientarea în carieră) în baza căruia accesul la învățare 

se realizează fără discriminare, al incluziunii sociale, promovarea unui învățământ 

de calitate centrat pe student, prin activități specifice și măsuri de creștere și 

stimulare a accesului și participării la educație în învățământul superior al tinerilor 

provenind din medii socio-economice defavorizate, comunități marginalizate, 

grupuri subreprezentate aflați în risc de excluziune, activități de sprijinire și 

incluziune a studenților, de îmbunătățire a serviciilor de consiliere și orientare 

profesională a studenților, cu prioritate a celor aflați în risc de excluziune 

socială/abandon universitar, adaptarea la dinamica pieței muncii prin corelarea 

curriculei și asigurarea competențelor absolvenților potrivit cerințelor pieței 

muncii, concomitent cu analiza inserției profesionale a absolvenților în domeniile 

de pregătire universitară: medicină generală, medicină dentară, farmacie, științe 

tehnice, socio-umaniste, economice, juridice și administrative. 
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11.4.2. Activități specifice realizate în cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2020-0525 

Activitățile specifice propuse și derulate în cadrul acestui proiect s-au desfășurat 

pe mai multe direcții, în linii mari concretizate astfel: 

• Activități de promovare a ofertei educaționale, a facilităților oferite de 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș studenților, de consiliere și orientare 

școlară și profesională și respectiv, personalizarea ofertei educaționale în 

raport cu profilul vocațional al elevului; 

• Activități de comunicare și informare în relația cu liceele și angajatorii; 

• Încheierea de parteneriate cu liceele și angajatorii pentru derularea 

activităților de interes comun; 

• Organizarea de evenimente cu angajatorii și activități de conștientizare 

privind necesitatea corelării competențelor dobândite de studenți cu 

cerințele pieței muncii; 

• Promovarea exemplelor de bună practică, de integrare a absolvenților 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în piața muncii; 

• Actualizarea și extinderea platformei digitale de monitorizare a inserției 

absolvenților pe piața muncii, studiu de analiză a corelației dintre 

parcursul profesional al absolvenților și studiile absolvite. 

În contextul Pandemiei Covid 19, activitățile desfășurate au fost orientate spre 

online, adaptate în mod flexibil specificului desfășurării activităților la nivelul 

partenerilor proiectului (dezvoltând și exploatând toate mijloacele digitale și 

instrumentele online la îndemână pentru maximizarea eficienței tuturor 

demersurilor). 

Activități în parteneriat cu liceele țintă. Caravana UMFST 2020 (online): 

Perioada de desfășurare: aprilie – decembrie 2020 

Licee țintă: mediul rural și localități (sub 10.000 de locuitori) 

Rezultate asumate: 

• promovarea online a ofertei educaționale în 20 de licee din medii 

defavorizate; 

• parteneriate cu minim 10 licee țintă ale proiectului (rural si urban <10.000 

loc). 
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Rezultate realizate: 

• s-a realizat baza de date a liceelor din România; 

• s-a realizat promovarea online a ofertei educaționale pentru ambele 

sesiuni de admitere 2020, informări privind oferta educațională, 

simulările examenelor de admitere, programe noi de studii, pregătire 

sportivă gratuită pentru viitorii candidați la programul Educație fizică și 

sportivă, cifrele de școlarizare, criterii de admitere, înscrieri online, în 

majoritatea liceelor țintă la nivel național (cca. 112 licee rural și urban 

<10.000 loc.) față de 20 de licee țintă asumate; 

• s-au încheiat 22 de parteneriate, Protocol de colaborare, cu licee țintă din 

jud. Alba (urban-4/ rural-2), Arad (urban-3), Galați (urban-1), Iași (rural-

1), Mureș (urban-3/rural-1), Neamț (urban-1/rural-3) și Timiș (urban-1) 

față de cele minim 10 asumate; 

• s-a realizat baza de date cu elevi, diriginți, consilieri educativi, ambasadori 

din liceele țintă în vederea informării și comunicării (ofertă educațională, 

facilități UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, emisiuni dedicate admiterii, etc.); 

• s-a realizat promovarea online a canalelor de informare asupra 

emisiunilor realizate în cadrul UMFSTvLive, oferta educațională UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș, noutăți admitere 2021. 

Lista liceelor: 

• Liceul Tehnologic Silvic, Câmpeni, Jud. Alba; 

• Liceul Teoretic, Teiuș, Jud. Alba; 

• Liceul Horia, Cloșca și Crișan, Abrud, Jud. Alba; 

• Liceul „Dr. Lazăr Chirilă”, Baia de Arieș, Jud. Alba; 

• Liceul Tehnologic de Turism și Alimentație, Arieșeni, Jud. Alba; 

• Liceul Tehnologic, Jidvei, Jud. Alba; 

• Liceul Teoretic „Mihai Veliciu”, Chișineu-Criș, Jud. Arad; 

• Liceul „Mihai Viteazul”, Ineu, Jud. Arad; 

• Liceul Teoretic, Sebiș, Jud. Arad; 

• Liceul Tehnologic „Eremia Grigorescu”, Tg. Bujor, Jud. Galați; 

• Liceul Teoretic „Lascăr Rosetti”, Răducăneni, Jud. Iași; 

• Liceul Teoretic „Samuil Micu”, Sărmașu, Jud. Mureș; 

• Liceul Tehnologic, Iernut, Jud. Mureș; 
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• Liceul Tehnologic „Sfântul Gheorghe”, Sângeorgiu de Pădure, Jud. Mureș; 

• Liceul Teoretic „Dr. Lind”, Câmpenița, Jud. Mureș; 

• Liceul Tehnologic „Gh. Ruset Roznovanu”, Roznov, Jud. Neamț; 

• Liceul Teoretic „Vasile Alecsandri”, Săbăoani, Jud. Neamț; 

• Liceul Tehnologic „Ion Creangă”, Comuna Pipirig, Jud. Neamț; 

• Liceul Tehnologic „Arhimandrit Chiriac Nicolau”, Comuna Vânători 

Neamț, Jud. Neamț; 

• Liceul Teoretic „Traian Vuia”, Făget, Jud. Timiș; 

• Liceul Teoretic, Recaș, Jud. Timiș; 

• Liceul Teoretic „Alexandru Mocioni”, Ciacova, Jud. Timiș. 

Licee țintă: 

• din mediul rural: 7 

• din mediul urban localități sub 10.000 de locuitori: 15 

Activități de orientare și consiliere în carieră, prin utilizarea de instrumente 

specifice: chestionarul de consiliere și orientare în carieră – elaborarea ofertei 

personalizate în raport cu profilul vocațional al elevilor, seminarii online: 

Rezultate asumate: 

• 100 elevi consiliați, chestionare aplicate și interpretate; 

• 5 seminarii, online de informare/OSP în liceele țintă, privind domeniile 

școlarizate de UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, competențele dobândite, 

oportunități de carieră, prevenirea erorilor de OSP pentru o decizie 

responsabilă asupra alegerii carierei, facilități oferite de UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș; 

• 2 seminarii, online de instruire a ambasadorilor UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș pentru formarea/adaptarea competențelor de consiliere în carieră 

ale acestora corelate cu oferta educațională a UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș și competențele identificate la angajatori. 

Rezultate realizate: 

• s-au aplicat 177 de chestionare (cca 65-70 itemi/elev) (17 elevi clasa a IX-

a; 25 elevi clasa a X-a; 36 elevi clasa a XI-a; 99 elevi clasa a XII-a) în vederea 

consilierii profesionale a elevilor din liceele țintă, față de 100 asumate în 

proiect, ce au permis corelarea intereselor profesionale rezultate în urma 
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interpretării, a unui set orientativ de aptitudini cu oferta educațională a 

universității, adecvată profilului rezultat; 

• s-au realizat 5 seminarii online de OSP și 2 seminarii online cu ambasadorii 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș din licee (elevi și cadre didactice) din jud. 

Arad, Iași, Mureș, Neamț, cca. 230 elevi consiliați în cadrul acestor 

activități din clasele a X-a, a XI-a, a XII-a. 

Lista liceelor: 

• Liceul Tehnologic „Ion Creangă”, Comuna Pipirig, Neamț; 

• Liceul Teoretic „Lascăr Rosetti”, Răducăneni, Iași; 

• Liceul Tehnologic, Iernut, Mureș; 

• Liceul Teoretic „Dr. Lind”, Câmpenița, Mureș; 

• Liceul Teoretic, Sebiș, Arad; 

• Liceul Tehnologic „Gh. Ruset Roznovanu” Roznov, Neamț; 

• Liceul „Mihai Viteazul”, Ineu, Arad. 

Consilierii în carieră au elaborat un Ghid de orientare școlară și profesională 

pentru elevi și părinți și un material suport pentru seminarii de orientare școlară 

și profesională pentru diriginți, consilieri școlari, ambasadori UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș. 

Licee țintă: 

• din mediul rural: 3 

• din mediul urban localități sub 10.000 de locuitori: 4 

Asigurarea mijloacelor online de promovare, comunicare și informare, a 

materialelor promoționale destinate partenerilor direct implicați în activitățile 

proiectului (elevi, ambasadori UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – elevi și cadre 

didactice, diriginți, consilieri educaționali): 

• s-a realizat turul virtual al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

• s-au realizat materiale promoționale personalizate, destinate și 

distribuite elevilor și ambasadorilor din licee participanți la activitățile 

proiectului (activități de promovare ofertă educațională, chestionare 

online, seminarii OSP online): rucsac, pix, tricou, termos, geantă laptop, 

set pix-creion mecanic, agende, set birou pix-agendă, memory stick, 

mousepad, măști textile, recipiente soluție igienizare mâini; 
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• accesibilizarea informării elevilor din grupul țintă prin orientarea către 

pagina web a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – www.umfst.ro, platforma 

interactivă a admiterii – https://adminfo.umfst.ro/, familiarizarea cu 

secțiunile din platformă și informațiile de interes, paginile rețelelor de 

socializare ale universității fb.com/umfst, instaumf, în vederea asigurării 

unei informări eficiente cu privire la oferta educațională, viața comunității 

academice a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, evenimente de interes pentru 

liceeni, etc.; 

• s-a dezvoltat platforma admiterii https://adminfo.umfst.ro/, ca 

instrument de informare și sprijin OSP pentru elevi; 

• s-au realizat emisiuni specifice în cadrul Studioului UMFSTv Live pliate pe 

activitățile proiectului: Admitere, Ora Decanilor, În cheia Fa cu profa, 

Student Life, Made in UMFST, Sport universitar; 

• s-a realizat o emisiune de prezentare a activităților implementate în 

cadrul proiectului și a rezultatelor obținute în urma desfășurării acestora. 

Relația cu piața muncii – corelarea ofertei educaționale cu cerințele pieței muncii, 

cu competențele solicitate de angajatori. 

 

Rezultate asumate: 

• corelarea ofertei educaționale a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș cu 

realitățile și nevoile existente pe piața muncii, introducerea unor noi 

programe de studii, implementarea unor forme de învățământ flexibile 

(învățământ la distanță, platforme online de pregătire, etc.), consolidarea 

și extinderea parteneriatelor cu angajatorii, organizarea de evenimente 

online cu angajatorii, asigurarea suportului motivațional, al perspectivelor 

de integrare în piața muncii prin promovarea exemplelor de bune practici 

și reușită în cariera profesională prin intermediul emisiunilor Studioului 

UMFST Live. 

Rezultate realizate: 

• s-a realizat corelarea ofertei educaționale cu competențele identificate în 

chestionarele aplicate angajatorilor (FDI 2019) prin introducerea unor noi 

programe de studii, a formelor de învățământ flexibile (forma de ID); 

• s-au dezvoltat platformele pentru activitățile online cu studenții; 

http://www.umfst.ro/
https://adminfo.umfst.ro/
https://adminfo.umfst.ro/
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• s-au implementat și desfășurat proiecte educaționale pentru studenți în 

parteneriat cu companiile: seminarii și laboratoare online de programare 

dispozitive mobile în parteneriat cu DVSE România (2 aplicații și 4 

materiale video), pachete de cursuri facultative pentru studenții de la 

Inginerie – Bosch Academy; 

• s-au încheiat 8 noi acorduri de parteneriat cu companiile semnificative, 

pe proiecte comune și practica studențească; 

• s-au realizat evenimente online cu experți din companii/angajatori, pe 

teme practice pentru studenți (9 workshopuri – Company Hour); 

• s-a inițiat demersul de atragere a companiilor în programul de susținere 

a studenților din medii defavorizate; 

• s-au dezvoltat activități în vederea asigurării suportului motivațional 

pentru studenți, promovarea exemplelor de bună practică și reușită în 

carieră, prin realizarea de testimoniale video/clipuri motivaționale, 

emisiuni UMFSTvLive cu absolvenți de succes. 

Actualizarea și modernizarea platformei digitale de monitorizare a inserției 

absolvenților pe piața muncii, corelarea conținutului chestionarelor cu cele mai 

recente cerințe și criterii ARACIS, analiza sintetică pe baza datelor din platforma 

existentă: 

• s-a realizat modernizarea, actualizarea și extinderea platformei digitale de 

monitorizare a inserției absolvenților pe piața muncii – 

https://stud.upm.ro/ prin introducerea și ajustarea de noi parametri în 

baza criteriilor ARACIS, a cerințelor formulate de U-MultiRanq, ministerul 

de resort; 

• s-a realizat analiza sintetică pe baza datelor din platforma existentă: 

studiu de analiză a corelației dintre parcursul profesional al absolvenților 

și studiile absolvite, bazat pe datele colectate în demersul de monitorizare 

a inserției profesionale a absolvenților de licență și masterat, la nivelul a 

trei facultăți din cadrul ST: 

− Raport asupra studiului de analiză a corelației dintre parcursul 

profesional al absolvenților și studiile absolvite _2020_Științe și 

Tehnologie; 

− Raport exemplu – inserția absolvenților/program de studiu – 

licență_ST; 

https://stud.upm.ro/
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− Raport exemplu – inserția absolvenților/program de studiu – 

masterat_ST. 

11.4.3. Activități specifice realizate în cadrul studioului UMFST Live 

În Studioul TV – UMFST LIVE din cadrul Biroului Multimedia și Promovare au fost 

realizate și distribuite pe platformele Facebook, Youtube și site-ul UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 358 de materiale/emisiuni, de tip producție video, reprezentând 

dezbateri, transmisii ale diferitelor evenimente științifice, culturale și sociale, 

materiale de promovare și producții video de dinamizare a rețelelor de social 

media. 

An Nr. emisiuni Nr. vizualizări 
Media 

vizualizărilor/emisiune 

2019 243 589.300 2.417 

2020 358  2.241.700 6.261  

2020 vs. an anterior 47,33 %  280,40 %  159 %  

Adresele unde se pot accesa și vizualiza sunt: 

Web: https://universitypress.umfst.ro/umfstlive/ 

YouTube: @UMFST Live 

Facebook: https://www.facebook.com/umfst 

În anul 2020, emisiunile UMFST Live au fost structurate în 20 de cicluri, cu 6 

rubrici noi față de anul anterior, cu principalii realizatori: 

• Academica (Corina Lircă, Corina Bozedean, Mihaela Kardos, Teodora 

Mîndru, Gabriela Boangăr); 

• Made in UMFST (Teodora Mîndru, Gabriela Boangăr, Corina Lirca, 

Mihaela Kardos, Arina Modrea, Corina Bozedean, Cătălin Moise Dogar, 

Iuliu Cocuz, Erdély Emese, Anca Rusu); 

• Ora decanilor (Teodora Mîndru, Gabriela Boangăr, Mihaela Kardos, Anca 

Rusu, Bianca Stătescu); 

• Admitere (Teodora Mîndru, Gabriela Boangăr, Arina Modrea, Mihaela 

Kardos, Corina Lircă, Horváth Emőke, Anca Rusu, Erdély Emese); 

• Student life (Gabriela Boangăr, Teodora Mîndru, Anca Rusu, Erdély 

Emese, Bianca Stătescu, Andrei Dragomir, Diana Moldovan); 

https://universitypress.umfst.ro/umfstlive/
https://www.facebook.com/umfst
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• International Students (Nicola di Nardo); 

• Călătoria devenirii (Corina Lirca); 

• Dialoguri (Gabriela Boangăr, Teodora Mîndru, Corina Bozedean, Lucian 

Săcălean, Anca Rusu, Erdély Emese); 

• Ora de psihologie (Cosmin Popa); 

• În cheia Fa cu profa (Maria Dorina Pașca); 

• Era inteligenței artificiale (Andrei Dragomir); 

• Sport universitar (Dana Bădău, Adela Bădău); 

• Cultura și artă (Teodora Mîndru); 

• Economy (Mihaela Kardos); 

• Law and Order (Nicolae Ploeșteanu, Diana Moldovan); 

• ProVitae (Teodora Mîndru, Gabriela Boangăr, Iuliu Cocuz); 

• Evenimente (Teodora Mîndru, Gabriela Boangăr, Corina Bozedean); 

• ALUMNI (Vasile Daniel Ștefan, Teodora Mîndru, Mihaela Kardos, Anca 

Rusu); 

• In memoriam (Teodora Mîndru); 

• Reporter UMFST – știrile săptămânii (Erdély Emese, Andrei Manea, 

Alexandru Corcea, Radu Grecu). 

Analiza vizionărilor în social media (Facebook): 

În perioada 1 ianuarie – 31 decembrie 2020 au fost înregistrate 1,5 milioane de 

minute de vizionare, adică cu 144% în creștere față de anul anterior (622.511 

minute), din care 1.239.740 minute obținute în mod organic (81,70% – natural, 

fără intervenții de tipul reclamelor plătite, promoted posts, etc.). 

Raportul transmisiunilor LIVE/înregistrări este de 26,7% vs. 73,30%. 

Interacțiunea cu clipurile video a crescut cu 147% față de anul anterior. 

Vizionările complete au crescut de asemenea cu 114% (21.100 urmăritori). 

Cel mai vizionat eveniment transmis LIVE a fost Festivitatea de Absolvire – 

Promoția 2020 cu un număr de vizualizări de peste 154.000 (impact pentru > 

350.000 de utilizatori). 
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Un feedback extrem de pozitiv a avut filmul de prezentare UMFST – O 

universitate europeană cu un număr de vizualizări de 24.700 (impact 64.075 

utilizatori) și materialul video Te așteptăm la UMFST, cu un număr de peste 

18.000 de vizualizări (> 48.000 utilizatori). 

Cele mai vizionate materiale video/emisiuni au fost: 

• Unitatea de Suport Medical COVID-19 din cadrul UMFST (impact peste 

195.000 utilizatori) și cu un număr de vizualizări peste 65.000; 

• Made in UMFST – UMFST în lupta cu Sars-CoV-2, peste 51.000 vizualizări 

(> 75.000 impact); 

• Academica – Doctorul inimilor, președinte al senatului UMFST – 20.000 

vizualizări (impact > 58.000); 

• Academica – Inovație, Integrare și Internaționalizare la UMFST – 30.000 

vizualizări (impact > 50.000); 

• Eveniment – Deschiderea anului universitar 2020-2021 – 25.000 

vizualizări (impact > 50.000); 

• Academica – Francofonia universitară – 17.000 vizualizări (impact > 

45.000); 

• Academica – Ziua Internațională a Profesorilor – 15.000 vizualizări 

(impact > 45.000); 

• Din cadrul transmisiunilor evenimentelor sociale și culturale: 1 iunie – 

Ziua dedicată copiilor (impact peste 40.000) și Concertul Classic Unlimited 

(30.000 utilizatori), ambele, peste 10.000 de vizualizări. 

Reach-ul (sau impactul spre utilizatori, așa cum l-am denumit mai sus) este un 

indicator care evidențiază cât de mulți oameni au văzut postarea în feed-ul lor de 

noutăți într-un anumit interval de timp bine definit. Vizualizările reprezintă 

enagagement-ul, adică unitatea de măsură care reprezintă suma acțiunilor de 

urmărire a materialelor video întreprinse de utilizatori pe posturile paginii în 

aceeași unitate de timp. Prin compararea celor două criterii, putem concluziona 

și iniția diferite acțiuni de promovare pentru a păstra constantă curiozitatea 

urmăritorilor vechi dar și atragerea numărului celor noi. 

Prin urmare, de anul trecut, s-a inițiat și o campanie de promovare a emisiunilor 

UMFSTvLive, prin intermediul Facebook Ads, cu un buget de media în cuantum 
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1.000 lei/lună, ca parte din strategia digitală a brand-ului UMFST, acoperirea 

postărilor de interes, crescând exponențial. 

11.5. Departamentul pentru Resurse Educaționale Multimedia 

DREM a fost înființat la începutul anului 2020 și își desfășoară activitatea în 

studioul multimedia dotat cu tehnologie de ultimă generație, ce asigură metode 

moderne de predare și o abordare intuitivă atât din perspectiva cadrelor 

didactice, cât și a studenților, pe strada Nicolae Iorga, nr. 1, sala L 22. 

Departamentul nou înființat face parte din structura University Press și este 

coordonat de către Șef lucrări Dr. Adrian Dumitru Ivănescu și are ca scop 

realizarea materialelor educaționale multimedia care să contribuie la un proces 

didactic modern și de calitate, menit să întregească pregătirea de excepție a 

studenților și candidaților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Studenții voluntari din cadrul programului VIFU ajută pe partea logistică și tehnică 

la realizarea materialelor educative. 

Obiectivul principal de activitate al Departamentului pentru Resurse Educaționale 

Multimedia vizează înregistrarea de materiale educaționale ce urmează a fi 

folosite la activitățile didactice în rândul disciplinelor din cadrul UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș. Obiectivul secundar vizează contribuția adusă la imaginea 

Universității prin asigurarea unei imagini academice de excelență printr-o 

abordare integrativă și interdisciplinară a activităților academice, evidențierea 

calității programelor de studiu și cercetare, a modalităților de predare și 

interacționare cu studenții, precum și conturarea imaginii instituționale de 

universitate dinamică, cu tradiție, deschisă total spre societatea formativă 

modernă, fără frontiere, întemeiată pe exigență, autoritate, respect, calitatea 

educației, cultul performanței, toleranță și echilibru. 

Departamentul și-a propus următoarele activități principale: 

• Asigurarea suporturilor de studiu la nivelul fiecărei discipline, prin: 

− Realizarea de materiale didactice video/multimedia filmate pentru 

studenți sub forma de lecții structurate conform curriculei 

Universității, cursuri pentru programele la distanță, activități 
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demonstrative, cursuri de pregătire pentru examenul de admitere, 

tutoriale, etc. în limbile română, maghiară și engleză; 

− Realizarea platformei de e-learning și funcționalizarea acesteia; 

− Desfășurarea activităților de învățământ online. 

• Extinderea utilizării platformelor de tip e-learning și networking, prin: 

− Utilizarea facilităților moderne de predare și de comunicare (e-

learning, learning-space, e-books, e-lessons); 

− Dezvoltarea platformelor de studiu existente; 

− Eficientizarea pregătirii didactice; 

− Indexarea materialelor într-un spațiu de tip cloud al Universității 

pentru o accesare unitară și facilă. 

Viziunea noului departament contribuie la conceptul holistic Smart University – 

Smart Education – Smart Learning prin utilizarea în interacțiunea personalului 

didactic cu studenții a platformelor de tip Q&A, utilizarea de suporturi de curs 

electronice, realizarea manualelor de tip E-book în colaborare cu Editura 

University Press, realizarea de cursuri video pentru toate disciplinele, crearea unei 

platforme online de studiu, extinderea modulelor online cu noi aplicații moderne 

de învățare, rezultatul fiind generalizarea la nivelul tuturor disciplinelor, a 

sistemului de e-learning și learning space. 

Activitate: 

• au fost înregistrate cursurile pentru admiterea la Universitatea de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș la: biologie, chimie organică și chimie anorganică; 

• au fost realizate suporturile de curs pentru programul de învățământ la 

distanță (ID) de Management din cadrul Facultății de Economie și Drept; 

• studenții voluntari ai Ligii Studenților din Târgu Mureș au realizat 

materiale video pentru campaniile desfășurate de aceștia, printre care, 

lecțiile proiectului Micii Sanitari; 

• înregistrarea cursurilor din cadrul Congresului Marisiensis, organizat de 

Liga Studenților, în parteneriat cu UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, în 

varianta online de anul acesta. 

S-au realizat 64 de înregistrări, astfel: 

• Cursuri admitere:  31 (15 biologie, 16 chimie) 



 

254 | Leonard AZAMFIREI 

 

• Evenimente LSTGM: 18 (13 Marisiensis, 5 Micii Sanitari) 

• Economie și Drept:  9 (statistică) 

• Made in UMFST 3 (Minutul de tehnologie) 

• UniHub 2 (students tips&tricks) 

• Promo DREM: 1 
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12. SITUAȚIA PERSONALULUI INSTITUȚIEI 

Procesul de învățământ la Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș este susținut de un corp 

didactic competent, specialiști în domeniu, recunoscuți pe plan național și 

internațional. Personalul didactic se compune din: personal didactic titular (cu 

contract de muncă pe perioadă nedeterminată), asistenți universitari cu contract 

de muncă pe durată determinată și cadre didactice asociate cu contract de muncă 

în regim de plata cu ora (pe un semestru sau pe un an universitar). 

Analiza distribuției pe posturi academice la nivelul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

evidențiază următoarea structură: 

12.1. Situația gradului de ocupare pe facultăți și programe de studii 

Tabel 12.1. Indicele de ocupare a posturilor cu titulari și personal netitularizat 

Fa
cu

lt
at

e
 

Program de studii 

Indice de 

ocupare 

cu 

titulari % 

Indice de 

ocupare cu 

titulari și 

asistenți 

determin. 

% 

Indice de 

ocupare cu 

personal 

netitulari-

zat % 

Indice de 

acoperire 

cu 

profesori și 

conf. % 

M
e

d
ic

in
ă 

Medicină – română 83,20 95,82 16,80 20,94 

Medicină – maghiară 86,43 95,81 13,57 21,77 

Asistență medicală generală 81,24 97,89 18,76 14,68 

Nutriție și dietetică 86,85 98,73 13,15 23,02 

Balneofiziokinetoterapie și 

recuperare 
75,72 97,68 24,28 14,43 

Master Managementul serviciilor 

de sănătate 
84,41 84,41 15,59 80,11 

Master Laborator clinic 82,93 82,93 17,07 64,99 

Master Terapie fizică și reabilitare 

funcțională 
92,67 92,67 7,33 42,35 

Master Nutriție clinică și 

comunitară 
100 100 0 42,16 
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Fa

cu
lt

at
e

 

Program de studii 

Indice de 

ocupare 

cu 

titulari % 

Indice de 

ocupare cu 

titulari și 

asistenți 

determin. 

% 

Indice de 

ocupare cu 

personal 

netitulari-

zat % 

Indice de 

acoperire 

cu 

profesori și 

conf. % 

M
e

d
ic

in
ă 

-

e
n

gl
e

ză
 

Medicină – engleză 86,64 96,63 13,36 23,73 

M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 

Medicină Dentară – română 87,66 98,44 12,34 14,54 

Medicină Dentară – maghiară 95,82 97,84 4,18 15,49 

Medicină Dentară – engleză 93,69 99,58 6,31 24,97 

Tehnică Dentară 94,29 97,26 5,71 27,78 

Master Reabilitare Orală Estetică 100 100 0 77,50 

Fa
rm

ac
ie

 

Farmacie – română 90,60 98,45 9,40 34,57 

Farmacie – maghiară 91,35 99,36 8,65 29,86 

Cosmetică medicală și tehnologia 

produsului cosmetic 
92,99 97,18 7,01 37,49 

Master Calitatea medicamentului, 

alimentului și mediului 
100 100 0 76,22 

Master Cosmetologie și 

dermofarmacie 
100 100 0 58,91 

Master Biotehnologie medicală 95,36 95,36 4,64 57,73 

In
gi

n
e

ri
e

 ș
i T

e
h

n
o

lo
gi

a 
In

fo
rm

aț
ie

i 

Tehnologia construcțiilor de mașini 86,31 86,31 13,69 15,95 

Inginerie economică industrială 87,62 87,62 12,38 28,34 

Ingineria sistemelor 

electroenergetice 
86,82 86,82 13,18 21,11 

Automatică și informatică aplicată 88,85 88,85 11,15 18,31 

Informatică 91,57 91,57 8,43 41,30 

Inginerie medicală 89,77 89,77 10,23 13,13 

Energetica și tehnologii 

informatice 
87,78 87,78 12,22 18,52 

Master Sisteme automate de 

conducere a proceselor industriale 
100 100 0 49,03 

Master Managementul sistemelor 

de energie 
99,14 99,14 0,86 35,24 
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Fa

cu
lt

at
e

 

Program de studii 

Indice de 

ocupare 

cu 

titulari % 

Indice de 

ocupare cu 

titulari și 

asistenți 

determin. 

% 

Indice de 

ocupare cu 

personal 

netitulari-

zat % 

Indice de 

acoperire 

cu 

profesori și 

conf. % 

Master Proiectare și fabricație 

asistate de calculator 
100 100 0 61,11 

Master Managementul sistemelor 

calității 
90,30 90,30 9,70 45,76 

Master Tehnologia informației 100 100 0 71,33 

Master Inteligența Artificială 80,10 80,10 19,90 59,70 

Șt
iin

țe
 ș

i L
it

e
re

 „
P

e
tr

u
 M

ai
o

r”
 

Limba și literatura română – Limba 

și literatura engleză 
93,36 93,36 6,64 45,45 

Limbi moderne aplicate 100 100 0 16,93 

Comunicare și relații publice 100 100 0 26,95 

Istorie 86,54 86,54 13,46 47,59 

Științe politice 90,82 90,82 9,18 21,26 

Studii de securitate 93,94 93,94 6,06 23,79 

Educație fizică și sportivă 96,98 97,71 3,02 20,65 

Comunicare și media emergente 100 100 0 45,76 

Pedagogia învățământului primar 

și preșcolar 
96,08 96,08 3,92 7,28 

Master Traduceri multimodale 92,23 92,23 7,77 25,65 

Master Studii Anglo-

Americane/Anglo-American 

Studies 

100 100 0 0.89 

Master Scriere creatoare și 

compoziție digitală 
100 100 0 43,63 

Master Istorie și turism cultural 95,30 95,30 4,70 73,93 

Master Elitele, cultura și 

construcția europeană 
98,17 98,17 1,83 62,20 

Master Educație fizică și consiliere 

sportivă 
90,49 90,49 9,51 26,64 
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Fa

cu
lt

at
e

 

Program de studii 

Indice de 

ocupare 

cu 

titulari % 

Indice de 

ocupare cu 

titulari și 

asistenți 

determin. 

% 

Indice de 

ocupare cu 

personal 

netitulari-

zat % 

Indice de 

acoperire 

cu 

profesori și 

conf. % 

Ec
o

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Management 87,32 92,32 12,68 38,82 

Administrație publică 96,27 96,27 3,73 33,69 

Drept 92,76 92,76 7,24 36,70 

Contabilitate și informatică de 

gestiune 
92,10 95,43 7,90 41,35 

Finanțe și bănci 91,80 95,61 8,20 40,63 

Economia comerțului, turismului și 

serviciilor 
91,19 94,06 8,81 34,17 

Master Achiziții publice 57,48 57,48 42,52 17,76 

Master Administrarea afacerilor în 

comerț, turism și alte servicii 
100 100 0 65,98 

Master Administrație Publică și 

politici europene 
100 100 0 58,78 

Master Contabilitate și audit 100 100 0 57,87 

Master E-Business management și 

marketing 
100 100 0 66,27 

Master Gestiune financiar – 

bancară 
100 100 0 48,68 

Master Instituții judiciare și 

profesii liberale 
100 100 0 43,15 

Master Managementul afacerilor 100 100 0 65,53 

Master Managementul resurselor 

umane 
90,96 90,96 9,04 55,32 

Master Poliție locală și siguranța 

publică 
100 100 0 0 

Master Servicii și tehnologii 

financiare 
80,11 80,11 19,89 100 

Gradul de ocupare a posturilor didactice cu personal titularizat (norma de bază și 

plata cu ora) este de 87,93%, iar cu personal titularizat și asistenți pe durată 

determinată (norma de bază și plata cu ora) este de 96,31%. 
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12.2. Gradul de ocupare cu personal titularizat și asistenți pe perioadă 

determinată 

Tabel 12.2. Situația gradului de ocupare pe programe de studii 

Program de 

studii 

Nr. total 

posturi 

did. 

aferente 

program 

de 

studiu 

% 

Nr. total 

posturi 

did. 

acoperite 

cu pers. 

titularizat 

% 

Nr. total 

posturi did. 

acoperite 

cu pers. 

tit.+per. 

determ. 

% 

Nr. total 

posturi 

profesori 

și conf. 

% 

Nr. total 

posturi 

prof.+ 

conf. 

ocupate 

cu pers. 

tit. 

% 

Medicină – 

română 
243,56 100 202,65 83,20 233,38 95,82 51,01 20,94 50,93 20,91 

Medicină – 

maghiară 
110,82 100 95,78 86,43 106,18 95,81 24,12 21,77 23,70 21,39 

Asistență 

medicală 

generală 

52,25 100 42,45 81,24 51,15 97,89 7,67 14,68 7,51 14,37 

Nutriție și 

dietetică 
13,38 100 11,62 86,85 13,21 98,73 3,08 23,02 2,91 21,75 

BFK 15,94 100 12,07 75,72 15,57 97,68 2,30 14,43 2,30 14,43 

Master 

Medicină 
19,34 100 17,53 90,64 17,53 90,64 10,62 54,91 9,69 50,10 

Medicină – 

engleză 
107,27 100 92,94 86,64 103,65 96,63 25,46 23,73 23,84 22,22 

Medicină 

Dentară – 

română 

69,93 100 61,3 87,66 68,84 98,44 10,17 14,54 10,17 14,54 

Medicină 

dentară – 

maghiară 

35,18 100 33,71 95,82 34,42 97,84 5,45 15,49 5,23 14,87 

Medicină 

dentară – 

engleză 

24,07 100 22,55 93,69 23,97 99,58 6,01 24,97 5,91 24,55 

Tehnică 

dentară 
12,78 100 12,05 94,29 12,43 97,26 3,55 27,78 3,55 27,78 

Master 

Medicină 

dentară 

2,00 100 2,00 100 2,00 100 1,55 77,50 1,55 77,50 

Farmacie – 

română 
32,22 100 29,19 90,60 31,72 98,45 11,14 34,57 10,64 33,02 
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Program de 

studii 

Nr. total 

posturi 

did. 

aferente 

program 

de 

studiu 

% 

Nr. total 

posturi 

did. 

acoperite 

cu pers. 

titularizat 

% 

Nr. total 

posturi did. 

acoperite 

cu pers. 

tit.+per. 

determ. 

% 

Nr. total 

posturi 

profesori 

și conf. 

% 

Nr. total 

posturi 

prof.+ 

conf. 

ocupate 

cu pers. 

tit. 

% 

Farmacie – 

maghiară 
28,10 100 25,67 91,35 27,92 99,36 8,39 29,86 8,39 29,86 

Cosmetică 

medicală și 

tehnologia 

produsului 

cosmetic 

10,99 100 10,22 92,99 10,68 97,18 4,12 37,49 4,12 37,49 

Master 

Farmacie 
9,74 100 9,65 99,08 9,65 99,08 6,21 63,76 6,21 63,76 

Tehnologia 

construcțiilor 

de mașini 

11,91 100 10,28 86,31 10,28 86,31 1,9 15,95 1,9 15,95 

Inginerie 

economică 

industrială 

14,54 100 12,74 87,62 12,74 87,62 4,12 28,34 4,12 28,34 

Ingineria 

sistemelor 

electroener-

getice 

5,92 100 5,14 86,82 5,14 86,82 1,25 21,11 1,25 21,11 

Automatică și 

informatică 

aplicată 

16,33 100 14,51 88,85 14,51 88,85 2,99 18,31 2,99 18,31 

Informatică 13,05 100 11,95 91,57 11,95 91,57 5,39 41,30 5,39 41,30 

Inginerie 

medicală 
7,92 100 7,11 89,77 7,11 89,77 1,04 13,13 1,04 13,13 

Master 

Inginerie 
16,49 100 15,74 95,45 15,74 95,45 8,45 51,24 8,45 51,24 
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Program de 

studii 

Nr. total 

posturi 

did. 

aferente 

program 

de 

studiu 

% 

Nr. total 

posturi 

did. 

acoperite 

cu pers. 

titularizat 

% 

Nr. total 

posturi did. 

acoperite 

cu pers. 

tit.+per. 

determ. 

% 

Nr. total 

posturi 

profesori 

și conf. 

% 

Nr. total 

posturi 

prof.+ 

conf. 

ocupate 

cu pers. 

tit. 

% 

Limba și 

literatura 

română-

Limba și 

literatura 

engleză 

6,93 100 6,47 93,36 6,47 93,36 3,15 45,45 3,15 45,45 

Limbi 

moderne 

aplicate 

6,38 100 6,38 100 6,38 100 1,08 16,93 1,08 16,93 

Comunicare și 

relații publice 
6,16 100 6,16 100 6,16 100 1,66 26,95 1,66 26,95 

Istorie 7,06 100 6,11 86,54 611 86,54 3,36 47,59 3,36 47,59 

Științe 

politice 
2,07 100 1,88 90,82 1,88 90,82 0,44 21,26 0,44 21,26 

Studii de 

securitate 
6,60 100 6,20 93,94 6,20 93,94 1,57 23,79 1,57 23,79 

Educație 

fizică și 

sportivă 

13,56 100 13,15 96,98 13,25 97,71 2,80 20,65 2,80 20,65 

Pedagogia 

învățământul

ui primar și 

preșcolar 

7,14 100 6,86 96,08 6,86 96,08 0,52 7,28 0,52 7,28 

Comunicare și 

media 

emergente 

2,36 100 2,36 100 2,36 100 1,08 45,76 1,08 45,76 

Master Științe 

şi litere 
11,04 100 10,60 96,01 10,60 96,01 4,99 45,20 4,99 45,20 

Management 8,89 100 7,85 87,32 8,3 92,32 3,49 38,82 3,17 35,26 

Administrație 

publică 
10,18 100 9,80 96,27 9,80 96,27 3,43 33,69 3,43 33,69 

Drept 14,36 100 13,32 92,76 13,32 92,76 5,27 36,70 5,27 36,70 
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Program de 

studii 

Nr. total 

posturi 

did. 

aferente 

program 

de 

studiu 

% 

Nr. total 

posturi 

did. 

acoperite 

cu pers. 

titularizat 

% 

Nr. total 

posturi did. 

acoperite 

cu pers. 

tit.+per. 

determ. 

% 

Nr. total 

posturi 

profesori 

și conf. 

% 

Nr. total 

posturi 

prof.+ 

conf. 

ocupate 

cu pers. 

tit. 

% 

Contabilitate 

și informatică 

de gestiune 

11,39 100 10,49 92,10 10,87 95,43 4,71 41,35 4,71 41,35 

Finanțe și 

bănci 
10,24 100 9,40 91,80 9,79 95,61 4,16 40,63 4,16 40,63 

Economia 

comerțului, 

turismului și 

serviciilor 

5,56 100 5,07 91,19 5,23 94,06 1,90 34,17 1,9 34,17 

Master 

Economie și 

Drept 

29,28 100 27,67 94,50 27,67 94,50 15,60 53,28 15,60 53,28 

12.3. Situația globală a personalului universității 

Resursa umană a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este formată din personal 

didactic, personal didactic auxiliar și personal contractual (nedidactic). 

La nivel de universitate, statele de funcții însumează la 31.12.2020 un total de 

1.153 angajați, din care: 

• 630 personal didactic (54,64% din total angajați); 

• 295 personal didactic auxiliar (25,59% din total angajați); 

• 228 personal contractual (19,77% din total angajați). 

Situația posturilor didactice, a posturilor destinate personalului didactic auxiliar și 

personalului nedidactic la 31 decembrie 2020 este redată în Tabelul 12.3. 

Personalul care deservește căminele și cantina (53 salariați) este salarizat prin 

autofinanțare. 

Personalul didactic al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este titularizat prin concurs 

conform prevederilor legale și a Metodologiei proprii de concurs. 
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Situația gradului de ocupare, la 31 decembrie 2020, este redată în Tabelul 12.2. 

La 31 decembrie 2020 analiza distribuției posturilor academice la nivelul UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș evidențiază următoarea structură: din numărul de 1.023 

posturi didactice legal constituite: 

• 544 sunt ocupate de titulari (53,18%), 630 sunt ocupate de titulari și 

asistenți universitari pe durată determinată (61,58%); 

• 393 sunt vacante (38,42%) – acoperite prin fracțiuni de posturi în regim 

de „plata cu ora” de cadrele didactice ale universității, cât și de personal 

didactic asociat. 

Din totalul cadrelor didactice, 84 sunt profesori universitari, 114 conferențiari 

universitari, 271 șef de lucrări/ lectori, 75 asistenți universitari titulari și 86 

asistenți universitari pe durată determinată. 

La 31 decembrie 2020, din totalul cadrelor didactice titulare 36,40% au titlul de 

profesor universitar și conferențiar universitar. 

Strategiile de resurse umane ale universității includ obiective strategice cu impact 

calitativ și cantitativ asupra personalului. Obiectivul strategic cu impact calitativ 

este menținerea unui procent ridicat al gradului de ocupare. 

În ultimii ani instituțiile de învățământ superior au dobândit o mai mare 

autonomie în ceea ce privește gestionarea corpului didactic. 

Din totalul de 544 cadre didactice titulare, conform legislației actuale, toți sunt 

doctori în științe (100%). 

În anul universitar 2019/2020, au fost ocupate prin concurs 69 de posturi 

didactice pe durată nedeterminată (12 profesori universitari, 12 conferențiari 

universitari, 32 posturi de șef de lucrări/lector, 13 posturi de asistenți 

universitari), din care 55 posturi au fost ocupate de cadrele didactice ale 

universității și 14 posturi au fost ocupate de personal din afara instituției (1 

profesor universitar, 9 șefi de lucrări/lectori, 4 asistenți universitari titulari) și 35 

posturi de asistenți universitari pe durată determinată. 
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Analizând resursa umană a universității în raport cu numărul total al studenților 

rezultă un raport de 8,42/1 (studenți/cadru didactic). Personalul didactic asociat 

are pregătirea corespunzătoare și a fost angajat cu respectarea legislației în 

vigoare. 

 

Figura 12.1. Situația posturilor didactice la 31 decembrie 2020 
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Figura 12.2. Situația personalului existent la data de 31 decembrie 2020
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Situația posturilor didactice și a posturilor destinate personalului didactic auxiliar și a personalului nedidactic la 31 

decembrie 2020 

Tabel 12.3. Situația posturilor didactice și a posturilor destinate personalului didactic auxiliar și a personalului 

nedidactic 

Nr. crt. FACULTATEA 

Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi Nr. posturi 
Total posturi Total 

posturi 
normate 
personal 
didactic 

Număr 
personal 
didactic 

auxiliar și 
de 

cercetare 

Număr 
personal 

nedidactic 

prof. univ. conf. univ. șef-lucr./lect. asist. 

O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e
 

O
cu

p
at

e
- 

d
e

te
rm

in
at

ă 

V
ac

an
te

 

O
cu

p
at

e
 

V
ac

an
te

 

TOTAL  84 22 114 43 271 143,93 75 86 184,44 630 393,37 1023,37 295 228 

1 Medicină 38 11 37 17 115 40,70 49 46 79,04 285 147,74 432,74   

2 
Medicină în 
Limba 
Engleză 

10 4 14 8 30 16 11 20 38 85 66 151   

3 
Medicină 
Dentară 

7 1 5 6 33 16 9 7 24 61 47 108   
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4 Farmacie 8 2 15 7 21 16,43 1 8 12,40 53 37,83 90,83   

5 
Inginerie și 
Tehnologia 
informației 

5 1 15 0 23 17 0 1 10 44 28 72   

6 
Științe și 
Litere „Petru 
Maior” 

7 3 13 2 28 27,80 4 3 16 55 48,8 103,80   

7 
Economie și 
Drept 

9 0 15 3 21 10 1 1 5 47 18 65   
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12.4. Personalul încadrat pe categorii de personal și grupe de vârstă la 31 decembrie 2020 

Personalul încadrat pe categorii de personal și grupe de vârstă (ani) 

Tabel 12.4.  

Categorii de personal 
Persoane 
încadrate 

<25 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 ≥65 

Personal didactic  
(rd. 3+5+7+9) 

630 0 39 57 80 123 105 113 56 41 16 

din care: femei  
(rd. 4+6+8+10) 

355 0 21 25 58 68 61 65 29 22 6 

Profesori universitari 84 0 0 0 2 5 10 24 14 17 12 

din care: femei 42 0 0 0 1 2 6 14 6 9 4 

Conferențiari 
universitari 

114 0 0 3 8 20 23 25 16 16 3 

din care: femei 67 0 0 0 6 9 15 18 10 8 1 

Șef de lucrări/lectori 271 0 2 16 43 68 59 55 21 6 1 

din care: femei 157 0 2 3 35 40 33 29 10 4 1 

Asistenți universitari 161 0 37 38 27 30 13 9 5 2 0 

din care: femei 89 0 19 22 16 17 7 4 3 1 0 

Personal didactic 
auxiliar 

295 1 15 21 39 44 48 67 47 11 2 

Personal nedidactic 228 2 2 5 9 18 39 81 44 26 2 
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12.5. Situația cheltuielilor financiare cu personalul didactic pe programe de 

studiu 

Tabel 12.5. Cheltuieli cu salariile pe programe de studii 

Program de studii 

Nr. posturi 

legal 

constituite 

Total 

cheltuieli 

salarii 

Nr. total 

studenți 

Cheltuieli 

salarii pe 

student 

Medicină 362,67 25.620.346 2.533 10.115 

Asistență medicală generală 52,25 3.691.133 412 8.959 

Nutriție și dietetică 13,38 945.213 138 6.849 

BFK 15,94 1.126.060 149 7.557 

Master Managementul 

serviciilor de sănătate 
3,72 262.795 78 3.369 

Master Laborator clinic 4,57 322.842 43 7.508 

Master Terapie fizică și 

reabilitare funcțională 
6,14 433.752 96 4.518 

Master Nutriție clinică și 

comunitară 
4,91 346.860 63 5.506 

TOTAL MEDICINĂ 463,58 32.749.000 3.512 9.325 

Medicină în limba engleză 107,27 8.858.000 882 10.043 

TOTAL MEDICINĂ ÎN LIMBA 

ENGLEZĂ 
107,27 8.858.000 882 10.043 

Medicină dentară 129,18 6.329.000 798 7.931 

Tehnică dentară 12,78 516.185 83 6.219 

Master Reabilitate orală și 

estetică 
2,00 95.815 15 6.388 

TOTAL MEDICINĂ DENTARĂ 143,96 6.941.000 896 7.747 

Farmacie 60,32 5.421.843 457 11.864 

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic 

10,99 940.896 103 9.135 

Master Calitatea 

medicamentului, alimentului 

și mediului 

2,86 91.000 11 8.273 

Master Cosmetologie și 

dermofarmacie 
4,94 422.932 76 5.565 
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Program de studii 

Nr. posturi 

legal 

constituite 

Total 

cheltuieli 

salarii 

Nr. total 

studenți 

Cheltuieli 

salarii pe 

student 

Master Biotehnologie 

medicală 
1,94 62.329 15 4.155 

TOTAL FARMACIE 81,05 6.939.000 662 10.482 

Tehnologia construcțiilor de 

mașini 
11,91 935.550 105 8.910 

Inginerie economică 

industrială 
14,54 1.020.058 125 8.160 

Ingineria sistemelor 

electroenergetice 
5,92 415.319 36 11.537 

Automatică și informatică 

aplicată 
16,33 1.171.955 157 7.465 

Energetică și tehnologii 

informatice 
2,70 63.100 14 4.507 

Informatică 13,05 915.527 107 8.556 

Inginerie medicală 7,92 555.630 54 10.289 

Master Sisteme automate de 

conducere a proceselor 

industriale 

2,84 199.241 38 5.243 

Master Managementul 

sistemelor de energie 
3,49 244.842 42 5.830 

Master Proiectare și fabricație 

asistate de calculator 
3,42 239.931 19 12.628 

Master Managementul 

sistemelor calității  
3,30 231.512 71 3.261 

Master Tehnologia 

Informației 
1,43 100.322 16 6.270 

Master Inteligenta artificială 2,01 141.012 23 6.131 

TOTAL FITI 88,86 6.234.000 807 7.725 

Educație fizică și sportivă 13,56 1.262.034 138 9.145 

Pedagogia învățământului 

primar și preșcolar 
7,14 674.522 58 11.630 

Istorie 7,06 657.077 37 17.759 
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Program de studii 

Nr. posturi 

legal 

constituite 

Total 

cheltuieli 

salarii 

Nr. total 

studenți 

Cheltuieli 

salarii pe 

student 

Limba și literatura română - 

Limba și literatura engleză 
6,93 644.978 80 8.062 

Limbi moderne aplicate 6,38 593.789 40 14.845 

Comunicare și relații publice 6,16 573.314 60 9.555 

Comunicare si media 

emergente 
2,36 219.646 17 12.920 

Științe politice 2,07 152.656 12 12.721 

Studii de securitate 6,60 614.264 75 8.190 

DPPD 6,60 483.506   

Master Elitele, cultura și 

construcția europeană 
1,64 152.635 10 15.264 

Master Istorie și turism 

cultural 
2,34 75.140 11 6.831 

Master Scriere creatoare și 

compoziție digitală 
2,04 89.684 11 8.153 

Master Studii anglo-

americane/ Anglo-American 

Studies 

1,16 120.280 17 7.075 

Master Traducere 

multimodală 
3,86 136.252 21 6.488 

Master Educație fizică și 

consiliere sportivă 
4,73 440.223 61 7.217 

TOTAL SL 80,63 6.890.000 648 10.633 

Management  8,99 683.584 165 4.143 

Economia comerțului, 

turismului și serviciilor 
5,56 398.034 46 8.653 

Contabilitate și informatică de 

gestiune 
11,39 815.397 190 4.292 

Finanțe și bănci 10,24 733.070 96 7.636 

Administrație publică 10,18 728.775 80 9.110 

Drept  14,36 1.228.016 349 3.519 

Master Achiziții publice 2,14 153.200 24 6.383 
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Program de studii 

Nr. posturi 

legal 

constituite 

Total 

cheltuieli 

salarii 

Nr. total 

studenți 

Cheltuieli 

salarii pe 

student 

Master Administrarea 

afacerilor în comerț, turism și 

alte servicii 

2,41 172.529 11 15.684 

Master Administrație Publică 

și politici europene 
3,76 299.174 36 8.310 

Master Contabilitate și audit 4,70 336.468 56 6.008 

Master E-Business 

management și marketing 
2,55 82.552 46 1.795 

Master Gestiune financiar – 

bancară 
1,89 135.303 17 7.959 

Master Instituții judiciare și 

profesii liberale 
1,97 141.030 16 8.814 

Master Managementul 

afacerilor 
2,06 147.473 17 8.675 

Master Managementul 

resurselor umane 
3,76 269.174 47 5.727 

Master Poliție locală și 

siguranța publică 
2,23 59.643 11 5.422 

Master Servicii și tehnologii 

financiare 
1,81 59.577 15 3.972 

TOTAL ED 90,00 6.443.000 1.222 5.273 

TOTAL  75.054.000   
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13. SITUAȚIA POSTURILOR VACANTE 

Managementul resurselor umane vizează asigurarea tuturor posturilor din 

structura organizatorică cu personal cu grad de pregătire profesională 

corespunzătoare cerințelor postului. 

La nivelul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil 

Palade” din Târgu Mureș situația posturilor vacante la 31.12.2020 este 

următoarea: 

Posturi personal didactic: 

393 din care: 

• la Facultatea de Medicină = 148 

• la Facultatea de Medicină în Limba Engleză = 66 

• la Facultatea de Medicină Dentară = 46 

• la Facultatea de Farmacie = 38 

• la Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației = 28 

• la Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” = 49 

• la Facultatea de Economie și Drept = 18 

În anul 2020 și-au încetat activitatea în universitate un număr de 29 cadre 

didactice: 1 profesor universitar, 3 conferențiari universitari, 7 șefi de 

lucrări/lectori, 2 asistenți universitari pe durată nedeterminată și 16 asistenți 

universitari pe durată determinată. 

• Posturi vacante personal didactic auxiliar = 111 

• Posturi vacante personal cercetare = 90 

• Posturi vacante personal nedidactic = 20 

• Posturi vacante personal finanțat din subvenții cămine – 

cantină și venituri proprii aferente acestora = 3 

În anul 2020 și-au încetat activitatea în universitate un număr de 12 persoane 

din categoria personalului didactic auxiliar și 12 persoane din categoria 

personalului nedidactic. 
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14. SITUAȚIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂȚII 

14.1. Execuția bugetară 

În conformitate cu dispozițiile art. 28, alin. (9) din Legea contabilității nr. 

82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Universitatea de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș, prin Serviciul Financiar-Contabil, a întocmit la 31 decembrie 2020 

situațiile financiare conform prevederilor normelor privind încheierea execuției 

bugetare și a normelor privind întocmirea și depunerea situațiilor financiare ale 

instituțiilor publice la 31 decembrie 2020 elaborate de Ministerul Finanțelor 

Publice. 

Situațiile financiare întocmite se compun din bilanț, contul de rezultat 

patrimonial, situația fluxurilor de trezorerie, contul de execuție bugetară și 

anexe, fiind destinate să ofere o imagine fidelă a poziției financiare, 

performanței financiare și a altor informații referitoare la activitatea 

desfășurată de universitatea noastră în anul 2020 și să confirme că aceasta își 

desfășoară activitatea în condiții de continuitate. 

Situațiile financiare și anexele încheiate la data de 31.12.2020 se bazează pe 

datele din contabilitatea analitică și sintetică a universității, ținute la zi conform 

prevederilor legale în vigoare. 

Veniturile și cheltuielile aferente anului 2020 au fost înregistrate în 

contabilitate cronologic și sistematic, în conturi analitice și sintetice pe structura 

clasificației bugetare în vigoare. 

Veniturile (încasările) totale realizate, după natura și sursa lor, în anul 2020 au 

fost de 247.607.878 lei, din care: 

• sume primite de la M.E.C. – finanțarea instituțională, din 

care: 

157.547.965 lei 

− finanțarea de bază 137.717.476 lei 

− vouchere de vacanță 1.523.950 lei 

− indemnizații de hrană 3.663.465 lei 
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− fonduri pentru dezvoltare instituțională (F.D.I.) 1.830.000 lei 

− fonduri pentru situații speciale 1.137.100 lei 

− sume pentru achitarea diferențelor salariale 2008-

2011 conform Legii 85/2016 

11.675.974 lei 

• venituri proprii din taxe și alte venituri în învățământ 41.598.554 lei 

• venituri din donații și sponsorizări 256.735 lei 

• venituri din activitatea de cercetare 2.979.675 lei 

• alocații de la buget – M.E.C – cu destinație specială, din 

care: 

20.044.474 lei 

− subvenții pentru cămine-cantine 2.827.033 lei 

− dotări și alte cheltuieli de investiții 1.990.000 lei 

− sume pentru investiții noi și în continuare 210.000 lei 

− sume pentru burse 14.722.467 lei 

− sume pentru transport studenți 294.000 lei 

− sume pentru achiziții calculatoare 974 lei 

• venituri ale activități economice 731.764 lei 

• subvenții de la M.E.C. pentru C.S.U. Tg. Mureș 476.654 lei 

• venituri proprii cămine-cantine 1.241.104 lei 

• venituri provenite din finanțarea externă nerambursabilă, 

din care: 

22.730.953 lei 

− fonduri ERASMUS 15.874.343 lei 

− fonduri POC/FEDR 4.005.470 lei 

− granturi ROSE 1.783.346 lei 

− ganturi HORIZON 2020 1.067.794 lei 

Cheltuielile (plățile) totale la sfârșitul anului 2020, înregistrate după natura și 

destinația lor, pe surse de finanțare, pe articole și alineate conform clasificației 

bugetare în vigoare, au fost de 191.175.190 lei, din care: 

• cheltuieli de personal (cheltuieli salariale și 

contribuțiile aferente) 

129.452.108 lei 

• cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, obiecte de 

inventar, utilități, lucrări și servicii executate de terți 

24.115.843 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 14.578.721 lei 
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• cheltuieli pentru transport studenți 265.776 lei 

• cheltuieli pentru burse 21.928.261 lei 

• sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate 891.360 lei 

• transferuri din venituri proprii la C.S.U. Tg. Mureș cf. 

Legii nr. 1/2011, Legea educației naționale, cu 

modificările și completările ulterioare, art. 223, pct. 14 

701.300 lei 

• cheltuieli efectuate în anii precedenți și recuperate în 

anul 2020 

-758.179 lei 

Universitatea are de recuperat ca sume avansate din venituri proprii (cheltuite 

în avans): 

• 10.943.564 lei pentru proiecte finanțate din FEDR-POSCCE.  

În aceste condiții, balanța reală venituri – cheltuieli devine: 

• totalul veniturilor (încasări): 258.551.442 lei 

• totalul cheltuielilor (plăți): 191.175.190 lei 

14.2. Situația financiară a universității pe surse de finanțare 

14.2.1. Finanțarea de bază 

Având în vedere numărul de studenți echivalenți și indicatorii de calitate propuși 

de Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș a primit de la Ministerul Educației și Cercetării, în anul 2020, 

ca finanțarea de bază, suma de 157.547.965 lei. 

Din sumele primite de la minister ca finanțare de bază au fost efectuate 

următoarele plăți: 

• cheltuieli de personal 108.448.867 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 9.451.647 lei 

• sume aferente persoanelor cu handicap neîncadrate 891.360 lei 

• cheltuieli efectuate în anii precedenți și recuperate în 

anul 2020 

- 688.896 lei  

TOTAL PLĂŢI 118.102.978 lei 
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14.2.2. Veniturile proprii ale universității 

Veniturile proprii ale universității realizate din taxe și alte venituri în învățământ 

în anul 2020 au fost de 41.598.554 lei. 

Plățile efectuate în anul 2020 din venituri proprii au fost următoarele: 

• cheltuieli de personal 12.271.088 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 9.722.164 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 11.498.929 lei 

• burse 1.180.908 lei 

• transport studenți 258.167 lei 

• transferuri din venituri proprii la C.S.U. Tg. Mureș cf. 

Legii nr. 1/2011, Legea educației naționale, cu 

modificările și completările ulterioare, art. 223, pct. 14. 

701.300 lei 

TOTAL PLĂŢI 35.632.556 lei 

14.2.3. Venituri din activitatea de cercetare 

În anul 2020, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a realizat venituri din activitatea de 

cercetare științifică în valoare de 2.979.675 lei. Din sumele încasate au fost 

efectuate plăți pentru: 

• cheltuieli de personal 1.670.939 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 815.145 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 40.222 lei 

TOTAL PLĂŢI 2.526.306 lei 

14.2.4. Alocații de la buget cu destinație specială 

Pentru finanțarea complementară, în anul 2020, universitatea a primit de la 

Ministerul Educației și Cercetării suma de 20.044.474 lei, repartizată astfel: 

• subvenții pentru cămine-cantine 2.827.033 lei 

• reabilitări spații de învățământ și dotări independente 1.990.000 lei 
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• burse 14.722.467 lei 

• transport studenți 294.000 lei 

• investiții noi și în continuare 210.000 lei 

• sprijin financiar pentru achiziții calculatoare 974 lei 

Plăți efectuate din alocații de la buget cu destinație specială: 

• cheltuieli de personal 1.172.747 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 1.669.397 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 1.305.446 lei 

• transport studenți 6.635 lei 

• sprijin financiar pentru achiziții calculatoare 974 lei 

• burse 13.395.328 lei 

TOTAL PLĂŢI 17.550.527 lei 

14.2.5. Venituri proprii cămine-cantine 

Veniturile proprii realizate din activitatea căminelor și cantinei în anul 2020 au 

fost de 1.241.104 lei. Din veniturile proprii ale căminelor și cantinei încasate în 

anul 2020 și din excedentul anilor precedenți s-au efectuat următoarele plăți: 

• cheltuieli de personal 985.288 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 1.176.783 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 47.134 lei 

TOTAL PLĂŢI 2.209.205 lei 

14.2.6. Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile 

În anul 2020 universitatea a încasat suma de 15.874.343 lei din finanțare 

externă pentru programele Erasmus. Din sumele încasate s-au efectuat 

următoarele plăți: 

• cheltuieli de personal 1.222.780 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 88.245 lei 

• burse 7.352.025 lei 
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• cheltuieli de capital (investiții) 26.687 lei 

TOTAL PLĂŢI 8.689.737 lei 

Pentru proiectele cu finanțare externă nerambursabilă postaderare-

POC/FEDR, în anul 2020 s-a încasat, conform cererilor de prefinanțare și 

rambursare depuse suma de 4.005.470 lei. 

În cadrul proiectelor cu finanțare externă nerambursabilă postaderare au fost 

efectuate următoarele plăți din încasările anului 2020 și din excedentul anilor 

precedenți: 

• cheltuieli de personal 2.896.552 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 616.818 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 864.452 lei 

TOTAL PLĂŢI 4.377.822 lei 

Pentru granturile ROSE, în anul 2020 s-a încasat suma de 1.783.346 lei. 

În cadrul granturilor ROSE au fost efectuate următoarele plăți: 

• cheltuieli de personal 717.637 lei 

• cheltuieli pentru bunuri și servicii 127.307 lei 

• cheltuieli de capital (investiții) 795.851 lei 

TOTAL PLĂŢI 1.640.795 lei 

14.3. Situația financiară a universității pe tipuri de cheltuieli 

Cheltuielile (plățile) totale aferente anului 2020, înregistrate după natura și 

destinația lor, pe articole și alineate conform clasificației bugetare în vigoare, au 

fost de 191.175.190 lei, din care: 

• cheltuieli de personal, din care: 129.452.108 lei 

− cheltuielile cu salariile 110.021.406 lei 

− diferențe salariale 2008-2011, conform Legii nr. 

85/2016 

9.167.468 lei 

− contribuții aferente salariilor 5.050.316 lei 

− vouchere de vacanță 1.523.950 lei 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 281 

 

− indemnizație de hrană 3.688.968 lei 

• cheltuieli de capital (investiții), total, din care: 14.578.721 lei 

− reabilitări construcții 3.737.812 lei 

− achiziții clădiri 6.092.635 lei 

− dotări independente, din care: 4.748.274 lei 

▪ dotări independente din venituri proprii 2.875.582 lei 

▪ dotări independente din alocații bugetare 944.196 lei 

▪ dotări independente din contracte de 

cercetare 

40.222 lei 

▪ dotări independente din fonduri externe 

nerambursabile 

45.289 lei 

▪ dotări independente din venituri proprii 

cămine 

47.134 lei 

▪ dotări independente din Granturi ROSE 795.851 lei 

• cheltuieli pentru transport studenți 265.776 lei 

• cheltuieli pentru burse total, din care: 21.928.261 lei 

− burse din venituri proprii 1.180.908 lei 

− burse din alocații bugetare 13.395.328 lei 

− burse din fonduri ERASMUS 7.352.025 lei 

• cheltuieli cu stocuri, materiale consumabile, obiecte 

de inventar, lucrări și servicii executate de terți, total 

din care: 

24.115.843 lei 

− utilități (energie electrică, gaz metan, apă, canal, 

salubritate) 

4.806.667 lei 

− reparații curente 3.555.888 lei 

− bunuri de natura obiectelor de inventar 2.663.029 lei 

− materiale consumabile pentru desfășurarea 

activității curente 

834.487 lei 

− service instalații încălzire 443.125 lei 

− service aparatură de laborator 67.768 lei 

− servicii legătorie și arhivare documente 181.856 lei 

− servicii pază Campus Livezeni 155.080 lei 

− materiale cu caracter funcțional 1.907.371 lei 
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− furnituri de birou 420.222 lei 

− materiale pentru curățenie 374.805 lei 

− piese de schimb 933.543 lei 

− cărți, publicații și materiale documentare 751.456 lei 

− materiale sanitare 126.461 lei 

− deplasări (transport + cazare) 173.264 lei 

− alte cheltuieli cu bunuri și servicii 637.853 lei 

− servicii întreținere tipografie 118.452 lei 

− evaluare programe de studii ARACIS și Autoritatea 

Națională pentru calificări București 

378.656 lei 

− pregătire profesională 107.673 lei 

− poștă, telecomunicații, internet 267.356 lei 

− consultanță și asistență juridică, taxe de timbru 360.424 lei 

− protocol, publicitate și reclamă 356.551 lei 

− asistență tehnică-informatică 416.434 lei 

− combustibili 50.102 lei 

− asigurări auto 27.893 lei 

− chirii 78.676 lei 

− hrană pentru animale 61.556 lei 

− servicii protecția muncii 23.997 lei 

La finele anului 2020 universitatea nu înregistrează plăți restante către 

furnizorii de bunuri, lucrări executate, servicii prestate și utilități. 

Obligațiile față de bugetul statului, bugetul asigurărilor sociale și de sănătate 

au fost înregistrate și achitate la termenele prevăzute de normele legale în 

vigoare, fără a se înregistra restanțe la plata acestora. 

Creditele bugetare au fost utilizate în limita prevederilor și destinațiilor din 

bugetul de venituri și cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate și 

ordonanțate la plată în condițiile legii. 
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14.4. Burse pentru studenți 

Conform Ordinului M.E.N. nr. 3392/2017, cu modificările și completările 

ulterioare (Ordinul M.E.N. nr. 4104/2017, Ordinul M.E.N. nr. 4366/2017 și 

Ordinul M.E.N. nr. 5076/2017) referitoare la acordarea burselor studențești, în 

data de 21.10.2019 Consiliul de Administrație al universității a decis adoptarea 

următoarelor cuantumuri pentru anul universitar 2019/2020: 

• bursa de excelență – 1.000 lei 

• bursa de performanță științifică – 670 lei 

• bursa de performanță sportivă – 600 lei 

• bursa de performanță didactică – 650 lei 

• bursa de merit – 600 lei 

• bursa socială – 580 lei 

Prin hotărârea Consiliului de Administrație nr. 3 PV nr. 43 din data de 21.10.2019 

s-a stabilit cuantumul burselor pentru anul universitar 2019/2020, în același 

cuantum. 

Situația sintetică privind repartizarea burselor pe programe de studii pe anul 

financiar 2020 face referire la trei perioade distincte: 

Tabel 14.1. Număr de burse acordate în perioada 01.01.2020 – 16.02.2020 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină 

Medicină 608 

Medicină (în limba engleză)  107 

Asistență medicală generală 86 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare 35 

Nutriție și dietetică 24 

Rezidenți străini 1 

Doctoranzi străini 1 

Facultatea de 

Medicină Dentară 

Medicină dentară 184 

Medicină dentară (în limba engleză) 18 

Tehnică dentară 19 

Rezidenți străini 2 
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Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Farmacie 

Farmacie 125 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului 

cosmetic 
16 

Master Calitatea medicamentului, alimentului 

și mediului 
1 

Master Cosmetologie și dermofarmacie 7 

Facultatea de Inginerie  

Automatică și informatică aplicată  48 

Ingineria sistemelor electroenergetice  13 

Tehnologia construcțiilor de mașini  27 

Inginerie economică industrială 53 

Informatică  44 

Inginerie medicală 7 

Facultatea de Științe și 

Litere  

Limba și literatura română – Limba și literatura 

engleză 
21 

Limbi moderne aplicate (engleză – franceză) 13 

Comunicare și relații publice 27 

Istorie 9 

Științe politice 4 

Studii de securitate 4 

Pedagogia învățământului primar și preșcolar 6 

Educație fizică și sportivă 20 

An pregătitor 23 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Management 17 

Economia comerțului, turismului și serviciilor  21 

Contabilitate și informatică de gestiune  25 

Finanțe și bănci 24 

Administrație publică 18 

Drept 69 

TOTAL  1.727 
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Tabel 14.2. Număr de burse acordate în perioada 17.02.2020 – 13.09.2020 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină 

Medicină 608 

Medicină (în limba engleză) 107 

Asistență medicală generală 86 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare 33 

Nutriție și dietetică 25 

Doctoranzi străini 1 

Facultatea de 

Medicină Dentară 

Medicină dentară 184 

Medicină dentară (în limba engleză) 16 

Tehnică dentară 19 

Rezidenți străini 2 

Facultatea de 

Farmacie 

Farmacie 124 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului 

cosmetic 
17 

Facultatea de 

Inginerie  

Automatică și informatică aplicată  55 

Ingineria sistemelor electroenergetice  12 

Tehnologia construcțiilor de mașini  26 

Inginerie economică industrială 56 

Informatică 42 

Inginerie medicală 6 

Facultatea de Științe 

și Litere  

Limba și literatura română – Limba și literatura 

engleză  
20 

Limbi moderne aplicate (engleză-franceză) 13 

Comunicare și relații publice 26 

Istorie 9 

Științe politice 4 

Studii de securitate  4 

Pedagogia învățământului primar și preșcolar 8 

Educație fizică și sportivă 21 

An pregătitor 23 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Management 18 

Economia comerțului, turismului și serviciilor  24 



 

286 | Leonard AZAMFIREI 

 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Contabilitate și informatică de gestiune  28 

Finanțe și bănci 24 

Administrație publică 18 

Drept 68 

TOTAL  1.727 

Tabel 14.3. Număr de burse acordate în perioada 14.09.2020 – 31.12.2020 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de Medicină 

Medicină 614 

Asistență medicală generală 88 

Balneofiziokinetoterapie și recuperare 26 

Nutriție și dietetică 27 

Rezidenți străini 1 

Facultatea de Medicină 

Engleză 
Medicină (în limba engleză) 96 

Medicină Dentară 

Medicină dentară 186 

Medicină dentară (în limba engleză) 14 

Tehnică dentară 16 

Rezidenți străini 4 

Farmacie 

Farmacie 128 

Cosmetică medicală și tehnologia produsului 

cosmetic 
17 

Facultatea de Inginerie și 

Tehnologia Informației 

Automatică și informatică aplicată  51 

Ingineria sistemelor electroenergetice  5 

Tehnologia construcțiilor de mașini  20 

Inginerie economică industrială  39 

Informatică  41 

Inginerie medicală 18 

Energetică și tehnologii informatice 1 
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Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de Științe și 

Litere „Petru Maior” 

Limba și literatura română – Limba și 

literatura engleză 
24 

Limbi moderne aplicate (engleză-franceză) 9 

Comunicare și relații publice 17 

Istorie  10 

Științe politice 2 

Studii de securitate 12 

Pedagogia învățământului primar și 

preșcolar 
16 

Educație fizică și sportivă 28 

Comunicare și media emergente  2 

An pregătitor 5 

Șc. dr. istorie – doctoranzi străini 2 

Facultatea de Economie și 

Drept 

Management 21 

Economia comerțului, turismului și serviciilor  14 

Contabilitate și informatică de gestiune  35 

Finanțe și bănci 30 

Administrație publică 33 

Drept 95 

TOTAL  1.747 

Tabel 14.4. Număr de burse acordate în perioada 01.01.2020 – 16.02.2020 – 

Studii universitare de masterat 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină 

Terapie fizică și reabilitare funcțională 23 

Nutriție clinică și comunitară 16 

Laborator clinic 7 

Managementul serviciilor de sănătate 12 

Cercetare științifică avansată medico-

farmaceutică 
18 
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Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină Dentară 
Reabilitare orală estetică 6 

Facultatea de 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, alimentului și 

mediului 
1 

Cosmetologie și dermofarmacie 7 

Facultatea de 

Inginerie 

Managementul sistemelor de energie  5 

Sisteme automate de conducere a proceselor 

industriale  
2 

Proiectare și fabricație asistate de calculator 5 

Managementul sistemelor calității 7 

Tehnologia informației 8 

Facultatea de Științe 

și Litere  

Istoria literaturii și sistemul criticii literare 3 

Studii anglo-americane/Anglo-american studies  2 

Elitele, cultura și construcția europeană  5 

Istorie mondială sisteme și relații internaționale 2 

Educație fizică și consiliere sportivă 9 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Managementul afacerilor 12 

Managementul resurselor umane  12 

Administrarea afacerilor în comerț, turism și alte 

servicii 
11 

Contabilitate și audit 10 

Gestiune financiar-bancară 7 

Masterat profesional european de administrație 

publică  
1 

Administrația publică și politici europene 11 

Instituții judiciare și profesii liberale  4 

TOTAL 206 
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Tabel 14.5. Număr de burse acordate în perioada: 17.02.2020 – 13.09.2020 – 

Studii universitare de masterat 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină 

Laborator clinic 7 

Terapie fizică și reabilitare funcțională 22 

Managementul serviciilor de sănătate 12 

Nutriție clinică și comunitară 16 

Cercetare științifică avansată medico-

farmaceutică 
20 

Facultatea de 

Medicină dentară 
Reabilitară orală estetică 6 

Facultatea de 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, alimentului și 

mediului 
1 

Cosmetologie și dermofarmacie 7 

Facultatea de 

Inginerie 

Managementul sistemelor de energie  5 

Sisteme automate de conducere a proceselor 

industriale  
2 

Proiectare și fabricație asistate de calculator 4 

Managementul sistemelor calității 8 

Tehnologia informației 9 

Facultatea de Științe 

și Litere 

Istoria literaturii și sistemul criticii literare 3 

Studii anglo-americane/Anglo-american studies 2 

Elitele, cultura și construcția europeană 5 

Istorie mondială sisteme și relații internaționale 2 

Educație fizică și consiliere sportivă 9 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Managementul afacerilor 11 

Managementul resurselor umane  12 

Administrarea afacerilor în comerț, turism și alte 

servicii 
10 

Contabilitate și audit 10 

Gestiune financiar-bancară 7 

Masterat profesional european de administrație 

publică  
1 



 

290 | Leonard AZAMFIREI 

 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Administrația publică și politici europene 11 

Instituții judiciare și profesii liberale  4 

TOTAL 206 

Tabel 14.6. Număr de burse acordate în perioada 14.09.2020 – 31.12.2020 – 

Studii universitare de masterat 

Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Facultatea de 

Medicină 

Cercetare științifică avansată medico-

farmaceutică 
12 

Laborator clinic 6 

Managementul serviciilor de sănătate 16 

Nutriție clinică și comunitară 14 

Terapie fizică și reabilitară funcțională 22 

Facultatea de 

Medicină Dentară 
Reabilitară orală estetică 2 

Facultatea de 

Farmacie 

Calitatea medicamentului, alimentului și 

mediului 
1 

Cosmetologie și dermofarmacie 5 

Biotehnologie medicala 1 

Facultatea de 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Managementul sistemelor de energie  7 

Sisteme automate de conducere a proceselor 

industriale  
7 

Proiectare și fabricație asistate de calculator 7 

Managementul sistemelor calității 17 

Tehnologia informației 2 

Inteligență artificială 4 

Facultatea de Științe 

și Litere „Petru 

Maior” 

Studii anglo-americane/Anglo-american studies  2 

Elitele, cultura și construcția europeană  1 

Educație fizică și consiliere sportivă 8 

Istorie și turism cultural 1 

Scriere creatoare și compoziție digitală 2 
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Facultatea Programul de studiu 

Număr 

de 

burse 

Traducere multimodală 4 

Facultatea de 

Economie și Drept 

Managementul afacerilor 7 

Managementul resurselor umane  9 

Administrarea afacerilor în comerț, turism și alte 

servicii 
4 

Contabilitate și audit 14 

Gestiune financiar-bancară 5 

Achiziții publice 8 

Servicii și tehnologii financiare 4 

E-business management și marketing 9 

Instituții judiciare și profesii liberale 1 

Poliție locală și siguranță publică 2 

Total 204 

Tabel 14.7. Cheltuielile cu bursele pentru studenți perioada 01.01.2020 – 

13.09.2020 

Categorii de 

burse 

UMFST 

Număr 

de burse 

Perioada 

01.01 – 

16.02. 

2020 

Valoare 

unitară 

Suma 

totală 

medie 

lunară 

(lei) 

Număr de 

burse 

Perioada 

17.02 -

13.09. 

2020 

Valoare 

unitară 

Suma 

totală 

medie 

lunară 

(lei) 

Suma 

plătită în 

2020 (lei) 

Bursă de 

excelență 
1 1.000 1.000 1 1.000 1.000 8.433 

Burse de 

performanță 

didactică 

37 650 24.050 37 650 24.050 186.608 

Burse sociale 521 580 302.180 524 580 303.920 2.449.452 

Diferențe burse    23.207   3.360 26.567 

Ajutor social 

ocazional 
2 580 1.160 7 580 4.060 5.220 

Burse studenți 

străini* 
131 311 40.741 131 314 41.134 281.216 
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Burse rezidenți 

străini* 
21 358 7.518 20 362 7.240 50.069 

Burse 

doctoranzi 

străini* 

2 406 812 2 410 820 6.900 

Burse de merit 1.194 600 716.400 1.190 600 714.000 5.737.105 

Burse de 

performanță 

științifică 

10 670 6.700 10 670 6.700 46.433 

Burse de 

performanță 

sportivă 

8 600 4.800 8 600 4.800 36.977 

Burse 

Testemițanu 
3 358 1.074 0 0 0 1.074 

Burse CEEPUS 0 0 0 0 0 0 0 

Burse cercetare - - - 6 625 3.750 26.250 

TOTAL  1.930 - 1.129.642 1.936 - 1.114.834 8.862.304 

Tabel 14.8. Cheltuielile cu bursele pentru studenți perioada 14.09.2020 – 

31.12.2020 

Categorii de burse 

UMFST 

Număr de 

burse 

Perioada 14.09 

-31.12.2020 

Valoare 

unitară 

Suma totală 

medie lunară 

(lei) 

Suma plătită în 

2020 

(lei) 

Burse de merit 1.134 600 680.400 2.416.840 

Burse sociale 611 580 354.380 1.264.159 

Ajutor social 

ocazional 
7 580 4.060 4.060 

Burse studenți 

străini* 
122 317 38.674 137.738 

Burse rezidenți 

străini* 
22 365 8.030 27.321 

Burse doctoranzi 

străini* 
2 414 828 2.950 
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Burse de 

performanță 

didactică 

67 650 43.550 156.021 

Burse de 

performanță 

științifică 

15 670 10.050 38.592 

Burse de 

performanță sportivă 
7 600 4.200 14.980 

Bursă de excelență 1 1.000 1.000 3.567 

TOTAL 1.965 - 1.131.322 4.066.228 

*Pentru bursierii străini ai statului român (studenți, masteranzi, rezidenți, 

doctoranzi) cursul euro BNR se actualizează trimestrial conform legislației în 

vigoare. 

Cheltuieli totale pentru burse pe anul financiar 2020: 12.885.497 

Plăți efectuate pentru burse din surse bugetare pe anul financiar 2020: 

11.757.274 

Plăți efectuate pentru burse din venituri proprii pe anul financiar 2020: 

1.101.973 

Plăți efectuate pentru burse de cercetare din sponsorizări: 26.250 
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15. SITUAȚIA ASIGURĂRII CALITĂȚII ACTIVITĂȚILOR DIN CADRUL 

UNIVERSITĂȚII 

În cursul anului 2020, Departamentul de Asigurare a Calității și-a derulat 

activitățile programate în Planul operațional anual în condițiile speciale 

determinate de pandemia de COVID 19, dar rămânând consecvent în realizarea 

obiectivelor specifice stabilite: 

• Asigurarea controlului calității în activitățile didactice și administrative, care 

să conducă la obținerea excelenței la nivelul tuturor proceselor incluse în 

SMC; 

• Asigurarea, menținerea, îmbunătățirea funcționării continue a sistemului de 

management al calității la toate nivelurile organizatorice; 

• Dezvoltarea permanentă a sistemului de comunicare și de prezentare a 

rezultatelor obținute în urma evaluărilor calității, pentru conștientizarea 

personalului privind rolul fiecărui angajat în sistemul de management al 

calității. 

Activitățile, care s-au desfășurat în concordanță cu Planul operațional al 

Departamentului, precum și cu Programul de îmbunătățire a sistemului de 

management al calității implementat, au fost adaptate situației epidemiologice 

existente și măsurilor specifice luate la nivelul universității urmărindu-se în 

același timp respectarea cerințelor SMC, precum și a cerințelor legale și 

reglementate aplicabile domeniilor de activitate ale universității. 

În aceste condiții speciale, prin activitățile sale, DAC a urmărit ca rezultatele 

așteptate să asigure: 

• îndeplinirea cerințelor și creșterea continuă a gradului de satisfacție a 

studenților, a celorlalți membri ai comunității universitare, precum și a 

celorlalte părți interesate; 

• identificarea gradului de asigurare a infrastructurii și a unui mediu de lucru 

adecvat pentru desfășurarea corespunzătoare a tuturor proceselor și a 

resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor stabilite; 
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• conformarea tuturor proceselor derulate în cadrul universității – didactice 

și administrative – la legislația și reglementările aplicabile, în general, și 

specifice situației epidemiologice existente; 

• analiza rezultatelor și identificarea oportunităților pentru îmbunătățirea 

continuă a performanțelor și eficacității sistemului de management al 

calității. 

Obiectul activităților de evaluare, analiză și stabilire de măsuri a urmărit în 

permanență cuantificarea unor rezultate care să fie relevante pentru raportare 

sau utilizate ca dovezi pentru implementarea SMC, dar și pentru alte situații 

reglementate (auto/evaluări ARACIS, sistem de control intern managerial și 

altele). 

Rezultatele obținute din derularea principalelor activități în cadrul DAC sunt 

redate în continuare. 

15.1. Evaluarea anuală a performanțelor cadrelor didactice 

În cursul anului 2020, s-a realizat evaluarea anuală a performanțelor cadrelor 

didactice în baza Metodologiei proprii de evaluare. 

Tipuri de evaluări reglementate de Metodologia proprie: 

• Autoevaluarea pe baza criteriilor: elaborarea de materiale didactice, 

cercetarea științifică, recunoașterea națională și internațională, activitatea 

cu studenții și activitatea în comunitatea academică; 

• Evaluarea anuală a performanțelor cadrelor didactice de către șeful ierarhic 

și colegi în baza unor criterii care vizează activitatea didactică, științifică și în 

comunitatea academică; 

• Evaluarea anuală a cadrelor didactice de către studenți (predare, învățare, 

evaluare), realizată online prin aplicația QUANTIS. 

Rezultatele se vor centraliza, după încheierea evaluării pentru semestrul al II-lea 

al anului universitar 2020-2021, în rapoartele de sinteză întocmite la nivel de 

facultăți și se vor analiza de către CEAC la nivelul facultăților, respectiv CEAC pe 

universitate în vederea stabilirii măsurilor de îmbunătățire corespunzătoare. 
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Rolul DAC a fost acela de a colabora cu conducerea facultăților pentru 

demararea procesului de evaluare a activității cadrelor didactice pe toate cele 

patru paliere de evaluare, în special pentru demararea și monitorizarea 

procesului de evaluare a cadrelor didactice de către studenți prin aplicația on-

line utilizată, precum și pentru comunicarea rezultatelor evaluării către 

conducerile facultăților, pentru a fi analizate, transmise cadrelor didactice, în 

vederea stabilirii măsurilor de îmbunătățire. 

15.2. Evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

Procesul de evaluare se realizează on-line, pe aplicațiile utilizate de facultăți. 

Prin utilizarea acestor aplicații se urmărește asigurarea accesului la evaluare a 

unui număr cât mai mare de studenți, asigurarea obiectivității, transparenței și 

relevanței rezultatelor prin transpunerea acestora sub forma unor rapoarte care 

vor fi utilizate ca instrument de evaluare a calității procesului educațional și 

stabilirea unor direcții de dezvoltare/îmbunătățire a actului educațional și de 

cercetare care să ducă la satisfacerea cerințelor clienților principali ai 

universității-studenții. 

Rezultatele evaluării activității cadrelor didactice de către studenți, pentru anul 

universitar 2019-2020, pe semestre sunt prezentate mai jos, în Tabelul 15.1. 

Tabel 15.1. Rezultatele sintetice, pe facultăți, pentru anul universitar 2019-

2020 referitoare la evaluarea cadrelor didactice de către studenți 

Denumire 

Semestrul I Semestrul II 

Nr. studenți 

evaluatori 
Rezultat* 

Nr. studenți 

evaluatori 
Rezultat* 

Facultatea de Medicină 1780 4,38 1517 4,52 

Facultatea de Medicină 

în limba engleză 
259 4,04 214 4,17 

Facultatea de Medicină 

Dentară 
2043 4,36 738 4,63 

Facultatea de Farmacie 727 4,52 422 4,52 

Facultatea de Inginerie și 

Tehnologia Informației 
733 4,44 46 4,77 
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Facultatea de Economie 

și Drept 
1568 4,44 1013 4,52 

Facultatea de Științe și 

Litere "Petru Maior" 
894 4,71 328 4,44 

Total Universitate 8004 4,43 4278 4,52 

*Punctaj: 1-1,75 – nesatisfăcător (urgent modificat/corectat); > 1,75-2,5 – satisfăcător 

(trebuie modificat /corectat); > 2,5-3,5 – mediu (poate fi îmbunătățit); > 3,5-4,25 bine 

(poate fi îmbunătățit); > 4,25-5 foarte bine (momentan nu sunt necesare îmbunătățiri). 

15.3. Evaluarea satisfacției absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

Evaluarea absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a fost realizată în perioada 

septembrie – octombrie 2020. Au fost chestionați 652 de absolvenți, nivel 

licență și masterat. 

Chestionarul aplicat absolvenților, Anexa nr. 05 din Procedura operațională 

privind evaluarea satisfacției studenților și cadrelor didactice privind activitatea 

didactică și administrația universității, UMFST-PO-AC-03-F08-Ed.02-Rev.0, 

cuprinde un număr de 15 întrebări, apreciate cu calificative, urmate de o 

secțiune cu răspuns deschis, referitoare la sugestii și recomandări. 

Rezultatele prelucrării și centralizării rezultatelor, pe facultăți, sunt redate în 

Tabelul 15.2. 

Evaluarea satisfacției absolvenților în ceea ce privește desfășurarea activităților 

educaționale din cadrul universității este relevantă, deoarece propune 

potențialul eliminării aspectelor slabe identificate. Media generală obținută pe 

universitate este de 3,04, care indică nivelul satisfacției absolvenților 

respondenți, această valoare corespunde calificativului Bine. 

Cele mai ridicate valori, corespunzătoare calificativului foarte bine se referă la 

pregătirea profesională a cadrelor didactice (3,3) profesională (3,4). Dotarea 

bibliotecii (3,2), respectiv burse de studiu (3,2) sunt următoarele cele mai bine 

apreciate, dar corespunzătoare calificativului bine. O medie mai scăzută, însă 

corespunzătoare calificativului bine aparține următorilor itemi: calitatea 
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pregătirii practice (2,9), modul de predare (2,9), consilierea studenților (2,9), 

respectiv varietatea cursurilor opționale (2,8) care, împreună cu recomandările 

exprimate ale absolvenților, indică o solicitare spre îmbunătățire. 

Tabel 15.2. Rezultatele sintetice, pe facultăți, a evaluării satisfacției 

absolvenților 

Denumire Rezultat* 

Facultatea de Medicină 2,8 

Facultatea de Medicină în limba engleză 3,2 

Facultatea de Medicină Dentară 2,9 

Facultatea de Farmacie 2,9 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației 3,1 

Facultatea de Economie și Drept 3,2 

Facultatea de Științe și Litere "Petru Maior" 3,2 

Total Universitate 3,04 

*Punctaj: 1-1,75 nesatisfăcător (urgent modificat /corectat); > 1,75-2,5 – satisfăcător 

(trebuie modificat /corectat); > 2,5-3,25 – bine (poate fi îmbunătățit); > 3,25-4 – foarte 

bine (momentan nu sunt necesare îmbunătățiri). 

15.4. Evaluarea internă privind gradul de satisfacție a studenților și cadrelor 

didactice în legătură cu serviciile administrative oferite de UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș 

Evaluarea s-a realizat la locul de furnizare a serviciilor respective, prin plasarea 

unor chestionare care au fost completate de către beneficiarii serviciilor, 

conform procedurii operaționale specifice, UMFST-PO-AC-03-Evaluarea 

satisfacției studenților și cadrelor didactice privind administrația universității. 

Din cauza situației epidemiologice existente, nivelul de interacțiune între 

diferite compartimente și clienții interni sau externi a fost semnificativ redus, ca 

urmare a abordării unui sistem hibrid de muncă – la sediul universității sau în 

sistem home office. În acest context, au fost aplicate chestionare de evaluare a 

satisfacției pentru acele compartimente care au o activitate mai aplicată în 

relația cu studenții sau cu alte categorii de beneficiari ai serviciilor oferite de 
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universitate – căminele studențești, spațiile de cazare „ALMA MATER”, 

microcantina, Biblioteca, Departamentul de Asigurare a Calității. 

Pentru compartimentele enumerate anterior, procesul de evaluare a satisfacției 

membrilor comunității universitare pentru serviciile furnizate s-a derulat în 

perioada martie – octombrie 2020. În cadrul acestui proces, DAC a asigurat 

coordonarea activităților conform procedurii aplicabile, a centralizat rezultatele 

și necesitățile de îmbunătățire semnalate, transmise de către compartimente și 

a diseminat rezultatele pentru a crește gradul de conștientizare a personalului 

privind importanța fiecărui angajat în asigurarea și menținerea calității. 

O situație sintetică a numărului de chestionare aplicate și a rezultatelor obținute 

la evaluarea este redată în Tabelul 15.3. 

Tabel 15.3. Rezultate referitoare la evaluarea internă privind gradul de 

satisfacție a studenților și a cadrelor didactice în legătură cu serviciile oferite 

de universitate 

Compartiment  Media 

obținută 

Număr de 

chestionare 

 completate 

Calificativ 

Biblioteca 3,68 56 Foarte bine 

Căminele studențești 3,41 478 Foarte bine 

Compartiment Microcantina 3,78 80 Foarte bine 

Departamentul de Asigurare a Calității 3,93 8 Foarte bine 

Spațiile de cazare ALMA MATER 4,00 15 Foarte bine 

*Punctaj: 1 - 1,75 nesatisfăcător (urgent modificat /corectat); > 1,75 - 2,5 – satisfăcător 

(trebuie modificat /corectat); > 2,5 - 3,25 – bine (poate fi îmbunătățit); > 3,25 - 4 – foarte 

bine (momentan nu sunt necesare îmbunătățiri). 

Din prelucrarea rezultatelor, rezultă următoarele aspecte: 

• Biblioteca Universității: Calificativul obținut este foarte bine, corespunzător 

mediei generale de 3,68. Cele mai mari medii (3,73 – Foarte bine), raportate 

la indicatorii evaluați, au fost la dotarea bibliotecii cu manuale/materiale 

suport pentru cursuri și lucrări practice, respectiv dotarea bibliotecii cu 

exemplare din cărți de specialitate românești și străine. Cea mai mică medie 
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(3,57 – dar care corespunde calificativului Foarte bine) a fost înregistrată la 

indicativul referitor la dotarea bibliotecii cu echipamente electronice; 

• La căminele studențești, calificativul obținut este foarte bine, corespunzător 

mediei generale de 3,41. De menționat că nivelul calificativului a crescut de 

la bine la foarte bine față de evaluarea precedentă (de la nivelul anului 2019). 

Cele mai mari medii, raportate la indicatorii evaluați, au fost la relațiile 

student-serviciul social, student-administrator cămin (3,65), respectiv 

serviciile de curățenie din căminele studențești și din jurul acestora (3,63). 

Cea mai mică medie (3,05 – care corespunde calificativului bine) a fost 

înregistrată la indicativul referitor la dotarea sălilor de lectură din cadrul 

căminelor studențești; 

• Pentru activitatea Serviciului Microcantină, cele mai mari medii, raportate 

la indicatorii evaluați, se raportează la abilitățile personalului angajat la 

cantina studențească (amabilitate, promptitudine, corectitudine), și anume: 

3,90, respectiv 3,63 la calitatea meniurilor în Microcantină. Cea mai mică 

medie (3,62), dar care corespunde calificativului foarte bine) a fost 

înregistrată la indicativul referitor la corelarea dintre programul de 

funcționare al cantinei și orarul activităților din universitate. 

Deși procesul de evaluare pentru serviciile educaționale și administrative oferite 

de universitate a fost afectat semnificativ de situația epidemiologică existentă, 

realizându-se evaluări doar pentru acele aspecte care sunt importante pentru a 

demonstra asigurarea calității educației conform reglementărilor în vigoare 

(ARACIS), se observă o îmbunătățire constantă a percepției beneficiarilor pentru 

aceste servicii. 

15.5. Rezultatele auditurilor interne privind funcționarea SMC 

Auditarea internă privind funcționarea SMC s-a realizat în baza Programului 

anual de audituri interne pentru domeniile specifice activităților de învățământ, 

precum și activitățile administrative derulate în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș. 

Urmărind cu prioritate îndeplinirea obiectivului principal al auditurilor – 

evaluarea stadiului de implementare și funcționare a SMC la nivelul proceselor 



 

302 | Leonard AZAMFIREI 

 

pentru a asigura îmbunătățirea continuă, în contextul pandemiei de COVID 19, 

DAC a abordat posibilitatea realizării auditurilor on-line, în situațiile în care 

există un risc potențial de infectare. În acest sens DAC a elaborat o instrucțiune 

de lucru, care descrie această situație și care se va aplica de către auditorii 

interni pentru auditurile programate, pe toată perioada situației epidemiologice 

existente. Din totalul celor 38 de audituri programate, 14 audituri au fost 

realizate on-line, respectându-se în toate situațiile cerințele pentru obținerea 

unor rezultate obiective, relevante adecvate, în raport cu criteriile de audit 

stabilite. 

Pe durata auditurilor s-au analizat, împreună cu responsabilii de procese, stadiul 

implementării la nivelul compartimentelor a standardului ISO 9001:2015, în 

vederea îndeplinirii cerințelor de certificare deținute. 

În urma auditurilor interne desfășurate s-au identificat aspectele pozitive 

privind funcționarea SMC, dar s-au formulat și o serie de recomandări pentru a 

asigura îmbunătățirea continuă a proceselor. 

Analizând ponderea recomandărilor de aceeași natură, formulate la mai multe 

compartimente, deși se constată multe situații de îmbunătățire, totuși, în 

continuare, predomină recomandările privind: 

• elaborarea/revizuirea/actualizarea unor documente SMC specifice-

regulamente, proceduri, instrucțiuni de lucru – aspect obligatoriu prevăzut și 

de cerințele sistemului de control intern managerial; 

• îmbunătățirea înregistrării, păstrării și asigurării trasabilității documentelor; 

• revizuirea și actualizarea fișelor de post, cu accent pe verificarea minuțioasă 

a tuturor elementelor din conținutul acestora; 

• realizarea/monitorizarea/evaluarea satisfacției clienților interni privind 

serviciile oferite de către compartimentele de specialitate; 

• stabilirea și monitorizarea realizării măsurilor de îmbunătățire rezultate din 

analiza aspectelor semnalate în procesul de evaluare a satisfacției clienților 

interni privind serviciile oferite de către compartimentele de specialitate. 
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Pentru a obține o îmbunătățire certă și de lungă durată în dreptul aspectelor 

semnalate, DAC va propune în Planul de formare profesională pentru anul 2021 

o instruire la nivelul tuturor structurilor privind acțiunile și responsabilitățile 

pentru obținerea îmbunătățirii în urma recomandărilor/neconformităților 

formulate în cadrul auditurilor interne. 

Pe durata derulării auditurilor se remarcă o îmbunătățire continuă a percepției 

și implicării angajaților privind funcționarea SMC, precum și preocuparea pentru 

implementarea și îmbunătățirea documentelor SMC aprobate. În toate 

compartimentele s-au asigurat condițiile necesare desfășurării auditului, 

personalul a dat dovadă de transparență, disponibilitate și colaborare cu echipa 

de auditori. De remarcat este adaptarea rapidă a compartimentelor la 

modalitatea de desfășurarea a auditurilor on-line, acuratețea și promptitudinea 

cu care au răspuns la selectarea, structurarea și transmiterea dovezilor solicitate 

către echipa de audit. 

15.6. Auditul extern privind funcționarea SMC 

În cursul anului 2020 nu au fost identificate reclamații externe cu privire la 

Sistemul de Management al Calității. De la părțile interesate din exterior, nu au 

fost identificate neconformități privind funcționarea proceselor interne și 

adecvarea la cerințele ISO 9001:2015. 

Concluziile auditului extern precedent, asigurat de către organismul de 

certificare TÜV-Austria România, privind funcționarea sistemului de 

management al calității, conform certificării deținute, au fost pozitive, fiind 

apreciat modul de implementare a standardului ISO 9001:2015. 

Auditul extern a avut ca rezultat propunerea pentru menținerea certificării 

SMC. 

15.7. Evaluarea externă a programelor de studii de către ARACIS 

În cursul anului 2020 a existat o activitate intensă de evaluare externă a unor 

programe de studii, pentru obținerea/menținerea acreditării, respectiv pentru 

autorizarea de funcționare a celor nou introduse. 
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Situația programelor supuse evaluării externe ARACIS, ale căror documentații 

pregătite pentru vizitele ARACIS au fost avizate și de către DAC, este redată mai 

jos în Tabelul 15.4. și Tabelul 15.5. 

Tabel 15.4. Situația programelor de studii de masterat supuse evaluării 

externe ARACIS pentru nivelul de studii MASTERAT, în anul 2020 

Facultate Programul de 

studii – masterat 

Rezultat evaluare 

Economie 

și Drept 

Poliție locală și 

siguranță publică  

− Încadrare program de studii universitare de 

master în domeniu de studii universitare de 

master acreditat – Științe administrative; 

Încadrarea în domeniu și acreditare – AP*: 

16.04.2020. 

E-business 

management și 

marketing 

− Încadrare program de studii universitare de 

master în domeniu de studii universitare de 

master acreditat – Management; 

− Acreditare: 16.04.2020. 

Servicii și tehnologii 

financiare 

− Încadrare program de studii universitare de 

master în domeniu de studii universitare de 

master acreditat – Finanțe;  

− Acreditare: 16.04.2020. 

Științe și 

Litere 

„Petru 

Maior“ 

Istorie și turism 

cultural 

− Încadrare program de studii universitare de 

master în domeniu de studii universitare de 

master acreditat – Istorie; 

− Acreditare: 16.04.2020. 

Scriere creatoare și 

compoziție digitală 

− Încadrare program de studii universitare de 

master în domeniu de studii universitare de 

master acreditat – Filologie; 

− Acreditare: 16.04.2020. 

Medicină 

Dentară 

Reabilitare orală 

estetică  

− Menținerea acreditării domeniului universitar 

de masterat MEDICINĂ DENTARĂ; 

− Acreditare: 30.04. 2020. Tehnologii 

protetice pe 

implanturi 

Farmacie Biotehnologie 

medicală 

− Menținerea acreditării domeniului universitar 

de masterat FARMACIE; 
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Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și 

mediului 

− Acreditare: 14.04.2020. 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 

*AP – autorizare provizorie 

Tabel 15.5. Situația programelor de studii supuse evaluării externe ARACIS 

pentru nivelul de studii LICENȚĂ, în anul 2020 

Facultatea Domeniul de 

Licența 

Programul de studii - 

licență (specializarea) 

Rezultat evaluare 

Economie și 

Drept 

Drept Drept (ID) Acreditare: AP*: 

25/06/2020 

Contabilitate Contabilitate și 

informatică de gestiune 

(ID) 

Acreditare: 

25/06/2020 

Management Management (ID) Acreditare: 

25/06/2020 

Științe și Litere 

„Petru Maior“ 

Limbi moderne 

aplicate 

Limbi moderne aplicate 

(engleză, franceză, 

germană, italiană) 

Acreditare: 

25/06/2020 

Științe ale 

comunicării 

Comunicare și media 

emergente 

Acreditare: 

25/06/2020 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Inginerie 

energetică 

Energetică și tehnologii 

informatice 

Acreditare: 

25/06/2020 

Inginerie 

industrială 

Sisteme de producție 

digitale 

Acreditare: 

25/06/2020 

Informatică Informatică (în limba 

maghiară) 

Acreditare: 

25/06/2020 

*AP – autorizare provizorie; ID – învățământ la distanță. 

15.8. Programul de monitorizare a obiectivelor 

Programul de monitorizare a obiectivelor universității este un instrument de 

control care reflectă gradul de îndeplinire a obiectivelor stabilite anual în Planul 
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operațional instituțional. Pentru monitorizarea fiecărui obiectiv, DAC 

colaborează cu fiecare responsabil desemnat prin planul operațional, iar 

rezultatul conduce la identificarea situațiilor de îndeplinire parțială sau 

neîndeplinire a unor obiective pentru stabilirea unor măsuri de îmbunătățire a 

proceselor sau de re/evaluare a oportunităților vizavi de măsurile de realizare a 

obiectivelor. 

Principalele cauze care au dus la îndeplinirea parțială sau neîndeplinirea unor 

obiective sunt determinate de unele procese aflate în derulare, privind: 

• implementarea platformei pentru încărcarea și monitorizarea/evaluarea 

centralizată a fișelor disciplinelor; 

• continuarea unor cursuri de instruire a personalului didactic pentru metode 

moderne de predare/evaluare/utilizarea platformelor on-line; 

• realizarea manualelor de tip e-book – proces de o durată mai lungă; 

• reorganizarea evidențelor procesului de pregătire în rezidențiat – platforma 

pentru rezidenți în curs de realizare; 

• crearea de nuclee spin-off și start-up; 

• propunerea de cursuri opționale; 

• evaluarea și restructurarea activității revistelor de specialitate ale UMFST; 

• implementarea ERP pentru realizarea unor Centre de cost pe structurile 

importante, respectiv organizarea Centrelor de cost prin responsabilizarea și 

instruirea conducătorilor; 

• realizarea de programe de tip Innovation Scouting, care necesită colaborarea 

cu Prorectoratul Științific și Inovare etc. 

15.9. Instruirea personalului în domeniul asigurării calității 

Pentru menținerea și dezvoltarea sistemului de management al calității, 

Departamentul de Asigurare a Calității, în colaborare cu responsabilii de 

procese, realizează instruirea continuă a angajaților pentru creșterea gradului 

de conștientizare și implicare în îmbunătățirea continuă a calității. 

Departamentul de Asigurare a Calității a elaborat și optimizat continuu un 

material intern de instruire, care este distribuit compartimentelor pentru 
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instruirea și conștientizarea angajaților, fiind corelat cu cerințele actualizate 

privind implementarea sistemului de control intern managerial. 

15.10. Modificări/îmbunătățiri ale documentelor specifice SMC 

Documentația sistemului de management al calității, care reglementează 

activitățile specifice derulate în cadrul universității, conține: 

• Manualul Calității; 

• 98 regulamente și metodologii; 

• 3 proceduri de sistem;  

• 164 proceduri operaționale; 

• 45 instrucțiuni de lucru; 

Pentru documentația SMC este asigurat accesul controlat al fiecărei părți 

interesate și/sau a autorităților de reglementare. Documentația SMC este 

accesibilă și cunoscută de către întreg personalul universității, în funcție de 

atribuțiile specifice și conexiunea cu alte procese. 

Pe parcursul anului 2020 a fost continuată verificarea, revizuirea, armonizarea 

unui număr considerabil de documente cuprinse în sistemul de management al 

calității. 

Modificarea/revizuirea unor documente SMC a fost determinată și de 

integrarea, în conținutul acestora, a unor prevederi specifice necesare în 

contextul epidemiologic existent. De asemenea, conform cerințelor legislației 

privind controlul intern managerial a continuat analiza activităților semnificative 

care trebuie procedurate, precum și a utilității și actualității procedurilor proprii 

existente, astfel încât numărul și domeniul de reglementare a acestor 

documente să devină un instrument eficient de lucru și control pentru toate 

procesele care se derulează în cadrul universității. 

S-a intervenit asupra următoarelor tipuri de documente SMC, conform 

Tabelului 15.6.  
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Tabel 15.6. Situația modificărilor documentelor SMC, în anul 2020 

Tip document SMC Nou 

elaborate 

Revizuite Retrase 

Proceduri de sistem - - - 

Proceduri operaționale 11 48 9 

Regulamente, metodologii, coduri 17 18 3 

Instrucțiuni de lucru 6 - - 

Total 34 66 12 

Ca urmare a cerințelor standardului SR EN ISO 9001:2015, precum și a cerințelor 

legislației privind controlul intern managerial este imperativ necesar ca toate 

compartimentele să realizeze permanent o analiză obiectivă și minuțioasă 

privind activitățile care trebuie procedurate, utilitatea și actualitatea 

procedurilor proprii existente, astfel încât numărul și domeniul de reglementare 

a acestor documente să devină un instrument eficient de lucru și control pentru 

toate procesele care se derulează în cadrul Universității. Intervențiile asupra 

conținutului procedurilor și regulamentelor specifice denotă preocuparea 

managementului de la toate nivelurile pentru adecvarea proceselor la cerințele 

standardului ISO 9001 și la legislația și reglementările aplicabile pentru 

satisfacerea necesităților și așteptărilor părților interesate. 

Referință: https://www.umfst.ro/universitate/documente-oficiale-

umf/regulamentemetodologii.html 

15.11. Lista de evidență a procedurilor și regulamentelor noi/revizuite în 

2020 

REGULAMENTE 

Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare  

Regulamentul didactic și de activitate profesională a studenților 

Regulamentul de aplicare a sistemului european de acumulare și transfer de credite 

de studii (ECTS) 

Regulamentul de organizare și funcționare a Editurii University Press 

Regulamentul de funcționare al Bibliotecii și al Consiliului științific al Bibliotecii 

https://www.umfst.ro/universitate/documente-oficiale-umf/regulamentemetodologii.html
https://www.umfst.ro/universitate/documente-oficiale-umf/regulamentemetodologii.html
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Regulamentul de organizare și funcționare a Departamentului de Relații 

internaționale 

Regulamentul privind acordarea burselor studențești 

Regulamentul de conferire a titlurilor onorifice, a distincțiilor și diplomelor de onoare 

Regulamentul privind organizarea și funcționarea căminelor studențești 

Regulamentul privind organizarea și funcționarea Compartimentului Situații de 

urgență „Serviciul privat pentru situații de urgență" din cadrul UMFST G.E. Tg. Mureș 

Regulamentul IOSUD din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș de organizare și 

desfășurare a procesului de obținere a atestatului de abilitare 

Metodologia privind organizarea admiterii în ciclul de studii universitare de masterat 

Metodologia de avizare, de selecție și de recrutare a rectorului din Cadrul Universității 

de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, 

pentru Mandatul 2020-2024 

Regulamentul de organizare și funcționare a centrului pentru învățământ cu 

frecvență redusă și la distanță din cadrul Facultății de Economie și Drept, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 

Regulamentul de organizare și funcționare al Clubului Sportiv Universitar din Târgu 

Mureș 

Regulament de ordine interioară al Clubului Sportiv Universitar Târgu Mureș  

Metodologie privind organizarea și desfășurarea procesului didactic on-line în cadrul 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade" din 

Târgu Mureș 

Regulament privind acordarea salariilor diferențiate 

Metodologia de primire la studii și școlarizare a cetățenilor străini din state terțe UE 

Regulamentul de organizare a examenului de finalizare a anului pregătitor de limbă 

română pentru cetățenii străini  

Regulamentul de organizare și funcționare a departamentului de formare 

profesională continuă 

Regulament de organizare și funcționare a Junior Researcher Academy – JRA  

Metodologie privind accesul și promovarea în cadrul Junior Researcher Academy 

Metodologie de finanțare a granturilor de inițiere în cercetarea științifică în cadrul 

Junior Researcher Academy 

Metodologie de finanțare a granturilor de cercetare științifică în cadrul Junior 

Researcher Academy 

Metodologie de finanțare a diseminării rezultatelor obținute de tinerii cercetători în 

cadrul Junior Researcher Academy 
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Regulament privind acordarea de burse de performanță științifică studenților din 

cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș prin intermediul Junior Researcher Academy – JRA 

Regulamentul de organizare și funcționare al Oficiului pentru Admitere 

Regulamentul de organizare și funcționare a Compartimentului de Scientometrie și 

Ranking Universitar din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

PROCEDURI 

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat la Școala Doctorală de 

Medicină și Farmacie 

Procesul de admitere la studii universitare de doctorat în cadrul Școlii Doctorale de 

Litere, Științe Umaniste și Aplicate 

Acordarea titlului Doctor Honoris Cauza  

Activitatea de gestionare, completare și eliberare a actelor de studii 

Activitatea de arhivare 

Activitatea de evaluare a personalului didactic auxiliar în vederea acordării gradației 

de merit 

Modalitatea de angajare a personalului didactic în urma concursului 

Organizarea concursurilor pentru personalul didactic auxiliar și contractual 

Întocmirea, actualizarea și aprobarea fișelor de post 

Elaborarea proiectului de buget de venituri și cheltuieli 

Organizarea și exercitarea controlului financiar preventiv propriu 

Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor responsabile să 

exercite controlul financiar preventiv propriu 

Înregistrarea, acordarea și justificarea avansurilor în numerar în lei 

Evidența mijloacelor fixe la locurile de utilizare și/sau păstrare 

Efectuarea inventarierii 

Întocmirea, aprobarea și depunerea situațiilor financiare trimestriale și anuale 

Decontarea cheltuielilor de delegare în altă localitate în interesul serviciului 

Circuitul documentelor contabil financiare 

Diseminarea informației 

Organizare evenimente 

Editarea de carte și a unui material științific la Editura University Press 

Modalitatea de venire a studenților străini în România pentru a efectua studii în 

calitate de free movers/visiting students 
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Recrutarea și selecția personalului angajat pe posturi în afara organigramei în cadrul 

proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile 

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv modificare și 

retragere a regulamentelor 

Modalitatea de elaborare, verificare, aprobare, difuzare respectiv modificare și 

retragere a procedurilor 

Prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor date în cadrul 

universității 

Metodologia de evaluare a riscurilor 

Descrierea procesului de instruire privind securitatea și sănătatea în muncă a 

lucrătorilor 

Descrierea procesului de acordare a echipamentului individual de protecție 

Multiplicarea caietelor și corectarea lucrărilor pentru examenele teoretice scris tip 

teste grile 

Exmatricularea studenților la propunerea facultăților 

Retragerea de la studii a studenților la cerere 

Transferul studenților români de la o instituție la alta 

Întreruperea studiilor 

Reînmatricularea studenților români 

Reluarea studiilor studenților români 

Reclasificarea studenților 

Încheierea studiilor studenților  

Înmatricularea studenților străini 

Executarea lucrărilor și prestarea serviciilor de întreținere și reparații 

Multiplicarea materialelor prin tipografie și centrul de copiere 

Desfacere și vânzare prin librărie 

Realizarea transferurilor și detașărilor medicilor rezidenți între centrele de pregătire 

Modalitățile de evaluare on-line a studenților din cadrul Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș 

Organizarea și desfășurarea stagiului de specialitate al studenților Facultății de 

Farmacie 

Desfășurarea probei de competență lingvistică din cadrul examenului de licență a 

absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

Desfășurarea online a inspecțiilor în vederea acordării gradului didactic în condițiile 

stării de urgență/alertă, profesorilor din învățământul preuniversitar înscriși la 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 
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Desfășurarea manifestărilor științifice organizate sub egida Universității 

Modul de desfășurare a competițiilor de contracte/granturi de cercetare finanțate 

exclusiv de firme/companii 

Înregistrarea unei manifestări științifice în alte domenii decât cel medico-farmaceutic 

Raportarea activității de cercetare 

Exprimarea votului electronic pentru decizii ale Senatului și ale Consiliilor Facultăților 

Activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare în cadrul Departamentului de 

Formare Profesională Continuă 

Activitatea de includere a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 

„George Emil Palade” din Târgu Mureș în sistemele de clasificare universitară 

Concluzii: Din analiza activității DAC pentru anul 2020 rezultă necesitatea ca 

departamentul să intervină pentru materializarea unor oportunități, precum și 

în eliminarea unor posibile riscuri care pot afecta îmbunătățirea continuă a SMC 

al universității prin: 

• colaborarea permanentă cu responsabilii de procese pentru a realiza 

conștientizarea importanței documentelor SMC la nivelul tuturor structurilor 

de decizie/organizatorice, pentru monitorizarea și actualizarea permanentă 

a acestora, astfel încât să se asigure un nivel adecvat și continuu de 

conformare la cerințele standardului ISO 9001:2015, a prevederilor legale și 

de reglementare specifice aplicabile, precum și pentru a asigura un sistem de 

control intern managerial cu grad de implementare conform; 

• instruirea responsabililor de procese și a responsabililor cu elaborarea 

documentelor SMC (proceduri, regulamente etc.) privind importanța și 

utilitatea actualizării și utilizării acestora, ca instrument pentru 

monitorizarea și îmbunătățirea proceselor; 

• instruirea comună, DAC cu compartimente de specialitate (ex. resurse 

umane, achiziții etc.), a responsabililor de procese/activități privind 

derularea unor operațiuni specifice, pentru îmbunătățirea rezultatelor; 

• colaborarea permanentă cu responsabilii de procese pentru îmbunătățirea 

modului de monitorizare, analiză și stabilire a măsurilor de îmbunătățire 

pentru toate procesele importante din cadrul universității; 

• armonizarea și monitorizarea implementării continue a tuturor cerințelor de 

calitate și de control al proceselor, rezultate din reglementările specifice, prin 
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prisma specificului universității – ca furnizor de educație de nivel superior, ca 

instituție publică, respectiv ca furnizor de servicii (de educație și cercetare) 

către piața muncii și comunitate; 

• necesitatea digitalizării unor activități din cadrul DAC, care să permită o 

prelucrare mai exactă, rapidă, permanent actualizată a 

datelor/documentelor specifice, precum și pentru desfășurarea on-line a 

unor activități specifice SMC. 
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16. SITUAȚIA RESPECTĂRII ETICII UNIVERSITARE ȘI A ETICII 

ACTIVITĂȚILOR DE CERCETARE 

16.1. Comisia de etică și deontologie universitară 

Comisia de Etică și Deontologie a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, a fost instituită conform 

Deciziei Rectorului nr. 435 din 10.04.2020. 

În cursul anului 2020, Comisia de Etică și Deontologie a Universității: 

• a primit 5 sesizări; 

• s-a întrunit de 3 ori, în 28 aprilie (online pe ZOOM), 11 septembrie și 9 

octombrie (onsite); 

• a audiat 11 persoane; 

• a întocmit 5 rapoarte asupra sesizărilor primite (postate pe site-ul 

universității); 

• a recomandat sancționarea a trei studenți cu avertisment scris, conform art. 

24, lit. a) din Regulamentul de funcționare al Comisiei de Etică și Deontologie 

a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, ca urmare a încălcării principiului loialității 

față de universitate și comunitatea academică; 

• a recomandat sancționarea unui cadru didactic cu avertisment scris, conform 

art. 23, lit. a) din Regulamentul de funcționare al Comisiei de Etică și 

Deontologie a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – Cod regulament: UMFST-REG-

22, Ediția 02; ca urmare a încălcării principiilor Libertății academice, 

Colegialității și al Loialității față de universitate și comunitatea academică, și 

în temeiul prevederilor art. 318, lit. a) din Legea nr. 1/2011; 

• a recomandat sancționarea unui cadru didactic cu avertisment scris, conform 

art. 23, lit. a) din Regulamentul de funcționare al Comisiei de Etică și 

Deontologie a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – Cod regulament: UMFST-REG-

22, Ediția 02; ca urmare a încălcării principiilor etice în cercetarea științifică, 

și în temeiul prevederilor art. 318, lit. a) din Legea nr. 1/2011; 

• a respins o sesizare considerând-o neîntemeiată; 

• a decis să nu ia în considerare o sesizare, considerând-o anonimă. 
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16.2. Comisia de etică a cercetării științifice 

Comisia de etică a cercetării științifice din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

funcționează conform componenței stabilite în 2018, conform Hotărârii 

Consiliului de Administrație nr. 3/04.06.2018. Astfel, în prezent comisia 

funcționează cu 9 membri, conform Hotărârii de Senat din 03.04.2020, care 

trebuie să aibă calificarea și experiența necesară evaluării aspectelor științifice, 

medicale și etice ale studiilor propuse spre aprobare. În anul calendaristic 2020, 

la Comisia de etică a cercetării științifice din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș, au fost depuse și evaluate un număr de 611 proiecte (față de 623 de 

proiecte în anul 2019), din care: 

• lucrare de licență/disertație: 452/55 

• proiect de cercetare (incluzând proiecte de cercetare interne): 19 

• studiu de cercetare: 14 

• teză de doctorat: 71 

Majoritatea proiectelor de cercetare evaluate au fost de tip clinic (603), în 8 

cazuri au fost evaluate proiecte de tip experimental. Din proiectele depuse, au 

fost imediat avizate favorabil 400 de proiecte, s-au solicitat completări la 

documentație în 160 de cazuri, iar 51 de proiecte au fost respinse în faza inițială. 
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17. DEPARTAMENTUL DE DEZVOLTARE INSTITUȚIONALĂ ȘI 

SMART UNIVERSITY 

17.1. Early Admission 2020 

În perioada 01.03 – 30.04.2020 s-au asigurat serviciile de administrare/asistență 

tehnică pentru platforma Early Admission, fiind depuse un număr de 228 dosare 

– https://admission.umfst.ro/. 

17.2. Platforma Office365 – Teams 

În urma Hotărârii Senatului Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș privind unele măsuri de 

limitare a riscului de răspândire a noului corona virus (SARS-CoV-2) s-a constituit 

un grup de lucru care a reușit să pună la punct (11.03-29.03.2020) platforma de 

învățământ online a universității (O365 – Microsoft Teams) pentru toate 

programele de studii:  

Activități principale: 

• administrare (drepturi utilizatori, aplicare politici, 

creare/codificare/drepturi grupuri, resetare parole, modificare conturi, 

email); 

• monitorizare platforma, producție materiale (tutoriale), testare facilități 

și feedback utilizatori; 

• web-design/programare – interfața utilizatori; 

• asistență online/telefonic; 

• contact cu Microsoft România; 

• au fost create peste 1000 de conturi pentru cadrele didactice (titulare, 

asociate, doctoranzi, etc.); 

• toți studenții au fost nevoiți să-și activeze conturile instituționale (peste 

8.600 de utilizatori unici); 

• au fost create echipele de lucru pentru fiecare program de 

studiu/an/serie/grupă pentru fiecare materie aferente modulului 3 și 4, 

an universitar 2019-2020. 

https://admission.umfst.ro/
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Tehnologii și instrumentele utilizate pentru asigurarea continuității procesului 

educațional și exemplificarea metodelor inovative utilizate în predare-

învățare și evaluare 

Conform Hotărârii Senatului Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș privind unele măsuri de 

limitare a riscului de răspândire a noului Corona virus (SARS-CoV-2), începând 

cu data de 30 martie 2020, toate activitățile didactice s-au desfășurat în regim 

online, studenții participând la aceste activități din locul de reședință, cu 

obligația îndeplinirii tuturor cerințelor didactice. S-a reorganizat activitatea 

didactică sub formă modulară (2 module pe semestru), cu posibilitatea de 

organizare de sesiuni intermediare pentru evaluarea teoretică și/sau practică 

după finalizarea modulelor. 

Decanatele împreună cu toate cadrele didactice au lucrat pentru organizarea 

învățământului online și realizarea și punerea la dispoziția studenților a 

resurselor educaționale necesare, în măsură să înlocuiască interacțiunea directă 

cadru didactic – student (cursuri în format electronic, inclusiv în format video, 

materiale demonstrative video și audio de prezentare a activităților practice, 

formate de CBL, PBL adaptate specificului fiecărei discipline, sesiuni de video-

chat și de tutoriat, formate de evaluare sumativă și formativă a studenților). 

Implementare Microsoft TEAMS – activitate didactică online 

Plecând de la experiența Societății Antreprenoriale Studențești (U2B – 

University to Business) și expertiza tehnică MS Office365, s-a luat hotărârea de 

a se alege soluția Microsoft Teams, care corespundea cerințelor tehnice 

necesare pentru a desfășura activități didactice online. De asemenea, un avantaj 

în luarea acestei decizii a fost faptul că platforma Office365 oferea și celelalte 

instrumente conexe necesare utilizatorilor (Word, Excel, Forms), precum și 

faptul că majoritatea studenților aveau conturile deja create. 

S-a format o echipă din cadre didactice și specialiști IT, care pe lângă 

implementarea propriu-zisă a platformei trebuia să asigure și suportul, 

formarea internă a cadrelor didactice/studenți și contactul cu Microsoft 

România. 
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Echipa de suport a avut o organizare de tip Agile Project Management – întâlniri 

online & offline (Figura 17.1.). 

 
Figura 17.1. Modelare proces de implementare sistem E-learning în cadrul 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

S-au luat decizii de codificare a programelor de studiu pe ani/serii/grupe (mari, 

medii, mijlocii) ținându-se cont de organizarea didactică de la nivelul fiecărui 

ciclu de studii (licență, master, doctorat). Conform acestor codificări s-au creat 

Grupuri în platforma Office365, fiecare student fiind alocat în grupurile 
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corespunzătoare prin automatizări cu scripturi PowerShell create in-house 

(Figura 17.2.). Aceste grupuri au fost folosite pentru crearea de echipe în 

Microsoft Teams pentru fiecare materie din planul de învățământ. Atât la nivelul 

utilizatorilor, cât și al grupurilor, au fost implementate politici de securitate 

pentru evitarea accesului neautorizat la resurse, precum și pentru 

confidențialitatea datelor (GDPR). 

 
Figura 17.2. Structura bazei de date a utilizatorilor 

După testarea funcționalităților platformei, s-a trecut la inițializarea conturilor 

cadrelor didactice și studenților. Pentru aceasta s-au creat formulare online 

pentru aflarea utilizatorului/parolei de acces. 
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A fost necesară crearea de tutoriale și promovarea soluției către utilizatori 

(multicanal TV). Toate aceste informații au fost postate online 

(https://www.umfst.ro/e-umfst/e-learning/acces-microsoft-office365.html). 

De asemenea, s-au organizat sesiuni de training și webinarii pentru cadrele 

didactice. 

După pornirea platformei, a fost creată în Microsoft Teams o echipă a cadrelor 

didactice, unde acestea puteau să pună întrebări de natură 

tehnică/organizațională – Secțiune Q&A – automatizare răspunsuri. 

Testarea studenților s-a realizat prin crearea unui Form în platforma Microsoft 

Forms și adăugarea acestuia la nivelul fiecărei echipe în MS Teams ca 

„assignment”. 

A fost creat un chestionar de feedback, la care au fost invitați să răspundă atât 

cadrele didactice, cât și studenții. A fost asigurată asistența tehnică continuă 

pentru amândouă categoriile de utilizatori. 

Implementare ZOOM – cursuri de pregătire online pentru viitorii candidați 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș a organizat, în perioada aprilie – iunie 2020, cursuri de 

pregătire online pentru viitorii candidați la admitere la Facultatea de Medicină, 

Facultatea de Medicină Dentară și la Facultatea de Farmacie. 

Cursurile s-au desfășurat prin intermediul platformei ZOOM, începând cu data 

de 25 aprilie 2020. 

S-a creat platforma https://pregatire-admitere.umfst.ro unde candidații au avut 

posibilitatea de a-și crea un cont propriu, să achiziționeze pachetul de cursuri de 

pregătire pe care îl doresc (Biologie, Chimie, Chimie organică) în limba română 

sau maghiară. 

Cu 24 de ore înainte de desfășurarea fiecărui curs de pregătire, au fost transmise 

invitațiile de participare fiecărui candidat. Cursurile au fost interactive, 

candidații putând interveni dacă aveau neclarități, iar la sfârșitul fiecărui capitol 

predat s-au făcut teste recapitulative. Universitatea a pus la dispoziție un studio 

https://www.umfst.ro/e-umfst/e-learning/acces-microsoft-office365.html
https://pregatire-admitere.umfst.ro/
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dotat cu tehnologie de ultima generație (camere video telecomandate de la 

distanță care urmăresc interlocutorul, mixer audio-video, software de post-

producție, etc). 

Implementarea Simulării Examenului de Admitere 

Simularea Examenului de Admitere la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a fost 

dedicată viitorilor candidați ai admiterii și a avut ca scop testarea cunoștințelor 

în vederea familiarizării acestora cu atmosfera examenului. 

Simularea a fost disponibilă pentru toate programele de studiu din domeniu 

medical al universității, pentru ambele probe de concurs existente, atât în limba 

română cât și în limba maghiară. 

Având în vedere situația epidemiologică actuală, siguranța și sănătatea 

participanților a reprezentat prioritatea numărul unu, astfel s-a decis adaptarea 

examinării printr-o platformă online capabilă să genereze experiența completă 

a Examenului de Admitere UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Pe platforma http://simulareadmitere.lstgm.ro candidații au avut posibilitatea 

de a-și crea un cont propriu, să achite taxa de participare și ulterior să susțină 

examenul propriu zis la data și ora stabilită. Întrebările s-au afișat sub forma unui 

caiet de concurs, cu câte 5 întrebări pe pagină, candidatul având posibilitatea să 

revină asupra acestora oricând în limita timpului alocat. De asemenea, 

candidații au putut opta pentru supravegherea audio-video în timpul simulării, 

realizată prin aplicația Skype cu ajutorul studenților voluntari. 

17.3. Pregătire Admitere 

Începând cu data de 14 martie 2020, cursurile de pregătire pentru admitere s-

au suspendat, ca urmare a modificărilor apărute în situația epidemiologică 

privind infecția cu COVID-19. A fost necesară implementarea platformei 

https://pregatire-admitere.umfst.ro/ pentru Cursurile de pregătire pentru 

admitere (web design/programare/administrare). 

În perioada 14.04 – 10.06.2020 au fost onorate 481 de comenzi în valoare de 

87.950 Ron. Cursurile au fost programate și susținute online pe Platforma Zoom. 

http://simulareadmitere.lstgm.ro/
https://pregatire-admitere.umfst.ro/
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17.4. Admitere 2020 

Administrare/asistență tehnică platforma Admitere – iulie septembrie – 4.734 

dosare depuse (licență, master, doctorat) – https://admitere.umfst.ro/. 

17.5. Platforma Blackboard 

Începând cu anul universitar 2020-2021, activitățile didactice online s-au 

desfășurat pe platforma Blackboard: https://umfst.blackboard.com/ – 

platforma de management online a activităților didactice. 

Echipa de implementare a efectuat următoarele activități principale: 

• Instruire online, documentare, decizii de implementare, testare facilități, 

producție materiale (tutoriale); 

• Administrare utilizatori: 

− Studenți (corelare ID unic de identificare UMS cu adresa de email 

instituțională, creare conturi și transmiterea credențialelor către 

aceștia); 

− Cadre didactice (implementare ID utilizator server mail instituțional, 

creare conturi și transmiterea credențialelor către aceștia); 

− Suport tehnic online (creare/modificare/resetare conturi); 

− Conturi unice: 9994 (1035 cadre didactice, 8797 studenți); 

• Administrare cursuri: 

− Crearea cursurilor pe baza planului de învățământ (modul 1: 955 

înregistrări, modul 2: 848 înregistrări); 

− Înrolare cadre didactice și studenți la cursuri (modul 1: 76.902 

înregistrări, modul 2: 51.632 înregistrări); 

• Suport tehnic online: 

− Monitorizare platformă și feedback utilizatori; 

− Contact cu Blackboard. 

https://admitere.umfst.ro/
https://umfst.blackboard.com/
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Figura 17.3. Graficul de utilizare a platformei Collaborate Blackboard în 

perioada  

august – decembrie 2020 

 

Implementarea platformei de e-learning a implicat gestionarea procesului de 

predare-învățare, respectând următoarele condiții: 

• crearea și managementul de cursuri/seminar/laboratoare/lucrări 

practice online (activități educaționale; 

• integrarea și managementul de conținut digital în cadrul activităților 

educaționale; 

• crearea și managementul proceselor de testare/evaluare/notare ale 

cursanților; 

• managementul timpului, al orarului și al prezenței; 

• gestionarea utilizatorilor, cursurilor, înscrierea utilizatorilor la cursuri; 

• capacitatea de a oferi cursuri sub forma unui catalog de cursuri; 

• sesiuni și prelegeri online, în mod real (video-conferință); 

• verificarea conținutului activităților didactice împotriva plagiatului; 

• posibilitățile de integrare cu sistemele informatice ale universității 

pentru a colecta informații despre studenți și profesori, precum și 

cursurile acestora pe platforma de e-learning. 
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Au fost configurate servicii care să permită crearea de teste și teme pentru 

studenți, iar toate notele să fie vizibile în catalog. În acest sens profesorul a avut 

la dispoziție următoarele setări: 

• categorii (test grilă, chestionar, examen, etc); 

• termenul limită pentru depunerea lucrărilor; 

• numărul de încercări posibile ale unui test sau ale unei sarcini; 

• evaluare (de exemplu, puncte sau text); 

• coduri de acces; 

• durata limită. 

De asemenea, s-au implementat următoarele funcționalități: 

• profesorul trebuie să poată publica raportul de originalitate pe care 

studenții să îl poată vizualiza în curs; 

• profesorul a putut evalua studenți în catalog, care catalog a fost făcut 

disponibil pentru orice curs de pe platformă. Catalogul trebuie să 

permită: 

− afișarea notelor/rezultatelor după denumirea testului și după 

activitate; 

− prezentare generală a rezultatelor după numele studentului; 

− revizuirea rezultatelor din punct de vedere al studentului 

/testului/lucrării; 

căutarea după numele studentului/testului/sarcinii. 

17.6. Proiecte în desfășurare 

17.6.1. Extinderea rețelei metropolitane UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

RCCI gestionează în acest moment un număr de 19 departamente care își 

desfășoară activitatea atât în cadrul clădirilor dedicate în scop educațional, cât 

și în cadrul clinicilor/alte spații medicale care sunt alocate diverselor entități 

medicale guvernamentale. Aceste lucru impune în contextul actual realizarea 

sau refacerea circuitelor de date care sunt alocate acestor departamente. 

Beneficiile aduse de noua abordare, a modului de implementare le putem 

enumera mai jos: 
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• structurarea noilor circuite atât la nivel fizic cât și la nivel logic; 

• accesul la resursele universitare locale cât și la resursele academice 

naționale sau internaționale utilizând modele federative de accesare; 

• abordarea serviciilor oferite într-o modalitate modernă și care să fie 

predictibile din punct de vedere tehnologic; 

• redefinirea mobilității serviciilor alocate personalului academic și non 

academic; 

• creșterea capacităților de transport date și implicit realizarea unui 

schelet pentru următoarele dezvoltări în materie. 

 
Figura 17.4. Implementare fizică SCJU – departamente UMFST 

Clinicile medicale UMFST implicate în proiect: 

1. Clinica de ortopedie veche – circuit direct fibra optică. 

2. Spitalul Clinic Județean, corpul mare de clădire – circuit direct fibra optică: 

• Clinica de urologie (et. 1); 
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• Clinica de chirurgie (et. 2); 

• Clinica de interne (et. 3); 

• Clinica de cardiologie (et. 3); 

• Clinica de nefrologie (et. 3); 

• Clinica ATI (et. 4/mansardă); 

• Clinica de gastroenterologie (et. 4/mansardă). 

3. Spitalul Clinic Județean, corpul de clădire din spate – circuit direct fibra 

optică. 

• Clinica de radiologie + laborator de analize; 

• Clinica/laborator ESVL. 

4. Clinica de oncologie – circuit direct de fibra optică. 

5. Clinica de pneumo-fiziologie – circuit direct de fibra optică. 

6. Clinica ORL – circuit direct de fibra optică. 

7. Spitalul Clinic Județean de Urgență – circuit/circuite direct de fibra optică. 

• Clinica de ginecologie (et. 9+10) – săli de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de neonatologie (et. 8) – săli de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de cardiologie (IBCVT) (cardiologie spital, gastroenterologie) (et. 

7) – fiecare are săli de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de neurologie (et. 6) – săli de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de chirurgie (et. 5) – săli de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de chirurgie cardiovasculară – IBCVT (et. 4) – sală de prezentare 

pentru studenți; 

• Clinica de reumatologie (et. 4) – sală de prezentare pentru studenți; 

• Clinica de ortopedie + chirurgie plastica (et. 3) – sală de prezentare 

pentru studenți; 

• Clinica de neurochirurgie (et. 3) – sală de prezentare pentru studenți; 

• Clinica ATI (et. 2) – sală de prezentare pentru studenți; 

• ETAJ 1 administrativ – 3 amfiteatre pentru studenți; 

• Clinica de radiologie parter – sală de prezentare pentru studenți; 

• Clinica SMURD + sălile de curs; 

• Clinica de pediatrie – sală de prezentare pentru studenți; 
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• Clinica de cardiologie pediatrică (IBCVT) – sală de prezentare pentru 

studenți; 

• Chirurgie + ortopedie pediatrică – sală de prezentare pentru studenți; 

• Laborator central – sală de prezentare pentru studenți (etaj 1); 

• Laborator anatomie patologica – sală de prezentare/curs pentru 

studenți. 

8. Clinica de ginecologie veche – sală de prezentare/curs pentru studenți. 

9. Clinica de oftalmologie – sală de prezentare/curs pentru studenți. 

10. Clinica de infecțioase 1 + 2 – sală de prezentare/curs pentru studenți. 

11. Clinica BMF – sală de prezentare/cursuri pentru studenți. 

17.6.2. Microsoft Solution Assessment (Data and Infrastructure Migration 

Assessment) 

Este un set de cele mai bune practici standard din industrie care încorporează 

strategii dovedite pentru gestionarea și optimizarea activelor IT. Implementarea 

acestor practici protejează investițiile, ajutând la identificarea activelor 

software/hardware pe care le avem și dacă sunt folosite eficient. 

Datele colectate sunt utilizate pentru a dezvolta soluții specifice care să 

răspundă nevoilor și obiectivelor noastre. 

Beneficiile implementării soluțiilor:  

• control asupra infrastructurii IT; 

• securitate sporită și expunere mai mică la risc; 

• reducerea costurilor; 

• îmbunătățirea productivității, gestionare IT simplificată, asistență 

tehnică rapidă, standardizare. 

proiect finanțat de Microsoft. 
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18. MANAGEMENTUL ACADEMIC 

Managementul academic al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a avut ca obiectiv 

îndeplinirea măsurilor asumate în Planul operațional pe anul 2020, prima etapa 

a strategiei instituționale 2020-2024, cea care prin cele 3 componente: inovație, 

integrare și internaționalizare asigură universității noastre o poziție de lider 

național în învățământul superior și în cercetare. 

Printr-o deschidere mai mare spre mediul social-economic, prin autoevaluare 

exigentă în raport cu performanțele obținute pe piața muncii, UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș în 2020 a continuat să urce pe scara recunoașterii și aprecierii 

la nivel național și internațional, găsind în forma de guvernanță și management 

strategic echilibrul prin păstrarea tradiției și adoptarea progresului. 

18.1. Învățământ 

Asigurarea calității și adecvarea formării profesionale la nevoile societății la 

nivel regional și internațional, pe de o parte, și compatibilizarea acestei pregătiri 

cu cele similare, prestigioase la nivel internațional, concordante cu cadrul real 

al calificărilor existente sau a celor ce vor satisface dinamic piața muncii pe 

termen mediu și lung a fost unul din obiectivele manageriale operaționale în 

2020. 

Competitivitatea și concurența la nivel European, adresabilitatea națională și 

internațională în creștere anuală spre oferta noastră educațională, atrag 

standarde de calitate ridicate ce trebuie să ducă la o flexibilizare și atractivitate 

a programelor noastre de studiu. 

• Asigurarea de locuri finanțate de la bugetul de stat în raport cu alocația 

M.E.C. în paralel cu distribuția acestora preponderent la programele mai 

eficiente financiar; menținerea unor locuri finanțate din resursele proprii ale 

universității; 

• Lărgirea ofertei educaționale și promovarea programelor de studii național 

și internațional, în special on-line ca urmare a situației epidemiologice: 

− participarea la târguri educaționale interne și internaționale; 

− realizarea de sesiuni de pregătire on-line pentru admitere la biologie 

și chimie, în limbile română și maghiară. 
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• Diversificarea și adaptarea permanentă a programelor de licență/master la 

cerințele pieței muncii corelat cu baza materială și resursa umană 

perfecționată specific. Modernizarea procesului didactic prin diversificarea 

programelor de licență, masterat și a celor postuniversitare din cadrul 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, ca și componente ale procesului de formare 

profesională de vârf și de formare continuă, a facilitat extinderea 

competențelor și implicit a oportunității în carieră; 

• Identificarea de modalități de diversificare a domeniilor de formare continuă 

prin sisteme de tip modular, flexibile; revizuirea ofertei de cursuri 

postuniversitare și adaptarea temelor acestora la necesitățile practicienilor; 

• Continuarea procesului de reformă curriculară prin: 

− evaluarea procesului didactic la nivel de licență în învățământul 

preclinic și la nivel de programe de studiu în domeniul știință și tehnic 

în contextul abordării modulare a programelor de studiu, Propuneri de 

alternative educaționale prin integrarea de programe 

interdisciplinare, cu module comune pentru mai multe 

programe/specializări, între domeniul medical și cel tehnic, aplicabile 

la învățământul clasic sau cel virtual, e-learning, reorganizarea predării 

și a activităților practice, demonstrative, a stagiilor și practicii de 

specialitate, folosind soluții educative inteligente prin actualizarea 

predării la progresul științific și tehnologic atins în 2020, corelat la 

profesiile reglementate european cu strategiile de exercitare 

profesională extinsă; 

− reproiectarea curriculelor în vederea realizării strategiilor de excelență 

didactică propuse și prin crearea de programe interdisciplinare 

integrabile structurii modulare a învățământului; 

− autorizarea provizorie/acreditarea/evaluarea periodică și 

monitorizarea tuturor programelor de studiu, în special a celor noi 

înființate; 

− promovarea programelor de studii în limbi străine și diversificarea 

acestora, prin integrarea acestora în armonie cu modulele similare din 

programele în limba română și maghiară; 
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− susținerea programelor de studii în limba maghiară – suport 

instituțional pentru programele existente (Medicină, Farmacie, 

Medicină dentară, Asistență medicală generală, Biotehnologie 

medicală – master): dezvoltarea resursei umane prin menținerea 

absolvenților noștri în activitatea didactică și în cercetarea medicală; 

− extinderea activităților CEIPSCU prin efectuarea de analize semestriale 

la toate examenele din fiecare sesiune; 

− extinderea sistemului de testare și analiză a testelor prin platforma 

internațională UCAN (Umbrella Consortium for Assessment 

Networks); 

− continuarea activităților de training și de instruire a personalului 

propriu, de tip teaching for teaching în cadrul nou-înființatului 

Departament de Pregătire Pedagogică Medico-Farmaceutică; 

− diversificarea ofertei de cursuri opționale și organizarea acestora pe 

cicluri de studii (anii I-III și anii IV-VI), cu asigurarea unui mod mai 

elastic de opțiune a studenților. 

• Implementarea evaluării unitare a studenților la programele de studii; 

• Inițierea unor noi programe de studii și demararea lor prin pregătire de 

dosare de autorizare provizorie/autoevaluare și dosare de înscriere a noilor 

calificări în RNCIS, organizarea admiterii după autorizarea acestora; 

• Menținerea și îmbunătățirea platformei Academis de admitere la LR, LM și 

pentru Early admission; 

• Desfășurarea de cursuri de limbă română pentru studenții străini; 

• Extinderea capacității de școlarizare pentru anul pregătitor; 

• Examenul de licență – organizarea examenului de licență la toate programele 

de studii; 

• Inițierea de cursuri pentru studenți și absolvenți ai studiilor de licență, la 

Modulul Psihopedagogic din cadrul Departamentului pentru Pregătirea 

Personalului Didactic; 

• Creșterea cuantumului activităților de predare prin modernizarea metodelor 

și tehnicilor de predare în evaluarea/promovarea cadrelor didactice; 

• Compatibilizarea activităților didactice cu cerințele respectării distanțării 

fizice în context pandemic, asigurarea unor resurse tehnice, logistice și de 
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monitorizare a acestor situații, pentru a se menține nivelul și cerințele 

specifice formării academice; 

• Infrastructura de e-learning: 

− UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a luat măsurile necesare de achiziție și 

implementare a unei platforme de e-learning profesioniste – 

Blackboard Learn – care a înlocuit platforma Microsoft Teams 

existentă. Instruirea studenților și cadrelor didactice pentru utilizarea 

acestei platforme s-a realizat în luna septembrie 2020 sub 

coordonarea Departamentului de Dezvoltare Instituțională SMART 

University; 

− cadrele didactice au avut facilitatea de înregistrare video/audio a 

cursurilor – prin Departamentul pentru Resurse Educaționale 

Multimedia. Activitățile de laborator, stagiile clinice atunci când a fost 

posibil s-au desfășurat onsite cu respectarea tuturor regulilor de 

organizare ce au oferit un grad ridicat de siguranță studenților, 

angajaților și pacienților, fără să afecteze calitatea activității didactice. 

• Pregătirea în programele de rezidențiat: 

− organizarea examenului de rezidențiat – comisia de redactare a 

subiectelor, sesiunea decembrie 2010, pentru al patrulea an 

consecutiv, la nivel național, în Centrul universitar Târgu Mureș; 

− traducerea surselor bibliografice pentru elaborarea noii tematici 

naționale de rezidențiat. 

• Măsuri pentru accesul în ranking-urile academice internaționale: 

− Green Metric – poziția 79 la nivel mondial, 1 la nivel național; 

− Round University Ranking 2020 – poziția 526 la nivel mondial, la Științe 

medicale poziția 3 la nivel național, respectiv la Științe tehnice poziția 

6 național și 711 mondial (prima clasificație instituțională importantă 

la nivel tehnic). 

• În cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, pe baza autonomiei universitare, pe 

lângă focusarea pe implementarea unui management educațional modern și 

complex, în vederea centrării învățării pe student, accentul se pune pe 

dezvoltarea programelor de mentorat academic și științific, precum și pe 
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implementarea de servicii de consiliere educațională și de orientare în 

carieră; 

• Managementul educațional în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș vizează atât 

formare de resurse umane competente din punct de vedere profesional, cât 

și cea de viitori lideri în domeniile de activitate specifice, prin modelarea 

pregătirii pe o serie de componente de leadership educațional și profesional; 

• O serie de aspecte importante privind schimbările din cadrul UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș pentru eficientizarea managementului educațional au 

vizat: 

− actualizarea conținuturilor din fișele disciplinelor; 

− actualizarea și adaptarea metodelor și mijloacelor multimedia de 

predare ca urmare a implementării sistemului online și hibrid de 

predare; 

−  actualizarea și adaptarea metodologiei de evaluare determinate de 

utilizarea de platforme educaționale online (Teams, Blackboard); 

− adaptarea formelor de organizare a activităților practice impuse de 

pandemie. 

• Dinamismul adaptării învățământului la sistemul online a vizat 

responsabilizarea corpului didactic pe crearea și actualizarea resurselor 

curriculare prin combinarea cunoștințelor de specialitate cu tehnologiile 

informaționale și mijloacele multimedia în concordanță cu standardele 

educaționale, științifice și tehnologice moderne; 

• În cadrul managementului educațional al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș se 

aplică principiul autonomiei în conceperea și selectarea conținutului de 

predare, a metodelor, mijloacelor și metodologiilor specifice ceea ce se 

bazează pe un al doilea principiu cel al responsabilizării cadrelor didactice în 

postura de manager al disciplinelor de specialitate ca rezultat al procesului 

de descentralizare a educației. 

18.2. Cercetarea științifică 

• Activitatea de cercetare este parte definitorie a dezvoltării academice și a 

menținerii unei poziții academice de prestigiu care facilitează îmbunătățirea 

statusului universității în arealul învățământului superior național, european 
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și mondial. Strategia de cercetare are la bază misiunea, viziunea și axele de 

dezvoltare instituțională și este parte integrantă a Strategiei instituționale a 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în corelație cu Strategia Națională de 

Cercetare, Dezvoltare și Inovare actuală și cu tendințele de cercetare 

internaționale; 

• În UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este implementat un sistemul integrat al 

managementului activităților de cercetare focusate pe cele trei direcții 

specifice: cercetare fundamentală, cercetare aplicativă și cercetarea pentru 

dezvoltare și inovare, care facilitează realizarea de analize cantitative și 

calitative a rezultatelor cercetării și care facilitează asigurarea unui suport 

informațional real, diversificat și actualizat pentru proiectarea de strategii 

instituționale în domeniul cercetării; 

• Managementul cercetării în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a fost 

abordat din două perspective: una sistemică și a doua strategică. Perspectiva 

sistemică a vizat o armonizare și o prioritizare a tuturor resurselor: umane, 

financiare, tehnologice și de infrastructură implicate în procesul de 

cercetare, iar perspectiva strategică s-a concretizat în modalitățile 

diversificate de valorificare eficientă a tuturor resurselor în vederea realizării 

obiectivelor strategice de cercetare instituționale; 

• Managementul cercetării academice în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș vizează 

strategii centrate pe asigurarea excelenței în cercetare în raport cu 

tendințele și standardele actuale care permit conjuncția dintre: activitatea 

de predare – activitatea de cercetare – cerințele și tendințele pieței muncii; 

• Pentru susținerea, consolidarea și recunoașterea științifică a realizărilor și a 

comunității academice din universitate, pe plan național și internațional, 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a dezvoltat și încheiat parteneriate cu 

universitățile și instituțiile naționale și internaționale cu activitate de 

cercetare, cu asociațiile profesionale, cu diferite instituțiile publice și cu 

mediul de afaceri; 

• Strategia de cercetare instituțională a vizat identificarea priorităților de 

cercetare care se bazează pe convergența dinamică și inovativă dintre: 

− prioritățile de cercetare a resursei umane; 

− prioritățile instituționale; 
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− prioritățile pe plan național; 

− prioritățile pe plan internațional.  

• Managementul cercetării în UMFST G.E. Palade Tg. Mureș s-a focusat pe: 

− dezvoltarea unui climat de cercetare stimulativ și inovativ;  

− pe conturarea unor strategii de recrutare și menținere a capitalului 

uman cu potențial pentru excelență în cercetare; 

− pe realizarea unui management financiar dinamic; 

− pe asigurarea și dezvoltarea infrastructurii necesare cercetării 

avansate. 

Managementul cercetării din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a avut la bază 

următoarele repere:  

• stadiul actual al cercetării; 

• tendințele naționale și internaționale privind dezvoltarea cercetării; 

• capacitate de networking; 

• stabilirea prospectivă a politicilor și strategiilor de cercetare prin 

corelarea competențelor de cercetare actuale ale resursei umane cu 

potențialitățile viitoare de abordare interdisciplinară și 

transdisciplinară novativă și inovativă a domeniilor, temelor, și 

tipurilor de cercetare.  

• Un aspect forte al managementului cercetării în cadrul UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș a urmărit depășirea aspectelor tradiționale de ultraspecializare pe 

domenii de cercetare, orientându-se preponderant către prioritățile și 

tendințele de cercetare internaționale care urmăresc abordarea holistică și 

interdisciplinară a temelor de cercetare cu impact major asupra dezvoltării 

sustenabile a fiecărui domeniu științific; 

• Politicile și strategiile de cercetare instituționale au vizat dezvoltarea unei 

culturi a cercetării, a mecanismelor de asigurare a performanței în cercetare 

și competiției în vederea menținerii sustenabilității cercetării și fixarea 

viziunii și relevanței prin decizii ale top management-ului; 

• Strategiile de cercetare specifice managementului academic au pus accentul 

pe valorificarea rezultatelor cercetării în reviste clasificate de UEFISCDI în 

zona roșie și galbenă și în proiecte de cercetare prin care universitatea a 
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reușit să dobândească relevanță națională și internațională în cercetare, fiind 

inclusă în numeroase rating-uri recunoscute în lumea academică; 

• Output-ul cercetării instituționale s-a concretizat în creșterea numărului de 

cărți cu ISBN, de proiecte de cercetare și dezvoltare, a numărului articolelor 

publicate în reviste recunoscute în comunitatea academică mondială și cu 

vizibilitate foarte mare (Web of Sciences, Scopus, Erih Plus, PubMed etc.), 

creșterea indicelui Hirsh a resursei umane didactice și de cercetare în fluxul 

principal de informație științifică (WoS, Scopus, Google Academic); 

• Poziția strategică a cercetării în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș s-a 

optimizat prin derularea de programe de cercetare dedicate specialiștilor 

domeniului respectiv, atragerea studenților și formarea acestora pentru 

cercetare, cercetare la nivel de departamente, cercuri științifice. La nivelul 

universității, personalul de cercetare este format din cercetători full-time, 

cercetători part-time (corpul academic), precum și doctoranzi. Au fost 

lansate concursuri instituționale promovate în comunități științifice 

naționale și internaționale pentru atragerea de cercetători consacrați full-

time în CCAMF; 

• Implementare de programe academice pentru stimularea excelenței în 

cercetare și derularea de activități de promovare și diseminare a cercetării în 

cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș s-au concretizat în: 

− Junior Researcher Academy (JRA) – obiectivul principal al JRA constă 

în crearea unui cadru instituțional pentru susținerea excelenței în 

cercetare/inovare în rândul tinerilor cercetători – studenți în ciclul de 

licență și masterat în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș (denumiți în 

continuare Junior Researcher-JR), prin înființarea și operaționalizarea 

unei structuri administrative dedicate și elaborarea documentelor 

procedurale care să creeze un mediu stimulativ și atractiv pentru 

dezvoltarea unor cariere de succes în cercetare/inovare; 

−  Smart University – cu accent pe dezvoltarea și de teme de cercetare; 

− evaluarea performanţelor în cercetare prin intermediul relevanței 

științifice și recunoașterea excelenței în cercetare în cadrul UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș se realizează prin acordarea de premii financiare 

cu ocazia Zilelor UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 
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− Conferința internă a doctoranzilor, ediția 2020; 

− Conferința internă a cadrelor didactice, ediția 2020; 

− conferințe și workshopuri cu abordări tematice de specialitate și 

interdisciplinare, cu participare națională și internațională; 

− evaluarea multicriterială anuală a cadrelor didactice în vederea 

creșterii calității procesului de învățământ și a cercetării; 

− competiția internă de granturi de cercetare științifică, ediția 2020. 

• Eficiența managementului de cercetare instituțional, care a fost unul activ și 

adaptativ, a determinat înnoirea resurselor tehnologice, creșterea nivelului de 

competivitate profesională și motivarea comunității academice pentru implicarea 

dinamică în activitatea creatoare și inovatoare specifică cercetării avansate; 

• Infrastructură – Inițierea procedurilor de achiziție pentru sediul nou al 

Grădinii botanice și a Disciplinei de Botanică farmaceutică; 

• Măsuri organizatorice pentru susținerea activității la Centrul Avansat de 

Cercetări Medicale și Farmaceutice și a colectivelor și laboratoarelor de 

cercetare integrate acestei structuri, nominalizarea coordonatorilor 

acestora; 

• Școala Doctorală: 

− asigurarea unui sistem de finanțare predictibil, dedicat cercetării 

doctorale, în acord cu granturile de studii doctorale; 

− acordarea calității de conducere de doctorat, astfel încât în prezent 

numărul conducătorilor de doctorat este de 76; 

− organizarea Conferinței doctoranzilor în decembrie 2020, invitarea de 

personalități științifice marcante la acest eveniment (prof. dr. George 

Banu, Universitatea Sorbona Paris); 

− organizarea competiției interne de granturi de cercetare și alocarea 

resurselor financiare necesare finanțării granturilor din veniturile 

proprii ale universității; 

− performanța Scolii Doctorale în a organiza derularea doctoratelor în 

cotutelă (37 de teze derulate în 2020 în cotutelă) și de a mobiliza 

doctoranzii la aplicarea la granturi interne, cu performanța deosebită 

a acestora în câștigarea lor (din 13 proiecte depuse de doctoranzi în, 

11 au fost câștigate în 2020).  



 

338 | Leonard AZAMFIREI 

 

• Publicații științifice: 

− suport financiar pentru activitatea revistelor universității – indexare 

internațională, tipărire, distribuție; 

− asigurarea suportului necesar verificării publicațiilor științifice prin 

sistemele antiplagiat (sistemul antiplagiat.ro) – menținerea 

subscripției și extinderea utilizării softului pentru lucrările de licență și 

pentru cărțile științifice; 

− suport financiar acordat cadrelor didactice pentru publicarea în 

revistele cu factor de impact ridicat. 

• Sprijinirea depunerii de proiecte de cercetare și suport pentru derularea 

granturilor/proiectelor câștigate: 

− derularea de achiziții de echipamente; 

− management al proiectelor mari prin Departamentul specializat al 

universității. 

• Programele desfășurate din fonduri structurale/regionale: 

− suport financiar și logistic în derularea proiectelor; 

− alocări de fonduri din resursele proprii ale universității pentru plata 

burselor, salariilor, achizițiilor; 

− organizarea de manifestări științifice locale – congrese, simpozioane, 

workshop-uri, școli de vară. 

• Biblioteca: 

− achiziționarea de publicații periodice și de volume de specialitate; 

− acces la bazele de date științifice online în rețeaua universității – 

extinderea accesului la baze noi de date; sesiuni de instruire pentru 

accesarea datelor electronice; 

− digitizare. 

18.3. Dezvoltarea academică 

• Actualizarea procedurilor administrative necesare funcționării în bune 

condiții a Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George 

Emil Palade” din Târgu Mureș; 
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• Rebranduirea imaginii universității și a facultăților componente și extinderea 

modalităților de promovare în media; 

• Implementarea unui sistem online de predare și evaluare modern și complex 

în corelație cu contextul pandemic; 

• Reorganizarea modulară a procesului de predare și evaluare; 

• Diversificarea programelor de studiu din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș: 

− Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației – programe de 

licență: Sisteme de producție digitală, Energetică și Tehnologii 

informatice, Informatică (în limba maghiară); programe de masterat: 

Inteligență artificială, Bioinformatică; 

− Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” – programe de licență: 

Limbi moderne aplicate (engleză, franceză, germană, italiană), 

Comunicare și media emergente; programe de masterat: Istorie și 

turism cultural, Traducere multimodală, Scriere și compoziție digitală; 

− Facultatea de Economie și Drept – programe de licență: Management 

– ID (învățământ la distanță, on line), Contabilitate și Informatică de 

gestiune – ID, Drept – ID, Digital business & Data science; programe de 

masterat: Poliție locală și siguranță publică, E-business management 

& Marketing, Servicii și Tehnologii financiare; 

−  Facultatea de Farmacie – programe de licență: Chimie aplicată – 

chimie medicală, Chimie aplicată – chimie alimentară, Chimie aplicată 

– Tehnologie chimică. 

• Implementarea conceptului de Smart University în vederea maximizării 

procesului de digitalizare a procesului de predare, învățare și evaluare prin 

platforme performante și prin implicarea întregii comunități academice prin 

extinderea infrastructurii și a modalităților virtuale și a tehnologiilor 

informaționale; 

• Integrarea dintre învățământul universitar și activitatea clinică prin 

demararea proiectului unui Spital universitar, menit să crească nivelul de 

calitate al îngrijirilor medicale oferite pacienților și să ofere spații 

suplimentare de instruire clinică; 
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• Acreditarea Centrului regional pentru examenul DELF, examenele fiind 

organizate împreună cu Institutul Francez din România și Ministerul 

Educației Naționale, iar diploma care certifică nivelul de limbă evaluat este 

recunoscută în întreg spațiul european, în spațiul francofon; 

• Derularea programului de training online a cadrelor didactice „Instrumente 

pentru motivarea studenților specifice modului de gândire de tip 

Growthmind”, alături de colegi de la Universitatea Primorska FAMNIT și STEP 

Institute din Slovenia, Universitatea Klagenfurt din Austria și Universitatea 

Balikesir din Turcia, în cadrul proiectului internațional ERASMUS+ 

Grothwminds, proiect în care UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este partener; 

• Organizarea Zilele Universității 2020 în spiritul tradiției și excelenței 

învățământului academic prin celebrarea UMFST 75 ani; 

• Crearea și implementarea de programe interdisciplinare ce permit abordări 

modulare eficiente a învățământului masteral prin programe 

interdisciplinare comune domeniului de master și/sau comune mai multor 

domenii de master și prin revizuire regulament didactic la nivel de IOSUM; 

• Integrarea conceptului sustenabilitate și de dezvoltarea durabilă a educației 

(EDD – obiectivele mileniului) prin orientarea educației academice spre 

interdisciplinaritate pentru extinderea competențelor transversale; 

• Implementarea programelor specifice focusate pe axele academice și 

strategice inovative din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș: 

− University to Business – U2B; 

− UniX – Centrul High Tech de pregătire și testare a studenților; 

− Junior Researcher Academy; 

− Smart University; 

− Universitatea la un click distanță – UMFST Today; 

− Programe de tip Joint degree; 

− Programul Green Development; 

− UMFST – network; 

− O universitate europeană într-o Europă fără granițe. 
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• Îmbunătățirea relației cu angajatorii, în special cu partenerii Bosch și 

Azomureș, prin extinderea utilizării activității studenților în cadrul 

laboratoarelor tehnologice existente; 

• Dotarea laboratoarelor tehnice de la Facultatea de Inginerie și Tehnologia 

Informației; 

• Optimizarea activității structurilor departamentale – în corelație cu 

specificitatea și flexibilitatea procesului de învățământ, conexarea acestuia 

la realitățile pieței muncii locale, preocupările academice în activitatea 

didactică și pentru a optimiza din punct de vedere administrativ procesul de 

pregătire de specialiști cu studii de licență, masterat și doctorat, alături de 

formarea profesională continuă, corespunzător cererii de pe piața muncii, în 

anul 2020. Pentru realizarea acestui demers s-au avut în vedere 

următoarelor elemente: 

− actualizarea resurselor existente cu cerințele reieșite din misiunea 

academică propusă, precum și cu elementele culturii organizaționale; 

−  corelarea competențelor formative specifice și a celor transversale cu 

cerințele profesionale în corelație cu tendințele angajatorilor și a 

pieței muncii; 

− actualizarea și revizuirea conținutului fișelor disciplinelor, la toate 

eșaloanele educaționale academice, în vederea realizării conexiunii 

dintre noțiunile de specialitate fundamentale cu cele științifice 

evidențiate de cercetările actuale pe domenii de specialitate și 

interdisciplinare;  

− adaptarea continuă a controlului intern al activităților didactice, la 

contextul economic și legislativ, la condițiile date, procedându-se la 

actualizarea reglementărilor interne, respectiv a regulamentelor, 

metodologiilor, procedurilor care au ca obiect activitatea didactică a 

cadrelor didactice şi a studenţilor;  

− urmărirea păstrării identității și prestigiul academic acumulat de 

universitate. 

• Organizarea alegerilor academice la nivel de facultăți și universitate, 

alegerea noilor structuri de conducere academică; 

• Măsuri specifice de dezvoltare a învățământului în limba maghiară și engleză: 
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− scoaterea la concurs a tuturor posturilor solicitate de către 

reprezentanții liniilor de studiu în limba maghiară și engleză; 

− relații instituționale cu universități din Ungaria și Germania. 

• Măsuri specifice de dezvoltare a învățământului în limba engleză: 

− editarea de cursuri în limba engleză în cadrul Facultății de Medicină 

Limba Engleză;  

− organizarea cursurilor și a examenelor pentru certificarea limbii 

engleze medicale. 

• Dezvoltarea învățământului medical militar: 

− asigurarea numărului de locuri la Medicină militară alocate prin 

MApN; 

− pregătirea fizică a candidaților prin activități specifice din partea 

biroului de admitere. 

• Dezvoltarea și implementarea unui sistem media modern de pregătire a 

viitorilor candidați pentru examenul de admitere, prin: 

− dezvoltarea de resurse didactice adaptate predării online; 

− realizarea de emisiuni media/TV și diseminarea informațională pentru 

candidați; 

− extinderea resurselor media și a celor specifice tehnologiei 

informaționale în vederea derulării optime a procesului de pregătire a 

admiterii; 

− cooptarea de noi cadre didactice pentru procesul de pregătire a 

admiterii în sistem online.  

Elaborarea și depunerea de noi dosare la ANC – RNCIS în vederea 

reglementării ocupaționale a programelor de studiu de licență și masterat. 

18.4. Administrație și organizare internă 

• Realizarea principalelor proceduri de armonizare administrativă în vederea 

funcționării UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

• Realizarea documentației preliminare necesare schimbării destinației 

Căminelor studențești din com. Livezeni în Spitalul Universitar George Emil 

Palade (Ordin MEN nr. 3798 din 24.03.2020); 
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• Întocmire Proiect Tehnic și coordonare lucrări pentru transformarea Sălii 

Polivalente în Unitate de suport medical Covid-19 UMFST; 

• Predare amplasament către Compania Naționala de Investiții pentru 

construcția unui nou cămin studențesc cu capacitatea de 260 locuri, regim 

P+3, suprafață 1100 mp – în prezent, în faza de contractare; 

• Achiziția clădirii Telekom, situată în mun. Târgu Mureș, P-ța Mărăști, nr. 15; 

• Renovarea unor spații de învățământ; 

• Demararea execuției pentru mai multe obiective, unele multianuale: 

− reabilitarea clădirii centrale, care urmează a se transforma într-o 

clădire de tip smart building, cu eficiență energetică crescută, cu 

facilități moderne de învățământ;  

−  identificarea resurselor financiare pentru reabilitarea, în etape, a 

spațiilor didactice preluate de la Universitatea „Petru Maior”; 

− Centrul didactic și de examinare – Uni-X; 

− gardul campusului central – fațada-finalizat în 2020. 

• S-a finalizat întocmirea documentațiilor tehnico economice pentru: 

− Spital Universitar George Emil Palade (componentă Novum Forum); 

− Incubator Tehnologic și de Afaceri (componentă Novum Forum); 

− Centrul Multicultural Universitar; 

− Mansardare Clădire Centru de Simulare C24; 

− Reabilitare Centrală Termică Cămine Studențești; 

− Închidere și compartimentare terasă Centrul de Nutriție și Dietetică; 

− Construcție Sere – Grădina Botanică Universitară. 

• Au fost întocmite documentațiile de atribuire în vederea derulării 

procedurilor de achiziție pentru: 

−  Sistem integrat smart printing; 

−  Card unic student; 

−  Dotarea cu echipamente didactice și de cercetare a laboratoarelor din 

cadrul Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației – Industrie 4.0; 

− Extindere Spații de Cazare și Microcantină. 

• S-a înființat Muzeul Universitar; 

• S-a achiziționat și pus în funcțiune echipament linia automată de producție 

măști; 
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• Continuarea proiectului Student Bike în parteneriat cu Pegas România; 

• Continuarea proiectului UMF croiește destine, în parteneriat cu Casa de Copii 

Sfântul Iosif din Odorheiul Secuiesc, cu scopul susținerii a 150 de copii; 

• Implementarea softului de management al documentelor, arhivare 

electronică (DMS); 

• Organizarea de cursuri de limbă engleză pentru angajații UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș care lucrează în zona administrativă; 

• Sisteme software de management academic: 

− upgradarea cu noi module și întreținerea platformei digitale a 

universității: e-UMF, integrată în site-ul UMF, în vederea aplicării 

strategiei de îmbunătățire a interacțiunii cu studenții și cu personalul 

didactic (Modul Stat de funcții, Modul Studii de Rezidențiat, Aplicație 

Raportare profil academic); 

− studiu de fezabilitate pentru implementarea conceptului de Smart 

University prin identificarea domeniilor implicate; 

− implementarea aplicației de management universitar, University 

Management System (UMS) și a procesului de admitere la UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș, cu scopul de a unifica procedurile de gestiune 

academică și de admitere a celor trei facultăți din cadrul domeniilor ST 

cu facultățile din domeniul medical și farmaceutic. Aplicația a permis 

înregistrarea dosarelor candidaților în sesiunile de admitere deschise, 

generarea clasamentelor, înscrierea la examinare și notarea probelor, 

gestionarea confirmărilor și retragerilor de dosare, refacerea 

clasamentelor, emiterea rapoartelor specifice pentru afișarea 

rezultatelor, exportul candidaților validați sau admiși în aplicația de 

gestiune de școlarități University Management System (UMS). Pentru 

aceasta s-au implementat următoarele cerințe: 

- partea de acces la cele două aplicații (admiterea online pentru 

studiile de licență – medicină, farmacie și medicină dentară, și 

admiterea online pentru studiile de licență și master – științe și 

tehnologie, respectiv studiile de master la medicină, farmacie și 

medicină dentară) a fost uniformizată; 
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- în cadrul facultăților cu specific științific și tehnic, a fost 

organizată admiterea pe linii de concurs pentru mai multe 

programe de studii. Candidații puteau opta între locurile 

respectivei linii de concurs; 

- media generală de admitere a fost formată din Media generală 

a examenului de bacalaureat (pentru concursurile de licență) 

sau a fost calculată ponderat în funcție de mai multe criterii de 

selecție (cu procente); 

- taxa de admitere a fost unică per concurs (linie de concurs) 

indiferent de numărul de programe de studii la care a optat 

candidatul în cadrul aceluiași concurs; 

- media generală a examenului de bacalaureat a putut fi 

modificată de administrator, în cazul situațiilor de echivalare a 

studiilor din străinătate; 

- candidații olimpici au putut să-și depună dosarul direct la 

registratură, fapt ce a presupus că aceștia nu s-au înscris prin 

intermediul aplicației admitere online; 

- pentru locurile cu taxă subvenționate din fondurile universității, 

a fost creat un nou tip de loc în UMS, numit loc finanțat, apoi 

importat în admiterea online și configurat în concursuri. Un 

concurs a avut doar locuri la buget (bugetul de stat sau finanțat) 

și la taxă; 

- accesul administratorilor la sesiunile de licență și master a fost 

realizat în felul următor: în aplicația de admitere online pentru 

licență – medicină, farmacie și medicină dentară a existat, ca 

până acum, un singur administrator (care a adăugat sesiunile și 

concursurile), în aplicația de admitere online pentru studiile de 

licență și master științe și tehnologie, respectiv studiile de 

master la medicină, farmacie și medicină dentară a existat un 

utilizator cu rol de administrator pe universitate care a avut 

dreptul de a crea toate sesiunile de admitere pentru această 

aplicație, și superadministratori pe facultate care nu au avut 
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dreptul de a crea sesiuni, ci doar dreptul de a crea și configura 

concursuri pentru facultățile la care erau superadministratori; 

- în situația în care un candidat a dorit să se înscrie la două linii de 

concurs din cadrul facultăților cu specific științific și tehnic, 

acesta a trebuit să-și creeze un singur cont, iar la al 2-lea dosar 

înscris datele au fost preluate din primul dosar (cu excepția 

opțiunilor, a documentelor atașate și a taxei pe care a trebuit să 

o plătească); 

- aplicația de admitere online a permis scutirea de la taxa de 

înscriere pentru candidații care s-au încadrat la scutirea taxei 

conform metodologiei de admitere, cu condiția ca în pasul de 

plată să fie atașat un document justificativ ce a fost validat de 

către membrii comisiei de validare financiară.  

• Armonizarea deciziilor academice cu celelalte universități de profil din țară 

concretizate în întâlniri de lucru ale: 

− rectorilor universităților membre a CNR; 

− decanilor facultăților de Medicină, de Medicină dentară și de 

Farmacie; 

− directorilor generali administrativi. 

• Organigrama UMFST G.E. Palade Tg. Mureș: 

− redefinirea organigramei UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în raport cu 

reorganizarea și apariția unor noi structuri administrative (Parc 

Tehnologic, Spitalul Universității); 

− actualizarea statelor de funcții pentru personalul didactic auxiliar și 

nedidactic; 

− crearea unei structuri noi de cercetare – Unitatea de Cercetare-

Dezvoltare și a unor state de funcții cu personal de cercetare care să 

deservească laboratoarele care există în aceste structuri. 

• S-a realizat procedura de colectare și prelucrare a datelor solicitate de CNFIS 

în vederea finanțării de bază și a finanțării suplimentare; 

• Elaborare de regulamente, metodologii și actualizarea celor existente: 

− au fost elaborate/revizuite regulamente interne; 
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− s-au stabilit/au fost revizuite proceduri de lucru pentru tipuri diferite 

de acțiuni (etape, responsabilități ș.a.) – proceduri generale și 

proceduri de operare standard. 

• Implementarea planului de măsuri pentru desfășurarea activităților didactice 

în contextul pandemiei COVID19; 

• Smart University – demararea procesului prin identificarea tuturor 

oportunităților de transformare a universității prin implementare de noi 

tehnologii, transformări de sustenabilitate, management și leadership 

modern; 

• Derularea unor evenimente ce au marcat Gala Festivă Aniversară UMFST 75 

– 75 de ani de la înființarea universității. 

18.5. Investiții 

• Renovarea, modernizarea și dotarea Studioului Multimedia a 

Departamentului de resurse educaționale în vederea implementării 

conceptului holistic Smart University – Smart Education – Smart Learning 

prin utilizarea în interacțiunea personalului didactic cu studenții a 

platformelor de tip Q&A, utilizarea de suporturi de curs electronice, 

realizarea manualelor de tip E-book în colaborare cu Editura University Press, 

realizarea de cursuri video pentru toate disciplinele, crearea unei platforme 

online de studiu, extinderea modulelor online cu noi aplicații moderne de 

învățare, rezultatul fiind generalizarea la nivelul tuturor disciplinelor, a 

sistemului de e-learning și learning space; 

• Renovarea spațiilor de învățământ – Laborator Inginerie Medicală, Laborator 

Industrie 4.0; 

• Reabilitare Laborator de Învățare prin Metode de Simulare din cadrul CIMD; 

• Reabilitare gard frontal; 

• Reabilitare Gradina Botanică; 

• Reparații acoperiș și fațadă clădirea IML; 

• Reparații acoperiș și fațade clădiri A și R, Campus str. Nicolae Iorga; 

• Reabilitare căi de acces și sistematizare acces, Campus str. Nicolae Iorga; 

• Reparații cămin studențesc nr. 3; 

• Reparații rețea de canalizare Campus str. Nicolae Iorga; 
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• Compartimentare sala sport, str. Republicii; 

• Reabilitare rețele termice cămine studențești; 

• S-au demarat lucrările în vederea reabilitării: 

− Clădirea centrală; 

− Centrul didactic și de examinare – Uni-X; 

− Biobază. 

• Clădirea Administrativă C22. 

18.6. Resurse umane 

• Investiția în dezvoltarea și perfecționarea continuă a resursei umane este o 

preocupare permanentă a conducerii academice și a facultăților; 

• Alături de selecția pe criterii legate de performanța academică, crearea unui 

climat motivant, propice dezvoltării și exprimării potențialului profesional, 

bazat pe încredere și respect reciproc, au constituit liniile directoare pentru 

recrutarea și păstrarea resursei umane cu performanțe didactice și științifice. 

Selecția cadrelor didactice tinere a fost făcută, cu precădere, din rândul 

doctoranzilor care au performat în activitatea științifică și s-au inițiat în cea 

didactică; 

• Concursuri posturi didactice în anul universitar 2019/2020, au fost ocupate 

prin concurs: 

− 69 de posturi didactice pe durată nedeterminată (12 profesori, 12 

conferențiari, 32 posturi de șef de lucrări, 13 posturi de asistenți 

universitari), din care 55 posturi au fost ocupate de cadrele didactice 

ale universității, prin promovarea concursurilor didactice şi 14 posturi 

au fost ocupate de personal din afara instituţiei (1 profesor, 9 şefi de 

lucrări, 4 asistenţi universitari titulari); 

− au fost ocupate prin concurs 35 posturi de asistenți universitari pe 

durată determinată, doctoranzi ai universității. 

• Evaluarea activităților didactice și a personalului didactic auxiliar: 

− s-au realizat autoevaluarea cadrelor didactice și evaluarea de către 

studenți; 

− s-au făcut analize și rapoarte ale evaluărilor; 
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− s-au realizat evaluările personalului didactic auxiliar și nedidactic. 

• Cooptarea studenților și rezidenților în activități didactice sub forma de 

preparatori și interni, precum și a doctoranzilor ca asistenți pe perioadă 

determinată; 

• Demersuri instituționale către spitalele din Târgu Mureș pentru rezolvarea 

integrărilor clinice a cadrelor didactice din Universitate, respectiv demersuri 

pentru obținerea statutului clinic și a activităților de medicină dentară din 

Centrul Integrat de MD, prin contractarea de servicii medicale; 

• Demersuri în vederea reprezentării UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în comisiile 

naționale de management academic; 

• S-a derulat Planul anual de formare profesională a personalului; 

• S-a derulat Programul de perfecționare în managementul financiar și al 

patrimoniului; 

• Îmbunătățirea performanțelor profesionale ale personalului didactic: 

− aprobarea participărilor la manifestările științifice din țară/ străinătate 

cu păstrarea integrală a salarizării; 

− facilitarea participării la cursurile de formare psihopedagogică a 

personalului didactic. 

• Stabilirea unor proceduri de evaluare a modului de a performa a 

angajaților/didactic și didactic auxiliar în fața provocărilor educaționale și 

științifice; 

• Viziunea de dezvoltare a Universități de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș conturată în planul 

strategic instituțional, inserată în valorile prezentului, realizabilă prin 

implicarea fiecărui membru al comunității academice, prin interesele și 

motivațiile sale, dar canalizate spre provocările educaționale și științifice 

viitoare, a fost provocarea anului 2020, și cu siguranță rămâne și a acestui 

an. 

18.7. Recunoaștere internațională 

• Universitatea este membru a celor mai importante asociații universitare 

internaționale de profil: 
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− European University Association (EUA); 

− European University Association – Council for Doctoral Education 

(EUA-CDE); 

− International Association for Medical Education (AMEE); 

− Association for Dental Education in Europe (ADEE); 

− European Association of Faculties of Pharmacy (EAFP); 

− European Federation of the Associations of Dietetitians (EFAD); 

− IREG – Observatory on Academic Ranking and Excellence; 

− ESSU – Eurasia Sport Science Union; 

− CIDMEF – Conference Internationale des Doyens et des Facultes de 

Medicine d`Expression Francaise; 

− AMSE – The Association of Medical Schools in Europe; 

− Asociația Grădinilor Botanice din România. 

• Universitatea și-a consolidat recunoașterea internațională prin includerea 

sau extinderea cotărilor în clasamente internaționale recunoscute: 

− World University Rankings 2021; 

− Round University Ranking 2020; 

− Mondial Times Higher Education – World University Ranking (2020); 

− Green Metric 2019; 

− Scimago Institutions Rankings 2020; 

− Webometric – Ranking Web of Universities; 

− UniRank; 

− U Multirank; 

− QS World University Ranking; 

− Engyrank; 

− Metaranking Univeristar – Clasamentul Universităților din România; 

− RUR Academic Rankings. 

18.8. Activități ale studenților 

• Programul Voluntariat în folosul universității – a fost perfecționat și 

reprezintă, în prezent, o acțiune singulară, de acest tip, la nivel național; 
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• Sistemul de studenți-tutori, pentru o perioadă de 1 lună, pentru noii studenți 

– cetățeni străini; 

• Consultări și întâlniri online, periodice, ale conducerii UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș cu studenții; 

• Sprijinirea financiară a tuturor organizațiilor studențești din UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș; 

• Organizarea de webinarii; 

• Susținerea organizațiilor studențești în proiectele pe care acestea le 

desfășoară; 

• Activitatea sportivă: 

− reorganizarea Clubului sportiv după preluarea acestuia de către 

universitate, cu extinderea domeniilor sportive; 

− reorganizarea Asociației Sportive Universitare. 

18.9. Relația cu societatea 

Relații publice 

• Activitatea Compartimentului de Informare și Relații Publice a continuat și s-

a profesionalizat. 

• S-au organizat evenimente pentru prezentarea proiectelor universității, 

astfel încât comunitatea să fie la curent cu activitățile desfășurate la UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș. 

• Revista Made in UMFST a ajuns la numărul 9. 

• S-a realizat broșura de prezentare a Clubului Sportiv Universitar. 

• S-au realizat materialele de informare și materiale promoționale specifice 

universității: 

− materiale video cu ocazia Zilelor UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, a 

festivității de absolvire a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, a deschiderii 

festive a anului universitar, precum și a Galei Festive, 

− emisiuni educative; 

− reeditarea broșurii de prezentare a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în 

limbile română și engleză; 
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− realizarea de flyere, afișe și bannere pentru promovarea activităților și 

evenimentelor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

• S-au actualizat galeriile foto și video ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

• S-au emis periodic comunicate de presă cu privire la activitatea UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș. 

• S-au transmis periodic buletine informative de presă cu privire la 

evenimentele în desfășurare. 

• S-a realizat raportul săptămânal de monitorizare a presei.  

• S-au actualizat secțiunile Știri și Evenimente de pe site-ul UMFST.  

• S-au actualizat site-urile facultăților de Medicină, Medicină Dentară, 

Farmacie, Inginerie și Tehnologia Informației, Științe și Litere „Petru Maior”, 

Economie și Drept. 

• S-au publicat zilnic știri și articole de informare pe blogul UMFST. 

• Evenimente cu caracter educațional și social organizate si în perioada de 

limitări epidemiologice: 

− Ziua Națiunilor; 

− Ziua Drapelului Național, în parteneriat cu Catedra de Pregătire 

Medico-Militară; 

− Ziua Națională a României. 

• Viața culturală a universității – manifestări culturale organizate de UMFST 

G.E. Palade Tg. Mureș: 

− concertul de pian Classic Unlimited; 

− diversificarea emisiunilor UMFSTLive prin extinderea implicării 

cadrelor didactice și a studenților comunității academice în vederea 

promovări proiectelor și activităților specifice vieții academice a 

Universității. 

• Organizarea și dotarea Muzeului UMFST G.E. Palade Tg. Mureș și integrarea 

acestuia în circuitul cultural. 

• Smart Influence – în conceptual instituțional de Smart University, creșterea 

influenței mediului academic în definirea strategiei de dezvoltare locale și 

naționale prin: 

− prezența regională și națională în comitetele, consiliile consultative 

sau de decizie; 
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− prezența internațională în proiectele dezvoltate de universitate sau în 

colective de decizie europene. 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș o universitate responsabilă pentru viitor – 

sustenabilitate și dezvoltare durabilă prin educație pentru o dezvoltare 

sustenabilă. 
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19. SITUAȚIA INSERȚIEI PROFESIONALE A ABSOLVENȚILOR 

19.1. Inserția profesională pentru absolvenții facultăților din domeniul 

medical/sănătate 

Ca urmare a aplicării chestionarului privind gradul de inserție al absolvenților 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș (pentru absolvenții facultăților din domeniul medical/sănătate) 

precum și a analizei și interpretării datelor, 722 de absolvenți ai Facultăților de: 

Medicină, Medicină Dentară, și Farmacie, ai UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, au 

contribuit la completarea chestionarului privind inserția profesională. 

1. Pe piața muncii din domeniul medicină și/sau sănătate se remarcă o bună 

inserție profesională a absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, mai ales 

în cazul specialităților medicale, unde un procent semnificativ dintre 

absolvenții respondenți (93%) activează în prezent în cadrul unor spitale de 

stat, în special angajați ca medici rezidenți. Totodată, o altă parte a 

absolvenților activează în spitale/clinici/policlinici private din sectorul privat 

(6,3%), iar mică parte din acest procent în străinătate (2%). În privința 

absolvenților care nu și-au găsit un loc de muncă, la data completării 

chestionarului, acest lucru corespunde doar pentru o mică parte dintre 

dintre absolvenții UMFST G.E. Palade Tg. Mureș (0,7%). Conform datelor 

culese, raportate la eșantionul evaluat, putem să afirmăm faptul că inserția 

profesională a absolvenților din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a rămas 

constantă la pragul de 99,5% în anul 2020, menținându-se astfel tendința 

generală din 2019, cu o ușoară creștere în privința angajărilor în sistemul de 

stat și totodată o tendință ușoară de creștere a angajărilor în domeniul privat 

(6,3%). În ceea ce privește situația absolvenților fără loc de muncă, se 

remarcă un trend descendent față de situația existentă în 2019 (cu 0,3%). 

2. Din punct de vedere al satisfacției la locul de muncă corelate cu satisfacția 

condițiilor actualului loc de muncă, se remarcă faptul că cea mai mare parte 

a absolvenților sunt foarte mulțumiți (18,1%), o parte dintre ei mulțumiți 

(48,1%), iar în mare măsură mulțumiți (23,5%). Nemulțumiți s-au declarat în 

mică parte (6,3%) iar foarte nemulțumiți și mai puțin (4%). 
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3. Răspunsurile oferite de către absolvenți în privința motivației în carieră, 

indică faptul că o mare pondere este reprezentată de satisfacția 

profesională (30,4%) și salariul (34,1%), apoi dezvoltarea în carieră (26,9%), 

comparativ cu absolvenții care sunt motivați doar de salariu (4,1%) și cei 

care sunt motivați doar de mediul de lucru (4,5%). Astfel, se pare că la 

începutul carierei absolvenții sunt preocupați într-o mare măsură și de 

satisfacția obținută în/din muncă precum și de posibilitățile de dezvoltare în 

cariera medicală, și nu doar de remunerație/salariu. 

4. Marea majoritate a absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș consideră că 

cele mai multe dintre cunoștințele dobândite în timpul facultății îi ajută în 

cadrul profesiei extrem de mult (12%), un procent mai ridicat consideră 

acest lucru ca fiind la un nivel mediu (39,8%), în mare măsură adevărat 

(39,5%), iar un procent semnificativ redus consideră că aceste cunoștințe îi 

ajută puțin sau deloc (6,7% respectiv 2%). 

5. Păstrarea/inițierea unei colaborări cu universitatea în viitor reprezintă 

pentru cea mai mare parte a absolvenților o prioritate într-o mare măsură 

sau ridicată (40,3% respectiv 32,7%), un procent mai scăzut dintre aceștia 

apreciază această nevoie ca fiind moderată (18,7%) și doar o parte extrem 

de redusă dorește o colaborare minimă sau nicio colaborare în viitor cu 

universitatea (6,5% respectiv 1,8%). 

19.2. Inserția profesională pentru absolvenții facultăților de Inginerie și 

Tehnologia Informațiilor, Științe și Litere „Petru Maior” și Economie și Drept 

Monitorizarea inserției absolvenților este un demers continuu și include toate 

categoriile de absolvenți de licență și masterate, de la facultățile de Inginerie și 

Tehnologia Informației, Științe și Litere „Petru Maior”, Economie și Drept. 

Colectarea datelor este realizată pe platforma digitală https://stud.upm.ro/, pe 

bază de chestionar. 

În anul 2020, au fost colectate și prelucrate date de monitorizare pentru 396 de 

absolvenți din generația 2019. Au fost chestionați 278 de absolvenți de licență 

și 118 absolvenți de masterate, pentru: 

• 24 de programe de studii de licență (zi și frecvență redusă); 

https://stud.upm.ro/
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• 20 programe de masterat (zi și frecvență redusă); 

• 3 facultăți: Inginerie și Tehnologia Informației, Științe și Litere „Petru 

Maior”, Economie și Drept. 

19.2.1. Inserția profesională a absolvenților – nivel de licență 

Evaluarea inserției profesionale a absolvenților de licență, la un an de la 

absolvire, vizează: 

• Determinarea nivelului angajabilităţii, inclusiv angajabilitatea 

precoce/dificultățile în angajare; 

• Corespondența dintre postul de muncă ocupat și specializarea 

absolvită; 

• Perspectivele de carieră oferite de postul de muncă ocupat; 

• Satisfacția absolvenților privind cunoștințele, deprinderile, abilitățile și 

competențele profesionale dobândite pe parcursul studiilor, din 

perspectiva acestora de practicieni în profesie; 

• Situația absolvenților de licență privind continuarea studiilor masterale 

și intenţionalitatea acestora de a urma masterate, preferința pentru 

diferiți furnizori de educație masterală din țară și străinătate; 

• Inventarierea angajatorilor noi și tradiționali, precum și a mobilității 

absolvenților în funcție de locul de muncă ocupat. 

Angajabilitatea 

La nivelul facultăților de Științe și Tehnologie, din cadrul Universității, la un an 

de la absolvire, 70,03% dintre absolvenții respondenți sunt inserați în muncă 

după mai puțin de un de la finalizarea studiilor, astfel: 

• 33,80% erau angajați din timpul studenției; 

• 15,68% s-au angajat în primul an de la absolvire; 

• 11,85% dintre absolvenții respondenți erau în căutarea unui loc de 

muncă la data investigării; 

• 18,12% se aflau în alte situații: inserați exclusiv în diverse forme de 

pregătire sau alte situații particulare (diferite de șomaj sau lipsa 

ocupării). 
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Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației: 50% erau angajați precoce, în 

timpul studenției, în timp ce 29,03% s-au angajat în primele 3 luni de la 

absolvire. 

Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior”: 22,22% erau angajați din timpul 

studenției, iar 36,51% s-au angajat în primele 3 luni de la absolvire. 

Facultatea de Economie și Drept: 28,99% erau angajați din timpul studenției, iar 

16,67% s-au angajat în primele 3 luni de la absolvire. 

Privind absolvenții aflați în căutare de loc de muncă: la Facultatea de Inginerie 

și Tehnologia Informației, doar 1,16% dintre absolvenți se aflau în căutarea unui 

loc de muncă la momentul investigării, în timp ce Facultatea de Științe și Litere 

„Petru Maior” înregistrează o proporție de 9,52%, iar cea de Economie și Drept, 

de 19,57%. 

Alte situații, în care absolvenții nu au accesat un loc de muncă, reprezentând 

18,12% din total, se referă la cei care se dedică exclusiv programelor de educație 

în care sunt inserați (51,22% din total), se află în concediu de maternitate (1,39% 

din total), sau se găsesc în alte situații particulare. 

Gradul de satisfacție privind locul de muncă ocupat, perspectivele de carieră 

și calitatea studiilor absolvite 

La nivelul facultăților de Științe și Tehnologii, din cadrul Universității, postul de 

muncă ocupat de absolvenții de licență corespunde pregătirii academice (în 

foarte mare măsură, mare măsură și potrivit) pentru 83,08% dintre respondenți, 

iar pentru 90,04% dintre aceștia, postul ocupat oferă condiții optime de evoluție 

în carieră. 

Cel mai ridicat nivel al corespondenței dintre specializarea studiată la nivel de 

licență și locul de muncă ocupat la un an de la absolvire este înregistrată la 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației, de 86,48%, urmată de Științe 

și Litere „Petru Maior”, de 86,04% și de Economie și Drept, cu o corespondență 

de 78,58%. 
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Absolvenții investigați declară un grad ridicat de satisfacție privind calitatea 

postului de muncă ocupat, în raport cu nevoile lor de evoluție în carieră, astfel: 

• 95,95% - absolvenții ingineri; 

• 88,37% - cei de Științe și Litere; 

• 85,72% - absolvenții de Economie și Drept; 

• 86,06% - media înregistrată de absolvenții celor trei facultăți. 

Un nivel de satisfacție mare și foarte mare față de cunoștințele dobândite în 

timpul facultății, în raport cu nevoile de evoluție în carieră, sunt exprimate de 

către absolvenți, astfel: 

• 85,13% - absolvenții ingineri; 

• 86,05% - cei de Științe și Litere; 

• 87,01% - absolvenții de Economie și Drept; 

• 86,07% - media înregistrată de absolvenții celor trei facultăți. 

Apreciază că s-au confruntat cu dificultăți mari și foarte mari în accesarea unui 

loc de muncă 13,94% dintre respondenți. 

Situația inserției în studii masterale pentru absolvenții de licență 

Din totalul respondenților, 59,93% urmează studii masterale, iar 40,07% nu sunt 

cuprinși în programe de studii postuniversitare la data investigării. 

Preferințele absolvenților pentru furnizorii de educație masterală 

• 45,99% urmează studii masterale la facultățile de Științe și Tehnologii 

ale Universității; 

• 13,24% la alte universități din țară; 

• 0,70% la universități din străinătate. 

Intenționalitatea de a urma, în viitor, studii de masterat pentru absolvenții de 

licență care, la un an de la absolvire, nu sunt cuprinși în programe masterale 

Absolvenții de licență care, la un an de la absolvire, nu erau inserați în nicio 

formă de educație postuniversitară, reprezintă 39,65% din total, dar își exprimă 

intenționalitatea de a studia în viitor, astfel: 

• 23,69% din totalul respondenților NU doresc să urmeze studii 

masterale; 
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• 16,38% dintre respondenți doresc să urmeze o formă de pregătire 

postuniversitară; 

• 9,41% din total ar opta pentru facultățile de Științe și Tehnologii ale 

Universității; 

• 5,23% ar opta pentru masterate la alte universități din țară; 

• 1,74% ar opta pentru studii de masterat la universități din străinătate. 

La nivelul facultăților, absolvenții de licență care nu erau inserați în nicio formă 

de educație postuniversitară la un an de la absolvire, dar ar urma studii 

masterale în viitor, se prezintă astfel: 

• 11,64% dintre absolvenții de Inginerie și Tehnologia Informației; 

• 23,81% dintre absolvenții de la Facultatea de Științe și Litere „Petru 

Maior”; 

• 15,94% dintre absolvenții de la Economie și Drept. 

Furnizorul de educație masterală preferat în viitor de către absolvenții care nu 

frecventează studii masterale, se prezintă astfel: 

• ar alege UMFST, ca furnizor de educație de masterat: 6,98% dintre 

absolvenții de Inginerie și Tehnologia Informației, 12,70% dintre 

absolvenții de Științe și Litere și 9,42% dintre cei de la Economie și 

Drept; 

• ar studia la altă universitate din țară: 2,33% dintre absolvenții de 

Inginerie și Tehnologia Informației, 7,94% dintre cei de la Științe și Litere 

și 5,80% dintre absolvenții de Economice și Drept; 

• ar opta pentru studii masterale în străinătate: 2,33% dintre absolvenții 

de Inginerie și Tehnologia Informației, 3,17% dintre cei de la Științe și 

Litere și 0,72% dintre cei de la Economie și Drept. 

Angajatori și mobilitate de muncă 

Majoritatea, respectiv 67,59% dintre absolvenții de licență, lucrează în România; 

54,70% lucrează în județul Mureș; 12,89% în județele de domiciliu sau în alte 

locații din țară, precum și în județele limitrofe, unde angajatorii din domeniul 

tehnic oferă locuri de muncă atractive pentru absolvenții cu specializări 

inginerești și IT. Mobilitatea de muncă la aceste categorii de absolvenți este mai 
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mare decât a celor din domeniile umaniste, economice sau juridice. Un număr 

mult mai mic de absolvenți, respectiv 1,39%, lucrează în străinătate, 

preponderent în țări europene. 

Inițiative private ale absolvenților de licență 

Au înființat companii private 3,14% dintre absolvenții de licență. 

19.2.2. Inserția profesională a absolvenților – nivel de masterat 

Inserția absolvenților de masterat este evaluată la un an de la absolvire și 

urmărește: 

• modul de valorificare a finalităților educaționale, mai precis, nivelul de 

utilitate/utilizare a calității de absolvent de masterat, în raport 

domeniul postului de muncă ocupat/vizat; 

• evoluția profesională a absolvenților/evoluția angajabilității; 

• aprecierea calității disciplinelor, a prestației și asistenței oferite de 

cadrele didactice, precum și disponibilitatea structurilor funcționale ale 

instituției pe parcursul studiilor. 

Au fost chestionați 118 absolvenți, proveniți de la 20 de programe de studii 

masterale. Majoritatea dintre aceștia, respectiv 78,85%, provin de la facultățile 

de Științe și Tehnologii ale Universității, la care au absolvit licența, în timp ce 

21,25% sunt absolvenți de licență ai altor universități din țară. 

Valorificarea competențelor dobândite pe parcursul studiilor de masterat 

La nivelul celor trei facultăți, 93,22% dintre absolvenții de masterat sunt 

angajați, comparativ cu momentul înmatriculării, când erau angajați doar 

78,81% dintre respondenți, ceea ce desemnează un progres de 14,41% al 

inserției în muncă. 

Masteratul finalizat prezintă diferite grade de utilitate pentru cariera 

absolvenților. Astfel, pentru 30,51% dintre respondenți, masteratul vizează o 

avansare, pentru 26,27% o remunerație mai bună, în timp ce 22,03% au obținut 

atribuții superioare, în concordanță cu noile competențe câștigate prin 

continuarea studiilor de licență. 
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Obiectivul de a-și menține postul de muncă ocupat este deja urmărit de 31,36% 

dintre absolvenți, în timp ce 16,10% vizează schimbarea locului de muncă/a 

ocupației, ca urmare a noii calificări dobândite prin masterat. 

Optează pentru înființarea unei firme proprii 3,39% dintre absolvenți, ca formă 

de valorificare antreprenorială a studiilor de masterat, iar 10,17% candidează la 

studii doctorale – nivel comparabil cu generația precedentă. 

Un procentaj de 13,56% dintre absolvenți invocă și alte modalități de utilizare a 

finalităților masteratului, mai ales în sfera dezvoltării profesionale personale. 

Acești absolvenți au în comun intenția de a-și flexibiliza șansele de acces pe piața 

muncii prin specializare în domenii conexe celor de licență sau intenția de 

valorificare a unor oportunități de muncă ivite în proximitate (mai convenabile 

decât relocarea). 

Satisfacția absolvenților de masterat față de calitatea educației și față de 

serviciile academice oferite de facultățile de Științe și Tehnologii ale 

Universității 

În proporție de 95,76%, absolvenții celor trei facultăți se declară mulțumiți (în 

foarte mare măsură, mare măsură și potrivit) de cunoștințele acumulate pe 

parcursul masteratului, precum și de asistența oferită de cadrele didactice și de 

secretariate pe durata studiilor. 

Apreciază disciplinele studiate ca fiind utile (în foarte mare măsură, mare 

măsură și potrivit) 90,68% dintre absolvenți. 

De asemenea, 88,99% dintre absolvenți își declară satisfacția privind aplicațiile 

practice de care au beneficiat pe parcursul studiilor. 

La nivelul facultăților, satisfacția față de calitatea educației și față de serviciile 

academice oferite demonstrează o distribuție relativ omogenă a rezultatelor la 

parametrii analizați. 
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Influența studiilor de masterat asupra angajabilităţii și carierei absolvenților 

de masterate 

În urma analizei calității de angajat, chestionați fiind asupra situației lor de la 

momentul înmatriculării la masterat și a celei de la un an după absolvire, se 

observă o evoluție importantă în cariera absolvenților, evoluție ce desemnează 

valorificarea optimă a specializării postuniversitare studiate, precum și o 

creștere a angajabilităţii. Astfel, la un an de la absolvirea masteratului, se 

înregistrează o creștere a angajabilităţii cu 14,41% față de momentul 

înmatriculării la studii de masterat și o creștere cu 11,87% a angajabilităţii în 

domeniul studiat la masterat. De asemenea, a crescut cu 2,54% rata angajărilor 

în alt domeniu decât cel studiat la masterat. 

Angajatori 

La un an de la absolvire, 93,22% dintre absolvenții de masterate erau inserați în 

muncă în calitate de angajați; nu există deținători de companii proprii, 

funcționale, ci doar intenția a 3,39% dintre absolvenți pentru inițiative 

antreprenoriale viitoare. 

Mobilitate de muncă 

Angajatorii absolvenților generației de masterate sunt distribuiți astfel: 

• 88,14% în județul Mureș; 

• 11,02% în alte județe; 

• 0,85% în altă țară. 

Sumar: 

În urma analizei datelor provenite din monitorizarea inserției profesionale a 

absolvenților de studii de licență și masterate, se constată: 

• O bună inserție profesională a absolvenților de licență, la nivelul 

facultăților de Științe și Tehnologii, din cadrul Universității: la mai puțin 

de un an de la absolvire, 70,03% dintre absolvenții respondenți erau 

inserați în muncă; 11,85% erau în căutarea unui loc de muncă la data 

investigării; 18,12% dintre absolvenții de licență au optat să se dedice 

exclusiv studiilor de masterat, fără a accesa un loc de muncă, sau se 

găseau în diferite situații particulare; 
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• Angajabilitatea la nivelul celor trei facultăți este relativ omogenă; 

absolvenții de licență ai Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației 

înregistrează cele mai mari valori ale inserției precoce în muncă (50%) 

și ale angajabilităţii în primele trei luni de la absolvire (29,03%); 

• Satisfacție ridicată la nivelul facultăților de Științe și Tehnologii, privind 

locul de muncă ocupat, perspectivele de carieră și calitatea studiilor 

absolvite: postul de muncă ocupat de absolvenții de licență corespunde 

pregătirii academice pentru 83,08% dintre respondenți, iar pentru 

90,04% dintre aceștia, postul ocupat oferă condiții optime de evoluție 

în carieră. De asemenea, 86,07% dintre respondenți apreciază 

cunoștințele dobândite în facultate ca fiind optime pentru afirmarea lor 

în carieră; 13,94% declară că s-au confruntat cu dificultăți mari și foarte 

mari în accesarea unui loc de muncă; 

• Privind inserția absolvenților de licență în programe de studii 

masterale: 59,93% urmează studii de masterat, iar 40,07% nu sunt 

integrați în programe de studii postuniversitare, dar își exprimă intenția 

de a studia în viitor; 

• Opțiunea pentru furnizorii de educație masterală situează Facultățile de 

Științe și Tehnologii din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în topul 

preferințelor absolvenților de licență, cu un procentaj de 9,41%, în timp 

ce 5,23% preferă alte universități din țară, iar 1,74% optează pentru 

universități din străinătate; 

• Majoritatea absolvenților de licență, respectiv 67,59%, lucrează în 

Romania; 54,70% lucrează în județul Mureș, în timp ce 12,89% lucrează 

în județele de domiciliu, precum și în județe limitrofe. Un număr mult 

mai mic de absolvenți, respectiv 1,39%, lucrează în străinătate, 

preponderent în țări europene; 

• Inițiative private ale absolvenților de licență: Au înființat companii 

private 3,14% dintre absolvenții de licență. 

Privind inserția profesională și evoluția în carieră a absolvenților de masterat: 

• 93,22% dintre respondenți sunt angajați la un an de la absolvire, iar 

masteratul parcurs prezintă diferite grade de utilitate pentru cariera 
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acestora. Astfel, pentru 30,51% dintre respondenți, masteratul a 

prilejuit o avansare; pentru 26,27% - remunerație mai bună, în timp ce 

22,03% au obținut atribuții superioare, în concordanță cu noile 

competențe câștigate prin programul de masterat; 

• Optează pentru a-și deschide o firmă proprie 3,39% dintre absolvenți, 

ca formă de valorificare antreprenorială a studiilor de masterat, iar 

10,17% intenționează să candideze la studii doctorale; 

• În proporție de 95,76%, absolvenții se declară foarte mulțumiți și 

mulțumiți de cunoștințele acumulate, de disciplinele studiate, precum 

și de asistența oferită de cadrele didactice și de secretariate în timpul 

masteratului. De asemenea, peste 88,99% dintre absolvenți își declară 

satisfacția privind aplicațiile practice de care au beneficiat pe parcursul 

studiilor; 

• Valorificarea optimă a specializării postuniversitare studiate, precum și 

o creștere a angajabilităţii: la un an de la absolvirea masteratului, se 

înregistrează o creștere a angajabilităţii cu 14,41% față de momentul 

înmatriculării la studii, precum și o creștere cu 11,87% a angajabilităţii 

în domeniul studiat la masterat; 

• Sunt inserați în muncă, în calitate de angajați, 93,22% dintre absolvenții 

de masterate, iar 3,39% optează pentru înființarea de companii proprii; 

• Angajatorii absolvenților generației de masterate sunt distribuiți astfel: 

88,14% în județul Mureș; 11,02% în alte județe; 0,85% în altă țară. 
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20. RELAȚII INTERNAȚIONALE 

Activitatea Departamentului de Relații Internaționale (DRI) s-a desfășurat încă 

de la începutul anului 2020 sub spectrul răspândirii vertiginoase a infecției cu 

SARS-CoV-2 și declararea de către OMS a pandemiei COVID-19. Instituirea 

carantinei în România, apoi instituirea carantinei în țările UE și țările partenere 

(din spațiul extra-european), instituirea reglementărilor de distanțare fizică, 

suprimarea zborurilor, închiderea frontierelor sau aplicarea unor condiții severe 

și schimbătoare de la o zi la alta de trecere a frontierelor au avut un puternic 

impact negativ asupra desfășurării activității DRI, axate preponderent pe 

mobilități internaționale. Aproape toate activitățile pe care și le-a propus 

departamentul, fie că este vorba de încheierea de noi acorduri bilaterale, vizite 

la parteneri, participarea la târguri de promovare a universității sau de 

mobilitățile cadrelor didactice, studenților sau ale personalului administrativ, au 

fost puternic afectate de pandemia cu COVID-19. Câteva realizări merită 

subliniate. 

Cele mai importante realizări ale Departamentului de Relații Internaționale 

din anul 2020, exprimate în mod sintetic, au fost: 

• obținerea unei finanțări de 3.200.000 Euro pentru proiectele de 

mobilități Erasmus+ KA103, care situează UMFST G.E. Palade Tg. Mureș 

pe locul doi în țară, în fața multor universități cu număr mult mai mare 

de studenți; 

• desemnarea proiectului Erasmus+ KA103 a UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș ca exemplu de bună practică la Conferința de valorizare „Învață 

și dă mai departe”, organizată în data de 10 decembrie de ANPCDEFP, 

având în vedere numărul mare de mobilități realizate în timp de 

pandemie (cel mai mare din țară); cu ocazia evenimentului am fost 

invitați să prezentăm un film de 10 minute despre realizările noastre; 

• câștigarea unui nou proiect CNFIS-FDI – Internaționalizarea 

învățământului superior din România; 

• câștigarea unor noi proiecte de mobilitate cu țari partenere UE, de tip 

„International Credit Mobility" Erasmus+ KA107, atât cu parteneri 

tradiționali cât și cu noi parteneri; 
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• creșterea numărului de acorduri bilaterale Erasmus+ cu țări UE: acorduri 

noi și extinderea celor existente; 

• încheierea de noi acorduri bilaterale de tip MOU; 

• depunerea unui proiect pentru Catedra UNESCO Security, eHealth and 

Sustainable Development; 

• redactarea a două proiecte Jean Monnet: Jean Monnet Centre of 

Excellence și Jean Monnet Projects; 

• depunerea aplicației pentru obținerea unei noi Carte Erasmus, la 

Comisia Europeană; 

• păstrarea numărului de studenți incoming, în ciuda pandemiei; 

• achiziționarea unei platforme de gestionare a datelor pentru programul 

Erasmus+, care va permite universității să îndeplinească o cerință a UE: 

Erasmus Green/Erasmus without paper; 

• dezvoltarea secțiunii locale ESN (Erasmus Student Network). 

20.1. Structura și funcționarea Departamentului de Relații Internaționale 

Departamentul de Relații Internaționale a fost reorganizat la începutul anului 

2020. DRI cuprinde 3 compartimente: Biroul Erasmus+, Compartimentul Relații 

Internaționale bilaterale/acorduri interuniversitare și Biroul Visiting 

Researcher&Teacher Program. DRI este plasat sub directa responsabilitate a 

Rectorului și este condus de un Director. Începând cu anul 2020 a fost numit un 

Director Adjunct, care răspunde de Compartimentul Relații Internaționale 

bilaterale/acorduri interuniversitare. Biroul Visiting Researcher&Teacher 

Program nu a devenit funcțional pe parcursul anului 2020 datorită condițiilor 

impuse de pandemie și de imposibilitatea partenerilor internaționali de a veni 

în România. 

Activitatea DRI se desfășoară în baza a 4 regulamente și a 10 proceduri interne 

care sunt revizuite periodic. 

Biroul Erasmus+ are și o organigramă specifică care cuprinde: 

• Coordonatorul Instituțional Erasmus – coordonează întreaga activitate 

a Biroului Erasmus+; 
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• Un coordonator pentru fiecare facultate: Facultatea de Medicină, 

Facultatea de Medicină Dentară, Facultatea de Farmacie, Facultatea de 

Inginerie și Tehnologia Informației, Facultatea de Științe și Litere „Petru 

Maior” și Facultatea de Economie și Drept; 

• Coordonator pentru „incomming students”; 

• Coordonator pentru „burse de plasament”; 

• 3 secretari, „Erasmus officer”, care răspund de partea administrativă a 

derulării programelor Erasmus+, precum și a activităților de relații 

internaționale în afara programului-Erasmus+. 

DRI colaborează cu comisiile de Relații Internaționale de la Senat, precum și cu 

Comisa pentru recunoașterea creditelor ECTS de la nivelul fiecărei facultăți. 

20.2. Programul Erasmus+ 

Programul ERASMUS+, program al Uniunii Europene pentru educație, formare, 

tineret și sport în Europa este considerat cel mai de succes program al UE. 

Universitatea poate participa la programul Erasmus+ și poate accesa oricare din 

activitățile finanțate, pe baza Cartei Erasmus + pentru învățământ superior, care 

a fost acordată de către Comisia Europeană pentru perioada 2014 – 2020. 

În anul 2020 a fost depusă o nouă aplicație pe lângă Comisia Europeană, pentru 

obținerea unei noi Carte Erasmus, pentru noul program, care urmează să fie 

lansat și care va dura până în anul 2027. 

În anul 2020 au fost derulate următoarele tipuri de proiecte Erasmus+: 

• Proiecte de mobilitate pentru acțiunea-cheie 1 (KA1), în care KA103 sunt 

proiecte de mobilitate cu țările UE, iar KA107 sunt proiecte de 

mobilitate cu țările partenere UE (spațiul extra-european), numite și 

„International Credit Mobility"; 

• Parteneriate Strategice – proiecte cuprinse în acțiunea-cheie 2 (KA2). 
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20.2.1. Proiecte de mobilitate (KA1) 

Desfășurarea proiectelor de mobilitate a fost puternic afectată de pandemia cu 

virusul SARS CoV2, care a cuprins întreaga lume și a tulburat profund viața sub 

toate aspectele ei, inclusiv libera circulație a persoanelor, în încercarea statelor 

de a-și proteja locuitorii și de a nu sufoca sistemele de sănătate. 

Au fost afectate toate mobilitățile, dar mai ales mobilitățile cadrelor didactice și 

ale personalului administrativ, atât cele incoming cât și cele outgoing, care 

practic nu s-au mai putut efectua. Mobilitățile studenților outgoing și incoming, 

atât cele de practică, cât și cele de studiu, s-au redus într-o oarecare măsură, 

dar cu mult mai puțin decât ne așteptam, având în vedere gravitatea și 

incertitudinile situației nou create. 

Astfel, au fost efectuate 712 mobilități, 557 mobilități de plasament și 155 de 

mobilități de studiu. Aceste cifre situează UMFST G.E. Palade Tg. Mureș pe 

primul loc în țară la număr de mobilități efectuate în pandemie, motiv pentru 

care am fost desemnați ca exemplu de bună practică la Conferința de 

valorizare „Învață și dă mai departe”, organizată în data de 10 decembrie de 

ANPCDEFP. Conferința a avut ca temă Antifragilitatea, iar proiectul nostru 

Erasmus KA103 a fost exemplu de proiect care a rezistat dificultăților 

neașteptate și a avut rezultate deosebite datorită capacității de adaptare a 

echipelor de coordonare ale proiectului în acest an provocator. 

De asemenea, 142 de studenți incoming au ales să-și continue sau să își facă 

studiile la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Conform datelor pe care le deținem, niciun student Erasmus nu s-a îmbolnăvit 

de COVID-19. 

Particularitatea acestui an a fost faptul că procesele de monitorizare și mai ales 

de consilierea a studenților, atât a celor incoming cât și a celor outgoing, s-a 

făcut în mod mult activ, mai intens și în mod personalizat. Deși dorința de a 

studia și în altă universitate a fost atât de mare încât pandemia nu i-a împiedicat 

să plece, au fost multe momente în care studenții au cerut asistență și consiliere 
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din partea Biroului Erasmus+. Având în vedere situația fără precedent, și Biroul 

Erasmus+ a necesitat la rândul său asistență din partea ANPCDEFP. În plus, 

Biroul Erasmus+ a ținut legătura în mod permanent cu celulele de criză ale 

Ministerului Educației și Ministerului de Interne, care au ținut evidența tuturor 

studenților plecați în mobilitate și în câteva situații au contribuit la repatrierea 

celor aflați în dificultate. 

20.2.1.1. Acorduri bilaterale 

Încheierea de noi acorduri bilaterale a avut de asemenea de suferit din cauza 

condițiilor create de pandemie. Universitățile au fost mai degrabă centrate pe 

gestionarea propriei situații create de pandemie, care a pus nenumărate 

probleme, decât pe încheierea de noi acorduri. 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș are încheiate în prezent 133 de Acorduri 

Bilaterale Erasmus+ (112 pentru proiectul KA103 și 21 pentru proiectul KA107). 

Aceste acorduri asigură un număr mare de locuri în care se pot efectua 

mobilități, deoarece un acord poate să cuprindă mobilități pentru mai multe 

domenii/specializări. 

Acorduri bilaterale pentru acțiunea-cheie 103 (KA103) 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș are încheiate 112 acordurile bilaterale cu diferite 

universități din UE, pe diferite domenii de studiu, conform datelor prezentate în 

Tabelul 20.1. 

Din acestea 6 sunt acorduri noi, încheiate cu: Universitatea din Messina 

(Medicină), Universitatea din Genova (Filologie), Italia, Universitatea Duzce, 

Turcia, (Sănătate, Inginerie, Filologie, Științele educației, Sport, Științe 

economice), Universitatea Catolică din Lille, Franța (Filologie și Relații 

internaționale/ Științe politice), Universitatea din Cadiz, Spania (Filologie) și 

Universitatea Pamukkale, Turcia (Drept). În același timp, au fost efectuate 6 

extinderi ale acordurilor deja existente cu: Universitatea Acibadem, 

Universitatea Akdeniz și Universitatea Cumhuriyet din Turcia, Universitatea 

Friedrich Schiller din Jena, Germania, Universitatea Claude Bernard Lyon, Franța 

și Universitatea Semmelweis, Ungaria. 
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Tabel 20.1. Acordurile bilaterale pe țări și pe domenii de studii pentru KA103 
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Facultatea de Medicină 

Medicină 1 - - - - 6 3 - 11 1 - - - 1 - 2 15 4 

Nutriție - - - - - - - - 1 - - - - - - 1 1 1 

AMG - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - 

Facultatea de Farmacie 

Farmacie - 1 - 1 1 - 4 - 3 - - - 1 1 1 2 1 6 

Facultatea de Medicină Dentară 

MD - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 4 4 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației 

Inginerie - - - - - 3 3 1 4 1 1 - 4 1 - 1 6 1 

Ing. electrică - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 - - 

Informatică 1 - 1 - - 1 - - 2 1 - - 1 - - - 1 - 

Matematică - - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 

Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” 

Filologie - - - - - 1 - - 3 1 1 - 1 - - 1 2 - 

Comunicare - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 

Șt. Educației - 1 1 - - - - - - - - 1 - - - 1 1 - 

Istorie - - - - - 1 - - 3 - - - - - - - 1 - 

Rel. Int./Șt. po. - - 1 - - 1 - - 4 - - - - - - - 2 - 

Sport - - - 1 - - - - - - - - - - - - 9 1 

Facultatea de Economie și Drept 

Şt. economice 1 1 1 - - 4 4 - 4 1 - - 3 - 1 1 5 2 

Drept - - - - - 2 - 1 2 - - - - - - 1 1 3 

Adm. publică - - - - - - - - 2 - - - - - - 1 - 2 
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Acorduri bilaterale pentru acțiunea-cheie 107 (KA107) 

În momentul de față există 21 acorduri bilaterale pentru proiectul KA107. În 

anul 2020 nu a fost încheiat nici un acord nou, dar au fost câștigate și finanțate 

toate proiecte de mobilitate depuse pentru acțiunea cheie KA107. Cu excepția 

Universității din Johanesburg, Africa de Sud, cu toate universitățile cu care 

desfășurăm proiecte KA107, avem încheiate acorduri bilaterale. Datele sintetice 

sunt prezentate în Tabelul 20.2. 

Tabel 20.2. Acorduri bilaterale pe țări și pe domenii de studii pentru KA107 
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Medicină - 1  1 - 1 - - - 1 1 1 - 1 1 

Nutriție - - - - - - - - - 1 - - - - - 

AMG - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Kinetoterapie - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Farmacie - 1 - - - 1 - - - 1 1 - - - 1 

Medicină Dentară - 1 - - - 1 - - - 1 1 - - - 1 

Inginerie  2 - 1 - 1 - 1 1 1 2 - - 1 1 - 

Informatică 1 - - - 1 - 1 - 1 2 - - - 1 - 

Istorie - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 

Rel. Int./ Ştiinţe politice - - - - - - - - - - - - - 1 - 

Ştiinţe economice 1 - 1 - 1 - - 1 - - - - - 2 - 

20.2.1.2. Finanțarea programului Erasmus de mobilități (KA1) 

Finanțarea primită în anul 2020 pentru proiectul KA103 este de 3.213.125 Euro 

și situează UMFST G.E. Palade Tg. Mureș pentru al treilea an consecutiv pe locul 

2 în țară, în fața multor universități cu număr mult mai mare de studenți. Peste 

2 milioane de Euro sunt destinate mobilităților de plasament ale studenților, 

mobilități care se bucură de un foarte mare succes. Consider că această realizare 

este una excepțională. 
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Finanțarea pentru proiectul KA107 este de 231.149 Euro, după cum se poate 

vedea în Tabelul 20.3. 

Tabel 20.3. Finanțarea prin programul Erasmus+ 

Anul Proiect KA103 Proiect KA107 

2020-2021 3.213.125,00 € 231.149,00 € 

Având în vedere situația creată de pandemie, în încercarea de a-și adapta 

mecanismele de finanțare la situația nou creată, Uniunea Europeană a decis 

prelungirea tuturor contractelor încheiate, pe toate proiectele Erasmus+ aflate 

în derulare, cu o perioadă cuprinsă între 6-12 luni. Acest lucru dă posibilitate 

universităților să-și poată realiza activitățile planificate. Această decizie ne va da 

posibilitatea să manageriem mai eficient finanțările pentru proiectele începute 

în anii 2018 și 2019, în așa fel încât în final să nu avem solduri de returnat. 

20.2.1.3. Mobilitățile pentru studenți „outgoing students” 

Promovarea programului Erasmus prin diferite mijloace, precum și feed-back-ul 

extrem de pozitiv al foștilor bursieri Erasmus, a avut ca rezultat crearea unei 

„atmosfere Erasmus” și dorința unui număr tot mai mare de studenți de a aplica 

pentru aceste tipuri de burse, în așa fel încât, în momentul de față, există o 

adevărată competiție. Criteriile de selecție a candidaților, precum și calendarul 

selecțiilor sunt procese transparente, anunțate din timp și promovate pe site-ul 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș și prin ligile studenților, mijloace media, etc. 

Recunoașterea perioadelor de studii (SMS) sau de plasament (SMP) efectuate 

se face pe baza Regulamentului de recunoaștere a perioadelor de studiu 

efectuate în străinătate, revizuit/completat în anul 2019, în baza sistemului de 

credite transferabile (ECTS). 

Mobilitățile de studiu (SMS – Students Mobility for Studies) 

În anul 2020 au fost admiși 267 studenți pentru efectuarea unei mobilități 

Erasmus+ de studiu (234 pe domeniul Sănătate și 33 pe domeniul Științe și 

Tehnologie). Din acestea, s-au efectuat 155 de mobilități (130 pe domeniul 

Sănătate și 25 pe domeniul Științe și Tehnologie). După cum se poate observa 
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în Tabelul 20.4. majoritatea mobilităților au fost efectuate de studenții din 

domeniul Sănătate. La universitățile gazdă, studenții au urmat cursurile în 

format fizic, online sau combinat. Principala cauză pentru care celelalte 

mobilități nu s-au efectuat nu a fost refuzul studenților de a pleca în mobilitate, 

ci decizia multor universități de a-și închide porțile studenților Erasmus. 

Doar 23 de studenți din cei 155 plecați la universități din Franța, Italia și Turcia, 

au fost nevoiți să își întrerupă mobilitatea și să revină în țară. Cazurile lor au fost 

încadrate în categoria „situații de forță majoră", unii dintre ei având obligația 

returnării unei sume din grantul primit. 

Tabel 20.4. Mobilitățile de studiu efectuate de studenți 
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2020 112 2 16 3 6 2 2 10 2 155 

Mobilitățile de plasament (SMP – Student Mobility Placement) (stagii de vară) 

În anul 2020 au fost selectați 1.288 studenți (de la sănătate 1.258 și 30 de la ST) 

pentru a efectua o mobilitate de plasament. Dintre aceștia, doar 557 de studenți 

și-au efectuat mobilitățile la următoarele categorii: licență, „proaspăt 

absolvenți" nivel licență, masterat, „proaspăt absolvenți" nivel masterat, și 

doctorat. Repartiția numerică, pe diferitele categorii, se poate vedea în Tabelul 

20.5. Este de remarcat faptul că marea majoritate a acestor mobilități au fost 

efectuate de studenții din domeniul Sănătate (529 mobilități). 

Pandemia a influențat în mod negativ mediul economic la nivel european, mulți 

studenți nereușind să mai găsească o instituție primitoare în care să își 

desfășoare mobilitatea de plasament. Au fost, de asemenea, studenți cărora 

instituțiile primitoare le-au comunicat, după selecție și înainte de realizarea 

mobilității, că nu îi mai pot primi pentru internship-ul acceptat anterior, din 

aceleași motive legate de sănătate și siguranță la locul de muncă. Multe firme 
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au suspendat activitatea din punctele de lucru (on-site), angajații lor lucrând de 

la domiciliul propriu, situație care face dificilă activitatea, monitorizarea și 

evaluarea unui student aflat în plasament. Au fost, de asemenea, firme care și-

au redus considerabil activitatea în anul 2020, ceea ce a făcut imposibilă sau 

extrem de dificilă primirea unui student Erasmus în plasament. Pe fondul crizei 

de sănătate, economice și a resurselor umane, numărul mobilităților de 

plasament a fost puternic afectat nu numai în universitatea noastră, ci la nivel 

european. 

Tabel 20.5. Mobilitățile de plasament pentru studenți, pe specializări și cicluri 

de studii 

Facultate Licență 

Proaspăt 

absolvenți 

licență 

Masterat 

Proaspăt 

absolvenți 

masterat 

Doctor

at 

Medicină 339 67 18 0 3 

Farmacie 12 2 0 0 0 

Medicină Dentară 64 38 0 0 1 

BFK 0 1 0 0 0 

AMG 0 0 0 0 0 

Nutriție și dietetică 0 0 0 0 0 

Inginerie 0 1 2 1 0 

Filologie (RE, LMA) 1 0 0 0 0 

Relații 

internaționale 
0 0 0 0 0 

Istorie 0 0 0 0 1 

Informatică 0 0 0 0 0 

Comunicare-relații 

publice 
0 0 0 0 0 

Business/Administra

tion 
2 1 1 1 0 

Drept/AP 1 0 0 0 0 

TOTAL 419 110 21 2 5 
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20.2.1.4. Mobilitățile scurte de predare pentru cadre didactice – „outgoing 

teachers” (STA – Staff Teaching Assignment) 

Spre deosebire de mobilitățile studenților, mobilitățile cadrelor didactice au fost 

foarte grav afectate în anul 2020 datorită măsurilor luate de toate țările pentru 

a limita răspândirea virusului SARS-CoV-2. Astfel încât, din 111 mobilități 

câștigate prin competiție (56 la Sănătate și 55 la Științe și Tehnologie), doar 6 

mobilități au fost efectuate. Situația mobilităților efectuate este prezentată în 

Tabelul 20.6. 

Sperăm că prelungirea programelor Erasmus+ aflate în derulare, precum și 

ameliorarea situației epidemiologice, va da posibilitatea cadrelor didactice să 

efectueze aceste mobilități. 

 

Tabel 20.6. Mobilitățile scurte de predare efectuate de cadre didactice (STA – 

outgoing teachers) 

Facultate Medicină Farmacie 

Inginerie și 

Tehnologia 

Informației 

Economie și Drept 

2020 3 1 1 1 

20.2.1.5. Mobilități de formare a cadrelor didactice și a personalului 

administrativ (STT – Staff Mobility for Training) 

Din aceleași motive ca și în cazul mobilităților cadrelor didactice și acest tip de 

mobilități au avut mult de suferit. Pentru anul universitar 2020-2021 au fost 

selectate pentru finanțare 70 de mobilități, fie pentru cadre didactice cu funcții 

administrative, fie pentru personalul administrativ, din care s-au efectuat doar 7. 

20.2.1.6. Mobilitățile de studiu și de plasament pentru studenți „incoming” 

Ca și în cazul mobilităților studențești outgoing, mobilitățile studențești 

incoming au avut mult mai puțin de suferit decât mobilitățile de predare și/sau 

formare. Spre marea noastră surprindere, 142 de studenți (79 de studenți 

Erasmus și 63 Free Mouvers), și-au efectuat mobilitățile de studiu și plasament 
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în universitatea noastră, majoritatea dintre ei alegând să rămână în România, 

deși atât cursurile cât și stagiile erau mutate în mediul online. 

Doar 5 studenți care efectuau mobilități de studiu și 2 studenți care efectuau 

mobilități de plasament și-au scurtat perioada de mobilitate datorită 

contextului epidemiologic creat de răspândirea infecției cu SARS-CoV-2. În plus, 

8 studenți (6 din Turcia, 2 din Polonia), care urmau să efectueze câte o 

mobilitate de plasament în vara anului 2020, și-au anulat mobilitatea. 

Tabel 20.7. Mobilitățile „incoming students” pe tipuri de mobilități și pe 

specialități 

20.2.1.7. Mobilități prin acțiunea-cheie 107 (KA107) pentru cadre didactice și 

studenți 

În proiectul KA107, în anul 2020, au fost selectate 25 de cadre didactice pentru 

mobilități de predare, 9 cadre administrative pentru mobilități de formare și 4 

studenți pentru mobilități de plasament. 

În contextul epidemiologic creat în întreaga lume de răspândirea infecției cu 

SARS-CoV-2, nu s-a putut realiza niciuna din mobilitățile prevăzute. 

Pentru acest tip de proiecte prelungirea acordată de către Comisia Europeană 

este mult mai scurtă decât în cazul proiectelor KA103, de doar 3-6 luni, ceea ce 

va face dificilă realizarea țintei de număr de mobilități pe care ne-am propus-o, 

deoarece situația epidemiologică nu are cum să se amelioreze semnificativ în 

acest interval. 

 Medicină Farmacie Inginerie Științe 

și 

Litere 

Economie 

și Drept 

FREE 

MOVERS- 

Medicină 

Total 

SMS 58 1 8 1 9 63 140 

SMP 2  0 0 0 0 2 

TOTAL 60 1 8 1 9 63 142 
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20.2.2. Parteneriate strategice Erasmus + din acțiunea cheie 2 (KA2) 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a câștigat și are în derulare 8 proiecte de 

parteneriate strategice, din care 1 proiect în calitate de coordonator și 7 în 

calitate de partener. 

În calitate de coordonator: 

African Higher Education Leadership in Advancing Inclusive Innovation for 

Development – AHEAD 

Director de proiect: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Valoare proiect: 706.326,00 euro 

Perioada de implementare: 15.10.2017 – 14.10.2020 

În calitate de partener: 

Translating International Recommendations into Undergraduate Palliative 

Care Curriculum EDUPALL 

Responsabil de proiect UMFST: Șef lucrări dr. Sorin Albu 

Valoare proiect UMFST: 27.400,00 euro 

Perioada de implementare: 01.09.2017 – 31.08.2020 

Healthcare language learning programme 2 HELP2 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. habil. Anișoara Pop 

Valoare proiect UMFST: 22.413,00 euro 

Perioada de implementare: 01.11.2018 – 30.04.2021 

Vocational-web-leap: An Open Source e-Learning Platform for Training 

Vocational Students, Apprentices and Graduates on Web Design and 

Development 

Responsabil de proiect UMFST: Lector dr. Lia Codrina Conțiu 

Valoare proiect UMFST: 21.975,00 euro 

Perioada de implementare: 01.10.2019 - 31.08.2022 

Collaborative Learning Environment for engineering education 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Valoare proiect UMFST: 16.418,00 euro 
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Perioada de implementare: 01.10.2018 - 30.09.2020 

Eco/logical Learning and Simulation Environments in Higher Education ELSE 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Han Bianca 

Valoare proiect UMFST: 20.334,00 euro 

Perioada de implementare: 03.09.2018 - 02.03.2021 

Joint Cyber Workforce Development Initiative to Enable the European 

Industry to Overcome the Shortage of Cybersecurity Professionals Encrypt 4.0. 

Responsabil de proiect UMFST: Prof. dr. ing. habil. Liviu Moldovan 

Valoare proiect UMFST: 41.475,00 euro 

Perioada de implementare: 01.11.2020 - 31.10.2022 

GROWTHMINDS 

Responsabil de proiect UMFST: Conf. dr. Daniela Ștefănescu 

Valoare proiect UMFST: 26.297,00 euro 

Perioada de implementare: 01.11.2020 - 31.10.2022 

20.3. Activități în domeniul Relații internaționale bilaterale/ acorduri 

interuniversitare 

20.3.1. Depunerea unui proiect pentru Catedra UNESCO Security, eHealth and 

Sustainable Development, care are ca principal obiectiv cooperarea la nivel 

național, regional și internațional pentru a explora, a disemina și a face schimb 

de bune practici care să ducă la creșterea securității și, pe cale de consecință, la 

dezvoltarea durabilă prin stabilirea și perfecționarea unor mecanisme eHealth, 

prin dezvoltarea și încorporarea de inovații digitale în asigurarea unui mai bun 

acces la servicii medicale. 

Proiectul este realizat în cooperare cu 7 parteneri internațional – universități, 

centre de cercetare, ONG-uri și asociații. 

20.3.2. Demararea proiectului de consolidare și dezvoltare a relațiilor 

diplomatice și culturale în parteneriat cu reprezentanțele diplomatice din 

România ale țărilor de proveniență ale partenerilor universității. În acest sens, 

și având în vedere restricțiile generate de criza pandemică, ne-am limitat la 
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următoarele activități: s-a stabilit calendarul, s-au identificat partenerii 

strategici, s-a realizat un model de scrisoare de felicitare cu ocazia zilei naționale 

a țării partenerului universității. 

Scopul acestui demers este promovarea culturii și civilizației specifice fiecărei 

națiuni reprezentate de studenții internaționali ai UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, 

prin organizarea de evenimente și acțiuni culturale în parteneriat cu 

reprezentanțele diplomatice: conferințe, seminarii, mese rotunde, dezbateri 

publice, săptămâni culturale. 

În acest sens am explorat și am demarat acțiuni de conectare a posibililor 

parteneri în următoarele evenimente: 

Împreună pe Drumul Mătăsii: cultură, diplomație și securitate – Inițiativa 

propune reunirea mai multor evenimente științifice și cultural-artistice care să 

celebreze diversitatea culturală, dar și importanța strategică și de securitate a 

drumului mătăsii. Evenimentele explorează activități științifice – conferințe, 

workshop-uri, mese rotunde care pun în discuție aspecte legate de securitatea 

regională și internațională, dezvoltare durabilă, medicină tradițională. 

Europa creativă – Evenimentul marchează diversitatea culturală a UE. De 

asemenea, evenimentul oferă o imagine asupra posibilităților pe care Uniunea 

le oferă prin granturi și finanțări cu accent pe proiectele de cercetare 

desfășurate în cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

20.3.3. Redactarea a două proiecte Jean Monnet: Jean Monnet Centre of 

Excellence și Jean Monnet Projects, al căror obiectiv este realizarea unei 

cooperări permanente între actori instituționali locali și internaționali cu scopul 

de a promova valorile europene, a combate dezinformarea și a crește nivelul de 

informație privind activitatea UE și oportunitățile de finanțare pe care le oferă.  
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20.4. Programe ale altor organisme sau consorții academice internaționale 

(DAAD, CEEPUS, Fulbright, Cost, burse ale statului francez etc.) 

Pentru programele DAAD, Fulbright, COST, aplicațiile fiind individuale, DRI oferă 

doar sprijin logistic (ex. actualizarea periodică a informațiilor, sprijin pentru 

întocmirea documentelor). 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș face parte din 2 rețele CEEPUS. Programul CEEPUS 

(Central European Exchange Program for University Studies), program 

internațional care are ca scop promovarea cooperării dintre țările central și est-

europene în domeniul învățământului superior. În contextul epidemiologic creat 

de pandemie, și derularea proiectelor prevăzute de programul CEEPUS au avut 

mult de suferit, mai ales că acest program este axat pe mobilități de personal 

sau pe organizarea de evenimente între parteneri precum cursuri, școli de vară, 

etc. 

20.4.1. Rețeaua CEEPUS RO-0010 

Este programul pe care îl coordonează începând din 2012, Facultatea de 

Farmacie de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. Cea mai importantă și poate chiar 

singura realizare este câștigarea competiției ca Universitate Coordonatoare 

CEEPUS și pentru proiectul: CIII-RO-0010-15-2021, Teaching and Learning 

Bioanalysis pentru anul universitar 2020-2021. 

Din păcate anul 2020 nu a fost favorabil pentru realizarea celorlalte obiective 

propuse, datorită situației epidemiologice create de pandemie. S-au anulat 

toate mobilitățile incoming și outgoing, precum și școala de vară care trebuia să 

aibă loc la Universitatea din Viena, în ciuda eforturilor deosebite depuse de 

către toți membrii rețelei pentru organizarea ei. 

20.4.2. Rețeaua CEEPUS – Rețeaua CII-HU-0028 

Din această rețea face parte Facultatea de Inginerie a UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș. Din toate activitățile propuse, s-a realizat doar o mobilitate de predare, 

în luna februarie 2020, la Eötvös Loránd University, Budapesta, Ungaria. 
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20.5. Burse pentru mobilități studențești, altele decât Erasmus+ 

20.5.1. Bursele ELTE-EMMI (fostul Program Balassi) 

Sunt burse adresate în principal studenților de la Medicină, Farmacie și Medicină 

dentară. Ele sunt acordate de către Guvernul Republicii Ungare în colaborare cu 

Universitatea Eötvös Loránd din Budapesta (ELTE), în baza înțelegerii de 

colaborare între Ministerul Educației și Cercetării din România și Ministerul 

Resurselor Umane (EMMI) din Republica Ungară. Bursele se acordă prin 

concurs, competiția fiind organizată de Federația Universitară Maghiară din 

Cluj-Napoca. 

În anul 2020 un număr de 49 de studenți a beneficiat de aceste burse. 

20.5.2. Programul de schimburi internaționale SCOPE-SCORE 

Aceste schimburi internaționale sunt organizate de către Federația 

Internațională a Asociațiilor Studenților la Medicină (IFMSA) și coordonate la 

nivel local prin intermediul Departamentelor de Schimburi Internaționale de 

Cercetare (SCORE) și Profesionale (SCOPE) ale Ligii Studenților Târgu Mureș. 

IFMSA, fondată în 1951, este una dintre cele mai vechi și mari organizații 

nonguvernamentale conduse de către studenți, care în prezent reprezintă 

studenții la medicină din 125 de țări. Programul de schimburi internaționale al 

IFMSA cuprinde două tipuri de schimburi: schimburi profesionale (SCOPE) ce 

presupun stagii clinice și schimburi de cercetare (SCORE) care se referă în 

principal la stagiile într-un laborator, dar pot implica și stagii clinice. 

În anul 2020, 30 de studenți de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș au fost 

selectați, 8 studenți pentru burse SCORE în: Brazilia, Croația, Rusia, Turcia, 

Tunisia, Portugalia și Italia, iar 22 de studenți pentru burse SCOPE în: Franța, 

Portugalia, Coreea de Sud, Italia, Turcia, Rusia, Grecia, Maroc, Egipt, Bulgaria, 

Cehia, Lituania, Polonia, Brazilia, Ghana, Columbia și India. 

Datorită contextului epidemiologic global, niciuna din aceste mobilități nu s-a 

putut efectua. În același timp nu s-a realizat nicio mobilitate incoming pentru 
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studenții internaționali, care nu au putut fi primiți pentru a-și realiza stagiile în 

universitatea noastră. 

În momentul de față, Liga Studenților a redistribuit bursele pentru anul 2021 în 

speranța că studenții vor putea beneficia de aceste stagii internaționale, în cazul 

în care contextul epidemiologic se va ameliora. 

20.6. Acorduri de cooperare bilaterală altele decât Erasmus/Memorandum of 

Understanding 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș are încheiate 49 de acorduri de cooperare 

bilaterală/Memorandum of Understanding, încheiate cu diferite țări ale UE și 

non-UE. Dintre acestea, 2 acorduri au fost semnate în anul 2020 (University of 

Sfax, Tunisia, Semey Medical University, Kazahstan), iar un acord a fost negociat, 

urmând a fi semnat. 

Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie „Nicolae Testemițanu” din 

Republica Moldova, Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă” din 

Chișinău, Academia de Studii Economice din Chișinău, Universitatea de Stat 

„Alecu Russo” din Bălți, Universitatea Tehnică a Moldovei, Universitatea de 

Stat a Moldovei, Universitatea de Stat „Dimitrie Cantemir”, Republica 

Moldova: universitatea se bucură și este onorată de parteneriatele cu 

universități de prestigiu din Republica Moldova, în numeroase domenii 

științifice: Sănătate, Drept, Științe economice, Istorie, Filologie. Acordurile de 

cooperare prevăd schimb de experiență în domeniul managementului 

universitar, colaborării internaționale, informatizării procesului de formare și de 

cercetare, programelor de formare continuă a cadrelor didactice în bază de 

reciprocitate; invitarea în bază de reciprocitate a cadrelor didactice, 

cercetătorilor și studenților la forumuri științifice; participarea în comun a 

cadrelor didactice și managerilor la diferite seminare, training-uri didactice; 

activități comune de cercetare științifică în domenii de interes reciproc; 

susținerea reciprocă a unor cicluri de prelegeri sau a unor cursuri integrate; 

elaborarea în comun a lucrărilor metodico-didactice; realizarea de publicații 

științifice comune; vizite și activități culturale sportive; efectuarea schimbului 

de lucrări didactice editate și alte materiale; participarea în comun la proiecte și 
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programe de cercetare și dezvoltare; coordonarea/elaborarea în comun a 

programelor de studii; recenzarea și atestarea producției științifice; colaborare 

interbibliotecară. 

Acordul de cooperare bilaterală cu Universitatea Claude Bernard, Lyon 1, 

Franța. Acest acord a fost semnat pentru prima dată în anul 2007, a fost 

reactualizat în anul 2011. Acest acord bilateral permite cadrelor didactice și 

studenților de la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș să acceseze diferite tipuri de 

burse (de cercetare și formare profesională), finanțate de Regiunea Rhone-

Alpes. Bursa permite efectuarea unor activități de cercetare, stagii clinice, și 

foarte important, un master în metodologia cercetării, cu durata de un an. Până 

în prezent, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș a obținut 9 asemenea burse. 

University of Bari Aldo Moro, Universita degli Studi di Parma, Università degli 

Studi di Roma „La Sapienza”, University „Campus Bio-Medico” of Rome, 

Università del Salento, Italia: universitățile italiene au fost dintotdeauna 

parteneri de excepție ai universității, iar tradiționala cooperare academică este 

marcată prin semnarea de acorduri cadru de colaborare, care vizează schimbul 

de cercetători, personal didactic, administrativ și studenți, schimbul de 

informații și publicații științifice, organizarea de conferințe internaționale, 

întâlniri de studiu, seminare și cursuri pe teme prevăzute în acord, schimb de 

experiență în ceea ce privește administrarea universitară, realizarea de 

programe de studiu în co-tutelă, realizarea de proiecte de cercetare și/sau de 

inovare, în orice domeniu de interes comun, mobilități de cadre didactice, 

administrative și de studenți. 

Universitatea de Medicină Wroclaw din Polonia. Acord semnat în 2015 

stabilește cadrul general de cooperare academică și științifică și deschide calea 

unor alte acorduri de colaborare, mai specifice. Pe baza acestui acord s-a 

încheiat un protocol care permite efectuarea de mobilități de practică de 1 lună 

pentru studenți, în afara programului Erasmus. Ambele universități s-au angajat 

să asigure accesul în spitale și cazarea studenților. Proiectul s-a derulat în fiecare 

an, începând cu anul 2017, și s-a bucurat de un mare succes, feedback-ul 

studenților, atât al celor polonezi, cât și al celor români fiind excelent. Datorită 
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situației epidemiologice din ambele țări, mobilitățile prevăzute pentru anul 

2020 nu s-au putut realiza. 

Queensland Eye Institute, Australia: acordul de parteneriat încheiat în 2018 

pune bazele viitoarelor colaborări pentru proiecte de cercetare, prin crearea de 

strategii de cercetare și desfășurarea de muncă experimentală. 

Institutul Francez România: acordul semnat în decembrie 2019 vine să 

oficializeze colaborarea existentă deja între Institutul Francez și cadre didactice 

ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. Acordul prevede dezvoltarea colaborării și 

proiectelor comune în domeniul educațional și cultural, organizarea de 

evenimente și acțiuni educative, didactice și culturale („Franceza te angajează”, 

sesiuni de formare a profesorilor, examinări DELF/DALF, cursuri de pregătire 

pentru susținerea examenelor DELF/DALF, vizite ghidate pentru studenți, 

participare la festivaluri, sesiuni de informare Campus France). 

Universite de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines, Franța: îndelungata și 

fructuoasa relație de colaborare cu UVSQ a fost marcată și prin semnarea unui 

acord de colaborare privind activitățile comune organizate de cele două 

Departamente de Drept și facultățile cărora ele aparțin: programe de formare 

adresate comunității și mediului economic pe domeniile Drept, Științe politice, 

Comunicare, organizarea de colocvii internaționale, posibilitatea organizării 

unui masterat comun, semnarea unui acord Erasmus pentru schimbul de cadre 

didactice și studenți, depunerea de proiecte comune de cercetare. 

Technische Universitat Ilmenau, Germania: acordul de colaborare prevede 

schimburi de studenți la nivel de licență și master pentru studiu și cercetare, 

schimb de personal academic, activități de cercetare comune, concentrate pe 

inginerie industrială, management industrial, ingineria sistemelor, automatică, 

informatică, proiecte europene comune, publicare în comun a rezultatelor 

științifice obținute în activitățile de cercetare și educație dezvoltarea de 

conferințe științifice în diverse domenii de comun interes. Acordul a fost semnat 

în 2015. 
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University of Birjand, Iran: este primul acord de cooperare încheiat, în 2015, cu 

o universitate din Iran. Acordul prevede dezvoltarea și promovarea colaborării 

în sferele didactică și de cercetare în domenii de interes reciproc, schimb de 

personal de predare, cercetare, administrativ și studenți, organizarea de 

seminare, workshop-uri și alte întâlniri academice de cooperare, de interes 

comun, consiliere pentru programe de studiu ale celor 2 universități. 

National University of Malaysia, Malaysia: semnat în 2018, acordul pune bazele 

programului pentru schimb de studenți și de personal didactic și administrative, 

obiectiv realizat prin semnarea unui acord inter-instituțional în cadrul 

Programului Erasmus, acțiunea cheie KA107. Acordul marchează, de asemenea, 

intenția celor două universități de a realiza activități comune de cercetare și 

predare, proiecte pentru dezvoltarea profesională a personalului, organizare 

comună de conferințe, simpozioane, seminare și workshop-uri. 

Universidade de Lisboa, Portugalia: acordul semnat în 2018 prevede 

dezvoltarea de activități de cercetare și predare, cooperare pe probleme 

tehnice, realizarea de proiecte comune, schimburi de personal academic, 

schimburi de studenți, documentare și informare. 

University of Buraimi, Oman: în 2013 a fost semnat acordul cadru de colaborare 

cu Universitatea din Oman, extinzându-se, astfel, zona geografică a 

parteneriatelor universității. Acordul prevede intenția celor două universități de 

a coopera în domeniul predării și cercetării; dezvoltarea experienței cadrelor 

didactice și studenților și lărgirea orizontului cultural al celor două comunități 

academice. S-au realizat nu doar vizite preliminare de contact, ci și schimb de 

cadre didactice visiting professor. 

Federal State Budgetary Educational Institution of Further Professional 

Education „Russian Medical Academy of Continuous Professional Education” 

of the Ministry of Healthcare of the Russian Federation, Rusia: acordul semnat 

în 2020 se referă la organizarea de activități de cercetare științifică în comun, 

precum și programe postuniversitare pentru învățământ medical – conferințe 

științifice, cursuri masterale, fellowships, programe de doctorat în cotutelă. 
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University of Granada, Spania: acordul, semnat în 2006, beneficiază de 

reînnoire automată și prevede schimbul de informații de interes comun; 

schimbul de cadre didactice și cercetători, cu dreptul la aceleași facilități ca 

membrii instituției primitoare, publicare comună de cărți, articole de 

specialitate în propriile publicații. 

Thammasat University, Thailanda: acordul a fost semnat în 2018 și marchează 

dorința celor două universități de a colabora prin acțiuni de cercetare 

multidisciplinară, modernizare și internaționalizare a celor 2 instituții, schimbul 

de cadre didactice și studenți. Acordul a fost deja dezvoltat prin semnarea unui 

acord inter-instituțional în cadrul Programului Erasmus, acțiunea cheie KA107. 

Donetsk State University of Management, Ucraina: acordul, semnat în 2012, 

prevede schimbul de informații pentru dezvoltarea procesului educațional și 

activităților de cercetare, sprijinirea internship-urilor și schimburilor academice 

și de studenți, dezvoltarea de proiecte și programe educaționale și de cercetare 

comune, organizarea de evenimente educaționale, științifice, culturale în 

comun: conferințe, seminare, simpozioane, școli de vară, publicarea rezultatelor 

activităților comune de cercetare și schimbul de publicații, literatură 

educațională și metodologică, referințe și materiale statistice de interes comun. 

Georgian National University SEU și Georgia. Acordul cu această universitate 

nou înființată în Tbilisi, Georgia a fost încheiat în anul 2016; el prevede 

colaborare în proiecte comune de reformă curriculară și cercetare științifică. 

Tblisi State Medical University, Georgia: acordul, semnat în 2018, continuă 

strategia de identificare de parteneri academici în Georgia și extinderea 

parteneriatelor universității în noi zone geografice. Acordul se referă la schimb 

de studenți pentru scurtă și lungă durată (1 lună – 1 an), identificarea de 

proiecte și acțiuni pentru dezvoltare curriculară, schimb de materiale 

educaționale pentru învățământul medical, schimburi de scurtă durată de cadre 

didactice, împărtășirea experienței clinice, activități comune de cercetare – 

publicare, întâlniri de lucru, simpozioane finanțate de ambele părți. 
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National Institute of Oncology, Semmelweis University, University of 

Debrecen, University of Miskolc, University of Szeged, University of Pecs, 

Corvinus University of Budapest, John von Neumann University, Ungaria: 

universitatea are numeroși și prestigioși parteneri în Ungaria, atât din domeniul 

academic, cât și cel medical. Acordurile marchează dorința de cooperare în 

proiecte de cercetare, cooperare în domeniile educației, recalificării 

profesionale, formării continue, învățământului la distanță, schimbul de cadre 

didactice, cercetători, studenți, organizarea de cursuri și programe educaționale 

în comun, publicare în comun de materiale științifice și educaționale. 

Universidad De Ciencias Medicas de la Habana, Cuba. Acordul a fost semnat în 

anul 2015 pentru 5 ani și are ca obiectiv schimb de informații științifico-tehnice 

și de personal didactic, realizarea de activități didactice, științifice și culturale 

comune, crearea de programe academice comune. 

University of Jordan, Amman, Iordania. A fost semnat în anul 2015 un 

memorandum of understanding care prevede schimburi de cadre didactice și 

cercetători, schimburi de studenți, proiecte de cercetare comune, simpozioane, 

seminare și conferințe organizate în comun, schimburi de metodologii și 

materiale didactice. UMFST G.E. Palade Tg. Mureș participă în fiecare an la 

conferințele științifice organizate de Asociația medicilor absolvenți în România, 

conferințe care sunt organizate în mod alternativ în România și Iordania. În anul 

2020 conferința a fost amânată pentru anul 2021. 

Grodno State Medical University, Grodno, Republica Belarus. Acord semnat de 

Rectorii celor 2 universități în 2017 cu scopul de a facilita schimburi de cadre 

didactice și cercetători, doctoranzi, studenți și personal administrativ, proiecte 

de cercetare comune, organizarea în comun de simpozioane, seminare și 

conferințe. 

Belarusian State Medical University, Minsk, Republica Belarus. Acord semnat 

în anul 2017, și care prevede schimburi de cadre didactice și cercetători, 

doctoranzi, studenți și personal administrativ, proiecte de cercetare comune, 

organizarea în comun de simpozioane, seminare și conferințe. 
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Memorandum of agreement cu Shantou University, Medical College, China. A 

fost semnat în anul 2018 cu scopul de a permite colaborarea dintre cele două 

universități pe plan științific și academic. Existența acestui acord a permis 

studenților de la Facultatea de Medicină să efectueze stagii de practică la 

această universitate. Situația epidemiologică generală și particulară acestei țări, 

nu a permis efectuarea mobilităților în anul 2020. 

Universitatea din Coreea. Acordul prevede sprijinirea participării la activități 

didactice și de cercetare comune, organizarea de conferințe comune, programe 

culturale, schimb de materiale științifice, publicații și orice informații relevante 

pentru dezvoltarea celor două universități. 

Clemson University USA. MOU semnat în anul 2013, care prevede relații de 

colaborare științifice și academice, schimburi pentru activități de cercetare, 

training sau teaching. Profesorul Simionescu, de la această universitate, a aplicat 

și a câștigat numeroase proiecte de cercetare științifică împreună cu colectivele 

de cercetare din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. În semn de recunoaștere a 

meritelor sale, Profesorul Simionescu a primit titlul de Doctor Honoris Causa al 

UMFTST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Vitebsk State University, Belarus. Acord semnat în anul 2019, conține 

angajamentul ambelor părți de a susține colaborarea dintre cadrele didactice și 

cercetători, atât în ceea ce privește proiecte comune de cercetare, cât și pentru 

schimbul de bune practici. 

College of Pharmacy, Seoul National University, Coreea de Sud. Prin semnarea 

acestui MOU, cele 2 universități și-au luat angajamentul de a deveni co-

organizator, împreună cu SNU și School of Pharmacy, Sipahorn University, 

Thailanda, al Second International Conference on Innovations in Population 

Health and Personalized Medecine, conferință care ar fi trebuit să aibă loc 

noiembrie 2020 la Bangkok, Thailanda. Din păcate situația epidemiologică 

impusă de pandemie, nu a permis organizarea acestei conferințe. 

University of Zagazig, Egipt. Legăturile deja strânse și colaborarea excelentă 

începute cu University of Zagazig în domeniul Inginerie au fost extinse pentru 
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domeniul Medicină și s-a considerat oportună semnarea unui MOU, care să 

ofere cadrul necesar pentru această colaborare. Acordul prevede sprijinul 

reciproc pe care cele două universități se oferă să îl asigure activităților de 

cooperare dintre departamentele și clinicile din componența lor, dintre cadrele 

didactice și cercetători, precum și schimbul de metode și practici academice. 

University of Sfax, Tunisia. Dezvoltarea strategică a relațiilor de cooperare 

inter-universitare ale UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în spațiul african a continuat 

în 2020, și s-au concretizat cu încheierea unui acestui memorandum, consecutiv 

demersurilor începute încă din 2019 de cadrele didactice din domeniul Științe 

Politice. Vizita delegației UMFST G.E. Palade Tg. Mureș prevăzută pentru anul 

2020 nu s-a putut efectua. S-a încheiat de asemene și un acord bilateral 

Erasmus+ pentru KA107, pentru acele domenii și specialități care sunt comune 

celor 2 universități. 

Non Commercial Joint-Stock Company Semey Medical University, Kazahstan. 

Unul dintre obiectivele politicii de internaționalizare a universității este 

extinderea rețelei de parteneri universitari în noi spații, cum este și Asia 

Centrală. Acordul prevede dezvoltarea de proiecte științifice și educaționale 

comune, schimb de mobilități și alte activități comune în zone de interes pentru 

cele două universități. 

20.7. Parteneriate internaționale 

Institutul Pasteur Paris Franța 

În anul 2015 a fost semnat un acord bilateral între UMF Târgu Mureș (denumirea 

de atunci a universității) și Institutul Pasteur din Paris, prin care acest institut co-

finanţează un număr de studenți masteranzi, care beneficiază și de o bursă 

Erasmus de plasament, pentru efectuarea de stagii de cercetare în diferitele 

echipe de cercetare ale institutului. 

În anul 2020 nu au fost realizate selecții pentru astfel de mobilități datorită 

situației epidemiologice. 
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RECIF (Réseau d'Epidémiologie Clinique Internationale Francophone) este o 

rețea francofonă de epidemiologie clinică, fondată la Lyon în 1988 de către 

Universitatea Claude Bernard Lyon 1, Fundația Merieux și Hospices Civiles de 

Lyon, cu sprijinul Ministerului Francez al Afacerilor Externe. RECIF reprezintă 

partea francofonă a unei vaste rețele internaționale de epidemiologie clinică, 

INCLEN (International Clinical Epidemiology Network). UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș face parte din rețeaua RECIF din anul 2006, an în care a fost acreditată o 

Unitate RECIF în universitatea noastră, a treia din România după cea de la Iași și 

București. 

La anumite intervale de timp unitățile sunt reacreditate. Ultima re-acreditare a 

unității din Târgu Mureș a fost făcută în anul 2014. Re-acreditarea prevăzută 

pentru anul 2020 a fost amânată datorită situației epidemiologice din România 

și Franța. 

Unitatea RECIF din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș contribuie la Newsletter–ul 

RECIF, elaborat trimestrial ce cuprinde toate rezultatele științifice și 

profesionale ale membrilor RECIF. Acest Newsletter este postat pe Site-ul oficial 

RECIF și este difuzat electronic tuturor partenerilor RECIF. Consider că aceste 

Newsletter-uri constituie un mijloc excelent de creștere a vizibilității UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș. 

20.8. Proiect FDI – Internaționalizarea învățământului superior din România 

În anul 2020, a fost câștigat pentru al patrulea an consecutiv un proiect FDI cu 

titlul „lnternaționalizarea UMFST G.E. Palade Tg. Mureș – strategie majoră 

pentru inovație și competitivitate” (ID proiect: CNFIS-FDl-2020-0039) cu o 

finanțare de 360.000 lei. Proiectul a avut 5 obiective principale (Promovarea la 

târguri internaționale a educației de excelență oferită de universitate și a 

conceptului adoptat de „smart university", Creșterea vizibilității universității 

prin promovarea cercetării și inovării la nivel internațional, Îmbunătățirea 

managementului mobilităților internaționale, inclusiv prin conceptul 

„paperless”, Implicarea Alumni internațional pentru schimburi de bune practici 

academice, Dezvoltarea și perfecționarea abilităților de comunicare în limbi de 

circulație internațională a membrilor comunității academice), care, cu o singură 
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excepție, au fost îndeplinite cu succes până la finele anului 2020. Excepția o 

constituie imposibilitatea de a participa la târgurile educaționale, care din cauza 

situației epidemiologice au fost amânate pentru anul 2021. 
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21. DEPARTAMENTUL DE FORMARE PROFESIONALĂ CONTINUĂ 

Departamentul de Formare Profesională Continuă (D.F.P.C.) este o structură 

organizatorică nou creată în cadrul UMFST „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș, fără personalitate juridică și cu activități bazate pe autofinanțare. 

D.F.P.C. încearcă, împreună cu structurile cărora îi este subordonat, să răspundă 

nevoilor pieței muncii și unei economii bazată pe cunoaștere și să identifice 

informații relevante privind: tendințele de evoluție a pieței muncii, nevoile de 

competențe și calificări ale companiilor, gradul de corelare între cererea și 

oferta de forță de muncă. În acest context, D.F.P.C. urmărește să stabilească o 

ofertă de programe de formare profesională adaptată la nevoile pieței. 

Obiectivul D.F.P.C. reprezintă dezvoltarea și organizarea unor programe 

postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă, de 

perfecționare și de educație permanentă, a unor programe complexe de 

formare profesională continuă pentru optimizarea performanțelor 

organizațiilor și eficientizarea eforturilor umane în cadrul acestora, precum și 

dezvoltarea de activități conexe activității educaționale formale. 

Misiunea D.F.P.C. este de a monitoriza și coordona, în cooperare cu toate 

facultățile din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, toate activitățile de formare 

profesională continuă la nivel de universitate desfășurate de facultăți și 

departamente, sau între acestea și alte entități, externe universității. 

Activitatea D.F.P.C. 

D.F.P.C. asigură cadrul organizatoric necesar derulării activităților în baza unui 

orar stabilit, organizează întâlniri între cursanți și cadrele didactice sub forma 

cursurilor, lucrărilor practice, teste de evaluare în format față în față și online. 

În perioada de analiză s-au derulat următoarele activități specifice: 

• s-au acreditat 4 cursuri postuniversitare de formare profesională continuă: 

„Evaluatori de riscuri și auditori în domeniul sănătății și securității în muncă”, 

„Formare și pregătire a responsabilului cu protecția datelor cu caracter 

personal”, „Competențe digitale în utilizarea platformelor de tip e-learning”, 
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„Formare și pregătirea ofițerilor de legătură pentru securitatea 

infrastructurilor critice naționale/europene”; 

• s-a elaborat documentația necesară în vederea acreditării unui nou curs 

postuniversitar „Evaluarea proprietăților imobiliare”. 

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate și adaptabilitate la cerințele și 

rigurozitatea pe care le presupune sistemul informațional al instituției. 

Colaborarea cu departamentele de specialitate și colegii din sectorul 

administrativ s-a realizat în bune condiții. 

În ceea ce privește managementul pentru cursanți, în perioada analizată, s-a 

caracterizat prin următoarele: 

• constituirea bazelor de date privind toate activitățile și informațiile despre 

cursanți, precum și confidențialitatea, actualizarea permanentă și stocarea 

acestora în condiții de siguranță; 

• asigurarea infrastructurii de comunicație între cursanți și cadrele didactice 

prin diferite mijloace: platforma BlackBoard, poștă, telefon, fax, e-mail, 

internet, etc.; 

• asigurarea informării adecvate și corecte a cursanților privind programele de 

studiu oferite și tipul de diplome obținute la absolvire, cerințele de înscriere 

și serviciile oferite, taxele de studiu, tehnologiile educaționale și de 

comunicații utilizate, procedeele de examinare; 

• administrarea mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar dobândite. 

Urmărirea activității didactice 

Activitățile didactice organizate de D.F.P.C., desfășurate sub patronajul științific 

al Senatului universității și al departamentelor de specialitate ale facultăților de 

profil, sunt susținute de corpul profesoral de la învățământul de zi, fapt ce 

asigură un standard superior de calitate a procesului educațional. 

Departamentul urmărește derularea activității didactice prin intermediul: 

planurilor de învățământ și a statelor de funcții specifice cursurilor, a sesiunilor 

de examene și a examenelor de absolvire a studiilor. Acest lucru se realizează 
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atât prin intermediul secretariatului, cât și prin intermediul site-ului universității 

și al departamentului. 

Activitatea financiară 

Conform Regulamentului de funcționare și organizare, activitatea D.F.P.C. se 

desfășoară în sistemul de autofinanțare. Taxele de școlarizare reprezintă 

principala sursă de venituri ale departamentului. 

Din veniturile realizate se vor acoperi următoarele cheltuieli: plata personalului, 

materialele și aparatura necesară, cheltuieli legate de organizarea de conferințe 

și simpozioane, cheltuieli pentru participări la conferințe interne și 

internaționale, etc. 

La începerea unui program de instruire, D.F.P.C. întocmește bugetul cursului, în 

baza sumei totale colectate de la cursanți, care se distribuie astfel: 

• 25% cheltuieli administrative ale universității; 

• 5% cheltuieli administrative ale D.F.P.C.; 

• cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului; 

• cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de întocmire a 

statelor de funcții aprobat de Senatul Universității. 

D.F.P.C. întocmește la finele fiecărui an universitar situația financiară a 

departamentului. 

Oferta educațională 

În cele ce urmează se prezintă oferta educațională dezvoltată și promovată de 

D.F.P.C. 

21.1. Cursuri postuniversitare – Departamentul de Formare Profesională 

Continuă (D.F.P.C.) 

Situația specială creată de pandemia de coronavirus în anul 2020 a determinat 

o reducere a activităților desfășurate la nivelul D.F.P.C., respectiv o scădere a 

numărului de cursuri postuniversitare și de certificare organizate de facultățile 

UMFST G.E. Palade din Târgu Mureș, fapt care a determinat implicit și o 

reducere a numărului de cursanți. 
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În anul 2020, Facultatea de Medicină a organizat un număr de 12 cursuri 

postuniversitare, în timp ce Facultățile de Medicină dentară și Farmacie nu au 

organizat nici un curs postuniversitar (Tabelul 21.1.). Global, raportarea 

cursanților prezenți la numărul cursurilor susținute la Facultatea de Medicină 

este de 39,9 cursanți/curs. 

Tabel 21.1. Situația numărului de cursuri postuniversitare și de cursanți la 

facultățile de Medicină, Medicină Dentară și Farmacie 

Domeniu 
Număr 

cursuri 

Număr 

cursanți 
Cursanți/Curs 

Medicină 12 479 39,9 

Medicină dentară - - - 

Farmacie - - - 

TOTAL 12 479 - 

La facultățile aparținând de Științe și Tehnologie (Tabelul 21.2., Tabelul 21.3.) s-

a organizat un curs postuniversitar și 5 cursuri de certificare. Global, raportarea 

cursanților prezenți la numărul cursurilor susținute la facultățile de la Științe și 

Tehnologie este de 5,7 cursanți/curs. 

Tabel 21.2. Situația numărului de cursuri postuniversitare și de cursanți la 

facultățile de Științe și Tehnologie 

Curs postuniversitar 
Număr 

cursuri 

Număr 

cursanți 
Cursanți/Curs 

Formare și pregătire a responsabilului 

cu protecția datelor cu caracter 

personal 

1 4 4 

TOTAL 1 4  

Tabel 21.3. Situația numărului de cursuri de certificare și de cursanți la 

facultățile de Științe și Tehnologie 

Cursuri de certificare 
Număr 

cursuri 

Număr 

cursanți 
Cursanți/Curs 

CISCO – Modulele 1-4, Modulul CS2 5 30 6 

TOTAL 5 30  
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Departamentul de Formare Profesională Continuă (D.F.P.C.) funcționează în 

regim de centru de cost al UMFST. În consecință, situația financiară a D.F.P.C. 

pentru anul 2020 (Tabelul 21.4.) se prezintă astfel: 

• veniturile D.F.P.C. obținute din organizare de cursuri: 162 221,57 lei, din care: 

− venituri universitate (25%): 40 555,39 lei; 

− venituri D.F.P.C. (5%): 8 111,08 Lei; 

− suma rămasă: 113 555,10 Lei. 

Tabel 21.4. Situația financiară a Departamentul de Formare Profesională 

Continuă (D.F.P.C.) pentru anul 2020 

Cursuri organizate de 

D.F.P.C. 

Nr. 

cursa

nți 

Venituri 

[Lei] 

25% 

Universit

ate 

[Lei] 

5% 

D.F.P.C. 

[Lei] 

Sumă 

rămasă 

[Lei] 

Cursuri postuniversitare – 

Facultatea de Medicină 
479 121.705 

30.426,2

5 

6.085,2

5 

85.193,5

0 

Cursuri postuniversitare – 

Facultatea de Medicină 

Dentară 

- - - - - 

Cursuri postuniversitare – 

Facultatea de Farmacie 
- - - - - 

Curs postuniversitar – Științe 

și Tehnologie 
4 12.000 3.000 600 8.400 

Cursuri de certificare Științe 

și Tehnologie 
30 

28.516,5

7 
7.129,14 

1.425,8

3 

19.961,6

0 

TOTAL 
513,0

0 

162.221,

57 

40.555,3

9 

8.111,0

8 

113.555,

10 

Concluzii 

În perioada analizată, luând în considerare situația specială creată de pandemia 

de coronavirus, activitatea didactică și administrativă în cadrul D.F.P.C. s-a 

desfășurat în bune condiții, îndeplinindu-se obiectivele stabilite, în condițiile în 

care activitatea de organizare a cursurilor postuniversitare și de formare 

profesională continuă este dependentă de cerințele și necesitățile mediului 

medical, social, economic și educațional. 
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Este important de subliniat faptul că, cu toate dificultățile create de pandemie, 

Departamentul de Formare Profesională Continuă (D.F.P.C.) a obținut un 

beneficiu în valoare de 113.555,10 Lei. 

21.2. Programe de formare psihopedagogică – Departamentul pentru 

Pregătirea Personalului Didactic (D.P.P.D.), în regim postuniversitar 

Activitatea DPPD, în ceea ce privește Programul de formare psihopedagogică în 

vederea certificării competențelor pentru profesia didactică, Nivelul I (Inițial) – 

postuniversitar, respectiv Programul de formare psihopedagogică în vederea 

certificării competențelor pentru profesia didactică, Nivelul II (de Aprofundare) 

– postuniversitar, s-a desfășurat în conformitate cu cadrul legislativ actual, 

respectând prevederile O.M.E.N. nr. 3.850 din 02.05.2017, O.M.E.N. nr. 4218 

din 22.06.2017 și ale O.M.E.N. nr. 4129 din 16.07.2018, privind organizarea 

programelor de formare psihopedagogică în vederea certificării competențelor 

pentru profesia didactică. 

Certificarea competențelor pentru profesia didactică se poate obține la două 

niveluri, respectiv: 

• Nivelul I (inițial), care acordă absolvenților de studii universitare dreptul să 

ocupe posturi didactice în învățământul preșcolar, primar și gimnazial, cu 

condiția acumulării unui minimum 30 de credite transferabile din programul 

de formare psihopedagogică; 

• Nivelul II (de aprofundare), care acordă absolvenților de studii universitare 

dreptul să ocupe posturi didactice în învățământul liceal, cu satisfacerea a 

două condiții: 

− Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul 

de formare psihopedagogică; 

− Absolvirea unui program de master sau echivalent cu acesta. 

În conformitate cu aceste normative, în anul 2020, DPPD a continuat să 

înmatriculeze și studenți în regim postuniversitar – la nivelurile I, respectiv II 

gestionând întreaga activitate atât în palierul didactic-educațional cât și 

administrativ. 
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Din perspectivă curriculară, beneficiind de stabilitate datorată faptului că Planul 

de Învățământ al programelor de formare psihopedagogică în vederea 

certificării competențelor pentru profesia didactică este unic și obligatoriu la 

nivel Național, DPPD l-a implementat conform anexelor O.M.E.N. nr. 3.850 din 

2.05.2017, O.M.E.N. nr. 4218 din 22.06.2017, astfel că pe parcursul anului 2020 

nu au fost introduse, înlocuite sau eliminate discipline de învățământ și nu au 

existat modificări la nivel de credite transferabile/disciplină/program. 

Tabel 21.5. Situația studenților înmatriculați respectiv a absolvenților 

Programelor de formare psihopedagogică în vederea certificării 

competențelor pentru profesia didactică, Nivelul I (Inițial) și Nivelul II (de 

Aprofundare), în regim Postuniversitar, gestionate de către DPPD, în anul 2020 

DPPD, fiind o structură – prin definiție de pregătire didactică, în conformitate cu 

acțiunile propuse în anul 2020, acesta a urmărit implementarea unui design 

educațional și instrucțional pliat pe noile paradigme ale învățării, în vederea 

Program postuniversitar 
Înmatricul

ați 

Absolvenți 

cu 

adeverință

/ 

Certificat 

de 

Absolvire 

Bug

et 

Tax

ă 

Durata 

program

ului 

Programul de formare 

psihopedagogică în vederea 

certificării competențelor pentru 

profesia didactică, Nivelul I 

(Inițial) 

43 32 0 43 

6 luni 

(septembrie 

2020-

ianuarie 

2021) 

Programul de formare 

psihopedagogică în vederea 

certificării competențelor pentru 

profesia didactică, Nivelul II (de 

Aprofundare) 

14 14 0 14 

6 luni 

(februari

e 2020-

iulie 

2020) 

TOTAL: Nivelul I + Nivelul II 57 46 0 57 12 luni 
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optimizării activității didactice și a modernizării procesului instructiv-educativ, 

bazat pe aplicarea programului de formare psihopedagogică în vederea 

certificării competențelor pentru profesia didactică, în relație directă cu 

tendințele predării – învățării hermeneutice și dezvoltării gândirii critice dar și 

cu cerințele societății și comunității, compatibile cu cele ale unor instituții 

similare de referință din țară și din străinătate, stabile în structură și dinamice în 

conținut. 

21.3. Centrul de pregătire psihopedagogică medico-farmaceutică (CPPMF) 

CEIPSCU a continuat derularea, pe parcursul anului 2020, prin Centrul de 

Pregătire Psihopedagogică Medico-Farmaceutică (CPPMF), Programul 

postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă (PPFDPC), cu 

denumirea Noi tehnici de predare și evaluare în disciplinele medico-

farmaceutice. Acest program a continuat, și în anul 2020, pentru noii cursanți, 

înscriși la propunerea șefilor de disciplină sau din proprie inițiativă, cu scopul și 

obiective specifice, privind actualizarea, aprofundarea, dezvoltarea și 

perfecționarea unor noi competențe și unități de competență, de predare și 

evaluare, mai ales pentru actuale și viitoare cadre didactice universitare din 

U.M.F.S.T. G.E. Palade Tg. Mureș. 

Durata unei serii de formare se menține, ca și în anii anteriori, de cca. 12 

săptămâni, structurată în 6 module. Programul, propus de Centrul de Pregătire 

Psihopedagogică Medico-Farmaceutică (CPPMF), oferă cursanților un număr de 

30 ECTS, iar la absolvire, U.M.F.S.T. G.E. Palade Tg. Mureș eliberează un certificat 

de atestare a competențelor profesionale, specifice profesiei de cadru didactic 

universitar din domeniul SĂNĂTATE. 

Pe parcursul anului academic 2020-2021, acest program este în curs de 

derulare, cu seria a IV-a, având înscriși un număr de 59 de cursanți – doctoranzi, 

asistenți universitari, șefi de lucrări și conferențiari universitari. Seria a început 

în data de 7 noiembrie 2020, urmând a se finaliza în cursul lunii februarie 2021. 
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Tabel 21.6. Structura sintetică a cursului postuniversitar de formare și 

dezvoltarea profesională continuă – Noi tehnici de predare și evaluare în 

disciplinele medico-farmaceutice 

Denumire module Activități 
Nr. total 

ore alocate 

Nr. 

ECTS 

Didactica disciplinelor medico-

farmaceutice (DDMF) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Învățarea bazată pe obiective 

SMART LEARNING și e-LEARNING 

(SMART) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Învățarea bazată pe lucrul în 

echipă: TEAM BASED LEARNING 

(TBL) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Învățarea bazată de rezolvarea de 

probleme: PROBLEM BASED 

LEARNING (PBL) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Învățarea bazată pe cazuri: CASE 

BASED LEARNING (CBL) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Evaluarea în disciplinele medico-

farmaceutice (EDMF) 

Curs 

56 5 Activități practice  

Proiecte  

Total 336 30 
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22. RELAȚIA CU STUDENȚII 

22.1. Liga Studenților din Târgu Mureș 

Liga Studenților din Târgu Mureș (LSTGM) este o organizație non-profit, cu 

caracter socio-profesional, autonomă, creată pentru a apăra și promova 

drepturile și interesele studenților din Universitatea de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, indiferent de sex, 

religie, etnie, naționalitate sau convingeri politice, prin toate mijloacele legale 

de care dispune. Face parte din structuri naționale și internaționale, precum: 

FASMR, IFMSA, EMSA, EDSA. 

Activități desfășurate în parteneriat cu UMFST G.E. Palade Tg. Mureș̦: 

• Congresul National cu participare Internațională pentru Studenți, Tineri 

Medici și Farmaciști Marisiensis, a devenit tradiție și se remarcă atât la nivel 

național, cât si internațional. Scopul acestuia este de a facilita accesul 

studenților la cercetarea medicală prin organizarea cadrului de prezentare a 

lucrărilor cu conținut științific realizate de studenții Universităților de 

Medicină și Farmacie din România și străinătate și organizarea de cursuri și 

ateliere de lucru pe teme medicale și farmaceutice; 

• Universitatea de Vară pentru Elevi, un proiect prin care se facilitează 

promovarea UMFST G.E. Palade Tg. Mureș în rândul liceelor din România. 

Participarea este exclusivă pentru elevii absolvenți ai clasei a XI-a ce pot opta 

pentru frecventarea uneia dintre facultățile din cadrul UMFST timp de o 

săptămână. Acest proiect oferă elevilor o experiență unică, un contact direct 

cu mediul academic și o imagine fidelă a vieții studențești; 

• Festivalul studențesc cultural-sportiv Medifun – un proiect cu abordare 

unică la nivel național ce reunește peste 1.000 de studenți, pe o perioadă de 

5 zile, cu activități ce au ca țintă încurajarea dezvoltării laturii culturale, 

sociale și sportive a participanților și, de asemenea, implicarea cu activități 

umanitare în comunitatea locală; 

• Conferința științifică Neuron – Simpozion ce se întinde pe o perioadă de 3 

zile, cu peste 15 speakeri și 500 de participanți, unde sunt abordate teme de 
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neurologie, neurochirurgie și psihologie. De asemenea, unicitatea acestei 

conferințe este dată de partea practică în care este folosit un creier virtual; 

• Tabăra de instruire a studenților reprezentanți – formarea de studenți cu 

aptitudini de reprezentanți în fiecare structură a universității (ateliere de 

lucru pentru proiecte, voluntariat, acțiuni de tineret); 

• Bursele internaționale ale Ligii Studenților de cercetare și practică de vară 

– schimburi bilaterale cu universități din străinătate prin intermediul IFMSA, 

ce oferă o șansă studenților de a intra în contact cu sisteme medicale 

internaționale; 

• Concerte culturale – desfășurate în cadrul evenimentelor importante ale 

universității; 

• Organizarea a trei simulări a examenului de admitere pentru candidații la 

examenul de admitere la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, realizând astfel 

promovarea universității și conturarea unui cadru asemănător celui de 

examen; 

• Organizarea simulării examenului de rezidențiat în variantă online, cu 

scopul de a-i ajuta pe absolvenți să își testeze cunoștințele acumulate pentru 

examenul de rezidențiat. 

Proiecte ale departamentului de sănătate publică (SCOPH): 

• Teddy Bear Hospitals 

Are ca scop promovarea sănătății în rândul copiilor participanți și eliminarea 

fricii de halatul alb prin acțiuni de dezvoltare personală a copiilor și prevenție 

a comportamentelor cu risc. 

• Sănătate în pași de dans 

Proiect dedicat studenților mediciniști, prin care se încearcă reducerea 

sedentarismului în rândul acestora, oferindu-le ca alternativă dansul, la 

finalul cursurilor de dans organizându-se un concurs național între centrele 

participante. Proiectul a avut loc în perioada februarie – aprilie. 

• Micii Sanitari 

Este un proiect ce se desfășoară în două etape: una locală și una națională. 

Scopul este de a oferi elevilor din clasele primare informații suplimentare cu 

privire la aspecte ce țin de educația sanitară, precum igienă, alimentație, 
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anatomie, fiziologie și măsuri de prim ajutor. Proiectul a avut loc în perioada 

februarie – mai. Proiectul are și o latură competitivă pe lângă cea educativă, 

elevii participând la finalul cursurilor la un concurs local, respectiv o ediție 

națională. 

• Donează sânge! Fii erou! 

Campanie umanitară de donare de sânge, ce are loc simultan în toate 

centrele membre FASMR, care își propune creșterea numărului donatorilor 

de sânge, în special în rândul studenților. Anul acesta au avut loc două ediții: 

prima în aprilie, următoarea în decembrie, intitulată Donează sânge! Fii și tu 

Moș̦ Crăciun! – unde bonurile de masă primite în urma donării s-au folosit în 

scop caritabil. 

• Crosul inimii 

Proiectul se adresează tuturor târgumureșenilor, aceștia fiind invitați să facă 

mișcare pentru a preveni bolile cardiovasculare. Acesta implică realizarea 

unei competiții sportive la Platoul Cornești. 

• Road Safety 

În cadrul acestui proiect, studenții facultăților de Medicină organizează 

simularea unor accidente rutiere, simulări care au ca scop sensibilizarea 

populației generale cu privire la neregularitățile din trafic, atât din partea 

pietonilor, cât și din partea conducătorilor auto, conduite ce duc de multe 

ori la accidente foarte grave. Prin acest proiect, studenții de la medicină 

încearcă totodată să atragă atenția și asupra consumului de alcool la volan și 

a vitezei excesive, comportamente ce pun în pericol viața tuturor 

participanților din trafic. 

• Ai grijă de sănătate și fugi de obezitate! 

Proiect destinat elevilor de liceu, prin care încercăm să îi încurajăm să ducă 

o viață sănătoasă atât printr-o alimentație sănătosă cât și prin activități fizice 

regulate. Proiecte ale departamentului de educație medicală (SCOME). 

• Transmed 

Este un proiect național prin care studenții mediciniști au ocazia de a realiza 

un schimb de experiență în cadrul facultăților de Medicină din țară, având 

posibilitatea de a vedea diferite infrastructuri și diferența de predare dintre 

centrele universitare. 
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Proiecte ale departamentului de sănătatea reproducerii și anti SIDA (SCORA): 

• Comprehensive sexual education 

Acesta reprezintă un proiect cu care departamentul SCORA se mândrește de 

câțiva ani. Prin intermediul lui, am reușit să livrăm informații corecte 

liceenilor despre tot ceea ce înseamnă infecțiile cu transmitere sexuală (ITS) 

și prevenirea unei sarcini nedorite. Proiectul se desfășoară de două ori pe an 

(toamna și primăvara). Voluntarii sunt grupați în perechi și au sarcina de a 

prezenta liceenilor tot ce trebuie să știe despre ITS-uri (ce este, care sunt 

simptomele, care sunt cauzele, cum poate fi prevenită și care este 

tratamentul). De-a lungul anilor am primit un feedback pozitiv din partea 

elevilor și sperăm că acest proiect va fi organizat cât mai mult timp. 

• HPV și cancerul de col uterin 

• Săptămâna națională a educației pentru prevenția HIV- SNEP-HIV 

Este un proiect național care s-a desfășurat în perioada 26-31 octombrie 

2020. Departamentul SCORA al Ligii Studenților a avut onoarea de a face 

parte din acest proiect. De-a lungul săptămânii 26-31 octombrie fiecare 

centru a organizat webinarii cu diferite teme despre infecțiile cu transmitere 

sexuală și prevenția acestora. Departamentul SCORA LSTGM a organizat 

următoarele webinarii: „Mituri despre HIV/SIDA” și „Viața pacientului 

seropozitiv în România”. Am primit un feedback bun de la participanți, motiv 

pentru care așteptăm următoarele ediții ale proiectului SNEP-HIV. 

Proiecte ale Departamentului de Drepturile Omului și Pace (SCORP): 

• OIR – Orphanage Initiative Romania 

Proiectul vizează oferirea unui ajutor atât moral cât și material copiilor mai 

puțin norocoși, aflați în instituții sociale și case familiale și mai ales integrarea 

în societate a acestora. Ne dorim să le oferim un mediu în care își pot expune 

dorințele, talentele, ideile și speranțele de viitor, un mediu sigur și primitor 

în care își pot crea de asemenea și zâmbetele pe care apoi își pot face curaj 

să le poarte oriunde vor merge prin viață. Prin acest proiect oferim și 

studenților șansa de a-și șlefui empatia, altruismul și abilitățile de 

comunicare imperios necesare în viitoarele cariere.  
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• Cercul de Bioetică 

Cercul de bioetică are ca prim scop informarea elevilor în legătură cu 

violența, rasismul, bullying-ul – subiecte importante ce devin tot mai 

pregnante în viața de zi cu zi a tuturor, dar mai ales a celor mai tineri. Odată 

cu acestea, elevii sunt informați și cu privire la Drepturile omului și Drepturile 

copilului, alte două subiecte de impact. Cercul de bioetică îi învață pe aceștia 

despre uneltele și cunoștințele necesare pentru a putea răspunde potrivit și 

pașnic situațiilor dificile din viață, fără să apeleze la violență - sub oricare 

formă. În decembrie 2020, am organizat o conferință online, pe tema eticii 

în medicină, intitulată „The unconscious conscience”, susținută de către dr. 

Hani al Qadhi, chirurg și Șef al Secției de Chirurgie la Universitatea Sultan 

Qaboos din Oman. 

• Autism Day 

Proiectul se axează pe lucrul cu bolile din spectrul autismului, având ca scop 

atât conștientizarea acestei boli, cât și dezvoltarea abilităților studenților la 

medicină de a lucra cu copiii ce își construiesc viața în jurul și prin prisma 

autismului. Proiectul are loc de obicei în aprilie, în preajma Zilei 

Internaționale de Conștientizare a Autismului din 2 aprilie și este un prilej 

pentru voluntarii implicați de a aduce un zâmbet pe buzele celor vizați prin 

câteva activități ce au ca scop atât dezvoltarea lor, cât și dezvoltarea copiilor. 

• „Donează din suflet, fii Moș Crăciun” 

Proiectul a fost organizat în colaborare cu Departamentul de Sănătate 

Publică, valorificând donațiile din cadrul campaniei „Donează sânge, fii 

erou!” prin cumpărare de alimente care ulterior au fost distribuite familiilor 

cu situație materială precară, Casei de Copii din localitatea Glodeni și 

Centrului de Incluziune pentru copii cu deficiențe/dizabilități 

neuropsihiatrice din Târgu Mureș. 

Universitatea a sprijinit participarea studenților la Adunările Generale naționale 

și internaționale studențești: Adunarea Generală FASMR, Adunarea Generală 

ANOSR, Adunarea Generală IFMSA, Adunarea Generală EMSA. 
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22.2. Asociația Studenților Maghiari din Târgu Mureș 

Asociația Studenților Maghiari din Târgu Mureș (ASM) este o organizație non-

profit, non-guvernamentală, apolitică, având scopul de a reprezenta interesele 

studenților care urmează studii în limba maghiară în universitățile din Târgu 

Mureș. ASM organizează frecvent evenimente științifice, sociale, sportive, 

cultural-artistice și caritative. 

Activități desfășurate în parteneriat cu UMFST G.E. Palade din Tg. Mureș: 

• Conferința Științifică Studențească, ed. a 27-a (format online) – manifestare 

științifică de 4 zile, anuală, realizată de Asociația Studenților Maghiari din 

Târgu Mureș. Oferă studenților unica posibilitate de a-și prezenta lucrările 

științifice în limba maghiară în domeniile de medicină generală, 

stomatologie, farmacie și balneofiziokinetoterapie. Prin participare la 

conferință, studenții au ocazia de a fi aleși pentru prezentarea lucrărilor 

științifice la congrese internaționale din Ungaria și Statele Unite ale Americii. 

În 2020 la conferință (pe platforma Google Meet) au participat în jur de 100 

de profesori din Târgu Mureș, și 400 de studenți din care 280 au prezentat 

lucrări științifice, în 16 de secțiuni. 

• Simularea de admitere (format online) – eveniment organizat pentru elevii 

de clasa a 11-a și 12-a, candidații admiterii la Facultatea de Medicină și de 

Farmacie . Simulările se organizează de trei ori pe an. Astfel, prin intermediul 

testelor lectorate de profesori universitari, elevii au posibilitatea de a își 

măsura nivelul cunoștințelor și de a se obișnui cu atmosfera examenului de 

admitere. 

•  „Porțile Deschise Universitare” (format online) – Obiectivele evenimentului 

anual, organizat de obicei la începutul lunii noiembrie sunt: prezentarea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie, Universitatea de 

Arte Teatrale, Universitatea Sapientia, Spitalul Clinic Județean, SMURD-ul 

precum și bibliotecile și centrele culturale din Târgu Mureș. Cei peste 300 de 

elevi participanți au posibilitatea de a vedea structura, secțiile, 

departamentele universităților cu predare în limba maghiară din Târgu 

Mureș, astfel primind un ajutor în alegerea universității. În anul 2020 a fost 
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organizat într-un fel deosebit, echipa voluntarilor a realizat patru videoclipuri 

despre universitățile târgumureșene. 

• Tabăra de management al proiectelor (format online) – Organizată anual în 

luna octombrie are ca scop creșterea nivelului evenimentelor organizate pe 

parcursul anului, extinderea domeniilor de activități a ASM-ului, implicarea 

membrilor noi în organizație, precum și deciderea coordonatorilor de 

proiecte, alegerea datei perfecte pentru fiecare eveniment și discutarea 

amănunțită cu privire la îmbunătățirea lor. 

• Spitalul Teddy Bear – Grupul țintă al programului este reprezentat de copiii 

de la grădiniță, iar scopul evenimentului este de a crea o atmosferă 

prietenoasă între student-medic și preșcolar, având o importanță majoră în 

eliminarea fricii de halatul alb prin acțiuni de dezvoltare personală a copiilor 

și prevenție a comportamentelor cu risc. 

• “Prim-ajutor pentru boboci” (format online) – Prin organizarea unor întruniri 

destinate bobocilor, încercăm îndrumarea noilor studenți în primele 

săptămâni ale universității, prezentându-le obiectivele importante pentru 

început de an, orașul, specificul învățământului din Târgu Mureș și 

posibilitățile de petrecere a timpului liber. 

• ”Școala bobocilor” (format online) – Obiectivul acestui eveniment a fost de 

a îndruma studenți din anul I. între posibilitățile oferite de UMFST și 

oportunitățile de voluntariat în cadrul ASM. Acest program a fost organizat 

de trei ori pe parcursul primelor două module. 

• Celebrarea întemeierii de acum 30 de ani a Asociației Studenților Maghiari 

din Târgu Mureș – În data de 7 martie 2020 a avut loc evenimentul cel mai 

așteptat în anul respectiv, cu participarea vechilor președinți și voluntari a 

asociației. 

• Programul de mentorat – pentru a sta la dispoziția bobocilor și a-i ajuta cât 

de mult, fiecare nou student primește un mentor experimentat, căruia îi 

poate adresa întrebări. 

• Seara de chitare – seri muzicale și petreceri unde atmosfera este garantată 

de trupa Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș. 

• Febru(t)al – Eveniment cultural-artistic, sportiv și social pe o perioadă de 2 

zile, un program atractiv al Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș, 
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atât pentru studenții din oraș, cât și pentru studenții din alte centre 

universitare cum ar fi Cluj Napoca, București, Oradea, Timișoara. Obiectivul 

principal al evenimentului, este de a oferi studenților ocazii de relaxare și 

distracție după oboselile acumulate în sesiunea de iarnă. 

• Tabăra Sportivă – Tabără organizată de Secțiunea de Sport a Asociației 

Studenților Maghiari din Târgu Mureș, la care studenții iubitori de sport, au 

posibilitatea să meargă la o tură de drumeție, să încerce sporturi noi, și să 

petreacă câteva zile în natură. 

• Antrenamente scrimă – Antrenament săptămânal, organizat de Secțiunea 

de Sport a Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș, la care studenții 

pot să încerce și să învețe un sport mai rar numit scrimă, și pot lupta între ei. 

• Antrenament de alergare – Antrenament săptămânal permanent, la care 

studenții au șansa să iasă împreună la o alergare, să-și mențină performanța 

lor fizică, și să se pregătească la diferite concursuri de alergare, organizat de 

Secțiunea de Sport a Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș. 

• Tură de drumeție – O călătorie de plăcere pentru studenții care iubesc 

natura. Se desfășoară ocazional, și poate dura una sau mai multe zile în 

munții României. Este destinată celor care doresc să încerce sporturi noi 

(slackline, alpinism, etc.). Este organizat de Departamentul de Sport a 

Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș. 

• Zumba evening – Un program permanent, organizat săptămânal de 

Secțiunea de Sport a Asociației Studenților Maghiari din Târgu Mureș, 

dedicat studenților care vor să încerce acest dans ritmic și să se relaxeze timp 

de câteva ore în fiecare săptămână. 

• Antrenamente de fotbal pentru studenți–Antrenament care se desfășoară 

săptămânal, permanent, organizat de Secțiunea de Sport a Asociației 

Studenților Maghiari din Târgu Mureș. Include atât fotbal masculin, cât și 

fotbal feminin. 

• Zâna măseluță – Este un proiect de prevenție dentară, cu scopul de a 

introduce și învăța prin joacă pe copiii din clasele I-IV în lumea tehnicilor de 

spălare corectă a dinților și a prezenta alimentația corectă pentru a avea dinți 

sănătoși. Prezentările vor avea loc lunar, la diferite școli, conform unui 

program stabilit. 
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• XI. Conferința Națională a Studenților Farmaciști - între 20 și 23 februarie 

60 de studenți farmaciști de la UMFST au participat la acest eveniment 

organizat de HUPSA (Hungarian Pharmacy Students Association) in 

Budapesta, Ungaria. 

• Pentru un oraș curat – Activitate de curățare a orașului prin colectarea 

deșeurilor, mizeriilor din zona UMFST Târgu Mureș. 

• Ședințe cu reprezentanții anilor (AG) – întruniri organizate periodic, ajută la 

menținerea comunicației eficiente între conducerea ASM și studenții 

reprezentanți, aleși ai fiecărei serii din UMFST Târgu Mureș. 

• Lecții de dans popular – are ca și obiectiv păstrarea tradițiilor maghiare, 

învățarea diferitelor tipuri de dans popular maghiar pentru cei dornici. 

• Cursuri de fotografie pentru amatori – Cei dornici de a capta momente 

speciale, peisaje din natură sau portrete au ocazia de a primi lecții cu 

tehnicile fotografiei, astfel oferindu-le un început ghidat și ajutat de 

profesioniști. 

22.3. Asociația Studenților Farmaciști din Târgu Mureș 

Asociația Studenților Farmaciști din Târgu Mureș (ASF) este o organizație non-

guvernamentală, non-profit, cu caracter socio-profesional, care are ca 

principale scopuri promovarea și apărarea drepturilor și intereselor studenților 

de la Facultatea de Farmacie din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, indiferent de 

naționalitate, religie, etnie, prin toate mijloacele legale de care dispune și de 

asemenea promovarea educației farmaceutice și a profesiei de farmacist. 

Cu ajutorul membrilor, ASF își propune implicarea în toate proiectele care se 

desfășoară pe plan național, fiind membră cu drepturi depline atât a Federației 

Asociațiilor Studenților Farmaciști din România (FASFR) cât și a Alianței 

Naționale a Organizațiilor Studențești din România (ANOSR), dar și realizarea și 

îmbunătățirea proiectelor proprii. 
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Activitățile centrale ale asociației sunt orientate spre organizarea și 

coordonarea campaniilor și evenimentelor în vederea aprofundării 

cunoștințelor farmaceutice și medicale, inițierea programelor de instruire și 

educație farmaceutică și promovarea activității culturale, social-educaționale și 

de formare profesională. 

Numărul membrilor din Biroul de Conducere: 11 

Total membri: 107 

Persoana de contact: Student Trif Anca, 

Președinte al Asociației Studenților Farmaciști din 

Târgu Mureș 

Email: presedintee.asftgm@gmail.com 

 

Manifestări științifice 

În cadrul manifestărilor, studenții prezintă activitatea pe care au desfășurat-o în 

domeniul cercetării științifice. 

Activitățile desfășurate de către aceștia, în cadrul cercurilor de cercetare, 

reprezintă înclinația spre știință, o dorință continuă de căutare, de descoperire 

și de îmbogățire a cunoștințelor. Cadrele didactice din cadrul Facultății de 

Farmacie îndrumă studenții spre performanță, iar facultatea, implicit 

universitatea susțin această excelență prin crearea de condiții și prin punerea la 

dispoziție a materialelor și a aparaturii necesare cercetării. 

Mobilități studențești 

În cadrul departamentului de mobilități, studenții au ocazia de a participa la 

schimburi de experiență cu alte centre universitare din România. Prin aceste 

schimburi interuniversitare se dorește o diversificare a aptitudinilor, prin 

acumularea de noi perspective, prin descoperirea și a altor metode de învățare, 

diferite de centrul de proveniență. Totodată aceste programe reprezintă și 

relaționarea interumană cu colegii de la alte Facultăți de Farmacie. 

mailto:presedintee.asftgm@gmail.com
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Studenții din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie 

„George Emil Palade” Târgu Mureș care au participat la programele de mobilități 

studențești în calitate de voluntari, reprezintă persoanele de contact ale 

studenților veniți din alte centre universitare. Aceștia s-au asigurat de bunul 

mers al lucrurilor prin însușirea rolului de gazdă, oferindu-le studenților din 

perspectivele și experiențele lor, acumulate pe parcursul anilor studiați în cadrul 

universității. 

Inițiative civice 

Umanitatea reprezintă sentimentul de bunăvoință și de compasiune pentru 

persoanele din jur. Având ca scop principal binele aproapelui, prin aceste 

inițiative ne dorim atât ajutarea persoanelor cât și informarea și conștientizarea 

lor despre anumite probleme de sănătate. 

Probleme de sănătate publică 

Campaniile realizate în cadrul departamentului de Sănătate Publică sunt create 

cu scopul de a informa corect și concret atât studenții cât și oamenii din jurul 

nostru. Acestea au mai mult un rol informativ și se dorește conștientizarea 

populației cu privire la anumite probleme de sănătate. 

Proiectele se desfășoară prin oferirea de pliante informative, oferirea de teste 

gratuite sau prin organizarea unor conferințe cu sprijinul cadrelor didactice. 

Tabel 22.1. Probleme de sănătate publică 

Nr. 

crt. 

Denumire 

campanie 

Perioada de 

desfășurare 
Activități realizate 

N
r.

 v
o

lu
n

ta
ri

 

im
p

lic
aț

i 

N
r.

 d
e

 p
er

so
an

e
 

vi
za

te
 

1. TOBACCOntrol  6-12 Aprilie 

2020 

✓ Această campanie s-a 

desfășurat în mediul online 

prin promovarea 

diferitelor materiale pe 

site-urile de socializare ale 

asociației. Această 

3 500 
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campanie a avut ca scop 

informarea populației 

referitor la riscurile 

fumatului. 

 

 

Figura 22.1 Campania Tobaccontrol 

Campaniile realizate în cadrul departamentului de Sănătate Publică au fost 

realizate în parteneriat cu Federația Asociaților Studenților Farmaciști din 

România și cele 7 asociații membre din țară (Cluj-Napoca, București, Iași, 

Oradea, Sibiu, Timișoara, Craiova) cu scopul de a atinge un public cât mai mare. 

Informare și educare 

O continuă dezvoltare a cunoștințelor presupune și metode alternative de 

educație prin participarea la conferințe, simpozioane și activități de informare. 

Acestea au ca și scop principal oferirea de informații din domeniul sănătății. 

Studenților le sunt aduse la cunoștință și oportunități de profesare în cadrul 

domeniului farmaceutic. 

Proiectele se desfășoară cu ajutorul cadrelor didactice, care prin performanțele 

academice prezintă problema, simptomele și soluțiile aferente sau prin 

intermediul reprezentanților domeniului farmaceutic. 
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Atât facultatea cât și universitatea susțin aceste inițiative prin oferirea de 

materiale de promovare și de spații pentru desfășurare activităților. 

Tabel 22.2. Informare și educare 

Nr. 
crt. 

Denumire 
campanie 

Perioada 
de 

desfășurare 

Activități realizate 

N
r.

 v
o

lu
n

ta
ri

 

im
p

lic
aț

i 

N
r.

 d
e

 p
er

so
an

e
 

vi
za

te
 

1. Revista 
Recipe 

August 
2020 

✓ Revistă anuală dedicată 
membrilor ASF și 
studenților Facultății de 
Farmacie cu scopul de a 
prezenta activitatea 
Asociației și de a atrage 
noi membri. 

12 150 

Alte activități 

Alături de activitatea educațională, desfășurată în cadrul universității, studenții 

sunt stimulați să participe și la activități culturale. În fiecare an, cu ocazia 

sărbătorilor de iarnă, Corul Asociației Studenților Farmaciști din Târgu Mureș 

pregătește momente artistice, pe care le prezintă mai apoi în fața întregului 

colectiv universitar format din cadre didactice și studenți în cadrul Concertului 

de Colinde. 

Tabel 22.3. Alte activități 

Nr. 

crt. 

Denumire 

eveniment 

Locație Perioada de 

desfășurare 

Nr. de 

participanți din 

partea ASF 

1. TeamBuilding ASF Răstolița 28 Februarie – 1 

Martie 2020 

19 

TeamBuilding-ul ASF este o activitate destinată membrilor ASF, unde pe o 

perioadă de două zile participanții au luat parte la activități de cunoaștere a 
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membrilor echipei și au conturat idei noi în vederea bunei desfășurări a 

activităților asociației. 

Concluzii 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

Târgu Mureș alături de Facultatea de Farmacie, sunt principalii susținători în 

buna desfășurare a activităților organizate de către Asociația Studenților 

Farmaciști din Târgu Mureș. Suportul oferit fiind atât pe plan material, prin 

oferirea de produse de promovare, cât și pe plan educațional, prin punerea la 

dispoziție a aparaturilor, a sălilor de curs și a materialelor necesare. Cadrele 

didactice ne oferă susținerea prin prezentarea informațiilor, din propria lor 

experiență de activitate academică, pentru a putea finaliza activitățile propuse. 

Anul universitar 2019 – 2020 a adus o perspectivă nouă asupra vieții de student 

prin dualitatea sa. Primul semestru s-a desfășurat într-o manieră tradițională, 

astfel membrii ASF au avut ocazia să organizeze și să participe la proiectele de 

suflet ale asociației, iar cel de al doilea semestru a pus într-o altă lumină viața 

de student datorită situației pandemice. în consecință, multe proiecte îndrăgite 

de studenți precum Congresul Internațional Marisiensis, InterFarma, Campania 

CardioCheck etc. au fost amânate, anulate sau transpuse în mediul online. 

22.4. Organizația Studenților de Medicină Dentară din Târgu Mureș 

OSMD Târgu Mureș (Organizația Studențească de Medicină Dentară) este o 

asociație studențească înființată în martie 2012. În 9 ani de activitate, OSMD a 

reușit să se afirme prin seriozitate și implicare în viața studențească din Târgu 

Mureș. În prezent, asociația are peste 150 de membri activi, implicați în proiecte 

variate, pe diverse ramuri, începând de la cele științifice până la cele culturale, 

sportive, sociale și umanitare.  
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Tabel 22.4. Activități OSMD desfășurate în parteneriat cu UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș 

Denumire Perioada Descriere. Rezultate 
Număr 

participanți 

Simpozionul 
Științific 
„OSMDentis” 

26 februarie 2020 –  
29 februarie 2020 

Ediția a 7-a a simpozionului, 
cu invitați din țară și din 
străinătate din toate 
specializările stomatologice în 
calitate de lectori și 
coordonatori de workshop-uri 
hands-on; eveniment 
desfășurat onsite 

250 

Programul 
Inter Dentis 
2020 

24 februarie 2020 – 
1 martie 2020 

Studenții de la celelalte 
facultăți de Medicină Dentară 
cu tradiție din țară au 
participat la activități 
didactice și diverse activități 
sociale în campusul nostru, 
pentru a vedea cum e viața de 
student la Târgu Mureș; 
eveniment desfășurat onsite 

50 

Simularea 
examenului de 
rezidențiat 

17 octombrie 2020 

A 4-a ediție a simulării 
examenului de rezidențiat 
pentru absolvenții facultăților 
de Medicină Dentară din țară; 
eveniment desfășurat online 

150 

Molărelul cel 
isteț 

19 octombrie 2020 – 
22 noiembrie 2020 

Educație, lecții interactive de 
igienă și sănătate orală în 
rândul elevilor; eveniment 
desfășurat onsite 

482 

22.5. Societatea pentru Inovație, Dezvoltare și Educație Medicală – SideMED 

Prezentare generală 

Societatea pentru Inovație, Dezvoltare și Educație Medicală – SideMED este o 

organizație non-profit, non-guvernamentală și apolitică, fondată și cu sediul 

central în Târgu Mureș, România, care sub egida Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș oferă 

contextul educațional extracurricular pentru pregătirea de bază și avansată, 

teoretică și practică, a studenților facultăților de medicină și a tinerilor medici. 
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Rezumat activitate începând cu 01.01.2020: 

• Număr total de membri SideMED: 93; 

• Număr total de evenimente: 10; 

• Număr de evenimente care au necesitat înscriere: 6; 

• Număr total de înscriși la evenimente: 1580; 

• Număr total de interesați de evenimente: 7387 persoane; 

• Impact* total al evenimentelor: 240.800 persoane; 

*numărul de persoane cărora le-au apărut informații despre evenimentele 

SideMED. 

Evenimente organizate: 

• Congresul medical CordX Masterclass, ediția I 

Evenimentul a urmărit identificarea problemelor, dificultăților și limitărilor 

apărute în specialitățile ce vizează bolile cardiovasculare, și evidențierea 

soluțiilor de actualitate, fie ele chirurgicale, intervenționale sau medicale. 

Perioadă de desfășurare: 20.02.2020-23.02.2020 

Tematică: Patologia ischemică 

Structură: Prezentări ale lectorilor invitați, workshop-uri medicale și 

chirurgicale, prezentări de lucrări ale participanților, cu publicare în Acta 

Medica Marisiensis 

Specialități participante: Chirurgie cardiovasculară, Cardiologie, Chirurgie 

vasculară, Radiologie intervențională 

Coordonator: Prof. univ. dr. Horațiu Suciu, IUBCvT Târgu Mureș 

Număr înscriși: 300 

• Obezitatea: de la dietă la chirurgia bariatrică (online) 

Eveniment dedicat studiului bolilor metabolice, obezității și alimentației 

sănătoase. Din cauza creșterii fără precedent a incidenței obezității și a 

bolilor asociate, indiferent de categoria de vârstă sau de nivelul economic 

al sistemelor sanitare din țările afectate, SideMED a propus un eveniment 

care a oferit posibilitatea unui dialog liber cu doi practicieni cu ani de 

experiență, care tratează activ consecințele acestei boli. 

Dată: 29.05.2020 

Tematică: Boli metabolice, obezitate, alimentație sănătoasă 
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Structură: Prezentarea perspectivei unui cardiolog și a unui chirurg cu 

privire la abordarea obezității și patologiilor asociate, urmate de sesiune de 

Q&A 

Specialități participante: Cardiologie, Chirurgie generală 

Coordonatori: Dr. Cerin Gheorghe, cardiolog în cadrul Clinicii San 

Gaudenzio, Novara, Italia și Dr. Munteanu Rubin, chirurg bariatru în cadrul 

Spitalului Monza, București 

Număr interesați: 521 

Număr vizualizări: 6900 

• Inteligența artificială în radiologie (online) 

Avându-i ca invitați și parteneri pe cei de la XVision, un start-up din 

domeniul HealthIT fondat în România, SideMED și-a propus să ofere și să 

promoveze o idee de avangardă în ceea ce privește inteligența artificială ca 

mijloc de asistență a medicilor radiologi. 

Dată: 09.07.2020 

Tematică: Inteligența artificială în medicină 

Structură: Prezentarea beneficiilor, limitărilor și provocărilor încercării de 

a introduce Inteligența Artificială în medicină, ca mijloc de augmentare a 

obținerii de rezultate de acuratețe înaltă, urmată de sesiune de Q&A 

Specialități participante: Radiologie și imagistică medicală 

Coordonatori: Ștefan Iarca, Dr. Marius Benta 

Număr interesați: 297 

Număr vizualizări: 3500 

• COVID BRAIN – what would we have done differently? (online) 

Evenimentul, desfășurat exclusiv în limba engleză, a încercat să răspundă 

la întrebarea care a ajuns să definească pandemia SARS-CoV-2: „ce am fi 

putut face diferit?”. 

Dată: 01.08.2020 

Tematică: Pandemia SARS-CoV-2 

Structură: Discutarea liberă a modalităților de abordare a pandemiei 

COVID19, cu înțelegerea posibilelor măsuri care ar putea fi luate pe viitor 
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pentru limitarea efectelor negative ale unei situații similare, urmată de 

sesiune de Q&A 

Specialități participante: Neurochirurgie 

Coordonatori: Prof. Dr. Saleem I. Abdulrauf, MD, FACS, Saint Louis University, 

St. Louis, Missouri, USA 

Număr interesați: 1800 

Număr vizualizări: 4800 

• RadioCORD: Imagistică cardiacă – modulul I, ed. I (online) 

Evenimentul a încercat să ofere explicații clare despre aspectele de bază pe 

care trebuie să le cunoască un radiolog în achiziția și interpretarea 

investigațiilor imagistice cardiace și vasculare. 

Dată: 03.10.2020 

Tematică: Imagistică cardiacă și vasculară 

Structură: Prezentări cu nivel de dificultate progresiv: bazele fizice în 

examinarea imagistică, anatomia radiologică, radiografia (aspecte normale 

și patologice), CT (aspecte normale și patologice), RMN (aspecte normale și 

patologice), prezentări de caz 

Specialități participante: Radiologie și Imagistică medicală 

Coordonator: Dr. Pop Marian, medic primar Radiologie și Imagistică 

medicală, IUBCvT Târgu Mureș 

Număr de înscriși: 90 

• Simularea seminarului de neuroanatomie (online) 

Evenimentul, adresat exclusiv studenților Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, a 

avut ca scop evaluarea studenților care urmau să susțină seminarul SNC și 

să le ofere acestora ocazia de a exersa materia pentru examen pe 

preparate, aprofundând noțiunile de anatomie a sistemului nervos. 

Dată: 10.10.2020 

Tematică: Simulare examen SNC 

Structură: Evenimentul s-a desfășurat online, participanții având la 

dispoziție imagini cu preparate pe care au fost evidențiate diferite 

formațiuni de identificat 
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Specialități participante: n/a 

Coordonatori: Prof. univ. dr. Klara Brînzaniuc, Șef de lucrări dr. Adrian 

Ivănescu 

Număr de înscriși: 202 

• RadioCORD: Imagistică cardiacă – modulul I, ed. II (online) 

Evenimentul a încercat să ofere explicații clare despre aspectele de bază pe 

care trebuie să le cunoască un radiolog în achiziția și interpretarea 

investigațiilor imagistice cardiace și vasculare. 

Dată: 14.11.2020 

Tematică: Imagistică cardiacă și vasculară 

Structură: Prezentări cu nivel de dificultate progresiv: bazele fizice în 

examinarea imagistică, anatomia radiologică, radiografia (aspecte normale 

și patologice), CT (aspecte normale și patologice), RMN (aspecte normale și 

patologice), prezentări de caz 

Specialități participante: Radiologie și imagistică medicală 

Coordonator: Dr. Pop Marian, medic primar Radiologie și imagistică 

medicală, IUBCvT Târgu Mureș 

Număr de înscriși: 69 

• Brainstorm – Chapter I: Neurosurgery (online) 

Primul eveniment dintr-o serie care dorește să urmărească patologia 

Sistemului nervos și tratamentele aferente, văzută și discutată prin prisma 

specialiștilor în domeniu. 

Dată: 05.12.2020 

Tematică: Anevrisme cerebrale, Malformații arteriovenoase 

Structură: Noțiuni introductive despre patologie, urmate de prezentări 

ilustrative pentru intervențiile neurochirurgicale prin care se încearcă 

tratarea pacienților 

Specialități participante: Neurochirurgie 

Coordonator: Prof. Dr. Saleem I. Abdulrauf, MD, FACS, Saint Louis University, 

St. Louis, Missouri, USA 

Număr de înscriși: 234 
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• #goDIGITAL (online) 

Eveniment organizat de departamentul de Medicină Dentară din cadrul 

SideMED, care a încercat să deschidă o discuție despre îmbinarea 

tehnologiei cu medicina dentară modern. 

Dată: 17.12.2020 

Tematică: Tehnici convenționale vs. tehnici digitale în Medicina dentară 

Specialități participante: Estetică dentară 

Coordonator: Dr. Cătălin Dimir, Medic stomatolog , Medic specialist în 

estetică dentară 

Număr de interesați: 190 

• Writing a paper: from concept to congress – part I (online) 

Evenimentul a deschis o discuție despre rolul cercetării științifice în 

comunitatea medicală, de la provocări la beneficii. 

Dată: 09.01.2021 

Tematică: Cercetare științifică 

Structură: prezentarea de noțiuni introductive, cu prezentarea motivației 

din spatele scrierii unei lucrări științifice, cunoștințe de bază, modalități de 

documentare eficientă și de găsire a bibliografiei de încredere, pregătirea 

planului unei lucrări 

Specialități participante: n/a 

Coordonator: Dr. Orsolya Bauer, medic specialist Chirurgie generală 

Număr de înscriși: 685 

• SideTALKS 

Proiectul prin care încercăm să purtăm conversații sincere cu medici din 

diferite specialități sau cu studenți la medicină, pentru înțelegerea profesiei 

dincolo de informațiile medicale propriu-zise.  

#1  Dr. Orsolya Bauer, medic specialist Chirurgie Generală 

#2  Dr. Cristian Vintilă, medic rezident Chirurgie plastică, estetică și 

microchirurgie reconstructivă 

#3  Dr. Mihai Petrea, medic rezident Chirurgie plastică, estetică și 

microchirurgie reconstructivă, după doi ani de rezidențiat în Neurologie 
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#4 Lt. med. Patricia Chișcariu, medic rezident Radiologie și imagistică 

medicală în cadrul Ministerului Apărării Naționale, absolventă a Catedrei 

de Pregătire Medico-Militară Târgu Mureș a Institutului Medico-Militar 

București 

22.6. Erasmus Student Network Târgu Mureș 

Cine suntem? Erasmus Student Network este o organizație studențească non-

profit, care reprezintă schimburile internaționale, interculturale și dezvoltarea 

personală. În ESN Târgu Mureș, scopul nostru este să facem fiecare experiență 

de neuitat. 

ESN Târgu Mureș reunește un grup de tineri entuziaști care doresc să ajute 

studenții străini să se integreze în mediul multicultural oferit de orașul nostru. 

Dorințele noastre sunt cele de a contura evenimente și a organiza workshop-uri 

pentru studenții din programul Erasmus, iar scopul nostru este de a crea 

experiențe importante în dezvoltarea lor personală pe parcursul șederii lor în 

România. 

ESN în parteneriat cu UMFST G.E. Palade Tg. Mureș reprezintă nevoile și 

dorințele studenților Erasmus la nivelul local, național și internațional. Astfel, 

acest parteneriat ajută la formarea unei experiențe mai bune pe toate planurile. 

De asemenea, ajutorul nostru nu se limitează doar la studenții Erasmus. Noi 

organizăm evenimente ce promovează informarea studenților locali interesați 

de ideea de a vizita și învăța într-o țară străină. 

Obiectivele principale ale organizației noastre: 

● Motivarea studenților în participarea de schimburi internaționale; 

● Dezvoltarea socio-culturală prin integrarea studenților străini în 

universitățile românești; 

● Reprezentarea nevoilor și așteptărilor studenților internaționali la nivel 

local, național și internațional. 

Cauzele/valorile ESN: 

● Cultură 
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● Educație și tineret 

● Incluziune socială 

● Sănătate și bunăstare 

● Sustenabilitatea mediului 

● Abilități și capacitate de angajare 

Câteva informații despre noi: 

● Ne-am început activitatea în 2018; 

● La momentul actual avem 24 de membri activi, inclusiv cei 6 membri al 

board-ului local + coordonatori 

În data de 03.05.2020, au avut loc alegerile pentru noii coordonatori la nivel 

local ai ESN Târgu Mureș. 

Coordonatorii noștri (cu anumite schimbări pe parcursul anului): 

President: Bacoș Bogdan 

Interim Vice President & Events Manager: Vasile Paul-Gabriel 

General Secretary: Miron Ștefan 

Communication Manager & Web Project Administrator: Bologan Ana-Maria 

Partnerships Manager: Cormoș Paul-Cristian 

Education Officer: Rotaru Cezara-Mălina 

Evenimente locale: 

De la începutul pandemiei anumite restricții au dus la modificarea unor 

evenimente. În acest context nefavorabil a trebuit transpunerea lor în mediul 

online, pe măsura posibilităților. 

● Welcome Days: La începutul fiecărui semestru ESN Târgu Mureș își propune 

să organizeze o serie de evenimente pentru studenții Erasmus și Free Movers 

pentru a-i introduce în mediul academic și social oferit de Universitatea de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș. Astfel, pe parcursul a două săptămâni, „Welcome days" organizat de 

noi includ tururi ale orașului Târgu Mureș și Universității, prezentarea unor 

locații din Mureș pentru a servi masa precum și implicarea studenților străini 

în activități cu scopul de a ne împărtăși din cultura lor culinară, totul 

terminându-se cu o petrecere de „Bun venit". De asemenea, alte activități 

https://www.facebook.com/bologan.am
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importante sunt cele de cunoaștere a voluntarilor de către studenți, cu 

feedback din partea acestora sub forma unui formular unde eventual 

răspundem și la întrebările adresate de ei de natură academică, culturală sau 

socială. 

● Meet your buddy: ESN folosește o aplicație numită Papaya pentru 

distribuirea unui buddy. The Buddy system este un proiect care dorește să 

integreze studenții din schimburile de experiență atât români cât și 

internaționali din primele zile în țările în care au fost repartizați. Fiecare 

participant poate cere ajutorul unui alt student sau tutore -The Buddy- care 

le va răspunde la întrebări pentru a clarifica eventuale nelămuriri și a-i 

introduce în spațiul academic și social pe care îl oferă orașul Târgu Mureș. 

● Romanian/Hungarian dinners: Parte a Welcome Days, romanian/hungarian 

dinners au scopul de a oferi un schimb intercultural. Astfel, noi dorim să le 

împărtășim din tradițiile specifice orașului nostru, iar studenții străini ne 

arată partea cea mai frumoasă din cultura lor. 

● Blind dinners: Acesta este un concept la care participă cu plăcere atât 

voluntarii cât și studenții Erasmus. Se bazează pe ideea că se face o selecție 

între restaurante, iar la cel ales se vor aduce participanții care vor fi legați la 

ochi și vor fi duși la o masă oarecare unde vor servi un anumit tip de mâncare. 

Evenimentul acesta este parte a Social Inclusion având scopul de a-i face pe 

studenți atenți la problemele zilnice ale persoanelor ce nu pot vedea. De 

asemenea, dorim să le îndreptăm atenția și spre alte simțuri în afară de văz. 

Astfel, încurajăm conversații ce nu se bazează pe „prima vedere". 

● International dinners: O activitate îndrăgită și în același timp o tradiție a ESN 

Târgu Mureș ce e organizată în cabana UMFST G.E. Palade Tg. Mureș din 

complexul Weekend, are scopul de a contura un mediu multicultural unde 

participanții trebuie să gătească o mâncare specifică țării din care provin și 

să o prezinte celor prezenți la eveniment. Astfel, de la clasica mâncare 

spaniolă paella până la turcescul menemen totul dorește să pună în evidență 

posibilitatea schimburilor interculturale. 

● Excursii și city breaks in: Sighișoara, Sibiu, Alba, Maramureș, Salina Turda, 

Sovata, Praid, etc. 
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● Movie nights: O inițiativă ce creează legături între oameni ușor și care 

promovează schimbul de idei atât în aer liber cât și cu ajutorul Universității – 

acest eveniment a fost primit cu drag de studenții străini. 

● Karaoke nights: Un eveniment social important din viața studenților din 

Târgu Mureș care îi ajută pe noii studenți internaționali să interacționeze cu 

studenții locali și în același timp să treacă de barierele culturale sau zona 

proprie de confort. 

● Hammocks and pizza: Când vremea permite lucrăm în parteneriat cu un 

business local pentru a instala hamace la complexul Weekend, a servi o pizza 

și a ne bucura de o după-amiază unde socializarea și muzica sunt în prim plan. 

● Christmas donation event: O activitate unde am lucrat în parteneriat anul 

acesta cu Liga Studenților cu scopul de a strânge donații pentru „Centrul de 

Noapte" din Târgu Mureș. Am reușit să avem la final o sumă de 150 lei din 

care am cumpărat haine, jucării și lucruri esențiale pentru traiul zilnic. 

● Secret Santa: De la an la an în secțiunea noastră organizăm o întâlnire cu toți 

studenții atât voluntari cât și străini pentru a ne oferi cadouri cu prilejul 

Crăciunului pentru a ne aminti că ar trebui să apreciem toți oamenii din viața 

noastră. 

● Erasmus Gala: Un eveniment împrumutat de la studenții români, organizăm 

o gală festivă pentru a celebra finalul anului academic și prieteniile formate 

pe parcursul acestuia. 

● IEG locals: Etapa locală a International Erasmus Games este o competiție 

sportivă pe care o organizăm cu ajutorul voluntarilor și a studenților 

internaționali unde ne pregătim pentru etapa națională. Astfel, sporturi 

precum fotbalul sau voleiul sunt omniprezente. 

● Sports days: In afară de IEG locals, organizăm activități sportive în aer liber 

cu scopul de a ne pune în evidență spiritul de echipă, dar și pentru a ne 

stimula spiritul competitiv. 

● Parties: Petrecerea de Halloween sau alte evenimente tematice se bucură 

de o mare popularitate atât printre studenții Erasmus cât și printre voluntari, 

deoarece reușim să petrecem timp cu prieteni, dar să cunoaștem și oameni 

noi. 
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● Online events: Așa cum am precizat anterior, de când a început pandemia, 

atenția noastră s-a mutat de la evenimente fizice la mediul online. Printre 

evenimentele organizate cele mai populare au fost: Netflix party, Online 

Gaming, Q&As with the volunteers. 

Evenimente organizatorice: 

● Erasmus year groups: ESN lucrează împreună cu biroul internațional pentru 

rezolvarea problemelor studenților străini pe plan academic. De asemenea, 

organizăm prin intermediul platformei WhatsApp grupuri pentru fiecare an 

pentru studenții de la Facultatea de Medicină precum și de la 

departamentele de Științe și Tehnologie. Astfel, studenții internaționali pot 

intra în contact direct cu reprezentanții anilor și împreună rezolva 

neclaritățile ce apar pe parcurs. 

● Social media posts and website: Folosim platforme de social media pentru 

a ne promova evenimentele sau a transmite mesaje importante către 

studenții Erasmus (de exemplu reguli pentru intrarea în țară pe parcursul 

pandemiei sau noutăți transmise de Universitate). 

● ESN recrutează: O dată pe semestru organizăm o campanie de recrutare 

pentru a selecta voluntari noi din cadrul studenților. Astfel, putem 

îmbunătăți anumite perspective existente sau aduce idei noi pentru a ne 

dezvolta ca secțiune. 

● Intro days for new volunteers: După campania de recrutare timp de câteva 

săptămâni încercăm să le transferăm voluntarilor toate cunoștințele 

necesare pentru introducerea în ESN și cum funcționează acesta. 

● Alegerea boardului și coordonatorilor: ESN organizează în fiecare an alegeri 

pentru a ocupa pozițiile din board și de coordonare. Participanții pregătesc o 

prezentare sau un CV, următoarea etapă fiind cea de vot. 

● Calluri lunare: În fiecare lună organizăm întâlniri atât cu cei din board, dar și 

cu voluntarii pentru a analiza progresul și a veni cu noi idei. Acestea ajută la 

dezvoltarea secțiunii noastre sau la învățarea din greșelile anterioare. 

Evenimente naționale: 

● Halloween in Transylvania: HiT este o călătorie prin istoria bogată și 

misterioasă a Transilvaniei: castele, peisaje minunate, mâncare tradițională, 

http://www.esn.ro/?q=halloween-transylvania
http://www.esn.ro/?q=halloween-transylvania
http://www.esn.ro/?q=halloween-transylvania
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unele din cele mai frumoase orașe cu vechime și desigur petreceri de neuitat 

cu prietenii noștri străini. 

● Escape to Vama Veche: În cadrul acestei activități există oportunitatea de a 

participa la focuri de tabără pe malul mării, petreceri tematice și colorate, o 

zi în Bulgaria și tot felul de alte evenimente sportive și sociale. Toate acestea 

garantează experiențele de neuitat. 

● International Erasmus Games: The International Erasmus Games (IEG) este 

o inițiativă a ESN Europa care pune în prim plan sănătatea atât mintală cât și 

fizică. Astfel, ESN România reunește studenții străini din țară cu scopul de a 

promova sportul ca o limbă universală ce ar trebui înțeleasă de toată lumea. 

● Platforme naționale (4 pe an) pentru voluntari: Cu durata de 3-4 zile, 

platformele întrunesc voluntari din toată țara pentru traininguri, 

workshopuri și schimb de experiență între secțiuni. Datorită varietății mari 

de activități, aceasta este o oportunitate de preț atât pentru voluntarii noi, 

cât și pentru veterani. O dată pe an se țin și alegerile boardului național – un 

eveniment important pentru întreaga asociație. ESN Târgu Mureș a organizat 

platforma națională din 21-24 martie 2019, la care au participat 120 de 

membri naționali și internaționali. 

Evenimente internaționale dedicate voluntarilor: 

● Eduk8: Eduk8 este programul de formare ESN care vizează crearea unui fond 

internațional de formatori împuterniciți care au competențele, cunoștințele 

și instrumentele necesare pentru a proiecta și furniza ateliere, precum și 

evenimente de instruire pentru a-și educa și dezvolta colegii voluntari. În 

plus, Eduk8 își propune să îi încurajeze și ghideze pe voluntari să învețe 

despre activitatea ESN și să fie mai eficienți în sarcinile lor zilnice, folosind 

metode de educație non-formală. 

● Platforme internaționale: asemănător cu platformele naționale, cele 

internaționale întrunesc participanți din tot spațiul european (și mai nou, 

odată cu extinderea ESN, cel non-european) pentru ateliere și schimb de 

experiență. 

● SEEP (platforma sud-est europeană): SEEP întrunește secțiunile din sud-

estul Europei pentru a reflecta asupra activității lor și a formula planuri de 

acțiune și colaborare continuă între asociațiile naționale. 

http://www.esn.ro/?q=etvv
http://www.esn.ro/?q=international-erasmus-games-romanian-national-phase
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● AGM (Annual General Meeting): se organizează pentru președinții secțiilor 

din întreaga asociație. Aici se discută schimbări la nivelul tuturor secțiunilor, 

se iau decizii în legătură cu buna organizare a activității asociației și se țin 

alegerile pentru boardul internațional. 

● Întâlniri organizate de Comisia Europeană în Bruxelles: ESN a propus, cu 

succes, dublarea de buget alocat programului Erasmus+. 

Mai multe informații pot fi găsite pe platformele noastre de social media și 

pagina noastră web: 

Instagram: https://www.instagram.com/esn.targumures/  

#THISisESN #esntargumures 

Facebook: www.facebook.com/ESNTarguMures 

Pagina web: http://targu-mures.esn.ro/ 

22.7. Asociația ESTIEM Târgu Mureș 

Asociația ESTIEM Mureș este o organizație non-guvernamentală, non-profit, cu 

caracter socio-profesional, care are ca și obiectiv stabilirea și menținerea 

relațiilor dintre studenții de la inginerie industrială și management din cadrul 

Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației din Universitatea de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș. 

Grupul local ESTIEM Mureș face parte din structura internațională ESTIEM 

(European Students of Industrial Engineering and Management) care cuprinde 

peste 50.000 de studenți din peste 80 de universități din întreaga Europă. 

În cadrul asociației, studenții voluntari își dezvoltă calitățile cerute pe piața 

muncii, sunt la curent cu noutățile tehnologice, își îmbunătățesc aptitudinile 

lingvistice și își dezvoltă propriile idei prin participarea la diverse proiecte 

realizate atât pe plan local cât și internațional. Totodată ESTIEM reprezintă 

mediul propice pentru îmbunătățirea lucrului în echipă, oferă posibilitatea de a 

călători, de a cunoaște oameni noi, prin intermediul evenimentelor organizate 

de alte grupuri locale din Europa. 

https://www.instagram.com/esn.targumures/
http://www.facebook.com/ESNTarguMures
http://targu-mures.esn.ro/
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Activitățile asociației sunt orientate spre organizarea și coordonarea 

evenimentelor ce implică dezvoltarea socială, personală și profesională a 

studenților, inițierea de campanii caritabile, inițierea de programe care să 

sprijină educația elevilor, mai jos sunt prezentate câteva exemple de proiecte 

derulate în anul precedent. 

Evenimente locale: 

• Mărțișor (1 martie 2020) reprezintă o tradiție a grupului local din Târgu 

Mureș, prin care voluntarii ESTIEM devin vestitori ai primăverii. Aceștia 

realizează mărțișoare făcute de mână, pe care le distribuie cu mare bucurie 

în rândul profesorilor și angajaților de la Facultatea de Inginerie și Tehnologia 

Informației. 

• Prevenire – Cum ne putem proteja de coronavirus? (21-28 martie) 

reprezintă o campanie de conștientizare a riscului apariției virusului, ESTIEM 

LG Târgu Mureș realizând mai multe postări online cu informații despre 

coronavirus. 

• Webinar – Cum să urmărim mai eficient cursurile online ? (8 aprilie) Odată 

cu trecerea la învățământul online, studenții au întâmpinat dificultăți de 

adaptare la acest nou și provocator tip de învățământ. În ajutorarea lor a 

venit speaker-ul Ovidiu Oltean care, printr-un webinar online, publicat live 

pe platforma Youtube, a reușit să prezinte câteva trucuri prin care poți reuși 

să urmărești eficient cursurile. 

• Postări și video cu ocazia Sărbătorilor Pascale (12-18 aprilie) a reprezentat 

un mod prin care voluntarii ESTIEM au reușit să își transmită gândurile bune 

și pline de căldură cu ocazia Paștelui. 

• Carantina – avantaje și dezavantaje (24 aprilie) Tandemul C.C. (Carantina-

Covid) ne influențează viața de zi cu zi prin formarea unei rutine deseori 

plictisitoare: proviziile se termină des, munca și școala de acasă ne obosește 

și mereu suntem înconjurați de aceleași persoane. Astfel, C.C. ne 

influențează subconștientul fără să ne dam seama prin diverse stări de 

tristețe și anxietate. Toate aceste probleme și stări de tristețe totuși au un 

leac, mai multe sfaturi oferindu-ne, într-un interviu online, postat pe 
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Youtube, invitata noastră Mihaela Ghica – medic epidemiolog și consilier în 

psihoterapie. 

• Vocea ESTIEM numărul 9 (3 iunie) reprezintă o publicație realizată de 

studenții Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației. În acest număr se 

regăsesc articole despre evenimentele organizate la nivel local ale 

studenților asociației ESTIEM, workshop-urile internaționale la care au 

participat, concursuri studențești câștigate, colaborările cu Azomureș și 

Hirschmann România, interviuri cu antreprenori tineri, precum și noutăți 

referitoare la întâlnirea profesorilor de Inginerie Economică Industrială din 

Europa. 

• Workshop – Economia Circulară (5 iunie) a fost un workshop realizat de 

către voluntarii ESTIEM prin care s-a dorit creșterea conștientizării în rândul 

celorlalți voluntari a nevoii implementării în producție, dar și în viața de zi cu 

zi, a principiilor Economiei Circulare. 

• ESTIEM’s Voice (10 iunie) a reprezentat o ediție specială a revistei 

semestriale, realizată în limba engleză. În acest numărul se regăsesc articole 

despre evenimentele organizate la nivel local ale studenților asociației 

ESTIEM, workshop-urile internaționale la care au participat, concursuri 

studențești câștigate, colaborările cu Azomureș și Hirschmann România, 

interviuri cu antreprenori tineri, precum și noutăți referitoare la întâlnirea 

profesorilor de Inginerie Economică Industrială din Europa. 

• Interviu Azomureș (15 iunie) a reprezentat un interviu prin care studenții din 

cadrul Facultății de Inginerie și Tehnologia Informație au primit informații 

legate de ofertele de internship oferite de către compania Azomureș, pentru 

vara anului 2020. 

• Perspectiva anului universitar 2019-2020 (14 septembrie) a fost o 

modalitate prin care toți voluntarii ESTIEM au reușit să vizioneze, printr-un 

filmuleț de câteva minute, realizările grupului local din Târgu Mureș, în anul 

universitar 2019-2020. 

• Alegerea noului Board (12 octombrie) reprezintă unul dintre cele mai 

importante evenimente din cadrul grupului local, alegându-se conducerea 

organizației. Anul acesta Board-ul ESTIEM Târgu Mureș este format din: 

Președinte – Dălălău-Rus Adrian, Vicepreședinte – Nagy Ștefan-Viorel, 
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Responsabil local – Suciu Dorin, Lider de proiecte – Andron Flavia Călina, 

Responsabil Imagine – Coroș Iulia-Maria, Responsabil revistă – Chiș Corina, 

Responsabil sponsorizări – Szász Melinda-Reka, Responsabil financiar – Palcu 

Mădălina-Elena, Responsabil resurse umane – Mărginean Nicoleta-Ana. 

• ESTIEM recrutează! (15 octombrie) este un eveniment dedicat recrutării 

voluntarilor noi, în anul 2020 realizându-se în trei etape. Prima etapă a 

constat în distribuirea de informații despre organizația ESTIEM într-o 

prezentare online la care au participat toți cei doritori de a afla lucruri noi și 

de a se implica. A doua etapă a fost perioada de interviuri, realizată de către 

echipa de HR. Ultima etapă a fost introducerea noilor voluntari în grupul local 

ESTIEM Târgu Mureș, fiecare nou voluntar primind și un mentor, un voluntar 

mai vechi, care să reprezinte un sprijin pentru acesta în integrarea lui atât în 

ESTIEM, cât și în mediul universitar. 

• Case Study – ediția nr. 1 (22-28 noiembrie) este un concurs care își propune 

prezentarea uneia sau mai multor probleme din industrie, spre rezolvare de 

către o echipă de studenți în moduri cât mai eficiente și ingenioase. 

Problemele sunt suplinite de regulă de către companii și prin rezolvarea 

acestora participanții vor apela la lucrul în echipă, creativitate, astfel fiind 

puși în situația în care pot folosi noțiuni teoretice dobândite pe parcursul lor 

academic într-un cadru real și de actualitate. Ediția nr. 1 s-a desfășurat 

online, în colaborare cu Azomureș. 

• Dar din dar se face rai! Un proiect în care ESTIEM LG Târgu Mureș este co-

organizator, acesta fiind realizat de către Liga Studenților din Târgu Mureș și 

are drept scop adunarea de produse, jucării sau haine care urmează să fie 

donate familiilor nevoiașe. 

• Interviu Student Life UMFSTlive – Proiecte ESTIEM la final de an, surprinde 

oportunitățile oferite de către ESTIEM, proiectele în derulare și obiectivele 

grupului local pentru viitor. Drept invitați au fost: Șef lucrări dr. ing. Mihaela 

Bucur – fondator, Ștefan Nagy – vicepreședinte și Mădălina Palcu – 

responsabil financiar.  
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Evenimente internaționale: 

• Balkan Regional e-Coordination Meeting (18-20 martie) a fost un eveniment 

ce a ilustrat o discuție cu sfaturi legate de modul în care grupurile locale din 

zona balcanică își pot îmbunătăți activitățile atât în plan local, cât și 

internațional. 

• Summer Academy online course, „Grow Impact Leader" Online (18 aprilie-

6 mai) este un eveniment ce are drept scop să ajute și să consolideze 

capacitatea voluntarilor ESTIEM de a face față oricărei circumstanțe cu care 

se confruntă, aflând astfel ce înseamnă cu adevărat să fii un lider bun. 

• Personal Development Department eCoM Online (15-16 mai) este un 

eveniment organizat de către Departamentul de Dezvoltare Cariere (CDD), 

invitând toți voluntarii interesați de acest departament să afle lucruri noi 

despre importanța acestui departament. 

• LX Council Meeting Online (29-31 mai) este cel mai mare eveniment 

organizat de ESTIEM și adună peste 250 de studenți de Inginerie Economică 

Industrială din toată Europa. Are în componență două părți: Adunarea 

Generală, unde toți participanții sunt informați cu privire la ceea ce se 

întâmplă în ESTIEM și deciziile se iau prin vot, și grupurile de lucru unde 

studenții, în grupuri mai mici, lucrează fie pentru a dezvolta ESTIEM, fie 

participă la diverse traininguri. Reprezentanții grupului local ESTIEM Mureș 

pentru ediția LX au fost Dorin Suciu și Alexandrina Pitea, studenți la 

Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației. 

• BrainTrainer: How to Unleash Productivity Monster Online (26-30 august) 

este un eveniment realizat cu ajutorul unor formatori profesioniști și 

absolvenți cu experiență care oferă o experiență de învățare interactivă și de 

înaltă calitate, axată pe dezvoltarea personală în favoarea pregătirii 

participanților pentru viitoarele lor vieți de afaceri. 

• Shape Your Habits – Online Study Programme Online (16 iunie-23 

septembrie) a înfățișat o punte de informare a voluntarilor cu privire la 

remodelarea și restructurarea obiceiurilor. 

• Do you know what IEM is in other countries? Short Online Session (6 

spetembrie-31 octombrie) a fost o discuție desfășurată timp de mai multe 

zile legată de curricula specializării Inginerie și Management. 
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• Design your future – Online Summer Academy (9-30 noiembrie) reprezintă 

un proiect prin care, împreună cu un lider academic, voluntarii au ajuns să se 

cunoască mai bine pe sine și să își planifice viitorul. 

• Academic Days Masterclasses Online (16-20 noiembrie) este un eveniment 

ce constă în patru sesiuni diferite ce dezbat patru subiecte diferite, sesiunile 

fiind prezentate de către renumiți profesori universitari din Europa. 

• Gregory H. Watson at Târgu Mureș University Days Short Online Session 

(10 decembrie) a fost un eveniment realizat de către grupul local din Târgu 

Mureș, cu ocazia Zilelor Universității. În cadrul acestei sesiuni, invitatul 

special Gregory H. Watson a prezentat informații legate despre metodologia 

Lean Six Sigma – Managementul calității. 

• Romanian Magical Night Online (17 decembrie) este un alt eveniment 

realizat de către grupul local din Târgu Mureș prin care s-a dorit prezentarea 

diverselor tradiții și obiceiuri de Crăciun din România. 

• PR School – Triathlon Online (14-20 decembrie) este un eveniment dedicat 

voluntarilor în care aceștia au învățat cum să își promoveze propriile 

evenimente și alte noțiuni de design. 

• ESTIEM Talks: 2020 for ESTIEM Online (29 decembrie) reprezintă un 

eveniment prin care s-a prezentat o perspectivă a anului 2020, a asociației 

ESTIEM, la nivel internațional. 

22.8. ELSA Târgu Mureș (The European Law Students' Association/Asociația 

Europeană a Studenților la Drept) 

ELSA („The European Law Students' Association”/„Asociația Europeană a 

Studenților la Drept”) este o organizație internațională, independentă, apolitică 

și non-profit, condusă de și pentru studenți. 

ELSA este cea mai mare organizație internațională a studenților la Drept și a 

tinerilor juriști, ficționând în 42 de țări, în cadrul a peste 375 de Facultăți de 

Drept și dispune de aproximativ 50.000 de membri. 

Obiectivele ELSA sunt: promovarea oportunităților oferite studenților la Drept 

și tinerilor juriști de a dobândi cunoștințe noi despre alte culturi și sisteme 
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legislative, în spiritul dialogului critic și al cooperării științifice, contribuția la 

formarea unor viitori juriști cu o deschidere intelectuală cât mai largă și cu 

aptitudini profesionale cât mai bine dezvoltate, precum și încurajarea 

studenților la Drept și a tinerilor juriști să acționeze pentru binele societății. 

ELSA Târgu Mureș 

ELSA Târgu Mureș este un grup local din rețeaua ELSA care există în România 

din 20 mai 2013 și a avut o dezvoltare rapidă, dar profesională. 

Dorința și eforturile de a spori experiența juridică pentru studenții de la 

Facultatea de Economie și Drept din cadrul Universității de Medicină, Farmacie, 

Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș, cât și pentru 

studenți de la alte universități din România au dat formă seminarelor, 

conferințelor, concursurilor de procese simulate (MCC), prelegerilor, stagiilor de 

practică și a sesiunilor de pregătire, mai exact evenimentelor care pot pune în 

practică cunoștințele furnizate de către profesori, pentru ca studenții să înceapă 

să acționeze precum niște viitori juriști și să își lărgească orizonturile. 

În ultimii șase ani, ELSA Târgu Mureș a reușit să organizeze numeroase 

evenimente dedicate îmbunătățirii cunoștințelor juridice ale studenților de la 

drept. Din multitudinea de evenimente ținem să menționăm: Conferința 

Națională pe tema „Securitate Publică Versus Libertate Individuală”, 

Perspectivele Juridice „Psihologia Crimei și a Criminalului”, Avocații la Lucru cu 

temele „Avocații din SUA”, „Profesia de Mediator” și „Stagiarul”, MCC-uri în 

ramuri de drept precum: Drepturile Omului, Dreptul Uniunii Europene, Drept 

Penal și Drept Internațional Comercial de Arbitraj, Cafeneaua Juridică pe tema 

„Protecţia Datelor cu Caracter Personal”, vizite la Penitenciarul Local, Poliția 

Locală, Schimburi de Studiu cu grupul local ELSA Brașov, ELSA Iași, ELSA Sibiu și 

ELSA Timișoara și nu în ultimul rând Concursul Național de Procese Simulate pe 

tema Dreptului European, care anul acesta a ajuns la a V-a ediție. 

Pe lângă evenimentele cu caracter juridic, ELSA Târgu Mureș organizează și 

evenimente caritabile, cel mai mare fiind „ELSA Month of Kindness”, ce se 

derulează anual pe întreaga durată a lunii decembrie. Membrii asociației 

confecționează manufacturi pe care le pune spre vânzare în timpul unui 
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spectacol caritabil, de asemenea există amplasată pe holul Facultății de 

Economie și Drept o cutie în care oricine poate dona haine, cărți, jucării, toate 

acestea fiind îndreptate către un caz social. 

Anul 2020 – un an aparte 

• Primăvara începe cu ELSA! 

În data de 2 martie 2020, studenții organizați în cadrul ELSA Târgu Mureș au 

împărțit în rândul domnișoarelor și a doamnelor profesoare din Facultatea 

de Economie și Drept mărțișoare confecționate manual de aceștia. 

• Parcursul unui viitor jurist – Student Life UMFSTlive 

În data de 11 martie 2020, ELSA Târgu Mureș a organizat în cadrul UMFSTlive 

o ediție a emisiunii Student Life intitulată „Parcursul unui viitor jurist” ce a 

avut drept scop promovarea asociației la nivel local și promovarea 

Concursului Național de Procese Simulate organizat pe tema Dreptului 

European, fiind moderată de Președintele ELSA Târgu Mureș Moldovan 

Maria-Diana, avându-l drept invitat pe Moldovan Marius-Iulian, student în 

anul I la drept, membru ELSA Târgu Mureș și reprezentantul Universității în 

concursul ce urma să aibă loc. 

• National Moot Court Competition – European Law 

În perioada 27-29 martie 2020, prin departamentul Activități Academice, 

ELSA Târgu Mureș intenționa să găzduiască cel mai important eveniment din 

rândul studenților de la drept, Concursul Național de Procese Simulate 

organizate pe tema Dreptului European ediția a V-a, eveniment care însă a 

ajuns doar la etapa scrisă, etapa orală și cea mai așteptată fiind însă anulată 

din cauza restricțiilor impuse ca urmare a stării de urgență instaurate în 

perioada respectivă. 

La acest eveniment urmau să participe 30 de studenți din cele 11 Grupuri 

Locale ELSA România, respectiv București, Brașov, Cluj-Napoca, Constanța, 

Craiova, Galați, Iași, Oradea, Sibiu, Suceava, Târgu Mureș și Timișoara. 

• This is ELSA – Law’s a journey get the best start 

În perioada 14-27 septembrie 2020, prin departamentul Resurse Umane, 

ELSA Târgu Mureș a dat drumul perioadei de recrutare, sesiunea de toamnă 

ce a avut ca scop acapararea de noi studenți în rândul membrilor ELSA Târgu 
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Mureș (ELSAci). În acest sens, ELSA Târgu Mureș a participat la întâlnirile 

organizate de Facultatea de Economie și Drept cu studenții, s-a ocupat de 

mentoratul studenților și de acomodarea acestora cu mediul academic. 

• ELSA Training Days 

În data de 23 octombrie 2020, prin departamentul Resurse Umane, ELSA 

Târgu Mureș a organizat un maraton de traininguri, atât în ceea ce privesc 

cunoștințele despre asociație, cât și cele necesare în scopul dezvoltării unor 

noi abilități personale. În acest sens, am avut drept invitați seniori ELSA Târgu 

Mureș, respectiv foști studenți ai UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, care le-au 

împărtășit studenților experiențe, întâmplări și sfaturi, deprinse în anii de 

facultate și din exercitarea profesiilor actuale. 

• Perspective Juridice 

În data de 16 noiembrie 2020, prin departamentul Student Trenee Exchange 

Programme, ELSA Târgu Mureș a organizat evenimentul Perspective Juridice, 

în cadrul căruia i-am avut ca invitați pe doamna Cornelia Șuș, notar public, 

și pe domnul Vlad Floria, executor judecătoresc. Prin acest eveniment am 

încercat să le deschidem studenților orizontul către alte profesii juridice, 

aducând profesioniști care să ne destăinuie ce presupune profesia pe care o 

exercită, anumite avantaje și dezavantaje și să ne răspundă întrebărilor. 

• Lawyers after work 

În data de 18 noiembrie 2020, prin departamentul de Activități Academice, 

ELSA Târgu Mureș a organizat acest eveniment, avându-i ca invitați pe 

doamna avocat dr. Coman Ramona-Mihaela, domnul avocat stagiar Maior 

Dragoș Alexandru, doamna avocat stagiar Bălan Veronica. Am ales să avem 

atât avocați definitivi, cât și avocați stagiari ca invitați pentru a sublinia 

parcursul unui avocat și pentru a vedea care sunt etapele pe care un tânăr 

absolvent trebuie să le parcursă pentru a-și construi o carieră în avocatură. 

Invitații le-au expus studenților din experiențele avute și au adus spre 

dezbatere cele mai controversate spețe cu care s-au confruntat în cariera lor 

de până atunci. 

• Cafenea Juridică – Cum va arăta justiția peste 10 ani? 

La data de 20 noiembrie 2020, prin departamentul Seminare & Conferințe, 

ELSA Târgu Mureș a organizat cafeneaua juridică – „Cum va arăta justiția în 
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10 ani?” în cadrul căruia i-am avut drept invitați pe doamna lector univ. dr. 

Brîndușa Marian și pe domnul lector univ. dr. Adrian Boantă alături de care 

studenții au avut parte de o discuție deschisă, de tip masă rotundă aducând 

în atenție evoluția domeniului juridic sub aspectul evoluției tehnologice, 

avantaje și dezavantaje ale tehnologiei și impactul ei asupra profesiilor 

juridice. 

• Debate – Inteligența artificială: o necesitate sau o amenințare pentru 

umanitate? 

În data de 25 noiembrie 2020, prin departamentul Activități Academice, 

ELSA Târgu Mureș a organizat debateul pe tema Inteligența artificială. La 

acest debate s-au înscris atât studenți înscriși la programul de studiu drept, 

cât și studenți din cadrul Facultății de Medicină și Facultății de Farmacie, 

formând astfel cele două echipe participante, respectiv echipa PRO și echipa 

CONTRA. Coordonatori ai celor două echipe au fost doamna lector univ. dr. 

Andrea Kajcsa și domnul lector univ. dr. Raul Miron. Prin acest eveniment  

s-a pus în discuție impactul pe care tehnologia îl va avea asupra omenirii, 

cum aceasta poate să faciliteze o viață mai ușoară, creând un conform pentru 

om, dar și aspectele negative ale acesteia. 

• Prelegere – How a perfect defense works 

La data de 3 decembrie 2020, prin departamentul Seminare & Conferințe, 

ELSA Târgu Mureș a organizat prelegerea How a perfect defense works, 

avându-l ca invitat pe domnul avocat lector univ. dr. Raul Miron, care având 

o experiență în ceea ce înseamnă concursurile studențești, atât din pricina 

participării, cât și a jurizării, precum și experiența de avocat, a acceptat să ne 

împărtășească câteva din secretele unui bun orator. 

Birou Local: Președinte – Matei Mircea Ștefan, Vicepreședinte Activități 

Academice – Gliga Rareș, Vicepreședinte Seminare și Conferințe – Codarcea 

Roxana Mădălina, Vicepreședinte STEP – Pataki Timea, Vicepreședinte 

Marketing – Diaconu Mihnea, Vicepreședinte Resurse Umane – Ludușan Adrian 

Website: www.targu-mures.elsa.ro 

E-mail: targumures@ro.elsa.org 

Instagram: @elsatargumures 

Facebook: www.facebook.com/ELSATgMures/  

http://www.targu-mures.elsa.ro/
mailto:targumures@ro.elsa.org
https://www.facebook.com/ELSATgMures/


Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 441 

 

23. SOCIETATEA ANTREPRENORIALĂ STUDENȚEASCĂ 

Înființată în Iunie 2017, în baza prevederilor Ordinului MEN nr. 3262/2017, 

Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) este un departament autonom 

aflat în subordinea directă a Rectorului, susținând sloganul „S.A.S. – Știința în 

Acțiune pentru Succes”, care în prezent funcționează în simbioză cu 

Departamentul de Studii și Educație Antreprenorială, beneficiind de aportul 

competențelor de cercetare ale echipei. SAS își continuă dezvoltarea pentru a 

deveni un furnizor de soluții educaționale și de colaborare de încredere pentru 

stimularea și susținerea comportamentului inovativ și a demersurilor 

antreprenoriale ale comunității academice UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, 

concomitent cu consolidarea punților cu mediul economic și social. 

Acțiunile desfășurate au beneficiat de cadrul oferit de proiectul „PLATINO – 

Platformă de Inovare pentru dezvoltarea durabilă a comportamentului pro-

antreprenorial în mediul academic UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, CNFIS-FDI, 

01.04 – 18.12.2020. Implementarea proiectului s-a dovedit un accelerator de 

mare importanță pentru stimularea colaborării inter-disciplinare, creșterea 

notorietății și a impactului SAS în universitate și a contribuit la crearea unui 

mediu de lucru stimulativ. 

Realizări semnificative în anul 2020: 

• Implicarea activă în regim de „agile management” pentru 

implementarea tranziției la educația digitală impusă de adaptarea la 

rigorile pandemiei Covid-19, prin implementarea unui program de 

administrare, formare și asistență pentru platformele de E-learning 

Microsoft Teams & Blackboard; 

• Folosind modelul consacrat am continuat dezvoltarea și dotarea rețelei 

TEAMcubator – spații multifuncționale care permit lucrul în echipe de 

proiect și derularea de activități pe baza principiului Open Innovation 

Lab, oferind și accesul la echipamente disponibile pentru testarea unor 

idei și concepte; 

• Susținerea dezvoltării platformei electronice u2b.umfst.ro – creată în 

parteneriat cu Compartimentul RPM și Serviciul RCCI, reperul de 
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integrare a serviciilor promovate de SAS, atât la nivel intra-

organizațional, cât și ca vector de interacțiune cu mediul extern de 

afaceri și instituțional și lansarea platformei de e-business 

marketplaceu2b.umfst.ro – serviciu gratuit la dispoziția 

întreprinzătorilor din regiune pentru transformarea digitală a activității 

lor; 

• Derularea de sesiuni de formare pentru dezvoltarea și consolidarea 

competențelor antreprenoriale; 

• Susținerea a două echipe de studenți înscriși la competiția națională de 

antreprenoriat – Compania Anului 2021 organizată de Junior 

Achievment Romania și o echipă înscrisă la competiția națională E.ON 

Energy Challenge – organizată de compania E.ON.; 

• Dezvoltare de soluții de tip „Smart Community” prin amplasarea unei 

rețele LoRaWAN în campusul universitar și colectarea datelor utilizând 

sesizori specifici principiului IOT; 

• Lansarea Clubului de Digital Business în colaborare cu Facultatea de 

Economie și Drept unde studenții implicați, prin metode de „Team 

Based Learning”, deprind competențe digitale aplicate în mediul actual 

de afaceri; 

• Membrii SAS au fost implicați în conceperea proiectului „Junior Business 

Academy – accelerator al integrării pe piața muncii a noilor generații de 

studenți și absolvenți antreprenori inovatori”, înaintat pentru 

competiția Innotech Student POCU/829/6/13; 

• Implementarea soluțiilor digitale Microsoft 365 Cloud. Au fost 

dezvoltate 3 aplicații de optimizare a proceselor organizaționale și de 

relația cu studenții utilizând platforma existentă în UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș. Soluțiile dezvoltate au contribuit la sprijinul activităților 

Universității pe perioada pandemiei de Covid-19, devenind un factor de 

accelerare a parteneriatului cu Microsoft Romania; 

• SAS a demarat constituirea primei echipe de cadre didactice înrolate în 

programul internațional Microsoft Learn for Educators, prin care 

cadrele didactice vor putea integra elemente de tehnologie în 
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activitatea didactică, permițând studenților să obțină certificări 

profesionale recunoscute pe piața muncii; 

• Membrii SAS au contribuit la elaborarea a două proiecte aplicate pentru 

competiția de granturi interne 2020 din UMFST G.E. Palade Tg. Mureș. 

Organizarea de evenimente de promovare și stimulare a comportamentului 

inovativ pro-antreprenorial a rămas o constantă a activității SAS, cele mai 

semnificative fiind: 

1. Societatea Antreprenorială Studențească – SAS, Digital Transformation 

in Education (în parteneriat cu Microsoft Romania), 9 Decembrie 2020 

– eveniment online; 

2. SAS, PLATINO – Soluție de accelerare a inovației (demonstrații U2B 

Open Innovation Lab), 7 Decembrie 2020 – eveniment online; 

3. SAS, Innovation Day „Alianțele Inovării U2B” organizat cu ocazia 

Săptămânii Globale a Antreprenoriatului, 20 Noiembrie 2020 – 

eveniment online. 

Noul comitet executiv SAS va continua programul de dezvoltare, inclusiv prin 

finalizarea regulamentului de funcționare, conform principiilor SCIM și va 

intensifica preocupările pentru promovarea eficace a inovației și 

antreprenoriatului în comunitatea universității. 
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24. STAȚIA EXPERIMENTALĂ ȘI BIOBAZA 

Activități desfășurate în cadrul Stației Experimentale și a Biobazei 

Având în vedere situația particulară din acest an și măsurile speciale care s-au 

luat pentru a combate răspândirea virusului Sars-CoV-2, activitatea de creștere 

a animalelor din cadrul Biobazei a fost regândită și adaptată pentru necesitățile 

prioritare. Pentru ca activitatea experimentală să se desfășoare în condiții 

relativ normale, în cadrul Biobazei s-au crescut pe parcursul anului 2020, un 

număr de 800 de șoareci, 300 șobolani și un număr de 15 oi. Din păcate 

activitatea didactică a fost cea mai afectată, utilizându-se în cadrul lucrărilor 

practice doar 45 șoareci. În cadrul proiectelor experimentale s-au utilizat 30 de 

șoareci și 256 șobolani. 

În vederea desfășurării experimentelor s-au derulat următoarele activități: 

• Pregătirea logisticii (alături de medicii colaboratori) necesare începerii 

unei teme de cercetare în domeniul medicinii experimentale; 

• Pregătirea și executarea (alături de cadre universitare, medici, studenți) 

a lucrărilor de diplomă, a tezelor de doctorat și post-doctorale, cât și a 

lucrărilor științifice și a proiectelor de cercetare; 

• Pregătirea animalelor de experiență în vederea intervențiilor solicitate 

de cadre didactice și studenți în cadrul lucrărilor practice; 

• Acordarea asistenței sanitar-veterinare în timpul intervențiilor 

chirurgicale și a experimentelor; 

• Efectuarea unor intervenții chirurgicale la solicitarea cadrelor didactice; 

• Acordarea asistenței post-operatorii la animale; 

• Manipularea materialelor biologice; 

• Coordonarea activităților desfășurate atât în cadrul laboratorului de 

Rontgendiagnostic veterinar, cât și pregătirea documentației către 

CNCAN. 

Proiecte experimentale 2020 

• Tehnologii de inginerie tisulară pentru regenerarea valvelor cardiace 

(studiu în curs); 



 

446 | Leonard AZAMFIREI 

 

• Metode utilizate pentru creșterea ratei de supraviețuire a lambourilor 

cutanate (studiu în curs); 

• Țintirea mecanismelor imunității înnăscute pentru o mai bună 

stratificare a riscului și identificarea de noi opțiuni terapeutice în 

infarctul de miocard (studiu în curs); 

• Terapii ce vizează proteina C reactivă pentru prevenirea demenței 

asociate cu atacul vascular cerebral ischemic (studiu în curs); 

• Dezvoltarea prototipurilor de ventilatoare cu parametri adaptați pentru 

asistarea pacienților infectați cu virusul SARS-CoV-2; 

• Studiul acțiunii anxiolitice a minociclinei și metforminului la șoareci; 

• Testarea morfopatologică, imunohistochimică și biomecanică a 

anastomozelor tratate cu biomateriale chirurgicale pe model de șobolan 

(studiu în curs); 

• Modificarea proteinelor de legare a calciului din hipocamp în cadrul 

epileptogenezei (studiu în curs); 

• AMPK – comutator între metabolismul glucidic și lipidic ca țintă 

terapeutică; 

• Evaluarea limfangiogenezei în sepsis; 

• Evaluarea aritmogenității atriale spontane într-un model experimental 

de diabet zaharat la șobolan. 
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25. BIBLIOTECA UNIVERSITARĂ 

Biblioteca Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George 

Emil Palade” din Târgu Mureș, ca unitate indispensabilă procesului universitar, 

realizează o dublă misiune: modelarea, dezvoltarea și administrarea serviciilor 

info-documentare în sprijinul studenților, cadrelor didactice, cercetătorilor și 

altor categorii de utilizatori; facilitarea și lărgirea accesului la surse de informare 

și documentare, prin implementarea tehnologiilor informaționale moderne, 

formarea deprinderilor de căutare, selectare, regăsire și utilizare a informației 

de către utilizatori. 

Biblioteca universității caută să-și adapteze continuu structurile, colecțiile și 

serviciile pentru a răspunde necesităților didactice și de cercetare aflate în 

permanentă schimbare. Adaptarea ține cont de noile tehnologii ale informației, 

precum: programe, softuri integrate, cataloage online, baze de date, servicii ce 

au la bază informația electronică. 

Biblioteca pune la dispoziția utilizatorilor săi următoarele servicii: 

• Împrumutul publicațiilor la sala de lectură; 

• Împrumutul publicațiilor la domiciliu; 

• Împrumut interbibliotecar; 

• Asistență infodocumentară pentru utilizatorii bibliotecii; 

• Realizarea de bibliografii, la cerere (la sala de lectură sau prin email); 

• Efectuarea de traduceri din/în limba maghiară; 

• Selectarea de referințe bibliografice din bazele de date; 

• Xerocopierea documentelor; 

• Imprimarea documentelor; 

• Scanarea documentelor; 

• Săli Multimedia, dotate cu peste 100 de calculatoare; 

• Acces la bazele de date științifice, abonate prin proiectul național Anelis 

Plus; 

• Acces la cărțile în format electronic abonate; 
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• Acces la Biblioteca Digitală (cuprinde documente digitizate din fondul 

de Colecții Speciale al Bibliotecii sau alte documente care nu intră sub 

incidența legii copyright-ului); 

• Accesul la cataloagele tradiționale și electronice ale Bibliotecii; 

• Acces la Sala Muzeu de Istorie a Medicinii și Farmaciei. 

Prin compartimentele din structura sa organizatorică, Biblioteca universității    

și-a îndeplinit în cursul anului 2020 principalele funcții și atribuții: 

• completarea permanentă a fondului documentar, prin achiziția 

publicațiilor științifice, respectând profilul programelor de studii din 

universitate și temele de cercetare științifică; 

• promovarea și deschiderea accesului spre resurse electronice; 

• prelucrarea informațiilor cuprinse în resursele biblioteconomice 

(catalogare, clasificare, indexare) și valorificarea lor prin intermediul 

instrumentelor de informare și documentare sau cercetări bibliografice; 

• organizarea fondului de documente, depozitarea lor în conformitate cu 

principiile de ordonare și conservare și a dispozițiilor legale de păstrare 

în siguranță; 

• comunicarea colecțiilor (împrumut de publicații la domiciliu și 

consultare în săli de lectură); 

• asistență de specialitate pentru utilizarea colecțiilor, a bazelor de date 

și a serviciilor bibliotecii; 

• realizarea schimbului interbibliotecar național și internațional; 

• dezvoltarea activității de informatizare a compartimentelor bibliotecii; 

• digitizarea publicațiilor. 

25.1. Dezvoltarea colecțiilor. Activitatea de achiziție, evidență și catalogare a 

publicațiilor 

În cursul anului 2020, achiziția și completarea fondului de publicații s-a efectuat 

în conformitate cu cerințele disciplinelor de predare și ale cercetării științifice, 

pentru toate cele patru filiale ale Bibliotecii: Medicină, Științe și Litere, Inginerie, 

Economie și Drept. 

• S-a efectuat selecția publicațiilor care vor fi achiziționate în anul 2020; 
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• S-au efectuat demersurile necesare pentru achiziția de publicații (cărți și 

reviste); 

• S-au recepționat publicațiile provenite din achiziții, donații și schimb 

interbibliotecar; 

• S-au verificat și justificat la contabilitate soldurile Bibliotecii; 

• S-a ținut evidența primară și individuală a publicațiilor intrate în colecțiile 

Bibliotecii; 

• S-au catalogat și clasificat toate publicațiile care au intrat în fondul Bibliotecii 

în cursul anului 2020. 

Fondul Bibliotecii în cifre: 

Tabel 25.1. Tipuri de publicații achiziționate în anul 2020 (achiziții, donații, 

schimb interbibliotecar) 

Nr. crt. Tipuri de publicații Nr. titluri Nr. exemplare Valoare (RON) 

1. Cărți 1.796 6.030 130.778,01 

2. Publicații periodice 142 1.070 34.990,22 

TOTAL 1.938 7.100 165.768,23 

 

 
Figura 25.1. Cheltuielile cu publicațiile achiziționate 
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Cheltuielile cu publicațiile achiziționate în anul 2020, au fost: 

• Cărți: 130.778,01 lei din care, prin cumpărare:

 63.058,46 lei 

• Periodice: 34.990,22 lei din care, prin cumpărare:

 24.475,02 lei 

• Total: 165.768,23 lei din care, prin cumpărare:

 87.533,48 lei 

Publicațiile provenite din donații și schimb interbibliotecar sunt în valoare de 

78.234,75 lei, astfel: 

• Cărți provenite din donații:  67.719,55 lei 

• Reviste provenite din donații:  10.515,20 lei 

Dintre acestea, cărțile provenite de la editura proprie a universității, University 

Press, sunt în valoare de 12.604,00 lei. 

Tabel 25.2. Tabel 25.2. Structura fondului total de publicații la sfârșitul anului 

2020, pe tipuri de publicații 

Nr. crt. Tipuri de publicații Fond de publicații (nr. exemplare) 

1. Cărți 240.455 

2. Publicații periodice 84.506 

TOTAL 324.961 

Tabel 25.3. Tabel 25.3. Fondul de publicații și valoarea acestuia la sfârșitul 

anului 2020 

Nr. crt. Mișcarea fondului de publicații 

Total Biblioteca UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș 

Nr. exemplare Valoare (RON) 

1. Fond de publicații la 31.12.2019 333.178 5.615.992,42 

2. (+) Intrări în anul 2020 7.100 165.768,23 

3. 
(-) Ieșiri/Eliminări de publicații în 

2020 
15.317 88.434,00 

Total fond de publicații la 31.12.2020 324.961 5.693.326,65 
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Fondul de publicații în limbi străine este de 131.368 volume, după cum urmează: 

• limba engleză: 63.679 buc. 

• limba maghiară:  25.356 buc. 

• alte limbi:  42.333 buc. 

25.2. Activitatea de prelucrare a documentelor 

În anul 2020 au fost descrise bibliografic 2.144 publicații (publicații noi și 

publicații vechi, existente în fondul bibliotecii), numărul total de înregistrări 

catalografice în sistem electronic (din total colecții) este de 236.374 publicații: 

• au fost cotate și clasificate integral, toate publicațiile intrate în 

bibliotecă; 

• s-au scanat și atașat în softul de bibliotecă coperțile și cuprinsul 

publicațiilor, cu scopul de a sprijini cititorii în identificarea publicației și 

pentru a furniza mai multe informații despre subiectul căutat. 

În cadrul compartimentului Reviste și Referințe bibliografice, în anul 2020: 

• s-au întocmit 88 de bibliografii de specialitate, solicitate pentru 

elaborarea lucrărilor de licență, a tezelor de doctorat și a lucrărilor 

pentru sesiuni științifice; 

• s-au introdus 1.150 articole și abstracte din reviste, în softul de 

management al publicațiilor; 

• s-au efectuat 120 pagini de traduceri din/în limba maghiară; 

• s-au deservit 320 cititori; 

• s-au furnizat informații cu privire la utilizarea bazelor de date de 

specialitate; 

• s-a realizat o bază de date formată exclusiv din articole care cuprind 

cercetări referitoare la infecția cu virusul SARS-COV-2; 

• s-a sprijinit accesul la bazele de date abonate de universitate. 

25.3. Bazele de date disponibile/accesate în anul 2020 

Universitatea noastră face parte din Asociația Anelis Plus (Asociația 

Universităților, Institutelor de Cercetare-Dezvoltare și Bibliotecilor Centrale 

Universitare din România). 
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Conform contractului încheiat cu Anelis Plus în anul 2020, Universitatea noastră 

a avut acces la următoarele platforme de baze de date: 

• Science Direct 

• Springer Nature 

• ProQuest Central 

• Clarivate Analytics 

• Scopus 

• Wiley Online Library 

• Cambridge Journals 

• Nature Research 

• Ovid 

Aceste platforme de baze de date au un caracter multidisciplinar, acoperind 

toate specializările universității. 

Pe lângă bazele de date abonate prin Anelis Plus, în anul 2020, universitatea 

noastră a achiziționat un abonament individual la platforma Clinical Key 

Student, în valoare de 125.000 lei. 

ClinicalKey Student este o bibliotecă online de cărți medicale a prestigioasei 

edituri Elsevier, care cuprinde aproximativ 300 de titluri de cărți de referință din 

toate specialitățile medicale. Avantajul acestei biblioteci online este acela de a 

oferi acces la conținutul ultimei ediții apărute, de cele mai multe ori chiar 

înaintea variantei tipărite a aceleiași publicații. 

Cărțile din platforma ClinicalKey Student pot fi accesate din sălile de lectură ale 

Bibliotecii, de pe orice calculator aflat în campusul universității, dar și de pe 

dispozitive personale, prin aplicație mobilă din Android sau iOS. 

De-a lungul întregului an 2020, Biblioteca universității a sprijinit accesul și la alte 

baze de date, obținând perioade de acces gratuit la platforme online: Bentham 

Science, EBSCO, Elsevier – Complete Anatomy, Proquest – Academic Complete, 

Taylor and Francis, Thieme – MedOne Education. 
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25.4. Activitatea de informatizare a Bibliotecii 

În Biblioteca universității, sunt disponibile în beneficiul cititorilor: 

• 175 calculatoare; 

• 1 imprimantă; 

• 1 scanner pentru uz public i2s e-Scan 10; 

• 1 copiator; 

• 8 Accesss Point – Dual Band Wireless Router; 

• 2 imprimante Zebra ZXP3 – pentru permis de cititor tip card; 

• 2 camere web. 

Softul de Bibliotecă permite: 

• accesul cititorului la fișa proprie; 

• prelungirea de către cititor a termenului de împrumut; 

• rezervarea online a publicației; 

• rezervarea online a locului în sala de lectură; 

• avertizare prin email, atunci când a expirat termenul de restituire a 

publicației împrumutate; 

• instalarea aplicației Liberty Link – pentru acces mobil la fișa personală; 

• vizualizarea celor mai noi publicații care au intrat în colecțiile bibliotecii; 

• vizualizarea coperții și a cuprinsului cărții; 

• acces online la conținutul cărții, atunci când politica editorului permite; 

• accesul și căutarea de la distanță în baza de date a bibliotecii; 

• căutare predictibilă sau full-text. 

25.5. Activitatea de digitizare a publicațiilor 

Prezervarea și asigurarea accesului la moștenirea culturală a omenirii a devenit 

o preocupare din ce în ce mai prezentă la nivel mondial. 

Biblioteca universității s-a aliniat acestor tendințe, prin digitizarea 

documentelor care se califică pentru acest proces. Accesarea lor online 

reprezintă o modalitate eficientă de prezervare digitală, de stocare și punere în 

circulație a resurselor deținute de Bibliotecă. 
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Biblioteca Digitală a UMFST G.E. Palade Tg. Mureș cuprinde cărți din colecția 

de Istoria Medicinii, apărute între anii 1532-1899 și a fost creată cu scopul de a 

păstra, a conserva și a valorifica publicațiile bibliofile din fondul Bibliotecii. 

Această colecție este formată din publicații în limbile: română, maghiară, 

franceză, germană, latină. 

În anul 2020 au fost digitizate: 

• Cărți: 4.378 pagini, reprezentând 14 titluri; 

• Reviste: 5.609 pagini, reprezentând Revista Medicală (1955-1964); 

• Articole: 1.143 (din Revista Medicală); 

Fondul total digitizat cuprinde: 200.151 pagini. 

Colecțiile speciale ale Bibliotecii sunt disponibile prin Biblioteca Digitală, 

accesând următorul link: http://dspace.umfst.ro/jspui/?locale=ro 

25.6. Activitatea cu utilizatorii bibliotecii 

Consultarea colecțiilor în sălile de lectură și împrumutul publicațiilor în punctele 

de deservire este prezentată în următorul tabel: 

Tabel 25.4. Utilizarea resurselor bibliotecii 

Parametri 
Număr/Unități 

2020 

Total utilizatori 8.046 

Utilizatori noi 249 

Reînnoiri permise de cititor (vize anuale) 791 

Frecvență utilizatori în săli de lectură 13.721 

Cărți împrumutate 10.850 

Reviste împrumutate 3.520 

Total cărți reviste împrumutate 14.370 

Bibliografii solicitate (din surse print+online) 88 

Împrumut interbibliotecar – publicații solicitate de Biblioteca 

universității de la alte biblioteci 
50 

Împrumut interbibliotecar – publicații solicitate de la Biblioteca 

universității de către alte biblioteci 
5 

http://dspace.umfst.ro/jspui/?locale=ro
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Parametri 
Număr/Unități 

2020 

Consultare catalog online 27.482 

Tabel 25.5. Consultarea Bibliotecii Digitale 

Parametri 
Număr/Unități 

2020 

Total accesări Colecții speciale 5.936 

Din care: Cărți din Colecții speciale 2.630 

 Reviste din Colecții speciale 84 

 Reviste ale universității (Revista Medicală) 3.182 

 Manuscrise și materiale iconografice 40 

25.7. Schimbul interbibliotecar de publicații 

Biblioteca organizează schimb intern și internațional de publicații. În anul 2020, 

schimbul s-a realizat cu publicațiile periodice ale universității, precum și cu 

lucrări cu caracter didactic și științific, elaborate de către cadrele didactice ale 

universității și publicate la Editura University Press. 

a) Schimbul interbibliotecar național 

Biblioteca realizează schimb interbibliotecar național cu 24 biblioteci 

universitare sau instituții științifice din țară: 

• Alba Iulia – Biblioteca Universității „1 Decembrie 1918”; 

• Arad – Biblioteca Centrală Universitară „Tudor Arghezi” a Universității 

de Vest „Vasile Goldiş”; 

• Bacău – Biblioteca Universității „Vasile Alecsandri”; 

• București – Biblioteca Universității de Medicină și Farmacie „Carol 

Davila”; 

• București – Biblioteca Universității Naționale de Educație Fizică și Sport; 

• București – Biblioteca Universității Politehnica; 

• București – Biblioteca Academiei de Studii Economice; 

• Brașov – Biblioteca Centrală a Universității „Transilvania”; 
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• Cluj Napoca – Biblioteca „Valeriu Bologa” a Universității de Medicină și 

Farmacie „Iuliu Hațieganu”; 

• Cluj Napoca – Biblioteca Universității Tehnice; 

• Craiova – Biblioteca Universității de Medicină și Farmacie; 

• Craiova – Biblioteca Universității din Craiova; 

• Constanța – Biblioteca Universitară „Ioan Popișteanu” a Universității 

„Ovidius”; 

• Galați – Biblioteca Universității „Dunărea de Jos”; 

• Iași – Biblioteca Universității de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa”; 

• Iași – Biblioteca Universității „Gheorghe Asachi”; 

• Iași – Societatea de Medici și Naturaliști; 

• Oradea – Biblioteca Universității Oradea; 

• Pitești – Biblioteca Universității Pitești; 

• Ploiești – Biblioteca Universității Petrol-Gaze; 

• Sibiu – Biblioteca Centrală a Universității „Lucian Blaga”; 

• Suceava – Biblioteca Universității „Stefan cel Mare”; 

• Timișoara – Biblioteca „Victor Babeș” a Universității de Medicină și 

Farmacie; 

• Timișoara – Biblioteca Universității Politehnice; 

• Târgoviște – Biblioteca Universității „Valahia”. 

b) Schimbul interbibliotecar internațional 

Biblioteca universității realizează schimb interbibliotecar internațional cu 9 

parteneri: 

• Cehia – Univerzita Karlova, Lekarska Faculta, Kralove; 

• Croația – Croatian Pharmaceutical Society, Zagreb; 

• Elveția – World Health Organization, Geneva; 

• Franța – Bibliothèque interuniversitaire de Santé, Pôle Pharmacie-

Biologie-Cosmétologie, Paris; 

• Polonia – Polish Journal of Pharmacology and Pharmacy, Krakow; 

• Ungaria – Magyar Gyógyszerésztudományi Tarsasag, Budapesta; 
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• Republica Moldova – Universitatea de Stat de Medicină și Farmacie 

„Nicolae Testemițanu”, Chișinău; 

• Republica Moldova – Universitatea de Stat din Moldova, Chișinău; 

• Republica Moldova – Universitatea Pedagogică de Stat „Ion Creangă”, 

Chișinău. 

25.8. Perfecționare profesională 

În anul 2020 s-a pus accent pe perfecționarea profesională a bibliotecarilor, 

participându-se la: 

• Traininguri online referitoare la utilizarea bazelor de date; 

• Webinarii organizate de Asociația Bibliotecarilor din România; 

• Workshop Anelis Plus; 

• Curs de limba engleză; 

• Cursuri online Webex Clarivate Analytics. 

25.9. Alte activități 

Anul 2020 a reprezentat o provocare și pentru Biblioteca universității. Totuși, 

dorința de a fi cât mai aproape de nevoile cititorilor săi a condus la reorganizarea 

activităților și serviciilor sale și aplicarea tuturor măsurilor de prevenție. 

Biblioteca universității și-a întrerupt pentru o perioadă activitatea onsite cu 

publicul, însă a continuat să ofere servicii online: bibliografii și referințe 

bibliografice, scanare fragmente din publicații și transmiterea lor prin email, 

webinarii pentru însușirea utilizării bazelor de date pentru comunitatea 

academică. 

Începând cu data de 6 iulie 2020, Biblioteca și-a redeschis sălile de lectură 

pentru public, cu o abordare diferită față de cea obișnuită, adaptându-se 

condițiilor generate de pandemie și aplicând în mod responsabil toate 

recomandările privind prevenirea răspândirii virusului SARS-CoV-2. 

Totodată, anul 2020 a reprezentat cu certitudine o etapă de vârf în materie de 

extindere a serviciilor online. În contextul situației provocate de epidemia cu 
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SARS-CoV-2, alături de serviciile online preexistente, Biblioteca universității a 

dezvoltat o serie nouă de servicii online, care au venit în întâmpinarea nevoilor 

cititorilor săi: 

• Posibilitatea de prelungire online a cărților împrumutate; 

• Posibilitatea de rezervare online a locului în sala de lectură; 

• Posibilitatea de rezervare online a publicațiilor; 

• Achiziția unui abonament la o bibliotecă online de cărți medicale; 

• Organizarea de sesiuni de training online referitoare la platformele 

online, atât pentru comunitatea academică UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș, cât și pentru extensia din Hamburg a universității (UMCH); 

• Biblioteca s-a implicat în promovarea și sprijinirea accesului la toate 

bazele de date la care universitatea a avut acces, prin abonament sau în 

perioade de acces de tip „free trial”; 

• Colecțiile bibliotecii au evoluat, aliniindu-se tendințelor actuale care 

vizează accesul la publicații în format electronic; 

• În anul 2020 Biblioteca universității a fost înregistrată în Identificatorul 

Standard Internațional pentru Biblioteci și Organizații Conexe (ISIL), cod 

ce oferă un mijloc de identificare unică la nivel internațional. Biblioteca 

universității se identifică prin următorul cod ISIL: RO-MS-01113. 
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26. CENTRUL DE SIMULARE ȘI ABILITĂȚI PRACTICE 

În cadrul Centrului de Simulare și Abilități Practice, în anul 2020, s-au desfășurat 

următoarele activități: 

• efectuarea de lucrări practice pe simulatoare și pacient standardizat; 

• cursuri postuniversitare; 

• activitatea Disciplinei de Simulare Aplicată în Medicină; 

• activitate de voluntariat. 

În prezent, în CSAP se derulează activități pentru următoarele proceduri: 

• Simulatoare de bază: 

− simulator ECG și dispozitiv înregistrare ECG; 

− simulator puncție lombară și epidurală; 

− simulator de blocare a nervilor prin ghidaj ecografic; 

− simulator de ventilație mecanică și ventilator pacient; 

− simulator decompresie pneumotorax; 

− simulator traumă; 

− simulator pentru descarcerare și transport; 

− inserție sondă nazo-gastrică; 

− drenaj toracic; 

− acces venos; 

− simulator injectare multifuncțional; 

− injecție/perfuzie; 

− injecție cap copil; 

− injecție intradermică; 

− sutură; 

− auscultația cordului; 

− auscultația plămânului; 

− presiune sanguină; 

− proceduri chirurgicale minore; 

− injecții i.m., s.c.; 

− examinare rectală; 

− injecție intramusculară; 

− injecție intradermică; 
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− inserție sondă urinară bărbat; 

− inserție sondă urinară femeie. 

• Simulatorul de pacient uman: Human Patient Simulator (HPS) – CAE 

Healthcare, care integrează peste 30 de patologii și 74 de medicamente 

folosite; 

• Simulator de pacient copil: SimBaby – Laerdal cu diferite patologii 

incluse; 

• Simulator de pacient medium fidelity: HAL S3000 pentru efectuarea 

unor deprinderi de bază cum este resuscitarea cardio-pulmonară; 

• Pacientul standardizat: pregătirea a 8 boxe care simulează un cabinet 

medical cu posibilitatea înregistrării video și audio simultane în timp 

real; 

• Simulator virtual de endoscopie – momentan achiziționat modulul de 

bronhoscopie; 

• Simulator naștere avansat – pentru simulare obstetricală și resuscitare 

fetală; 

• Simulator ultrasonografie – torace, abdomen + cardiac, inclusiv 

transesofagian; 

• Simulator cateterism – dotat cu modulul cardiac diagnostic și 

intervențional; 

• Folosirea softului educațional integrat LearningSpace – CAE Healthcare; 

• Au fost elaborate programele de funcționare și organizarea activității 

centrului: 

− orarul activităților de simulare; 

− fișe de evidență a consumului de materiale. 

• Discipline integrate în centru: 

− Semiologie chirurgicală; 

− Chirurgie; 

− Semiologie medicală; 

− Medicină internă; 

− Pediatrie; 

− Cardiologie; 

− ATI; 
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− Urologie; 

− Ginecologie; 

− Psihiatrie. 

• Studenții care beneficiază de Centrul de Simulare: 

− Medicină generală (anii III-IV-V-VI); 

− Asistență medicală generală; 

− Medicină dentară; 

− Nutriție și dietetică; 

− Balneofiziokinetoterapie. 

• S-au efectuat simulări cu studenții – 46 simulări, Total: 660 studenți;  

• S-au desfășurat activități de predare la Disciplina de Simulare Aplicată 

în Medicină (Departamentul M4), care coordonează și cursul de Abilități 

de Comunicare; 

− curs opțional pentru anii I-III medicină generală: Principii de bază 

ale simulării medicale – aplicații practice; 

− curs opțional pentru anii IV-VI medicină generală: Simulare 

medicală avansată – aplicații practice; 

− curs și lucrări practice: Abilități de comunicare. 

• Cursuri postuniversitare organizate în centru: 

− Terapii extracorporeale – februarie 2020 – Sanda-Maria 

Copotoiu, Janos Szederjesi, Alexandra Lazăr, Emoke Almasy, 

Marius Petrișor. 

• Vizite: 103 vizitatori: 

− prin programul Interdentis; 

− vizita elevilor de la licee. 

• Voluntari: 10 studenți; 

• Colaborare cu cercurile și organizațiile studențești Liga Studenților din 

Târgu-Mureș și SideMed și sprijinirea lor în organizarea manifestărilor 

științifice studențești; 

• Implicarea Centrului de Simulare în programele de schimb de 

experiență Interdentis și Transmed; 

• Societatea pentru Simulare Aplicată în Medicină: 
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− s-au dezvoltat și s-a pus la dispoziția celor interesați formularele 

de înscriere în societate; 

− s-a pornit dezvoltarea unui program de donații a 2% din impozit 

în folosul societății de către cei interesați. 

• Alte realizări: 

− coordonatorul Centrului de Simulare și Abilități Practice, Conf. 

univ. dr. Szederjesi Janos este membru al Comitetului de 

Acreditare Instituțională (SAG) al SESAM (Societatea Europeană 

de Simulare în Domeniul Medicinei). 

Centrul de Simulare al Facultății de Medicină Dentară 

În anul 2020 a fost inaugurat noul centru de simulare al Facultății de Medicină 

Dentară, dezvoltat prin reabilitarea și modernizarea compartimentului de 

simulare convențională al facultății. Activitățile didactice specifice se bazează pe 

utilizarea tehnologiilor digitale de simulare 3D și oferă soluții integrate pentru 

educația stomatologică modernă, realizând trecerea de la instruirea preclinică 

a studenților la pregătirea clinică. Acest ansamblu educațional constituie 

imaginea celui mai modern centru de simulare în medicina dentară din țara 

noastră. 

• Principalele obiective atribuite centrului de simulare stomatologică: 

− Optimizarea activităților didactice și dezvoltarea abilităților 

practice ale studenților de la programele de studii Medicină 

Dentară și Medicină Dentară-limba engleză; 

− Crearea unui cadru modern pentru desfășurarea de cursuri 

postuniversitare adresate medicilor stomatologi din diferite 

specialități și alte evenimente organizate de societăți sau 

companii din domeniu. 

• Structură și dotări: 

− sala de simulare convențională, dotată cu 16 unituri dentare 

preclinice A-dec; 

− sala de simulare computerizată, dotată cu 4 echipamente 

Planmeca complet digitale, replica perfectă a unor unituri 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 463 

 

dentare performante, care oferă oportunități deosebite pentru 

predare și învățare; 

− sala de instruire, cu o capacitate de 20 locuri; 

− Compartimentul de imagistică stomatologică, dotat cu CBCT 

ProMax 3D și echipament pentru radiografii retroalveolare. 

• Finanțare: prin proiectul ROSE Sim3DPrint și din veniturile Universității. 
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27. COMPARTIMENTUL DE EVALUARE INTERNĂ A PROGRAMELOR 

DE STUDII ȘI CURRICULĂ UNIVERSITARĂ 

27.1. Curricula universitară: strategie, reformă, rezultate 

Reforma curriculară în Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș este un obiectiv asumat de 

către Universitate, din dorința de revitalizare a misiunii instituționale de 

educație medicală, de adaptarea a modalităților de predare și evaluare a 

cunoștințelor la standardele inovative, actuale, ale învățământului medical, 

adoptate de școlile medicale performante, de formarea și dezvoltare a unui corp 

academic de elită conectat la viața academică și științifică internațională, capabil 

de adaptare la provocările actuale. Acest proces complex, care a fost aprobat de 

Senatul Universității în 2016, a continuat pe tot parcursul anului 2020, având 

drept obiectiv general dezvoltarea unui model de educație medicală care să 

formeze absolvenți competenți. 

În anul 2020, Compartimentul de Evaluare Internă a Programelor de Studii și 

Curriculă Universitară (CEIPSCU), a coordonat și monitorizat derularea tuturor 

activităților necesare implementării obiectivelor reformei curriculare. 

27.2. Plan de măsuri aplicat în anul 2020, în conformitate cu obiectivele 

specifice ale procesului de Reformă curriculară 

Reorganizarea platformei electronice a fișelor de disciplină 

• Compartimentul de Evaluare Internă a Programelor de Studii și Curriculă 

Universitară în colaborare cu reprezentanți ai Facultății de Inginerie și 

Tehnologia Informațiilor, a dezvoltat o nouă platformă destinată organizării 

și generării fișelor de disciplină (tip syllabus), accesibile studenților ca și 

suport al proiectării dezvoltării studiilor universitare în cadrul Universității de 

Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș; 

• Un amplu proces de ordonare și uniformizare a nivelului informațional 

obligator al tuturor fișelor de disciplină la nivel de universitate, care a fost 

demarat în paralel cu organizarea, pe diferite paliere, Decanat, Șefi de 
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Departament, Șefi Discipline și Coordonatori Birouri Curriculare, de ședințe 

de lucru privind organizarea și ulterior evaluarea conținutului fișelor de 

disciplină din platforma creată. 

Adaptarea curriculei la standardele actuale ale învățământului medical 

internațional 

• Cadrele didactice din cadrul Facultăților de Medicină, Medicină în Limba 

Engleză, Medicină Dentară și Farmacie, Facultatea de Inginerie și Tehnologia 

Informațiilor, Științe și Litere „Petru Maior”, Economie și Drept au fost 

implicate în procesul complex de reevaluare a conținutului fișelor de 

disciplină prin care au fost eliminate suprapunerile din tematici în plan 

longitudinal al anilor de studiu, identificarea și integrarea aspectelor 

curriculare relevante individual pentru fiecare program de studiu, 

actualizarea conținutului lucrărilor practice și cursurilor, identificarea și 

implementarea de noi oportunități cu aplicabilitate practică/clinică, 

reajustarea baremelor de manopere medicale asimilate de absolvenți, 

organizarea și actualizarea bibliografiilor pentru fiecare disciplină, incluzând 

două aspecte importante, pe de o parte bibliografia suport pentru examenul 

național de rezidențiat alături de bibliografii de referință pentru fiecare 

disciplină. 

Realizarea unui sistem de educație centrat pe student, care stimulează 

studenții pentru a învăța în mod independent, dezvoltarea gândirii critice și 

creative 

• Coordonarea aplicării metodelor de predare de tip Team-Based Learning 

(TBL) aplicabile în cadrul cursurilor, și a sesiunilor de tip Case-Based Learning 

(CBL) pentru activitățile practice, particulare fiecărei discipline clinice din 

cadrul tuturor programelor de studiu, cu adaptarea acestora pentru tipurile 

de predare online; 

• S-au identificat și aplicat mecanisme care să conducă studenții spre studiu 

individual, pe întreaga perioadă a anului universitar: cuantificarea 

individuală a activității de participare la sesiunile de tip Învățare Bazată pe 

Caz (CBL), includerea în evaluarea finală a evaluărilor de tipul Învățare Bazată 

pe Echipă (TBL). Raportat la specificul disciplinei au fost utilizate și verificări 
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parțiale, verificări preteste în cadrul lucrărilor practice, referate, exerciții, 

etc, adaptate pentru utilizarea în mediul online, cu includerea rezultatelor în 

nota finală. 

Realizarea unui mod unitar de evaluare a studenților, în cadrul programelor 

de studii 

• Pe parcursul anului 2020 a fost utilizat modelul unitar de evaluare al 

studenților, cu evaluări de tip identic la toate seriile de predare, cu subiecte 

elaborate în comun de către cadrele de predare de la nivelul tuturor liniilor 

de studiu (LR, LM și LE); 

• Suportul logistic internațional oferit de platforma internațională UCAN 

(Umbrella Consortium for Assessment Network) a permis pe perioada anului 

universitar 2019/2020 derularea examenelor din cadrul facultăților de 

Medicină și Medicină Dentară astfel încât să ofere un format uniform al 

caietelor de teste, securizat, cu corectare unitară conform strategiei 

instituționale. Contextul epidemiologic a permis utilizarea platformei UCAN 

pentru sesiunea de iarnă 2020 pentru Facultățile de Medicină și Medicină 

Dentară, ulterior în cursul sesiunii de vară platforma asigurând securizarea și 

uniformizarea materialului de examen. Utilizarea Platformei UCAN a permis 

pentru fiecare disciplină o analiză statistică, prin aprecierea coeficienților de 

dificultate și a indicilor de putere discriminatorie pentru fiecare întrebare 

formulată. 

Formarea resursei umane și eficientizarea utilizării celei existente 

• Structura și componența Compartimentului de Evaluare Internă a 

Programelor de Studii și Curriculă Universitară a fost reorganizată și au fost 

integrate, pe parcursul anului 2020, cadre didactice de la Facultățile de 

Inginerie și Tehnologia Informațiilor, Științe și Litere „Petru Maior”, 

Economie și Drept, alături de cadrele didactice din cadrul Facultăților de 

Medicină, Medicină Dentară și Farmacie; 

• Au fost reorganizate în structura CEIPSCU șase Birouri Curriculare (Biroul 

curricular MF – clinic, Biroul curricular MF – preclinic, Biroul curricular ST, 

Biroul curricular Masterat MF, Biroul curricular Masterat, Biroul de Analiză 
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Statistică) care coordonează activitatea unui număr de membri cu 

responsabilități în activitățile concrete ale CEIPSCU; 

• În scopul optimizării învățământului academic din cadrul universității prin 

servicii educaționale moderne, bazate pe tehnologii inovative, în cadrul 

proiectului INOVATE-ACADEMIC, adaptat la situația mondială privind 

pandemia coronavirus, s-a continuat în mod on-line, participarea membrilor 

echipei de coordonare a procesului de optimizare a educației academice la 

instruiri organizate la nivel mondial. 

Crearea cadrului organizatoric și de reglementare instituțională capabil să 

susțină procesul de reformă curriculară 

• În scopul elaborării Regulamentului de Organizare și Funcționare a 

Compartimentului de Evaluare Internă a Programelor de Studii și Curriculă 

Universitară (CEIPSCU) au fost coordonate Regulamentele de Organizare și 

Funcționare personalizate ale celor șase Birouri Curriculare din cadrul 

CEIPSCU; 

• A monitorizat procesul de reorganizare a planurilor de învățământ adaptat la 

învățământul modular, reorganizarea disciplinelor pe ani de studiu, în toate 

programele de studii de licență, programele de studii de durată scurtă și 

masterate; 

• S-a continuat derularea pe parcursul anului 2020, alături de Centrul de 

Pregătire Psihopedagogică Medico-Farmaceutică, a Programului 

postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă (PPFDPC), Noi 

tehnici de predare și evaluare în disciplinele medico-farmaceutice. Privind modul 

de organizare a cursurilor de instruire pentru personalul didactic în cadrul 

procesului de reformă curriculară, acest program a vizat actualizarea, 

aprofundarea și perfecționarea unor competențe și unități de competență 

ale cadrelor didactice universitare din instituții de învățământ superior 

medico-farmaceutic, doctoranzi sau cadre didactice interesate în ocuparea 

unui post didactic. În contextul pandemiei, pe parcursul anului 2020, Seria a 

IV-a a acestui program s-a derulat în perioada 7 noiembrie 2020 – 13 

februarie 2021 incluzând un lot de 58 cursanți. 
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Tabel 27.1. Structură sintetică a cursului postuniversitar de formare și 

dezvoltarea profesională continuă – Noi tehnici de predare și evaluare în 

disciplinele medico-farmaceutice 

Nr. Denumire module Activități Nr. total 

ore alocate 

Nr. ECTS 

M1 Didactica disciplinelor  

medico-farmaceutice 

(DDMF) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

M2 Învățarea bazată pe 

obiective SMART LEARNING 

și e-LEARNING (SMART) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

M3 Învățarea bazată pe lucrul în 

echipă: 

TEAM BASED LEARNING 

(TBL) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

M4 Învățarea bazată de 

rezolvarea de probleme: 

PROBLEM BASED LEARNING 

(PBL) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

M5 Învățarea bazată pe cazuri: 

CASE BASED LEARNING 

(CBL) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

M6 Evaluarea în didactica 

disciplinelor 

medico-farmaceutice 

(EDDMF) 

Curs 56  

5 Activități practice  

Proiecte  

TOTAL  336 30 
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Tabel 27.2. Structură sintetică cursanți Seria a IV-a, 2020-2021, Noi tehnici de 

predare și evaluare în disciplinele medico-farmaceutice 

Facultate 

absolvită 

Grad didactic Doctora

nd 

Absolve

nți studii 

superioa

re 

Tota

l 
Conferenț

iar 

universita

r 

Șef 

lucrări 

Asistent 

universit

ar 

Medicină 2 6 4 24 3 39 

Farmacie  1 2 2 3 - 8 

Medicină 

Dentară 

- - - 1 - 1 

BFK - - - - 5 5 

ND - - - - 2 2 

Moașe - - - - 1 1 

Inginerie 

biochimică 

- - - 1 - 1 

Științe 

economice 

- - - 1 - 1 

TOTAL  3 8 6 30 11 58 
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28. DEPARTAMENTUL DE CONSILIERE, ORIENTARE PROFESIONALĂ 

ȘI INFORMARE STUDENȚI 

28.1. Cadrul general 

Departamentul de Consiliere, Orientare Profesională și Informare Studenți 

(DCOPIS) al Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George 

Emil Palade” din Târgu Mureș își desfășoară activitatea într-un spațiu modern, 

respectând standardele europene din domeniul de activitate, privind 

amenajarea, logistica și metodologia de lucru folosită. Astfel, în anul 2020, 

personalul DCOPIS a desfășurat o serie de activități specifice în scopul consilierii 

psihologice/orientării profesionale, al creșterii performanțelor academice și al 

prevenirii abandonului pentru studenții UMFST „George Emil Palade” din Târgu 

Mureș. Mai exact, pe parcursul anului 2020, personalul DCOPIS a efectuat cu 

precădere următoarele activități profesionale specifice: 

• Consiliere psihologică; 

• Orientare în carieră; 

• Evaluarea psihologică a personalității/aptitudinilor; 

• Psihoterapie cognitiv-comportamentală; 

• Evaluarea și monitorizarea gradului de inserție al absolvenților (în 

raport cu atribuțiile DCOPIS); 

• Organizarea unor workshop-uri cu specialiști din domeniu, pe teme 

legate de consilierea profesională și orientarea în carieră; 

• Prelucrări de date și studii/cercetări cu caracter psihologic; 

• Colaborarea pentru elaborarea unor proiecte și atragerea de 

proiecte privind dezvoltarea DCOPIS; 

• Monitorizarea abandonului studiilor universitare. 

Toate serviciile oferite în cadrul DCOPIS s-au adresat studenților întregii 

universități, mai exact celor aparținând Facultății de Medicină, Facultății de 

Medicină în Limba Engleză, UMCH Hamburg, Facultății de Medicină Dentară, 

Facultății de Farmacie, Facultății de Economie și Drept, Facultății de Științe și 

Litere „Petru Maior”, respectiv Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației. 
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28.2. Consilierea profesională și orientarea în carieră 

Referitor la studenții aparținând facultăților cu specializarea în 

medicină/sănătate, de consiliere psihologică și/sau orientare în carieră au 

beneficiat un număr total de 766 studenți. Dintre aceștia, 476 de studenți sunt 

de la Facultatea de Medicină, 120 de la Facultatea de Medicină în Limba Engleză, 

42 din cadrul UMCH Campus Hamburg, Germania, 100 studenți de la Facultatea 

de Medicină Dentară, iar 28 de studenți din cadrul Facultății de Farmacie. De 

psihoterapie au beneficiat un număr total de 41 de studenți, dintre care 30 de 

studenți din cadrul Facultății de Medicină Generală, 7 studenți ai Facultății de 

Medicină Dentară și 4 aparținând Facultății de Farmacie. 

Referitor la studenții aparținând celorlalte specializări din cadrul universității 

noastre, de consiliere psihologică/orientare în carieră au beneficiat un număr 

total de 571 studenți și absolvenți, astfel: 127 de la Facultatea Inginerie și 

Tehnologia Informației, 76 studenți de la Științe și Litere „Petru Maior”, 64 de la 

Facultatea de Economie și Drept, 304 absolvenți de licență și masterate. De 

consiliere psihologică au beneficiat 35 de studenți, dintre care 11 studenți de la 

Facultatea de Științe și Litere, 17 din cadrul Facultății de Economie și Drept și 7 

de la Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației. De asemenea, au fost 

efectuate 5 ședințe de consiliere psihologică, incluzând atât studenții, cât și 

familiile acestora. În privința consilierii în carieră/psihologice/psihoterapiei, 

studenții au beneficiat de mai multe ședințe, numărul acestora variind între 3 și 

10 ședințe, după caz. 

Ca urmare a instituirii stării de urgență datorate pandemiei SARS-CoV-2 și a 

constituirii unui grup de suport psihologic în cadrul DCOPIS al UMFST G.E. Palade 

Tg. Mureș, a fost asigurată asistența psihologică a 43 de cadre medicale din 

județul Mureș, aflate în prima linie a tratării COVID-19. 

28.3. Evaluarea psihologică 

Evaluarea psihologică, necesară în stabilirea profilului de personalitate și al celui 

aptitudinal al studenților, precum și în determinarea prezenței/absenței unor 

probleme de ordin psihologic, a fost implementată și pe durata anului 2020 (de 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 473 

 

cele mai multe ori online). Prin urmare, au rezultat un număr total de 997 

evaluări psihologice, concretizate în întocmirea unor rapoarte psihologice, 

astfel: 

• Inventarul de Personalitate DECAS – 340 de rapoarte; 

• Inventarul de Anxietate Hamilton – 128 de rapoarte; 

• Inventarul de Depresie Hamilton – 134 de rapoarte; 

• Scala de Atitudini și Convingeri II (ABS II) – 150 de rapoarte; 

• Profilul Distresului Afectiv (PDA) – 120 de rapoarte; 

• Achievement Motivation Inventory (AMI) – 10 rapoarte; 

• Inventarul Clinic Multiaxial Millon – III (MCMI-III) – 5 rapoarte; 

• Inventarul Beck de Anxietate (BAI) – 110 rapoarte. 

Totodată, au mai fost aplicate și un număr de 95 interviuri psihologice clinice 

structurate, precum și 150 de diagrame cognitive. 

28.4. Monitorizarea gradului de inserție profesională 

În conformitate cu prevederile cuprinse în cadrul Procedurii operaționale privind 

inserția absolvenților pe piața muncii, scopul monitorizării eficiente a gradului 

de inserție profesională, au fost parcurse etapele necesare prin întreprinderea 

următoarelor acțiuni: 

• Aplicarea și evaluarea directă cu ajutorul Chestionarului Inserției 

Profesionale (CIP) a absolvenților din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș; 

• Trimiterea de e-mailuri absolvenților care nu au reușit/dorit să 

completeze fizic aceste chestionare; 

• Introducerea Chestionarului Inserției Profesionale (CIP) într-un 

formular de tip Google Forms în scopul culegerii online a unor date 

privind inserția absolvenților UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

• Inserarea link-ului (Google Forms) în cadrul unor grupuri de 

absolvenți pe rețelele de socializare; 

• Aplicarea și evaluarea prin intermediul telefonului, cu ajutorul 

Chestionarului Inserției Profesionale (CIP) a absolvenților din cadrul 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 
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De asemenea, în scopul îmbunătățirii metodei de colectare a datelor de la 

absolvenți s-a procedat la menținerea unei bune colaborări între DCOPIS și 

decanatele facultăților, dar și Departamentul Acte de Studii și Compartimentul 

rezidenți de Medicină Generală al UMFST G.E. Palade Tg. Mureș (pentru o 

imagine completă, a se vedea raportul privind inserția profesională, cap. 11 ). 

28.5. Workshop-uri/Conferințe 

Având în vedere accesul studenților/absolvenților la informații de actualitate 

privind orientarea în carieră și inserția profesională, DCOPIS a organizat 

următoarele workshop-uri/conferințe susținute de cadre didactice de 

renume/specialiști cu o bună reputație profesională națională și internațională 

în consilierea în carieră/orientarea profesională, după cum urmează: 

Tabel 28.1. Conferințele/workshop-urile online organizate în 2020 de către 

DCOPIS 

Nr. 

crt. 
SPEAKER UNIVESITATEA/INSTITUŢIA 

CONFERINŢĂ/WORKS

HOP 
DATA 

1. 

Prof. dr. 

Daniel 

David 

UBB Cluj-Napoca, Icahn 

School of Medicine at 

Mount Sinai, New-York, 

Albert Ellis Institute, New 

York 

Cum să alegem cea 

mai bună intervenție 

psihologică pentru 

pacienți? 

28 

Octombrie 

2020 

2. 

Prof. Dr. 

Dragoș 

Iliescu 

Universitatea din București 

Inteligența 

emoțională și 

învățarea eficientă: 

există convergențe? 

19 

Noiembrie 

2020 

3. 

Prof. Dr. 

Alin 

Sava; 

Șef de 

lucrări 

dr. 

Cosmin 

Popa 

Universitatea de Vest din 

Timișoara; UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 

Evaluarea, 

diagnosticarea și 

psihoterapia 

tulburărilor de 

personalitate 

10 

Decembrie 

2020 
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La aceste evenimente organizate online au participat un număr de aproximativ 

1500 de studenți din cadrul universității, dar și medici psihiatri, psihologi 

practicieni și studenți de la alte facultăți de medicină din țară. Feedback-urile 

oferite de către aceștia și prezența într-un număr atât de ridicat la fiecare 

eveniment organizat de către DCOPIS, dovedește un interes ridicat pentru 

domeniul de activitate al departamentului. 

28.6. Colaborări naționale și internaționale 

 În concordanță cu actualul plan strategic de dezvoltare instituțională al 

universității, referitor la procesul de internaționalizare, dar și din dorința de a 

avea acces la cele mai noi metode de lucru din domeniul de activitate, în anul 

2020 a fost extins numărul colaborărilor cu alte departamente/institute 

naționale și internaționale. Acest lucru a fost realizat pe două direcții distincte: 

atât în practica psihologică și actualizarea protocoalelor de lucru specifice, cât și 

pe linie de cercetare. Astfel, au fost menținute sau realizate noi colaborări cu 

următoarele organizații internaționale și naționale de profil, după cum urmează: 

1. The International Institute for the Advanced Studies of 

Psychotherapy and Applied Mental Health, Cluj-Napoca, România; 

2. Southwestern Christian University, Department of Behavioral 

Sciences, Bethany, Oklahoma, SUA; 

3. Beck Institute for Cognitive-Behavior Therapy, Philadelphia, SUA; 

4. American Psychological Association (APA), Washington D.C., SUA; 

5. Association for Contextual and Behavioral Sciences (ACBS), Nevada, 

SUA; 

6. Asociația Psihologilor din România (APA), Cluj-Napoca, România. 

De asemenea, personalul angajat al DCOPIS a efectuat mai multe cursuri de 

pregătire specifică, naționale și internaționale deopotrivă, în domeniul 

psihologiei, în raport cu planul anual de instruire al personalului DCOPIS. 

28.7. Proiecte 

Din punctul de vedere al implicării la implementarea unor proiecte în cadrul 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, DCOPIS a contribuit prin expertiza psihologică 
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privind consilierea în carieră, la realizarea următoarelor proiecte, câștigate de 

către UMFST G.E. Palade din Tg. Mureș, în anul 2020: 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Centrul de Învățare, Dezvoltare Personală și Coaching al Universității 

de Medicină și Farmacie din Târgu Mureș, AG 85/SGU/CI/I ROSE; 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Intervenție remedială de tip consiliere cognitiv-comportamentală 

pentru studenții de anul I cu risc de abandon universitar, AG 49/SGU/NC/I 

ROSE; 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Centrul de învățare Sim3DPrint al Universității de Medicină, 

Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade" din Târgu Mureș – 

Sim3DPrint, Acord de grant nr. 287/SGU/CI/III din 18.12.2019; 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Remediere, Integrare, Susținere și Consiliere pentru studenții aflați 

în situații de risc, AG nr. 167/SGU/NC/II din 10.09.2019; 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Educația pentru Valori și Reușită prin Îndrumarea Carierei și 

Abilităților - EVRICA, Acord de grant nr. 184/SGU/NC/II din 11.09.2019; 

• Grant Intern de Cercetare Științifică – Cosmin Popa – Psihoterapia cognitiv-

comportamentală augmentată cu Realitatea Virtuală vs. psihoterapie 

cognitiv-comportamentală standard, pentru studenții de la medicină cu 

tulburare de anxietate generalizată, contract finanțare 293/7/14.01.2020; 

• Proiect ROSE, MEN prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finanțare 

Externă: Studenții de azi – profesioniștii de mâine (SAPM), Acord de grant: nr. 

32/SGU/NC/I din data de 27.10.2017; 

• Proiect CNFIS – fondul pentru dezvoltarea instituțională (FDI): Sprijinirea 

accesului la învățământul superior al persoanelor din medii defavorizate și 

corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii la UMSFT G.E. Palade 

Tg. Mureș – EduALL UMFST 2020. 
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28.8. Programe de consiliere oferite în contextul pandemic 

• Grup de suport psihologic pentru personalul medical din prima linie de 

tratare a pacienților afectați de COVID-19. În luna martie a anului trecut, la 

inițiativa DCOPIS și cu aprobarea conducerii universității, a fost constituit un 

grup de suport psihologic, format din 12 psihologi și psihiatri, care au oferit 

suport psihologic online personalului medical aflat în prima linie de tratare a 

pacienților afectați de COVID-19; 

• Profilul de personalitate, abilitățile generale și alegerea specialității 

medicale. Între lunile aprilie – iunie, a fost demarat un program destinat 

studenților de la medicină generală cu scopul de a-i sprijinii pe aceștia să-și 

aleagă mai ușor specialitatea medicală, în funcție de tipul de personalitate, 

precum și de aptitudinile personale pe care le dețin; 

• Relația dintre stilul personologic și abilitățile de comunicare în mediul 

medical. Acest program a debutat în luna noiembrie a anului trecut și este 

focusat pe dezvoltarea abilităților de comunicare în relația medic-pacient; 

• Promovare prin intermediul emisiunii Ora de Psihologie difuzată de către 

UMFST TV, a activității profesionale a DCOPIS și a programelor specifice de 

consiliere desfășurate în cadrul departamentului. 

• Notă: Pentru a evita confuziile, statistica legată de numărul studenților și al 

cadrelor medicale implicate în aceste activități, cu excepția ultimului 

program, a fost inclusă în prima parte a acestui raport. 
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29. OFICIUL PENTRU ADMITERE 

Universitatea aplică o politică transparentă a recrutării și admiterii studenților, 

anunțată public cu cel puțin 6 luni înainte de aplicare. Principiile și cerințele care 

fundamentează procesul admiterii au fost dezvoltate în proceduri de admitere 

proprii conforme cu standardele de calitate și legislația aplicabilă.  

Admiterea se bazează pe competențele academice ale candidatului. Criteriile de 

admitere sunt transparente, nediscriminatorii și asigură egalitatea de șanse. De 

asemenea, au în vedere oportunități de învățare pentru o diversitate de studenți 

pentru studii universitare de licență și masterat, atât din țară, cât și din 

străinătate. 

Pentru a oferi șanse convenabile și echitabile de reușită tuturor categoriilor de 

candidați, universitatea a organizat periodic cursuri de pregătire pentru 

admitere și sesiuni de simulare a admiterii. 

De asemenea, în luna martie 2020 s-a înființat Oficiul pentru Admitere care are 

în vedere recrutarea candidaților pentru admitere și organizarea procesului de 

admitere în colaborare cu decanatele facultăților. Membrii Oficiului pentru 

Admitere au participat la diferite emisiuni organizate de Studio UMFSTV Live și 

de Studio TVR Târgu Mureș, au organizat întâlniri pe Platforma ZOOM cu 

directorii liceelor din județele Mureș, Covasna, Harghita, Alba și Neamț. Scopul 

acestor întâlniri a fost promovarea admiterii la UMFST G.E. Palade Tg. Mureș, 

atragerea potențialilor candidați și informarea lor cu privire la programele de 

studii de licență și master existente și cele nou înființate. 
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Tabel 29.1. Număr candidați înscriși și admiși la programele de studii 

universitare de licență, în anul universitar 2020-2021 

Programe de studii 

universitare de licență 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Medicină 687 276 - 
221 

(216B+2ALMR +1R+2PS) 

120 

(119B+ 1R) 
- 

Medicină Militară 92 - - 15 - - 

Asistență medicală 

generală 
203 92 - 

60 

(52B+5ALMR+3PS) 

60 

(59B+1PS) 
- 

Balneofiziokinetoterapie 

și recuperare 
119 - - 

60 

(59B+1PS) 
- - 

Nutriție și dietetică 78 - - 
50 

(49B+1PS) 
- - 

Medicină dentară 108 67 35 
47 

(45B+2T) 

46 

(45B+1T) 

22 

(22T) 

Tehnică dentară 87 - - 
30 

(29 B+1T) 
- - 

Farmacie 28 39 - 
50 

(24B+22Rd+4T) 

47 

(37B+8Rd+1ALMR

+1T) 

- 

Cosmetică medicală și 

tehnologia produsului 

cosmetic 

54 - - 
40 

(39B+1ALMR) 
- - 

Medicină LE (Târgu 

Mureș) 
- - 240 - - 150 

Medicină LE (Hamburg) - - 319 - - 165 

Tehnologia construcțiilor 

de mașini 
41 - - 

35 

(32B+3F) 
- - 

Inginerie economică 

industrială 
53 - - 

42  

(31B+1ALMR+10F) 
- - 

Automatică și informatică 

aplicată 
93 - - 

41 

(32B+9F) 
- - 

Informatică 116 13 - 
68  

(32B+36F) 

13 

(13F) 
- 

Inginerie medicală 129 - - 
47 

(29B+3ALMR+1RP+14F) 
- - 
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Programe de studii 

universitare de licență 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Energetică și tehnologii 

informatice 
26 - - 

14 

(14F) 
- - 

Limba și literatura 

română – Limba și 

literatura engleză  

50 

 
- - 

28 

(28F) 
- - 

Comunicare și relații 

publice 
30 - - 

19 

(18F+1RP) 
- - 

Comunicare și media 

emergente 
19 - - 

17 

(17F) 
- - 

Limbi moderne aplicate 

(engleză, franceză, 

italiană, germană) 

40   
29 

(27F+2T) 
  

Istorie 23 - - 
18 

(17B+1T) 
- - 

Studii de securitate 45 - - 
29 

(24F+5T) 
- - 

Pedagogia 

învățământului primar și 

preșcolar 

42 - - 
26 

(24F+2T) 
- - 

Educație fizică și sportivă 66 - - 
50 

(20B+1RP+20F+9T) 
- - 

An pregătitor de limba 

română pentru cetățeni 

străini 

24 - - 
24 

(22BSR+2CVP) 
- - 

Management (IF) 76 - - 
45 

(37F+1RP+7T) 
- - 

Management (ID) 34 - - 
29 

(29T) 
- - 

Contabilitate și 

informatică de gestiune 

(IF) 

87 - - 
59 

(40F+1RP+18T) 
- - 

Contabilitate și 

informatică de gestiune 

(ID) 

25 - - 
25 

(25T) 
- - 
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Programe de studii 

universitare de licență 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Finanțe și bănci 78 - - 
34 

(32F+1RP+1T) 
- - 

Administrație publică 63 - - 
35 

(35F) 
- - 

Drept (IF) 122 - - 
77 

(40F+3RP+34T) 
- - 

Drept (ID) 62 - - 
53 

(53T) 
- - 

TOTAL UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș 
2800 487 594 

1417 

(794B+428F+195T) 

286 

(271B+13F+2T) 

337 

(337T) 

 

B – regim bugetar 

R – romi 

F – finanțat universitate 

PS – protecție socială 

 

LMR – absolvenți de licee din 

mediul rural 

 RP – români de pretutindeni 

 

 

Rd – redistribuiți 

T – regim taxă 

IF – învățământ cu 

frecvență 

ID – învățământ la 

distanță 

   

Tabel 29.2. Număr candidați înscriși și admiși la programele de studii 

universitare de master, anul universitar 2020-2021 

Programe de studii universitare 

de master 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

 Li
m

b
a 

R
o

m
ân

ă
 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Cercetare științifică avansată 

medico-farmaceutică 
58 - - 

56 

(56T) 
- - 

Laborator clinic  29 - - 
25 

(21B+4T) 

- - 

Managementul serviciilor de 

sănătate 
82 - - 

75  

(75T) 
- - 

Nutriție clinică și comunitară 36 - - 
36  

(27B+9T) 

- - 
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Programe de studii universitare 

de master 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

 Li
m

b
a 

R
o

m
ân

ă
 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Terapie fizică și reabilitare 

funcțională 
50 - - 

47 

(44B+3T) 
- - 

Reabilitare orală estetică 15 - - 
15  

(10B+5T) 
- - 

Biotehnologie medicală - 15 - - 
15 

(6B+9T) 
- 

Calitatea medicamentului, 

alimentului și mediului 
22 - - 

22  

(15B+7T) 
- - 

Cosmetologie și dermofarmacie 42 - - 
41 

(32B+1RP+8T) 
- - 

Inteligență artificială 23 - - 
23  

(22B+1T) 
- - 

Sisteme automate de 

conducere a proceselor 

industriale 

19 - - 
19  

(18B+1T) 
- - 

Managementul sistemelor de 

energie 
19 - - 

19  

(19B) 
- - 

Proiectare și fabricație asistate 

de calculator 
17 - - 

17 

(17B) 

- 

 
- 

Managementul sistemelor 

calității  
40 - - 

40  

(39B+1RP) 
- - 

Scriere creatoare și compoziție 

digitală 
11 - - 

11  

(11F) 
- - 

Traducere multimodală 23 - - 
21  

(19F+1RP+1T) 
- - 

Istorie și turism cultural 11 - - 
11  

(11F) 
- - 

Educație fizică și consiliere 

sportivă 
33 - - 

31 

(30B+1T) 
- - 

Instituții judiciare și profesii 

liberale 
17 - - 

16  

(15F+1T) 
- - 

Achiziții publice 26 - - 
24  

(16F+8T) 
- - 
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Programe de studii universitare 

de master 

Candidați înscriși Candidați admiși 

Li
m

b
a 

ro
m

ân
ă 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

 Li
m

b
a 

R
o

m
ân

ă
 

Li
m

b
a 

m
ag

h
ia

ră
 

Li
m

b
a 

e
n

gl
e

ză
 

Administrație publică și politici 

europene 
17 - - 

17  

(17F) 
- - 

Poliție locală și siguranță 

publică 
11 - - 

11  

(10F+1T) 
- - 

Contabilitate și audit 27 - - 
27  

(25F+2RP) 
- - 

Servicii și tehnologii financiare 15 - - 
15 

 (13F+2RP) 
- - 

Managementul resurselor 

umane 
31 - - 

31  

(29F+2T) 
- - 

E-business management și 

marketing 
52 - - 

46  

(29F+4RP+13T) 
- - 

TOTAL UMFST “G. E. Palade” 726 15 - 

696 

(294B+195F+11RP+

199T) 

15 

(6B+9T) 
- 

 

Figura 29.1. Numărul de candidați înscriși în anul I – programele de studii de 

licență în limba română, limba maghiară și limba engleză 
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T – regim taxă 

F – finanțat universitate 
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Figura 29.2. Numărul de candidați înscriși în anul I – programele de studii de 

master în limba română și limba maghiară 

 

 

Figura 29.3. Numărul de candidați înscriși în anul I – programele de studii de 

licență și master în limba română, limba maghiară și limba engleză 
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Figura 29.4. Numărul de candidați înscriși în anul I în raport cu candidații 

admiși – programele de studii de licență în limba română, limba maghiară și 

limba engleză 

 

Figura 29.5. Numărul de candidați înscriși în anul I în raport cu candidații 

admiși – programele de studii de master în limba română și limba maghiară 
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Tabel 29.3. Rezultatele examenului/concursului de admitere 2020, pe sesiuni 

de admitere și pe programe de studii universitare de licență 

Fa
cu

lt
at

e
a 

Programul de 
studiu 

Buget* Finanțate Taxă 

Limba 
română 

Limba 
maghiară 

Limba 
română 

Limba 
română 

Limba 
maghiară 

Limba 
engleză 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 
m

ax
/m

in
 

N
r.

 s
tu

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 
m

ax
/m

in
 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

 s
tu

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

 s
tu

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ic

in
ă

 

Medicină 
9,32/ 
5,26 

- 

221 
 
- 

8,94/ 
6,38 

- 

120 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Medicină 
militară 

8,68/ 
7,43 

- 

15 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Asistenţă 
medicală 
generală 

9,86/ 
6,43 

- 

60 
 
- 

9,31/ 
7,41 

- 

60 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Balneofizio 
kinetoterapie 
și recuperare 

9,63/ 
8,18 

- 

60 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Nutriție și 
dietetică 

10/ 
6,81 

- 

50 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 Medicină 

dentară 

8,09/ 
5,07 

- 
 

45 
 
- 

8,99/ 
5,25 

- 

45 
 
- 

- - - 
 

7,28/ 
5,91 

- 
 

2 

- 
 

8,08 

- 
 

1 

7,00/ 
5,00 

- 

22 
 
- 

Tehnică 
dentară 

9,83/ 
8,30 

29 - - - - 8,73 1 - - - - 

Fa
rm

ac
ie

 

Farmacie 
9,93/ 
5,83 

- 

50 
 
- 

9,91/ 
5,07 

- 

47 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Cosmetică 
medicală și 
tehnologia 
produsului 
cosmetic 

9,48/ 
7,00 

 
- 

40 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

M
e

d
ic

i

n
ă în
 

Li
m b
a 

e
n

gl

e
ză

 Medicină LE 
(Târgu Mureș) - - - - - - - - - - 

8,00/ 
6,00 

150 
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Medicină LE 
(Hamburg) - - - - - - - - - - 

9,50/ 
5,10 

165 

In
gi

n
e

ri
e

 ș
i T

e
h

n
o

lo
gi

a 
In

fo
rm

aț
ie

i 

Automatică și 
informatică 
aplicată 

9,30/ 
7,00 

- 

32 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

6,93/ 
6,00 

- 

9 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Tehnologia 
construcțiilor 
de mașini  

9,73/ 
6,15 
9,68/ 
6,43 

24 
 

8 

- 
 
- 

- 
 
- 

7,76 
 

7,31/ 
6,20 

1 
 

2 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Inginerie 
economică 
industrială 

9,63/ 
7,05 

- 

32 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

7,11/ 
6,03 
7,80/ 
6,61 

7 
 

3 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Energetică și 
tehnologii 
informatice 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

8,43/ 
6,00 
9,00/ 
6,05 

7 
 

7 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Informatică 

9,71/ 
8,03 

 

32 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

8,01/ 
6,01 

- 

36 
 
- 

8,42/ 
6,56 
9,12/ 
6,15 

5 
 

8 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Inginerie 
medicală 

9,88/ 
7,85 

- 

33 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,91/ 
7,86 

- 

14 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Șt
iin

țe
 ș

i L
it

e
re

 „
P

e
tr

u
 M

ai
o

rˮ
 

Istorie 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,38/ 
6,06 
6,93/ 
6,72 

15 
 

2 

6,41 
 
- 

1 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Limba și 
literatura 
română-
Limba și 
literatura 
engleză 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

9,55/ 
6,01 
9,11/ 
7,46 

24 
 

4 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Comunicare și 
relații publice 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

8,23/ 
6,21 
8,85/ 
7,00 

16 
 

2 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Comunicare și 
media 
emergente 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,58/ 
6,00 
7,25/ 
6,15 

13 
 

4 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Studii de 
securitate 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

8,85/ 
6,73 

24 
 

6,61/ 
6,01 

5 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 



Raportul anual al rectorului privind starea 

Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș | 489 

 

- - - - - - - - - - - - 

Limbi 
moderne 
aplicate 
(engleză, 
franceză, 
italiană, 
germană) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,80/ 
6,91 
9,40 

26 
 

1 

- 
 

8,08/ 
6,10 

- 
 

2 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Pedagogia 
învățământul
ui primar și 
preșcolar 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,53/ 
6,03 
9,43/ 
8,15 

22 
 

2 

6,30 
 

6,21 

1 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Educație fizică 
și sportivă 

9,85/ 
7,43 

- 
 

21 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,97/ 
6,60 

- 

20 
 
- 

9,11/ 
8,01 

- 

9 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

An pregătitor 
de limba 
română 
pentru 
cetățenii 
străini 

- 22 - - - - - 2 - - - - 

Ec
o

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Contabilitate 
și informatică 
de gestiune 
(IF) 

- 
 

6,75 
 

- 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,63/ 
7,61 

- 

40 
 
- 

7,71/ 
6,21 
7,85/ 
6,33 

10 
 

9 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Contabilitate 
și informatică 
de gestiune 
(ID) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

8,74/ 
6,11 
9,40/ 
6,15 

16 
 

9 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Drept (IF) 

8,75/
8,50 
9,50 

2 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,73/ 
8,46 

- 

40 
 
- 

8,45/ 
6,33 
8,66/ 
7,06 

26 
 

8 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Drept (ID) 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

9,52/ 
6,00 
9,65/ 
6,13 

36 
 

17 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

Finanțe și 
bănci 

- 
 

9,00 

- 
 

1 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,38/ 
6,76 
8,78/ 
6,28 

24 
 

8 

- 
 

7,68/ 
7,25 

- 
 

2 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Management 
(IF) 

- 
 

9,00 

- 
 

1 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

10/ 
6,00 

- 
 

37 
 
- 

6,71 
 

9,46/ 
6,01 

1 
 

6 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 
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Notă: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2020 și septembrie 2020 în urma 

examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate. 

Tabel 29.4. Rezultatele examenului/concursului de admitere 2020, pe sesiuni 

de admitere și pe programe de studii universitare de master 

Management 
(ID) 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,63/ 
6,13 
9,16/ 
7,16 

17 
 

12 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Administrație 
publică 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

9,06/ 
6,23 
7,25/ 
6,21 

30 
 

5 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

Fa
cu

lt
at

e
a 

Programul de 

studiu 

Buget Finanțate Taxă 

Limba 

română 

Limba 

maghiară 

Limba 

română 

Limba 

engleză 

Limba 

română 

Limba 

maghiar

ă 

Limba 

engleză 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

 s
tu

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

st
u

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 

N
r.

 s
tu

d
.a

d
m

iș
i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 
N

r.
st

u
d

.a
d

m
iș

i 

M
e

d
ia

 a
d

m
it

e
re

 

m
ax

/m
in

 
N

r.
 s

tu
d

.a
d

m
iș

i 

M
e

d
ic

in
ă 

Cercetare 

științifică 

avansată medico-

farmaceutică 

- - - - - - - - 9,88/ 

9,06 

56 - - - - 

Laborator clinic  
9,70/ 

6,10 

21 - - - - - - 8,80/ 

6,02 

4 - - - - 

Management

ul serviciilor 

de sănătate 

- - - - - - - - 10/ 

6,25 

75 - - - - 

Nutriție clinică și 

comunitară 

10/ 

7,45 

27 - - - - - - 9,70/ 

6,15 

9 - - - - 

Terapie fizică și 

reabilitare 

funcțională 

9,74/ 

6,34 

44 - - - - - - 8,63/ 

6,17 

3 - - - - 

M
e

d
ic

in
ă 

D
e

n
ta

ră
 

Reabilitare orală 

estetică 

9,00/ 

7,72 
10 - - - - - - 

 

 

8,85/ 

8,32 

 

 

5 
- - - - 
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Fa
rm

ac
ie

 

Biotehnologie 

medicală 

- - 
9,68/ 

6,87 

6 - - - - - - 8,49

/ 

6,27 

9 - - 

Calitatea 

medicamentului, 

alimentului și 

mediului 

10/ 

7,00 

15 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- - - - 10/ 

6,25 

 

 

7 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

Cosmetologie și 

dermofarmacie 

9,97/ 

7,41 

33 - - - - - - 9,25/ 

6,94 

8 - - - - 

In
gi

n
e

ri
e

 ș
i T

e
h

n
o

lo
gi

a 
In

fo
rm

aț
ie

i 

Inteligență 

artificială 

9,85/ 

7,58 

9,41/ 

8,08 

18 

 

4 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

9,03 

 

- 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Managementul 

sistemelor de 

energie 

9,21/ 

6,26 

19 

 

- - 

 

- - 

 

- - - - - - - - 

Sisteme automate 

de conducere a 

proceselor 

industriale 

9,64/ 

6,08 

7,16 

17 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

7,37 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Proiectare și 

fabricație asistate 

de calculator 

9,87/ 

7,23 

8,50/ 

8,25 

15 

 

2 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Managementul 

sistemelor calității 

(IF) 

9,00/ 

6,00 

9,10/ 

8,88 

37 

 

3 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Șt
iin

țe
 ș

i L
it

e
re

 „
P

e
tr

u
 M

ai
o

rˮ
 

Scriere creatoare 

și compoziție 

digitală 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,67/ 

8,03 

8,66/ 

8,60 

9 

 

2 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Traducere 

multimodală 

7,94 

 

- 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,69/ 

6,96 

9,23/ 

7,68 

14 

 

5 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,48 

 

- 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Istorie și turism 

cultural 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,66/ 

9,00 

9,80/ 

8,31 

6 

 

5 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Educație fizică și 

consiliere sportivă 

10/ 

6,20 

7,88 

29 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

8,27 

 

- 

 

1 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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Notă: Sunt redate rezultatele din sesiunea iulie 2020 și septembrie 2020 în urma 

examenului/concursului de admitere, potrivit listelor publicate 

  

Ec
o

n
o

m
ie

 ș
i D

re
p

t 

Instituții judiciare 

și profesii liberale 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

9,67/ 

8,40 

8,21 

14 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

7,90 

- 

 

1 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

Achiziții publice 

- - - - 
9,83/ 

8,91 

16 - - 
8,73/ 

7,41 

8 - - - - 

Administrația 

publică și politici 

europene 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

10/ 

7,91 
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30. COMPARTIMENTUL RELAȚIA CU PIAȚA MUNCII 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș, continuatoare a misiunii și tradiției academice a celor două 

universități târgumureșene, Universitatea de Medicină și Farmacie și 

Universitatea „Petru Maior”, prin a căror fuziune am urmărit consolidarea 

poziției orașului Târgu Mureș ca un centru universitar semnificativ la nivel 

național și internațional, dar și unirea forțelor și resurselor academice pentru a 

face față provocărilor date de ritmul alert de dezvoltare a științei și tehnicii care 

presupun un grad din ce în ce mai ridicat de interdisciplinaritate. Astfel, 

universitatea noastră cuprinde Facultatea de Medicină, Facultatea de Medicină 

Dentară, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerie și Tehnologia 

Informației, Facultatea de Științe și Litere „Petru Maior” și Facultatea de 

Economie și Drept. 

În acest context, UMFST G.E. Palade Tg. Mureș este conștientă de locul și rolul 

său în ceea ce privește pregătirea de specialiști pentru piața muncii, motiv 

pentru care acordăm o atenție și o importanță deosebită parteneriatelor cu 

mediul economic și instituțional, dorind să încurajăm prezența acestora în viața 

universității, precum și prezența universității în viața companiilor. 

Un transfer constructiv de informații și experiență profesională, dinspre 

universitate spre companii și invers, va duce la îmbunătățirea continuă a 

proceselor, iar universitatea noastră va deveni mai competitivă, deoarece 

cursurile oferite vor îngloba atât tradiția, cât și progresul obținut printr-o 

actualizare continuă la cerințele pieței muncii europene. 

Aparținem unei comunități academice cu o dinamică specifică. Ne motivează să 

fim parte a unei inițiative majore pentru a face față provocării implicate de 

activarea într-un mediu competitiv. 
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Suntem conștienți că această calitate pe care ne-o asumăm, respectiv cea de 

„partener activ” presupune în primul rând o comunicare eficientă și 

consistentă în cadrul relațiilor de parteneriat pe care urmărim să le dezvoltăm, 

urmată, bineînțeles, de transpunerea în fapte a celor comunicate. 

Tocmai din acest motiv, prin structuri proprii specializate precum 

Compartimentul de Relații cu Piața Muncii, Societatea Antreprenorială 

Studențească și Compartimentul de PR al University Press, dedicăm resursele 

umane și materiale necesare inițierii, menținerii și dezvoltării relațiilor cu 

organizațiile din mediul economic și instituțional cu activități în domeniile și 

specializările în care avem programe de studii. 

  

Viziunea 
noastră 

pentru un 
parteneriat  
Win-Win:

AcțiunePlanificareComunicare
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Printre activitățile relevante derulate în anul 2020 putem menționa: 

• Înființarea în cadrul Facultății de Inginerie și Tehnologia Informației a unui 

nou Laborator tehnic finanțat de compania HIRSCHMAN TM; 

• Desfășurarea primei ediții a BOSCH ACADEMY – pachet de cursuri facultative; 

• Organizarea de evenimente în cadrul programului Company Hour 

(https://u2b.umfst.ro/events/) 

 

 

 

 

 

Roluri
•Ale companiilor/instituțiilor în relația cu universitatea:

1

Parteneri 
educaționali 
și de 
cercetare

2

Parteneri 
de 
practică

3

Beneficiari ai 
unor lucrări, 
activități sau 
servicii 
prestate de 
universitate 

4

Angajatori

Companii 

/Instituții 

University to Business 

– U2B UMFST- 

u2b.umfst.ro 

 

• Concept și motto care înglobează 

activitățile cu potențial de a fi dezvoltate 

în parteneriat cu organizațiile din mediul 

economic  

• Platformă online pentru publicarea 

informațiilor relevante legate de relațiile 

cu piața muncii 

 

UMFST 

„George 

Emil Palade” 

https://u2b.umfst.ro/events/
https://u2b.umfst.ro/
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31. DEPARTAMENTUL ALUMNI 

Integrarea comunității absolvenților ALUMNI în viața universității este una 

dintre preocupările strategice ale managementului academic, concretizată și în 

propunea de constituire a unui nou departament care să coordoneze acțiunile 

implicate. 

Direcțiile de acțiune constituie elementele unui plan operațional prin care se 

propune găsirea soluțiilor și coagularea resurselor necesare, astfel menționăm 

activitățile în curs: 

• Promovarea conceptului integrat ALUMNI, plecând de la experiențele 

acumulate (platforma online existentă, revista în format electronic), 

prin inițierea unor colaborări inovatoare cu departamentele de 

Comunicare (University Press) și Relație cu Piața Muncii; 

• Lansarea unei anchete pe baza unui chestionar disponibil permanent 

online pentru identificarea opțiunilor absolvenților. Rezultatele 

centralizate până la finalul anului relevă următorul tablou: nevoia unui 

efort considerabil pentru diseminarea informațiilor și managementul 

relației cu absolvenții în condițiile apariției noului brand post-fuziune și 

a numărului uriaș de absolvenți; importanța stimulării implicării 

absolvenților care au devenit cadre didactice sau cercetători; un model 

cultural mai puțin propice păstrării relațiilor cu foștii colegi și cu cadrele 

didactice, demonstrat și de numărul redus de interacțiuni/evenimente; 

interesul general pentru comunitatea Alumni, dar mai concret pentru 

proiecte specifice dintre care prioritare sunt evenimente (sportive, 

culturale, științifice), dezvoltarea relațiilor personale, colaborare în 

proiecte profesionale, formarea profesională continuă; dorința de a 

participa la o formă asociativă. De asemenea au fost transmise 

propuneri și idei care merită aprofundate; 

• Colaborarea cu Societatea Antreprenorială Studențească pentru 

inițierea unor proiecte inovative în cadrul proiectului PLATINO – 

Platformă pentru inovare, care să contribuie cu soluții fezabile la 

dezvoltarea Alumni, beneficiind de aportul rețelei dezvoltate de 

Compartimentul de Relații cu Piața Muncii; 
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• Contribuția la demersul de relansare a unei asociații în jurul mediului 

academic UMFST, folosind experiența acumulată în Asociația 

Absolvenților UPM și identificarea unor promotori – ambasadori ai 

proiectului.  
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32. CLUBUL SPORTIV UNIVERSITAR 

Clubul Sportiv Universitar Târgu Mureș este structură sportivă, persoană juridică 

de drept public, în subordinea Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș în baza Ordinului de Ministru 

numărul 4944/27.08.2019, care funcționează în baza Certificatului de Identitate 

Sportivă nr. 113 și are o durată de funcționare nedeterminată. 

Activitatea Clubului Sportiv Universitar Târgu Mureș are următoarelor obiective: 

• asigurarea condițiilor de participare, organizare și desfășurare a activității 

specifice în secții pe ramuri de sport, afiliate la federațiile naționale de 

specialitate; 

• asigurarea participării sportivilor și echipelor în sistemul competițional 

național și internațional; 

• promovarea imaginii Universității de Medicină, Farmacie, Științe și 

Tehnologie „George Emil Palade” din Târgu Mureș prin: 

− organizarea de competiții oficiale și amicale de nivel național și 

internațional în cadrul Complexului Alma Mater al UMFST G.E. 

Palade Tg. Mureș; 

− distribuirea de materiale promoționale ale UMFST G.E. Palade Tg. 

Mureș în cadrul competițiilor oficiale și neoficiale la care participă 

Clubul cu scopul de a atrage studenți la examenul de admitere 

pentru toate specializările din cadrul Universității; 

− menționarea UMFST G.E. Palade Tg. Mureș ca și partener al CSU 

Târgu Mureș în emisiunile radio, cele televizate, afișele competițiilor 

precum și în anunțurile speaker-ului la competițiile sportive; 

− inscripționarea echipamentului sportiv al componenților CSU cu sigla 

UMFST G.E. Palade Tg. Mureș; 

− denumirea secției de volei cu cele 4 echipe participante în 

Campionatele Naționale, Cupe Europene, Turnee Internaționale cu 

numele de CSU MEDICINA Târgu Mureș; 

− sprijinirea activității Ligii Studenților Români și Maghiari la 

organizarea competițiilor sportive în care aceste Ligi sunt angrenate. 
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Clubul Sportiv Universitar Târgu Mureș pe lângă cele 4 secții, respectiv: scrimă, 

culturism-fitness, tenis, volei are începând cu 2020 trei noi secții respectiv 

ciclism, modelism, baschet și are un număr de 79 sportivi legitimați. 

Anul 2020 a fost pentru CSU Târgu Mureș, un an pus sub amprenta crizei 

medicale de coronavirus cu puține competiții (concursuri) la care Clubul a 

participat: campionate naționale (participare cu toate secțiile mai puțin scrima 

unde competițiile au fost suspendate), competiții internaționale (ciclism, 

culturism), cupe intercluburi (participare cu secțiile de volei, culturism, ciclism), 

Cupa României (volei, culturism, ciclism, modelism). 

Calendarul sportiv pe anul 2020 a cuprins competiții sportive, participări la 

cantonamente și semicantonamente de pregătire, turnee de verificare. 

Rezultatele sportive ale Clubului Sportiv Universitar Târgu Mureș pe secții, sunt 

următoarele: 

• Secția Volei: 

− Campionatul Național al Diviziei A2 – clasament final locul 1 și 

promovare în Divizia A1; 

− Campionatul Național al Diviziei Juniori – locul 1; 

− Campionatul Național Divizia Cadeți – locul 4. 

În urma analizei raportului de activitate al antrenorului Zucovic Predrag de către 

C.A. al CSU Târgu Mureș s-a stabilit că, obiectivele secției de Volei au fost 

îndeplinite. 

• Secția Scrimă: 

−  Fără competiții. 

• Secția Culturism – Fitness: 

− Campionat Național Seniori – două locuri 2; 

− Campionat Național Juniori – un loc 1. 

În urma analizei raportului de activitate al antrenorului Cheteleş Dumitru de 

către C.A. al CSU Târgu Mureș s-a stabilit că, obiectivele secției de Culturism au 

fost îndeplinite. 
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• Secția Tenis de câmp: 

Activitatea secției de Tenis de Câmp a fost suspendată datorită faptului că nu 

am avut terenuri de antrenament disponibile. 

• Secția Modelism: 

− Campionat Național de Seniori – un loc 1, un loc 5 și un loc 6. 

• Secția Ciclism: 

− Campionat Național de Seniori – un loc 2, un loc 3 și un loc 4; 

− Cupa României – două locuri 1, două locuri 2, trei locuri 3, un loc 4; 

− Campionat Național de Juniori – un loc 1. 

Raportat la anul 2019 unde punctajul obținut de Clubul nostru în baza grilei de 

calcul a Ministerului Educației Naționale privind evaluarea Cluburilor Sportive 

Studențești a fost de 2.851 puncte, anul 2020 a adus un punctaj de 7.732 puncte 

rezultat pe care îl considerăm deosebit, date fiind condițiile restrictive impuse 

de situația pandemică actuală. 
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33. CONCLUZII 

Anul 2020 este anul care ne-a furat într-o bună măsură, printre altele, și prilejul 

de a ne bucura de 75 de ani de existență a Universității, în diferitele ei forme de 

existență de-a lungul timpului: Facultate de Medicină în limba maghiară, Institut 

de Medicină și Farmacie, Universitate de Medicină și Farmacie și astăzi, 

Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie „George Emil Palade” 

din Târgu Mureș dar și de cei 60 de ani de la înființarea, în 1960, a Institutul 

Pedagogic din Târgu-Mureș, precursorul Universității „Petru Maior”, cu secții de 

filologie, istorie, geografie, matematică, muzică, educație fizică. 

Acest an 2020 ar fi trebuit să fie diferit de cum l-am trăit. L-am început, finalizând 

alegerile structurilor colective de conducere și numirile pe funcții de decizie și 

am propus în fața comunității academice un Plan strategic pentru următorii 4 

ani, aprobat de senat, intitulat: Inovație, Integrare, Internaționalizare, ca piloni 

de bază în educație și cercetare, pe care am început să îl aplicăm. 

Măsurile de reformă profundă ale programelor de studii, programe noi de 

licență și de masterat, reorganizarea procesului de învățământ, fie că vorbim de 

predare sau de examinare precum și transferul aproape brutal în spațiul online 

a activității didactice, au necesitat eforturi mari de adaptare din partea 

decanatelor, a întregului personalului didactic, a studenților, suport deplin din 

partea departamentelor de specialitate. Pentru acest efort extraordinar vă 

mulțumesc tuturor. 

În acest an ne-am păstrat pozițiile în ranking-urile academice internaționale în 

care am intrat în anul 2019, urcând în raport cu pozițiile anului precedent, am 

intrat în clasamente noi și cu domenii noi, și mă refer aici la științele inginerești 

și la cele socio-umane, care s-au alăturat celor medicale. 

Pe de altă parte, voi remarca faptul că o bună parte dintre cadrele didactice care 

lucrează în domeniul Sănătate, au fost în paralel, fără a-și neglija activitatea 

didactică, luptători pe frontul pandemiei COVID-19, au susținut activitatea 

medicală cu profesionalism și devotament. 
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Ca universitate, am reacționat de fiecare dată la nevoile existente în jurul 

nostru. Am asigurat resursă umană, echipamente și uneori chiar materiale 

pentru a realiza testele de diagnostic COVDID-19 când nimeni nu le făcea în 

Târgu Mureș, astfel încât, în perioada 25 martie-16 iulie s-au efectuat cca 12.000 

de teste la CCAMF. Unitatea de Suport COVID inițiată de UMFST și apoi predată 

în administrare către Spitalul Clinic Județean de Urgență Târgu Mureș, care a 

adus-o la nivel de funcționare, a fost un alt model de implicare. Un cuvânt de 

prețuire și pentru farmaciștii care au produs dezinfectante, pentru studenții 

care au răspuns prin voluntariat la fiecare solicitare, pentru psihologi, dar și 

pentru toți ceilalți care au demonstrat capacitate de adaptare, de reacție, 

răbdare și, mai ales, multă colegialitate. 

În anul 2020 am inițiat un proces important de descentralizare a deciziilor, către 

decanate, care va continua, și acest lucru mă face să cred că, alături de colegii 

mei din administrația universității, vom lucra în continuare eficient, pentru 

dezvoltarea universității. 

Pentru tot ceea ce s-a întâmplat bun în anul 2020 doresc să transmit un mesaj 

de apreciere pentru toți colegii, pentru studenți și pentru întregul personal 

administrativ! Dezvoltarea universității va continua și în anul 2021 sub toate 

aspectele specifice unei universități. 


