
Propuneri de actualizare și modificare a unor articole din Carta UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș 
 

ART FORMA ACTUALĂ FORMA PROPUSĂ  

 UMFST G. E. Palade Tg. Mureș În locul formei actuale (vechi), se va folosi următoarea formă 
(actualizată) a abrevierii denumirii universității: UMFST G. E. Palade 
din Târgu Mureș, în articolele: 

Art. 1. (1), (2), (4), (5) 
Art. 3. (2) 
Art. 5. (1), (2), (3), (5) 
Art. 6. 
Art. 7. 
Art. 9. (4) 
Art. 14. 
Art. 16. (3), (12) 
Art. 17. (4) 
Art. 25. (1), (2) 
Art. 31.  
Art. 33. (1), (3), (4) 
Art. 40. (1) 
Art. 75. (5) 
Art. 78. (1) 
Art. 80. (1) 
Art. 92. (3) 
Art. 107. (3) 
Art. 135. 
Art. 140. 
Art. 179. 

 Ministerul Educației (ME) În locul formei actuale (vechi), se va folosi următoarea formă 
(actualizată): Ministerul Educației și Cercetării (MEC) 

Art. 5. (3) 
Art. 6. 



Art. 29 (3) 
Art. 34. (2) 
Art. 51. (27) 
Art. 75. (2) 
Art. 83. 
Art. 89. (3) 
Art. 124 . (1) 
Art. 125. (3) 
Art. 140. 
Art. 142. 
Art. 143. 
Art. 144. 
Art. 145. (8) 
Art. 149. (3) 
Art. 152. (3) 
Art. 167. (11) 
Art. 193. d) 
Art. 209. (3) 
Art. 210 
Fraza finală privind aprobarea și avizarea Cartei 

 

1 (2) În acord cu caracterul său multicultural și multilingv, UMFST G. E. 
Palade Tg. Mureș are în prezent activități de învățământ în limbile 
română, maghiară și engleză dar poate dezvolta în viitor, în raport cu 
strategia sa de internaționalizare, învățământ și în alte limbi de 
circulație internațională. 
(3)  
c) dreptul fiecărui student admis în universitate de a se înscrie și de a 
urma cursurile la unul dintre programele de studiu autorizate sau 
acreditate organizate în universitate, în limbile română, maghiară, 
engleză sau în alte limbi de circulație internațională, în funcție de 

(2) În acord cu caracterul său multicultural și multilingv, UMFST G. 
E. Palade din Târgu Mureș are în prezent activități de învățământ în 
limbile română, maghiară, engleză și franceză, dar poate dezvolta 
în viitor, în raport cu strategia sa de internaționalizare, învățământ 
și în alte limbi de circulație internațională. 
(3)  
c) dreptul fiecărui student admis în universitate de a se înscrie și de 
a urma cursurile la unul dintre programele de studiu autorizate sau 
acreditate organizate în universitate, în limbile română, maghiară, 
engleză, franceză sau în alte limbi de circulație internațională, în 



opțiunea declarată la admitere și de programele de studiu existente; 
 

funcție de opțiunea declarată la admitere și de programele de studiu 
existente; 

 

2 (2) Universitatea promovează un sistem de învățământ bazat pe 
respectarea standardelor naționale și internaționale, fiind abilitată să 
acorde titlurile de absolvent, licențiat, master, doctor, doctor honoris 
causa, profesor onorific, visiting professor, profesor asociat, membru de 
onoare al Senatului, precum și alte diplome sau certificate de absolvire 
prevăzute de legislația în vigoare. 

 

(2) Universitatea promovează un sistem de învățământ bazat pe 
respectarea standardelor naționale și internaționale, fiind abilitată 
să acorde titlurile de absolvent, licențiat, master, doctor, doctor 
honoris causa, profesor onorific (honorary professor), visiting 
professor, visiting researcher, cadru didactic (profesor universitar, 
conferențiar universitar, șef lucrări/lector) asociat, profesor emerit, 
membru de onoare al Senatului, precum și alte titluri, diplome sau 
certificate de absolvire sau onorifice prevăzute de legislația în 
vigoare sau de reglementările interne. 

5 a. Denumirea oficială: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 
Tehnologie ’’George Emil Palade’’ din Târgu Mureș, cu abrevierea UMFST 
G. E. Palade Tg. Mureș. Traducerile denumirii oficiale sunt: 
Marosvásárhelyi George Emil Palade Orvosi, Gyógyszerészeti, Tudomány 
és Technológiai Egyetem (în limba maghiară) și George Emil Palade 
University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology of Târgu 
Mureș (în limba engleză); 
 

a. Denumirea oficială: Universitatea de Medicină, Farmacie, Științe și 
Tehnologie ’’George Emil Palade’’ din Târgu Mureș, cu abrevierea 
UMFST G. E. Palade Tg. Mureș. Traducerile denumirii oficiale sunt: 
Marosvásárhelyi George Emil Palade Orvosi, Gyógyszerészeti, 
Tudomány és Technológiai Egyetem (în limba maghiară); George Emil 
Palade University of Medicine, Pharmacy, Science and Technology of 
Târgu Mureș (în limba engleză); Université de Médecine, de 
Pharmacie, des Sciences et de la Technologie «George Emil Palade» 
de Târgu Mureș (în limba franceză).  

5 (3) În procesul de învățământ, UMFST G. E. Palade Tg.Mureș poate folosi 
spații și dotări aferente care aparțin Ministerului Sănătății, Ministerului 
Educației, altor autorități publice centrale sau administrației publice 
locale, precum și spații private, în baza unor convenții sau contracte 
încheiate în acest sens. 

(3) În procesul de învățământ, UMFST G. E. Palade Tg.Mureș poate 
folosi spații și dotări aferente care aparțin Ministerului Sănătății, 
Ministerului Educației și Cercetării (MEC) altor autorități publice 
centrale sau administrației publice locale, precum și spații private, în 
baza unor convenții sau contracte încheiate în acest sens. 

6 UMFST G. E. Palade Tg.Mureș este o instituție de învățământ superior de 
stat, aflată în coordonarea Ministerului Educației (ME), autoritatea 
publică centrală din domeniul învățământului. Universitatea 
funcționează ca o instituție finanțată din venituri proprii, fonduri alocate 
de la bugetul de stat, venituri extrabugetare și din alte surse, potrivit 

UMFST G. E. Palade Tg.Mureș este o instituție de învățământ 
superior de stat, aflată în coordonarea Ministerului Educației și 
Cercetării (MEC), autoritatea publică centrală din domeniul 
învățământului. Universitatea funcționează ca o instituție finanțată 
din venituri proprii, fonduri alocate de la bugetul de stat, venituri 



legii. 
 

extrabugetare și din alte surse, potrivit legii. 
 

9 UMFST G. E. Palade Tg.Mureș își îndeplinește misiunea prin următoarele 
obiective: 
(1) formarea de specialiști cu pregătire superioară în domeniile de 

pregătire existente în cadrul Universității, raportat la nivel 
internațional; 

(2) pregătirea postuniversitară a specialiștilor din domeniu la toate 
nivelurile prin programe specifice (rezidențiat, cursuri și stagii de 
specializare și perfecționare continuă și studii complementare, 
mijloace de pregătire continuă, ș.a.) 

(3) promovarea cercetării științifice fundamentale și aplicative; 
(4) dezvoltarea legăturilor specifice dintre UMFST G. E. Palade Tg.Mureș 

și sistemul național de sănătate, mediile socio- culturale, educative, 
industriale și de afaceri la nivel național și internațional; 

(5) promovarea în cadrul comunității universitare, a unui climat de 
încredere și libertate, ale cărui reguli de bază sunt obiectivitatea și 
respectul reciproc; 

(6) dezvoltarea cooperării cu instituții academice și de cercetare 
naționale și internaționale; 

(7) realizarea demersurilor instituționale în vederea asigurării 
predictibilității carierei universitare și profesionale a membrilor 
comunității academice; 

(8) adaptarea ofertei educaționale la cererea de educație în condiții de 
competitivitate și în acord cu Cadrul Național al Calificărilor, în scopul 
dezvoltării personale și al inserției profesionale a individului; 

(9) asigurarea performanței în procesul didactic și de cercetare științifică 
conform standardelor naționale și europene; 

(10) eficientizarea sistemului de management al calității și îmbunătățirea 
evaluării și autoevaluării activităților didactice, științifice și 
administrative; 

UMFST G. E. Palade Tg.Mureș își îndeplinește misiunea prin 
următoarele obiective: 
(1) formarea de specialiști cu pregătire superioară în domeniile de 

pregătire existente în cadrul Universității, raportat la nivel 
internațional; 

(2) pregătirea postuniversitară a specialiștilor din domeniu la toate 
nivelurile prin programe specifice (rezidențiat, cursuri și stagii 
de specializare și perfecționare continuă și studii 
complementare, mijloace de pregătire continuă, ș.a.). 

(3) promovarea și dezvoltarea programelor de învățare pe tot 
parcursul vieții (lifelong learning), prin formare continuă, 
perfecționare, actualizare și reconversie profesională 
(upskilling/reskilling), în acord cu prioritățile europene și cu 
nevoile societății și ale pieței muncii; 

(4) organizarea și dezvoltarea programelor și activităților 
educaționale dedicate învățământului preuniversitar, în 
vederea susținerii excelenței, orientării și consilierii pentru 
carieră, stimulării interesului pentru științe, sănătate și 
tehnologie, precum și facilitării tranziției elevilor către 
învățământul superior; 

(5) promovarea cercetării științifice fundamentale și aplicative; 
(6) dezvoltarea legăturilor specifice dintre UMFST G. E. Palade 

Tg.Mureș și sistemul național de sănătate, mediile socio- 
culturale, educative, industriale și de afaceri la nivel național și 
internațional; 

(7) promovarea în cadrul comunității universitare, a unui climat de 
încredere și libertate, ale cărui reguli de bază sunt obiectivitatea 
și respectul reciproc; 

(8) dezvoltarea cooperării cu instituții academice și de cercetare 



(11) asigurarea bazei materiale corespunzătoare tuturor acestor activități, 
precum și a unor condiții de muncă adecvate pentru toți membrii 
comunității academice. 

 

naționale și internaționale; 
(9) realizarea demersurilor instituționale în vederea asigurării 

predictibilității carierei universitare și profesionale a membrilor 
comunității academice; 

(10) adaptarea ofertei educaționale la cererea de educație în 
condiții de competitivitate și în acord cu Cadrul Național al 
Calificărilor, în scopul dezvoltării personale și al inserției 
profesionale a individului; 

(11) asigurarea performanței în procesul didactic și de cercetare 
științifică conform standardelor naționale și europene; 

(12) eficientizarea sistemului de management al calității și 
îmbunătățirea evaluării și autoevaluării activităților didactice, 
științifice și administrative; 

(13) asigurarea bazei materiale corespunzătoare tuturor acestor 
activități, precum și a unor condiții de muncă adecvate pentru 
toți membrii comunității academice. 

17 Personalul didactic și de cercetare, personalul didactic și de cercetare 
auxiliar și administrativ din UMFST G. E. Palade Tg.Mureș, are 
următoarele îndatoriri: 
(1) de a îndeplini integral și la nivel optim obligațiile profesionale rezultate 

din statele de funcții și din fișa postului; 
(2) de a respecta Carta universității și regulamentele proprii ale 

universității stabilite în conformitate cu aceasta; 
(3) de a duce la îndeplinire sarcinile profesionale primite pe cale ierarhică; 
(4) de a respecta în orice împrejurare standardele eticii universitare și de 

a menționa UMFST G. E. Palade Tg.Mureș în orice realizare științifică 
sau profesională în care a fost menționat titlul său universitar sau care 
s-a realizat în cadrul/prin mijlocirea sau cu acordul UMFST G. E. Palade 
Tg.Mureș; 

(5) de a participa la adunările generale ale departamentului, ale facultății 
sau ale universității, aceasta reprezentând o sarcină de serviciu. 

Personalul didactic și de cercetare, personalul didactic și de 
cercetare auxiliar și administrativ din UMFST G. E. Palade Tg.Mureș, 
are următoarele îndatoriri: 
(1) de a îndeplini integral și la nivel optim obligațiile profesionale 

rezultate din statele de funcții și din fișa postului; 
(2) de a respecta Carta universității și regulamentele proprii ale 

universității stabilite în conformitate cu aceasta; 
(3) de a duce la îndeplinire sarcinile profesionale primite pe cale 

ierarhică; 
(4) de a respecta în orice împrejurare standardele eticii universitare 

și de a menționa UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș în orice 
realizare științifică sau profesională în care a fost menționat 
numele său titlul său universitar sau și care a fost realizată prin 
mijlocirea sau cu acordul UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș ca 
activitate specifică funcției/atribuțiilor sale, în cadrul Universității 



 ori în afara acesteia, pe durata raportului de muncă sau a 
colaborării cu UMFST G. E. Palade din Târgu Mureș, indiferent de 
suportul de publicare/ comunicare (articol, capitol, prezentare, 
brevet etc.); 

(5) de a participa la adunările generale ale departamentului, ale 
facultății sau ale universității, aceasta reprezentând o sarcină de 
serviciu. 

23 (12) În vederea ocupării unui post sau în termen de 2 ani de la ocuparea 
acestuia, personalul didactic din învățământul superior parcurge un 
program universitar de formare psihopedagogică pentru învățământul 
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 

(12) În vederea ocupării unui post didactic sau în termen de 2 ani de 
la ocuparea acestuia, personalul didactic din învățământul superior 
este obligat să dețină un certificat de formare psihopedagogică emis 
de o instituție de rang universitar acreditată.  

24 (6) Personalul didactic pensionat poate fi reîncadrat în funcție, cu 
menținerea drepturilor și a obligațiilor care decurg din activitatea 
desfășurată anterior pensionării, anual, cu aprobarea Senatului 
universitar, în baza metodologiei proprii, cu condiția suspendării pensiei 
pe durata reîncadrării; 

(7) Cadrele didactice și de cercetare, care au atins vârsta de pensionare, 
pot primi, prin decizia Senatului, titlul onorific de profesor emerit 
pentru excelență didactică și de cercetare. Criteriile de performanță 
profesională, care stau la baza acordării titlului de profesor emerit, se 
stabilesc de către Senatul universității. 

(6) Personalul didactic pensionat poate fi reîncadrat în funcție, cu 
menținerea drepturilor și a obligațiilor care decurg din activitatea 
desfășurată anterior pensionării, anual, cu aprobarea Senatului 
universitar, în baza metodologiei proprii, cu condiția suspendării 
pensiei pe durata reîncadrării; 
(7) Cadrele didactice și de cercetare, care s-au pensionat pot primi, 
prin decizia Senatului, titlul onorific de cadru didactic emerit (profesor 
universitar, conferențiar universitar, șef de lucrări/lector universitar) 
pentru excelență didactică și de cercetare. Criteriile de performanță 
profesională, care stau la baza acordării titlului de cadru didactic 
emerit, se stabilesc de către Senatul universității. 

29 (3) b. Ministerul Educației, pentru rector și pentru rezolvarea contestațiilor 
privind deciziile Senatului universitar. 

(3) b. Ministerul Educației și Cercetării (MEC), pentru rector și pentru 
rezolvarea contestațiilor privind deciziile Senatului universitar. 

42 (1) Cursurile la domeniile de licență, masterat și doctorat se predau în 
limbile română, maghiară, engleză, în funcție de limba de predare a 
programului de studiu, așa cum apare în Nomenclatorul domeniilor și al 
specializărilor/programelor de studii universitare, inclusiv la disciplinele 
opționale și facultative. 

(1) Cursurile la domeniile de licență, masterat și doctorat se predau în 
limbile română, maghiară, engleză, franceză, în funcție de limba de 
predare a programului de studiu, așa cum apare în Nomenclatorul 
domeniilor și al specializărilor/programelor de studii universitare, 
inclusiv la disciplinele opționale și facultative. 



44 (2) Senatul universitar este condus de un președinte. Senatul poate avea 
unul sau mai mulți vicepreședinți. Președintele senatului reprezintă 
Senatul în raporturile cu rectorul. 

(2) Senatul universitar este condus de un președinte, secondat de doi 
vicepreședinți. Președintele senatului reprezintă Senatul în 
raporturile cu rectorul. 

124 (1) După confirmarea sa de către Ministerul Educației, rectorul, în urma 
consultării Senatului, numește prorectorii, cu respectarea Legii 
învățământului superior nr. 199/2023. 

(1) După confirmarea sa de către Ministerul Educației și Cercetării 
(MEC), rectorul, în urma consultării Senatului, numește prorectorii, cu 
respectarea Legii învățământului superior nr. 199/2023. 

130 Rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte financiare/contabile, 
diplome şi certificate, după confirmarea sa de către Ministrul Educaţiei. 

Rectorul poate semna acte oficiale, înscrisuri, acte 
financiare/contabile, diplome și certificate, după confirmarea sa de 
către Ministrul Educației și Cercetării (MEC). 

143 Prin finanțare complementară, Universitatea primeşte din partea 
Ministerului Educației resurse financiare complementare pentru:..... 

Prin finanțare complementară, Universitatea primește din partea 
Ministerului Educației și Cercetării (MEC) resurse financiare 
complementare pentru:.... 

144  Se completează: 
(5) În vederea sprijinirii studenților, Universitatea, în funcție de 
posibilitățile financiare existente,  poate acorda și următoarele forme 
de sprijin: 

a. reduceri la plata taxelor de școlarizare a studenților cu până la 
50%, prin programul Voluntariat în Folosul Universității (VIFU), 
în condițiile prevăzute de reglementările interne; 

b. acordarea de locuri pentru studii scutite de taxa de școlarizare 
de către Universitate - locuri finanțate de Universitate, altele 
decât cele alocate de la bugetul de stat. 

c. acordarea de burse integrale de studiu speciale care pot 
include: scutirea de taxă de școlarizare, cheltuieli de cazare, 
masă, transport pentru studenți care provin din medii interne 
sau internaționale extrem de dezavantajate. 

153 (1) Universitatea poate constitui consorții cu universități publice sau 
private acreditate sau/și cu unități de cercetare- dezvoltare, în baza unor 
contracte de parteneriat, în conformitate cu prevederile legale. 
 

(1) Universitatea poate constitui consorții cu universități publice sau 
private acreditate, cu unități de cercetare-dezvoltare, cu unități 
sanitare publice sau private sau cu alte entități publice sau private, 
în măsura în care acestea contribuie la îndeplinirea misiunii 
universității, în baza unor contracte de parteneriat, în conformitate 



cu prevederile legale. 

167 Formele cooperării internaţionale promovate de Universitate sunt: 
 

Formele cooperării internaţionale promovate de Universitate sunt: 
............ 
(12) Participarea în cadrul unor Alianțe Universitare Europene. 

183  (4) Prin excepție de la prevederile alin. (1) lit. a) și b) și alin. (2), 
sesizările anonime sau cele în care nu sunt menționate datele de 
identificare a persoanei care formulează sesizarea, care se referă la 
cazuri de hărțuire pe criteriu de sex ori de hărțuire morală, sunt 
analizate de comisiile de etică universitară 
 
(5) În urma analizării sesizărilor prevăzute la alin. (4), dacă rezultă că 
acestea ar putea întruni elementele constitutive ale unei infracţiuni 
în condiţiile prevăzute de legea penală, de hărţuire sexuală, agresiune 
sexuală sau folosirea abuzivă a funcţiei în scop sexual, comisiile de 
etică universitară înştiinţează de îndată conducerea Universității 
pentru sesizarea organelor de urmărire penală. 
 

 
 
Comisia de lucru pentru modificarea Cartei Universității de Medicină, Farmacie, Științe și Tehnologie "George Emil Palade" din Târgu Mureș 
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