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1. Introducere

Prezentul Plan de Egalitate de Gen (PEG) 2026-2028 reprezinta o versiune actualizata si
extinsa a planului pentru perioada precedenta, 2022-2025, al Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade" din Targu Mures (UMFST).
Actualizarea a fost necesara pentru a integra evolutiile legislative semnificative intervenite
la nivel european si national in perioada 2022-2025, precum si pentru a imbunatati

instrumentele de implementare si monitorizare.
Fata de versiunea precedenta, prezentul PEG aduce completari esentiale in domeniile:

e transparentei salariale (Directiva UE 2023/970),

e combaterii violentei de gen conform Codului de conduitd zero-toleranta adoptat de
ERA (septembrie 2024),

e integrarii abordarii intersectionale in planificarea egalitatii de gen

e alinierea la ERA Policy Agenda 2025-2027 adoptat de Comisia Europeana la 28
februarie 2025.

Strategia UE privind egalitatea de gen se aliniaza angajamentului Comisiei UE de a

realiza o Uniune a egalitatii.

Obiectivele-cheie sunt:

- incetarea violentei impotriva femeilor;

- combaterea stereotipurilor de gen;

- eliminarea disparitatilor de gen de pe piata fortei de munca;

- asigurarea unei participari egale a femeilor si a barbatilor in diferite sectoare ale

economiei;

- eliminarea diferentei de remunerare intre femei si barbati si a disparitatilor de gen in

ceea ce priveste pensiile;
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- eliminarea discrepantelor de gen in ceea ce priveste asumarea responsabilitatilor

familiale si atingerea echilibrului de gen in procesul decizional si in politica.

Strategia urmeaza o abordare dubla: integrarea perspectivei de gen in toate celelalte

politici, combinata cu actiuni specifice.

PEG 2026-2030 continua si aprofundeaza angajamentul UMFST fata de valorile de
egalitate, transparenta, incluziune, demnitate si echitate, urmand o abordare holistica ce
vizeaza intreaga comunitate universitara — cadre didactice, cercetatori, personal tehnic
si administrativ, studenti — indiferent de gen, etnie, varsta, orientare sexuala, dizabilitate

sau alte caracteristici personale

2. Contextul legislativ si de politici actualizat (2022-2025)

2.1. Cadrul legislativ european — noutati esentiale

A. Directiva UE 2023/970 privind transparenta salariala

Adoptata de Consiliul UE la 24 aprilie 2023 si intrata in vigoare in iunie 2023, Directiva (UE)

2023/970 privind transparenta salariala reprezinta cel mai important instrument legislativ nou

in domeniul egalitatii de gen de la nivel european. Termenul de transpunere in legislatia

nationala a statelor membre este 7 iunie 2026, cu primele raportari obligatorii privind exercitiul

calendaristic 2026 datorate pana la 7 iunie 2027.

Prevederile esentiale ale Directivei 2023/970 aplicabile UMFST includ:

+ Obligatia de a publica informatii privind salariul initial sau intervalul salarial pentru orice

post scos la concurs, inainte de desfasurarea interviurilor;

* Interdictia solicitarii istoricului salarial al candidatilor;

 Dreptul angajatilor de a solicita informatii privind nivelurile medii de salarizare defalcate

pe gen pentru posturi echivalente;

+ Obligatia efectuarii unei evaluari comune a remuneratiei in cazul in care raportarea

evidentiaza o diferenta salariala de gen de cel putin 5% nejustificata prin factori obiectivi,

neutri fata de gen;
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* Interdictia clauzelor de confidentialitate salariala care limiteaza dreptul angajatilor de
a-si divulga propriul salariu in contextul exercitarii dreptului la egalitate de remunerare;

+ Raportarea diferentei de remunerare de gen — cadentele de raportare variind in
functie de dimensiunea organizatiei (anual pentru peste 250 de angajati, la 3 ani pentru
100-249 de angajati).

B. ERA Policy Agenda 2025-2027 — Politica structurala privind egalitatea de gen

La 28 februarie 2025, Comisia Europeanad a adoptat ERA Policy Agenda 2025-2027,
document strategic care stabileste 11 politici structurale pe termen lung. Politica structurala
dedicata egalitatii de gen este formulata astfel: "Consolidarea egalitatii de gen si a incluziunii

~n

n ERA, in special printr-o abordare intersectionald". Consiliul Competitivitatii UE a aprobat

formal Agenda prin Recomandare de Consiliu la 23 mai 2025.

Principalele cerinte adresate universitatilor din ERA Policy Agenda 2025-2027 privind PEG-
urile:
+ Elaborarea de linii directoare pentru implementarea intersectionalitatii in politicile de
cercetare si inovare, inclusiv indicatori recomandati;
+ Conceperea unui sistem de monitorizare si evaluare pentru cresterea integrarii
dimensiunii de gen in continutul de cercetare si inovare;
* Implementarea Codului de conduité zero-toleranta fata de violenta de gen in cercetare
si inovare;
» Promovarea bugetarii sensibile la gen (gender budgeting) si urmarirea cheltuielilor in

cercetare si inovare.

C. Codul de conduita ERA cu toleranta zero fata de violenta de gen (septembrie 2024)
La Conferinta ERA din 19 septembrie 2024, subgrupul ERA Forum privind Egalitatea
Incluzivd de Gen a lansat Codul de conduita cu toleranta zero pentru combaterea violentei
de gen, inclusiv a hartuirii sexuale, in sistemul european de cercetare si inovare. Documentul

este structurat pe trei piloni: Angajament, Actiune si Responsabilitate (Accountability).

Proiectul GenderSAFE (2024-2027), finantat prin Horizon Europe cu aproape 2 milioane de

euro, sprijina institutiile de Tnvatamant superior si de cercetare in elaborarea, implementarea
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si monitorizarea unor politici comprehensive anti-violentd de gen. Conform studiului UniSAFE
(42.000+ studenti si angajati din 46 de institutii europene), 62% din participanti au
experimentat cel putin o forma de violenta de gen in cadrul institutiei lor, hartuirea psihologica
(57%) si cea sexuala (31%) fiind cele mai frecvente forme. Gradul de raportare raméne

extrem de scazut — doar 13% au raportat incidentele institutiei.

D. Regulamentul UE 2021/695 (Horizon Europe) — actualizari Work Programme 2026-
2027

Comisia Europeana a publicat versiuni actualizate ale documentelor de indrumare privind
planurile privind egalitatile de gen in Horizon Europe, incluzand un Ghid suplimentar privind
criteriul de eligibilitate planurile privind egalitatilde gen institutionale, o versiune revizuita care
incorporeaza feedback-ul din verificarile ex-post pilot ale planurilor, si un Ghid actualizat al

PEG-urilor care conecteaza institutiile cu resurse noi de inspiratie.

Echilibrul de gen in echipele de cercetare ramane criteriu de departajare pentru propunerile

Cu punctaje egale la evaluare.

2.2, Cadrul legislativ national — actualizari

Romaénia trebuie sa transpuna Directiva (UE) 2023/970 privind transparenta salariala pana la
7 iunie 2026. Strategia Nationald de Promovare a Egalitatii de Sanse si Tratament intre Femei
si Barbati 2018-2021 a expirat; la data elaborarii prezentului document, Roménia se afla in
faza de elaborare a unui nou document strategic national in domeniu, urménd ca UMFST sa
integreze prevederile acestuia In procesul de actualizare continua a planului propriu privind

egalitatea de gen.

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati raméane cadrul
legal de baza. Modificarile preconizate in vederea transpunerii Directivei 2023/970 vor
impune ajustari ale procedurilor interne de recrutare si salarizare ale UMFST, prezentate in
detaliu la Aria de interventie 3 a planului de actiune.
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3. Contextul institutional

UMFST este o comunitate universitara complexa, cu o mare diversitate de membri ca gen,
rasa, grup etnic, religie si convingeri politice. Universitatea respectd demnitatea fiecaruia
dintre membrii sai si promoveaza integritatea academica, functionand pe principiile
autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii calitatii, echitatii,
eficientei manageriale, transparentei, respectarii drepturilor studentilor si personalului

academic.

UMFST se conduce si isi exercita libertatile academice fara niciun fel de ingerinte ideologice,
politice sau religioase, adoptand principii nediscriminatorii si respingand ideile, curentele si
atitudinile nedemocratice, xenofobe, sovine sau rasiale. Ca institutie de invatamant superior,
UMFST garanteaza drepturi egale de acces la studii tuturor cetatenilor romani si straini, care
recunosc si respecta legile tarii si Carta universitara. In cadrul universitatii nu sunt admise
discriminarile pe criterii de varsta, sex, etnie, origine sociala, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau orice alte tipuri de discriminare.
UMFST functioneaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor gi libertatilor studentilor si ale personalului

academic;

i) principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

j) principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor

didactice si a cercetatorilor;

K) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student.
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Valorile de baza ale UMFST G.E. Palade Tg. Mures sunt reprezentate de:

eformarea de competente profesionale/ transversale si perfectionarea resurselor
umane inalt calificate pentru o societate moderna, capabile sa satisfaca, prin insertie
profesionala, nevoile de competenta ale mediului socioeconomic;

eimbogatirea si difuzarea valorilor stiintifice, culturale, sociale si etice;

e contributia la progresul stiintelor fundamentale gi aplicative prin cercetarea stiintifica
pentru adevar, materializata prin lucrari de cercetare fundamentala, aplicativa si
dedicata;

epromovarea spiritului si a gandirii critice in randul specialistilor si al populatiei;
libertatea de exprimare si constiinta si deschidere in educatie, formare si cercetare,
in legatura directa cu etica si deontologia universitara, respectul reciproc si
multiculturalismul

epromovarea si dezvoltarea valorilor nationale si internationale in domeniile stiintific,
cultural si educational, prin cooperare academica;

etransferul de cunostinte si bune practici catre societate si in slujba societatii prin
servicii de consultanta si consiliere care sa sustina dezvoltarea regionala in spiritul
generoaselor principii ale conceptului de dezvoltare durabila;

eclimat adecvat pentru dezvoltarea personala a membrilor comunitatii universitare,
recunoasterea valorii personale si institutionale si recompensarea meritelor,
creativitatii si inovatiei;

e consolidarea spiritului de comunitate universitara;

- dezvoltarea consgtiintei, a comportamentului de crestere a libertatilor umane si a
principiilor democratiei.

- tratament egal al tuturor membrilor comunitati academice, cu demnitate,
corectitudine si respect reciproc

- transparenta decizionala si organizationala.

Fata de PEG 2022-2025, prezentul plan integreaza in mod explicit abordarea intersectionala,
recunoscand ca inegalitatile de gen se suprapun adesea cu alte forme de discriminare (etnie,

varsta, dizabilitate, statut socioeconomic, orientare sexuala, statut de migrant), si ca politicile
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eficiente de egalitate de gen trebuie sa ia in considerare aceste intersectii pentru a fi cu

adevarat incluzive.

4. Masuri institutionale pentru implementarea planului de egalitate de

gen

4.1. Comisia pentru Egalitatea de Gen (CEG)

La nivel institutional, pentru perioada anterioara a fost desemnat un reprezentant responsabil
cu problematica egalitatii de gen. Ca urmare a extinderii ariei de competente ale planului,
caomponenta CEG va fi revizuita pentru a asigura reprezentarea diversa (gen, varsta, statut,

departamente), si va include un reprezentant cu expertiza in abordari intersectionale.

4.2. Punctele focale de egalitate de gen
Reteaua de delegati PEG se dezvolta prin: mandate formale documentate, sesiuni periodice
de formare specifica inclusiv pe problematica intersectionalitatii si violentei de gen, si

instrumente standardizate de colectare a datelor dezagregate.

4.3. Resurse dedicate implementarii

Conform cerintelor obligatorii Horizon Europe (bloc de constructie nr. 2 — Resurse dedicate),
UMFST aloca resurse umane si financiare explicite pentru implementarea PEG, inclusiv timp
de personal pentru colectarea datelor, raportare anuala si participare in grupuri de lucru.

Aceste resurse sunt reflectate in planul operational anual al universitatii.

4.4. Colectarea datelor dezagregate
Un element obligatoriu al PEG, conform Horizon Europe, este colectarea si analiza datelor
dezagregate pe sex/gen privind personalul si studentii. UMFST se angajeaza sa colecteze si
sa raporteze anual, public, cel putin urmatorii indicatori:

+ Distributia personalului academic si de cercetare pe gen, grad didactic/cercetare si
facultate;

+ Distributia personalului tehnic-administrativ pe gen si nivel ierarhic;
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Distributia studentilor pe gen, nivel de studiu (licenta, master, doctorat) si domeniu;

UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTESITEHNOLQOGIE

Ratele de promovare si avansare in cariera dezagregate pe gen;

Diferenta de remunerare de gen pentru categorii comparabile de personal;

Participarea pe gen in structuri de conducere si comisii decizionale;

Numarul de cazuri de discriminare/violenta de gen raportate si solutionate.

. Strategia UMFST G.E. Palade Tg.Mures pentru egalitatea de gen
pentru perioada 2026-2030

Aria de interventie

Echilibrul viata profesionala
— viata privata si cultura
organizationala

Echilibrul de gen in
conducere si luarea
deciziilor
Egalitatea de gen in
recrutare si progres in
cariera

Integrarea dimensiunii de
gen in cercetare si predare

combaterea
bazate pe gen
inclusiv hartuirea

Prevenirea si
violentei
(GBV),
sexuala

Transparenta salariala si
egalitatea de remunerare

Obiectiv strategic

Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si personala,
cu acoperire explicitd a nevoilor diverselor grupuri de
personal

Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile
institutionale, cu o abordare intersectionala

Promovarea recrutarii echitabile fata de gen, a progresului
echitabil in cariera si a transparentei salariale (cf. Directivei
UE 2023/970)

Promovarea perspectivei de gen/sex si a analizei inclusive de
gen in cercetare si curriculum

Implementarea unui cadru institutional cuprinzator cu
toleranta zero fatd de GBV, conform Codului de conduita
ERA (septembrie 2024)

Asigurarea conformitatii cu Directiva (UE) 2023/970 si
eliminarea diferentei salariale nejustificate de gen

10
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6. Planul de actiuni 2026-2030

Responsabilii principali pentru toate ariile de interventie sunt: Rector, Pro-Rectori (PRs), Comisia
pentru Egalitatea de Gen (CEG), Decani Facultati (DF), Resurse Umane (RU). Fiecérei actiuni ii
sunt atribuite responsabili suplimentari specifici in planul operational anual.

Aria de interventie 1: Echilibrul viata profesionala - viata privata

Obiectiv: Promovarea integrérii muncii cu viata de familie si cea personala

Actiune / Masura Target 2026 2027 2028 2029 2030 Indicatori
1.1. Mentinerea si actualizarea
politicilor de echilibrare a vietii o
profesionale cu viata de familie, Tot personalul X X X X X I:\(?tlglafllizate
integrand explicit drepturile P ;

s publicate
persoanelor cu responsabilitati de
Tngrijire indiferent de gen
. . o Personal
1.2. Asigurarea si monitorizarea . .
conditiilor flexibile de lucru (part- academ|c,. Nr. gqordun
time, telemunca, program flexibil) | Cereetatori X X X X X | flexibile
ent’ru sarcini ao,lrzini%trative pErzE] UEliris: el
P administrativ
1.3. Volum de munca echilibrat: Procedura
proceduri interne de cuantificare si | Personal interna
distributie echitabild a sarcinilor academic, X X X X X adoptata;
didactice, de cercetare, cercetatori raport anual de
administrative si medicale monitorizare
1.4. Imbunétatirea conditiilor de -
= ' S o Tot personalul, Raport conditii
munca adaptate nevoilor specifice - X X X X X 9
A o studenti de munca
de gen, SSM si situatii de criza 2
1.5. Studiu anual de satisfactie a
angajatilor (dezagregat pe gen) si Rapoarte
; : - » Tot personalul X X X X X anuale
integrarea rezultatelor in planurile -
A publicate
institutionale
1.6. Promovarea asumarii reciproce
a responsabilitatilor familiale prin Tot personalul, Nr. ateliere,

. e - X X X X X - .
campanii de constientizare la studenti participanti
nivelul comunitatii academice
1.7. Implementarea si
imbunatatirea sistemelor TIC Proceduri
pentru planificarea flexibila a Tot personalul X X X X X standard TIC
intalnirilor de lucru (management adoptate
program, comunicare)

1.8. NOU: Masuri specifice pentru Personal Nr. beneficiari
personalul cu statut precariat contractual X X X X X L ’

. tipuri de suport
(contracte temporare, doctoranzi, temporar,
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Actiune / Masura Target 2026 2027 2028 2029 2030 Indicatori
postdoc) — grup vulnerabil doctoranzi,
identificat prin abordarea postdoctoranzi

intersectionala

Aria de interventie 2: Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalitatii de gen in cultura, procesele si practicile institutionale

Actiune / Masura 2027 2028 2029 2030 Indicatori
Personal
2.1. Numirea si formarea academic,
delegatilor PEG in cercetatori, Nr. delegati
departamente/facultati/centre, personal X numiti, formare
responsabili cu monitorizarea tehnic- documentata
procedurilor de egalitate de gen administrativ,
studenti
2.2. Revizuirea periodica a
comunicarilor, textelor si imaginilor ~ Tot personalul, X Nr. materiale
institutionale din perspectiva studenti revizuite/an
egalitatii de gen si a diversitatii
Personal
2.3. Training de constientizare acadervmc,_ Nr.

. - ; . cercetatori, .. .
privind egalitatea de gen si ersonal X participanti/an,
biasurile inconstiente pentru Fehnic- categorii
personal si factori de decizie g . acoperite

’ administrativ,
studenti
2.4. Monitorizarea anuala a
o N . . Raport anual
reprezentarii de gen in structurile Structuri de S
: L . public privind
de conducere si comisiile conducere si X o

. . . . L echilibrul de gen

universitare si publicarea datelor comisii -

in conducere
dezagregate
2.5. NOU: Integrarea criteriilor Date
intersectionale in analiza Structuri de X dezagregate
reprezentarii in conducere (etnie, conducere multi-criteriu

varsta, statut)

12
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Aria de interventie 3: Egalitatea de gen in recrutare si progres in cariera

Obiectiv: Procese de recrutare echitabile fata de gen si transparentizarea salarizarii (cf. Directivei UE
2023/970)

Actiune / Masura Target \ 2026 ‘ 2027 2028 2029 2030 Indicatori
3.1. Initiative de constientizare a Conducere S
e A : . . Ghiduri
egalitatii de gen: ghiduri actualizate  universitara, X X X X X actualizate
si briefing-uri pentru comisiile de comisii de ;
. publicate
recrutare si promovare recrutare

3.2. Cursuri si training privind

egalitatea de gen, progresul in Nr. cursuri, nr.

cariera si leadership pentru tot 3t perzerel s X X 8 8 participanti/an
personalul
. . Personal Nr. initiative de
3.3. Dlsemlpa}reahmOQelglor de academic, promovare a
succes feminine in stiinta, cercetare o X X X X X
h . . cercetatori, modelelor
si leadership academic . e
’ studenti feminine
100% anunturi
3.4. NOU (Directiva 2023/970): cu interval
Publicarea intervalului salarial Tn salarial publicat
anunturile de recrutare pentru orice s eEneinzeE s X X 8 8 (indicator
post verificabil de la
7 iun. 2026)
3.5. NOU (Directiva 2023/970):
. . . < Document de
Elaborarea si comunicarea interna olitica salarials
a criteriilor obiective, neutre fatd de  RU, conducere X X X X X gdo tat i
gen, de stabilire si progresie ptat <
S publicat
salariala
3.6. NOU (Directiva 2023/970): Modificare
.Inter_2|cerlea formala a sol_|0|ta_ru i RU X X X X X _regulament
istoricului salarial al candidatilor in intern de
procesul de recrutare recrutare
3.7. NOU (Directiva 2023/970): Raport anual
Raportare interna anuala a |nter_n, raport
. . RU, CEG X X X X X public conform
diferentei de remunerare de gen pe .
- . calendarului
categorii comparabile de personal directivei
irectivei
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Aria de interventie 4: Integrarea dimensiunii de gen in cercetare si predare

Obiectiv: Promovarea perspectivei de gen/sex si a analizei inclusive de gen in cercetare si curriculum

Actiune / Masura 2026 2027 2028 2029 2030 Indicatori
4.1. Seminarii interne de Persona_l
g . academic,
formare privind perspectiva de . —
u . cercetatori, Nr. seminarii/an, nr.
gen in cercetare si integrarea . X X X X X L .
analizei sex/gen pe domenii studenfu, participanti
comunitate
de cercetare e
stiintifica
4.2. Elaborarea, comunicarea .
si implementarea standardelor Personal ﬁ:amrj;(ri?eag?ptate,
pentru incorporarea academic, X X X X X r. prote
- . - e dimensiune de gen
variabilelor de sex si gen in cercetatori ; -
j integrata
cercetare
4.3. Recunoasterea
S . Personal
institutionala a tezelor de academic
master/doctorat cu e X X X X Nr. lucrari premiate/an
. . . cercetatori,
dimensiune de gen (premii, h
A studenti
distinctii) ;
4.4. Promovarea modelelor
feminine Tn cariera de Personal
cercetare si diseminarea academic, e
bunelor practici privind cercetatori, s % 8 X 8 N Dl elfiveian
diversitatea de gen in studenti
echipele de cercetare
4.5. Cursuri si instrumente de
formare la toate nivelurile NI, cursuri cu
(Licenta, Master, Doctorat) Personal - '
L e : . X X X X dimensiune de gen
privind variabilele de sex si academic ; f
" > introduse/actualizate
gen, specifice domeniilor de
studiu
4.6. Cursuri specifice pentru
studAent,l privind egalitatea de Studenti X X X X Nr. studenti cu acces
gen in programele lor de ’ la module de gen/an
studiu
4.7. NOU: Integrarea Cadrului Nr. proiecte de
pentru analiza incluziva de gen  Personal cercetare cu analiza
in continuturile de cercetare si  academic, X X X X inclusiva de gen
inovare (cf. Ghidului Comisiei cercetatori documentata

Europene, actualizat 2025)

14



MINISTERUL EDUCATIE
IMANIA

DINTARGU MURES

UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTESITEHNOLQOGIE
~GEORGEEMIL PALADE"

Aria de interventie 5: Prevenirea si combaterea violentei bazate pe gen (GBV)

Obiectiv: Cadru institutional cuprinzator cu toleranta zero fatd de GBV, aliniat Codului de conduité

ERA (septembrie 2024)

ELEMENT NOU fata de PEG 2022-2025: Aceasta arie de interventie a fost semnificativ extinsa
pentru a integra cerintele Codului de conduita ERA cu toleranta zero fata de GBV (septembrie
2024) si recomandarile proiectului GenderSAFE (2024-2027). Cadrul 7P — Politici, Prevalenta,
Preventie, Protectie, Urmarire, Furnizare de servicii, Parteneriate — dezvoltat de proiectul

UniSAFE — constituie referinta metodologica a acestei arii de interventie.

Actiune / Masura

5.1.  Training/instruire  privind
fenomenele de discriminare,
violenta de gen, hartuire si hartuire
sexuala (inclusiv online) pentru tot
personalul si studentii

5.2. Proceduri interne clare de
raportare anonima a incidentelor
de discriminare, violenta de gen si
hartuire sexuala — canale
accesibile, transparente si sigure

5.3. NOU: Adoptarea formala a
Codului de conduitda ERA cu
tolerantd zero fata de GBV si
semnarea Pledgei GenderSAFE
(https://gendersafe.eu)

5.4. Consolidarea Codului de etica
al universitati cu prevederi
actualizate impotriva GBV, inclusiv
hartuirii online Si
comportamentelor abuzive bazate
pe intersectionalitate (gen + etnie,
orientare sexuala, dizabilitate etc.)

5.5. NOU: Evaluarea institutionala
a capacitatii de a aborda GBV prin

Instrumentul de Evaluare
Institutionala GenderSAFE
(modelul 7P)

5.6. Campanie anuala de
constientizare privind diversitatea,
incluziunea Si prevenirea
discriminarii

Target

Personal
academic,
cercetatori,
personal tehnic-
administrativ,
studenti

Tot personalul,
studenti

Conducere
universitara

Tot personalul,
studenti

CEG, conducere

Tot personalul,
studenti

2026
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Indicatori

Nr.
participanti/an,
categorii
acoperite;
abilitati
dobéndite
evaluate

Canal de
raportare
functional;  nr.
sesizari
raportate Si
solutionate/an

Cod adoptat de
Senat; Pledge

semnat Si
publicat pe
website
universitar

Cod de etica

actualizat Si
adoptat; nr.
cazuri

solutionate/an

Raport de
evaluare
institutionala
publicat

Nr. activitati/an;
acoperire
comunitate
universitara
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Actiune / Masura Target 2026 2027 2028 Indicatori
5.7. NOU: Servicii de suport pentru Servicii
victimele GBV — consiliere documentate si

Tot personalul,

psihologica specializata, proceduri studenti X X X X X accesibile;  nr.

de protectie, informatii privind ’ beneficiari

resursele externe

5.8. NOU: Politica specifica privind Politica

_GBV online (cyberhartuire, imagini = L . personalul, adoptata;_

intime non-consensuale, discurs . X X proceduri clare
. studenti

de ura online) ’ de raportare

online

Aria de interventie 6 : Transparenta salariala si egalitatea de remunerare

Obiectiv: Conformitatea cu Directiva (UE) 2023/970 si eliminarea diferentei salariale nejustificate de
gen

Aria 6 este introduséa ca raspuns explicit la Directiva (UE) 2023/970 privind transparenta salariala,
adoptata la 24 aprilie 2023, cu termen de transpunere 7 iunie 2026 si prime raportari obligatorii
pentru exercitiul 2026, datorate la 7 iunie 2027.

Actiune / Masura 2026 2027 2028 2029 2030 Indicatori

6.1. Audit intern al structurii

salariale a universitatii,
dezagregat pe gen si categoriide RU, CEG, X Raport de audit
personal, pentru identificarea conducere intern finalizat
diferentelor  nejustificate  de
remunerare
6.2. Elaborarea si adoptarea unui

; 3 o Document de
sistem transparent de criterii o .

L . N RU, politica salariala
obiective si neutre fatd de gen X X - .

T o . conducere publicat pe website
pentru stabilirea si progresia . :
- universitar

salariala
6.3. Modificarea procedurilor de
recrutare  pentru  publicarea Regulament intern
intervalului salarial in anunturi si RU X de recrutare
interzicerea solicitarii istoricului actualizat
salarial
6.4. Raportare anuala interna a
|nd|cator|Ior_ de remunerare RU, CEG X X X X X Raport intern anual
dezagregati pe  gen, cu
prezentare la CEG si conducere
6.5. Raportare publica a diferentei Raport public
de remunerare de gen conform RU, X X X X publicat pe website
cerintelor Directivei 2023/970 si conducere universitar conform

calendarului legal
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Actiune / Masura Target 2027 2028 2029 2030 Indicatori
legislatiei nationale de
transpunere
6.6. Informarea si formarea Nr. persoane
personalului RU si a comisiilor de formate;

LY . RU X X

recrutare privind cerintele documentare
Directivei 2023/970 cursuri
6.7. Evaluarea comuna a Raport evaluare
remuneratiei daca auditul RU, CEG, comund; plan de
evidentiaza o diferentd de gen de reprezentanti X X X X corectie adoptat
25% nejustificata obiectiv, cu plan = personal (daca aplicabil)

de corectie

7. Monitorizarea si evaluarea PEG 2026-2030

7.1. Mecanismul de monitorizare

Implementarea PEG la UMFST G.E. Palade Tg. Mures va fi monitorizatd permanent de CEG. Fata de
PEG 2022-2025, mecanismul de monitorizare este consolidat prin:

+ Date dezagregate pe sex/gen colectate si analizate anual — cerinta obligatorie Horizon
Europe;

+ Rapoarte anuale de progres, prezentate la conducere (Senat, Rector, PRs) si publicate pe
website-ul universitar;

+ Indicatori cantitativi si calitativi, structurati in conformitate cu cerintele ERA Policy Agenda
2025-2027;

+ Verificare externa periodica — UMFST poate solicita revizuire peer din retele de bune practici
sau prin participare in proiecte ERA (ex. GENDERACTIONplus);

» Auto-evaluare anuala a gradului de conformitate cu Directiva 2023/970.

7.2. Calendarul de raportare

Termen Activitate de raportare/evaluare Responsabil
Trimestrial Sedinte de lucru CEG — analiza progres actiuni curente CEG
Semestrial Colectare date dezagregate pe gen de la toate CEG, RU, DF, DD

facultatile/departamentele

Anual (martie) Raport de progres PEG — date cantitative + calitative; prezentare la CEG, Rector
Senat si conducere

Anual (mai) Publicare raport anual pe website universitar; comunicare BMP, CEG
comunitate academica

Anual (iunie) Raport de autoevaluare privind conformitatea cu Directiva 2023/970 RU, CEG

2027 (Q4)

2030 (Q2)

Revizuire mid-term PEG — ajustare actiuni in functie de progres si
noi cerinte legislative

Evaluare finala PEG 2026-2030 si lansare proces PEG 2031-2035
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8. Tabelul de aliniere legislativa — modificari fata de PEG 2022-2025

Tabelul urmator prezinta sintetic principalele acte normative si documente de politica noi sau
actualizate care au determinat revizuirea PEG, articoland corespundenta cu ariile de interventie din

prezentul plan:

Act normativ / Document de
politica

Continut relevant

An / Termen

Aria PEG afectata

Directiva (UE) 2023/970
privind transparenta salariala

ERA Policy Agenda 2025-2027
— Politica structurala privind
egalitatea de gen

Codul de conduita ERA cu
toleranta zero fata de GBV

(Zero-tolerance  Code  of
Conduct)
Proiectul GenderSAFE

(Horizon Europe, 2024-2027)

Horizon Europe Work
Programme 2026-2027 —
actualizari PEG

ERA Policy Agenda 2022-2024
— Actiunea 5 (gender
equality)

Regulamentul UE 2021/695
(Horizon Europe)

Legea 202/2002 (modificata)
— Romania

Raportare diferente salariale de
gen, publicare salarii in
anunturi, audit salarial la
diferente 25%

Abordare intersectionala,
bugetare de gen, monitorizare
si evaluare PEG, implementare
cod conduita GBV

Definitii comune GBV, 3 piloni:

Angajament, Actiune,
Responsabilitate; Pledge
institutional

7P framework pentru politici
anti-GBV, Community of
Practice, Instrument de
evaluare institutionala

Ghid actualizat PEG, verificari

ex-post, categorii de gen
extinse (femeie/barbat/non-
binar)

Ljubljana Declaration, strategie
GBV in ERA, cadru pentru
analiza inclusiva de gen in R&l

PEG ca criteriu de eligibilitate
pentru HElI — 4 blocuri
obligatorii: document public,
resurse, date, training

Cadrul national de egalitate de
sanse; urmeaza modificari
pentru transpunerea Directivei
2023/970 pana la iun. 2026
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Adoptata apr.
2023; aplicare
iun. 2026

Adoptata feb.

2025

Lansat sept. 2024

2024-2027

Actualizat 2025

2022-2024

Tn vigoare din
2021

Modificari
preconizate 2025-
2026

Aria 6 (noua), Aria 3

Toate ariile, in special 2,
4,5

Aria 5
semnificativ)

(extinsa

Aria 5

Toate ariile

Ariile 4, 5

Toate ariile — baza PEG

Aria 3, Aria 6
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9. Angajament institutional

Prezentul Plan de Egalitate de Gen 2026-2030 al Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie "George Emil Palade" din Targu Mures a fost elaborat printr-un proces
participativ, cu implicarea activa a CEG, a reprezentantilor comunitatii universitare si a

conducerii institutionale.

PEG 2026-2030 a fost aprobat de Senatul Universitar si este semnat de Rector ca expresie
a angajamentului deplin al conducerii fatd de principiile egalitatii de gen, incluziunii si
diversitati. Documentul este publicat pe website-ul universitar si comunicat activ intregii

comunitati academice.

UMFST G.E. Palade Tg. Mures se angajeaza sa revizuiasca continuu acest plan in functie
de evolutiile legislative, de rezultatele monitorizarii si de nevoile identificate ale comunitatii
universitare, mentinand un standard ridicat de conformitate cu cerintele Horizon Europe si ale

Spatiului European de Cercetare.

RECTOR, PRESEDINTE CEG,

Prof.univ.dr. Azamfirei Leonard

Semnatura si stampila Semnatura
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