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Introducere

Alegerea profesiei este un proces complex care contribuie la maturizarea armonioasa a
persoanei prin determinarea, dobandirea de noi abilitati si Tmplinirea de sine. Totodata cu ajutorul
profesiei sunt asigurate necesitatile financiare zilnice si sociale prin interactiunile interumane.
Alegerea profesiei de medic necesita sa fie dominata de atribute precum empatia, compasiunea,
onestitatea, autenticitatea, curiozitatea, determinarea, perseverenta, respect si curaj in vederea
desfasurarii actului medical cu responsabilitate. Terenul reprezentat de trasaturile personalitatii este
implicat in optiunea profesionala medicala precum si in calitatea practicii profesionale din diferitele
specialitati. Nepotrivirea intre structura personala si cerintele specialitatii poate sa determine
dificultati in indeplinirea sarcinilor, suprasolicitare, esecuri, frustrari si lipsa satisfactiilor, care prezente
o perioada mai indelungata pot provoca sindromul de burnout. Avand in vedere necesitatea unui
sistem de sanatate optim consider oportuna investigarea acestor factori pentru imbunatatirea
calitatea actului medical.

Obiective

Obiectivul principal al tezei este reprezentat de evidentierea raporturilor intre dimensiunile
personalitatii si optiunea profesionald medicald prin conturarea unui profil personologic in functie de
specialitatea medicala practicata.

Pentru atingerea obiectivelor principale si secundare prezenta teza a presupus studiul a trei
loturi distincte, fiind structurata in cinci studii dupa cum urmeaza:

Studiul | — Evaluarea dimensiunilor personalitatii arondate specialitatii dorite la studentii
medicinisti —are ca obiectiv principal conturarea profilului personologic al studentilor din anul 6 de la
Facultatea de Medicina in functie de specialitatea pe care doresc s-o practice.

Studiul Il — Repere personologice si motivationale in optiunea profesionala — si-a propus
evaluarea implicatiilor motivatiei atat prin implicarea cat si prin persistenta in actiune in relatie cu
performanta academica cuantificata prin rezultatul obtinut la Examenul National de Rezidentiat. De
asemenea, a evaluat si relatiile dintre dimensiunile personalitatii si performanta academica in vederea
trasarii unor repere care imbunatatesc performanta academica.

Studiul lll — Evaluarea dimensiunilor personalitatii arondate specialitatii practicate la medici —
are ca obiectiv conturarea profilului personologic al medicului in vederea compararii cu cel al
studentului si structurarea in acest fel a unui profil personologic arondat specialitatii medicale.

Studiul IV — Dimensiunile personalitatii medicului si nivelul de stres corespunzator specialitatii
practicate — are ca obiectiv principal investigarea relatiei intre personalitate si stresul resimtit de catre
medic. Obiectivele secundare sunt reprezentate de identificarea specialitatilor medicale care
genereazd un nivel mai crescut de stres dar si cele care se afld la polul opus. De asemenea, studiul
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compara nivelul de stres resimtit de catre medicii care isi desfasoara activitatea medicala in Romania
si cei care profeseaza in strainatate.

Studiul V — Satisfactiile de viata si starea de bine subiectiv arondate dimensiunilor
personalitatii la medici — are ca scop investigarea relatiei dintre dimensiunile personalitatii
agreabilitate si stabilitate emotionala si bunastarea fizica si psihica, stima de sine si satisfactiile de
viata. Obiectivele secundare sunt reprezentate de evaluarea comparativa a variabilelor amintite
anterior intre medicii din Romania si cei care profeseaza in strainatate.

Metodologie generala

Loturile incluse in studiu sunt reprezentate de: 1) lotul format din studentii Facultatii de
Medicina a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie , George Emil Palade” din Targu
Mures — 179 subiecti; 2) lotul format din medici rezidenti, specialisti si primari care isi desfasoara
activitatea medicala pe teritoriul Romaniei — 280 subiecti si 3) lotul format din medici romani aflati in
diferite stadii de dezvoltare care profeseaza in strdindtate — 81 subiecti

Chestionarele aplicate subiectilor Tnrolati in studiu sunt: 1) Inventarul de Personalitate DECAS
— pentru evaluarea dimensionala a personalitatii; 2) Instrumentul pentru Screeningul Stresului (ASSET)
— este un instrument care evalueaza nivelul de stres in diferite arii de la locul de munca; 3) Chestionarul
Implicare Motivationala si 4) Scala Persistentei Motivationale — aplicate pentru evaluarea raporturilor
intre motivatiile studentului si performanta academica cuantificata prin punctajul obtinut la Examenul
National de Rezidentiat; aspecte care sustin posibilitatea de a alege specialitatea dorita. 5) Scala
Satisfactiei cu Viata pentru evaluarea componentei cognitive a bunastarii subiective si 6) Scala Stimei
de Sine in vederea evaluarii nivelului stimei de sine a medicului.

Rezultate

Tn cazul studiului | si lll s-au conturat urmatoarele profile personologice. in cazul specialitatilor
chirurgicale atat studentii cat si medicii au valori crescute ale dimensiunii extroversiune si valori
scazute ale dimensiunii agreabilitate. Specialitatile paraclinice se evidentiaza prin valori scazute ale
dimensiunii extroversiune ih ambele loturi. Tn cazul specialititilor medicale se contureazd valori
scazute ale dimensiunii deschidere. Referitor la specialitatile pediatrice s-au evidentiat valori crescute
ale dimensiunilor extroversiune si stabilitate emotionald in cazul studentilor si valori crescute ale
dimensiunii agreabilitate corespunzator medicilor. Specialitatile medicina de urgenta si A.T.l. se
caracterizeaza prin valori crescute ale dimensiunii extroversiune, respectiv scazute ale dimensiunii
stabilitate emotionala in cazul studentilor si valori scazute ale dimensiunii deschidere si agreabilitate
in ceea ce priveste medicii. Studentii care doresc sa practice specialitatea psihiatrie se evidentiaza prin
valori crescute ale dimensiunii deschidere si valori scazute ale dimensiunii constiinciozitate pe cand
medicii mai au un componenta profilului valori crescute ale dimensiunilor agreabilitate si stabilitate
emotionala.

Studiul Il — confirma ipoteza prin care dimensiunile personalitatii se asociaza cu performanta
academica si totodata existd o relatii de corelatie intre factorii motivationali si dimensiunile
personalitatii dar si intre factorii motivationali si performanta academica.

Studiul IV — releva ca nivelul de stres resimtit de catre medicii inclusi in studiu este mediu cu
mentiunea cd medicii chirurgi resimt cel mai puternic stresul, aproape de limita superioara pe cand la
polul opus de regasesc medicii psihiatri. Au fost evidentiate asocieri intre dimensiunile agreabilitate si
stabilitate emotionala in toate ariile de stres evaluate. Medicii rezidenti prezinta un nivel mai crescut
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de stres comparativ cu medicii specialisti si primari iar medicii din Romania se evidentiaza printr-un
nivel mai crescut de stres decat medicii romani din strainatate.

Studiul V — a constatat ca dimensiunile agreabilitate si stabilitate emotionala se coreleaza cu
dimensiunile personalitatii cat si cu stima de sine si satisfactiile de viata. Nivelul bunastarii psihice si
fizice este superioara in cazul medicilor psihiatri comparativ cu medicii din specialitatile medicale,
urgente si A.T.l. Tn cazul medicilor din strdinitate se evidentiaza ci stima de sine este mai scizutd in
comparatie cu medicii din tara dar satisfactiile de viata sunt superioare comparativ cu medicii din
Romania. Nivelul bundstarii psihice este mai scazut in cazul medicilor din tara comparativ cu medicii
din strainatate.

Concluzii

Prezenta cercetare a demonstrat ca personalitatea are un rol important in alegerea si dinamica
profesiei medicale. Factorii motivationali implicati in eficienta si performanta academica a studentilor
sunt in relatie de corelatie cu dimensiunile personalitatii. Corespunzator stresului profesional,
dimensiunile agreabilitate si stabilitate emotionala se asociaza cu un nivel mai scazut de stres.
Raporturile dintre satisfactiile de viata si stima de sine pledeaza pentru stransa legatura dintre
stabilitatea si profunzimea raporturilor interumane si a mediului profesional.

Cercetarea de fata poate fi utilizata Tn elaborarea unui program educativ si social prin care sunt
evaluate trasaturile de personalitate a absolventilor medicinisti Tn vederea cunoasterii de sine si mai
apoi de informare Tn demersul optiunii profesionale medicale.



