PLAN MANAGERIAL PENTRU DEZVOLTAREA 10SUD/SD
UMF TG.MURES



Avand in vedere faptul ca am fost numita in functia de Director interimar al Scolii
Doctorale UMF Tg.Mures in februarie 2012 si o parte importanta a planului
managerial se regaseste pe parcursul anului 2012 am sa prezint si principalele
obiective /realizari incepand din martie 2012.

ANUL 2012

Primele actiuni

contabilizarea tuturor doctoranzilor pe ani de studiu si a conducatorilor
de doctorate pe cele trei domenii : medicina , farmacie , stomatologie
insusirea Legislatiei in domeniu : Legea Educatiei, Codul Studiilor
Doctorale

identificarea principalelor probleme legate de termenul de finalizare a
tezelor de doctorat

intalniri separate pe ani de studiu cu doctoranzii incepand din anul 2001
pana in anul 2008

contactarea conducatorilor de doctorat pentru a gasi solutii legate de
doctoratele nefinalizate si care au depasit termenul de sustinere publica (
anii 2001-2007)

Solicitarea Conducerii UMF Tg.Mures in vederea alocarii unui spatiu si
locatii pentru SD

Solicitarea Conducerii UMF Tg.Mures in vederea modificarii echipei de
lucru la SD : post de secretar stiintific si secretara noua

Sedinta in plen cu conducatorii de doctorat si Consiliul de Administratie
pentru prezentarea principalelor etape de restructurare a SD si
implementare a modificarilor impuse de Codul Studiilor doctorale
Contabilizarea si centralizarea documentelor necesare in vederea
evaluarii / acreditarii SD

Obiective indeplinite in anul 2012 :

1.

Mutarea sediului SD intr-o locatie noua cu doua incaperi (secretariat si
sala de consiliu) dotata si mobilata adecvat desfasurarii in conditii optime
a activitatii specifice SD.

Formarea unei echipe operative de lucru : director interimar, secretar
stiintific, 2 secretare

Implementarea modificarilor din Codul Studiilor Doctorale ( emis in
aug.2011 ) in conducerea SD si in procesul de derulare si finalizare a
tezelor de doctorat.

Elaborarea Regulamentelor de functionare a IOSUD /SD si a
regulamentului electoral in vederea alegerii structurilor de conducere a
I0SUD/SD

Organizarea de alegeri pentru membrii CSUD /CSD

Realizarea de contacte cu comitetul editorial al revistei AMM pentru
imbunatatirea procesului de publicare a articolelor doctoranzilor
Stabilirea si aprobarea de catre CA a termenelor -limita de sustinere
publica a tezelor de doctorat pe ani de inmatriculare



8. Exmatricularea doctoranzilor care nu si-au indeplinit obligatiile

contractuale cu SD

9. Reorganizarea si actualizarea Site-lui SD
10. Elaborarea regulamentului de admitere in doctorat si care s-a facut public

pe site-ul SD

11. Organizarea Procesului de Admitere 2012 in SD UMF Tg.Mures
12. Intalnirea si stabilirea unor principii de colaborare cu Institutul Oncologic

Budapesta, in vederea derularii doctoratelor in co-tutela.

Principalele modificari in Regulamentele de functionare IOSUD /SD in
vederea derularii si finalizarii doctoratului :

Perioada de derulare a doctoratului este de 4 ani cu necesitatea sustinerii
a 3 referate si a proiectului de cercetare la sfarsitul primului an de studiu .
Stabilirea Comisiei de Indrumare pentru fiecare doctorat care are
obligativitatea monitorizarii periodice a activitatii doctorandului .
Stabilirea exacta a situatilor care permit intreruperea/ prelungirea
studiilor universitare de doctorat

Stabilirea obligativitatii publicatilor ISI pentru finalizarea doctoratului

ANUL 2013

OBIECTIVE MANAGERIALE PRIORITARE

IMBUNATATIREA CALITATII PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE
DE DOCTORAT CU SCOPUL CRESTERII PERFORMANTELOR IN
CERCETARE SI PUBLICAREA REZULTATELOR ( in derulare)

Modalitati de realizare :

Modificarea programelor de studiu si a titularilor de curs.

Contractarea si cooptarea cadrelor didactice de predare de la universitati
din tara ( Bucuresti, lasi, Cluj ) in vederea cresterii calitatii cursurilor de
pregatire in domeniul cercetarii stiintifice , a analizei statistice si
intocmirii articolelor ISI.( deja s-au perfectat colaborari cu cadre didactice
din Bucuresti, Cluj )

Cresterea resposabilitatii conducatorului de doctorat si a comisiei de
indrumare prin monitorizarea periodica a cercetarii stiintifice si
derularea proiectului de cercetare.

Obligativitatea doctoranzilor de a participa la cursurile de perfectionare a
limbii engleze , organizate de catre UMF Tg.Mures, cu obtinerea
competentei lingvistice ( Atestat Profex)

Indrumarea doctoranzilor in vederea obtinerii burselor doctorale care sa
le permita stagii de pregatire in centre medicale europene ( in derulare )

IMPLEMENTAREA NOULUI MODEL DE TEZA DE DOCTORAT ( in derulare



3. CRESTEREA IMPACTULUI NATIONAL /INTERNATIONAL AL IOSUD/SD
UMF Tg.Mures
Modalitati de realizare :

- Dezvoltarea de parteneriate si activitati de colaborare cu SD de la alte
Universitati din tara ( in derulare )

- Continuarea traditiei de a organiza anual Conferinta Doctoranzilor si
Postdoctoranzilor

- Organizarea in cadrul acestei manifestari a Conferintei Directorilor IOSUD
/SD din tara ( si-au anuntat participarea colegii din Cluj, Bucuresti,
Constanta, Timisoara )

- Continuarea colaborarii cu Institutul Oncologic Budapesta cu formarea de
noi doctorate in co-tutela si cooptarea a noi conducatori de doctorat.

IMBUNATATIREA SITE-ului IOSUD/SD ( in derulare )



