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Capitolul I. Dispozitii generale
Art. 1.

Metodologia proprie a Universitétii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu-
Mures (UMFST G.E. Palade Tg. Mures) prevede modul de inscriere la concurs si de ocupare a posturilor didactice
si de cercetare in cadrul Universitatii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu strategia de dezvoltare a
Universitatii.

Ocuparea posturilor didactice si de cercetare se realizeaza numai prin concurs public, organizat de UMFST G.E
Palade Tg-Mures in conformitate cu prevederile prezentei metodologii, a metodologiei-cadru conform HG
1339/2023, cu respectarea prevederilor Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023.

Pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu-Mures pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minime i
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a posturilor didactice si de cercetare din invatamantul superior,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si art.201 alin.(1) Legii invatamantului
Superior nr. 199/2023. Standardele UMFST G.E Palade Tg-Mures sunt superioare sau egale standardelor minimale
nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit art. potrivit art. 156 alin. (1) lit. a), Legii invé’;éméntului
Superior nr. 199/2023.

Art. 2.

Pot fi ocupate prin concurs urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar

b) lector universitar / sef de lucrari;

c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

Pot fi ocupate prin concurs urmatoarele functii de cercetare:

a) asistent de cercetare;

b) cercetétor stiintific;

c) cercetator stiinific gradul lll;

d) cercetator stiintific gradul Il;

e) cercetator stiintific gradul .

Echivalenta functjilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri si este urmatoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleaza cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma de doctor;
b) cercetator stiintific gradul Il se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

c) cercetator stiinific gradul Il se echivaleaza cu conferentjar universitar;

d) cercetator stiinific gradul | se echivaleaza cu profesor universitar.

Candidatul trebuie sa indeplineasca cumulativ conditiile impuse de standarde minimale najonale si de standardele
universitatii pentru fiecare functie didactica si de cercetare pentru care doreste sa participe la concurs.

Art.3. Pot fi ocupate prin concurs doar posturile declarate vacante. Un post se considera vacant daca este prevazut

astfel in statul de functii, intocmit anual. Postul se vacanteaza printr-una din urmatoarele modalitat:

a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altd modalitate de
incetare a contractului de munca, conform legii;
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b) transferul persoanei care ocupa postul, pe un alt post din cadrul Universitatii, ca urmare a castigarii unui concurs
sau in urma promovarii in cariera didactica.

Art.4. Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-un post

de rang superior.

Capitolul Il. Scoaterea la concurs a posturilor vacante
Art.5.

Propunerea de scoatere la concurs a unui post vacant se face de seful disciplinei sau directorul departamentului,
dupé caz, in structura caruia se afla postul sau de conducéatorul scolii doctorale in structura caruia se afla postul,
prin referat de necesitate avizat de Consiliul Departamentului sau de Consiliul Scolii Doctorale si de Consiliul
facultatii.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizatad de Consiliul facultdtii, aprobatd de Decan si

inaintatd Consiliului de Administratie al Universitatii in vederea aprobarii, conform art. 139 alin. d) Legii

Tnvatamantului Superior nr. 199/2023.

in cazuri speciale, care tin de strategia institutionald a Universitatii, Consiliul de Administratie al Universitétii poate

aproba scoaterea la concurs a unor posturi, dupa consultarea cu seful disciplinei, directorul de departament sau

decanul, acolo unde nu sunt organizate discipline.

In referat posturile vor fi individualizate prin indicarea pozitiei din statul de functii al departamentului, a liniei de studiu,

a incarcaturii postului si a modului de ocupare al postului cu mentiunea ,vacant”.

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant de cercetare se face la propunerea directorului

|OSUD/prorectorului stiintific sau a directorului Unitatii de Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica, prin referat

justificativ. In vederea indeplinirii strategiei de dezvoltare stiintifica a universitatii, propunerea poate veni si din partea

Consiliului de Administratie, dupa consultarea cu directorul/coordonatorul/ responsabilul Centrului/ Laboratorului de

Cercetari sau cu directorul IOSUD/prorectorului stiintific.

In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, universitatea transmite Ministerului Educatjei

urméatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs i structura acestora, semnata de rector si stampilata;

b) extrasul din statul de functji care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si directorul de
departament sau conducatorul scolii doctorale;

c) incazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atesta ca toate posturile didactice
propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de invatamant ale
specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de Tnvatdmant si localitatea de desfasurare a
acestora;

d) metodologia proprie.

Transmiterea catre Ministerul Educatjei a solicitarii privind publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a,

a postului scos la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului

universitar.

In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare, atributiile prevazute de Legea nr. 319/2003 se

indeplinesc astfel:

a) cele prevazute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatji;

b) cele prevazute pentru consiliul de administratie al institutiei, de catre senatul universitar;
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c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiinific al unitaji, de catre directorul departamentului,
conducatorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei proprii.
Art.6.

Universitatea publica toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferentad concursului, cu cel putin doua
luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face:
a) pe site-ul web propriu

b) pe site-ul web specializat, administrat de Ministerul Educatiei.

c) in Monitorul Oficial al Roméniei, partea a lll-a;

d) la avizierul Universitatii;

e) pe un site international de promovare a pozitiilor vacante din domeniul academic (university jobs sau similare);

f)  pentru toate posturile de cercetare, conform Legii nr. 319/2003, anuntul privind organizarea concursurilor se
publica si intr-un ziar de circulatie nationala.

Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, cercetator stiintific gradul I si

cercetator stiintific gradul | vor fi publicate si in limba englezd. UMFST G.E Palade Tg. Mures poate s organizeze

concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post didactic sau de cercetare numai dupa publicarea

de catre Ministerul Educatjei a postului didactic scos la concurs, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art.7.

Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la art. 6, urmatoarele informatji:

a) descrierea postului scos la concurs;

b) atributiile/activitatile aferente postului scos la concurs, incluzand norma didactica si tipurile de activitati incluse
in norma didactica, respectiv norma de cercetare;

c) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau tematicile din care comisia de concurs
poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f)  descrierea procedurii de concurs;

g) lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

Descrierea postului scos la concurs va fi facuté in termeni cuprinzétori, care corespund nevoilor reale ale universitatii,

avandu-se in vedere sa nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentjalilor candidatj.

Art.8.

Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel putin doud luni dupa aparitia anunfului in Monitorul Oficial.
Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a,
si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe de concurs.

Concursurile au caracter deschis. La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditile de inscriere Ia
concurs, fara nici o discriminare, in condijile legii. Conditiile specifice postului scos la concurs, prezentate la art. 7
nu pot contine prevederi discriminatorii privind candidatji in functie de sex, origine etnica sau sociald, cetétenie,
religie sau credinta, dizabililitatj, opinii politice, conditie sociald sau economica si nu pot face referire la vechime sau
la alte prevederi care s& dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din afara tarii fatd de persoanele din
institutie sau din tara.
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(3) Pentru posturile didactice si de cercetare candidatii vor depune la dosar un certificat de competenta lingvistica de
circulatie internationala pentru limba engleza, de la un organism acreditat, care sa certifice cunostintele lingvistice
in limba respectiva (Cambridge, IELTS, TOEFL, LCCI, TRINITY, ECL, IESOL, PROFEX sau altele, echivalente) sau
de la Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii.

(4) Pentru candidatii care au finalizat studii superioare in limba engleza, se va considera ca detin abilitatile lingvistice
necesare, fara a mai fi nevoie de certificat de competenta lingvistica.

(5) Pot candida pentru un post didactic sau de cercetare doar candidatii la care domeniul de licenta sau de doctorat in
care au absolvit este acelasi cu domeniul de specialitate a postului scos la concurs.

(6) Contractul de munca al unui asistent universitar care este inmatriculat la un program de studii doctorale se incheie
de drept la termenul in care se incheie contractul de studii doctorale daca acesta nu a obtinut diploma de doctor
pana la acel termen. El poate fi prelungit ca urmare a prelungirii duratei admisibile a studiilor doctorale conform legi,
cu aprobarea senatului universitatii, la propunerea conducatorului de doctorat si in limita fondurilor disponibile, fapt
confirmat de aprobarea Consiliului de administratie, fara insa a depasi perioada maxima de prelungire de studii
doctorale prevazuta de lege, de 1-2 ani.

Capitolul lll. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea

posturilor didactice
Art.9.

Conditiile pentru inscrierea la concurs pentru posturile vacante sunt urmatoarele:

(1) Pentru functia de asistent universitar sunt necesare cumulativ:

a) Standarde minimale nationale

1) Detinerea diplomei de doctor sau calitatea de student doctorand inmatriculat la un program de studii
doctorale.

2) Titlul de medic/farmacist rezident sau a unui titlu medical/farmaceutic superior pentru disciplinele care au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii, cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au
corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

b) Standarde specifice

1) Detinerea diplomei de licent& conforma cu specializarea postului scos la concurs; domeniul de licenta sau
de doctorat absolvit sau in care este inmatriculat sa cuprinda specializarea postului scos la concurs.

2) Pentru studiile de licentd absolvite in Romania, media generald de minimum 8,00 la studiile de licenta
(media generala la studiile de licentd = media aritmetica dintre media examenului de licenta si media
aritmetica a anilor de studiu) sau la Proiectul de diploma (pentru domeniul Arhitectura), fara repetarea unui
an universitar pentru neindeplinirea numarului minim de credite;

3) Cunoasterea limbii engleze confirmata printr-un certificat de competenta lingvistica in limba engleza de la
o autoritate de certificare acreditatd sau de la Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii sau
studii superioare absolvite in limba engleza.

(2) Pentru functia de asistent de cercetare este necesara detinerea calitatii de student doctorand inmatriculat la un
program de studii doctorale. Pentru functia de cercetator stiintific este necesara detinerea diplomei de doctor.
Pentru ambele functii sunt obligatorii indeplinirea criteriilor 2) si 3) de la Standardele specifice pentru ocuparea
functiei de asistent universitar.
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(3) Pentru functia de sef de lucrari/lector sunt necesare cumulativ:
a) Standarde minimale nationale

1) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

2) Titlul de medic/farmacist specialist pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii; cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii
si cele de la disciplinele preclinice

b) Standarde specifice

1) Certificat de competentd lingvistica in limba engleza de la o autoritate de certificare acreditata sau de la
Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii sau studii superioare absolvite in limba engleza.

2) Certificat de competenta digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning (pentru candidatii care provin
din afara sistemului de invatamant superior, dobandirea certificatului se poate face in termen de un an de
|la finalizarea concursului).

3) Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica atestatd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

4) Obtinerea in perioada ocuparii functiei de asistent universitar, a unui scor minim 7/10 la evaluarea anuala
facuta de studenti (media anilor corespunzatori functiei curente), calculat conform Regulamentului de
evaluare anuala a cadrelor didactice de catre studenti.

5) Depasirea mediei anuale a punctajului corespunzator functiei didactice, obtinut la evaluarea anuald a
activitatii didactice si stiintifice, cu minim 20% (media anilor corespunzétori functiei curente din
departamentul respectiv).

6) Punctajul obtinut ca medie anuald, pentru implicarea in activitati ale universitatii, altele decat cele cuprinse
in norma didactica - minim 8/10.

7) Pentru candidatii care provin din afara mediului universitar, criteriile 4), 5) si 6) nu se aplica, dar criteriile
obligatorii legate de articolele stiintifice se completeaza cu 2 articole Q1 sau Q2 ca prim autor.

8) Efectuarea unui stagiu de 3 luni din care minimum 2 luni, neintrerupt intr-un laborator/institut/sectie/
departament in profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati didactice in strainatate.
Stagiul minim de 3 luni, din care minimum 2 luni neintrerupt se poate echivala:

i. ~ Cu 3 luni cumulative de activitati didactice intr-o extensieffiliala din strainatate a universitatii
realizate dupa ultima promovare;

ii.  Cu parcurgerea unui program de masterat in domeniul pentru care concureaza sau intr-un
domeniu din aria stiintelor educatiei in invataméntul superior;

jii. ~ Stagiile sau programele de studii masterale vor fi efectuate intr-o universitate inclusa in Ordinul
Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurérii concursului) sau in institutii afiliate acestor universitati.

iv.  Cu parcurgerea unor programe de studii postuniversitare cu o duratd de minimum 9 luni in
domeniul pentru care concureaza sau intr-un domeniu din aria stiintelor educatiei in invatamantul
superior, intr-o universitate inclusa in Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei
universitétilor de prestigiu din alte state sau in institutii afiliate acestor universitéti (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurarii concursului);
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v.  Cu burse de minimum 1 |una, castigate prin competitii internationale, intr-o universitate inclusa in
Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitétilor de prestigiu din alte state sau in
institutii afiliate acestor universitati.

9) Facultatea de Medicing, Facultatea de Medicina in limba engleza, Facultatea de Medicina Dentara si
Facultatea de Farmacie:

i.  Sarticole care au legatura cu domeniul de activitate a postului scos la concurs sau a specialitatii
candidatului, publicate in extenso in reviste ISI/BDI, dintre care minim 3 ca prim autor si minim 2
articole publicate in reviste cotate ISI; dintre acestea, minim 3 articole trebuie sa fie de tip original
research.

ii. 1 carte de specialitate ca si autor sau autor a 3 capitole intr-o carte de specialitate, in domeniul de
competenta pentru care candideaza.

iii. castigarea a minim un grant/proiect prin competitie, in domeniul de competenta pe care il are,
avand calitate minim& de membru n echipa proiectului in domeniul de competenta pentru care
candideaza sau acceptarea spre finantare de catre agenti economici a unui contract de cercetare
derulat prin UMFST G.E Palade Tg-Mures. Grantul/proiectul poate fi echivalat prin 2 articole ISI
ca prim autor. Sunt luate in calcul si granturile castigate prin competitie, ca responsabil de proiect,
prin care se finanteaza manifestari stiintifice, de tip workshop explorator/scoli de studii avansate,
etc. punctajul minim obtinut conform grilei de evaluare trebuie sa fie de 60 puncte.

10) Facultatile din domeniul ST: indeplinirea a 50 % din punctajul total aferent (Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei), din criteriile partiale si din punctajul total (Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru Maior”); partiala
(Facultatea de Economie si Drept) a standardelor nationale minimale CNATDCU in vigoare, aferente pozitiei de
conferentiar.

(4) Pentru functia de cercetator stiintific gradul lll este necesara detinerea diplomei de doctor si indeplinirea criteriilor
1 si 9 (doar punctul i) de la Standardele specifice pentru ocuparea functiei de sef de lucrari/lector universitar. Pentru
posturile altele decét cele din domeniul medico-farmaceutic se aplica standardele nationale prevazute de legislatia
din domeniul cercetarii.

(5) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

a) Standarde minimale nationale
1) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

2) Titlul de medic/farmacist primar pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii;
cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii si cele de
la disciplinele preclinice.

3) Indeplinirea standardelor nationale minimale CNATDCU specifice functiei didactice de conferentiar
universitar, in vigoare.

4)  Criteriile de cadru didactic clinic, stabilite de CNATDCU, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii.

b) Standarde specifice
1) Certificat de competentd lingvistica in limba engleza de la o autoritate de certificare acreditata sau de la

Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii sau studii superioare absolvite in limba engleza.

2) Certificat de competenta digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning (pentru candidatii care provin
din afara sistemului de invatamant superior, dobandirea certificatului se poate face in termen de un an de
la finalizarea concursului).
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3) Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica atestatd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

4) Obtinerea in perioada ocuparii functiei de sef lucrari/lector universitar, a unui scor minim 7/10 la evaluarea
anuala facuta de studenti (media anilor corespunzatori functiei curente), calculat conform Regulamentului
de evaluare anuala a cadrelor didactice de catre studenti.

5) Depasirea mediei anuale a punctajului corespunzator functiei didactice, obtinut la evaluarea anuala a
activitatii didactice si stiintifice, cu minim 20% (media anilor corespunzatori functiei curente din
departamentul respectiv).

6) Punctajul obtinut ca medie anuala, pentru implicarea in activitati ale universitatii, altele decat cele cuprinse
in norma didactica - minim 8/10.

7) Pentru candidatii care provin din afara mediului universitar, criteriile 4), 5) si 6) nu se aplica, dar criteriile
obligatorii legate de articolele stiintifice se completeaza cu 4 articole Q1 sau Q2 ca autor principal.

8) Efectuarea unui stagiu de 3 luni din care minimum 2 luni, neintrerupt intr-un laborator/institut/sectie/
departament in profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati didactice in stréinatate.
Stagiul minim de 3 luni, din care minimum 2 luni neintrerupt se poate echivala:

i.  Cu 3 luni cumulative de activitati didactice intr-o extensieffiliala din strainatate a universitatii
realizate dupa ultima promovare;

ii. Cu parcurgerea unui program de masterat in domeniul pentru care concureazd sau intr-un
domeniu din aria stiintelor educatiei in invataméntul superior;

iii. Stagiile sau programele de studii masterale vor fi efectuate intr-o universitate inclusa in Ordinul
Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurarii concursului) sau in institutii afiliate acestor universitati.

iv. Cu parcurgerea unor programe de studii postuniversitare cu o durata de minimum 9 luni in
domeniul pentru care concureaza sau intr-un domeniu din aria stiintelor educatiei in invatamantul
superior, intr-o universitate inclusa in Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei
universitatilor de prestigiu din alte state sau in institutii afiliate acestor universitéti (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurérii concursului);

v.  Cu burse de minimum 1 luna, castigate prin competitii internationale, intr-o universitate inclusa in
Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state sau in
institutii afiliate acestor universitati

9) Pentru Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de Farmacie si
Facultatea de Medicina dentara:

i. 15 articole BDI in extenso, care au legaturd cu domeniul de activitate a postului scos la concurs
sau a specialitatii candidatului publicate in reviste indexate BDI, din care 5 de la ultima promovare.
Se accepta urmatoarele echivalari: 1 articol ISI in Q4 se echivaleaza cu 2 articole BDI; 1 articol
[SI in Q3 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI in Q2 se echivaleaza cu 6 articole BDI; 1
articol ISI in Q1 se echivaleaza cu 7 articole BDI; din cele 15 articole BDI, calitatea de autor
principal la 5 articole; din cele 5 articole de la ultima promovare, calitatea de autor principal la 3
articole; Articolele ISI care se echivaleaza pentru articolele BDI nu se cuantifica si la criteriul
Articole in extenso in reviste cotate ISI. Numarul de articole unde candidatul este autor principal
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poate fi realizat inclusiv in urma echivalarii ISI/BDI. Cel putin 8 articole BDI trebuie sa fie rezultate
ale cercetarii originale; numarul se pastreaza luénd in considerare si echivalarile 1SI/BDI; Sunt
luate in calcul articolele de tip Original research, Review, Case presentation/Clinical Case study.

ii. Se accepta maximum 3 articole publicate AHEAD OF PRINT, daca au alocat cod DOI.

iii. Minim 2 carti de specialitate publicate in edituri recunoscute CNCS sau internationala, dintre care
minim 1 carte, ca autor principal, dupa ultima promovare.

iv. 2 granturi/proiecte céstigate prin competitie, in domeniul de competenta pentru care candideaza,
din care 1 ca responsabil de proiect;

10) Pentru Facultatea de Stiinte si Litere

i.  Cel putin 1 grant de cercetare castigat prin competitie nationala in calitate de director sau minim
2 granturi de cercetare castigate prin competitie nationala sau internationala in calitate de membru
in echipa de implementare;

ii. Publicarea, in calitate de autor sau coordonator, a minim 2 carti la edituri de prestigiu.

(6) Pentru functia de cercetator stiintific gradul Il sunt necesare detinerea diplomei de doctor si indeplinirea
standardelor nationale minimale CNATDCU specifice functiei de cercetator stiintific gradul Il, in vigoare precum
si indeplinirea criteriilor 1 si 9 (punctele i si iv) de la Standardele specifice pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar. Pentru posturile altele decét cele din domeniul medico-farmaceutic se aplicad standardele nationale
prevazute de legislatia din domeniul cercetarii.

(7) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
a) Standarde minimale nationale

1) Detinerea diplomei de doctor in domeniul postului scos la concurs;

2) Detinerea Atestatului de abilitare;

3) Titlul de medic/farmacist primar pentru disciplinele care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatati;
cu exceptia posturilor de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului Sénatatii si cele de
la disciplinele preclinice.

4)  Indeplinirea standardelor CNATDCU minimale necesare si obligatorii specifice functiei didactice de profesor
universitar.

5) Criteriile de cadru didactic clinic, stabilite de CNATDCU, pentru disciplinele care au corespondent in reteaua
Ministerului Sanatatii.

b) Standarde specifice

1) Certificat de competentd lingvistica in limba engleza de la o autoritate de certificare acreditata sau de la
Compartimentul de Certificare lingvistica al universitatii sau studii superioare absolvite in limba engleza.

2) Certificat de competenta digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning (pentru candidatii care provin
din afara sistemului de invatamant superior, dobandirea certificatului se poate face in termen de un an de
la finalizarea concursului).

3) Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodica atestatd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

4) Obtinerea in perioada ocuparii functiei de conferentiar, a unui scor minim 7/10 la evaluarea anuala facuta
de studenti (media anilor corespunzatori functiei curente), calculat conform Regulamentului de evaluare
anuala a cadrelor didactice de catre studenti.
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5) Depasirea mediei anuale a punctajului corespunzator functiei didactice, obtinut la evaluarea anuald a
activitatii didactice si stiintifice, cu minim 20% (media anilor corespunzatori functiei curente din
departamentul respectiv).

6) Punctajul obtinut ca medie anuald, pentru implicarea in activitati ale universitatii, altele decat cele cuprinse
in norma didactica - minim 8/10.

7) Pentru candidatii care provin din afara mediului universitar, criteriile 4), 5) si 6) nu se aplica dar criteriile
obligatorii legate de articolele stiintifice se completeaza cu 6 articole Q1 sau Q2 ca autor principal.

8) Efectuarea unui stagiu de 3 luni din care minimum 2 luni, neintrerupt intr-un laborator/institut/sectie/
departament in profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati didactice in strainatate.
Stagiul minim de 3 luni, din care minimum 2 luni neintrerupt se poate echivala:

i.  Cu 3 luni cumulative de activitati didactice intr-o extensieffiliala din strainatate a universitatii
realizate dupa ultima promovare;

ii. Cu parcurgerea unui program de masterat in domeniul pentru care concureazd sau intr-un
domeniu din aria stiintelor educatiei in invataméntul superior;

iii. Stagiile sau programele de studii masterale vor fi efectuate intr-o universitate inclusa in Ordinul
Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurarii concursului) sau in institutii afiliate acestor universitati.

iv. Cu parcurgerea unor programe de studii postuniversitare cu o duratd de minimum 9 luni in
domeniul pentru care concureaza sau intr-un domeniu din aria stiintelor educatiei in invatamantul
superior, intr-o universitate inclusa in Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei
universitatilor de prestigiu din alte state sau in institutii afiliate acestor universitati (se accepta si
dovada inmatricularii, daca demonstreaza parcurgerea deja a unei parti din programul de formare
in momentul desfasurarii concursului);

v.  Cu burse de minimum 1 lund, céstigate prin competitii internationale, intr-o universitate inclusa in
Ordinul Ministrului educatiei privind aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state sau in
institutii afiliate acestor universitati.

9) Pentru Facultatea de Medicina, Facultatea de Medicina in Limba Engleza, Facultatea de Farmacie,
Facultatea de Medicina dentara:

i. 25 articole BDI in extenso, care au legatura cu domeniul de activitate a postului scos la concurs
sau a specialitatii candidatului publicate in reviste indexate BDI, din care 10 de la ultima
promovare. Se accepta urmatoarele echivalari: 1 articol ISI in Q4 se echivaleaza cu 2 articole BDI;
1 articol ISI in Q3 se echivaleaza cu 3 articole BDI; 1 articol ISI in Q2 se echivaleaza cu 6 articole
BDI; 1 articol ISI in Q1 se echivaleaza cu 7 articole BDI; din cele 25 articole BDI, calitatea de
autor principal la 5 articole; din cele 5 articole de la ultima promovare, calitatea de autor principal
la 3 articole; Articolele ISI care se echivaleaza pentru articolele BDI nu se cuantifica si la criteriul
Articole in extenso in reviste cotate ISI. Numarul de articole unde candidatul este autor principal
poate fi realizat inclusiv in urma echivalarii ISI/BDI. Cel putin 8 articole BDI trebuie sa fie rezultate
ale cercetérii originale; numarul se pastreaza luand in considerare si echivalarile ISI/BDI; Sunt
luate n calcul articolele de tip Original research, Review, Case presentation/Clinical Case study.

ii. Se accepta maximum 3 articole publicate AHEAD OF PRINT, daca au alocat cod DOI;
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iii. 2 carti de specialitate ca autor principal, de la ultima promovare, in domeniul de competenta pentru
care candideaza, publicate in edituri recunoscute CNCS sau internationale.

iv. 3 granturi/proiecte castigate prin competitie, in domeniul de competenta pentru care candideaza,
dintre care 1 ca director de proiect;

10) Pentru Facultatea de Stiinte si litere

i.  Cel putin 1 grant de cercetare castigat prin competitie nationala sau internationala in calitate de
director, sau minim 3 granturi de cercetare castigate prin competitie nationala sau internationala
in calitate de membru in echipa de implementare;

ii. Publicarea, in calitate de autor sau coordonator, a minim 3 carti la edituri de prestigiu, din care cel
putin 1 la o editura de prestigiu din strainatate.

(8) Pentru functia de cercetator stiintific gradul | sunt necesare detinerea diplomei de doctor, a atestatului de abilitare si
indeplinirea standardelor nationale minimale CNATDCU specifice functiei de cercetator stiintific gradul I, in vigoare
precum si indeplinirea criteriilor 1, 5 si 9 (punctele i si iv) de la Standardele specifice pentru ocuparea functiei de
profesor universitar. Pentru posturile altele decat cele din domeniul medico-farmaceutic se aplica standardele
nationale prevazute de legislatia din domeniul cercetarii.

(9) Conditiile minimale pentru inscrierea la ocuparea unui post de cercetare vacant se completeaza cu prevederile Legii
nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz.

(10) Pentru toate posturile didactice de conferentiar universitar si profesor universitar, este obligatorie pentru candidatii
care provin din invatdmantul universitar, coordonarea a cel putin 5 lucrari de licentd/ de absolvire/de dizertatie de la
ultima promovare, pentru programele acreditate.

Capitolul IV. Alte dispozitii privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Art.10. Pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post situat pe o treapta ierarhica superioara pozitiei
imediat urmatoare fata de cea ocupata anterior sau pentru candidatii proveniti din afara sistemului de invatamant se cere
indeplinirea de catre candidat a criteriilor nationale minimale si specifice UMFST G.E Palade Tg-Mures de promovare
pentru pozitia pentru care candideaza, cu mentiunea ca punctajul acumulat va fi cel necesar trecerii si prin gradul/gradele
didactice premergatoare acestei pozitii, inclusiv la criteriile minimale, obligatorii.

Art.11.

(1) Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitatii, vor fi publicate in termen de 5 zile lucratoare de la data
limita pentru inscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidatji inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu
caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;
b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor;
c) lista completé de lucrari.
(2) Aceleasi date sunt incarcate de cétre universitate si pe pagina web a concursului, administrata de Ministerul Educatjei.
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Art.12. Universitatea va transmite catre Ministerul Educatiei toate informatiile solicitate pentru publicarea acestora
in timpul legal mentionat in Metodologia cadru, pe site-ul administrat de catre Minister.

Art.13.

Tn vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare, candidatul intocmeste un dosar,
in format tiparit. Formularele si declaratile necesare inscrierii la concurs, desfasurarii si finalizarii acestuia se
regasesc in procedura operationald mentionata la art.47, respectiv se vor completa conform instructiunilor /
indicatiilor specifice, din prezenta Metodologie. Prima pagina a dosarului de concurs contine un opis cu toate
documentele mentionate mai jos. Dosarul de concurs contine urmatoarele documente:

a)

b)

Cererea de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria raspundere privind
veridicitatea informatjilor prezentate in dosar;

O propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, in cazul
posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza
de cétre candidat, cuprinde maximum 10 pagini A4 si este unul dintre principalele criterii de departajare a
candidatilor in format tiparit si format pdf cu denumirea: 1_dezvoltare_cariera_nume.pdf;

Curriculum vitae al candidatului (model Europass) in format tiparit si format pdf cu denumirea: 2_CV_nume.pdf;
Memoriu de activitate in format tiparit si format pdf cu denumirea: 3_Memoriu_activitate_nume.pdf;

Lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si format pdf cu denumirea: 4_lista_lucrari_nume.pdf;

Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii, la care se completeaza doar partea corespunzatoare
candidatului, semnatd de acesta - format tiparit si format pdf cu denumirea: 5_fisa_verificare_nume.pdf;
Standardele universitatii nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare. Fisa de verificare este
completatd si semnata de catre candidat;

Fisa de evaluare pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare completata de catre candidat doar la
coloana AUTOEVALUARE, inclusiv punctajul final calculat de catre candidat, sub semnatura proprie a
corectitudinii datelor mentionate; format tiparit si format pdf cu denumirea: 6_Fisa de evaluare_nume.pdf;
Documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor i, n
cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in Romania, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

Copie dupa atestatul de abilitare, dupa caz;

Rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internatjonala a tezei de doctorat, pe maximum o pagina
A4 pentru fiecare limba; adeverintd de student-doctorand (daca este cazul) eliberatd de Institutia la care este
inscris la doctorat, eliberata cu cel mult 30 zile nainte;

Rezumatul tezei de abilitare in Ib. roména si engleza — maximum o pagina A4 (daca este cazul);

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul
castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;

Declaratie pe propria raspundere privind respectarea normelor de buna conduita in cercetare in ceea ce priveste
activitatea stiintifica si publicarea rezultatelor;

Copii conforme cu originalul, care atestda definerea ftitlurilor medicale de medic/farmacist
rezident/specialist/primar, dupa caz, pentru posturile care au corespondent in reteaua Ministerului Sanatatii;
Copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;
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p) Copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului sau a unui
alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de identitate ori pasaportului;

q) In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea numelui,
respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

r)  Maximum 10 publicatji, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii: publicatii, brevete, contracte de
cercetare sau alte lucrari ale candidatului, in format printat si electronic;

s) Copii dupa documentele doveditoare a indeplinirii standardelor obligatorii nationale si specifice (carti, capitole
de carti — copie dupa coperta, pagina cu CIP, cuprins; copii dupa articolele in extenso publicate; copii dupa
contractele de cercetare — prima pagina si pagina cu lista de personal, etc) - format tiparit si format pdf cu
denumirea: 7_Publicatii_contracte_nume.pdf. Acest fisier trebuie sa fie un fisier unic provenit din concatenarea
fiecarei dovezi. Nu se accepta fisiere individuale pentru fiecare dovada a activitatii stiintifice.

t) Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul I, respectiv profesor
universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare ale unor personalitati in domeniu;

u) Certificat de competenta lingvistica in limba engleza. Pentru candidatii care au finalizat studii superioare in limba
engleza, se va considera ca detin abilitatile lingvistice necesare, fara a mai fi nevoie de certificat de competenta
lingvistica.

v) Certificat de competenta digitala in utilizarea platformelor de tip e-learning - in functie de cerintele mentionate
la Standardele specifice functiei pentru care candideaz& - obligatorii pentru functile de sef lucrari/lector,
conferentiar universitar, profesor universitar;

w) Atestat/Certificat privind pregétirea psihopedagogica si metodica atestata in vederea certificarii competentelor
pentru profesia didactica - in functie de cerintele mentionate la Standardele specifice functiei pentru care
candideaza - obligatorii pentru functiile de sef lucrari/lector, conferentiar universitar, profesor universitar;

x) Adeverinta de la Departamentul de asigurare a calitatii in care sa se specifice media evaluarilor anuale facute
de catre studenti si media acestora pe anii corespunzétori functiei didactice curente — se aplicé incepand cu
anul ulterior implementarii sistemului de evaluare online a cadrelor didactice.

y) Adeverintd semnaté de directorul de departament in care s& se specifice punctajul anual obtinut in procesul de
evaluare a activitatii didactice si stiintifice. Pe aceasta adeverinta directorul de departament va mentiona sub
semnatura, valoarea medie anuald din departament, corespunzétoare functiei curente si dacé valoarea obtinuta
de candidat depaseste cu minim 20% media pe departament a functiei didactice respective.

z) Adeverintd semnata de decan in care s& se specifice punctajul anual obtinut in urma evaluarii de catre CA, a

gradului de implicare in activitatile universitatii, altele decét cele cuprinse in norma didactica.

Lista cu lucréarile de licenté/de absolvire/de disertatie coordonate de la ultima promovare.

Dovada efectudrii unui stagiu de minimum 3 luni, din care minimum 2 luni, neintrerupt intr-un

laborator/institut/sectie/ departament in profilul postului scos la concurs sau 3 luni cumulative de activitati

didactice in strainatate de la ultima promovare, contrasemnata de decanul facultatii postului scos la concurs

SAU a inmatricularii/parcurgerii unui program de masterat in domeniul pentru care concureaza sau intr-un

domeniu din aria stiintelor educatiei in invatamantul superior SAU a inmatriculrii/parcurgerii unui program de

studii postuniversitare cu o durata de minimum 9 luni in domeniul pentru care concureaza sau intr-un domeniu
din aria stiintelor educatiei in invatdméntul superior SAU dovada unei burse de minimum 1 luna, castigate prin
competitii internationale - activitati desfasurate in universitati incluse in Ordinul Ministrului educatiei privind
aprobarea listei universitatilor de prestigiu din alte state sau in institutii afiliate acestor universitati (pentru
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programele de masterat si studiile postuniversitare se acceptéa si dovada inmatricularii, dacd demonstreaza
parcurgerea deja a unei parti din programul de formare in momentul desfasurarii concursului);

cc) Certificat de cazier judiciar;

dd) Certificat de integritate comportamentald reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

ee) Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si ministrului
sanatatji;

ff)  Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al ministrului
educatjei si al ministrului sanatati.

Pentru lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic se va face dovada fizica a acestora.

La dosar se depun doar documentele doveditoare a indeplinirii standardelor minimale, obligatorii (carti/capitol,

articole ISI/BDI in extenso si copii dupa contractele de cercetare). Toate documentele depuse de catre candidat vor

fi semnate, pe fiecare pagina de catre acesta si vor fi redactate, cu exceptia celor care au un format standardizat in
anexe, in format A4, fonturi Calibri 12, margini de 2,5 cm, spatiate la 1,15, justify text, numerotate in coltul din dreapta
jos. Pe unitatea de stocare (USB) se includ doar documentele solicitate. Acesta va contine strict 7 fisiere:

a) 1_Dezvoltare_cariera_nume.pdf

b) 2_CV_nume.pdf

c) 3_Memoriu_activitate_nume.pdf
d) 4_Lista_lucrari_nume.pdf

e) 5_Fisa_verificare_nume.pdf

f) 6_Fisa de evaluare_nume.pdf

g) 7_Publicatii_contracte_nume.pdf

Copiile dupa documentele oficiale poarta sub semnétura candidatului, mentiunea: ”Conform cu originalul”; nu
sunt necesare copii legalizate ale acestora.

Documentele mentionate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.

Art.14. Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) Informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) Informatjii despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

c) Informatjii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si granturile
obtinute, In cazul in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare: titlul, codul
proiectului, sursa de finantare, volumul finantarii (totala si partiald, care revine UMFST daca universitatea este
partener), perioada derularii, pozitia candidatului in proiect (director/responsabil/ membru) si principalele
publicatii sau brevete rezultate; Granturi/proiecte de cercetare atribuite - se mentioneaz& numele proiectului,
contractantul, perioada de derulare a proiectului, valoarea proiectului (totalé/partea care revine Universitatii daca
este partener), statutul candidatului in proiect: director/responsabil/membru.

d) Informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului.

Art.15. Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar (si cele echivalente din cercetare),

Memoriul de activitate trebuie sa faca referintd la activitatea didactica, profesionald, stiintifica si administrativa
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desfasurata de-a lungul carierei si trebuie sa aiba referinte specifice, concrete si verificabile obiectiv la cel putin
urmatoarele aspecte:

1) Definirea unui domeniu de excelenta din domeniul postului pentru care candideaza si modul in care acest
subiect se regaseste in activitate profesionala si stiintifica de pana in prezent - corelatiile directe cu
publicatiile, contractele de cercetare, activitati de formare profesionala;

2) Relevanta profesionald in domeniul postului pentru care candideaza;

) Vizibilitatea si recunoasterea nationala si internationala in domeniul postului pentru care candideaza;

) Contributiile in formarea specialistilor in domeniul pentru care candideaza;

5) Implicarea in dezvoltarea specialitatii si performanta administrativa.

Art.16.

S W

(1) Lista de lucrari din dosarul candidatului va face referire la publicatiile stiintifice realizate de candidat si va contine
urmatoarele grupe de informatii sistematizate in ordinea descrescatoare a anului aparitiei, dupa cum urmeaza:

e)

f)
9)

Lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

Teza sau tezele de doctorat - titlul tezei de doctorat, anul sustinerii, conducator stiintific, institutia eliberatoare
a diplomei de doctor, calificativul obtinut;

Cartj si capitole in carti — se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului), titlul complet al cartii,
editura, anul aparitiei, nr. pagini, ISBN, categoria CNCSIS a editurii/cod CNCSIS — (ex. Popescu I. lonescu G.
Actualitdti in medicina interna. Editura University Press Tirgu Mures, 2012, 213 pg, ISBN 1234-4567);
Articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal — articolele se vor mentiona
in ordinea descrescéatoare a anului aparitiei; (ultima lucrare luata in calcul, cronologic, la promovarea anterioara
va fi mentionata explicit in fiecare subgrupa de lucrari; lucrarile mentionate deasupra acesteia vor fi considerate
lucrari aparute dupa ultima promovare), cu urmatoarele subgrupe:

i.  Articole in reviste cotate ISI - se vor mentiona: numele autorilor, (bolduit numele candidatului),
titlul complet al articolului, numele revistei, anul aparitiei, vol, paginatie, cod DOI, sau in press daca
exista dovada de acceptare pentru publicare, ISSN, factorul de impact din anul corespunzator
aparitiei, Categoria Quartila Q1, Q2, Q3, Q4, dacé este cazul, statutul de autor corespondent (daca
este cazul); daca revista nu are factor de impact se mentioneaza: fara Fl. (ex: Constantinescu E,
Popescu I. lonescu G. Critical events in prehospital patients with myocardial infarction. Br J
Cardiol 2012, 45: 123-134, ISSN 1234-4567, FI: 1,313, Q2; autor corespondent);

ii. Articole in reviste indexate BDI - se mentioneazé numele si linkul bazei de date internationale.
Publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate - se includ
articolele in extenso aparute in volumele unor manifestéri stiintifice indexate ISI (proceedings sau suppl).
Brevete de inventje si alte titluri de proprietate industrial.

Alte lucrari si contributji stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Titlurile lucrarilor vor fi mentionate in limba in care au fost publicate. Daca lucrarea a fost publicata intr-o alta limba
decat limba roména sau o limbé de circulatie internationala (engleza, franceza, germana), se va mentiona, pe langa
titlul original, in paranteza, si titlul articolului in limba engleza.

Pentru candidatii care provin din interiorul universitétii sunt luate in consideratie doar realizrile stiintifice care permit
identificarea clara a apartenentei/afilierii acestora la UMFST G.E. Palade Targu Mures, UMFST sau UMF, respectiv
UPM, in functie de data realizarii; fac exceptie realizarile din perioada anterioara angajarii la UMFST, UMF sau UPM.
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Art.17.
Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il trebuie sa includa in dosarul de
concurs cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara sau din
strainatate, exterioare universitatii, care au acceptat s& elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului.
Candidatji la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | trebuie sa includa in dosarul de concurs
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din strainatate, care au acceptat
sa elaboreze scrisori de recomandare referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
Personalitatile stiintifice care emit aceste scrisori de recomandare nu trebuie sa fi avut statut de coautori la oricare
dintre lucrarile candidatului.
Candidatji la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul Il, respectiv de profesor universitar
sau cercetator stiintific gradul | trebuie s& demonstreze cu argumente obiecte, confirmate de Comisia stiintifica de
preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale, preocuparea pentru excelentd stiintifica si
profesionala precum si recunoasterea nationala si internationald in domeniul postului pentru care candideaza .
in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la posturile de
profesor universitar sau cercetator stiintific gradul | pot proveni si din partea unor personalitai din domeniul respectiv
din Roménia, exterioare universitatii.

Art.18.

Dosarul de concurs se depune la adresa universitatii specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin
intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe
pagina web a concursului, cu confirmare de primire. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare
naintea desfasurarii primei probe a concursului.

Dupa terminarea perioadei de inscriere nu se mai pot depune documente suplimentare la dosarul de concurs. Nicio
altd dovada privind realizéri stiintifice sau profesionale apéruta ulterior acestei date, indiferent de data oficiala a
dovezii nu va mai fi luata in considerare. La inscriere nu vor fi acceptate dosarele incomplete.

Art.19. Dupa inregistrarea la Registratura Generala dosarul de concurs este transmis Comisiei stiintifice de
preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale, conform calendarului de concurs.

Art. 20.
Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatd prin avizul
compartimentului juridic al universitatii.
Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupa rezolutia Comisiei stiintifice de preevaluare a
dosarului activitatii stiintifice si profesionale privind verificarea informatjilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor universitatii i a indeplinirii criteriilor specifice universitatii.
Avizul juridic si rezolutia Comisiei stiintifice de preevaluare a dosarului activitétii stiintifice si profesionale sunt
publicate pe site-ul universitatii si sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum
5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 21,
Comisia stiintifica de preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale este numita prin decizie a rectorului,
la propunerea consiliului de administratie.
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Comisia este formata din cinci membri titulari si un membru supleant, doi dintre membrii titulari find prorectori ai
UMFST G.E. Palade Tg. Mures sau director al CSUD/CSD, iar dintre ceilalti trei membri titulari, unul trebuie s fie
decanul/prodecanul facultatii la care este scos postul la concurs.

Din comisia de verificare a indeplinirii standardelor nu pot face parte persoane care se afla in situatie de

incompatibilitate (conform prezentei metodologii) cu candidatul al carui dosar urmeaza a fi analizat precum si

persoane care au publicat articole stiintifice in regim de coautorat cu candidatul sau au fost membri in acelasi proiect
de cercetare sau persoane care se afla intr-o relatie directd, imediata de subordonare sau supraordonare cu
candidatul.

La lucrarile comisiei pot fi invitati, in scop de consultare, fara drept de vot, specialisti in domeniu din universitate, din

tara sau din strainatate care pot participa onsite sau online.

Atributiile acestei comisii sunt urmatoarele:

a) Evaluarea modului de indeplinire a criteriilor minimale nationale si specifice universitatii, asa cum rezulta din
fisa de verificare a indeplinirii standardelor pentru inscrierea la concurs, conform fiecarui post didactic;

b) Validarea indeplinirii criteriilor privitoare la evaluarea activitatii didactice facuta de studenti;

c) Validarea indeplinirii criteriilor privitoare la evaluarea anuala a activitatii didactice si stiintifice;

d) Validarea indeplinirii criteriilor privitoare la implicarea in activitati ale universitatii, altele decét cele cuprinse in
norma didactica;

e) Pentru candidatii care provin din afara mediului universitar, atributiile de la punctele b, ¢ si d nu se aplica.

f) Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar, precum si pentru cele de cercetare
corespondente, evaluarea relevantei activitatii profesionale, stiintifice si administrative ale candidatilor, in raport
cu specificul postului scos la concurs.

Activitatea mentionata la alin. (5), punctul f se va desfasura astfel:

a) Dupa verificarea si constatarea indeplinirii criteriilor minimale nationale si specifice universitatii, candidatul este
invitat la un interviu in fata comisiei care se va desfasura pe baza Memoriului de activitate depus de candidat.

b) Comisia va evalua in detaliu urmatoarele aspecte:

i.  existenta unui domeniu de excelenta asumat de candidat, parte a specialitatii postului pentru
care candideaza, in care acesta are rezultate demonstrate;

ii. performanta si relevanta profesionala in domeniul/ specialitatea postului scos la concurs;

iii. vizibilitatea si recunoasterea nationala si internationala;

iv. contributiile in formarea specialistilor in domeniul pentru care candideaza;

v. implicare in dezvoltarea specialitétii si performanta administrativa.

Comisia va evalua candidatul, pentru activitatile de la alin. (6), in baza unei Fise de evaluare a activitatii

profesionale, stiintifice si administrative (Anexa 01) completata in urma analizei Memoriului de activitate si a

celorlalte documente depuse de candidat, a interviului purtat cu acesta si a tuturor informatiilor profesionale la care

are acces , pentru fiecare dintre ele acordand un punctaj de 1-5 puncte, precum si gradul de indeplinire a criteriului:

Criteriu indeplinit/criteriu neindeplinit (criteriu indeplinit - minim 3 puncte).

Avizul favorabil pentru participare la concurs care se ia prin votul majoritatii membrilor comisiei va fi conditionat de

obtinerea gradului de indeplinire "criteriu indeplinit":

a) pentru conferentiar universitar - la cel putin 3 criterii din 5 (dar obligatoriu la primele 3), cu un punctaj total de
minim 15 puncte, calculat ca medie a evaluatorilor.

b) pentru profesor universitar - la cel putin 4 criterii din 5 (dar obligatoriu la primele 4), cu un punctaj total de minim
20 puncte, calculat ca medie a evaluatorilor.
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(9) Daca exista un vot minoritar in comisie, membrul comisiei care a votat astfel va justifica votul, opinia separata urménd
a fiinclusa in referat.

(10) In urma acestui interviu comisia va redacta un referat la care va anexa Fisa de evaluare a activitatii profesionale,
stiintifice si administrative completatd, care va aduce argumente la fiecare criteriu, in baza céror realizéri/activitati a
acordat calificativul "criteriu indeplinit" si va motiva in detaliu calificativul de "criteriu neindeplinit".

(11) Activitatile prevazute la alin (6) - (10) se refera doar la concursurile pentru posturile de conferentiar universitar si
profesor universitar. Avizul favorabil al acestei comisii conditioneaza acceptarea dosarului de concurs
(neindeplinirea unui criteriu minimal certificatd de comisia de preevaluare va suspenda derularea ulterioara a
concursului pentru candidatul respectiv).

Art. 22. Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul juridic favorabil
vor fi invitatj la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a universitatii sunt anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii
probelor de concurs.

Art. 23.

(1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeaza dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, a anuntului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia, specialisti in domeniul disciplinelor
postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) Tn componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si membri supleantj. In cazul indisponibilittii participarii unui
membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura
ca si membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominala a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin (4) decanul solicita avizul consiliului facultatii privind componenta nominala a
comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitda de avizul consiliului facultaii, este transmisa senatului
universitar spre aprobare. In urma aprobérii de citre senatul universitar, comisia de concurs este numité prin decizie
a rectorului.

(7) n termen de dous zile lucrétoare de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmis Ministerului Educatiei, iar
componenta nominald a comisiei de concurs este publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de
conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul Il si cercetator stiintific gradul I, IIS va publica
componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a lll-a.

Art. 24.

(1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este valida daca a
intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara universitétii, din {ara sau din stréinatate. Este interzisa, sub
sanctiunea anularii concursului, a oricarei implicari a candidatului in modul de desemnare a comisiei (propuneri,
interactiuni premergatoare desemnérii comisiei sau desfasurarii examenului) sau in alte aspecte organizatorice
legate de desfasurarea concursului. Intreaga comunicare cu membrii comisiei se va face de catre reprezentantii
universitatii sau de catre presedintele comisiei.
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Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific gradul | sau cercetator
stiintific gradul I, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie din afara universitatii, din tara sau din strainatate.
Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin egal cu cel al
functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din strainatate, sa
indeplineasca standardele universitatii, corespunzatoare functiei didactice/de cercetare aferente postului scos la
concurs.
In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare
ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara, echivalare pe baza careia senatul
universitar aproba componenta nominalad a comisiei de concurs.
Presedintele comisiei de concurs va fi:
a) directorul departamentului sau conducétorul scolii doctorale in care se regaseste postul pentru posturile de

asistent universitar sau sef lucrari, iar in caz de incompatibilitate, decanul sau prodecanul facultatii;
b) decanul, prodecanul facultatii sau un prorector pentru posturile de conferentiar sau profesor

Art. 25.

Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru posturile

didactice si, respectiv, in evaluarea activitafii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale candidatilor pentru

posturile de cercetare.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a standardelor minimale

nationale.

Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii;

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor postului pentru
care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studentj sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social ori de
a populariza propriile rezultate stiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie de
specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de concurs.

In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs are obligatia de a

verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a

posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.

In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata

indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, de catre candidat a standardelor minimale

nationale si standardelor universitatii.

In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea

de catre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare

aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatdamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile

ulterioare.

In evaluarea candidatilor la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare se utilizeaza Definitiile

aprobate de Senatul universitatii.
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Art. 26.
In baza asumrii raspunderii publice, in cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare se poate face si in sistem online, conform instructiunilor tehnice
trimise de universitate, utilizand platforma de comunicare online oficiald, utilizata de universitate si respectand toate
celelalte conditii impuse de prezenta Metodologie. Pot participa online cel mult 2 membri din comisie si doar daca
acestia sunt din alt centru universitar.
Comisiile de concurs elaboreaza rapoartele de evaluare care vor fi semnate electronic de catre membrii comisieli,
daca nu pot fi semnate fizic.
Data si ora desfasurarii acestor activitati vor fi postate pe site-ul universitatii in termenul legal existent. Universitatea
va trimite membrilor comisiei aflati la distanta, prin email, datele de logare specifice pe adresa de la care s-a solicitat
logarea si va permite accesul online al acesteia pentru intreaga perioada a etapei publice a activitatii.
Tn procesul verbal al activitatii vor fi precizate in mod explicit detaliile privind participarea online a unor membri din
comisie.
Activitatile desfasurate in cadrul comisiilor reunite on line vor fi inregistrate integral si vor fi arhivate conform normelor
existente pentru documentele de concurs.

Art. 27.
Evaluarea activitatii candidatului va fi facuta pe baza activitatilor/realizarilor mentionate in Fisa de evaluare. Comisia
va evalua declaratiile candidatului in contextul CV-ului, a Listei de lucrari si a celorlalte documente depuse la dosar.
Comisia stiintificd de preevaluare si cea de concurs pot face verificari suplimentare, inclusiv pentru verificarea
originalitatii lucrarilor sau pot solicita dovezi pentru a confirma datele declarate de candidat. Solicitarea unor informatji
suplimentare care nu sunt incluse in dosar si nu se pot verifica direct in bazele de date de catre comisie, se va
realiza exclusiv prin Prorectoratul didactic. Este interzisd comunicarea directd a candidatului cu institutii, edituri,
redacitii care pot confirma sau infirma anumite date depuse la dosar.
Dupa finalizarea evaludrii, Comisia va acorda un punctaj propriu sau va valida autoevaluarea candidatului.
Declararea de date inexacte de catre candidat cu intentia de a duce in eroare comisia (inclusiv declararea unor
publicatii la alte categorii decat cele de care apartin in mod real) se soldeaza cu eliminarea acestuia din concurs,
interdictia de a candida pentru promovare in urmatorii 2 ani si sesizarea Comisiei de etica a Universitatii.

Art. 28.

Pentru posturile de asistent universitar se va sustine o proba scrisa, pe caiete secretizate, formata din 10 intrebari,
cu durata de 2 ore, din tematica disciplinei la care concureaza candidatul, asa cum figureaza aceasta in statul de
functii pentru postul vacant scos la concurs. Tematica generald si bibliografia de concurs se publica odata cu
publicarea postului la concurs. Cele 10 intrebari sunt formulate de catre comisie, prin tragere la sorti de catre primul
candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului scris. Fiecare subiect se va nota cu note de
la 1 la 10, dupa un barem facut de comisie pe perioada desfasurarii probei scrise. Nota finala este suma notelor
obtinute la fiecare dintre cele 10 subiecte. Punctajul minim de promovare a probei este 70.

Pentru domeniul Arhitectura evaluarea se face pe o proba de comentariu liber pe un proiect studentesc si o schita
pe loc si/sau proba scrisa, subiectele sunt formulate de catre comisie, distributia se face prin tragere la sorti de catre
primul candidat, in ordine alfabetica, din temele propuse, in ziua examenului. Punctajul final este format din notele
obtinute la fiecare proba.

Pentru posturile de asistent universitar si de sef de lucrari se sustine o proba de concurs obligatorie reprezentata de
sustinerea unui seminar/curs cu o duratad de maxim 30 de minute. Tema prezentata este la optiunea candidatului
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dar aceasta trebuie sa fie din domeniul postului scos la concurs. Candidatul poate utiliza mijloace multimedia in
prezentare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei. Punctajul minim
de promovare a probei este 70 din maximum de 100 puncte. Evaluarea prezentarii se va face prin acordarea unui
punctaj pentru continutul acesteia: nivel stiintific (maxim 60 puncte) calitatea expunerii (maxim 20 puncte), modul
de raspuns la intrebari (maxim 20 puncte), calculédndu-se in final suma punctajelor obtinute la aceasta proba.
Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar se sustine o proba de concurs obligatorie
reprezentata de o prelegere publica cu o durata de maxim 45 de minute in care candidatul prezinta cele mai
semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare. Candidatul poate utiliza
mijloace multimedia in prezentare. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si 0 sesiune de intrebari din partea
comisiei si @ publicului. Universitatea anunta pe pagina web a concursului ziua, ora si locul desfagurarii probei.
Evaluarea prelegerii publice se va face prin acordarea unui punctaj pentru continutul prezentarii, realism, mijloace,
identificare oportunitati, riscuri (maxim 60 puncte) calitatea expunerii (maxim 20 puncte), modul de raspuns la
intrebari (maxim 20 puncte), calculédndu-se in final suma punctajelor obtinute la aceasta proba.

Pe perioada etapei publice a concursului desfasurata in interiorul universitatii sunt interzise orice activitati de natura
protocolara destinata publicului sau care pot veni din partea publicului. Presedintele comisiei de concurs este
responsabil de modul de desfasurare a acestei etape.

Pentru posturile de asistent universitar comisia poate decide ca prezentarea sa fie o proba clinica din tematica de
concurs.

Rezultatele evaluarii sunt mentionate in Fisa de evaluare completata de fiecare membru al comisiei (inclusiv de
presedinte) pentru fiecare dintre candidati (punctajele individuale, atribuite de fiecare membru).

Punctajul final al candidatului este reprezentat de suma punctajelor obtinute la Evaluarea activitdtii stiintifice si a
calitatilor didactice, a probei scrise (doar pentru asistenti universitari) si a prelegerii publice.

Art. 29. Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere. Pentru posturile

de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2023.

(1)
(2)

(1)

Art. 30.
In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post, ierarhia candidatilor si
nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.
Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere
redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

Art. 31.
Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de fiecare membru al comisiei de concurs. Presedintele
comisiei de concurs transmite raportul si documentatia aferentd decanului facultati.
Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultafii, este inaintat de catre decanul facultati
senatului, spre aprobare.
Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie si aproba sau nu raportul
asupra concursului. lerarhia candidatjlor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art. 32.
Tn vederea ocuparii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic este obligat sa
parcurga un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de
studii transferabile ECTS/SECT.
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in vederea ocuparii unui post didactic in universitate se pot inscrie la concurs
si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar de 60 de credite de studii
transferabile ECTS/SECT.

(3) Cadrele didactice din domeniul medico-farmaceutic declarate admise in urma concursului, care nu au absolvit modul
de pregatire psiho-pedagogica Tehnici de predare si evaluare in disciplinele medico-farmaceutice organizat de
universitate au obligatia s& il parcurga in termen de 2 ani de la promovarea concursului, sub sanctiunea suspendarii
contractului, daca aceasta obligatie nu este indeplinita.

(4) Cadrele didactice declarate admise in urma concursurilor desfasurate in anii universitari 2023/2024 si 2024/2025 au
obligatia ca in termen de un an de la finalizarea concursului sa dobandeasca un Certificat de competenta digitala
in utilizarea platformelor de tip e-learning (eliberat de o unitate/organizatie coordonata de Ministerul Educatiei) sau
alte cursuri de competente digitale organizate de universitate si acceptate de consiliul de administratie si, in termen
de 2 ani, dobéndirea unui Atestat/Certificat privind pregatirea psihopedagogica si metodicd, sub sanctiunea
suspendarii contractului, daca aceste obligatii nu sunt indeplinite. Pentru posturile din domeniul medico-farmaceutic,
absolvirea cursului prevazut la alin. (3) se echivaleaza cu Atestatul/Certificatul privind pregatirea psihopedagogica
si metodica.

Art. 33. Tn cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat intr-o sesiune
ulterioara de concurs, cu reluarea integrald a procedurii de concurs.

Art. 34. Rezultatul concursului se publica la sediul universitatii, pe pagina web, in termen de doua zile
lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe platforma electronica gestionata de
Ministerul Educatjei.

Cap. V. Contestatii

Art. 35.

(1) n situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor de evaluare si/sau
nerespectarea procedurilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula
contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura Generala de la sediul universitatii si se
solutioneaza de comisia de solufjonare a contestatjilor.

(3) Comisia de contestatji analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe care o rezolva
in cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport, inainte de publicarea
rezultatelor concursului.

(4) Tn vederea stabiliri componentei comisiilor de solutionare a contestatjilor se parcurge aceeasi procedura ca la
stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatjilor.

(6) Tn urma aprobérii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numitd prin decizie a
rectorului, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, odatd cu publicarea deciziei rectorului de
numire a comisiei de concurs.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa avizarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei de concurs sunt
inaintate de catre decanul facultaji senatului, spre aprobare.
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Capitolul VI. Constatarea eventualelor abateri

Art. 36. Directorii departamentelor, decanii facultatilor si rectorul raspund in fata senatului universitar pentru
buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in conditiile respectarii normelor de
calitate, de etica si deontologie universitara si a legislajei in vigoare.

Art. 37. Tn conditile constatérii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la propunerea
justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

Art. 38. Tn cazul in care instantele de judecatd constata incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din universitate, concursul se anuleaza si se reia.

Capitolul VII. Numirea pe post

Art. 39. Tn urma aprobérii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul emite decizie pentru
numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator. Numirea pe post se face incepand
cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

Art. 40. Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatji castigatori, insotite
de un raport sintetic privind organizarea si desfagurarea concursului/concursurilor, se transmit, in termen de 5 zile de la
emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nafionala de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatei.

Art. 41.

(1) Incadrarea intr-o functie didactica de predare este conditionata de prezentarea unui certificat medical eliberat pe un
formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical periodic.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita 0 expertiza a capacitatii de munca in
domeniul educatjei.

(4) n situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald a personalului angajat in universitate,
aceasta poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarére a consiliului de
administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionalad de natura psihocomportamentalad sunt analizate si stabilite de catre o comisie
formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar, care realizeaza expertiza
capacitatii de munca in domeniul educatjei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si poate duce la
desfacerea contractului individual de munca.

Capitolul VIII. Incompatibilitati
Art. 42.

(1) Se interzice ocuparea concomitenta de catre sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care
fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala, la
orice nivel, in Universitate.

(2) ncalcarea prevederilor alin (1) duce la invalidarea concursului i la sanctionarea celor vinovati pe baza prevederilor
prezentei metodologii.
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Art. 43. Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care;

a) Participa la procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b)  Sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) Suntimplicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;
d) Suntimplicate in solutionarea contestatiilor.

Art. 44. Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care:
a) sunt sotj, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv cu unul sau mai multi candidati;
b) sunt angajate in cadrul Universitatii cu un candidat care detine o functie de conducere si sunt subordonate
ierarhic candidatului;
c) suntasociate cu un candidat in societati comerciale la care detin fiecare parti sociale care reprezinta cel putin
10% din capitalul societatii comerciale;
d) suntsau au fost remunerate prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea de director de proiect
in ultimii 5 ani anterior concursului;
e) beneficiaza sau au beneficiat in ultimii 5 ani anterior concursului de foloase sau servicii de orice natura din
partea unui candidat.
Art. 45,
in situatia in care in urma castigarii unui concurs de cétre un candidat, una sau mai multe persoane din Universitate
urmeaza si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 170 alin. (5) Legea Invatamantului Superior nr.
199/2023, numirea pe post si acordarea fitlului universitar de catre Universitate poate avea loc numai dupa
solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de 2 zile
lucratoare de la solutionare.

Capitolul IX. Dispozitii finale

Art. 46.
Standardele specifice pentru sef lucrari (punctele 4, 5, 6), conferentiar universitar (punctele 4, 5, 6) si profesor
universitar (punctele 4, 5, 6, 7, 8) se aplica incepand cu anul universitar 2025/2026.
In lista cu documentele care formeaza dosarul de concurs, documentele prevazute la punctele v, w, x se vor solicita
incepand cu anul universitar 2025/2026. Documentele prevazute la punctele dd, ee, ff se vor solicita in masura in
care se realizeaza cadrul legal la nivel national, de eliberare a acestora.
Activitatea Comisiei stiintifice de preevaluare a dosarului activitatii stiintifice si profesionale, specificata la articolul
21, punctele 6, 7, 8, 9,10,11, se aplica incepand cu anul universitar 2025/2026.

Art. 47. Formularele si declaratiile necesare inscrierii la concurs, desfagurarii si finalizarii acestuia vor fi

prevazute printr-o Procedura operationalda aprobata de Consiliul de administratie. Acestea vor transpune cadrul
reglementat de prezenta Metodologie si vor tine cont de specificitatile care pot exista in anumite domenii.

Art. 48. Definitiile utilizate Tn prezenta Metodologie sunt cele aprobate de Senat pentru toate procedurile de

evaluare (cod UMFST-TERMENI-120).

Senatul Universitatii de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures a aprobat
prezenta Metodologie in data 2 februarie 2024 si intrd in vigoare incepand cu 3 februarie 2024
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Anexe

Anexa 01: UMFST-REG-05-F01-Ed.22 - Fisa de evaluare a relevantei activitatii profesionale, stiintifice, administrative si
academice ale candidatilor, in raport cu specificul postului scos la concurs
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Anexa 01: UMFST-REG-05-F01-Ed.22

SPECIFICUL POSTULUI SCOS LA CONCURS

FISA DE EVALUARE A RELEVANTEI ACTIVITATII PROFESIONALE, STIINTIFICE, ADMINISTRATIVE SI ACADEMICE ALE CANDIDATILOR, iN RAPORT CU

Domenii de evaluare

Realizari*

Evaluare (1-5)
Grad de indeplinire

Domeniul de excelenta asumat
de candidat, parte a specialitatii

postului pentru care
candideaza
(Rezultate  demonstrate  prin

publicatii, contracte de cercetare,
preocupare constantd  pentru
cercetare si dezvoltare in acest
domeniu, etc)

Domeniul de excelenta propus
de candidat

e Articole stiintifice de tip
original research

e Proiecte de cercetare

o Brevete de inventie

Titlul articolelor (referinta numerica din Lista de
lucrari depusa)

Titlul proiectelor (referinta numerica din CV-ul
depus)

Lista brevetelor de inventie

Alte realizari care sustin domeniul de excelenta
asumat

1: Candidatul nu are un domeniu de
excelenta, are interes si implicare reduse Si
neconsistente.

2: Candidatul nu are un domeniu de interes
gvident dar are preocupari difuze,
nesistematizate.

3: Candidatul prezintad un domeniu de interes
definit, corelat cu realizérile stiintifice
(articole), fara proiecte de cercetare.

4: Candidatul demonstreaza ca domeniul de
excelentda este sustinut prin preocupare
constanta, demonstrata prin articole din Q2,
brevete de inventie in domeniu si prin proiecte
de cercetare in domeniu.

5. Candidatul demonstreaza excelenta in
domeniul de preocupare, evidentiata prin
articole din Q1, brevete de inventie, in
domeniu si prin proiecte de cercetare in
domeniu.

Scor: (1-9)

Grad de indeplinire:

Criteriu indeplinit/neindeplinit

Expertiza recunoscuta in
domeniu; pentru posturile

Domeniul profesional al
candidatului

1: Candidatul nu are un domeniu de interes
sau de performanta.
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didactice clinice, performanta
medicala in specialitate
(Introducere de noi metode de
diagnostic sau tratament,
realizari cu caracter aplicativ,
initiative replicabile la nivel
national)

o Metode inovative de
diagnostic sau tratament

o Capacitatea de a efectua
singur sau ca lider de echipa,
interventii sau proceduri
complexe, inovative

o Participare la studii
multicentrice, trialuri
multicentrice

o Realizari stiintifice cu aplicatii
in societate sau economie

Descrierea, pe scurt, a metodelor, tehnicilor de
diagnostic/ tratament introduse in practica sau
performate in mod curent.

Descrierea gradului de noutate, de complexitate
Descrierea gradului de
unicitate/singularitate/originalitate la nivel de
centru universitar/national/international
Descrierea  studiilor multicentrice, trialurilor
multicentrice in care a participat ca investigator
principal

Descrierea aplicatiilor practice ale realizarilor
proprii

Alte realizari care sustin expertiza in domeniul
specialitatii

2. Candidatul are preocupari difuze,
nesistematizate, comune.

3: Candidatul a preluat si aplicd metode
moderne de diagnostic sau tratament utilizate
in alte centre universitare din Roménia si a
participat ca investigator principal in
studiiftrialuri multicentrice; exista aplicatii in
societate si economie a realizarilor acestuia.
4. Candidatul a preluat si aplicd metode
moderne de diagnostic sau tratament utilizate
curent in alte centre universitare din
Romania, in calitate de lider de echipa si a
participat ca investigator principal in
studii/trialuri  multicentrice  internationale;
candidatul a emis teorii, modele, concepte
acceptate la nivel national, a avut initiative
unice la nivel national.

5. Candidatul a preluat si aplicd metode
moderne de diagnostic sau tratament utilizate
doar in alte tari, in calitate de lider de echipa
si a participat ca investigator principal in
studii/trialuri  multicentrice  internationale;
candidatul a emis teorii, modele, concepte
acceptate la nivel international, a avut
initiative unice, recunoscute la nivel national.
Scor: (1-5)

Grad de indeplinire:

Criteriu indeplinit/neindeplinit

Vizibilitate si recunoasterea
nationala si internationala
(impact profesional la nivel
national/international)

o Conferinte/congrese cu
caracter
national/international

Organizare de conferinte/ congrese
nationale/internationale - calitatea de presedinte
a comitetului de organizare sau a comitetului
stiintific

1: Candidatul nu are vizibilitate in afara
centrului universitar.

2: Candidatul are o Vvizibilitate regionala
modesta, nu este cunoscut ca un lider de
opinie la nivel national.




UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

) .GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

2\ FARMACIE,STIINTESITEHNOLOGIE

Cod regulament: UMFST-REG-05 Editia 22

Nr. anexe: 01
Pagina: 3 din 29

Speaker invitat la manifestari
stiintifice nationale/
internationale

Comisii de concurs

Premii stiintifice cu caracter
national/international
Membru in conducerea unor
societati profesionale de nivel
national/international

Lector invitat/speaker la conferinte/congrese cu
caracter national/international

Profesor invitat la universitati din strainatate
(altele decat ERASMUS)

Presedinte/membru in conducerea unor societati
profesionale de nivel national/international
Participare in comisii de concurs/de doctorat/de
experti in domeniu

Editor sef al unor jurnale stiintifice cu indexare ISI
Clarivate.

Activitate de peer review la reviste cu indexare ISI
Clarivate

Alte realizéri care sustin vizibilitatea si
recunoasterea in domeniul specialitatii

3: Candidatul are o anume vizibilitate la nivel
national prin invitarea sa la conferinte la
conferinte/congrese nationale, ca membru in
societati nationale si are activitate de peer
review.

4. Candidatul are vizibilitate nationala
consistenta.

5: Candidatul are vizibilitate internationala
consistenta.

Scor: (1-9)

Grad de indeplinire:

Criteriu indeplinit/neindeplinit

Contributii in formarea
specialistilor in domeniul
pentru care candideaza
(Implicare in formarea
profesionistilor din domeniul
pentru care candideaza)

Formarea in rezidentiat si in
alte domenii de specialitate
Coordonarea echipelor de
cercetare

Conducere de doctorat

Coordonator de rezidentiat in  domeniul
specialitatilor medico-farmaceutice

Coordonator de doctorat in domeniul pentru care
candideaza

Capacitate organizatorica, evaluata prin modul in
care candidatul a contribuit la formarea tinerilor
cercetatori si/sau la constituirea unor grupuri de
cercetare cu rezultate remarcabile la nivel
national international

Organizarea de  cursuri de  formare
postuniversitara in domeniul sau de expertiza

1: Candidatul nu are preocupari in formarea
altor specialisti.

2: Candidatul are preocupari sporadice si
nesistematizate, n afara unui cadru
organizat, in formarea altor specialisti.

3: Candidatul se preocupa in formarea altor
specialisti si conduce doctoranzi.

4: Candidatul organizeaza periodic, regulat
activitati de pregatire a specialistilor la care
participa cursanti din regiune si este capabil
sa adune lectori din domenii complementare,
conduce doctoranzi si proiecte de cercetare
nationale.

5. Candidatul organizeaza periodic, regulat
activitati de pregatire a specialistilor, cu
caracter national sau international la care
participa cursanti din toata tara si este capabil
sa adune lectori din strdinatate, conduce
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doctoranzi si conduce proiecte de cercetare
internationale.

Scor: (1-9)

Grad de indeplinire:

Criteriu indeplinit/neindeplinit

5 | Implicare in dezvoltarea
specialitatii si performanta
administrativa

(contributii la dezvoltarea,
functionarea si sustinerea
sistemului universitar si medical)

Activitati de administratie/
management

Activitati de dezvoltare a
educatiei in invatamantul
superior

Dezvoltare de
ghiduri/protocoale

Membru in comisii nationale de specialitate

Dezvoltarea si implementarea curriculumului,

strategiilor de predare, metodelor de testare

Dezvoltarea protocoalelor clinice, ghidurilor de

practica, activitatilor de imbunatatire a calitatii
Coordonarea unor structuri administrative

1: Candidatul nu este implicat in dezvoltarea
specialitatii.

2: Candidatul are preocupari sporadice si
nesistematizate de dezvoltare, se preocupa
doar de atributiile minime de serviciu.

3: Candidatul se preocupa dezvoltarea
specialitatii, propune idei si le aplica.

4: Candidatul a coordonat /coordoneaza
structuri administrative cu eficienta.

5: Candidatul are activitati creative, initiative si
capacitatea de a le materializa.

Scor: (1-9)

Grad de indeplinire:

Criteriu indeplinit/neindeplinit

*Enumerarea nu este limitativa. Pot fi cuantificate si alte realizari care confirma indeplinirea criteriului.




