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Se aplică pentru: Facultatea de Economie și Drept  

Domeniul Științe Economice
FIȘA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT:

NUME________________________________PRENUME___________________________________CNP______________________________ Postul pentru care candidează _____________________________ Departamentul ________________________________________Poziția ________________ Facultatea _______________________________________________________________________________________________________________________________

I. EVALUAREA ACTIVITĂȚII ȘTIINȚIFICE ȘI A CALITĂȚILOR DIDACTICE

	Nr. Crt.
	Indicatori
	Punctaj atribuit fiecărei unităti
	Autoevaluare*
(Total = Nr. x punctaj unitar)
	Evaluare Comisie

(media evaluări)

	1. Activitatea științifică și de cercetare - punctaje minime obligatorii: asistent = 20 p; lector =35 p; conferentiar univ=75 p (P >=0,75); profesor univ=200 p (P >=2)

	1.1. 
	Articole publicate într-o revistă indexată ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul
	Pi = M *[1-(N-1)*0,1]*AIS1  
	
	

	1.2. 
	Proiecte/granturi de cercetare câștigate în competiții naționale sau internaționale, cu excepția proiectelor finanțate prin programe operaționale de tip POS-DRU, POS-CCE sau similare
	 Gi = 6 x k x valoare grant/c 2
	
	


	Punctaj obținut 
	
	

	2. Activitatea în comunitatea academică și recunoaștere națională și internațională  - punctaje minime obligatorii asistent = 12 p; lector =25 p; conferentiar univ=50 p (C>=0,5); profesor univ=120 p (C >=1,2)

	2.1.
	Citări într-o revistă indexată ISI cu scor absolut de influență (AIS) nenul
	C=1 / 0.75 / 0.5 / 0.251
	
	

	Punctaj obtinut
	-
	

	PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE) - punctaje minime obligatorii  asistent = 32 p; lector =60 p; conferentiar univ=125 p (S>=1,5); profesor univ=320 p (S >=4)
	
	


Note: 1   Calculat conform Ordin 6129/2016 Anexa 27,

           2 Director/responsabil/membru în echipa de granturi/proiecte câştigate prin competiţie internaţională (k=2); naţională – contracte de cercetare/consultanţă (k=1), Valoarea coeficientului c=5.000 euro pentru contracte cu mediul economic, respectiv c=10000 euro pentru granturi/proiecte câştigate prin competiţie. Se va avea în vedere contribuția individuală a candidatului, precum și valoarea finanțării care revine exclusiv Universității. 
Punctajul total calculat de către candidat ______________________________  Semnătura __________________________________

Punctajul total acordat de comisia de concurs (media celor 5 evaluări ale membrilor comisiei) 

__________________ 
Punctajul total al probei I









____________________ Total Grila + 70 puncte max.

II. PROBA SCRISĂ (numai pentru posturile de asistent universitar) 

Punctajul  obtinut (media celor 5 evaluări ale membrilor comisiei )
(minim 70 puncte - maxim 100 puncte)
_____________

III. PRELEGEREA PUBLICĂ
· Conținutul prezentării , strategie, realism, mijloace, identif. oportunități, riscuri  (media celor 5 evaluari) 
- max 60 p
_____

· Calitatea expunerii  (media celor 5 evaluari) 








- max 20 p         
_____

· Modul de răspuns la întrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) 




- max 20 p
_____

Punctajul obținut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)





               __________________
PUNCTAJUL FINAL

(suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluări)


               
  _________________ 

Președinte Comisie





Membrii Comisiei




Secretar comisie


______________________




___________________________


_______________
___________________________
___________________________







              ___________________________

* Se notează pagina din lista de realizări și/sau CV din dosarul candidatului





Semnătură olografă candidat:______________                Pagina nr. 2

