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Se aplică pentru: Facultatea de Inginerie și Tehnologia Informației 
 Domeniul Informatică
FISA DE EVALUARE

pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME________________________________PRENUME__________________________________________________CNP______________________________________ Postul pentru care candidează _____________________________ Departamentul _________________________________________________
Poziția __________________ Facultatea ____________________________________________________________________________________________

	Nr. crt.
	Domeniul activităţilor
	Categorii şi restricţii / Subcategorii
	Punctaj atribuit fiecărei unităti/ Autoevaluare
	Evaluare comisie

	1.
	Activitatea didactică şi profesională (A1)
	A1.1.1Cărți de autor/editate în edituri conform [1]
	A: 16 / max(1,n-2)

B: 8 / max(1,n-2)

C: 4 / max(1,n-2)

D, E, nelistate: 2 / max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.1.2 Capitole publicate în edituri conform [1]
	A: 8 / max(1,n-2)

B: 4 / max(1,n-2)

C: 2 / max(1,n-2)

D, E, nelistate: 1/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.2 Editor proceedings la conferințe conform [6]
	A*|A|B|C|D: (12|8|4|2|1)/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.3 Publicarea unui curs universitar în format electronic
	2
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.4 Director/editor al unei reviste
	A*|A|B|C|D: 36|24|12|6|3
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.5 Director (coordinator/responsabil) sau membru al unui grant/proiect/contract/program de cercetare național/internațional
	Director/membru cu valoarea intrată în instituție:>= 500.000 EUR | 200.000 EUR-499.999 EUR | 100.000-199.999 EUR | 50.000-99.999EUR | <50.000 EUR: 10/5|8/4|6/3|4/2|2/1
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.6 Membru în comitetul științific (de program) al unor conferințe, simpozioane, workshop-uri
	A*|A|B|C|D: 6|4|2|1|0,5
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.7 Organizare evenimente științifice/școli de vară
	2 (director) / 1 (membru)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.8 Keynote/invited speaker/professor la evenimente/universități conform [2]
	A*/top 20: 12

A/top 100: 8

B, școli de vară internaționale/top 200: 4

C, școli de vară naționale, conferințe ale Academiei Române/top 500: 2

D, evenimente locale/> 500: 1
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.9 Profesor/cercetător asociat/visiting la o universitate conform [2] și [3]
	Top 20: 12*nr. luni

Top 100: 8*nr. luni

Top 200: 4*nr. luni

Top 500: 2*nr. luni

> 500: nr. luni
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.10 Consolidarea de echipe de cercetare conform [4]
	International (acreditări) | național (acreditări) | în instituție (recunoscute official): 4|2|1
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.11 Membru în comisii de evaluare a tezelor de doctorat la o universitate conform [2]
	Top 20 | 100 | 200 | 500 | >500 : 6|4|2|1|0.5
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.12 Membru în comisii de îndrumare a doctoranzilor (dovedit prin decizia școlii doctorale)
	1 (pe doctorand care a obținut titlul de doctor)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.13 Brevete și invenții active (OSIM, ORDA, etc.)
	12/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.14 Dezvoltarea de pachete și instrumente software, dezvoltarea de resurse și colecții de date de largă utilitate (probate prin număr de accesări, publicarea pe site-uri open source, etc.) conform [5]
	2/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.15 Poziții de conducere în organizații profesionale
	naționale | internaționale : 4|2
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A1.16 Premii și alte merite
	Punctaj conform deciziei universității (conform [5])
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	Punctaj obținut
	
	

	2.
	Activitatea de cercetare (A2)
	A2.1 Publicații categoria A* (conform [6])
	12/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A2.2Publicații categoria A(conform [6])
	8/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A2.3 Publicații categoria B(conform [6])
	4/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A2.4 Publicații categoria C(conform [6])
	2/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A2.5 Publicații categoria D(conform [6]) – nu se raportează pentru gradele de conferențiar/CS II și profesor/CS 1/abilitare
	1/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	Punctaj obținut
	
	

	3.
	Recunoaşterea  și impactul activităţii (A3)
	A3.1 Citări provenind din publicații categoria A* (conform [6])
	12/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A3.2 Cităriprovenind din publicații categoria A (conform [6])
	8/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A3.3Citări provenind din publicații categoria B (conform [6])
	4/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A3.4Citări provenind din publicații categoria C (conform [6])
	2/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A3.5Citări provenind din publicații categoria D(conform [6])
	1/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	A3.6 Cităriprovenind din alte publicații (teze de doctorat, rapoarte de cercetare, alte forumuri)
	1/max(1,n-2)
	

	
	
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	Punctaj obținut
	
	

	PUNCTAJ TOTAL (SUMA PUNCTAJELOR INTERMEDIARE)
	
	


Condiții minimale (A1)

	Nr. crt.
	Perspectiva
	Conferențiar/CSII
	Profesor/CSI

	1
	Punctajul minim
	36
	60

	2
	Număr minim proiecte
	-
	Minim un proiect cu echipă de cel puțin 2 (doi) membri, obținut prin competiție la nivel national sau internațional


Condiții minimale (A2)

	Nr. crt.
	Perspectiva
	Conferențiar/CSII
	Profesor/CSI

	1
	Punctajul minim
	32
	56

	2
	Punctajul minim pe categorii de publicații
	A*+A+B ≥ 16
	A*+A ≥24

A*+A+B ≥40


Condiții minimale (A3)

	Nr. crt.
	Perspectiva
	Conferențiar/CSII
	Profesor/CSI

	1
	Punctajul minim
	48
	120

	2
	Punctajul minim pe categorii de publicații care citează
	A*+A+B ≥ 12
	A*+A+B ≥ 40


Note:

[1] SENSE journal and book publisher rankings: http://www.sense.nl/organisation/documentation
[2] Cele mai bune poziții conform clasamentelor: https://www.topuniversities.com/university-rankings, https://urapcenter.org/, http://shanghairanking.com/
[3] Pentru vizite scurte cu predare intensivă se pot face echivalări: 1 lună=16 ore de predare. Se pot acorda maximum 24 de puncte!

[4] Se acordă puncte doar pentru echipe de minimum 5 persoane, dar nu mai mult de 10% din punctajul total al perspectiei A1.

[5] Maximum 10% din punctajul total al perspectiei A1.[6] Se aplică clasificarea comisiei de informatică din standardele minimale necesare și obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învățământul superior și a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare.
Punctajul calculat de către candidat ______________________________ Semnătura __________________________________
Punctajul acordat de Comisie  (media celor 5 evaluări) __________________

Punctajul total al probei I









____________________     Total Grila + 70 puncte max.
II. PROBA SCRISĂ (numai pentru posturile de asistent universitar) 

Punctajul  obtinut (media celor 5 evaluari)
(minim 70 puncte - maxim 100 puncte)


___________________
III. PRELEGEREA PUBLICA

· Conținutul prezentării , strategie, realism, mijloace, identif. oportunități, riscuri  (media celor 5 evaluari) 
- max 60 p
 _____

· Calitatea expunerii  (media celor 5 evaluari) 






- max 20 p 
 _____

· Modul de răspuns la întrebarile comisiei/publicului (media celor 5 evaluari) 



- max. 20 p
 _____

Punctajul obținut (minim 70 puncte - maxim 100 puncte)




_______________

PUNCTAJUL FINAL

(suma punctajelor la cele 2 - 3 evaluări)


________________

Președinte Comisie





Membrii Comisiei



Secretar comisie


______________________




___________________________


_______________
___________________________
___________________________







              ___________________________

Semnătură olografă candidat:______________                Pagina nr. 1

