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CENTRALIZATOR CU REZULTATELE CONCURSULUI  

Punctajele obţinute de către candidați la probele concursului pentru ocuparea postului de 
inginer la Centrul de Cercetări Interdisciplinare Biomedicale.  

 

Nr. 

crt. 

Număr identificare 
candidat 

Punctaj 
proba scrisă 

Punctaj 
interviu 

Punctaj final Observații 

1. 7587 / 15.07.2026 92 90 91 ADMIS 

2. 7585 / 15.07.2026 79,50 80 79,75 RESPINS 

 

Afișat la data de 29.07.2026 ora 13.15. 
 

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucrătoare de la data afişării conform H.G. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
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PROCES VERBAL (proba interviu)  

la data 29.07.2026 
privind 

 
Rezultatul obţinut la proba interviu pentru ocuparea postului de inginer la Centrul de 

Cercetări Interdisciplinare Biomedicale. 
Membrii numiți în Comisia de concurs, am procedat la realizarea interviului și 

punctarea fiecărui criteriu evaluat conform Planului de interviu și am acordat următoarele 
punctaje: 

 

Nr. 

crt. 
Număr identificare candidat 

Punctajul obţinut la 
proba interviu 

Rezultatul probei 
interviu 

1. 7587 / 15.07.2026 90 ADMIS 

2. 7585 / 15.07.2026 80 ADMIS 

 
Afișat la data de 29.07.2026 ora 12 45. 

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucrătoare de la data afişării conform H.G. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
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PROCES VERBAL (proba scrisă) 

la data 24.07.2026 

privind  
Punctajul obţinut la Proba scrisă pentru ocuparea postului de inginer la Centrul de Cercetări 

Interdisciplinare Biomedicale, Unitatea de Cercetare Științifică și Dezvoltare Tehnologică. 
Membrii numiți în Comisia de concurs, am procedat la realizarea probei scrise și corectarea 

lucrărilor scrise conform baremului stabilit pentru fiecare dintre cele două variante de concurs și am 
acordat următoarele punctaje: 

 

Nr. 

crt. 
Număr identificare candidat 

Punctajul obţinut la proba 
scrisă 

Rezultatul probei scrise 

1. 7587 / 15.07.2026 92 ADMIS 

2. 7585 / 15.07.2026 79,50 ADMIS 

3. 7510 / 13.07.2026 48,50 RESPINS 

 
Afișat la data de 24.07.2026 ora 13.50. 
 
Interviul va avea loc în data de 29.07.2026 de la ora 9.00. 

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucrătoare de la data afişării conform H.G. 
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 
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PROCES  VERBAL (selecție dosare) 

la  data  de 16.07.2026 

privind 

         Selecţia de dosare înscrise la concursul pentru ocuparea postului de inginer la Centrul de 

Cercetări Interdisciplinare Biomedicale, Unitatea de Cercetare Științifică și Dezvoltare 

Tehnologică.     

Membrii numiţi în Comisia de concurs, am procedat la selecţia dosarelor de concurs şi am 

constatat următoarele : 

         La concursul pentru ocuparea postului s-au prezentat următorii candidați: 

Nr. 
crt. 

Numărul candidatului Rezultatul selecției de dosare ale candidaților 

1. 7585 / 15.07.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

2. 7587 / 15.07.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

3. 7510 / 13.07.2026 - Îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este ADMIS 

4. 7560 / 14.07.2026 
 

- NU îndeplinește condițiile pentru ocuparea postului 
- candidatul este RESPINS 

Afișat la data de 16.07.2026 ora 15.50 

Proba scrisă va avea loc în data de 24.07.2026 de la ora 10.00. 

Termenul de contestare a rezultatelor este de o zi lucrătoare de la data afişării conform 
H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice. 










