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CENTRALIZATOR CU REZULTATELE CONCURSULUI

Punctajele obtinute de catre candidati la probele concursului pentru ocuparea postului de
secretar S in cadrul proiectului Erasmus +.

Nr. Numar idt?ntificare Punctaj proba F’unct?j Punctaj final Observatii
crt. candidat evaluare CV interviu

1. 12175 /20.10.2025 65 70 67,50 ADMIS
2. 12390/ 22.10.2025 65 60 62,50 RESPINS
3. 12349 / 22.10.2025 65 55 60 RESPINS
4, 12258 / 21.10.2025 65 50 57,50 RESPINS

Afisat la data de 30.10.2025 ora 11.45
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PROCES VERBAL (evaluare CV)
la data de 27.10.2025
privind

Evaluarea CV- urilor inscrise la concursul pentru ocuparea postului de Secretar S, post in
afara organigramei in cadrul proiectului ,,Erasmus +”, cu finantare din fondurile OM Erasmus +.

Membrii numiti in Comisia de concurs, am procedat la evaluarea CV- urilor si am constatat
urmatoarele :

La concursul pentru ocuparea postului s-au prezentat urmatorii candidati:

Nr.
crt. . . . Punctajul obtinut la Rezultatul evaluarii
Numarul candidatului . -
evaluarea CV-ului dosarelor candidatilor
1.
12175/ 20.10.2025 65 ADMIS
2.
12258 /21.10.2025 65 ADMIS
3.
12349 /22.10.2025 65 ADMIS
4,
12390/ 22.10.2025 65 ADMIS

Afisat la data de 27.10.2025 ora 10.45.

Proba interviu va avea loc in data de 30.10.2025 de la ora 9 in cladirea UMFST G.E. Palade
Targu Mures, etajul Il sala nr. 244.
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PROCES VERBAL (selectie dosare)
la data de 23.10.2025
privind

Selectia de dosare inscrise la concursul pentru ocuparea postului de Secretar S, post ]n
afara organigramei in cadrul proiectului ,,Erasmus +”, cu finantare din fondurile OM Erasmus +.

Membrii numiti In Comisia de concurs, am procedat la selectia dosarelor de concurs si am
constatat urmatoarele :

La concursul pentru ocuparea postului s-au prezentat urmatorii candidati:

ch:" Numarul candidatului Rezultatul selectiei de dosare ale candidatilor

1. 12175 /20.10.2025 Indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS

2. 12258 / 21.10.2025 Indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS

3. 12349/ 22.10.2025 Indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS

4, 12390/ 22.10.2025 Indeplineste conditiile pentru ocuparea postului
candidatul este ADMIS

Afisat la data de 23.10.2025 ora 13.15.

Proba de evaluare a CV-urilor va avea loc in data de 27.10.2025.
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ANUNT

Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, in
calitate de Beneficiar in cadrul proiectului ,Erasmus +”, cu finantare din fondurile OM Erasmus +,

Anunta organizarea procesului de recrutare si selectie pentru ocuparea postului de Secretar S, post in
afara organigramei, pentru desfdsurarea de activitdti din cadrul proiectului mentionat.

A. Denumirea postului, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului si norma
de timp sunt cele precizate Tnh cele ce urmeazd si sunt in conformitate cu cererea/contractul de
finantare/acordul de parteneriat:

Norma de
Denumire Conditii timp si Atributii
post / Cerinte specifice durata

. activitatii
1. Secretar | Studii superioare absolvite cu Maxim Acorda  asistentda administrativda  si
diploma de licenta; 168 ore/ | logisticd pentru derularea si
Cunoagsterea limbii engleze la nivel | luna/24 | implementarea eficientd a mobilitdtilor

avansat (citit,scris, vorbit) dovedit3 luni Erasmus+

prin Diplome si Certificate de Sprijind organizarea mobilitatilor

cunostinte lingvistice. Nu se vor
lua Th considerare Certificatele de

competente de limba engleza
eliberate pentru finalizarea
studiilor pre si universitare;
Cunostinte  despre  programul
Erasmus+ si modul de
implementare in  Tnvatamaéantul
superior;

Cunostinte de operare calculator
(Word, Excel, Internet, platforme
online) dovedite prin certificate;
Abilitati de  comunicare = si
relationare, caracter proactiv;
Capacitate de organizare,
planificare Si respectarea
termenelor;

Spirit de echipa si responsabilitate
in gestionarea documentelor.

(transport, cazare, asigurdri, documente
de deplasare);

Asigura respectarea cadrului legal
conform  prevederilor din  Ghidul
programului Erasmus+ pentru derularea
mobilitatilor
Gestioneazd
proiectelor
acorduri,
justificative)
Gestioneaza corespondenta
scrisori oficiale)
Erasmus+ cu
internationali
Arhiveazd si actualizeazd documentele
oficiale ale proiectelor (contracte,
acorduri, rapoarte etc.)

Pregdteste si redacteaza documente

aferente
(contracte,
documente

documentele
Erasmus+
rapoarte,

(e-mailuri,
legatd de programul
parteneri interni si

oficiale  (procese-verbale, liste de
participanti, rapoarte intermediare si
finale)

Participa la elaborarea si actualizarea
procedurilor legate de implementarea
proiectelor Erasmus+

Participd la  sesiuni/seminarii  de
informare si pregatire, online si onsite,
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legate de noutdtile privind
implementarea proiectelor Erasmus+
Contribuie intocmirea Aplicatiei pentru
Proiectele de mobilitati Erasmus+
Contribuie la digitalizarea activitatilor
legate de implementarea proiectelor
Erasmus+ prin crearea, implementarea si
gestionarea fluxurilor de mobilitati in
platforma Mobility Online

Gestioneazd fluxurile de mobilitati /
proiectele  Erasmus+ in  platforma
Beneficiary Module

Studiaza legislatia in vigoare si pastreazs
secretul profesional

Pdstreazd confidentialitatea
documentelor / informatiilor primite in
cursul desfasurdrii activitatilor n cadrul
proiectului Erasmus+ in vederea protejarii
documentelor / informatiilor legate de
derularea proiectului i fat3 de institutie.

B. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor:
a) s aibd cetdtenia romans, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European;
b) sd cunoascd limba romani si limba englezd la nivel avansat (scris, citit si vorbit);
¢) sd aibd vérsta minima reglementati de prevederile legale;
d) sd aibd capacitate deplina de a indeplini obligatiile de serviciu;
e) sa aibd o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazs, atestat pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) sd Indeplineasca conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului pentru care urmeaz si fie selectat;
g) sd nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
C. Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs:
1. cerere deinscriere la concurs adresatd Coordonatorului Institutional Erasmus +
(cererea in format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza);
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dup
caz;
3. curriculum vitae in format europass;
copiile documentelor care s3 ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice (ex: diplome
atestand cunostinte lingvistice, etc...);
>. copiile certificatelor de cdsétorie/divort, daci este cazul;
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6. copia carnetului de munca, conform3 cu originalul, sau, dupd caz, o adeverintd care s3 ateste
experienta specifica fiecarei functii;

7. adeverintd medicald privind starea de sénatate;

8. cazier judiciar sau declaratie pe proprie ridspundere ci nu a suferit condamniri de natura
faptelor penale;

9. declaratie privind disponibilitatea indeplinirii atributiilor din proiect;

10. declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal.

Lipsa documentelor, depunerea partiald, depunerea acestora la altd adresd decdt cea indicatd in
anunt sau dupd termenul limitd precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului.

Procesul de recrutare si selectie cuprinde urmitoarele etape:

I Verificarea, de citre comisia de selectie, a eligibilititii dosarelor depuse de citre candidati.
Pentru a fi admis In etapa urmédtoare, dosarul trebuie s& contini toate documentele solicitate si sa
indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare si selectie.
Rezultatul verificarii va fi publicat pe site-ul institutiei.

Il. Evaluarea candidatilor declarati admisi in etapa verificirii eligibilitatii dosarelor depuse, prin:

evaluarea CV-urilor.

Vor fi analizate toate CV-urile selectate in aceastd etapd si documentele insotitoare, pe baza Grilei de
evaluare a CV-ului pentru recrutarea expertului din echipd in cadrul proiectului (Anexa 01 a Procedurii
Operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in afara organigramei in
cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).
Criteriile avute Tn vedere la evaluarea CV-urilor vor fi urmitoarele:

- Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- Justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- Corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceast3 etapi este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi
obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaludrii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupd afisarea rezultatelor evaludrii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de la
anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la Registratura UMFST G.E. Palade
Targu Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures, jud. Mures.

lll. Interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt eligibili pentru sustinerea probei
interviu. Interviul se va realiza de citre Comisia de evaluare si selectie pe baza Grilei de recrutare si
selectie — interviu (Anexa 02 a Procedurii Operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat
pe posturin afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabhile)
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etap4 este de 60 de puncte.

Criteriile avute Tn vedere la evaluarea candidatilor sunt urmitoarele:

- Abilitdti de comunicare;

- Capacitate de analiza si sintezi;

- Evaluarea competentelor solicitate;

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatii de criza.
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Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 15.10.2025-22.10.2025
Analiza eligibilit3tii dosarelor 23.10.2025
Afisare rezultate analiza dosare pe site-ul
institutional www.umfst.ro

Evaluarea CV-urilor candidatilor 27.10.2025
Afisarea rezultatelor evaluirii CV-urilor pe site-ul

23.10.2025

T 27.10.2025
institutional www.umfst.ro
Termen de depunere a contestatiilor privind
EJ o . ¢ B 28.10.2025

rezultatele evaludrii CV-urilor
Termen solutionar contestatiilor si afisarea

flopmne d tiflor 51 afly 29.10.2025
rezultatelor finale privind evaluarea CV-urilor
Sustinerea interviului ) 30.10.2025

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de
recrutare si selectie pe site-ul institutional 30.10.2025
www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pana cel tarziu in data de 22.10.2025, ora 14%, la sediul UMFST G.E.
Palade Targu Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la Registratura UMFST
G.E. Palade, In zilele lucratoare, in plic inchis cu mentiunea numelui si prenumelui candidatului si
functia pentru care aplica.

Important

in vederea inregistrérii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresatid Coordonatorului
Institutional Erasmus + se va depune odatd cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru scanarea
siinregistrarea electronicd corespunzitoare a fiecirei candidaturi.

Coordonator Institutional Erasmus + Sef Serviciu Resurse.Umane,
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