Caiet de Sarcini pentru Servicii de consultanta in vederea
elaborarii documentatiei necesare obtinerii de finantare
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1. Introducere

Aceasta sectiune a documentatiei de atribuire include ansamblul cerintelor pe baza carora
fiecare ofertant va elabora oferta (propunerea tehnici si propunerea financiard) pentru realizarea
serviciilor care fac obiectul contractului ce rezulta din prezenta achizitie.

In cadrul acestei achizitii, Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George
Emil Palade” din Téargu Mures —in continuare denumita UMFST Indeplineste rolul de autoritate
contractanta, respectiv achizitor in cadrul Contractului.

Pentru scopul prezentei sectiuni a documentatiei de atribuire, orice activitate descrisa Intr-un
anumit capitol din Caietul de sarcini si nespecificata explicit in alt capitol, trebuie interpretata
ca fiind mentionata in toate capitolele unde se considerd de citre ofertant ca aceasta trebuia
mentionata pentru asigurarea indeplinirii obiectului contractului.

2. Contextul realizarii acestei achizitii de servicii
2.1. Informatii despre autoritatea contractanta

UMEFST, cu o activitate de peste sapte decenii, se evidentiaza ca o institutie de Invatamant
superior si de cercetare, multiculturald, comprehensiva si dinamicd, cu Invatamant in limbile:
romand, maghiara, engleza. Obiectivul strategic al universitdtii se concretizeaza intr-o viziune
comunad pentru excelenta in educatie si cercetare obtinutd prin inovatie, integrare si
internationalizare.

UMEFST este parte integrantd a sistemul national de invatdmant academic, asigurd pregéatirea
universitara de: licentd, masterat si doctorat, precum si cea postuniversitard, de cercetare
stiintifica si cooperare nationala si internationald.

Structura universitatii cuprinde urmatoarele facultati: Facultatea de Medicind in limba romana
si in limba englezd, Facultatea de Medicina Dentard, Facultatea de Farmacie, Facultatea de
Inginerie si Tehnologia Informatiei, Facultatea de Stiinte si Litere ,,Petru Maior” si Facultatea
de Economie si Drept. De asemenea, UMFST este acreditatd pentru organizarea de programe
de studii universitare de doctorat (IOSUD). In cadrul IOSUD exista doui scoli doctorale (Scoala
Doctorala de Medicina si Farmacie si Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate),
cu sapte domenii de doctorat acreditate (Medicind, Medicind Dentard, Farmacie, Filologie,
Istorie, Informatica, Inginerie si Management).

Planul Strategic de Dezvoltare Institutionald al UMFST 2024-2029, are menirea sd genereze
motivatia unei schimbari academice fundamentale, capabila sa transforme UMFST o
universitate antreprenoriald moderna, eficienta, bazata pe doi pilieri majori: internationalizarea
(I) si cresterea calitatii (Q) in procesul educational, in activitatea de cercetare si in
managementul academic. Daca procesul de internationalizare este deja un fapt implinit in
universitate, care are nevoie acum de extindere si de consolidare, cresterea calitatii in fiecare
domeniu specific activitatii academice este dezideratul major al universitatii. In perioada de
programare 2021-2027, atragerea fondurilor nerambursabile constituie unul dintre mecanismele
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care va asigura indeplinirea obiectivelor strategice in contextul actual de dezvoltare a
universitatii.

2.2. Informatii despre contextul care a determinat achizitionarea serviciilor

Printre activitatile propuse in Planului operational al UMFST pentru anul 2026 se numara:

- 2.6 Cercetare, inovare si transfer tehnologic - Depunerea de cereri de finantare in
competitii de transfer a rezultatelor cercetéarii la operatorul economic

- 4.2. Promovarea cercetarii pe domeniile interdisciplinare de impact in domeniul
medicofarmaceutic si tehnologic

- 4.3. Orientarea cercetarii catre proiecte cu direct asupra comunitdtii si industriei

- 4.4, Infrastructura de cercetare

- 5.1. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii didactice

- 5.2. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de cercetare

- 5.3. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii medicofarmaceutice

- 5.4. Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de suport studentesc

- 5.5 Dezvoltarea si modernizarea infrastructurii fizice si tehnologice administrative

- 5.7 Securitatea si sistematizarea campusului

- 6.5 Diversitate si echitate

- 7.3. Cercetare si transfer tehnologic

- 9.1 Infrastructurd - Identificarea unei solutii de construire a unei Statii de reciclare eco
a deseurilor - proiect, locatic, finantarc

- 9.2 Eficienta energetica si reducerea emisiilor - - Implementarea solutiilor de eficienta
energetica prin panouri solare - proiectare si implementare

In corelare cu subactivititile de mai sus, in planul strategic de dezvoltare institutionala al
UMEFST ,,George Emil Palade” din Targu Mures pentru perioada 2024-2029, au fost stabilite
Obiectivul #4 - UMFST - de la idee la impact in cercetare - Smart research - dezvoltarea
cercetdrii si inovarii relevante, cu impact asupra societatii si Obiectivul #5 - UMFST -
Constructie si dezvoltare - Smart campus - dezvoltarea unei viziuni strategice pentru
infrastructura universitatii.

Asadar, autoritatea contractanta urmareste accesarea fondurilor nerambursabile cu precddere
pentru dezvoltarea infrastructurii educationale, digitalizare, cercetare si dezvoltarea
infrastructurii si serviciilor medicale.

Tipurile de apeluri identificate sunt:

- Infrastructurd si dotari pentru educatie si sdnatate

- Digitalizare si tranzitie verde

- Infrastructuraa si dotari pentru Cercetare, Inovare si Transfer tchnologic
- Imbunatatirea procesului educational

- Formare in domeniile STEP
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Avand in vedere cd in perioada programatica actuala se vor lansa o serie de apeluri de interes
pentru autoritatea contractantd, au fost pana la momentul elaborarii prezentului caiet de sarcini
identificate urmatoarele surse de finantare:

- Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027,
Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania,

- Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027, Prioritatea 1- O regiune
competitiva

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta
medicald primard, comunitara, a serviciillor oferite In regim ambulatoriu si
imbunatdtirea si consolidarea serviciilor preventive

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 3 Cresterea eficacitatii si rezilientei
sistemului medical in domenii critice, de importantd strategicd cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 4 Investitii in infrastructuri spitalicesti noi

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 5 Abordari inovative in cercetarea din
domeniul medical

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 6 Digitalizarea sistemului medical

- Programul Operational Sanitate, Prioritatea 8, Sprijin pentru abordarea deficitului de
fortd de munca si de competente-cheie in domeniul sdnatatii, legat de tehnologiile
digitale, biotehnologii si serviciile conexe

- Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la
dinamica pietel muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

Autoritatea contractantd apreciazd ca volumul de muncad necesar pregatirii si depunerii
concomitente a mai multor proiecte de complexitate ridicata depdseste capacitatea operationala
de care dispune astfel Incat se impune necesitatea achizitionarii unor servicii de consultanta in
elaborarea aplicatiei pentru obtinerea unor finantari nerambursabile.

Codul CPV asociat achizitiei este: 79421200-3 Servicii de elaborare de proiecte, altele decét
pentru lucrarile de constructie.

2.3. Informatii despre beneficiile anticipate de ciitre autoritatea contractanta

In urma realizarii prezentei achizitii, se anticipeazd o serie de beneficii importante pentru
autoritatea contractantd, precum eficientizarea procesului de pregatire a aplicatiilor pentru
finantare, coordonarea intre departamentele proprii pentru obtinerea informatiilor necesare,
evaluarea eligibilitatii propunerilor de proiecte si asigurarea faptului ca aplicatiile vor fi cel
putin conforme din punct de vedere administrativ si al eligibilitatii, strategii de maximizare a
punctajului conform grilei de evaluare tehnico-financiara, reducerea numarului de solicitari de
clarificari in timpul evaluarii proiectului, transfer de know-how pentru personalul specializat al
autoritdtii contractante in ceea ce priveste accesarea fondurilor nerambursabile.
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Indeplinirea cu succes a obiectului contractului implica actionarea cu profesionalism si
promptitudine la solicitarea autoritatii contractante, pentru a asigura incadrarea In termenul de
depunere a fiecarui apel de proiecte, planificare riguroasa si sincronizare cu personalul UMFST
in timpul elabordrii documentatiilor, contact permanent cu terti contractori, daca e cazul pentru
verificarea documentatiei in ceea ce priveste respectarea prevederilor ghidului solicitantului,
reducerea eventualelor blocaje in timpul pregatirii documentatiilor, verificarea si acordarea de
feedback pentru sectiunile elaborate de catre personalul autoritatii contractante.

2.4. Alte initiative/proiecte/programe asociate cu aceasta achizitie de servicii

Printre proiectele asociate cu prezenta achizitie de servicii se numarad urmatoarele:

- dezvoltarea infrastructurii de Smart Campus: darea in folosintd a Centrului de
Examinari pentru Studenti, cu capabilitati High Tech — Unix, finalizarea lucrarilor de
reabilitare a cladirii centrale prin proiectul POR Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale a clddirii C3, finalizarea lucrarilor de reabilitare a Biobazei
sl integrarea acesteia alaturi de Statia Experimentald in UCSDT, finalizarea lucrarilor
de extindere si reabilitare a Centrului de Simulare si Abilitati Practice, finalizarea
lucrarilor de extindere si reabilitare a spatiilor de cazare si de servire a mesei din cadrul
Complexului Alma Mater, realizarea unui amfiteatru in aer liber, in campusul central,
reabilitarea spatiilor de cazare de la caminele existente, Inceperea lucrdrilor la noul
cdmin pentru studenti etc.

2.5. Cadrul general al sectorului In care Autoritatea contractanti isi desfiasoara
activitatea

UMFST isi desfasoara activitatea In sectorul educatiei, un sector subfinantat, cheltuielile cu
educatia In Romania fiind cele mai reduse din Uniunea Europeana, cu 3,2% din PIB fatd de
media UE de 4,6%. Subfinantarea afecteaza atat investitiile majore in educatie, disponibilitatea
personalului didactic cAt si modernizarea infrastructurii scolare. In ceea ce priveste
invatamantul superior, UMFST este unul dintre principalii furnizori de educatie tertiaré la nivel
local si regional, astfel incéat trebuie consolidat rolul acesteia prin atragerea fondurilor
nerambursabile si investitii n cresterea calitatii actului educational. UMFST a creat si mentine
un cadru organizatoric pentru stabilirea si analizarea obiectivelor referitoare la calitate: in
domeniul didactic, In domeniul cercetarii stiintifice, in domeniul colaborarilor si cooperarilor
nationale si internationale, in domeniul eficientizarii documentarii, in domeniul promovarii
imaginil universitatii, marketing educational si relafii publice, precum si obiective privind
optimizarea managementului academic si administrativ.

Politica referitoare la calitate este implementata, monitorizata si revizuita periodic in
conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management al calitatii.

2.6. Factori interesati si rolul acestora
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In cadrul prezentului contract, factorii interesati sunt Compartiment Aprovizionare,
Compartiment Achizitii, si Compartiment Investitii, apartinand de Serviciul Achizitii —
Investitii subordonat Directiei Generale Administrative si a Directorului General Administrativ.
Factorii interesati contribuie la indeplinirea obiectivului autoritatii contractante prin evaluarea
si cuantificarea surselor de finantare pentru stabilirea nevoilor de realizare a achizitiei,
realizarea documentatiei de atribuire, n speta a caietului de sarcini, modelului de contract si
publicarea acesteia in platforma electronicd, evaluarea ofertelor, atribuirea contractului si
monitorizarea implementdrii contractului pana la indeplinirea completa a obiectului achizitiei.

Compartimentul Investitii este parte a activitdtii de aprobare a rezultatelor solicitate in cadrul
contractului si este responsabil cu mentinerea legaturii permanente cu contractantul si
furnizarea informatiilor necesare realizarii sarcinilor stabilite de catre autoritatea contractanta.

3. Descrierea serviciilor solicitate

Aceastd sectiune prezintda o descrierea clard si concisd cu privire la cerintele si asteptarile
autoritatii contractante si la rezultatul anticipat in legatura cu serviciile care sunt incluse in acest
contract.

3.1. Obiectivul general si obiectivul specific la care contribuie realizarea serviciilor

Obiectivul general la care contribuie realizarea serviciilor este depunerea a trei aplicatii pentru
finantare In decursul anului 2026-2027, care pot fi selectate dintre apelurile de proiecte
mentionate la sectiunea 2.2. Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a selecta (si) alte
apeluri pe care le considerd relevante, in afard de lista prezentata, din considerente ce tin de
eligibilitatea solicitantului, termenul de depunere, tipul de activitati finantate etc., cu precizarea
cd obiectul prezentului contract nu va depasi trei aplicatili pentru finantare. Documentatia
realizatd de catre contractant va respecta in totalitate cerintele din ghidul solicitantului si
anexele acestuia si se va elabora respectand solicitarile autoritatii contractante.

Obiectivul specific urmaérit de autoritatea contractanta in cadrul prezentei achizitii este
optimizarea administrarii portofoliului de aplicatii depuse spre finantare prin contractarea unui
prestator specializat care sda contribuie la procesul de pregétire a documentatiei necesare
conform cerintelor finantatorului.

3.2. Serviciile solicitate: activitatile ce vor fi realizate
Serviciile care vor fi realizate de catre prestatorul contractat includ urmatoarele:

- analizarea detaliatd a fiecarui ghid al solicitantului (consultativ si final) si a
documentelor conexe
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transmiterea autoritatii contractante a unui rezumat al ghidului cuprinzand cerintele de
eligibilitate si de calitate care vor fi urmarite de prestator pe parcursul elaborarii
documentatiei

prezentarea unei strategii de optimizare a punctajului in baza unei analize a capacitatii
tehnice si operationale a autoritdtil contractante

in urma emiterii ordinului de incepere a serviciilor de catre autoritatea contractanta,
prestatorul va elabora pachete de activitati din structura detaliatd orientatd pe activitati
ale contractului (WBS — Work Breakdown Structure) WBS (Work Breakdown
Structure) sau structura detaliata orientata pe activitéti, care este o diviziune ierarhica a
sferei de cuprindere a contractului sau a unui proiect in componente mai mici, cel putin
pana la nivel de activitate, care pot fi folosite, apoi grupate, pentru a estima efortul de
timp si resurse necesare, riscurile si costurile asociate. Atunci cand sunt stabilite
activitdtile in contract, acestea trebuie identificate In ordine logica si cronologica,
utilizand structura detaliatd orientatad pe activitati. Aceasta din urma trebuie conceputa
astfel incat sa fie usor de inteles, sd fie completd, si sa faciliteze monitorizarea
progresului activitatilor, a resurselor, a riscurilor etc. si obtinerea rezultatului in cadrul
Contractului.

se va stabili de comun acord cu autoritatea contractanta care vor fi sectiunile din
aplicatiile de finantare care vor intra in responsabilitatea prestatorului si care vor fi
elaborate de cétre autoritatea contractanta, cu sprijinul prestatorului

prestatorul va analiza si va acorda feedback autoritatii contractante privind continutul
elaborat de catre personalul propriu si se va asigura de coerenta textului si a sectiunilor
astfel Incat sa evite eventuale discrepante intre informatii

la solicitarea autoritatii contractante sau la initiativa prestatorului, se vor elabora
solicitari de clarificéri cétre finantator pentru clarificarea unor eventuale ambiguitati din
Ghidul Solicitantului

mentinerea In permanentd a unui plan al pregatirii aplicatiilor pentru finantare cu grafice
de progres care vor fi prezentate oricand la solicitarea autoritdtii contractante, tinand
cont ca e posibil ca cel putin o parte din aplicatii sa se elaboreze in paralel

mentinerea legdturii cu tertii, prestatori de servicii necesare pentru elaborarea
proiectelor (cum ar fi proiectanti, furnizori de echipamente etc.), verificarea
documentatiei realizate de catre acestia sub aspectul conformitatii formale si de continut
cu cerintele Ghidului Solicitantului, semnalarea cu celeritate cétre autoritatea
contractanta a oricaror discrepante identificate

pregatirea aplicatiei si a documentelor adiacente si transmiterea versiunii finale catre
autoritatea contractantd cu cel putin 3 zile lucrdtoare inaintea termenului de depunere
stabilit de finantator sau un alt termen prealabil, stabilit de catre autoritatea contractanta
de comun acord cu prestatorul

acordarea de suport autoritdtii contractante pentru incarcarea documentatiei In
platformele dedicate cu scopul transmiterii propunerilor de proiecte catre finantator
implicarea in pregatirea si transmiterea raspunsurilor la eventualele solicitari de
clarificari din etapa de evaluare a proiectului
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- acordarea de suport in etapa precontractuald si pana la semnarea contractului de
finantare pentru pregatirea si transmiterea documentelor si informatiilor solicitate de
catre finantator

In ceea ce priveste modul de prestare a serviciilor, autoritatea contractanta are anumite asteptari.
Astfel, activitatea contractantului va fi condusd de urmatoarele principii:

a. contractantul actioneaza in interesul autoritatii contractante pe durata prestarii serviciilor,
in conditiile si cu limitele descrise in documentatia aferenta prezentei achizitii;

b. contractantul actioneaza In sensul realizarii obiectivelor prezentate pentru contract in ceea
ce priveste optimizarea folosirii resurselor necesare indeplinirii obiectivelor contractului
precum si in ceea ce priveste asigurarea profesionalismului resurselor implicate.

c. contractantul isi va coordona activitatea in functie de indicatiile primite din partea Biroului
Investitii si va raspunde cu promptitudine solicitarilor autoritatii contractante in legatura cu
realizarea obiectului contractului

d. alocarea resurselor umane si operationale necesare indeplinirii obiectivelor contractului.
Contractantul se va asigura ca in orice moment dispune de resursele umane astfel Incat sa
poata derula in paralel activitatea de elaborare a aplicatiilor pentru finantare si sa asigure
depunerea propunerilor de proiecte In termenul limita.

e. contractantul va urmari zilnic pagina web oficiala a fiecarui finantator pentru a se informa
in timp util cu privire la posibile modificari prin Corrigendum a Ghidului Solicitantului sau
prelungiri ale termenelor de depunere sau publicarea unor intrebdri si raspunsuri /
completari / clarificdri aduse de finantator si va anunta imediat autoritatea contractantd de
oricare astfel de comunicéri din partea finantatorului.

3.3. Rezultatele care trebuie obtinute in urma prestarii serviciilor

Rezultatele asteptate de cétre autoritatea contractantd in perioada derularii contractului dar si la
terminarea acestuia se diferentiazd in rezultate partiale si rezultate finale, corespunzand
finalizarii unei faze / etape din pregatirea aplicatiilor pentru finantare in asa fel Incédt permit
monitorizarea si evaluarea activitatii prestatorului.

a. Rezultate partiale corespunzatoare etapelor de pregatire a aplicatiilor pentru finantare

- rezumat pentru fiecare Ghid al Solicitantului in cadrul caruia autoritatea contractantd
intentioneaza sa depuna o propunere de proiect

- plan al pregatirii aplicatiilor pentru finantare cu grafice de progres in baza pachetelor de
activitati din structura detaliatd orientatd pe activitati ale contractului

- evaluarea documentatiilor pregatite de cdtre tertii cu care autoritatea contractanta a
incheiat contracte de servicii pentru depunerea proiectelor, sub aspectul respectarii
tuturor cerintelor de conformitate din Ghidul Solicitantul aferent apelului de proiecte.
Evaluarea nu va fi tehnica sau calitativa, ci formala.
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b. Implementarea Contractului in conformitate cu prevederile prezentului Caiet de Sarcini
trebuie sa conduci cel putin la atingerea urmatoarelor rezultate finale masurabile:

- depunerea a trei propuneri de proiecte in termenele limita stabilite de comun acord cu
autoritatea contractanta anterioare termenelor limitd impuse de finantator sau péana la
termenele limita impuse de finantator

- conformitatea administrativd si eligibilitatea proiectelor depuse cu suportul
prestatorului

Nota: obtinerea finantarii este desigur rezultatul principal urmarit de catre autoritatea
contractanta prin realizarea prezentei achizitii, Insa selectarea proiectelor pentru finantare nu
este in integralitate dependentd de actiunea prestatorului, astfel incat ca masurda a calitatii
serviciilor oferite, va trebui sd se asigure cel putin de conformitatea administrativa si
eligibilitatea proiectelor depuse si va intreprinde toate méasurile necesare pentru maximizarea
punctajului care poate fi obtinut pentru fiecare proiect In parte. Prestatorul va urmari ca
punctajul obtinut sd fie mai mare decat cel minim necesar stabilit de catre finantator.

Atat rezultatele partiale cat si rezultatele finale constituie baza pentru stabilirea indicatorilor de
performantd pentru contractant.

3.4. Atributiile si responsabilititile partilor

Acest capitol include o descriere a atributiilor si responsabilitétilor partilor prin raportare la
rezultatele asteptate si serviciile solicitate (descrise la paragrafele de mai sus). In raport cu
obiectivele specifice, serviciile solicitate si rezultatele care trebuie obtinute, precum si cu luarea
in considerare a informatiilor ce se includ in capitolele urmatoare, responsabilitétile si atributiile
vor include aspectele mentionate mai jos:

Contractantul este pe deplin responsabil pentru:

a. asigurarea planificarii resurselor in raport cu graficul estimat pentru derularea contractului
si prezentat in cadrul acestui document;

b. indeplinirea obligatiilor sale, cu respectarea celor mai bune practici din domeniu, a
prevederilor legale si contractuale relevante precum si cu deplina intelegere a complexitatii
legate de derularea cu succes a contractului, astfel incdt sa se asigure indeplinirea
obiectivelor stabilite, inclusiv prin furnizarea — prin intermediul planului de pregatire a
aplicatiilor pentru finantare cu grafice de progres in baza pachetelor de activitati din
structura detaliatd orientatd pe activitati ale contractului — a asigurdrii ca activitatile si
rezultatele sunt realizate la parametrii calitativi solicitati;

c. asigurarea valabilitdtii tuturor autorizatiilor si certificatelor (atat pentru organizatia sa, cat
si pentru personalul/echipamentul propus pentru realizarea serviciilor), care sunt necesare
(conform legislatiel in vigoare) pentru prestarea serviciilor;

d. asigurarea unui anumit grad de flexibilitate In prestarea serviciilor in functie de necesitétile
obiective si solicitarile autoritatii contractante la orice moment in derularea contractului;

e. prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele Caietului de Sarcini;
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prezentarea rezultatelor in formatul/formatele care sa respecte cerintele autoritatii
contractante si totodatd conformarea in totalitate cu prevederile fiecarui Ghid al
Solicitantului;

colaborarea cu personalul autoritatii contractante alocat pentru serviciile desfasurate
conform contractului (monitorizarea progresului activititilor in cadrul contractului,
coordonarea activitatilor in cadrul contractului, feedback).

Autoritatea contractantd este responsabild pentru:

s

4.

punerea la dispozitia contractantului a tuturor informatiilor disponibile pentru obtinerea
rezultatelor asteptate, cum ar fi: date de intrare, raportari, situatii specifice;

punerea la dispozitia contractantului, dacéd este cazul, a unui spatiu de lucru mobilat si
echipat cu echipamente informatice si de comunicare pe parcursul vizitelor la sediul
autoritatii contractante;

desemnarea echipei implicate si responsabile cu interactiunea si suportul oferit
contractantului;

asigurarea tuturor resurselor care sunt in sarcina sa pentru buna derulare a contractului.

Ipoteze si riscuri

Acest capitol cuprinde:

a.

descrierea ipotezelor pe care ofertantii trebuie sé le aiba in vedere in pregatirea ofertei si in
derularea serviciilor;

descrierea riscurilor care pot aparea pe parcursul derularii contractului, astfel cum au fost
1dentificate de cétre autoritatea contractantd in procesul de elaborare a Caietului de Sarcini
si pe care contractantul trebuie sd le aiba in vedere, astfel Incét sa propund masuri pentru
diminuarea efectelor sau eliminarea riscurilor — in cazul in care strategia de abordare a
riscurilor este, in totalitate, sub controlul contractantului sau cind si dacd contractantul
poate contribui la diminuarea efectelor riscurilor.

Ipoteze care pot fi considerate In momentul demarérii achizitiei:

&0 o

continutul serviciilor solicitate este descris In mod explicit in Caietul de Sarcini;

corelatia dintre resursele necesare si rezultatele asteptate este realistd;

inceperea serviciilor se va realiza in perioada preconizata;

nu se prevad schimbari ale cadrului institutional si legal care sd afecteze major
implementarea si desfasurarea in bune conditii a Contractului;

toate informatiile relevante si disponibile la nivelul autoritdtii contractante pentru realizarea
serviciilor vor f1 puse la dispozitia Contractantului;

contractantul va semna un acord de confidentialitate la momentul semnarii Contractului si
va respecta toate instructiunile privind utilizarea informatiilor confidentiale (dupa cum este
aplicabil).
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In pregatirea Ofertei, ofertantii trebuie si aiba in vedere cel putin riscurile si ipotezele descrise

in continuare. In acest sens, la intocmirea ofertei, ofertantul trebuie si ia in considerare resursele

necesare (de timp, financiare si de orice altd naturd), pentru implementarea strategiilor de risc
propuse.

Riscuri care pot f1 identificate la momentul elaborérii Caietului de Sarcini si riscuri care pot

aparea in derularea contractului sunt urmatoarele:

a. dificultati de colaborare si comunicare intre factorii interesati implicati;

b. datele si informatiile necesare desfasurdrii serviciilor comunicate de cdtre autoritatea
contractantd nu sunt suficiente pentru indeplinirea cerintelor solicitate prin Caietul de
Sarcini;

c. adaugarea de activitati/ solicitari de informatii noi, in functie de progresul activitatilor.

d. posibile modificari prin Corrigendum ale unuia sau a mai multor ghiduri ale solicitantului
pe parcursul procesului de pregatire a aplicatiilor pentru finantare care pot impune
modificari mai mult sau mai putin substantiale a documentatiei aflate in pregétire.

5. Abordare si metodologie in cadrul contractului

Autoritatea contractantd ofera libertatea de alegere ofertantului In ceea ce priveste abordarea si
metodologia si solicitd ofertantului sd 1si stabileascd propria combinatie de metode care
urmeaza sa fie utilizate in prestarea serviciilor.

In acest sens, modul de structurare a Propunerii tehnice va avea in vedere prezentarea detaliata
a metodologiei care este consideratda de cdtre prestator ca fiind cea mai adecvatda pentru
indeplinirea cu succes a activitatilor ce fac obiectul contractului.

6. Plan de lucru pentru activitatile/serviciile solicitate

Acest capitol cuprinde informatii relevante pentru rcalizarea activitdtilor, care sd permita
ofertantului sé realizeze un plan de lucru / grafic pentru derularea activitatilor, tindnd cont cd
autoritatea contractanta va impune derularea procesului de pregatire a aplicatiilor de finantare
in paralel, din cauza suprapunerii partiale a termenelor de depunere.

Se vor considera urmatoarele termene orientative de depunere, disponibile pe paginile web ale
finantatorilor. Autoritatea contractantd nu are raspundere in cazul in care, ulterior publicdrii
Caietului de sarcini, intervin modificari in calendarul apelurilor care se vor lansa in 2026-2027,
ofertantul avand obligatia de a verifica la momentul ofertarii corectitudinea informatiilor de
mai jos in scopul realizérii planului de lucru:

Nr. | Denumire apel
crt.

1. | Programul Crestere Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-2027,
Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem de CDI atractiv si competitiv in
Romania
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2. | Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027, Prioritatea 1- O regiune
competitiva

3. | Programul Operational Sanatate, Prioritatea 1: Cresterea calitatii serviciilor de asistenta
medicald primard, comunitard, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si
imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

~

4. | Programul Operational Sanatate, Prioritatea 3 Cresterea eficacititii si rezilientei
sistemului medical In domenii critice, de importanta strategica cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

5. | Programul Operational Séanatate, Prioritatea 4 Investitii in infrastructuri spitalicesti noi

6. | Programul Operational Sanatate, Prioritatea 5 Abordari inovative in cercetarea din
domeniul medical

7. | Programul Operational Sanatate, Prioritatea 6 Digitalizarea sistemului medical

8. | Programul Operational Sédnatate, Prioritatea 8, Sprijin pentru abordarea deficitului de
fortd de munca si de competente-cheie in domeniul sanatatii, legat de tehnologiile
digitale, biotehnologii si serviciile conexe

9. | Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocdrile inovérii si progresului tehnologic

7. Locul si durata desfasurarii activitatilor
7.1. Locul desfasurarii activitatilor

Activitatile ce fac obiectul contractului se vor desfasura atéat la sediul autoritatii contractante,
situat Tn Targu Mures, judetul Mures, str. Gh Marinescu nr. 38, cat si la sediul si/sau punctele
de lucru, dupa caz ale prestatorului.

Prestatorul are obligatia de a asigura mediul de munca adecvat pentru derularea activitatilor la
sediul propriu, protectia muncii si respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare pe toata
durata implementdrii contractului. Prestatorul va asigura deplasarea expertilor la sediul
autoritatii contractante la solicitarea prealabild a acesteia, cu notificare scrisa cu 2 zile lucratoare
inainte. In cazurile strict justificate, prestatorul poate propune un alt termen autorititii
contractante, care nu poate depdsi 5 zile lucratoare de la data primirii notificarii de prezentare
la sediul acesteia.

Autoritatea contractantd prevede ci se va realiza o intdlnire fata in fata in fiecare luna, insa in
functie de necesitatile care pot aparea in cursul derularii contractului, numarul intalnirilor poate
varia, Insa nu mai mult de 3 intalniri lunare.
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Prestatorul va avea in vedere costurile de deplasare la sediul autoritatii contractante si nu va
percepe cheltuieli suplimentare fata de pretul ofertat ca urmare a cresterii numarului de Intalniri
fatd in fata, pana la maxim 3 intélniri lunare.

7.2. Data de inceput si data de incheiere a prestarii serviciilor sau durata prestarii
serviciilor

Data preconizatd de incepere a prestarii serviciilor este in termen de 7 zile de la semnarea
contractului, in urma emiterii ordinului de incepere a serviciillor de catre autoritatea
contractantd, cu termen de mobilizare maxim 3 zile lucrdtoare. Durata estimata a contractulu
este de 18 luni, respectiv pana 30.04.2028.

Durata prestarii serviciilor se bazeaza pe informatiile de la punctul 6 din Caietul de sarcini, in
functie de data estimaté de lansare a apelurilor de proiecte vizate de autoritatea contractanta, la
care se adaugd un termen rezonabil pentru evaluare si precontractare.

8. Resursele necesare/expertiza necesara pentru realizarea activititilor In contract si
obtinerea rezultatelor

In continuare, prezentim resursele umane solicitate de cétre autoritatea contractanta prin
raportare sarcinile care vor fi executate in cadrul contractului, precum si competentele /
expertiza necesara Indeplinirii cu succes a acestora.

8.1. Numirul de experti pe categorie de expertiza necesara
Pentru realizarea obiectului contractului, prestatorul va pune la dispozitie un personal cu rol

determinant — personal cheie. Autoritatea contractanta anticipeaza cé sunt necesare anumite
domenii de expertiza sau urmatoarele categorii de profesii:

Categorie de profesii/domeniu al specializarii Numar de experti

1. Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene 2

2. Expert financiar

2
3. Expert achizitii publice 1
4. Expert domeniul sanatate 1

8.2. Numiirul de zile/expert pe categorie

Avand in vedere experienta vastd a autoritdtii contractante In accesarea fondurilor
nerambursabile interne si externe, se considera cd aceasta are suficiente informatii si cunostinte
tehnice in domeniul obiectului contractului pentru a putea estima numarul de zile pe expert,
intr-un interval minim s1 maxim.

Plata se va efectua in urma predarii livrabilelor realizate si a acceptarii calitative a acestora de
cdtre autoritatea contractantd, in baza unui raport de activitate care va preciza succint livrabilele
predate, exprimate in sectiuni elaborate din aplicatia / aplicatiile de finantare, activitatile
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realizate (precum solicitari de clarificari asupra Ghidului Solicitantului, intélniri de lucru cu
Autoritatea Contractanta, realizarea unei evaluari a eligibilitatii Autoritatii Contractante si a
propunerii de proiect etc.) si numarul de zile lucrate de catre expertii implicati.

Se anticipeaza urmatorul numar minim si maxim de zile lucratoare aferente fiecdrui expert
pentru a finaliza cele trei aplicatii pentru finantare. Ofertantii nu isi vor estima in cadrul
propunerii tehnice sau financiare numarul de ore alocate per expert, ci vor cuantifica implicarea
expertilor la momentul implementérii contractului, in urma stabilirii Impreuna cu Autoritatea
Contractantd a apelurilor vizate si a sectiunilor care revin fiecarei parti.

Categorie de profesii/domeniu al Numar minim de | Numar maxim de

specializarii zile lucratoare zile lucratoare

1. Expert accesare fonduri structurale si de A : 13 zilg*2 experhi
10 zile*2 experti

coeziune europene

2. Expert financiar 6 zile 8 zile
3. Expert achizitii publice 2 zile 4 zile
4. Expert domeniul sanatate 4 zile 8 zile

8.3. Profilul expertilor

Acest capitol prezinta informatii privind profilul expertilor solicitati la sectiunea 8.1, respectiv
categoria si durata de experienta echivalentd, calificdri educationale si /sau profesionale.
Prestatorul va asigura accesul la expertii propusi pe toatd durata implementérii contractului si
nu va inlocui niciun expert fard aprobarea prealabila a autoritatii contractante si fara ca expertul
propus sd intruneascé cel putin criteriile minime stabilite pentru pozitia sa In contract.
Formularul de oferta va include toate informatiile solicitate referitoare la personalul cheie
pentru a permite verificarea indeplinirii cerintelor minime. Se vor furniza documente
justificative care sa probeze fiecare cerintd solicitata.

Prestatorul are Intreaga responsabilitate pentru Indeplinirea corecta a activitatilor descrise in
Caietul de sarcini. In cazul in care, pentru indeplinirea in bune conditii a activitatilor, prestatorul
va avea nevoie de personal suplimentar decat cel specificat in propunerea tehnicd, acesta va
raspunde de asigurarea acelor resurse, fara costuri suplimentare. In acest caz, prestatorul isi va
completa echipa cu personalul necesar pe cheltuiala proprie.

Tinand cont de complexitatea contractului si respectarea legislatiei, operatorul economic in
3 2 b 2

planificarea activitatilor si asigurarea calitatii va urmari asigurarea minimului de specialisti
(experti), dupa cum urmeaza:

| Rol expert: Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene — 2 persoane
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Calificarea educationala | Cerinta minima: studii universitare nivel 6 EQF finalizate cu
si/sau profesionala diploma de licenta sau echivalent, certificare expert accesare
fonduri structurale si de coeziune europene sau echivalent,
eliberata de un furnizor de formare profesionald continua acreditat
conform legii

Documente justificative de prezentat: copie dupa diploma de
studii, copie dupa certificatul de absolvire a cursului

Nota: nu se solicitd un domeniu anume al studiilor pentru acest
expert, considerandu-se ca sunt mai importante competentele
specifice dobandite si nu domeniul studiilor absolvite

Experienta profesionala | Cerinta minima: 3 ani experientd in ocuparea unei pozitii prin
prisma cdreia a avut responsabilitéti si sarcini similare indiferent
de perioada in care a fost realizata aceasta experienta

Documente justificative de prezentat: fisa de post, contract de
muncd, recomandare sau orice alte documente similare din care
rezultd informatiile solicitate de autoritatea contractanta

Nota: Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor
fi calculati prin luarea In considerare a perioadei sau perioadelor
in care persoana respectivd a acumulat experienta similard in

munca.
Sarcini si - Analizeazd ghidurile solicitantului si pregateste un
responsabilitati rezumat pentru autoritatea contractantd, cu accent pe
principale in cadrul criteriile de eligibilitate si conditiile specifice solicitate de
contractului catre finantator

- Propune imvestitii eligibile autoritdtii contractante sau
oportunitati pentru dezvoltarea propunerilor de proiecte

- Concepe ideea de proiect in conformitate cu cerintele
autoritatii  contractante  si  prevederile  ghidului
solicitantului

- Elaboreaza sectiunile aplicatiei pentru finantare care sunt
indicate de catre autoritatea contractantd, precum si
documentele suport conform competentelor sale

- Analizeaza si oferd feedback autoritdtii contractante
asupra continutului elaborat de personalul acesteia si se
asigura de coerenta integrald a textului, evitdnd eventuale
discrepante

- Evalueaza documentele elaborate de citre terti, contractori
al autoritatii contractante pentru a realiza documente

specifice (cum ar f1 studii de teren, studii de oportunitate,
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studii de fezabilitate etc.) sub aspectul respectdrii
cerintelor din ghidul solicitantului si semnaleaza eventuale
neconformitati

- Estimeaza punctajul obtinut, asigurandu-se ca proiectul
este eligibil conform grilei de conformitate administrativa
si eligibilitate si ca punctajul depédseste cel minim stabilit
de finantator pentru selectarea proiectului

- Ofera suport autoritdfii contractante pentru depunerea
proiectului pe platforma dedicata

- Seimplica in etapa de evaluare a proiectului prin raspunsul
la eventualele solicitari de clarificari

- Se implicd in etapa precontractuald pana la semnarea
contractului de finantare acordand suport autoritatii
contractante in pregatirea documentelor si informatiilor
solicitate de catre finantator

- Va fi implicat in pregatirea proiectelor pe urmatoarele
apeluri (cu caracter orientativ): Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-
2027, Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem
de CDI atractiv si competitiv in Romania,

- Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027,
Prioritatea 1- O regiune competitiva

- Programul Operational Sandtate, Prioritatea 1: Cresterea
calititii serviciilor de asistentd medicala primara,
comunitard, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si
imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 3 Cresterea
eficacitatii si rezilientei sistemului medical in domenii
critice, de importantd strategicd cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 4 Investitii in
infrastructuri spitalicesti noi

- Programul Operational Sénatate, Prioritatea 5 Abordari
inovative 1n cercetarea din domeniul medical

- Programul  Operational  Sanatate, Prioritatea 6
Digitalizarea sistemului medical

- Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitdtii sistemului si 0 mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Rol expert: Expert financiar — 2 persoane
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Calificarea educationala
si/sau profesionala

Cerinta minimi: studii universitare nivel 6 EQF finalizate cu
diploma de licenta sau echivalent in domeniul fundamental stiinte
sociale, ramura de stiintd — stiinte economice, domeniul de studii:
administrarea afacerilor / cibernetica si statistica / informatica

economicad / contabilitate / economie, finante / management /
economie si afaceri internationale

Documente justificative de prezentat: copie dupd diploma de
studii

Nota: se solicita un domeniu anume al studiilor pentru acest
expert, intrucét activitatile in care acesta va fi implicat necesita
abilitdti economice avansate. Referinta la domeniile de studii este
conform Hotararii privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor
si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a
structurii institutillor de invdtdmant superior pentru anul
universitar 2023 — 2024, Anexa 1 si vor fi considerate cu
mentiunea ,,sau echivalent™.

Experienta profesionala

Cerinta minima: 3 ani experientd in ocuparea unei pozitii prin
prisma cdreia a avut responsabilitdti si sarcini in domeniul
economic / financiar indiferent de perioada in care a fost realizata
aceasta experienta

Documente justificative de prezentat: fisa de post, contract de
munca, recomandare sau orice alte documente similare din care
rezulta informatiile solicitate de autoritatea contractanta

Nota: Anii solicitati in vederea dovedirii experientel generale vor
[i calculati prin luarea in considerare a perioadei sau perioadelor
in care persoana respectiva a acumulat experienta similard In
munca.

Sarcini si
responsabilitati
principale in cadrul
contractului

- Analizeazad ghidurile solicitantului cu accent pe cerintele
referitoare la buget

- Colecteaza date de la autoritatea contractanta, dar si de la
contractori si expertii implicati in implementarea
prezentului contract pentru obtinerea elementelor de cost
necesare pregatirii bugetului

- Elaboreazd bugetul, toate anexele si toate sectiunile care
includ informatii bugetare din aplicatia pentru finantare,
respectand toate conditiille de eligibilitate din ghidul
solicitantului referitoare la buget, valoarea minima si

maxima a proiectului, incadrarea pe linii bugetare / linii de
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finantare, procentul de cofinantare daca e cazul, valoarea
maxima nerambursabila etc.

- Elaboreaza analiza financiara in cazul in care aceasta este
solicitata prin Ghidul apelului de proiecte

- Verifica devizele elaborate de catre personalul specializat
contractat de autoritatea contractantd si le transpune in
buget (pentru proiectele care includ investitii in
infrastructurd)

- Contribuie la etapa de evaluare a proiectului prin
furnizarea raspunsurilor la eventualele solicitari de
clarificéri in ceea ce priveste bugetul proiectului

- Va fi implicat iIn pregétirea proiectelor pe urmatoarele
apeluri (cu caracter orientativ): Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-

2027, Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem
de CDI atractiv si competitiv In Romania,

- Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027,
Prioritatea 1- O regiune competitiva

- Programul Operational Sénatate, Prioritatea 1: Cresterea
calititii servicillor de asistentd medicald primara,
comunitard, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si
imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

- Programul Operational Sandtate, Prioritatea 3 Cresterea
eficacitdtii si rezilientei sistemului medical in domenii
critice, de importantd strategicd cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sdnatate

- Programul Operational Séanatate, Prioritatea 4 Investitii in
infrastructuri spitalicesti noi

- Programul Operational Sandtate, Prioritatea 5 Abordari
inovative in cercetarea din domeniul medical

- Programul  Operational = Sanatate, Prioritatea 6
Digitalizarea sistemului medical

- Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si
progresului tehnologic

Rol expert: Expert achizitii publice — 1 persoana
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Calificarea educationala
si/sau profesionala

Cerinta minima: studii universitare nivel 6 EQF finalizate cu
diploma de licentd sau echivalent, certificare expert achizitii
publice eliberata de un furnizor de formare profesionala continua
acreditat conform legii

Documente justificative de prezentat: copie dupa diploma de
studii, copie dupd certificatul de absolvire a cursului

Nota: nu se solicitd un domeniu anume al studiilor pentru acest
expert, considerdndu-se ca sunt mai importante competentele
specifice dobandite si nu domeniul studiilor absolvite

Experienta profesionala

Cerinta minima: 6 luni experientd In ocuparea unel pozitii prin
prisma careia a avut responsabilitati si sarcini similare indiferent
de perioada in care a fost realizatd aceastd experienta

Documente justificative de prezentat: fisa de post, contract de
munca, recomandare sau orice alte documente similare din care
rezulta informatiile solicitate de autoritatea contractanta

Nota: numarul de luni solicitat in vederea dovedirii experientei
generale va fi calculat prin luarea in considerare a perioadei sau
perioadelor in care persoana respectiva a acumulat experienta
similard In munca.

Sarcini si
responsabilitati
principale in cadrul
contractului

- Analizeaza ghidurile solicitantului cu accent pe cerintele
referitoare la achizitii

- Colecteaza date de la autoritatea contractantd, dar si de la
contractori si expertii implicati in 1mplementarea
prezentului contract pentru obtinerea elementelor de cost
necesare calcularii valorii estimate a fiecarei achizitii

- Elaboreaza planul de achizitii, toate anexele si toate
sectiunile care includ informatii despre achizitii din
aplicatia pentru finantare, respectand toate conditiile de
eligibilitate din ghidul solicitantului referitoare la achizitii
si respectand toate prevederile legislatiel 1n vigoare
(primara, secundara si tertiard).

- Contribuie la etapa de evaluare a proiectului prin
furnizarea raspunsurilor la eventualele solicitari de
clarificari in ceea ce priveste planul de achizitii al
proiectului

- Va fi implicat in pregatirea proiectelor pe urmatoarele
apeluri (cu caracter orientativ): Programul Crestere
Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-
2027, Prioritatea 1 - Sustinerea si promovarea unui sistem
de CDI atractiv si competitiv in Romania,
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- Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027,
Prioritatea 1- O regiune competitiva

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 1: Cresterea
calitatii  serviciilor de asistentd medicald primard,
comunitard, a serviciilor oferite In regim ambulatoriu si
imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 3 Cresterea
eficacitatii si rezilientei sistemului medical In domenii
critice, de importantd strategica cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sanatate

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 4 Investitii in
infrastructuri spitalicesti noi

- Programul Operational Sénatate, Prioritatea 5 Abordari
inovative In cercetarea din domeniul medical

- Programul  Operational  Sanatate, Prioritatea 6
Digitalizarea sistemului medical

- Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionald pentru
asigurarea echitatii sistemului si o mai bund adaptare la
dinamica pietei muncii $i la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic

Rol expert: Expert domeniul sanatate — 1 persoana

Calificarea educationala
si/sau profesionala

Cerinta minima: studii universitare nivel 6 EQF finalizate cu
diploma de licenta sau echivalent in domeniul fundamental stiinte
biologice si biomedicale, ramura de stiintd medicina / biologie /
biochimie / farmacie

Documente justificative de prezentat: copie dupd diploma de
studii

Nota: se solicita un domeniu anume al studiilor pentru acest
expert, intrucét activitatile in care acesta va fi implicat necesita
intelegerea aprofundatd a domeniului medical. Referinta la
domeniile de studii este conform Hotararii privind aprobarea
Nomenclatorului domeniilor si al specializérilor/ programelor de
studii universitare si a structurii institutiilor de Invatamant
superior pentru anul universitar 2023 — 2024, Anexa 1 si vor fi
considerate cu mentiunea ,,sau echivalent”.

Experienta profesionala

Cerinta minima: 3 ani experienta in domeniul studiilor indiferent
de perioada in care a fost realizata aceastd experienta

Documente justificative de prezentat: fisa de post, contract de
munca, recomandare sau orice alte documente similare din care
rezultd informatiile solicitate de autoritatea contractanta
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Nota: Anii solicitati in vederea dovedirii experientei generale vor
fi calculati prin luarea in considerare a perioadei sau perioadelor
in care persoana respectivd a acumulat experienta similara in
Munca.

Sarcini si
responsabilitati
principale in cadrul
contractului

- Analizeaza ghidurile solicitantului si propune autoritatii
contractante investitii eligibile si / sau modalitati de
dezvoltare a conceptului initial comunicat de autoritatea
contractanta

- Colecteaza date de la autoritatea contractanta, dar si de la
contractori si expertii implicati In implementarea
prezentului contract pentru obtinerea elementelor de cost
necesare pregatirii bugetului

- Elaboreaza sectiunile aferente competentelor sale din
cadrul apelurilor Programului Operational Sanétate

- Verifica si oferd feedback autoritdtii contractante cu
privire la sectiunile elaborate de personalul propriu si se
asigurd de coerenta informatiilor

- Evalueazd ideile de cercetare, precum si solutiile de
digitalizare propuse de expertii IT din prisma oportunitatii,
interoperabilitatii si gradului de inovare

- Contribuie la etapa de evaluare a proiectului prin
furnizarea raspunsurilor la eventualele solicitari de
clarificari in ceea ce priveste sectiunile elaborate de cétre
acesta

- Va f1 implicat in pregatirea proiectelor pe urméatoarele
apeluri (cu caracter orientativ): Programul Crestere
Inteligentd, Digitalizare si Instrumente Financiare 2021-

2027, Prioritatea 1 - Sustinerea $i promovarea unui sistem
de CDI atractiv si competitiv In Romania,

- Programul Operational Regional Centru 2021 — 2027,
Prioritatea 1- O regiune competitiva

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 1: Cresterea
calitatii  serviciillor de asistentd medicald primard,
comunitara, a serviciilor oferite in regim ambulatoriu si
imbunatatirea si consolidarea serviciilor preventive

- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 3 Cresterea
eficacitdtii si rezilientei sistemului medical in domenii
critice, de importantd strategicd cu impact transversal
asupra serviciilor medicale si asupra starii de sdnatate

- Programul Operational Sandtate, Prioritatea 4 Investitii in
infrastructuri spitalicesti noi
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- Programul Operational Sanatate, Prioritatea 5 Abordari
inovative in cercetarea din domeniul medical

- Programul  Operational = Sédnatate, Prioritatea 6
Digitalizarea sistemului medical

- Programul Educatie si Ocupare, Prioritatea 7 Cresterea
calitatii ofertei de educatie si formare profesionalad pentru
asigurarea echitatii sistemului i o mai bund adaptare la
dinamica pietel muncii si la provocdrile inovarii si
progresului tehnologic

In vederea aplicdrii factorilor de evaluare stabiliti de catre autoritatea contractantd pentru
componenta tehnica, respectiv a factorului ,,Experienta detinuta de Expert accesare fonduri
structurale si de coeziune europene” si a factorului ,,Numdrul de experti In echipa

contractantului”, operatorul economic va nominaliza persoanele propuse pentru rol expert:

- Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene
- Expert financiar

- Expert achizitii publice

- Expert domeniul sdnatate

Expertul accesare fonduri structurale si de coeziune europene trebuie sa detina experienta
intr-un contract care implica scrierea sau implementarea unui proiect din domeniile vizate de
catre Autoritatea contractanta, si anume eficientd energeticd, infrastructura, digitalizare, dupa

cum urmeaza:

Prin experinta detinuta in domeniul eficientd energeticd se inteleg: proiecte de tip
eficientizarea energeticd a consumatorilor de energie / producerea si utilizarea energiel
regenerabile / cresterea eficientel energetice si gestionarea inteligenta a energiei in cladirile
publice, modernizarea, monitorizarea si eficientizarea consumului de energie la nivelul
operatorilor economici / productia energiei electrice din surse regenerabile, alte tipuri de
proiecte ce au ca domeniu de aplicare tranzitia verde (energia regenerabila sau eficienta
energetica)

Prin experinta detinuta in domeniul infrastructura se inteleg: proiecte de lucrari publice sau
private de infrastructurd civild, industriala sau agricola prin care se intervine la cladiri
existente (pentru modernizare, reabilitare, restaurare monumente istorice etc.) sau se
realizeaza lucrari de executie pentru construirea unui obiectiv de investitii

Prin experinta detinuta in domeniul digitalizare se inteleg: proiecte aplicate in domeniul
administratiei publice sau in domeniul privat prin care se dezvolta produse / servicii /
aplicatii din domeniul tehnologiei informatiilor si comunicatiilor si care pot implica achizitii
de hardware, amenajare centru de date, achizitia sau dezvoltarea de aplicatii software,
configurarea si implementarea bazelor de date, cercetare si/sau dezvoltare, instruirea
personalului etc.

Implicarea in mai mult de 1 contract va fi punctata suplimentar ca si factor de evaluare.
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Pentru indeplinirea acestor cerinte, referitoare la experienta detinutd de Expertul accesare
fonduri structurale si de coeziune europene ofertantii vor depune Curriculum Vitae si
documente relevante/recomandari emise de Beneficiar/Angajator pentru fiecare contract
prezentat/mentionat care atesta experienta specifica, necesare acordarii punctajului. In cazul in
care exista incertitudini sau neclaritati in ceea ce priveste anumite documente prezentate si in
masura in care aceste documente nu pot fi considerate edificatoare, autoritatea contractanta are
dreptul de a solicita documente mentionate sau detalii, precizari, informatii sau confirmari
suplimentare atat de la ofertantul in cauza, cat si de la autoritatile competente care pot furniza
informatii in acest sens.

Autoritatea contractantd are dreptul oricand pe parcursul implementéarii contractului s solicite
inlocuirea expertilor, pe baza unei cereri scrise motivate si justificate, daca considerd cd un
membru al personalului este ineficient sau nu isi indeplineste sarcinile la nivelul cerintelor
stabilite. Toate costurile generate de inlocuirea personalului cheie sunt exclusiv in sarcina
Contractantului. In cazul in care membrul echipei cu rol de personal-cheie nu este inlocuit
imediat si responsabilitétile acestuia urmeaza sa fie preluate dupd un anumit interval de timp de
catre noul personal cheie, Autoritatea Contractantd poate solicita Contractantului sd desemneze
o persoana care sa Indeplineascad rolul de personal-cheie temporar, pana la sosirea noului
personal-cheie, sau si 1a alte masuri pentru a compensa absenta temporara a personalului-cheie
care nu poate fi inlocuit (absent). Indiferent de situatie, autoritatea contractanta nu va efectua
nici o platd pentru perioada absentei personalului-cheie sau a absentei inlocuitorului acestuia.
In baza recunoasterii reciproce, specialistii nerezidenti vor fi, dupa caz,
autorizati/atestati/certificati de cétre organisme acreditate/autoritati competente in conformitate
cu cerintele legale din tara de origine, detindnd documente echivalente, emise de organisme
acreditate/autoritdti competente din tara respectiva.

8.4. Alte cerinte legate de personalul direct implicat In prestarea serviciilor

Prestatorul are responsabilitatea sd se asigure si sda urmareascd cu strictete ca oricare dintre
expertii propusi sda cunoasca foarte bine si sd inteleagad cerintele, scopul si obiectivele
Contractului, cerintele legislatiei romanesti relevante, specificul activitatilor pe care urmeaza
sa le destasoare 1n cadrul Contractului precum si a responsabilitatilor atribuite.

La momentul intocmirii ofertei, ofertantul trebuie sa se asigure si sd garanteze autoritdtii
contractante cd expertii-cheie preeum-si-expertitr-seeundart pe care 11 propune sunt disponibili
pe intreaga duratda a contractului pentru realizarea activitatilor prevazute si obtinerea
rezultatelor agreate prin intermediul contractului, indiferent de numarul de zile lucratoare
prevazute pe expert si/sau perioada de desfasurare a activitatilor in cadrul Contractului. In acest
sens, pentru expertii care nu sunt angajati ai ofertantului se va depune o declaratie de
disponibilitate asumata prin semnaturd de cétre expert/experti pe toatd durata prevazuta de
desfasurare a contractului.
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Ofertantul devenit contractant trebuie sa se asigure ca personalul care 1si desfdsoard activitatea
in cadrul contractului dispune de sprijinul material si de infrastructura necesara pentru a permite
acestuia s se concentreze asupra realizarii activitatilor.

9. Cadrul legal care guverneaza relatia dintre autoritatea contractanta si contractant
(inclusiv in domeniile mediului, social si al relatiilor de munca)

Contractantul trebuie sd respecte toate prevederile legale, aplicabile la nivel national, dar si
regulamentele aplicabile la nivelul Uniunii Europene (acolo unde se impune).

Pe perioada realizarii tuturor activitatilor din cadrul contractului, contractantul este responsabil
pentru implementarea celor mai bune practici, in conformitate cu legislatia si regulamentele
existente la nivel national si la nivelul Uniunii Europene. Contractantul va fi tinut deplin
responsabil pentru subcontractantii sdi in prestarea serviciilor prevazute in Caietul de Sarcini,
urmand sa raspunda fata de autoritatea contractantd, pentru orice nerespectare sau omisiune a
respectdrii oricéror prevederi legale si normative aplicabile. Autoritatea contractanta nu va fi
tinutd responsabila pentru nerespectarea sau omisiunea respectarii de catre contractant sau de
catre subcontractantii acestuia a oricarei prevederi legale sau a oricarui act normativ aplicabil
precum si atat pentru prestarea serviciilor cat si pentru rezultatele generate de prestarea
serviciilor.

In cazul in care intervin schimbari legislative, contractantul are obligatia de a informa
autoritatea contractantda cu privire la consecintele asupra activitatilor care fac obiectul
contractului si de a-si adapta activitatea in functie de decizia autoritatii contractante in legdtura
cu schimbarile legislative.

Ofertantul devenit contractant are obligatia de a respecta In executarea contractului, obligatiile
aplicabile In domeniul mediului, social si al muncii instituite prin dreptul Uniunii, prin dreptul
national, prin acorduri colective sau prin dispozitiile internationale de drept in domeniul
mediului, social si al muncii enumerate in anexa X la Directiva 2014/24.

Actele normative si standardele indicate nu trebuie considerate limitative.

10. Managementul/Gestionarea contractului si activititi de raportare In cadrul
contractului

Managementul contractului include o componenta de management si o componentd

administrativd — de administrare efectivd a contractului — s1 presupune coordonarea continua,

monitorizarea si controlul tuturor activitdtilor si rezultatelor realizate de contractant, avand ca

date de intrare:

a. Planul de lucru al activitatilor acceptat de parti, asa cum este definit in contract

b. Informatii despre implicarea efectiva a tertilor sustinatori, daca este cazul, cu resursele puse
la dispozitie

c. Comunicdrile intre contractant si tert(i) sustinator(i) cu privire la existenta sau inexistenta
dificultatilor in implementarea contractului

d. Pozitia tertului sustindtor in legatura cu informatiile comunicate.
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Ratiunea managementului contractului este obtinerea asigurarii ca la finalizarea contractului,
autoritatea contractantd a obtinut ce si-a planificat si poate dovedi indeplinirea obiectivelor si
obtinerea beneficiilor documentate in referatul de necesitate.

Coordonarea implica:

a. Organizarea Intilnirii de demarare a activitatilor in contract, pentru obtinerea asigurarii ca
autoritatea contractantd si contractantul au aceeasi perspectivda asupra activitdtilor si
rezultatelor din contract

b. Organizarea intalnirilor de lucru, de monitorizare a progresului activitdtilor si de analiza a
rezultatelor intermediare, corespunzatoare fiecdrei etape din contract/pachet de activitati
sau activitate din contract, dupa caz

c. Coordonarea resurselor si activitatilor de cétre fiecare parte contractantd separat si impreuna

d. Distribuirea informatiilor privind rezultatele/documentele intermediare si finale factorilor
interesati relevanti identificati in Caietul de Sarcini si in Propunerea Tehnica

Monitorizarea implica:
a. Masurarea progresului activitatilor din contract prin raportare la contract. Pentru masurarea
progresului de utilizeaza in practica cel putin urmatoarele elemente:
i. Planul de lucru inclus de ofertant in Propunerea Tehnicéd pe baza cerintelor din Caietul
de Sarcini, asa cum este acesta acceptat de parti
ii. Informatiile din Propunerea Financiara si clauzele contractuale privind modalitatea de
plata
iii. Planul de management al riscurilor inclus in Propunerea Tehnicd, acolo unde este
aplicabil
iv. Oricare si toate din elementele Propunerii Tehnice si ale Caietului de Sarcini care:

1. constituie planuri pentru desfasurarea activitatilor in cadrul contractului si care pot
lua forma planului de management al partilor interesate, planului de
control/asigurare/management al calitdtii inclus in Propunerea Tehnica, dupa caz

2. au stat la baza obtincrii dec catrc contractant a unui avantaj competitiv la aplicarca
criteriului de atribuire si in stabilirea ofertantului céstigdtor la momentul atribuirii
Contractului

b. Constatarea conformitatii prin acceptarea rezultatelor/documentelor partiale pe baza
criteriilor predefinite, incluse in contract

Controlul implicd identificarea actiunilor corective pentru abordarea abaterilor de la contract

constatate de comun acord in cadrul intalnirilor dintre contractant si autoritatea contractanta, si

care se refera la dimensiuni precum abordarea si metodologia utilizatd in realizarea serviciilor,

nivelul calitativ, cost, timp etc. In descrierea informatiilor aferente managementului

contractului din Propunerea tehnicd, ofertantul va avea in vedere toate aspectele mentionate in

cadrul acestui capitol.

Cu luarea in considerare a volumului activitatilor in contract, complexitatea contractului,

necesitatea aprobarilor de catre autoritatea contractantda a rezultatelor intermediare etc.,

ofertantul va include in Propunerea tehnica informatii legate de:

a. Gestionarea relatiel dintre contractant si cutoritatea contractantd, din perspectiva
managementului si administrarii acesteia;
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b. Raportarea In cadrul contractului;

c. Acceptarea rezultatelor intermediare/finale in cadrul contractului;

d. Monitorizarea performantei pe perioada derularii contractului;

Informatiile si cerintele din acest capitol privesc exclusiv etapa de derulare a contractului, cea
in care contractantul trebuie sa realizeze activitatile si sa obtind rezultatele asteptate, astfel Incét
pana la finalizarea duratei contractului sd fie realizate si acceptate (acceptarea finald sau
partiald) conform planificarii si cerintelor.

Pe parcursul derularii contractului, autoritatea contractantd verifica la intervale stabilite si
comunicate in prealabil contractantului daca toate activitdtile planificate au fost realizate
conform cerintelor si ca rezultatele au fost livrate si acceptate.

Autoritatea contractantd 1si asuma responsabilitatea pentru organizarea atribuirii contractului,
monitorizarea executiei contractului si efectuarea platilor cétre contractant, in urma acceptarii
calitative a livrabilelor si pe baza rapoartelor de activitate, desemnarea unui responsabil de
contract care sa asigure comunicarea permanentd cu echipa contractantului, evidenta tuturor
documentelor referitoare la derularea contractului, monitorizarea permanenta si evaluarea
periodica a gradului de Indeplinire a obiectivelor contractului.

10.1. Rapoartele/documentele solicitate de la Contractant

Acest capitol include informatii cu privire la rapoartele si documentele care trebuie puse la
dispozitie in cadrul contractului. Se solicita cate un raport dupa fiecare depunere a unui proiect.
Fiecare raport se va preda in termen de 5 zile lucrdtoare de la depunerea proiectului si se va
transmite in format electronic autoritatii contractante, in limba roména.

Ofertantul va factura dupa depunerea fiecarui proiect, in functie de calendarul estimat /
actualizat al termenelor de lansare si depunere a proiectelor.

In analiza rezultatelor / documentelor / rapoartelor prezentate de citre contractant, autoritatea
contractantd va utiliza ca date de intrare cerintele din Caietul de sarcini, informatiile furnizate
in Propunerea tehnica pentru a demonstra indeplinirea cerintelor si orice alte beneficii propuse
de contractant, prevederile contractului, orice alte evidente considerate relevante pentru analiza
rezultatelor intermediare / finale. Acceptarea rezultatelor/livrabilelor obtinute din derularea
contractului se finalizeaza prin semnarea, dupd caz, a proceselor verbale de receptie calitativa.

10.2. Evaluarea performantei contractantului

Autoritatea contractanta va considera serviciile din cadrul Contractului finalizate in momentul

in care:

a. toate cerintele cuprinse in Caietul de sarcini au fost indeplinite;

b. rezultatele au fost aprobate de autoritatea contractantd, pe baza cerintelor incluse n contract,
prin semnarea uni proces verbal
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Pentru activitatile si rezultatele relevante pentru indeplinirea obiectului contractului autoritatea
contractanta defineste nivelurile de performanta prezentate in continuare.

Contractantul va tine evidenta valorilor asociate indicatorilor de performanta si va include
informatii referitoare la nivelul de performantd inregistrat in toate rapoartele si documentele
intocmite pentru realizarea intalnirilor de pe durata derularii contractului, asa cum sunt acestea
descrise in Caietul de sarcini.

Autoritatea contractanta utilizeaza indicatorii de performanta astfel:

Ateibue = = . 0 Descrlerea iitrlbutulm

St

5 B Replezmta explesm factorului critic de succes 1dent1ﬁcat de
Categorie indicator
autoritatea contractanta, respectiv Nivelul de calitate

Denumire indicator de | Reprezintd denumirea indicatorului de performanta: Livrabil
performanta adecvat pentru scopul utilizarii

Reprezinta expresia cantitativa sau calitativi a performantei
Nivelul de performantd | asteptate:

asteptat Documentatia tehnicd este livrata conform cerintelor stabilite in
Caietul de sarcini

. y Reprezinta descrierea modalitatii in care datele/informatiile sunt
Modalitatea de masurare T s "
colectate pentru stabilirea indicatorului de performanta.

Indicatorii de performanta sunt redati in anexa 1 la Caietul de sarcini. Autoritatea contractanta
recomanda ofertantilor sa consulte cu atentie indicatorii de performantd si sa urmareasca
strategii concrete pentru indeplinirea cu succes a acestora, pe care sa le dezvolte in Propunerea
tehnica.

11. Bugetul contractului si efectuarea platilor in cadrul contractului

Pretul contractului este ferm si nu se ajusteaza. Totodatd, nu vor exista suplimentari ale
serviciilor contractate, se vor mentine pe toata durata contractului cele trei aplicatii pentru
finantare. Platile se vor efectua dupa predarea integrala a documentatiilor / sectiunilor /
informatiilor ce intrd in responsabilitatea Prestatorului, stabilite de comun acord cu Autoritatea
Contractantd, pentru fiecare proiect in parte. Asadar, vor fi trei plati in cadrul contractului.
Plata se va efectua daca proiectul, din motive neimputabile Prestatorului, nu se va depune, insa
Autoritatea Contractantd va percepe penalitati pentru fiecare zi de intarziere dacad Prestatorul
nu isi respecta termenele asumate si agreate de comun acord in cadrul intalnirilor de lucru. Nu
se considerd intarzieri eventualele prelungiri ale termenelor de depunere ale proiectelor care
permit revizuirea / completarea unor informatii sau sectiuni din aplicatiile pentru finantare, daca
se considerd necesar.
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12. Criteriul de atribuire

Avand in vedere cd prezenta achizitie implicd o componenta intelectuala, criteriul de atribuire
selectat de cdtre Autoritatea Contractantad este cel mai bun raport calitate/pret. Astfel, factorii
de evaluare permit selectarea unei oferte cu cele mai bune caracteristici care sa asigure
Autoritatii Contractante obtinerea beneficiilor anticipate in urma implementarii contractului.
Factorii de evaluare sunt:

1. Pretul ofertei
2. Componenta tehnica

1. Punctajul pentru factorul de evaluare ,,pret” are o valoare de maxim 40 de puncte din
totalul de 100 de puncte si respectiv o pondere de maxim 40% din totalul criteriului de
atribuire, conform cu indicatiile din legislatia aplicabila. Pentru oferta admisibila cu
pretul cel mai scdazut se vor oferi 100 de puncte, In timp ce pentru restul ofertelor
admisibile, punctajul se va calcula utilizdind urmatoarea formula:

Punctaj oferta (n) = Pret (min) / Pret (n) x 100, unde:
Punctaj oferta (n) = punctajul obtinut de oferta admisibila aflata sub evaluare
Pret (min) - cel mai scazut dintre preturile ofertelor admisibile

Pret (n) - pretul ofertei admisibile aflate sub evaluare

Punctajul total pentru factorul de evaluare se calculeaza prin inmultirea punctajului cu
ponderea de 40%.

2. Componenta tehnica are o pondere de 60%, astfel
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Denumire factor de evaluare Pondere

2.Componenta tehnica 60%

2.1 Experienta detinuta de Expert accesare fonduri structurale si de coeziune 30%
curopene 1

Experienta detinuta in pozitia de Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene in cadrul unor contracte care implica scrierea
sau implementarea unor proiecte din domeniile vizate de citre Autoritatea contractanti, si anume eficienta energetica, infrastructura si
dotari pentru educatie si siinatate, digitalizare si tranzitie verde, infrastructuraa si dotiri pentru cercetare, inovare si transfer tehnologic,
imbunatitirea procesului educational '

Punctaj maxim total: 30
Algoritm de calcul:
Punctajul se acorda astfel:
Pentru 2 contracte — 10 puncte;
Pentru 3 contracte — 20 puncte;
Peste 4 contracte — 30 puncte

Pentru factorul de evaluare ce priveste experienta Expertului accesare fonduri structurale si de coeziune europene, ofertantii vor depune Curriculum
Vitae si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar/Angajator pentru fiecare contract prezentat/mentionat care atesta experienta
specifica, necesare acordarii punctajului. In cazul in care exista incertitudini sau neclaritati in ceea ce priveste anumite documente prezentate si in
masura in care aceste documente nu pot fi considerate edificatoare, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita documente mentionate sau
detalii, precizari, informatii sau confirmari suplimentare atat de la ofertantul in cauza, cat si de la autoritatile competente care pot furniza informatii
in acest sens.

2.1 Experienta detinuta de Expert accesare fonduri structurale si de coeziune 30%

curopene 2
Experienta detinuta in pozitia de Expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene in cadrul unor contracte care implica scrierea
sau implementarea unor proiecte din domeniile vizate de citre Autoritatea contractanti, si anume eficienta energetica, infrastructura si
dotiri pentru educatie si sanitate, digitalizare si tranzitie verde, infrastructuraa si dotari pentru cercetare, inovare si transfer tehnologic,

imbunatatirea procesului educational
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Punctaj maxim total: 30
Algoritm de calcul: -
Punctajul se acorda astfel:
Pentru 2 contracte — 10 puncte;
Pentru 3 contracte — 20 puncte;
Peste 4 contracte — 30 puncte

Pentru factorul de evaluare ce priveste experienta Expertului accesare fonduri structurale si de coeziune europene, ofertantii vor depune Curriculum
Vitae si documente relevante/recomandari emise de Beneficiar/Angajator pentru fiecare contract prezentat/mentionat care atesta experienta
specifica, necesare acordarii punctajului. In cazul in care exista incertitudini sau neclaritati in ceea ce priveste anumite documente prezentate si in
masura in care aceste documente nu pot fi considerate edificatoare, autoritatea contractanta are dreptul de a solicita documente mentionate sau
detalii, precizari, informatii sau confirmari suplimentare atat de la ofertantul in cauza, cat si de la autoritatile competente care pot furniza informatii
in acest sens. '

Punctajul total: Pret (maxim 40 puncte) + Componenta Tehnica (maxim 60 puncte) = maxim 100 puncte

Clasamentul Ofertelor va fi determinat pe baza punctajului total. Pe baza metodei de calcul de mai sus, Ofertantul care are cel mai mare punctaj
total va fi declarat castigator.

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea, pentru fiecare oferta in parte, a unui punctaj rezultat ca urmare a aplicarii algoritmului de calcul
stabilit in documentatia aferenta achizitiei directe. Se stabileste clasamentul ofertelor prin ordonarea descrescatoare a punctajelor respective, oferta
castigatoare fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj.

In cazul in care doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea se va face avand in vedere punctajul obtinut

la factorii de evaluare in ordinea descrescatoare a ponderilor acestora. In situatia in care egalitatea se mentine, autoritatea contractanta are dreptul
sa solicite noi propuneri financiare, si oferta castigatoare va fi desemnata cea cu propunerea financiara cea mai mica.
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13. Anexe

Anexa 1 — Indicatorii utilizati pentru evaluarea performantei contractantului

Nivelul de
performanta
Categorie Indicator de asteptat Ce se .
5 - . i . Modalitate de evaluare Scop
indicator performanta (conform masoara
contract / Caiet
de Sarcini)
Foarte bine (5 pct) — Documentatia livrata include
Imbunatdtiri semnificative fatd de cerintele minime
stabilite in Caietul de sarcini in special prin luarea in
considerare a noilor tendinte din domeniu. | Evaluarea
Calitatea Documentatia a fost folositd pentru realizarea | continutului
continutului | obiectivelor — urmdrite de cdtre autoritatea | documentatiei si
si numarul de | contractanta. relevantel acestuia

Nivelul de
calitate

Livrabil adecvat
pentru scopul
utilizarii

Documentatia
este livratd
conform
cerintelor stabilite
in Caietul de
sarcini

revizuiri sau
completdri
solicitate de
autoritatea
contractanta

Satisfaciator (4 pct) — Documentatia livratd include
unele Imbunatatiri si nu include
neconformitati/inexactitati fatd de nivelul agreat.

Documentatia a fost folositd pentru realizarea

obiectivelor urmdérite de citre  autoritatea
contractantd.. Au fost necesare doar ajustari
nemateriale.

Acceptabil (3 pct) - Documentatia livratd nu include
neconformitati/inexactititi fata de nivelul agreat insa

raportat la
obiectivul final al
autoritatii
contractante
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Categorie
indicator

Indicator de
performanta

Nivelul de
performanta
asteptat
(conform
contract / Caiet
de Sarcini)

Ce se
masoara

Modalitate de evaluare

Scop

nu include nici elemente suplimentare care sa aduca
o valoare adaugatd semnificativa proiectului.
Documentatia a putut fi folositd pentru realizarea
obiectivelor  urmarite de catre  autoritatea
contractantd dupa ce a fost revizuita de céateva ori de
prestator. Nu au existat Intarzieri semnificative ca
urmare a corecturilor.

Nesatisfacator (2 pct) - Documentatia livratd a
inclus neconformitati / inexactitati fatd de nivelul
agreat iar aceste aspecte nu au putut fi corectate in
totalitate Intr-o perioadd rezonabila (ex. au cauzat
Intarzieri semnificative in realizarea activitatilor din
calendarul general al proiectului), dar cu toate
acestea au fost corectate de catre prestator, farad
costuri suplimentare pentru autoritatea contractanta.
Foarte nesatisfacator (1 pct) — Documentatia livrata
a inclus neconformitati / inexactitdti majore fata de
nivelul agreat sau a folosit iar aceste aspecte nu au
putut fi corectate de cdtre prestator. Autoritatea
contractantd a trebuit sd mobilizeze alte resurse
pentru a remedia problemele, ceea ce a condus la
costuri suplimentare semnificative pentru autoritatea
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Nivelul de

performanta
(Pa@gorie Ind%cator d? asteptat (5e se ) Modalitate de evaluare Seop
indicator performanta (conform maisoara
contract / Caiet
de Sarcini)
contractantd si/sau a cauzat intarzieri semnificative in
realizarea activitdtilor din calendarul general al
proiectului.
Livrabile Foarte satisfacator (5 pct) — cel putin 95% din
predate complet livrabile au fost predate complet
Satisfacator (4 pct) — intre 85% - 95% din livrabile
FORMULA DE au fost predate complet
;ASSUL' . i R Acceptabil (3 pct) — intre 75% - 85% din livrabile Ev.aluar-ea '
R AL annum 95% Livrabile au fost predate complet caracterului
din toate predate complet al
Predarea FREDATE livrabilele incomplet Nesatisfacator (2 pet) - intre 65% - 75% din documentatiei de
livrabilelor COMPLET = identificate in livrabile au fost predate complet proiectare
NR. DE contract predate P N
LIVRABILE — Foarte nesatlsfflcatOI' (1 pet) — mai putin de 65%
PREDATE din livrabile au fost predate complet
COMPLET/
NR. DE
LIVRABILE
NECESAR A
FIPREDATE
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Nivelul de

performanta
Categorie Indicator de asteptat Ce se .
indicator performanta (conform masoara Moaltute o el Rwp
contract / Caiet
de Sarcini)
COMPLET*10
0
Livrabil/rezultat | Documentatia Livrarea la Foarte satisfacator (5 pct) — livrate in termenele | Evaluarea
final predat in este predata timp a convenite In contract, finalizarii la timp a
termenul agreat | conform rezultatelor Satisfacator (4 pct) — livrate imediat dupad incheierea | documentatiei de

termenului agreat
in contract

termenelor convenite In contract Insa fara intarzierea
activitatilor din calendarul general al proiectului

Acceptabil (3 pct) — livrate dupd Incheierea
in contract conducand la
intarzieri ale activitdtilor din calendarul general al

termenelor convenite
proiectului ce pot fi neglijate.

Nesatisfacitor (2 pet) — livrate cu mult dupa
termenelor convenite 1n contract
conducand la intarzieri ale activitétilor din calendarul
general al proiectului, ex. mai mult de 10 de zile

lucrétoare

incheierea

Foarte nesatisfacator (1 pct) — livrate cu mult dupa

incheierea termenelor convenite in contract
conducand la intarzieri majore ale activitdtilor din
calendarul general al proiectului, ex. mai mult de 20

de zile lucratoare

proiectare
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Nivelul de
performanta

inovare

reflectate in
livrabilele
contractului

inovatoare care
pot fi puse In
practica si care
genereaza
valoare adaugata
/ contribuie la
cresterea sanselor
ca proiectul sa fie
acceptat pentru
finantare, conduc
la maximizarea
punctajului, la
sporirea
avantajelor
pentru
beneficiarii finali

Materiale noi

Idei
inovatoare
care
genereaza
valoarea
addugata

Initiative
care sunt in
interesul
beneficiarilor
finali

constructiei, cu aplicabilitate totala pentru cresterea
gradului de satisfactie al utilizatorului final

Satisfacitor (4 pet) - solutii / idei inovatoare pentru

multe  dintre vizand

imbunatdtirea experientei beneficiarului final

sectiunile  aplicatiei,

Acceptabil (3 pct) — solutii / idei inovatoare pentru

elementele critice proiectului, inclusiv unele
initiative pentru imbundtétirea gradului de satisfactie

al beneficiarului final

Nesatisfacitor (2 pct) - solutii / idei inovatoare
pentru unele elemente ale aplicatiei / pentru céteva
dintre proiecte

Foarte nesatisfacator (1 pct) — foarte putine solutii
/1dei inovatoare. Multe oportunitdti pentru a inova au
fost neexplorate

Categorie Indicator de asteptat Ce se .
- < & - Modalitate de evaluare Scop
indicator performanta (conform masoara
contract / Caiet
de Sarcini)
Nivelul / Concepte Expertii prezintd | Metode noi Foarte satisfiacator (5 pct) — solutii / idei extrem de | Crearea premiselor
gradul de creative solutii/idei inovatoare aplicabile pentru toate elementele | pentru inovare in

domeniu si
utilizarea eficientd
a fondurilor

Coordonator SPEC

Nicoleta Suciu

7N
,/l(,{ “A‘\./Z,va
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