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1. Introducere

Farmacia Universitara GAUDEAMUS este un spatiu educational farmaceutic inovator, unde
tehnologia digitala intalneste practica reala. Studentii beneficiaza de automatizare si digitalizare
pentru a studia intr-un mediu autentic pentru a dezvoltarea abilitatilor esentiale in domeniul
farmaceutic.

Farmacia va avea ca obiectiv perfectionarea studentilor, masteranzilor, doctoranzilor, in
scopul fundamentarii stiintifice a propunerilor de politici si strategii privind serviciile medico-
farmaceutice, care va contribui semnificativ la dezvoltarea unei societati bazate pe cunoastere.
Aceasta va fi dedicata studentilor si profesionistilor din domeniul medico-farmaceutic pentru a
desfdsura lucrari practice, activitati didactice, programe de formare, perfectionare si instruire, oferind
o oportunitate de a avea experienta practica.

Totodata, va asigurara dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor profesionale pentru absolventii
universitatii, cu accent pe eficienta si consiliere farmaceutica de calitate.

Farmacia Universitara GAUDEAMUS va utiliza automatizarea si digitalizarea pentru a
eficientiza interactiunea cu pacientii. Aceasta schimbare va fi accentuata prin reconfigurarea spatiului,
unde pacientul si farmacistul vor sta in jurul aceluiasi birou, oferind un mediu propice pentru discutii
despre nevoile pacientilor, fara interferente externe. Utilizarea softurilor de identificare a
interactiunilor medicamentoase va asigura furnizarea celor mai inalte standarde de consiliere
farmaceutica. Prin aceasta transformare, Farmacia Universitara GAUDEAMUS isi propune sd devina
un model de excelenta in practica farmaceutica.

Pentru operarea farmaciei, universitatea intentioneaza sa selecteze un operator economic

pentru incheierea unui contract de asociere in participatie.

2. Generalitati

Spatiul farmaciei beneficiaza de urmatoale facilitati: spatiu de minim 750 mp compartimentat
cu spatiile necesare pentru functionarea unei farmacii (oficina, depozit, receptura-laborator, birou
farmacist, cabinele de consiliere, vestiare, oficiu si coridoarele aferente) precum, o sald de curs pentru
studenti. Totodata spatiul va fi dotat cu un robot de farmacie pentru automatizarea proceselor de

administrare automata a stocurilor si eliberarea medicamentelor.
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3. Obiectul procedurii
Identificarea, selectarea asociatiilor, avand ca scop operarea unei farmacii comunitare sub
brandul Farmacia Universitara GAUDEAMUS, activitatea desfasurandu-se in imobilul administrativ
situat Tn mun. Tg. Mures, Piata Victoriei, nr. 17, aflat in proprietatea universitatii.
Prezenta procedura a fost demarata in scopul de a selecta operatorul economic pentru asocierea in
participatie in care asociatul prim este UMFST GE Palade si asociatul secund este ofertantul declarat
castigator, pentru infiintarea si functionarea/operarea farmaciei comunitare si derularea activitatilor
didactice propuse.
Asociatul prim, UMFST GE Palade va aporta in aceasta asociere cu urmatoarele:
» spatiul farmaciei complet amenajat si dotat;
» va asigura know-how-ul pentru conceptul de consiliere a pacientilor intr-un model
inovativ;
» va asigura implicarea cadrelor didactice farmacisti in activitatea farmaciei (consiliere,

instruire personal si studenti) prin integrare clinica;
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va desfdsura activitati didactice in locatia farmaciei cu personal propriu;

v

va desemna un cadru didactic coordonator al proiectui;

» va aproba desemnarea un farmacistului sef;

» va oferi dreptul de utilizare a denumirii , Farmacia Universitard GAUDEAMUS”.

Asociatul secund, operatorul economic, va aporta in aceasta asociere cu urmatoarele:

» autorizatia de functionare pentru farmacie;

» stocul necesar de medicamente si alte produse de sanatate care vor fi
eliberate/comercializate in farmacie, autorizate de punere pe piata si achizitionate
conform legislatiei in vigoare;

» personal de specialitate (farmacist sef, farmacisti, asistenti de farmacie);

» asigurarea functionarii farmaciei in regim non-stop;

» asigurarea capitalului financiar pentru functionarea farmaciei in conditii optime;

» asigurarea evidentei contabile;

» asigurarea tuturor activitatilor necesare pentru functionarea unei farmacii care sa
comercializeze medicamente cu/fdra contributie personald in contract cu
CJAS/OPSNAJ;

» Echipamente IT, Echipamente de laborator necesare pentru activitatea de laborator

si receptura, sistemele software necesare desfasurarii activitatii,
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4. Cerinte minime

- Sa detind o autorizatie de functionare pentru farmacie in municipiul Targu Mures care poate
fi relocata in locatia din Piata Victoriei, nr.17, Parter;

- Sdutilizeze denumirea , Farmacia Universitard GAUDEAMUS” ca element de branding, inclusiv
in denumirea farmaciei in documentele depuse pentru autorizare la Ministerul Sanatatii;

- Sa autorizeze activitatea de comert online si sa realizeze demersurile in vederea functionarii
farmaciei online pentru inscrierea mentiunii pe autorizatia de functionare a farmaciei;

- Sdrealizeze toate demersurile necesare pentru autorizarea farmaciei (MS, DSP);

- Sa incheie contract cu CJAS/OPSNAJ care sa permita eliberarea medicamentelor in regim
compensat/gratuit;

- Sa asigure buget pentru marketing deschidere farmacie, minimum 10.000 lei.

5. Conditii de participare
| 5.1 Situatia personald a candidatului/ofertantului
|

Societate comerciald inregistrata, cu cod CAEN pentru activitatea de farmacie;

| Ofertantul poate depunde documente justificative, fara a se rezuma la:
- Certificat Constatator emis de ONRC, din care sa rezulte cel putin informatiile legate de
structura actionariatului, reprezentantii legali, obiectul de activitate, sucursale si sedii
secundare, puncte de lucru. Informatiile prezentate trebuie sa fie reale/actuale la data
prezentarii acestuia.
5.2 Cerinte privind autorizatiile
Autorizatia de functionare in municipiul Targu Mures, cu posibilitate de relocare in mun. Tg.
Mures, P-ta Victoriei, nr. 17;
5.3 Capacitatea economica si financiara
Pentru a-si demonstra capacitatea economica si financiara ofertantul va depune urmatoarele
documente si va indeplini urmatoarele conditii:
- Media cifrei de afaceri globala in domeniu aferenta anilor 2021, 2022, 2023 sa fie cel putin
egala cu 20.000.000 lei.
Modalitatea de indeplinire a cerintei:
Ofertantul va prezenta documente justificative actualizate prin care sa demonstreze indeplinirea
criteriilor de calificare.
Aceste documente justificative pot fi: situatiile financiare sau extrase din situatiile financiare

aferente anilor 2021, 2022, 2023.
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documentele solicitate, acesta este autorizat sa faca dovada situatiei sale economice si financiare
prin orice alt document care poate fi considerat adecvat.

5.4 Capacitatea profesionala

Se vor prezenta documente justificative care poti fi considerate relevante privind experienta in

operarea farmaciilor cu activitate de receptura si laborator.

6. Factori de evaluare (100 puncte)

6.1 Perioada de contractare — Punctaj maxim total 10 puncte

Ofertantul va depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma perioada de contractare,
totodata asumata si prin completarea propunerii tehnice.

Perioada minimd este de 12 luni.

Punctajul se acorda astfel:
18 luni—5 puncte

mai mare de 18 luni- 10 puncte

*Nota: nu se va oferta o perioada mai mare de 24 de luni.

6.2 Valoarea stocului — Punctaj maxim total 40 puncte

Stocul lunar de produse farmaceutice (medicamente, suplimente alimentare, produse tehnico-
medicale, dispozitive medicale, ceaiuri, cosmetice, etc), propus pentru functionarea farmaciei va fi de
minimum 300.000 lei, calculat la pret de vanzare cu amanuntul.

Ofertantul va depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma achizitionarea produselor
farmaceutice cu valoarea aferenta si mentinerea acestuia pe parcursul derularii contractului.

Punctajul se acorda astfel:
400.000 lei — 20 puncte

400.001 - 700.000 lei — 30 puncte
Peste 600.000 lei —40 " de puncte

* Nota: valoarea ofertata care depaseste suma de 700.000 lei, primeste punctaj maxim.

6.3 Personal propus pentru indeplinirea contractului — Punctaj maxim total 20 puncte
Minim 4 farmacisti, angajati cu norma intreaga. Ofertantul va depune o declaratie pe propria
raspundere prin care isi asuma angajarea/implicarea personalului si numarul lor.

Punctajul se acorda astfel:
5 farmacisti - 10 puncte

6 sau mai multi farmacisti — 20 puncte
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6.4 Buget pentru marketing — Punctaj maxim total 10 puncte

Bugetul minim anual alocat pentru marketing, valoare ce va exclude suma alocata pentru deschidere,
este in valoare de 10.000 lei. . Ofertantul va depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi
asumd alocarea bugetului pentru marketing si cuantumul acestuia.

Punctajul se acorda astfel:
15.000 lei =S puncte

Peste 20.000 — 10 " puncte

* Nota: valoarea ofertata care depaseste suma de 20.000 lei, primeste punctaj maxim.

6.5 Numar de farmacii cu activitate de receptura si laborator — Punctaj maxim total 10 puncte

Se va puncta numarul farmaciilor cu activitate de receptura si laborator detinute de ofertant. Numarul
minim al farmaciilor cu activitate de receptura si laborator detinute de citre ofertant este in cuantum
de 1 farmacie.

Ofertantul va depune copie dupa autorizatiile farmaciilor care au activitate de receptura si laborator
si copii ale registrului de elaborate pentru fiecare farmacie cu activitate de receptura si laborator.

2 farmacii cu activitate de receptura si laborator - 5 puncte

3 farmacii cu activitate de receptura si laborator — 7 puncte

4 sau mai multe farmacii cu activitate de receptura si laborator — 10 puncte

Punctele acordate pentru factorul de evaluare vor fi calculate dupa cum urmeaza:

Punctajul total: Perioada de contractare (maximum 10 puncte) + Valoarea stocului (maximum 40
puncte) + Personal propus pentru indeplinirea contractului (maximum 20 puncte) + Buget pentru
marketing (maximum 10 puncte) + Numar de farmacii cu activitate nonstop (maximum 10 puncte) +
Numar de farmacii cu activitate de receptura si laborator (maximum 10 puncte) = maximum 100
puncte

Evaluarea ofertelor se realizeaza prin acordarea, pentru fiecare oferta in parte, a unui punctaj rezultat
ca urmare a aplicarii algoritmului de calcul stabilit in documentatia de atribuire. Se stabileste
clasamentul ofertelor prin ordonarea descrescatoare a punctajelor respective, oferta castigatoare
fiind cea de pe primul loc, respectiv cea cu cel mai mare punctaj.

In cazul in care doua sau mai multe oferte sunt clasate pe primul loc, cu punctaje egale, departajarea
se va face avand in vedere punctajul obtinut la factorii de evaluare in ordinea descrescatoare a
ponderilor acestora.
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7. Conditii contractuale

e 50% pentru asociatul prim

¢ 50% pentru asociatul secund
Pierderile asocierii, se refera limitativ la cheltuieli aferente contractelor de curatenie (implicit produse
de curdtenie), paza si utilitati pentru spatiul care se constituie aport la asociere.

7.2 Asocierea in participatie va fi condusd de un administrator, reprezentant al asociatului secund, cu
precizarea ca asociatul prim are un drept de veto in privinta desemnarii acestei persoane. Asociatul
prim are dreptul de informare lunara, precum si de acces la documentele contabile ale asocierii, in
scopul verificarii realitdtii datelor inscrise in acestea. In caz de revocare a administratorului sau in cazul
in care acesta se afld in imposibilitate de exercitare a calitatii acordate (deces, boald, demisie, etc.) pe
o perioada de cel putin 30 de zile, asociatul secund va numi un alt administrator al asocierii cu
respectarea dreptului de veto al asociatului prim.

Administratorul asocierii are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare si conduce activitatea curenta a asocierii;

b) aproba preturile si tarifele pentru produsele comercializate si serviciile prestate in cadrul
asocierii si stabileste politica de discount-uri si oferte promotionale;

c) stabileste necesarul de marfa si procedeazd la identificarea potentialilor furnizori
interni/externi.

d) aproba toate operatiunile comerciale si contractuale necesare aducerii la indeplinire a
obiectului asocierii

e) aproba si gestioneazd operatiunile de incasari si plati

f) supune aprobarii asociatilor necesarul de dotari, modernizari si investitii.

g) efectueaza lunar repartizarea profitului/pierderii asocierii repartizdnd asociatiilor
rezultatele, potrivit cotelor de participare ale acestora, cu precizarea ca asociatii trebuie sa aprobe
modalitatea de calcul anterior repartizarii efective;

h) hotdraste si aprobd orice altd problema in legatura cu functionarea asociatiei;

7.3 Coordonatorul de proiect al asocierii, reprezentant al asociatului prim are urmétoarele
responsabilitati:

a) Integrare educationala: Dezvoltarea si implementarea de strategii pentru integrarea
studentilor si a cadrelor didactice de la facultatea de farmacie in operatiunile zilnice ale
farmaciei, asigurandu-se cd obiectivele educationale sunt indeplinite fard a compromite
calitatea serviciilor.

b) Tmbunatatirea programei de studiu: Colaborare cu comisia de specialitate din cadrul facultatii
pentru a dezvolta si perfectiona programele de invatamant care incorporeaza practica
farmaceuticd din lumea reald, concentrdndu-se pe consilierea pacientilor, ingrijirea
farmaceutica si utilizarea tehnologiilor digitale de sdnatate.
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d)

e)

9)

h)

Conf. univ. dr. Ruxandra Emilia Stefanescu Sef lucr.

Practica clinica si consiliere: supraveghere si participare la definirea si furnizarea de servicii
farmaceutica si consiliere pentru pacienti, servind drept model pentru cele mai bune practici
in ingrijirea farmaceutica.

Integrare digitala: coordonarea adoptarii si integrdrii solutiilor digitale in operatiunile de
farmacie, si coordonarea instruirii in asa fel incat personalul, studentii si profesorii devin
competenti in utilizarea acestor tehnologii pentru a imbunatati ingrijirea pacientilor.
Cercetare si dezvoltare: facilitarea oportunitatilor de cercetare in cadrul farmaciei, incurajand
colaborarile intre studenti, profesori si practicieni comunitari pentru a avansa in practica
farmaciei.

Persoand de legdturd: Actioneazd ca legdtura principald intre universitate si farmacia
comunitara partenera, asigurand o comunicare si colaborare eficienta intre mediul academic
si cel de practica.

Conformitatea si asigurarea calitatii: Se asigurd ca farmacia respectd cerintele de
reglementare si standardele profesionale, implementand masuri de asigurare a calitatii
pentru a mentine niveluri ridicate de ingrijire si siguranta a pacientului.

Dezvoltare profesionala: Promovarea dezvoltarii profesionale continue pentru personalul,
studentii si profesorii implicati in farmacie, organizénd sesiuni de formare si ateliere de lucru
privind tendintele emergente in practica si educatia in farmacie.

“Marius Clain Chereches
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