Procedura regulament privind selectia societatii de administrare a
Incubatorului de afaceri ,MedVenture”

Context

Prezenta procedura-regulament se aplica in cadrul activitatii de selectie a societdtii de
administrare a Incubatorului de Afaceri,,MedVenture”, in conformitate cu Legea nr. 102 din 19
mai 2016 (Legea nr.102/2016) privind incubatoarele de afaceri.

Procedura se deruleaza in cadrul definit de Legea nr. 102 din 19 mai 2016 (Legea nr.102/2016)
privind incubatoarele de afaceri in vederea incheierii Contractului de Administrare a proiectului
Incubatorul de Afaceri ,MedVenture”.

Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures
isi propune dezvoltarea unui incubator de afaceri cu portofoliu mixt, care are drept scop
dinamizarea si consolidarea sectorului IMM din economia locald, a antreprenoriatului in domenii
cu valoare adaugata ridicata.

Obiectivul prezentei proceduri este selectia transparentda a societdtii de administrare a
Incubatorului de Afaceri ,, MedVenture”.

Legislatie specifica

Selectia societatii de administrare se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor si
conflictului de interese si a principiilor transparenta, nediscriminare, tratament egal si eficienta
utilizarii fondurilor.

Tn procesul de derulare a procedurii de selectie se are in vedere:

- Regulamentul (UE) nr. 1407/2013 al Comisiei din 18 decembrie 2013 privind aplicarea
articolelor 107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de
minimis (Text cu relevanta pentru SEE);

- Regulamentul (UE) 2023/2831 al Comisiei din 13 decembrie 2023 privind aplicarea articolelor
107 si 108 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene ajutoarelor de minimis;

- Regulamentul (UE) nr. 651/2014 al Comisiei din 17 iunie 2014 de declarare a anumitor
categorii de ajutoare compatibile cu piata interna in aplicarea articolelor 107 si 108 din tratat;

- Hotdrarea Guvernuluinr. 829 din 27 iunie 2022 (HG nr. 829/2022) pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027
alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa;

- Legea nr. 346 din 14 iulie 2004 (Lege nr. 346/ 2004) privind stimularea infiintarii si dezvoltarii
intreprinderilor mici si mijlocii;

- Legea nr. 102 din 19 mai 2016 (Legea nr.102/2016) privind incubatoarele de afaceri;

- Legea nr. 31 din 16 noiembrie 1990 (Lege nr. 31/1990) privind societatile;



Ordinul nr. 17 din 1 februarie 2017 privind aprobarea responsabilitatilor Ministerului pentru
Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 102/2016
privind incubatoarele de afaceri si anexele:
- ANEXA nr. 1: NORME din 1 februarie 2017 DE APLICARE a Legii nr.
102/2016 privind incubatoarele de afaceri
- ANEXA nr. 2: REGULAMENTUL de selectare si numire a administratorului
incubatorului de afaceri, in cazul in care printre fondatori se afla o autoritate
publica, potrivit art. 9 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 102/2016 privind
incubatoarele de afaceri
- ANEXA nr. 3: PROCEDURA de constituire a Comisiei cu atributii in domeniul
incubatoarelor de afaceri

3. Principalele activitati ale societatii de administrare a incubatorului de afaceri

g

10.

11.

12.

13.

Semneaza un contract de prestari servicii cu fondatorul;

Semneaza contracte de incubare cu societatile ce urmeaza a fi incubate;

Organizeaza si asigura promovarea locala a incubatorului de afaceri (publicitate, materiale
promotionale etc.), in scopul atragerii de potentiali beneficiari ai incubatorului, care vor
participa, in maximum doua grupe, la cursurile de instruire oferite in aceasta perioada si din
care se vor selectiona beneficiarii ce urmeaza a fi incubati (rezidentii incubatorului);
Presteaza servicii de asistenta in procesul de preincubare potentialilor beneficiari ai
incubatorului de afaceri;

nfiinteaza si asigurd functionarea comisiei de selectie a societitilor ce urmeazi a fi incubate;
Presteaza servicii de consultanta specializata, la cererea firmelor incubate;

Cu aprobarea prealabila a fondatorului, organizeaza minimum 5 evenimente pe an,
relevante pentru cresterea vizibilitatii firmelor incubate si a incubatorului de afaceri;
Asigura utilizarea optima si in conformitate cu scopul incubatorului de afaceri a spatiilor si a
mijloacelor fixe aflate in dotarea acestuia;

Elaboreaza anual rapoarte privind stadiul de realizare a obiectivelor si rapoarte financiare,
pe care le inainteaza catre fondator;

Asigura monitorizarea activitatii beneficiarilor incubatorului de afaceri pe toata perioada
contractului si transmite catre fondator rapoarte privind activitatea firmelor incubate;
Informeaza fondatorul despre activitatile organizate, serviciile si cheltuielile efectuate, pune
la dispozitia acestuia documente justificative, in vederea verificarii acestora la sediul
incubatorului de catre fondator;

Verifica efectuarea cheltuielilor si existenta/corectitudinea documentelor justificative
prezentate de catre firmele incubate pentru justificarea cheltuielilor mentionate mai sus,
transmite aceste documente justificative catre fondator, recupereaza pe cale amiabila
sumele necheltuite si pe cele cheltuite necorespunzator si informeaza fondatorul asupra
procesului de recuperare si asupra oricaror aspecte neconforme sesizate in legatura cu
justificarea cheltuielilor mentionate mai sus;

Asigura serviciile necesare pentru buna functionare a incubatorului de afaceri;



14.
15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

Asigura atragerea de operatori economici ca rezidenti ai incubatorului de afaceri;
Elaboreaza planul de dezvoltare a incubatorului de afaceri in concordanta cu strategiile de
dezvoltare a domeniilor vizate, pe care il supune spre aprobare fondatorului;

Elaboreaza regulamentul privind functionarea incubatorului de afaceri conform art. 13 din
legea nr. 102/2016 privind incubatoarele de afaceri;

Monitorizeaza intreprinderile incubate si pe cele aflate in faza de post-incubare;

Deruleaza activitatile de promovare si de atragere a potentialilor rezidenti;

Elaboreaza si prezinta fondatorului raportul de activitate anual, pana la data de 30 martie a
anului urmator;

Se asigura ca a fost atins numarul minim de firme incubate, monitorizeaza si raporteaza
anual, pana la 30 martie, catre fondator situatia anului anterior privind: Numarul de
contracte/parteneriate incheiate de firmele incubate cu alte societati/universitati/institute
de cercetare/autoritati publice precum si Cresterea cifrei de afaceri, a profitului firmelor
incubate, a numarului de locuri de munca create de acestea;

Stabileste conditiile in care rezidentii incubati parasesc incubatorul.

4. Conditii de eligibilitate a societatii de administrare a incubatorului de afaceri

1.

Administratorul incubatorului de afaceri trebuie sa fie persoana juridica si sa indeplineasca

cumulativ urmatoarele conditii:

a) Este inregistratd ca operator economic, persoana juridica comform Legii nr. 31/1990,
privind societatile comerciale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare sau
conform prevederilor O.G. nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, ori este un patronat sau sindicat
inregistrat conform prevederilor Legii nr. 335/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Nu este in stare de faliment ori lichidare, conform prevederilor Legii nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu modificarile si completarile
ulterioare; nu are afacerile administrate de un administrator judiciar; nu are activitatea
comerciala suspendata si nu are datorii la bugetul general consolidat si la bugetele locale,
atat pentru sediul social, cat si pentru toate punctele de lucru. Solicitantii care au datorii
esalonate nu sunt eligibili pentru selectie;

c) Are capacitatea financiara, operationala si tehnica pentru a asigura buna administrare a
incubatorului — Cifra de afaceri anuala medie Tnregistrata in ultimii 3 ani de minim 200.000
euro, numar minim de angajati - 5;

d) A dezvoltat si implementat in ultimii 3 ani minim 5 proiecte de sprijinire a startup-urilor,
spin-off-urilor si inovatiilor;

e) Detine experienta in derularea programelor de preaccelerare, accelerare si incubare;

f) Propune un numar minim de 2 experti cu expertiza dovedita in proiecte de sprijin pentru
startup-uri, eHealth si Transfer Tehnologic;

g) Prezinta planul de dezvoltare a incubatorului de afaceri in conformitate cu Anexa 1 la
prezenta procedura, cuprinzand modul de autofinantare a incubatorului;



h) Propune un model de Contract cadru de administrare, in conformitate cu prevederile
legislatiei Tn vigoare;

i) Propune o Metodologie de selectie a rezidentilor si un Model plan de afaceri pentru
beneficiarii rezidenti;

j) Prezinta strategia de monitorizare a rezidentilor incubatorului pe parcursul a 2 ani
postincubare;

k) Detine capacitatea de a dezvolta o buna relationare a incubatorului de afaceri cu
autoritatile publice locale, unitatile bancare, institutele de cercetare, institutiile de
invatamant si unitatile economice din aria geografica de amplasare a acestuia.

5. Documente necesare participarii la procedura

Pentru entitatile operatori economici, societati comerciale infiintate in baza Legii nr. 31/1990
privind societatile, republicatd, sau orice forma de asociere a operatorilor economici:

1.
2.

w

Documentele statutare, inclusiv ultimele actele aditionale, daca exist3;

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal (semnata si stampilata de catre
acesta) ca nu se incadreaza in niciuna din situatiile de excludere stipulate in cadrul
Regulamentului de selectare si numire a Administratorului incubatorului de afaceri, in cazul
in care printre fondatori se afla o autoritate publica, potrivit art. 9 alin. (1) lit b) din Legea nr.
102/2016 privind incubatoarele de afaceri;

Certificatul de inregistrare fiscala/CUl;

Certificat constatator eliberat de Oficiul Registrului Comertului care sa ateste ca organizatia
nu este in stare de faliment sau lichidare, nu are activitatea suspendata, nu este subiectul
oricdror proceduri care se refera la astfel de situatii, sau nu este in orice situatie analoga
provenind dintr-o procedura similara prevazuta in legislatia si reglementarile nationale in
vigoare;

Bilantul contabil pentru fiecare din ultimii 3 ani fiscali incheiati. Bilantul contabil trebuie sa
fie copie a exemplarului depus la organul fiscal in raza caruia functioneaza, trebuie sa fie
vizibil numarul de inregistrare si antetul cu datele de identificare complete;

Certificatul de atestare fiscald, emis in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 3654/2015
privind aprobarea procedurii de eliberare a certificatului de atestare fiscala, a certificatului
de obligatii bugetare precum si a modelului si continutului acestora;

Certificatul de atestare fiscala, emis in conformitate cu prevederile Ordinului comun, al
ministrului administratiei si internelor si ministrului finantelor publice nr. 2052
bis/1528/2006 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru stabilirea, constatarea,
controlul, Tncasarea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si a altor venituri ale
bugetelor locale (in original). Certificatul trebuie sa fie insotit de Anexa privind verificarea
eligibilitatii solicitantilor de fonduri externe nerambursabile emisa in conformitate cu
prevederile Ordinului comun, al ministrului administratiei si internelor si ministrului
finantelor publice, nr. 75/767/2009 privind aprobarea unor formulare tipizate pentru
activitatea de colectare a impozitelor si taxelor locale, desfasurata de catre organele fiscale
locale, in care trebuie sa fie precizat ca solicitantul se Tncadreaza, la data Tntocmirii



10.

11.

12.
13.

14.
15.

certificatului de atestare fiscald, in urmatoarea situatie: ,obligatiile de plata scadente nu
depasesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate in ultimul semestru incheiat”;

CV-uri aferente echipei de experti propuse pentru managementul si functionarea
incubatorului;

Contracte, acorduri de parteneriat sau alte documente din care sa reiasa experienta in
dezvoltarea si implementarea de proiecte de sprijinire a startup-urilor, spin-off-urilor si
inovatiilor;

Contracte, acorduri de parteneriat sau alte documente din care sa reiasa experienta in
derularea programelor de preaccelerare, accelerare si incubare;

Planul de dezvoltare propus pentru incubatorul de afaceri, in conformitate cu Anexa 1 la
prezenta procedura;

Modelul propus de Contract cadru de administrare;

Modelele propuse de Metodologie de selectie a rezidentilor si Model plan de afaceri pentru
beneficiariil rezidenti

Strategia de monitorizare a rezidentilor incubatorului propuss;

O prezentare generala a organizatiei administratorului, cuprinzand detalii despre activitatile
derulate de acesta in regiune, precum si la nivel national si international.

6. Etapele si calendarul procesului de evaluare si selectie a societatii de administrare

Sesiunea de depunere a candidaturilor pentru selectia societatii de administrare a Incubatorul de
Afaceri ,MedVenture”, se va desfasura conform Calendarului procedurii de evaluare si selectie a
societatii de administrare a Incubatorului de Afaceri ,,MedVenture”,.

Pentru asigurarea transparentei, Calendarul va fi afisat atat la sediul, cat si pe pagina web a
Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures.

Calendarul procedurii de evaluare si selectie a societatii de administrare:

Depunerea documentatiei: 8 =19 iulie 2024, ora 16.00
Evaluarea documentatiei: 22-26 iulie 2024

Anuntarea rezultatelor intermediare: 26 iulie 2024, ora 15
Depunere contestatii: 26-29 iulie 2024

Solutionarea contestatiilor: 29-31 iulie 2024

Afisarea rezultatelor finale: 31 iulie 2024

7. Procedura de evaluare a partenerilor

Pentru evaluarea partenerilor se va constitui o comisie la nivelul Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures. Comisia va analiza
informatiile din cadrul documentelor depuse de catre agentii economici, va evalua si stabili
societatea selectata ca societate de administrare a incubatorului de afaceri.



Scrisorile de intentie vor fi analizate Tn ordinea primirii lor, dar fara a depasi termenul limita
stabilit prin anuntul de selectie.
Etapele procedurii de selectie:
1. Verificarea eligibilitatii, conform conditiilor de eligibilitate (pct 4);
2. Verificarea documentatiei cerute (pct 5);
3. Evaluarea calitativa a dosarelor de candidatura avand in vedere urmatoarele criterii:
a. Cifra de afaceri;
b. Experientain cunoasterea mediului de afaceri din aria geografica de amplasare
a incubatorului de afaceri;
c. Experienta relevanta in desfasurarea derularea programelor de preaccelerare,
accelerare si incubare;
d. Expertiza in proiecte de iHealth, Digitalizare si Transfer Tehnologic.

Grila de evaluare calitativa

Performanta institutionala a administratorului incubatorului de afaceri 20
Administratorul are experienta in dezvoltarea si/sau gestionarea a numarului minim de
un incubator de afaceri/structuri similare sau a altui tip de program/proiect de 0

accelerare/ sprijin pentru antreprenoriat

Administratorul are experienta in dezvoltarea si/sau gestionarea a cel putin 3
incubatoare de afaceri/structuri similare sau altor programe/proiecte de accelerare/ 20
sprijin pentru antreprenoriat

Competentele si calificarile existente la nivelul incubatorului (resursele umane
interne) acopera serviciile definite, corelate cu nevoile identificate in mediul 20
antreprenorial si sectorul economic specific incubatorului

Administratorul incubatorului poate acoperi serviciile de pre-incubare prezentate in
planul de dezvoltare cu resursele umane proprii, respectiv consultanta in afaceri.
Administratorul incubatorului poate acoperi, cu resursele umane proprii, serviciile
de incubare: Servicii administrative; Servicii de contabilitate, juridice si financiar; 4
Asistenta IT si e-business

Administratorul incubatorului poate acoperi, cu resursele umane proprii, serviciile
de incubare: Consultanta in recrutarea personalului; Consiliere manageriala, formarein | 4
dezvoltarea competentelor in afaceri;

Administratorul incubatorului poate acoperi, cu resursele umane proprii, serviciile
de incubare: Studii de piata, vanzari si marketing; consultanta export: piete si cautare
de parteneri; Servicii privind internationalizarea IMM-urilor, suport in identificarea de
parteneri, orientare n pregatirea proiectelor; Facilitarea dezvoltarii prin networking, 4
retele de parteneri tehnologici si comerciali potentiali; Transferul si comercializarea de
tehnologie, precum si contacte cu universitati si institute de cercetare si dezvoltare ,
Consultanta pentru sprijinirea inovarii

Administratorul incubatorului poate acoperi, cu resursele umane proprii, serviciile

de incubare: Consultanta in obtinerea de finantari nerambursabile granturi si capital,




contacte cu Business Angels, fonduri cu capital de risc; administrarea unui grant pentru
capital de lucru;

Experienta in dezvoltarea/derularea programelor de preaccelerare, accelerare si

incubare; oL
Administratorul (entitatea juridica) are experienta in dezvoltarea/derularea unui 0
program de preaccelerare, accelerare si incubare;

Administratorul (entitatea juridica) are experienta in dezvoltarea/derularea de minim 3 10
programe de preaccelerare, accelerare si incubare;

Experienta in dezvoltarea si implementarea de proiecte de sprijinire a startup-urilor, 20
spin-off-urilor si inovatiilor tehnologice;

Experienta in dezvoltarea si implementarea de minim 10 proiecte de sprijin startup-uri si 10
spin-off-uri, in ultimii 3 ani

Experienta in dezvoltarea si implementarea de minim 5 proiecte de sprijin a inovatiilor 10
tehnologice, in ultimii 3 ani

Experti propusi pentru managementul si operarea incubatorului 10
Administratorul prezintd numarul minim de 2 experti cu expertiza dovedita in proiecte de 0
sprijin pentru startup-uri, eHealth si Transfer Tehnologic;

Administratorul prezinta cel putin 1 expert suplimentar cu expertiza dovedita in sprijin 10
pentru startup-uri, acces la finantare si investitii, cercetare si inovare.

Capacitatea financiara si operationala a administratorului 20
Administratorul indeplineste criteriul de capacitate financiarda minima (Cifra de afaceri
anuald medie inregistratd in ultimii 3 ani de minim 200.000 euro) si de capacitate | O
operationala minima (5 angajati).

Administratorul detine o capacitate financiara si operationala superioara — Cifra de afaceri 20

anuala medie inregistrata in ultimii 3 ani de minim 400.000 euro si minim 10 angajati.




