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Comisia de eticd a UMFST ,,G.E. Palade” din Targu Mures functioneaza in baza prevederilor
Legii Invatdmantului Superior nr. 199/2023, ale Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in
cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale Cartei Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu
Mures.

Comisia de Etica si Deontologie a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
,George Emil Palade” din Targu Mures, a fost instituita conform Deciziei Rectorului nr. 435 din
10.04.2020, modificatda prin Decizia Rectorului nr. 721/30.06.2022, nr. 10/09.01.2023 si nr.
123/02.02.2023.

Activitatea Comisiei de Etica si Deontologie in anul 2024
in cursul anului 2024, Comisia de Eticd si Deontologie a Universitatii:

° a primit 7 sesizari;

° s-a intrunit de 10 ori: in 19 si 20 februarie, 11 si 22 aprilie, in 3 si 6 iunie, in 1, 5, 22 si 29 iulie;
° a intocmit 7 rapoarte asupra sesizarilor primite (postate pe site-ul universitatii);

. a respins 2 sesizari, considerate inadmisibile;

° a recomandat sanctionarea unui student cu avertisment scris conform art. 25 din

Regulamentul de functionare al Comisiei Universitare a UMFST ,G.E. Palade” din Targu Mures - Cod
regulament: UMFST-REG-22, Editia 03, ca urmare a incdlcdrii principiului colegialitatii (art.26, alin.(1))
din Codul de etica si deontologie profesionald a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si
Tehnologie din Targu Mures - Cod regulament: UMFST-REG-02, Editia 04 (in vigoare la data sesizarii),
a obligatiilor studentului descrise in art. 18, literele f), j) si 1) din Codul drepturilor si obligatiilor
studentului - Cod regulament: UMFST-REG-08, Editia 03 si in temeiul prevederilor art. 174 alin. (3)
din Legea nr. 199/2023;

s a decis mentinerea solutiilor pronuntate in anul 2014, in urma altor doua sesizari, cu acelasi
obiect, depuse de acelasi petitionar;

° a luat cunostinta de retragerea sesizarii formulate de catre un cadru didactic, acesta
acceptand concilierea intre parti ca urmare a scuzelor exprimate de persoana reclamata;

° a recomandat sanctionarea a trei studenti cu avertisment scris in temeiul art. 174 alin. 3 lit.
a) din Legea nr. 199/2023;
° a propus exmatricularea unui student, sanctiune prevdzutd de art. 168 alin 4 si art. 174 alin.

3 lit. ¢ din Legea nr. 199/2023, coroborate cu dispozitiile art. 58 alin. 2 lit. ¢ din Codul de etica si
deontologie profesionald din cadrul UMFST ,George Emil Palade", in forma in vigoare la data
comiterii abaterilor; ca urmare a plangerii prealabile formulate de persoana sanctionatd, in temeiul



dispozitiilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu referire la
art. 171 alin. (l) din Legea nr. 199/2023, comisia a hotdrat revocarea in parte a hotararii in privinta
aplicarii sanctiunii exmatriculdrii si aplicarea sanctiunii avertismentului scris studentului reclamat,
sanctiune prevazuta de art. 174 alin. 3 lit. a din Legea nr. 199/2023, coroboratd cu dispozitiile din
Codul de etica si deontologie profesionald a Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie
din Targu Mures ,George Emil Palade”, in forma in vigoare la data comiterii abaterilor.

Masuri organizatorice instituite in anul 2024

Avand la baza prevederile Legii invatamantului superior nr. 199/2023, in data de 5 iulie 2024,
ca urmare a aprobarii de catre Senatul universitar a intrat in vigoare Regulamentul de prevenire si
combatere a comportamentului inadecvat (Cod regulament: UMFST-REG-134). Acesta oferd cadrul
de reglementare in care studentii sau angajatii UMFST ,G.E. Palade” s poata raporta cazuri ale
comportamentului inadecvat de care au avut parte in mod direct sau la care au fost martori (conform
Formularului de sesizare a unui comportament inadecvat).

La nivelul universitatii s-a constituit o Comisie de prevenire si combatere a comportamentului
inadecvat (CPCCI) numitad de Consiliul de administratie. in anul 2024 nu s-au inregistrat sesizari pe
adresa acestei comisii.

Modificari legislative recente

in data de 31 ianuarie 2025, Guvernul Romaniei a adoptat Hotdrdrea de Guvern pentru
modificarea si completarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, reglementate prin HG nr. 970/2023. Ca urmare a
acestor hotarari se vor accepta sesizari anonime si fara semnatura olografa si se va extinde domeniul
de aplicabilitate mai clar institutiilor de invatdamant superior, creandu-se astfel cadrul pentru
interventii procedurale mai specifice si mai eficiente.

Prin acest act normativ sunt introduse totodata instrumente de preventie si de protectie a
victimelor hartuirii (proceduri de analiza, gestionare si solutionare a sesizarilor privind cazurile de
hartuire pe criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munca sau in mediul universitar, precum si
introducerea mecanismelor de verificare si acordare de sprijin victimei, dar si consiliere de
specialitate si indrumare pentru persoanele care reclama fapte de hartuire pe criteriul de sex sau
hartuire morald).
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