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ANUNT 

Universitatea de Medicina, Fannacie, ~ti inte ~i Tehnologie ,,George Emi l Palade,, din Targu Mure~ 

anunta organizarea procesului de recrutare ~i selectie a xx membrii a echipei proiectului 

,,Health virtua l tw ins for the personalised management of stroke related to atrial fibrilla tion - TARGET", 

Contract de finantare nr. 8390265/07. 12.2023, i n afara organigramei actuale a UMFST 

G.E.Palade din TarguMure~: 

A. Denumirea pozitiilor, conditiile specifice de participare la selectie, atributiile postului ~i 

norma de timp sunt cele precizate in cele ce urmeaza ~i sunt tn conform.itate cu cererea de 

fmantare: 

Denumire 
post 

Cercetator 

Cercetator 

Conditii / Cerinte specifice 

• studii universitare (domeniul Medicina, Nutritie sau 
Managementul Sanatatii) absolvite cu diploma de licenta 
- Cunoa~terea cardiologiei clinice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentului vascular 
cerebral) constituie avantaj 

- aptitudini organizatorice ~i de planificare; 
• capacitate de analiza ~i sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

• abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 
• opera re PC: Word, Excel, Power Point, internet. 
• studii universitare (domeniul Medicina, Nutrit ie sau 
Managementul Sanatatii) absolvite cu diploma de licenta 
• Cunoa~terea cardiologiei clinice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentului vascular 
cerebral) constituie avantaj 

• aptitudini organizatorice ~i de planificare; 
• capacitate de analiza ~i sinteza; 
• capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

• abilitati de lucru i n echipa; 
- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet. 

Nonna 

de timp 

~i 
durata 

Maxim SO 

ore/luna 

S2 luni 

Maxim SO 
ore/ tuna 

S2 luni 

IA.tributii in 
proiectului 

Contributie in 
implernentarea 
activitatilor 

cadru 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 

Contributie in 
implementarea 
activitatilor 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 

13 Cercetator • stud ii universitare (domeniul Medicina, Nutritie sau 
Managementul Sanatatii) absolvite cu diploma de licenta 

Maxim SO 

ore/luna 

521uni 

Contributie in 
implementarea 
activitatilor 



Cercetator 

15 Cercetator 

Cercetator 

- Cunoa~terea cardiologiei clinice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentului vascular 
cerebral) constituie avantaj 

- aptitudini organizatorice ~i de planificare; 
- capacitate de analiza ~i sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 

- ope rare PC: Word, Excel, Power Point, internet. 
- studii universitare (domeniul Medicina, Nutritie sau 
Managementul Sanatatii) absolvite cu diploma de licenta 
- Cunoa~terea cardiologiei clin ice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentulu i vascular 
cerebral) constituie avantaj 

- aptitudin i organ izatorice ~i de planificare; 
- capacitate de analiza ~i sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet. 
- stud ii universitare (domeniul Medicina, Nutritie sau 
Managementul Sanatatii) absolvite cu diploma de licenta 
- Cunoa~terea cardiologiei clinice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentului vascular 
cerebral) constituie avantaj 

- aptitudini organizatorice ~i de planificare; 
- capacitate de analiza ~i sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 

- opera re PC: Word, Excel, Power Point, internet. 
- stud ii universitare (domeniul Medicina, Nutrit ie sau 
Managementul Sanatati i) absolvite cu diploma de licenta 
- Cunoa~terea cardiologiei dinice ~i a interventiilor aferente 
(imagistica cardiaca, nutritia pentru tulburari cardiovasculare, 
reabilitare cardiaca, managementul accidentului vascular 
cerebral) constituie avantaj 

- aptitudini organizatorice ~i de planificare; 
- capacitate de analiza ~i sinteza; 
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin ~i de a 
respecta termenele limita; 

- abilitati de lucru in echipa; 
- capacitate de motivare; 

- opera re PC: Word, Excel, Power Point, internet. 

Maxim SO 
ore/luna 

S2 luni 

Maxim SO 
ore/luna 

S2 luni 

Maxim SO 
ore/luna 

S2 luni 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 

Contributie in 
implementarea 
activitati lor 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 

Contributie in 
implementarea 
activitatilor 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 

Contributie in 
implementarea 
activitatilor 

din cadrul Pachetelor 
de lucru 



B. Conditii generale pentru ocuparea postului, solicitate candidatilor 

a) sa aiba cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 
apartinand Spatiului Economic European; 

b) sa cunoasca limba romana, engleza ~i/sau alta limba de circulatie internationa la recunoscuta 
la nivelul Uniunii Europene - scris ~i vorbit; 

c) sa aiba varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu; 
e) sa aiba o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medica le eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
f) sa indeplineasca conditiile de studii ~i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit 

cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat; 
g) sa nu fi fost condamnat definitiv pentru savar$irea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului ori contra autorit atii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care i mpiedica infaptuirea justitiei, 
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savar$ite cu intentie, care ar face-o 
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabi litarea. 

C. Perioada estimatii de derulare a proiectului este 52 de luni. 

D. Documentele solicitate candidaplor pentru intocmirea dosarului de concurs: 

1. cerere de inscriere la concurs adresata Managerului / Responsabilului de proiect (cererea in 

format liber va cuprinde denumirea postului pentru care se candideaza); 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz; 

3. curriculum vitae in format europass, datat $i semnat pe fiecare pagina, in care este specificat proiectul 

$i postul vizat; 

4.copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor $i ale altor acte care atesta efectuarea unor 

specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilorspecifice, certificate conform cu 

originalul pe fiecare pagina; 

5. copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste 

experienta specifica fiecarei functii; 

6. adeverinta medicala privind starea de sanatate; 

7. cazier judiciar sau declaratie pe proprie raspundere ca nu a suferit condamnari de natura faptelor 

penale. 

Lipsa documentelor, depunerea par{ialii, depunerea acestora la a/ta adresii declJ.t cea indicatii in 

anunf sau dupii termenul limitii precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

E. Procesnl de selectie cuprinde urmatoarele etape: 

I. Verificarea, de catre comisia de selectie, a eligibilitatii dosarelor depuse de clitre candidati. 

Pentru a fi admis in etapa urmatoare, dosarul trebuie sa contina toate documentele solicitate $i sa 

indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de recrutare $i selectie. 

II. Evaluarea candidatilor declarati admi$i in etapa verificlirii eligibilitiitii dosarelor depuse, prin: 

- evaluarea CV-urilor : 

Vor fi analizate toate CV-urile selectate i n aceasta etapa $i documentele insotitoare, pe baza 

Grilei de evaluare a CV-uri lor pentru recrutarea expertilor din echipa in cadrul proiectului (Anexa 



01 a Procedurii operationale privind recrutarea �i selectia personalului angajat pe posturi in 

afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile). 

Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fr urmatoarele: 
- corelarea studiilor solicitate prin fi$a de post cu cele dobandite de candidat;
• justificarea experientei specifice $i corelarea cu atributiile mentionate in fi$a postului;
- corelarea competentelor solicitate prin fi$a de post cu cele dobandite de candidat.

Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care 

poate fi obtinut fiind de 100 de puncte. 

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei. 

Dupa afi�area rezultatelor evaluarii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de 

la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare $i selectie a CV-urilor, la 

Registratura UMFST G.E. Palade Tg. Mure$, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mure?, jud. 

Mure$. 

- ioterviu: candidatii admi�i in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru

sustinerea probei interviu. lnterviul se va realiza de catre Comisia de evaluare $i selectie pe 

baza Grilei de evaluare interviu pentru recrutarea expertilor din echipa de proiect (Anexa 02). 

Punctajul maxim posibil unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60 

puncte. 

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele: 

abilitatile de comunicare; 

capacitatea de analiza �i sinteza; 

evaluarea competentelor solicitate; 

motivatia candidatului; 

comportamentul in situatii de criza; 

Fiecare membru al Comisiei de evaluare ?i selectie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in 
parte, punctajul final al criteriului respectiv fiind media aritmetica a punctajelor acordate de 
membrii Comisiei. 

Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecarui criteriu in 

pa rte. Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii. 

Punctajul final total se va calcula prin media aritmetica a punctajului obtinut la evaluarea CV­
ului �i a interviului $i, daca este cazul, �i a punctajului pentru proba practica. 

Rezultatele evaluarii $i selectiei vor fi publicate prin afi$area pe site-ul institutiei 

(www.umfst.ro.), in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor. 

Calendarul procesului de recrutare $i selectie: 

Depunere de dosare 

I Analiza eligibiliUtii dosarelor 

24.07.2024-30.07. 2024 

31.07.2024 



Afi$are rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional 31.07.2024, ora 1600

www.umfst.ro 

Evaluarea CV-urilor candidatilor 01.08.2024 

Afi$area rezultatelor de analiza a CV urilor pe site-ul institutional 01.08.2024 

www.umfst.ro 

Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele evaluarii CV- 02.08.2024, ora 14,00 

urilor 

Termen solutionare a contestatiilor $i afi$area rezultatelor finale 06.08.2024, ora 1600

privind evaluarea CV-urilor 

Sustinerea interviului 12.08.2024 

Afi$area rezultatelor finale ale procesului de selectie pe site-ul 13.08.2024, ora 1600

institutional www.umfst.ro 

Dosarele de concurs se depun, pana eel tarziu in data de 30.07.2024 ora 1500
, la sediul UMFST 

G.E. Palade Tg. Mure�, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mure�, jud. Mure�, la Registratura 

UMFST G.E. Palade (in zilele lucratoare), in plic inchis cu mentiunea " numele �i prenumele 

candidatului, functia pentru care se aplica �i codul proiectului " 

Important 

in vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresata managerului 

de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru scanarea �i 

inregistrarea electronica corespunzatoare fiecarui candidaturi. 

Sef SRU, Responsabil proiect, 

Ee. Mihaela Baba 

Rector 


