








01 a Procedurii operationale privind recrutarea si selectia personalului angajat pe posturi in
afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile).
Criteriile avute in vedere in evaluarea CV-urilor vor fi urmatoarele:

- corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat;

- justificarea experientei specifice si corelarea cu atributiile mentionate in fisa postului;

- corelarea competentelor solicitate prin fisa de post cu cele dobandite de candidat.
Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care
poate fi obtinut fiind de 100 de puncte.

Rezultatul evaluarii CV-urilor va fi publicat pe site-ul institutiei.

Dupa afisarea rezultatelor evaludrii CV-urilor se pot depune contestatii, in termen de 24 ore de
la anuntarea rezultatelor intermediare ale procesului de evaluare si selectie a CV-urilor, la
Registratura UMFST G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu, nr. 38, Targu Mures, jud.
Mures.

- interviu: candidatii admisi in etapa de evaluare a CV-urilor sunt invitati pentru
sustinerea probei interviu. Interviul se va realiza de catre Comisia de evaluare siselectie pe
baza Grilei de evaluare interviu pentru recrutarea expertilor din echipa de proiect (Anexa 02).
Punctajul maxim posibil unui candidat va fi de 100 puncte, iar minimul admisibil va fi de 60
puncte.

Criteriile avute in vedere la evaluarea candidatilor sunt urmatoarele:

= abilitatile de comunicare;

= capacitatea de analiza sisinteza;

= evaluareacompetentelorsolicitate;

= motivatia candidatului;

= comportamentul in situatii de criz3;

Fiecare membru al Comisiei de evaluare si selectie acorda punctaj pentru fiecare criteriu in

parte, punctajul final al criteriului respectiv fiind media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii Comisiei.

Punctajul final al probei interviu se obtine prin insumarea punctajelor finale ale fiecarui criteriu in
parte. Urmare a probei interviu, nu se pot depune contestatii.

Punctajul final total se va calcula prin media aritmetica a punctajului obtinut la evaluarea CV-
ului §i a interviului si, daca este cazul, i a punctajului pentru proba practica.

Rezultatele evaluarii si selectiei vor fi publicate prin afisarea pe site-ul institutiei
(www.umfst.ro.), in termen de maxim 3 zile lucratoare de la data sustinerii probelor.

Calendarul procesului de recrutare si selectie:

Depunere de dosare 24.07.2024-30.07. 2024
| Analiza eligibilitatii dosarelor 31.07.2024




Afisare rezultate analiza dosare, pe site-ul institutional | 31.07.2024, ora 16°°
www.umfst.ro
Evaluarea CV-urilor candidatilor 01.08.2024
Afisarea rezultatelor de analiza a CV urilor pe site-ul institutional | 01.08.2024

| www.umfst.ro

| Termen depunere a contestatiilor privind rezultatele evaluarii CV-| 02.08.2024, ora 14,00

urilor
1

| Termen solutionare a contestatiilor si afisarea rezultatelor finale | 06.08.2024, ora 16%°
privind evaluarea CV-urilor

‘ Sustinerea interviului 12.08.2024

Afisarea rezultatelor finale ale procesului de selectie pe site-ul 13.08.2024, ora 16%

institutional www.umfst.ro

Dosarele de concurs se depun, pani cel tarziu in data de 30.07.2024 ora 15%, la sediul UMFST
G.E. Palade Tg. Mures, str. Gheorghe Marinescu nr. 38, Targu Mures, jud. Mures, la Registratura

“

UMFST G.E. Palade (in_zilele lucritoare), in plic inchis cu mentiunea “ numele si prenumele

“

candidatului, functia pentru care se aplica si codul proiectului

important

in vederea inregistrarii candidaturilor depuse, cererea de inscriere la concurs adresatd managerului
de proiect, se va depune o data cu dosarul sigilat insa in exteriorul acestuia pentru scanarea si
inregistrarea electronica corespunzatoare fiecarui candidaturi.
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