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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale:

Elemente privind
responsabilii/ Numele si prenumele Functia Data Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5
11, Elaborat Prof. dr. Claudia Banescu Prorector 14.06.2024
12 Verificat Prof. dr. Comeliu Tanase | Declor Departamentulde | o) o7 5554
Asigurare a Calitatii
1.3. Aprobat Prof. dr. Leonard Azamfirei Rector 28.06.2024
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2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii operationale:

Edifia sau dupa caz, Fe"‘Zia L Componenta revizuitd | Modalitatea reviziei Data de I.a. care se apl!c? prgye:derile
cadrul editiei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4
2.1 Editia 1, revizia 0 - - 21 mai 2013
22 Editia 1, revizia 1 1.,3..8.,10. 25 aprilie 2014
2.3 Editia 1, revizia 2 1.,3.,72,8.,10. 26 martie 2015
24 Editia 1, revizia 3 3.,7.2,8,9,10.2. 08 iulie 2015
25 Editia 2, revizia 0 6.3.,8,10.1. 25 februarie 2016
2.6 Editia 2, revizia 1 6.3.,8.,10. 18. iulie 2016
27 Editia 2, revizia 2 8.,10. 09. ian. 2017
28 Editia 2, revizia 3 8.,10. 13. martie 2017
29 Editia 3, revizia 0 8., 10. actualizare 13.11.2018
29 Editia 3, revizia 1 8., 10. actualizare 23.07.2019
29 Editia 3, revizia 2 7.,8.,10 (Anexa 01) actualizare 13.03.2023
6.2,7.2,8.3,85,86,9,
2.10 Editia 3, revizia 3 10, Ane/i(ge(ig, (/)? exa 02, actualizare 01.07.2024
Anexa 06

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei procedurii

operationale:
Scopul difuzarii | Exemplar nr. Servici Functia Numele si prenumele Data primirii
1 2 3 4 5 6
3.1, | Evidenta, arhivare, 1 DAC Director DAC |  Prof. dr. Comeliu Tanase
informare
N Copie .
3.2. |Informare / insusire informativa Conducere Rector Prof. dr. Leonard Azamfirei
02.07.2024
Prorectorat
. Cercetare, o
3.3 | Informare / insusire | . Cop|g . | dezvoltare si Prorector Prof. dr. Claudia Banescu
; informativa ’
transfer
tehnologic

4. Scopul procedurii operationale:

4.1. Prezenta procedura stabileste modul de derulare a Competitiei interne pentru granturi de cercetare
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stiintifica — colective de cercetare (CIGCS-CC) organizata de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte
si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures (UMFST G.E. Palade Targu Mures).

4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitafji.

4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului.

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actjuni de auditare si/sau control, iar pe Rector, in luarea
deciziei.

Domeniul de aplicare :

5.1. Procedura se aplica in Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica — colective de cercetare
(CIGCS-CC) organizata de catre UMFST G.E. Palade Targu Mures. Procedura este disponibila cadrelor
didactice UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Documente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurate:

6.1. Reglementari internationale, standarde internationale:
- SREN IS0 9001:2015 ,Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”
- SREN IS0 9000:2015 ,Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular.”

6.2. Legislatie primara:
- Legea Invataméntului Superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile ulterioare

6.3. Legislatie secundara:

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale entitatii publice:

- Ordin 600/2018 - pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Carta Universitatii de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mureg

- Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Universitatii de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures

- Decizii interne in vigoare

- Fise de post
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7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationala:

7.1. Definitii ale termenilor

Nr.crt. | Termenul

Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul

1. Procedura operationald (procedurd de | Procedurd care descrie un proces sau o activitate care se

lucru) desfasoara la nivelul unuia sau mai multor compartimente dintr-o
entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entitati publice.

2. Procedura documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces,

editat pe suport hartie sau in format electronic; procedurile
documentate pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale.

7.2. Abrevieri ale termenilor

Nr. crt. Abrevierea Termenul abreviat
1. P.O. Procedura operationala
2. E Elaborare
3. v Verificare
4, A Aprobare
5. Ap. Aplicare
6. Ah. Arhivare
7 UMFST G.E. Palade Tg.Mures Universitatea de Medicirli,l;:;T;(r:]i%?glijntﬁﬁegehnologie ,George Emil
8. CA Consiliul de Administratie
9. DAC Departamentul de Asigurare a Calitatji
10. PV Proces verbal
1. CCAMF Centrul Avansat de Cercetari Medicale si Farmaceutice
12. MF Medicing, Farmacie
13. ST Stiinte, Tehnologie
14. Prorectorat stiintific Prorectorat pentru Cercetare, Dezvoltare si Transfer Tehnologic

8. Descrierea procedurii operationale:

8.1. Obiective:

Competitia interna pentru granturi de cercetare stiintifica - colective de cercetare (CIGCS-CC) organizata de

catre UMFST G.E. Palade Targu Mures are ca obiective:
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8.2

8.3.

stimularea cercetarii stiintifice in universitate;

incurajarea echipelor de cercetatori pentru derularea unor studii stiintifice complexe, transdiciplinare;
implicarea mediului privat in activitatile de cercetare si de suport ale acestora;

crearea cadrului de indeplinire a unor criterii de promovare pe functii didactice care solicita si existenta
unui grant de cercetare castigat prin competitie.

Criterii de eligibilitate (criterii cumulative):

directorul propunerii de proiect este angajat cu contract de munca pe perioada nedeterminata in
Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures, avand
gradul didactic de asistent universitar, sef de lucrari/lector sau conferentiar. Nu pot depune proiecte, ca
director de proiect, cadrele didactice care au gradul de profesor universitar;

echipele de cercetare sunt formate din minimum 4 membri (incluzénd directorul de proiect), cel putin unul
dintre acestia fiind doctorand cu frecventa al UMFST G.E. Palade Targu Mures;

in proiect este implicat cel putin un partener extern universitatii (public sau privat), care isi asuma o
contributie financiara de minim 25% din valoarea totald a proiectului, virata in contul universitatii in termen
de maximum 30 de zile de la declararea castigatoare a propunerii de proiect (pentru finantatorii interni)
sau maximum 90 de zile (pentru finantatorii externi);

directorul propunerii de proiect a depus un singur proiect in aceasta competitie, incluzand ambele tipuri
de granturi (granturi individuale si granturi colective), nu are un alt proiect in derulare in competitia
interna de granturi (nici granturi individuale, nici granturi colective) si nu are un alt proiect in derulare cu
aceeasi tema, finantat din alte surse;

tema propusa trebuie sa fie in concordanta cu Planul strategic al universitatii care promoveaza cercetarea
in domeniile interdisciplinare de impact in sectorul medico-farmaceutic si tehnologic;

nu pot aplica pentru granturile interne, pe o perioada de 3 ani, acele persoane care au obtinut un grant
intern si nu si-au indeplinit criteriile asumate prin contract. Termenul de 3 ani se calculeaza de la data
finalizarii contractului de grant intern perfectat cu UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Durata si valoarea proiectului:

Durata proiectului este de 24 de luni, incepand din/cu luna ianuarie a anului urmator.

Valoarea proiectului este de 20.000 Euro — echivalent in lei, din care contributia partenerului extern
este de minimum 25% din valoarea totala a proiectului.

Pentru calcularea bugetului se vor lua in considerare variatii ulterioare ale cursului de schimb, care nu pot fi
anticipate, decontarea cheltuielilor realizandu-se la cursul valutar BNR din data la care se incheie contractul
de finantare a grantului.

8.4.

Cheltuieli eligibile:

cheltuieli de logisticd — necesare pentru derularea cercetarilor — consumabile de laborator, reactivi,
echipamente, taxe de acces la infrastructura de cercetare a tertilor, taxe de publicare articole, etc. Nu sunt
eligibile cheltuieli de subcontractare, precum si echipamente IT (computere, laptopuri, imprimante etc.).
cheltuieli de mobilitati (maximum 15% din valoarea totala a proiectului) - vizite de studiu, participari la
manifestari stiintifice nationale si internationale (cheltuieli de transport, cazare, diumna, taxa de participare).
cheltuieli de regie — 20% din valoarea totala a proiectului. La granturile/studiile care se vor derula cu
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suportul tehnic si de personal al CCAMF, regia se va directiona acestuia.

Nu sunt eligibile cheltuieli de salarizare.
Pe parcursul proiectului se pot face realocari intre categoriile de buget (cheltuieli de logistica si cheltuieli de
mobilitati) in limita a 15% din bugetul total al proiectului.

8.5. Procedura de depunere, evaluare si selectie a propunerilor de proiecte:

Depunerea proiectelor — Propunerile de proiecte se depun exclusiv in format electronic, pana luni (a
doua séptdmana a lunii septembrie a anului in curs). Cererea de finantare se scrie conform Anexei 01, in
limba roména, si se trimite la adresa de e-mail granturi.interne@umfst.ro, ca un fisier .pdf neprotejat
(document generat dintr-un fisier in PDF, nu document scanat), impreuna cu Anexele 03, 04, cu
angajamentul scris al reprezentantului legal de finantare a proiectului in cazul in care acesta va fi declarat
castigator si cu copia articolului considerat cel mai reprezentativ (daca este cazul). Nerespectarea
criteriilor de redactare mentionate in Anexa 01, inclusiv a numarului maxim de caractere/pagini alocate
fiecarui subpunct, duce la clasificarea cererii ca NEELIGIBILA.

Verificarea eligibilitatii — Propunerile de proiecte primite sunt verificate administrativ de catre Comisia
de validare din cadrul Prorectoratului stiintific, pentru a se asigura ca toate criteriile de eligibilitate sunt
indeplinite. Rezultatul este ELIGIBIL / NEELIGIBIL. Proiectele cu calificativul ELIGIBIL intra in procesul de
evaluare. Lista cu propunerile de proiecte declarate eligibile va fi afisata pe site-ul UMFST G.E. Palade
Targu Mures, sectiunea Granturi Interne de Cercetare Stiintifica
(www.umfst.ro/universitate/cercetare/granturi-interne-de-cercetare-stiintifica). Contestatiile referitoare la
indeplinirea criteriilor de eligibilitate se pot transmite prin email la adresa granturi.interne@umfst.ro sau
direct, la secretariatul Prorectoratului Cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic al UMFST G.E.
Palade Targu Mures, intr-un interval de 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor.

Evaluarea proiectului — Propunerile de proiecte declarate eligibile vor fi evaluate, din punct de vedere
al design-ului si metodologiei proiectului, respectiv al calitétii stiintifice, de catre doui experti recunoscuti
pe plan national / international, care vor acorda punctaje conform criteriilor de evaluare (Anexa 02).
Expertii sunt doctori in stiinte (conditie obligatorie) cu experienta demonstraté prin articole stiintifice,
brevete, proiecte de cercetare. Evaluarile au caracter anonim, asigurandu-se confidentialitatea expertilor
evaluatori.

Fiecare propunere de proiect declarata eligibila este evaluatd, in mod independent, de catre doi experti
evaluatori (pentru evaluarea design-ului, metodologiei proiectului, respectiv pentru evaluarea calitatji
stiintifice a proiectului). O evaluare pentru design-ul si metodologia proiectului si pentru calitatea stiintifica
va fi efectuatd de un evaluator extern si una de un evaluator intern desemnat de catre Prorectoratul de
cercetare, dezvoltarea si transferul tehnologic. Fiecare evaluator acorda individual punctaje pentru fiecare
criteriu aferent conform fisei de evaluare prezentate in Anexa 02. Punctajele acordate pentru fiecare
criteriu sunt justificate prin comentarii sumative.

Daca diferenta dintre evaluari pentru oricare dintre cele doud domenii (evaluarea design-ului si
metodologiei proiectului, respectiv evaluarea calitatii stiintifice a proiectului) este mai mare de 10 puncte,
se realizeaza o evaluare in panel. Sunt evaluate in panel doar propunerile care au primit din partea a cel
putin unui evaluator un punctaj de minimum 80 de puncte (respectiv un punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea design-ului si metodologiei proiectului). Punctajul final pentru fiecare dintre cele doua domenii
este media aritmetica a punctajelor acordate de catre expertii evaluatori din cadrul acelei echipe sau de
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punctajul stabilit in urma evaluarii in panel. Punctajul final acordat proiectului va fi reprezentat de suma
punctajelor acordate pentru design si metodologiei proiectului, respectiv pentru calitatea stiintifica a
proiectului. Raportul final de evaluare va fi pus la dispozitia directorilor de proiecte.

Publicarea rezultatelor evaluarii — Lista propunerilor de proiecte si punctajul obtinut de fiecare dintre
acestea, in ordine descrescatoare, vor fi publicate pe site-ul UMFST G.E. Palade Targu Mures, sectiunea
Granturi Interne de Cercetare Stiintifica  (www.umfst.ro/universitate/cercetare/granturi-interne-de-
cercetare-stiintifica).

Contestatii — Directorii de proiecte pot depune contestatii in scris, in termen de 3 zile lucratoare dupa
data publicarii rezultatelor evaluarii. Contestatiile pot avea ca obiect exclusiv viciile de procedura pe care
candidatul le considera neconforme cu precizérile din prezenta procedura operationald. Contestatiile nu
pot avea ca obiect punctajele si comentariile evaluatorilor.

Finantarea - Lista propunerilor de proiecte acceptate la finantare se stabileste tindnd cont de bugetul
alocat si de punctajele obtinute. Nu vor fi finantate proiecte care obtin sub 80 de puncte din maximul de
100 de puncte posibile, fara a lua in calcul bonusul de cofinantare (dacd aceasta depaseste 25% din
valoarea proiectului).

8.6. Modul de valorificare / diseminare a rezultatelor cercetarii:

Este obligatorie asumarea publicarii (in termen de cel mult 24 de luni de la finalizarea celor 24 de luni de
contract), cumulativ, a cel putin:
- cate un articol in extenso intr-o revista ISI cu factor de impact pentru fiecare membru inclus in echipa
proiectului (ex. pentru un proiect a carui echipa include 5 membri, inclusiv directorul de proiect, este
obligatorie publicarea a cel putin 5 articole in reviste ISI cu factor de impact); cel putin 1 articol va fi
publicat intr-o revista ISI clasificata Q2 (ISI galben) pentru domeniile MF / un articol in extenso
indexat ISI (pentru domeniile ST);
- doua articole in extenso in reviste indexate BDI a UMFST G.E. Palade Targu Mures; articolele BDI
pot fi echivalate cu articole ISI, altele decét articolele mentionate mai sus (MF si ST);
- cel putin un rezumat va fi prezentat la Conferinta doctoranzilor organizatd de UMFST G.E. Palade
Térgu Mures (MF si ST).
Pentru articolele in extenso este luat in considerare si acceptul oficial de publicare pentru cel mult 2
articole.
Se vor cuantifica doar articolele in extenso afiliate la G.E. Palade UMPhST of Targu Mures sau George Emil
Palade University of Medicine, Pharmacy, Science, and Technology of Targu Mures si la centrul de
cercetare in care s-a efectuat cercetarea (daca este cazul).
Se vor cuantifica doar articolele in extenso/rezumatele care mentioneaza in sectiunea Acknowledgement
“This work was supported by the George Emil Palade University of Medicine, Pharmacy, Science, and
Technology of Targu Mures Research Grant number ....".
Nu se vor cuantifica articolele care mentioneaza surse multiple de finantare.
Se vor cuantifica doar articolele in care directorul de proiect sau membrii echipei proiectului au calitatea de
prim autor.
Beneficiarul are obligatia de a depune la Prorectoratul Cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic:

- un raport intermediar (I) de activitate dupa primele 6 luni de derulare a proiectului;

- un raport intermediar (I1) de activitate dupa primele 12 luni de derulare a proiectului;
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- un raport intermediar (IIl) de activitate la finalizarea proiectului de cercetare;

- un raport final de activitate; raportul final va contine, in mod obligatoriu, informatii legate de gradul de
indeplinire a indicatorilor asumati prin proiect. Rapoartele de activitate vor fi insotite de documente justificative
din care sa reiasa indeplinirea indicatorilor. Documentele se transmit atat in format printat (se ataseaza o
copie a articolului indexat/rezumatului cu paginatia din revista/Volum de rezumate, cuprinsul revistei/Volum de
rezumate, coperta revistei/\Volum de rezumate) cét si online pe adresa de email prorectorat.stiintific@umfst.ro
si vor include link-uri catre rezultatele raportate.

Neindeplinirea obligatiilor de publicare atrage dupa sine recuperarea sumelor alocate, proportional cu
gradul de indeplinire al indicatorilor (5% rezumat, 20% articole BDI, 75% articole ISI).

Directorul de proiect, precum si membrii echipei proiectului, vor semna fiecare o declaratie pe proprie
raspundere prin care consimt la retragerea titlului obtinut daca proiectul declarat castigator in Competitia
interna pentru granturi de cercetare stiintifica — colective de cercetare (CIGCS-CC) va fi utilizat pentru
examenul de promovare pe functii didactice, dar criterile de performanta asumate nu vor fi indeplinite in
termenul stabilit (incluzand cele 24 de luni pentru diseminarea rezultatelor).

Directorul de proiect este responsabil de a tine evidenta financiara a proiectului. La dosarul grantului de la
Prorectoratul Cercetare, dezvoltare si transfer tehnologic se vor depune copii dupa toate facturile.

Se recomanda ca scrierea propunerii de proiect s& se faca in concordantd cu descrierea criteriilor utilizate in
evaluarea acestora (Anexa 02).

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii:

Nr. crt.

Compartimentul (postul) /actiunea (operatiunea) | Il 1] v v

1 2 3 4 5 6

Director de proiect — depune propunerea de proiect E

Comisia de validare din cadrul Prorectoratului Cercetare,
dezvoltare si transfer tehnologic — verificarea eligibilitatii \%
proiectelor din punct de vedere administrativ

Evaluatori experti - evaluarea proiectelor din punct de N
vedere metodologic si stiintific

Comisia de solutionare a contestatiilor — rezolvarea N
contestatiilor

Director de proiect, Evaluatori, Comisia de validare,
Responsabil Prorectorat Cercetare, dezvoltare si transfer Ap.
tehnologic

Responsabil Prorectorat Cercetare, dezvoltare si transfer Ah
tehnologic '
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10. Anexe, inregistrari, arhivari:

Nr. anexa Denumirea anexei Elaborator | Aproba Numar de Difuzare Arhivare Alte
exemplare Loc Perioadi| elemente
1 2 3 4 5 6 7 8
Prorectorat
Cerere de finantare - cercetare,
1 Anexa 01: UMFST-PO-CC- | dezvoltare si -
02-F01-Ed.03-Rev.3 transfer
tehnologic
Prorectorat
Criterii de evaluare a cercetare,
2 propunerilor de proiecte - | dezvoltare si -
Anexa 02 transfer
tehnologic
Declaratie privind Prorectorat
" cercetare,
3 nefinantarea din alte surse - dezvoltare si i
Anexa 03: UMFST-PO-CC- transfer |
02-F02-Ed.03-Rev.3 .
tehnologic
Declaratie privind legalitatea Prorectorat
. I N cercetare,
4 si corectitudinea informatiilor dezvoltare si i
- Anexa 04: UMFST-PO-CC- transfer
02-F03-Ed.03-Rev.3 :
tehnologic
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Anexa 01: UMFST-PO-CC-02-F01-Ed.03-Rev.3

COMPETITIA INTERNA PENTRU GRANTURI DE CERCETARE STIINTIFICA — COLECTIVE DE CERCETARE
EDITIA20.........

CERERE DE FINANTARE PENTRU GRANTURI DE CERCETARE STIINTIFICA -
COLECTIVE DE CERCETARE

Acest document foloseste Arial Narrow, dimensiune de 12 puncte, spatiere la 1 rdnd si margini de 2 cm.
Orice modificare a acestor parametri, precum si depasirea numarului maxim de pagini / caractere stabilite
pentru fiecare sectiune, face ca propunerea de proiect sa fie declarata NEELIGIBILA.

Textul scris cu albastru se va sterge.

1. Date personale ale directorului propunerii de proiect:
Nume

Prenume

Data nasterii (ZZ/LL/AN)

Anul absolvirii universitatii

Locul de munca in Universitate

- Facultatea

- Departamentul/Disciplina

- Titlul didactic/stiintific

Activitate in alte institutii (daca este cazul)
- Spital/Clinica/ Alta institutie

- Titlul profesional (medic/farmacist
rezident/specialist/primar — specialitatea)
-Telefon

- E-mail

2. Date referitoare la programul de doctorat absolvit de catre directorul de

proiect:
Titlul tezei de doctorat
Anul in care a sustinuta teza
Conducatorul de doctorat
Nume, prenume
Institutia

3. Titlul proiectului propus: (maximum 200 de caractere, inclusiv spatiile)
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4. Rezumatul proiectului propus: (maximum 2.000 de caractere, inclusiv
spatiile)

5. Echipa proiectului:
5.1. Componenta echipei proiectului

Experienta /

Nume, prenume Gradul didactic Pozitia in proiect .
' competente

Director de proiect

Bl Bl e

*Se vor mentiona doar experienta / competentele relevante prin prisma activitatii pe care persoana o va desfdsura in cadrul
proiectului; se vor mentiona doar acele competente care pot fi dovedite prin diplome, stagii sau cursuri de perfectionare,
publicatii.

5.2. Date despre directorul de proiect (maximum 1 paginé) (se vor mentiona in primul rand realizérile din
domeniul proiectului)

Se vor mentiona:

- Domeniile de competentd legate de tema proiectului si modul lor de dobandire. Se vor specifica
diplomele, stagiile, cursurile de perfectionare, care atesta competenta in domeniu.

- Cele mai reprezentative lucréri publicate in extenso (maximum 5 publicatii, cele mai reprezentative).
Se va mentiona FI al revistelor, daca este cazul. Se va atasa copia articolului considerat cel mai
reprezentativ.

- Participarea in programe/granturi de cercetare-dezvoltare nationale si internationale (nume proiect,
institutia finantatoare, suma finantatd, perioada de desfdsurare, pozitia in proiect, legéturile cu tema
propuséd in acest proiect; se vor mentiona rezultatele concrete obtinute in cadrul fiecarui proiect —
articole, brevete, prezentdri la manifestari stiintifice)

- Comunicari la manifestéri stiintifice (maximum 5 prezentari, cele mai reprezentative)

- Alte realizari importante (brevete, premii) (maximum 5, cele mai reprezentative).

5.3. Date despre membrii echipei proiectului (altii decat directorul de proiect si doctorandul) (maxim 72 de
pagind pentru fiecare membru) (se vor mentiona in primul rénd realizérile din domeniul proiectului)

Se vor mentiona, pentru fiecare dintre membrii echipei:
- Domeniile de competentd legate de tema proiectului si modul lor de dobéndire. Se vor specifica
diplomele, stagiile, cursurile de perfectionare, care atesta competenta in domeniu.
- Cele mai reprezentative lucréri publicate in extenso (maximum 3 titluri). Se va mentiona Fl al
revistelor, daca este cazul.
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Participarea in programe/granturi de cercetare-dezvoltare nationale si internationale (nume proiect,
institutia finantatoare, pozitia in proiect, legaturile cu tema propusa in acest proiect)

5.4. Date despre doctorandul din echipa de cercetare (maximum /: de pagind)

Se vor mentiona:

Tema tezei de doctorat, conducatorul stiintific, situatia doctorandului in ceea ce priveste promovarea
examenelor si a referatelor sustinute
Stagii de pregatire in alte institutii.

Daca este cazul, se vor mentiona:

Cele mai reprezentative lucrdri publicate in extenso (maximum 3 titluri). Se va mentiona Fl al

revistelor, daca este cazul.

Participarea in programe/granturi de cercetare-dezvoltare nationale si internationale (nume proiect,
institutia finantatoare, pozitia in proiect, legéturile cu tema propusa in acest proiect)

Comunicari la manifestari stiintifice (maximum 3 prezentéri, cele mai reprezentative)

Alte realizari importante (brevete, premii) (maximum 3, cele mai reprezentative).

5.5.

Rolul membrilor din echipa proiectului in derularea acestuia

Nume, prenume

Atributii in proiect*

ANlWN=~

*Se vor mentiona activitatile concrete de care va raspunde in derularea proiectului.

6. Prezentarea proiectului de cercetare: (maximum 7 pagini)
6.1. Stadiul actual al cunoasterii in domeniu pe plan national si international, raportat la cele mai recente

referinte din literatura de specialitate (maximum 1 pagina, inclusiv bibliografia).

6.2. Obiectivele si activitatile de cercetare din cadrul programului

An* Obiective Activitati asociate™* Livrabile asociate***
1. 1.
20...... 2
(p;':)‘“' 2. 1.
2.
20...... 1. 1.
(al 2-lea 2.
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an)

*Se completeaza pentru fiecare din cei doi ani financiari pentru care s-a solicitat finantarea.

**Activitatile de cercetare, corespunzétoare obiectivelor stiinifice, delimiteazad fazele/etapele atingerii obiectivului. Fiec&rui
obiectiv ii pot corespunde mai multe activitati.

***Se vor mentiona livrabilele asociate fiecarei activitati din cadrul proiectului.

6.3.

Descrierea propriu-zisa a proiectului si contributile potentiale ale proiectului raportate la realizarile in
domeniu (maximum 3 pagini)

6.4.

Prezentarea infrastructurii / echipamentelor din cadrul UMFST G.E. Palade Tg.Mures care se doreste a fi
utilizate in cadrul proiectului (se va indica link-ul catre www.erris.qov.ro/https.//eertis.eu/ )

Se acorda pana la maximum 8 puncte suplimentare pentru utilizarea resursei umane, a expertizei si
echipamentelor existente in cadrul CCAMF/centrelor de cercetare ale UCSDT (dovedita prin acordul
scris al directorului/sefului centrului/laboratorului) si p&na la maximum 2 puncte suplimentare pentru
utilizarea echipamentelor disponibile in alte structuri din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures. (maximum
Y% de pagina)

6.5.

Descrierea potentialelor riscuri asociate implementarii proiectului si @ modului prin care aceste riscuri ar
urma sa fie abordate (maximum ’: de pagina)

6.6.

Justificarea bugetului solicitat (Se prezintd in detaliu ce se doreste a fi achizitionat si eventualele
mobilitati prevazute a fi efectuate)

Achizitie Justificare Pret estimativ (in lei)

Mobilitati — manifestari stiintifice Buget

Total

7. Structura bugetului*:

Nr.
crt.

VALOARE VALOARE VALOARE

DENUMIRE CAPITOL BUGET primul an (lei)| al doilea an (lei) TOTALA (lei)
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CHELTUIELI DE LOGISTICA

(consumabile de laborator, reactivi, echipamente,
taxe de acces la infrastructura de cercetare a
tertilor, taxe de publicare articole, etc.)**
CHELTUIELI DE MOBILITA'[I

(vizite de studiu, participdri la manifestéri stiintifice
2. | nationale si internationale: cheltuieli de transport,
cazare, diurnd, taxa de participare) (maxim 15%
din valoarea totala a proiectului)

CHELTUIELI DE REGIE (20% din valoarea totald a
proiectului)

4. | TOTAL CHELTUIELI

*Bugetul maxim alocat unui proiect este echivalentul in lei a 20.000 Euro.
*Nu sunt eligibile cheltuieli de subcontractare, precum si echipamente IT (computere, laptopuri, imprimante etc.).

8. Date despre partenerul extern:

Denumirea partenerului, sediu, reprezentant legal, obiectul de activitate principal, suma cu care va
cofinanta proiectul, date de contact. Se va anexa angajamentul scris al reprezentantului legal de finantare
a proiectului in cazul in care acesta va fi declarat castigétor.

DATA:
DIRECTOR PROPUNERE DE PROIECT

Nume, prenume:
Semnatura:

Lista de verificare:

e Directorul propunerii de proiect este angajat cu contract de munca in UMFST G.E. Palade Targu
Mures pe perioada nedeterminata;

o Directorul propunerii de proiect are gradul didactic de asistent universitar, sef de lucrari/lector sau

conferentiar;

o Existd minimum 4 membri in proiect, dintre care minim un doctorand cu frecventa;

o Directorul propunerii de proiect a depus un singur proiect in aceasta competitie, incluzand ambele tipuri
de granturi (granturi individuale si granturi colective), nu are un alt proiect in derulare in competitia
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intern& de granturi (nici granturi individuale, nici granturi colective) si nu are un alt proiect in derulare cu
aceeasi tema, finantat din alte surse;

¢ Nu pot participa in competitia pentru granturile interne, pe o perioada de 3 ani, acele persoane care au
obtinut un grant intern si nu si-au indeplinit criterile asumate prin contract. Termenul de 3 ani se
calculeaza de la data finalizarii contractului de grant intern perfectat cu UMFST G.E. Palade Targu Mures

es.

e Proiectul are o durata de 24 de luni (incepand din luna ianuarie a anului urmator);

o Exista o cofinantare atrasa din alte surse de minimum 25% din valoarea totald a proiectului;
o Bugetul a fost completat in “lei” si respecta maximul sumei admise.

Anexa 02: Criterii de evaluare a propunerilor de proiecte

CRITERII DE EVALUARE A PROPUNERILOR DE PROIECTE

|. EVALUAREA DESIGN-ULUI DE STUDIU §I A METODOLOGIEI DE CERCETARE - 70% din

punctajul final (evaluare unitard a tuturor proiectelor depuse, de catre specialisti cu expertiza recunoscuta in

domeniul metodologiei cercetarii)

CRITERIUL 1. CALITATEA STIINTIFICA A PROPUNERII DE PROIECT - maximum 35 de puncte
1.1. Cunoasterea si prezentarea adecvata a realizarilor la zi in domeniu — maximum 8 puncte

- Nivelul, actualitatea si relevanta publicatiilor la care se refera descrierea stadiului actual, analiza

critica a datelor din literatura, bibliografia la zi — maxim 8 puncte

1.2. Descrierea proiectului si relevanta lui in contextul cercetarilor din domeniu pe plan international -

maximum 12 puncte

- Claritatea si coerenta descrierii — maximum 5 puncte
- Semnificatia si gradul de dificultate a problemei abordate — maximum 3 puncte
- Definirea explicita a scopului final — maximum 2 puncte

- Se va acorda prioritate studiilor prospective, cu obiective clinice sau experimentale, in fata studiilor

epidemiologice sau teoretice — maximum 2 puncte

1.3. Concordanta dintre metodologia de cercetare aleasa si obiectivele proiectului — maximum 15 puncte
- Obiectivele proiectului sunt credibile si clar prezentate, activitdtile asociate sunt adecvate -

maximum 5 puncte

- Proiectul este fezabil din punct de vedere tehnic, al resurselor umane si al timpului alocat — maximum

5 puncte

- Obiectivele sunt realizabile cu suma acordata:

o Corelarea si dimensionarea obiectivelor proiectului cu valoarea finantarii — maximum 2 puncte

o Proiectul este credibil raportat la valoarea finantarii — maximum 1 punct

- Obiectivele proiectului descriu adecvat desfasurarea proiectului, cu detali de metodologie /
tehnica propusa, cu precizarea livrabilelor asociate fiecarei etape, si nu au un format general de
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tipul: documentare, stabilirea modelelor, desfasurarea studiului, comunicarea rezultatelor, etc. —
maximum 2 puncte

CRITERIUL 2. CALITATEA RESURSEI UMANE - maximum 25 de puncte

2.1 Competenta stiintifica a directorului de proiect, masurata in principal prin — maximum 15 puncte
- Calitatea rezultatelor cercetarii directorului de proiect, asa cum rezultd din lista de publicatii. Se
va pune accent pe contributiile ca autor principal, in domeniul proiectului — maximum 8 puncte
- Capacitatea directorului de proiect de a participa la proiecte de cercetare, asa cum rezultd din lista
de proiecte de cercetare desfasurate pana in prezent. Se va pune accent pe proiectele castigate in
competitii nationale / internationale, desfasurate in calitate de director de proiect, in domeniul
prezentului proiect, cu rezultate relevante demonstrate prin articole, brevete, premii, prezentari la
manifestari stiintifice — maximum 5 puncte
- Utilizarea resursei umane si a expertizei existente in cadrul CCAMF — maximum 2 puncte
2.2. Calitatea colectivului — maximum 6 puncte
- Competenta membrilor echipei in domeniul propus, asa cum rezultd din lista de publicatii si de
proiecte de cercetare desfasurate pana in prezent — maximum 3 puncte
- Gradul de interdisciplinaritate si complementaritate — maximum 2 puncte
- Adaptarea numarului de membri la obiectivele si activitatile propuse — maximum 1 punct
2.3. Calitatea doctorandului — maximum 4 puncte
- Preocupari stiintifice anterioare (publicatii, proiecte de cercetare, stagii de pregatire in strainatate) —
maximum 2 puncte
- In ce masurd tema aleasa se potriveste cu tema de cercetare a doctorandului? — maximum 2
puncte

CRITERIUL 3. IMPLEMENTAREA PROIECTULUI - maximum 10 puncte

3.1. Calitatea managementului de proiect — coerenta planului de lucru si a activitatilor asociate — maximum
4 puncte

3.2. Identificarea riscurilor asociate implementarii proiectului; cat de adecvate sunt metodele propuse pentru
abordarea acestor riscuri — maximum 4 puncte

3.3. Modul de abordare a problemelor de etica — maximum 2 puncte

Punctaj maxim: 70 de puncte

Il. EVALUAREA PROIECTULUI PRIN PRISMA ACTUALITATII, IMPORTANTEI $I IMPACTULUI

STINTIFIC iN ARIA DE CERCETARE VIZATA - 30% din punctajul final (evaluare de citre specialisti cu
expertiza recunoscuta in domeniul stiintific vizat de deponentul proiectului)

CRITERIUL 1 — ORIGINALITATEA $I ASPECTUL INOVATIV AL PROIECTULUI DE CERCETARE - maximum
15 puncte
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1.1. Originalitatea si aspectul inovativ al proiectului de cercetare — maximum 13 puncte
- Masura in care proiectul contribuie la dezvoltarea cunoasterii in domeniu — maximum 3 puncte
- Gradul de noutate si complexitate a solutiilor propuse — maximum 8 puncte
- Aspectul de aplicabilitate practica a proiectului, modul in care studiul se poate concretiza in viitor —
maximum 2 puncte
1.2. Gradul de interdisciplinaritate — maximum 2 puncte
- Masura in care propunerea de proiect implica metodologii din discipline diferite, legatura clinic -
laborator/experimental — maximum 2 puncte

CRITERIUL 2 - MODUL DE UTILIZARE A RESURSELOR - maxim 15 puncte

2.1. Cat de adecvate sunt echipamentele si facilitatile propuse in raport cu obiectivele proiectului? — maxim 2
puncte
2.2. Gradul de acoperire a necesitatilor proiectului cu echipamentele si facilitatile existente. Se vor lua in
considerare doar echipamentele inregistrate pe platforma ERRIS/EERTIS (www.erris.gov.ro/
https://eertis.eu/).— maxim 8 puncte
o Proiectul se bazeaza pe utilizarea unor echipamente existente in cadrul CCAMF/centrelor de
cercetare ale UCSDT - doveditd prin acordul scris al directorului/sefului
centrului/laboratorului) — maximum 6 puncte
o Proiectul se bazeaza pe utilizarea unor echipamente existente in alte structuri din cadrul
UMFST G.E. Palade Targu Mures — maximum 2 puncte
2.3. Dimensionarea adecvata a capitolelor de buget — maximum 1 punct
2.4. Detalierea capitolelor de buget, cu precizarea destinatiei cheltuielilor pentru fiecare capitol in parte —
maximum 2 puncte
2.5. Aplicantul sa dovedeasca ca stie exact ce are de achizitionat pentru a atinge obiectivele propuse —
maximum 1 punct
2.6. Identificarea riscurilor asociate implementarii proiectului; cat de adecvate sunt metodele propuse
pentru abordarea acestor riscuri — maximum 1 punct

Punctaj maxim: 30 de puncte

La punctajul maxim mentionat, de 100 de puncte, se poate adauga un bonus de pana la 10 puncte pentru
depasirea cotei de finantare externa minime obligatorii, de 25%, calculat dupa urmatoarele transe valorice:
- 25% din valoarea proiectului — bonus: 0 puncte
- minim 50% din valoarea proiectului — bonus: 3 puncte
- minim 75% din valoarea proiectului — bonus: 7 puncte
- minim 90% din valoarea proiectului — bonus: 10 puncte
Modificarea cotei de finantare externa nu modifica suma totala aferenta proiectului, de 20.000 Euro (echivalent in
lei).
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Anexa 03: UMFST-PO-CC-02-F02-Ed.03.Rev.3

DECLARATIE PRIVIND NEFINANTAREA DIN ALTE SURSE

Subsemnatul / Subsemnata ............cooiiiiiii , in calitate de director de proiect,
declar pe proprie raspundere ca activitafile si lucrarile din cadrul proiectului cu fitlul:

depus in cadrul Competitiei Interne pentru Granturi de Cercetare Stiintificd — colective de cercetare (CIGCS
CC) editia ............... , organizate de Universitatea de Medicina, Farmame Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Téargu Mure$, nu sunt si nu au fost finantate din alte surse.

DATA:

Semnatura:
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Anexa 04: UMFST-PO-CC-02-F03-Ed.03.Rev.3

DECLARATIE PRIVIND LEGALITATEA SI CORECTITUDINEA INFORMATIILOR

depus in cadrul Competitiei Interne pentru Granturi de Cercetare Stiintifica — colective de cercetare (CIGCS
CC) editia ............... , organizate de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Térgu Mures, certific pe proprie raspundere legalitatea si corectitudinea informatjilor cuprinse in
cererea de finantare.

DATA:

Semnatura:
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Anexa 05: UMFST-PO-CC-02-F04-Ed.03.Rev.3

COMPETITIA INTERNA PENTRU GRANTURI DE CERCETARE STIINTIFICA
GRANTURI COLECTIVE
EDITIA 20...

RAPORT DE EVALUARE A PERFORMANTEI STIINTIFICE

1.  Componenta echipei de cercetare

Director de proiect

Membru 1

Membru 2

Membru 3

Membru 4

Membru 5

2. Titlul proiectului

3. Nr./ data contractului de finantare

4. Valoarea aprobata pentru finantarea proiectului

5. Gradul de indeplinire a criteriilor de performanta asumate conform contractului de finantare

Numele autorilor, numele revistei, volum,
pagini, ISSN al revistei, Fl al revistei (daca
este cazul), datele conferintei — numele
conferintei, locul si data desfasurarii (daca
este cazul)*

Numar

Criterii de performanta | Numar prevazut .
realizat

1/fiecare membru
al echipei de 0
cercetare

Articole ISI (publicate in
extenso in revista cu Fl)
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Articole BDI (publicate in
extenso)

Conferinte (participare
cu rezumat)

*Se vor anexa copii dupa lucrarile prezentate/publicate.

6. Eligibilitatea contractului de finantare de a servi ca si standard specific pentru ocuparea
posturilor didactice / acordarea gradatiei de merit / stimularea cercetarii stiintifice sau premii
oferite de UMFST G.E. Palade Targu Mures.

Eligibil

Neeligibil

7. Comisia de evaluare a performantei stiintifice

Nume si prenume Functia Semnatura

Prorector Cercetare, dezvoltare si
transfer tehnologic

Secretar academic Prorectorat
Cercetare, dezvoltare si transfer
tehnologic

Tirgu Mures

Data:
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Anexa 06: UMFST-PO-CC-02-F05-Ed.03.Rev.3

ACORDUL PRIVIND DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE CERCETARE N
CADRUL CENTRELOR DE CERCETARE ALE UCSDT SAU iN ALTE STRUCTURI
DIN CADRUL UMFST G.E. PALADE TARGU MURES

Subsemnatul / Subsemnata ............coooiiiiiiiii , In calitate de director al Centrului de
cercetare/sef 1ahorator de CErCetare ...
sunt de acord / nu sunt de acord cu realizarea activitatilor de cercetare din cadrul propunerii de proiect intitulate

depus in cadrul Competitiei Interne pentru Granturi de Cercetare Stiintifica — colective de cercetare (CIGCS-
CC) editia ............... , organizate de Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George
Emil Palade” din Targu Mure§, in cazul in care proiectul va fi finatat.

Daca directorul Centrului/laboratorului de cerectare nu este de acord cu desfasurarea activitatilor de cercetare in
cadrul acestuia, este necesara justificarea refuzului.

DATA:

Semnatura:
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11. CUPRINS
Numarul componentei in
cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, 1
a reviziei in cadrul editiei procedurii operationale
2. Situatia editiilor i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale 2
3 Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 9
cadrul editiei procedurii operationale
4, Scopul procedurii operationale 2
5. Domeniul de aplicare a procedurii operationale 3
6. Documentele de referin{a (reglementari) aplicabile activitatii procedurate 3
7. Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura operationald 3
8. Descrierea procedurii operationale 4
9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 8
10. Anexe, inregistrari, arhivari 8
1. Cuprins 24




